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ORDEN de 12 de abril de 1083 por la que se
dispone conceder al Instituto de Bachillerato mixto
de Tarifa (Cddiz), la denominacion de «Baelo Clau-
dias.

15176

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto
de 25 de octubre de 1930 (-Gacetas del 25), que regula las deno-
minaciones de los establecimientos oficiales de ensefianza y el
Real Decreto 26471977, de 21 de emero (<Boletin Oficial del
Estados de 28 de febrero), que aprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Bachillerato y de acuerdo con el dictamen
del Consejo Nacional de Educacién,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Bachi-
llerato mixto de Tarifa (Cadiz) la denominacién de «Baelo
Claudia».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

15177 ORDEN de 5 de mayo de 1983 por la que Se mo-
cdifican Centros de Educacién Permanente de Adul-
tos del Departamento én Ciudad Real y Palencia.

Ilmo. Sr.: Vistos los expedientes remitidos por'las Direccio-

nes Provinciales del Departamento en Ciudad Real y Palencia;
Teniendo en cuenta que en los mismos se justifica la nece-
gidad de variar la composicién actual de los Centros de Edu-
cacién Permanente de Adultos,
Este Ministerio ha dispuesto modificar los Centros de Edu-
cacién Permanente de Adultos en la siguiente forma:

Provincia de Ciudad Real

Municipio: Puertollano. Localidad: Puertollano. Ampliacion

del Centro de Educacién Permanente de Adultos domiciliados

en la calle Las Cailas, nimero 30, que contar4 con siete uni-
dades. A tal efecto se crean dos unidades escolares de Edu-
cacidon Permanente de Adultos. La Direccion estara a cargo
de uno de los Profesores del Centro.

Provincia de Palencia

Municipo: Palencia. Localidad: Palencia. Ampliacién del Cen-
tro de Educacién Permanente de Adultos «San Jorge», domi-
ciliado en la calle Salvino Sierra, sin namero, que contarid con
seis unidades. A tal efecto se crea una wunidad escolar de
Educacién Permanente de Adultos. La Direccién estara a cargo
d uno de los Protesores del Centro.

Lo digo a V. I. para su CODOClmantO y efectos.

Dios guarde a V.1

Madrid, 5 de mayo de 1983.—P. D.
de 1082),

(Orden de 27 de marzo
el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

ORDEN de 18 de mayo de 1883 por la que se modi-
fica la de 25 de abril de 1983 (<Boletin Oficial del
Estado» de 9 de mayo) que declaraba equiparacio-
nes a las plazas de «Psicodiagnéstico» de Facultades
de Filosofia y Ciencias de la Educacién.

15178

Ilmo, Sr.: De acuerdo con el informe emitido por la Junta
Nacional de Universidades en fecha 20 de marzo de 1883, re-
lativo a equiparaciones y analogias a las plazas de «Psicodiag-
no6stico» de Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacion,

Vista la autorizacién contenida en la disposicién final pri-.
mera del Real Decreto 1324/1981, de-19 de junio,

Este Ministerio ha dispuesto:

1.0 Modificar la Orden ministerial de 25 de abril de 1983
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de mayo), por la que se de-
claraban equiparaciones a las plazas de «Psicodiagnéstico» de
Facultades de Filosofia y Ciencias de la Educacién.

2.2 E! Cuadro de Equiparaciones y Analogia a dichas pla-
zas quedaré redactado como a continuacién se indica:

Equiparadas

-Psicolog!a (Psicodiagnéstico)».
«Tests psicométricoss.

Andlogas

«Psicologia de la personalidads.
«Psicologia del aprendizaje».

‘3.2 La presente Orden entrar4 en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), "el . Director general de Ordenacién Universitaria y
Profesorado. Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL.

RESOLUCION de 21 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que.se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
pera la Empresa <Cecsa, Sistemas Electrénicos, So-
ciedad Anoénimas.

15179

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cecsa,
Sistemas Electrénicos, S. A.s, recibido en esta Direccién General
de Trabajo con fecha 14 de abril de 1983, suscrita por la repre-
sentecién de la Empresa y la representacién de los trabajadores
el dia 18 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, v en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1982, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificaciéon a la Comision

" Negonciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Inshtuto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 21 de abril de 1083.—El Director general,
José Garcia Zapeata.

Francisco
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CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL 1.963 calendario, y con los mismos tiempos de descanso que
PARA han existido en 1.982,
CECSA, SISTEMAS ELECTRONICOS, S.A. FABRICA ENTRADA SALIDA
7 b, 7 m. 15 h. 21 m,
FICSTAS LOCALE3
PREA¥BLLO, 20.y 21 de Junio.
Las partes signatarias del presente Convenlo asunen en su integridad QFICINAS  Fabr flexibilidad de una hora contabilizada quince
ol Acuerdo Interconfederal 1.983. nalmente, sin posibilidad de recuperar mis de una =m
hora dilaria.
CAPITULO T, ° JORNADA NORMAL
. . . ENTRADA COMID& SALIDA
Arbito de aplicacién, —7 e 25 o _r . I 2
13 al4 h.
Art, 1o & aplicacién del presenta Convenio Colective 8indical ee 8 h. 25 m. 16 8. 13 a.
cirvcunscribe & la Empresh CECSA = SISTEMAS RLECTRONICOS, Tiempo de permanencia cbligatoria de 8,25 a 17 h. 13 m,
S.A., con domicilio soclal en Veldizquez, 27 = Madrid, ¥ ==
fos distintos cemtros'de trabaje que poxr dicha Empresa pusdan w=e JORNADA DE VERANO: Del 13 de Junio al 16 de Septlembre,.
crearse dentro del Territorlo Naclonpal. {ambos inclusive).
Art. 29 Tgte Convenlo afecta a todo el personal de la Empresa =we ENTRADA SALIDA
cualquiers que sea el tipo de relaciSan laboral establecido "*1 N ==_-=
en cada momento con la misma. Oras. 14 horas.
8 horas. 15 horas,
] PICSTAS LOCALES
Vigencia, Duracifn, Renovacifn y Prdrroga, 20 y 21 de Junto.
: PUENTES
Art, 39 Bl presente Convenlo entrari en vigor e partir de la fecha EUENTES
. de su £irma. A efeotos de retribuolones econdmicas y sala- 3 da Junio y 9 @e Diclembre,
riales en el momanto de iniclarse su vigencia, se sbonarin 26 de Dloiembre al 30 da Diclembre {ambos inclusive),
loe inoremsntos pactados con efectea “dP“;": :: 12 ‘:: - : Art, 99 En ningtin caso en el futuro el computo anual de horas da
Bnero el corriente afio o &e la fecha da lngredo en Presencia en el puesto de trabajo sers supegior al da ==
Enpresa en gaso da que sea posterlor. 2,983,
art. &g Bl pregents Convenio se aplicarf durants el paricde sompren .
d1do ! nata e) 31 da Diciembre
deaq la focha da su vigencia hasta _kh_n: Todos los trabajadores tendrén unas vacacicnos de 30
de 1,903, dfag maturales que disfrutarsn preferentemente en -
Art. 5@ TIa donunoia proponiends la resolusifn © ravisiSn del pre= Julio o Agosto.
pente Convenlo dcborf presentarse ante la Auteridad Laboral
competente pox cualquiara 4¢ lae partes con una antelacifn
nfnive A tros wases a la feocha de expiraoidn del plazo de .
vigencia o da oualquiera de sus pr6rrogase CAPITIRG 111
En case do denuncia, las negoelaclones podrfn comenzar & e Londioiones Econdmicas
partir del éfa 15 de Novicmbre,
) Ark, 3110 Durante el perfodo de vigencia del presente Convenio, se
Arek. 62 En oaeo da que no fuesa demmolads o 1o fusse fuera Ja = = : 8plicardn los sigulentes incrementos a los salarios reae
plaze la duracifa del Convanlo ee entender§ prérrogada por less
puoeslvos plazos de wn aflo. En gste caso loa salarlos ques .
&aréin autoz;u.namante revisadoa con efectos & partir de la = Durante 1,983, se aplicarf un 12,5% de incremento -
b 21
@a Enore, iverementades en ignal porcentaje que el que haya ::ér:a:;:ia:i: :eatia‘"ﬂ‘-‘;l- Di;ha P:rccpcién, ten=
Embito nacige etroactlvo, y se abonarf desde primero
u\:::ido 61 Indica &e Preolce al Congumo en el de Enero.
nale .
= En el caso de que el Indice de Precios al Consumo =
Ark, 70 Zae mejoras retributivas y da condiciones que Be reconozean {IPC), establecido por el INE, registrase al 30 de e
fa-TRE

en &lsposiciones legales o Convenlo de &mbito superior unie
coamente borfn ds eplicmoifn sl excaden globalmente da las o
pactades sn el prasente Convanin efaninandése a1 anmouto nol
poriodon anualse., Dichas mojoras 6 aplicarfn a partir do =
Aa fecha @e gu entrada en vigor.

Queda exclulllo da esta consideracifn el nfimero de dfas de e
'vngaoiomo & verano, siende de aplicaoién automftica cuale
guisr mejora xaspacto a lo pactade an sl presente Convenio
rocogida en Gonvenios de Ambito Supsriox,

Ia promilgaoién da Qlsposiociones legales gue limiten benee
£loloa dados en el p te Convanlo y que la Empresa

protenda 2plicar, originard a petiolén del Comitd do Empra
o8, &antro dol pas siguiente & la promulgacisn, la finalie
22a016n 8el periocdo de vigaenoia &el miamo, En osta caso e

procedert m inlolar la nagooiacifa de nno nhueve dentro de

Joo quince Afas slgulentes a la denunols.

SAPITULO 1]
Jornada v_Vagaoiones
Art, 8a La Jornada mnual ssrd de 1.826 horas y 27 minutos da

trabajo efectivo durante 1,963, distribuidas durante
108 dfas laborables pegln los sigulentes hoxarics y

art, 12_'

Septiembra de 1.983, un incremento respecto al 31 de
Diclembre de 1,982 superior al 9% se efectuar§ una =
revisidn salarial, tan pronto Be constate oficialmantae
dicha clrcunstancia, en el exceso sobra la indlcada-e
‘eifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin
de prever el comportamiento del IPC en el conjunto da
dos 12 meses (Enero/Dicienmbre 1.983), Tal incremento
se abonard coh efectos de primero de Enero de 1,983,

¥ para llevarle a cabo se tomarin como referencia los
8alarios o tablas utilizadas para realizar los aurentos
pactados para 1,983,

Bl poxcentaje de revisisn resultante guardari, en tode
©aso, la debida proporcionalidad en funcién del nivel
#alarial pactago inicialmenta en este convenio, a fin
de gue aquel se mantenga idéntico en el conjunto da
los 12 meses {Enero/Diciembre 1.983),

/A partir de 1a fecha de vigencia del presenta Convenio,
8@ aplicarin las retribuclones minimas, que para cada-
catagoria profeslonal, constur o4 la tabla 2¢ salarios
que se adjuntan como ANEXO I, En dichas retribucionesa
€e incluyen, el salario base, el plus convenio, y el =
Complemento de Empresa, Dichas tablas estardn scretidas
a las mismas revisiones que sufran los salarios, de =—=w
acuerdo con el artfculo anterior. ’
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Are. 13° La cantided que figura en las tablas de salarios compen Art. 51° A iniciativa de la Direccisn 6 & propuesta del Coritd de
g8 y absorbe el lmporte del transporte, tiempo de despla Empresa, data #e.Tesponsabilizarf de la programacisén Y da
miento y ayuda a la comida a que pudiexan te.ner derecho garrollo de Cursos monogrdficos, conferencias, semmarm;
aquellos trabajadm.:es incluidos en la resolucién dictada © Informes, orientados a la capacitacién y/o formecidn =w

. por le Delegacifn Provincial de Trabajo 485/73, excepto gontiouada de su personal a todos los niveles. Estos cure
en aguellos casos en gue expresa e individualzente, les ' 803 Be desarrollarin en el seno da la Empresa por Y para

haya sido reconocido a titulo personal. Bu personal. L& programacisn, temitica, duracidn, coste;-
-~ bfimero do glumnos y objetivos de cada curso serf objeta =
Art, 1‘40 En el caso de qua deba abonarse un complemento salarial de estudio detallado por parte de wna Comisidn de Forma--

no pactado en el presents Convenio, y que deba calcular- 0ibn compuesta de un xepresentante de Direccifn, un miem=

bro del Comité de Erpresa, un Director de Departamento y
las personas que presumiblemente pPo¥ su cualificacién, re
Presenten.al profesorado y alumnado respectivamente.

se sobre el salario hase, &ste se aebonard dae dcuerdv wwn
el minimo de las tablas salariales del Convenio Empresa
del ANEXO I, ’

prt. 15 El pirsonal definido en 1is tablast:alarmle: como pere El desarrollo da estas actividades que, prefercntenente =
sc;.na cbr:ro, que :o perciba incen yo:; tena;:é urdl com= tendrfa lugar fuera de las horas de trabajo, podrfa a jui
plemento de carancia de incentivo por dla trabajado, = ©io unfnims de la Comisidn desarrollarse en horas de tra=

cuyyo importe pai.'a cada categoria de personal_obrero sa bajo, elenpre exiglendo la aprobacisn de Direccisn.
£ija en el ANEXO II. Este complmento estari eometido a

las mismas revisiones que sufran los salarios de acuere

do con el Articulo 1le, - fApTINTH R0
2xt, 160 Los trabajadores afectados por el presente Convenio, =
’ percibirdn aumentos periodicos por antigiiedad, consise Promociones y Ascensos
tentes en guinguenios en nfimero ilimitado y en cuantia
del 5% del minimo de las tablas salariales del Convenio art, 22° Zag Promoolones y Asc del p 1, sa decidirsn por’
de Empresa, La fecha iniclal para su cbmputo, ser§ la = Direcoidn a través del escaldn JerSrquico. Con el fin de
del comienzo de prestacién de eervicios e la Empresa, ¥ | evitar acciones desvoordinadas en la politica de promocio
se tendri en cuenta a estus efectos, todo el tlempo de nes y escensos, un Comitd de Direcoién estudiara conjunl:;
dncapacidad laboral transitoria, excedencia forzosa ¥ fente las propusstas. =
prastacidn del Servicio Militar.
Tales abonod, ge devengaran a partir del 1 de Enero B estos efectos ge establecas
del afio en que sa& cumpla cada quinqueniec, si la fe-
cha de vencimientp es erke=te= al 10 A4 Junia y das B) Ia partfoipacién para promociones y @scensod, ge basae
de el 1 de Julio del mismo afie, 81 es posteriore. ¥¥on una mayor responsabilidad en el trabajo, conside=
. - ‘réndoge entre otros oriterios, la cantidad y calided =
Art. 370 En concepto de gratificaclones extraordinarias de = &el mismo,.
vacaciones de verano y navidad, se abonarf a cada =
trabajador una mensualidad cuya cuantfa gerd equiva b) 2nuslmente Direocifn dard & conocer al Comité de Empre,
lente al sueldo de un mes o al salario de 20 dlas,~ €a el prosupuesto, nunca inferior al 0,158 de la fac~
calculado segdn el salario real en cada momento, que . turaci6n del afio anterior, qua estsblezca para promo=
se abodari el dfa laborabla inmediato anterior a = « ’ oloneg y ascensos, qua podrén producirse en cualquier
dicha fecha. DPichas gratificaciones e devengarin de =omento del aiog
1 de Enero a 30 de Junio para la del verano, y de 1
de Julio a J1 de Diclembre para la Navidad, ©0) Todos les de oat fa g promociones que se =
. produzoan, Be darin a conocer pGblicamenta en los si-=
Art. 18° A efectos @e ealcular el Amporte de 1las horas extracg gulentes aspectoss
dinarias el valor de la hora se obtendri dividiendo =
las retribuclones anuales totaleg brutas por el nfmerd = Norbre de las personas.que mscienden y categorfia a la
de horas da trabajo aflo. Dicho cflculo ee revisari la gue pertenecian y pertenscen ahora.
semang Lnmedlalungnts sldulentd & la yevisidn dg 1ag o = Nimezo de personag que son promoaionadasg,

ab . ,
tablas salarlales = Dinero empleado por oategoriad, em cada uno do los =

conceptos anteriores,

Art. 19°¢ %a Empresa complementard las prestaclones por aocidene
te de trabajo hasta el 1008 y las de enfermedad hastae
9l 92,5% durante los 20 primercs Gfas, yel 100t a = @ Art, 230 Todos los tftulos de estudio o formaocién profesional que
partir del dfa 21, del ealario real que e¢ parciba en posea el personal de CECSA Bistemas Electrénicos, 6.A. 8
el momento &a ocurily el accidente © enfsrmedad, o el aquellos obtenidos con posterioridad ® la iniciacién de
qQue en cada momento Be establezca para cada categoriae 1a relacifn laboral, les eerén xeconooides a los siguien
profesional si fuera mayor que aquel por un perfodo e teo efectoss

pdiino do 1 aflo.
g1 @stos euponen una condicibn para la adgquisicifn de al

En 6l caso de enfermedad 8 acoidente no laboral, 18 e= guna categorfa superior, el poseedor del titulo gozard =
Empresa compl 8 las prastacliones indicadas, siem @a dexecho preferente a coupar la primefa vacante que £o
Pre qua el Serviclo Midico da Empresa na cartifique em produzoas, oorrecpondients & cualquier categorfa euperiory
qgue el accldente o enfarmedad permite @l normal doga~w hasts llegar a la ocategoria que el titulc pepresentes

xrrollo dal trahajo,
. Tos titulados superiores me podrin en ningdn easo estar
gltuados en la gorfa A del grupo de Ingenjeros, Licen
¢iados y Asimilados.

CAPITULO 4°

Pormaoisn Profesional

Ark, 24° | Log puestos de trabajo de nmueva creacién o las vacantes =
art, oge 1a Empresa eubvencionarf la aslstencia de los trabsjado= que no sean amortizadad, salvo los puestos directivos, ee
res & cursos y actividades formatlvas relacionadas con e} cubrirdn previa gonvocatoria ¥y examen, segdn el eiguiente
trabajo, ouando la Pmpresa considere Gtil y necesario pexr orden de prioridadess
feceionar sus oonocimientos técnicos ¥ profesichales, La
Empresa facilitard medlds para el aprendizaje del idfoma 1* Pox trabajadores de la Empresas
inglés y aynda & estudios de Bnsefianza Media & Superior = 2° Yor trabaja&ores con subsidio de paro, gue hayan tra=

para trabajadores estudiantes, bajado en la Empresa con contrato temporal.
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Art, 23°
—_— .

3% por trabajadores en subsidio de paro.
4° Yor trabajadores de primex empleo,

5° Libra eleccién.

El tribunal para dicho examen, estard formado por una pex=
gona da la categoria correspondienta a la vacante, designa
da por el Comit§ de Empresa, el Jefa del Departamento co==
rrespondiente, y una persona designada libremente por la =
Direccibn.

La convocatoria, deberf garantizar al personal desplazado
¥ deatecado que recibir§ con tiempo la notificaoién pa=
ra elevar en plazo, gi lo desea , 8u solicitud,

Bl Organfgrama de funoionamfento do la Empresa desarrolla
do desde el nival de Seccién, serf dado a conocer a 108 =
trabajadores de cada Secolén por su Jefe correspondienta,
El Comit@ da Empresa tondrd conocimiento del Organigrama
complato de la Empresa,

Bireocién actualizard el Organigrama cuando se produzcan
modificaciones dal mismo, dando concoimiento al Comit$ de
Emprega ¥ a los trabajadoree da la Secoidn afectada,

Rn rarn de gne un trabajador pueda pensar qua existe 1a
fnjusticia patente en la valoracién de sus responsabili~
dades, podrd pedir una entrevista con el escalén superior
Jerdrquico a quien expondri 1la bagse de la supuesta Injus~
ticia,. N

2n el caso da no resolverss el problema, el empleado ex-=
pondrd por escrito la supuesta injusticia, que serd entrg
gada al Director de Departamento con copia a Direccifn y
Control,

EL escalén supei-!_or Jerfrquico examtnars el problema y ten
drf que dar una contestaoifn por escrito al empleado conm .
copia a Direccién,

2n oaso de que la contestaciln dsl escalén superior no sa
tisfaga al trabajador, ésts puade dirigirse al Comit§ de-
Empresa, por escrito, para que tomé el problema y se intg
rese por 1a solucidn del mismo,,

CAPITULO €

Art. 27°
Art. .

Art, 28°

Art, 290
Brt. 290

Las ganciones graves, muy, graves 8 despidos qué sa prov 'z
¢an 88 comanicardn previaments al Comitd de Empresa qua -
podr§ emitir un informe al respecto, que no sers vinculan
te para Direccién, Las demss agqofones, g6 comunicarin pbg
teriorments al Comits da Empresa,

El Comité de Empresa, sari.tnformado por Diraccién trimes
tralmenta, ¥y en aquellas situeciones en qua excepcional==
mante alguna de las partes lo considara oportuno, das la
evolucién general del Sector de Blectrdl:lica P'rofesional,
da los contratos realizados, programas de facturacidn y =
evolucifn probable del emplac en la Empresa.

Duranta el primer trimestre de cada aflo, DitecciOn darf a
conocar al Comit§ de Empresa el balance, la cuenta da re=
sultados y la memur{.n del ejercicio anteriox,

Al £inal ds cada afio Direcoién hard wna exposicién al con
.Junto da trabajadores reunidos especificaments para tal -
£in, en la que ge contemplen 10a resultados del ejercicio
que finaliza y 8o presenten las previsiones para el ejez-
©loio préximo.

A todos los trahajadores de la Empresa, S¢ les efectuard
una revisidn médica anual, de la forma i complets posi=
l_'.v:l.e. -

La Diracci8n contratard.un Servicie MEdico con asistencia
oD la misma Empresa, -

Art, 30°

Garantfeg Sindicales
La Empresa facilitar& con los medios a su alcance, la ag
tividad de aquellas Centrales Sindicales, que acrediten
gu implantacién en la misma., Dicha implantacién, supon-=
drd una afiliacién ds al menos el 10% de la plantilla, =
recogida en una relacién que se hard ptblica.

A tal f£in, cada Secci6n Sindical, bajo su €inica responsa
bilidad:

a) Nombrard un representtante autorizado, que dispondri pa
ra sus actividades sindicalea del nismo nfimero ds ho=
ras retribuidas que cualquier miembro del Comité&.

b) Pispondrd de un tablén de anuncios,

A

©c) Estard autorizada a realizar reuniones fuera de horas
da trabajo en locales de la Empresa, previa comunicg=
0i6n & Direcci6én y siempre qua las disponibilidades =
da " local lo permitan,

Podrd distribuir 1nfo:mac16n fuera de las horas de ==
trabajo.

a

(=

@) Podri cobrar a'través de nfmina la cuota Sindical de
agquellos trabajadores afiliados que asf lo soliciten
por escrito.

£) Las personas que justifiquen formalmente detentar cargos
sindicales de caricter local, podrin disponer de 20 horas
mensuales no retribuidas paraz el ejerciclo de sus funciow
nes, perc no computables como absentlsmo,

g) Las personas que justifiquen formalmente detentar cargos
gindicales de carfcter provinclal o naclonal, podrén dig
poner de 20 horas mensuales en las mismas condiciones del
apartado anterior y a iniclativa propia se les conceder§
exéedencia forzosa.

Ark, 93¢
Boras Bxtraordinarias.

a) No ae realizarin horas extraordinarias, salvo en casos
excepcionales de la actividad de la Empresa,

D) Cuando surjan circunstancias que Justifiquen su realia
zacibn, se informar5.al Conitd de dichas circunstancias,
duracién ds las mismas, asl como el nimero de horas =
realizadas o previstas.

o) Al Comit§ se la facillitarf slempre qua lo requiera, um
resumen de las horas extraordinariaa realizadas, espaw=
oificando el departamento y seccién donde se han reall
zado, Y el nimero Qe pefsonas qua las han efectuados

Se crearf una comisi6n paritaria, formada por
dos” personag designadas por Direccidn, y otras
doa por el Comitd de Empresa que resolverd em
los casgos de reclamacitn relacionados con la
adecuacisn de los puestos de trabajo a las ==
categorfag. Todo ello ein parjuicio de qua =
para una ripida y correcta adaptacién da la =
Enpresa a las necesidades que’puedan SUrgir e
el trabajador colaborari en una‘nueva asignacifn
de funciones,asl como én la eliminact6n da algy
nas existentes y sustitucidn por otra. Estos ==
cambios BL fueran por més de 6 meses no podrén
4z en merma de, su formacibn y Ccategoria.

act, 329

DISPOSICYORES FINALES

Primery Para la vigenola dsl Copvenio, interpretacifn

auténtica del mismo y conciliacifn & arbitraje
en 108 casos en que las partes interesadas asf
1o convengan, se constituirf una camisitn pary
tarie,, integrada por seis vooales, tres de los
cuales serdn mombrados pox 1os trabejadores g
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los tres xestantes por la Direccifn de la Enpra ANEXO -TIT
sa. _
gegunda En el supuesto de gue la Butoridad lLaboral e=e mmb_o_
competente, en el ejercicio de las facultades= )
que le son propias, denegara la homologacibn = w—‘\{
de alguno de los pactos del presente Convel?:l.o, Ee considéra personal DESPLAZADO todo trabajador que tenga que ausen=
que 10 desvirtue fundamentalmente, &ste queda tarse de su lugar habitual de residencia para reallzar trabajos por's=
T& ein efecto, debiéndose reconsiderar su con . cuenta de la Empresa, por perfodos infericxes a wn afios
tenido.
. DESPLAZAMIENTOS —
NEXO -
_A______.______E Bl personal desplazado ser& compensado por los gastog de viaje de ida
lta,
CECSA SISTEMAS ELECTRONICOS, 6.A. ¥ vuelta
TABLA DE SATAggI?SLI\gg‘;MO CONVENIO Pispondri fe 7 dias,. para elegir in situ, en concepto de alojamiente
¥ mangtencifn una de las opciones indicadas en log Sub-pirrafog B-l
¥ B-2,
INTERVALO MAXIMO 1 ! )
PORCENTUAL MINIMO COMPLEMENTO B-1 Percibir les gastos de alojamiento en hoteles o similaw,
CATEGORTA CATEGORIA CATEGORIA PERSONAL de 1o més de tres estrellas, una llamada telefénica gae
- DA :
‘o SALARIOS BRUTOS ANUALES v ::: ::E:OBm:s ;i.: di:z m:.nutosdu. su lugar de residenocis
08 de lavanderia cua
PEON 100 - 105 891,650 45,050 tros dfas. En est ndo 1a estancla exceda daw
ESPECIALISTA (A) 105 - 108 936,700 26,778 ’a @ caso, la seleccibn de los hoteles =
ESPEGIALISTA (B) 108 = 110 962.625 12:3: @eberd per aprobada por la Empresa. Estark igualmente
OFICIAL 3a. 110 - 113 979. 625 26. inoluido en los gastos de aloj
OFICIAL 2a. 13 « 117 1.007. 250 35,700 : g Jjamiento el del desayuno,
OFICIAL la. 117 - 130 1,042.950 116,025 Diariementa percibir? ademds, una cantidad de 1,531,= =
Pesetas en concepto de manutencién, . 51 el desplazamten
TECNICOS DE TALLER n
. to ocurriese en Barcelona, Valencia, Savilla, Bilbag, ==
ENCARGADO 120 - 140 1.069.544 170.7.6?._ @aragoza y territorios insulares, la manutencifn se incxe
MAESTRO 2a, 127 - 140 1,131,956 115.878 mentaria en un 10%.
MAESTRO la. 130 - 180 1.158.682 445,648
JEFE DE TALLER 146 - 184 1,301,286 338,688
: ) B-2 _Una dicta dlaria en la cuantfa Indicada en la siguients
PERSONAL LABORATORIQ tablag R
ANALISTA la. 118 - 140 1,051,722 196.084 1°. iqtervaio 2° intervala A partir del
JEFE LABORATORIO (A)144 - 184 1,294,762 345.212 de 30 dfag.  de 30 dfas, 6l dia,
J - el "o7 —_——le, S8 A5, B i3,
JEFE LABORATORIO (B) 184 = 230 1,641,192 409.97 Peones, Bapea
PERSONAL SUBALTERNO - g;:i:ﬁg: ¥ 3.063 2.807 2.680
-ALMACENERO 110 - 120 ' 980,420 81-258 Maestros y .
CONDUCTOR 115 « 120 .025.010 44,59 Capabeces 3.190
VIGILANTE 108 - 110 962,598 17.822 3.063 2,807
GONSERJE 10 - 320 980.420 69.124 Sibulados | 4,083 3,029 3708
TECNICOS DE OFICINA - DESPLAZAMIENTOS FAMILIARES
REPROD, ;’LANOS :g: - :ig 322'23 ::’,::: \ g1 personal desplazado por tfempo fgual o' superior & un mes e inferior
g‘é’{f&&%m 22, 111 @ 120 " a89.352- 80.234 @ w ulo, podrd optar por llevdrse consige a su conyuga v descendien=
DELINEANTE la. 120 - 140 1.069.544 178,262° tes directos de primer grado o poder realizar una visita al lugar da =
DELINEANTE PROY. 135 - 184 1.203.272 436,730 residencia un £in de eemana al mes, &in que afesta a la jornada de ='w
ADMDNISTRATIVOS trabajo y siendo los gaetod originados poxr ambas ¢osas a cargo de la e
o Brpresae -
AUX.ADTVO, 108 - 11D 962,612 17.822
OFICIAL 2a, ADTVO., 111 = 120 989,352 60,234
oricial, la. ADTVO, 120 - 140 1,069,544 178.262 COMUNICACION DE DESPLAZAMIENTO
JEFE 2a, ADTVO. 135 - 184 1.203.272 © 436,730 .
JETE 1a. ADTVO.(A) 141 & 184 1.256.738 283,264 godo desplazaniento sers comunicado al afectado oon 48 horas de antaw
JEFE la, ADTVO.(B) 184 - 230 1,641,192 410.718 Jacifn cowo minime, esf como el tiempo aproximado de duracibn, salvo
JEFE la, ADTVO.(G) 230 < 285 , 2,051,490 490.224 en oircunstancias excepcionaless Cuando el desplazemiento sea igual
) © superior a un mes, la comunicacién deberd hecerse por escrito con @
. une eemana da dntelacién también gomo minimo, Asi mismo dispondri =
INGENIERO (A) 164 - 174 1,464,862 94-210 @el tiempo necesario para realizar y resolver log problemas ue pu==e
INGENIERO {B) 174 - 229 1.558.872 492.618
. INGENIERO {G) 229 « 259 2.051. 4850 273, 546 4diere. tener en ese momento inherentes al miemo. ‘
INGENIERQ (Dg 259 - :31 : ::g-"gg 3:;-:3: Dicho tiempo tendrd cerfcter retribuido, ¥ serd siempre Justifisado =
INGENIERO (K 89 = 30 .666.9 .
INGENILRO (F) 304 - 304 2,735,306 aravren por parte del trabsjadors
VACACIONES
———
Todos los desplazados ael como el personal instalador estd o mno dese=
A NTEWE RE plazado, como mfe &1 \te afectado por los desplazamientom, podrd
]
. optazr por dejar wa semana do Aus vacacionss anuales para diefxutarla
en Navidads
CECSA SISTEMAS ELECTRONICOS, S.A,
CONVENIO COLECTIVO ANO 1.983 frcuro bE MUERTE »
P1 personal afectado pox este anexo dispondrf da un Peguro de Muerta
COMPLEMENTO CARENCIA DE_INCENTIVO ® Invalidez a oausa da acoidente, cuya pdliza serd cubierta al 1009 =
por la Expresa, - El capital asegurado serd de tres veces el Impoxte
g - 77,56 ge gu palacio nsto envals '
TALISTAS ;
OFICIALES DE 38 o teseasisneees . 79,78 Ua copia de dicha psliza merd entregada el Comité do Empxeshe
' e . senceconse ' + .
OFICIALE 8 . 04,39
S DE 28, Cecenes . 88,93 . ,EYUDA ESCOLAR
OFICIALES DE 18, 8008000008000 00s900 000000000 - : ¥
. 91,22 * P1 pexsonal que por desplazamiento opte por llevarse @ su ¥amilia ¥
tenga hijos en edad preescolar ¥ E.G.DB., recibird una ayuda para sd
ESTOS INFORTE3 8L CODRALRAN ICR LIA TRARAZZDO escolarizacién y estudios da 3.854,~ ptas/mes como méximo, Jyatifie
oando dicho gasto con la presentacién de xecibo do pagos
{
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Dado aie la mayorfa de los lugares de trabajo del personal desplazado
estén aislados de los centros urhanos. la Empresa dispondrd o propor=
cionard medios adecuados de-transparée para el personal, En caso de
no existir, abonari el precio del billete de ida y vuelta desda el =
Centro de la Ciudad al Centro de Trabajo en transporte pfiblica si = =
existiese o en caso de tener que utilizar medios pro_pios, a2l trabajade:
se le pegard kilometraje.

El tiemno necesarjo para sl desplazamiento cue supera 30 minutcs de =
ida y vuella se computari como tiempo trabajadae

GRATTF;CACTONES POR RESPONSABILIDAD

El tanto por ciento gratificable por desempefiar el puesto de Jefe da
Equiro ser§ del 20% con arreglo al salario Convenio de Empresae

\
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCTONALES

En circunstancias’ excepcionales en las que debido a la concurrencia
de condiciones especificas de zona turistica, estacfonalidad, et.ees
a dsmogtrehla pnr Tna harhna. ¢ua lag diat: 8 indicadna

no permiten al desplazado cubrir sus gastos da-alojamiento digno y =
manutencidn Suficiente, la Empresa modificari 1a cuant:fa de dicha =

dieta de forma excepcional y para esa vaso especifico, en hase al =

estudio econémico qus Sa realicae '

ANEXO V

YPERSONWNAYL DESTACADO

v

DEFINICION

Se considera personal destacado a todo trabajador Ype tenga qua
cambiar su lugar de residencia por un pericdo de tiempo igual o
mayor a un afio para realizax un trabajo concrato pox orden da la
Empresa, cuyo tieypo de duracidn estf previamenta. estipulado y
que inicialmente no hubiese sido contratado para ese lugar de =
trabajo ‘nuevo, Este cambio debe ser preavisado por esorito con e
una antelaciSn minima de 30 dias. :

COMPENSACION POR DESTACAMENTO

El personal destacado, percibir ademfs de los gastos ds viaje
de €1, su familia y sus enseres, las sigulentes compensaciones g

1 - . Una compensacifn mensual de 25,117,- Ptag., durants 1,963,

2 « ILos gastos de escolarizacifn que ne excedan do 3,854,-Ptan,
: mes por cada hijo en edad preescolar y E.G.B., justificando
contra presentacifn de yecibo da pago.
/3.« UOn plus porcentual sobre su salario bruto msnsual de acuere )
do con la siguiente tambla »

Lugar de Trabajo Incremento
« Capltales de provincia y
poblaciones de mis A9 ww
50.000 H, 15%
< Capitales de provinoia y
roblaciones de menos de
50.000 .- 209

ANEXO IV

.PERSONAL CONTRATADO PARA MANTENIMIENTO EN OTROS CENTROS DE TRABAJO

.

1IORARTO
La Empresa_y el Personal cont;:atado para mantenimiento, de mutuo
acuerdo, confeccionard el horario o turno de trabajo gue se aYug
te a las necesidades de cada Centro,

SEGURO DE_MUERTE

El Personal afectado. por este anexo dispondrd de un seguro de =
muerte @ invalidez a causa de accidente, cuya péliza ser§ cublerta
al 1A% pov 13 Fnpresa. Rl eanital gegurado cerd da tres vecege

el importe de su salario neto anual,-

Una copla de dicha pSliza serf entregada al Comitd de Empresas

PRESCRIPCION DE LA CONDICION DE DESTACALDO

Ta senélrifn y derecho del destacado prescribirdn al final Ae}
segundo afio de destacamento con el ofrecimiento por parte de la
Enpresa al destacado de un puesto de trabajlo en el lugar en el
qu? ga le contratd.

@ Ia condicién de destacadd podrd ampliarse por pexfodos adie
clonales de un afio, slempre por comin acuerdo de ambas par=
tes ¥ coh las compensaciones tofales sigulentess

® Priner aflo suplementario s 25.1—17,- Ptas/mes por todos los
concéptos,

= Begundo aflo suplementarle

¥y’ siguientes s 21,541,-Ptas/mes por todoa.los

conceptod,
= Bi por necesidades inicamente de la Empresa, el personal deg

tacado sa viera obligado a continuar en ese puesto de trabajo,
percibird las mismas compensaciones, actualizadas, que 103 =
dos primeros afios de destacamenta.

® A la prescripcidén de la condicién de destacado em cualgquiera
de los casos, la Empresa ofrecerg al trabajador un puesto da
¢rabajo acorde con su categorfia laboral en su Centro de trae
bajo de origen y abonard thOS-IOiﬂ gastos™ de desplazamiento
del Qestacado, familia y enseres al nuevo Centro de trabajo,

TRANSPORTE ¢

Dado qua la mayorfa de los lugares de trabajo del personal desta-
cado estin aislados de los centros urbanos, la Empresa dispondrd
© proporcionard medios adecuados de transporte para el personal.
Ea caso de no existir, abonard el precio del billete de ida ¥y =
Yuelta desde el centro de la ciudad al Centro de Trabajo em = =
transporte pfiblico si’ existlese o en caso de tener que utilizar
medios propios, al trabajador se le pagar§ kilometraje.

Bi tiempo necesarijo para el desplazamiento quea supere 30 minutos

- de ida y vuelta se computar§ como tiempo trabajado,

YACACIONES

El personal destacado, &l igual gue el desplazado, podrd optar pox
dejar una semana de sus vacaciones para disfrutarla en Navidad.

SEGURO DE. MUERTE.

El Personal afectado por este anexo dispondr§ de un sequro de =
mesxrte @ :I.nval‘idez & causa de accidents, cuja pSliza serf cublex=
ta al 100% por la Hhpresa, El capital asegurado serd de £res =
vaces el importe de su salario neto anual,

Una copla de dicha p&iiza serd entregada al Comit$ de Empresa.

ANB XO VI

DESPLAZAMIENTOS AL EXTRANJERO

Los '!:rabajadores que sean desplazados & un Pafls extranjero percibirsn
las dietas que les' correspondan sedfin lo8 acuerdos que alcancen con =
la DirecciSn de la Empresa en cada caso concreto, pudiendo sexr acompg..
ﬁadqs por eu cényuge y descendiénted directos de primer grado, cuyos
gagtos da viaje y transporta de efectos pazsonaies, gerin a cargo da
la Empresa cuando el desplazanfento sea superior a 3 meses,

En desplazamicntos de hasta tres mesed loa gastos de rlojamiento y 1o
comocibén correrin por cuenta de la Empresa. ’

Para los gastos de manutencién el trabajador percibird una diela difa~
ria seglin acuerdo alcanzado en la negociacién que a tal efccto enta=
ble con Direccién en cada caso concrcto,
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Estos gastos son independientes de los originados por actividades de
representacién.

T Anca Ao Aeeplazamianta pnav ndd de tres meses para sufraqar los ¢.8
tos de acomodacién se percibirdn pluses dlarios por los 10 primeros =
dfas y los 10 Gltimos de estancia, ademds de las dietas. Unos y cotras
86 determinarédn siempre mediante negociacién entre el trabajador y la
Direccion de la Empresas

1as condiciones pactadas en cada caso podrén ser revisadas ei ge de=~
tecta que en algGn desplazamiento estdn desfasadas con respecto a la
realidad. ’ :

Bn las estancias en el extranjero ouperiores a un mes, se acqerda lo~

piguiente:

Ei en el pafs extranjero existiese una entidad eimilar-al §.0.E, y dai
cho pals tuviese acuerdos bilaterales con Espafia al respecto, el tra=
bajador se referird a la Seguridad Social o equivalente de aquel pai?.

81 no se diese el caso anterior, la Empresa cubriri con una péliza de
Beguros las contigencias sanitarias en el pais extranjero. En aquellos
ecasos en que dicha pSliza no cubriese los gastos ocasionados, la Em==
presa pagaria el 80% de los gastos nédicos y todo lo que sobsepase de
10 § (d6lares USA), mensuales de medicacibn recetada, previa prékamtg
eib6n de los justificantes :or}'ssgnndi&n}ﬂe_;.

Cuando laEmpresa Juzgue gque la responsabilidad del trabajo lo justi
£ica, las condiciones expuestas en estos snexos podrin eer mejora-

das, adapténdolas al case particular de 18 persona O personas inte

resadase '

~ MINISTERIO |
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 23 de mayo de 1983 por la que se re-
gulan las subvenciones a la fabricacion de amo-
niaco para la produccion de fertilizantes con des-
tino al campo espafiol en 1983.

15180

Nlmo. Sr.: En los Presupuestos Generales del Estado para
1982, aprobados por Ley 44/1982, de 28 de diciembre, prorrogada
su vigencia durante 1983 por el Real Decreto-ley 24/1982,de
29 de diciembre, la -consignacién correspondiente para subven-
cionar a Empresas afectadas por diferencias de precios con
cargo a rentas de monopolioc quedaba fijada en 5.500.millones
de pesetas, segin el epigrafe 20.01.471, correspondiente a este
Ministerio, de los que se dedicaban a subvencionar a los tabri-
cantes de amoniaco destinado a la produccién de fertilizantes
para el consumo nacional la cantidad de 3.400 millones de pe-
setas, segin Orden de este Ministerio de 31 de mayo de 1982,
ademas de 6.321 millones de pesetas que fueron con cargo a la
Renta de Petréleos, segin consia en el acuerdo de la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos de fecha 2 de
febrero de 1982.

La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, en su reunién de 24 de enero de 1983, autorizé a efectuar
el pago de las subvenciones a los fabricantes de amonfaco du-
rente los primeros meses del presente afio, haste un maximo
de 745 millones de pesetas mensuales, teniendo como limite la
cantidad de 3.400 millones de pesetas, que figuraban en los
Presupuestos Generales del Estado para 1982.

Por consiguiente, -a fin de compensar la insuficiencia de los
precios de los fertilizantes aprobados el pasado mes de marzo
y en concreto los costes de produccién de amoniaco, mediante
la presente disposicién se regulan los criterios y procedimientos
de aplicacién de la subvencién de forma que no se rebase el
crédito concedido.

En su virtud y a propuesta de la Direccién General de In-
dustrias Quimicas, de la Construccién, Textiles y Farmacéuticas,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: :

Primero.—De la cantidad total asignada de 5.500 millones de
pesetas que figuraban en el epigrafe 20.01.471, se destinaréan,
como maximo, 3.400 millones de pesetas a subvencionar a los
fabricantes de amoniaco destinado a la produccién de fertili-
zantes para el consumo nacional.

Segundo.—La subvencién se abonard & los fabricantes de
amoniaco en funcién de las cantidades de amoniaco que dichos
fabricantes produzcan o importen en determinados casos en
sustitucién de su propia fabricacién, con destino al campo es-

afnol.

P Tercero.—Los fabricantes de amoniaco podran percibir, des-
de el 1 de enero al 30 de junio de 1883, las cantidades que
corresponden a las siguientes subvenciones por tonelada de
emoniaco destinado al campo espafiol:

14837
Ptas/Tn
— Por el procedimiento de reformado de hidrocar-

BUros .. .o voo cee vl e el et ed eee ver eer ver ees eee . 15,120
— Por utilizacién de gas de coqueria ... ... ... ... .. 4,370
— Por importacién - para sustituir la produccién de

oxidacién parcial y por otros procesos ... . 4.000

Cuarto.—El pago de cantidades que corresponden a las sub-
venciones sera, como maximo, de 745 millones de pesetas men-
suales y tendra un limite total de 3.400 millones de pesetas.

Quinto.—Para.la liquidacion de las subvenciones al amnionia-
co se prccedera del modo siguiente: ’

1. La liquidacién se realizara una vez finalizado el ejerci-
cio anual, a fin de compensar el efecto de las oscilaciones pro-
pias de las campafas agricolas sobre los calculos. Para no
ocasionar problemas en la tesoreria de los fabricantes de amo-
nfaco, mensualmente se realizara un abono a cuenfa, que se
justificard mediante peticion, a la que se acompaiara declara-
cién jurada de la produccién o importacién de amoniaco, espe-
cificando las cantidades correspondientes a cada proceso y la
parte de.dicha produccié¢n destinada a fertilizantes para con-

- sumo. nacional. -

2. Sobre los abonos a cuenta realizados cada mes, de acuer-
do con lo indicado en el numero quinto, 1, se practicara una
deduccién del 10 por 100 sobre la parte alicuota de la subven-
cién total asignada al afo, correspondiente a un cuatrimestre.
Este fondo quedara retenido hasta practicar la liquidacién final,
de acuerdo con el numero 3 siguiente.

3. Para la liquidacién final. une vez cerrado el ejercicio, de
la parte de la subvencién que ha quedado retenida pendiente
de pago, se hard un balance del origen del amoniaco que en
forma de abonos ha ido al campo espafiol durante todo el afio
1083, teniendo en cuenta el comercio exterior del amoniaco y
de los fertilizantes nitrogenados. Seran datos basicos para ello
los certificados del Ministerio de Agricultura sobre consumos
en el campo de cada tipo de fertilizantes y las estadisticas de
la Direccion General de Aduanas sobre el comercio exterior de

fertilizantes y de amoniaco. :

Continuars funcionando en el Ministerio de Industria y Ener-

- gia la Comisién de Seguimiento, creada por la Orden de 29 de

mayo de 1080, en la que se integraran representantes de los
Ministerios de Agricultura, Pesca y Alimentacién y de Econo-
mie y Hacienda. ) .
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de mayo de 1983.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Quimicas, de la Cons-
truccidn, Textiles y Farmacéuticas.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de b sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
an el recurso contencioso-administrativo ntime-
ro 672-78, promovido por <Laboratorio de Quimicos
Unidos, S. A.», contra resolucién de este Registro
de 10 de mayo de 1977.
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En el recurso contencioso-administrativeo numero 872-78, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Lahorato-
rio de Quimicos Unidos, S. A.», contra resolucién de este Regis-
tro de 10 de mayo de 1077, se ha dictado con fecha 21 de junio
de 1982, por la citada Audiencia, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando la demanda interpuesta en el pre-
sente recurso contencioso-administirativo por la representacion
procesal de la Entidad ''Laboratorio de Quimicos Unidos, S. A.”,
contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 10
de mayo de 1977, ¥ 5u explresa resolucién confirmatorie dictada
en el recurso de reposiciéon formalizado contra el mismo el 2 de

" febrero de 1979, por la que Se denilega la inscripcién registral

de la marca solicitada con el numero 721.127, denominada Ta-
begone Laboratorio de Quimicos Unidos, S. A."”, a favor de la
citada Entidad recurrente para productos de la clase 5.°, debe-

‘mog declarar y declaramos la nulidad de las resoluciones recu-

rridas por no ser cOnformes a derecho y que procede la inscrip-
cién en el Registro de la expresada marca; sin hacer expresa
condena en costas.» -

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido & bien
disponer que Se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia y 6e publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que comunico a V. S. para gu conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios. .

Madrid, 30 de marzo de 1983.—El Director general, Julio
Delicado MonteTo-Rfos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



