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10.- Complemento de proteccién familiar a los acogidos al anti-
guo régimen del plus familiar hasta alcanzar el importe ni
nimo de 232,70 pesetas del "punta',

.41.~ Complemento de proteccién familiar a nuevos matrimonies has

ta alcanzar los cinco puntos del valor minimo establecido

en la Empresa. .

12.- Reconocimiento de un complemento de proteccién familiar a
lgs viudos, equivalente al importe reconocido .de tres pun-
tos del plus familiar y cinco si tuviera hijos con derecho
a percibo de la proteccién familiar.

13,.~ Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquices reconocidos
' por el organismo legal correspondiente por un importe de
7.500 pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda podrd ser ex-
tensiva-a padres y hermanos que conmvivan con el trabajador
‘:-y dependan de &1, Se crea una comisién que estudiarid las
*, posibles ayudas que deban establecerse para casos excepcio
‘nales, que, una vez propuestas, serdn resueltas en el pla-
" +Zo méximo’ de quince dias. .

1§ - Préstamo sin interés para vivienda, segln el reglamento
' aprobado por el Ministerio de 1a Vivienda. La cuantia se

-fija hasta 500.000 pesetas, manteniéndose el mismo fondo
. establecido en 31 de diciembre de 1982 para este tipo de
. préstamos.

1S.- Préstamo-sin inter&s para adquisicién de coche por una cuan
tia de hasta 150,000 pesetas. .

16.- Régimen de colonias infantiles veraniegas para hijos del
. personal. . .

17.--Asimilacién’ a festivos para abono de salarios de los dfas
. 24y 31 de diciembre y la festividad del Patrdn de Artes
) Grificas. N
;ﬂ;-,Asignacidn por seivicio militar, siempre que tenga una anti-
gtedad en la Empresa de mis de dos aiios, del 75% o del 100%,
segin los casos -soltero o con cargas familiares-, de la =
$ltima retribucién percibida antes de incorporarse a filas,
excepto el importe por horas .extraordinarias eventuales ¥y =
' . las percepciones por regimenes especiales. '
39, Cémputo de 1a fecha de antiguedad a efectos del plus de an
tiguedad del personal ingresado con anterioridad al 1 de
- enero de 1940, ’

30~ Reconocimiento del perfodo de becario a efectos econdmicos
Je antiguedad.

21;-'C6ﬁpuio del tiempo trabajado como aprendiz, aspi
s -
. buchador a efectos del plus de antiguedad.' pirente o en

22.- Participacién del personal en los beneficlos de 1la
mediante atribucibn a cada productor de los derechogmg:g:g-
micos equivalentes a los de un determinado nimero de accio-
" nes, calculado en funcifn de la antiguedad en la Empresa
"ton independencia de categoria, . ¥

23.- 3écas para estudios a nivel universitaric para los Centros
de Trabajo radicados en ciudades en que no existan Faculta-~
des o Escuelas Tpecnicas de los estudios que se deseen cure

sar y para Formacidén Profesional, La Empresa concertarf con
- venids de intercambio por publicidad con colegios de ense-
- flanza donde estén radicados los Centros de Trabajo regiona=
les al igual que so viene haciendo en el CEU de Madrid.

24.- Indemnizacién por fallecimiento equivalente a u:l.
e, A a ) u t quince dias de
‘retribucidn, con independencia de los estab ecido
' : % lecidos por Decre

25.- Asistencia médica especializada com
5. s e plementaria de las presta
P, ciones dg }a Segu;1dad Social o, en su caso, de las asgcia—-
ciones médicas privadas, a través de Asesores Médicos, con
. cardcter subsidiario y totalmente gratuito para el personal
) y sus familiares, ademis de los asimilados a su cargo. .
R6.- Seguro colcctivo de vida de 250.000
r . pesetas para el personal
;g:nggrnads cggple;a y de 80.000 pesetas para el queptenga
a reducida. Estos importes son de doble cua -
- 50 de fallecimiento por accidente, ¢ cuantia en ca

17.-' Ol?se:qu'io de Reyes a los hijos del personal.

'Cuélqﬁier otra mejora no relacionada anteriorment da’
sbsorbide' y compensada por las mejo s presente
venlo Cotortive, P Joras globales del presente Con

, . CLAUSULAS ADICIONALES

* PRIMERA.- Si durante la vigencia del presente Convenio Colec=
tivo la Empresa acomete la reconversién tecnolégica, 1la Direce
ei@n ¥ la Representacién del personal negociarén, con sufi-

’,cientg_ggtelacidn, el contenido de los puestos de trabajo que

i Ficha reconversién lleve consigoe

- - : . .

+ SEGUNDA.~ Las"Normas pactadas 1.982" corntinuarén vigentes de

..Foqformiﬁdd c€cn lo acordado en el Convenio Colectivo para los

. Centros de. Trabajo de LA VERDAD 1.982 y su &mbito temporal se

+ #%tenderd hasta el 31 de diciembre de 1.984,

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa «<Artes Grdficas
Toledo, S. A.», de 1982.

14875

Visto el texto de la actualizacion anual 1983 del V Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «<Artes Graficas Tole-
do, S. A.», recibido en este Centro .directivo el 18 de abril
de 1983 (texto del mismo y documentacién complementaria), sus-
crito por ‘las representaciones de la Empresa y de sus trabaja-

.dores el dia 15 de abril de 1983. De conformidad con lo dispues-

to er el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 ds marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y sexto y concordantes del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sitos de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). N

Tercero.—Disponer- su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Notifiquese esté Acuerdo a la Comisién Negociadera.

Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Toledo.

ACTUALIZACION ANUAL 1983 DEL QUINTO CONVENIO CO-
LECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA ARTES GRA-
FICAS TOLEDO, S. A.»

Articulo 1.° Naturaleza.—El presente acuerdo tiene la efica-
cia y naturaleza legal que reconocen los articulos 82 y siguien-
tes de la Ley 871980 del Estatuto de los Trabajadores, y se esta-
blece por aplicacién de lo dispuesto en el articulo cuarto del
quinto Convenio Colectivo de Empresa de 10 de marzo de 1082,
que-continuara vigente, con las variaciones y modificaciones que
se establecen en el presente acuerdo.

Art. 2° Vigencia.—La presente actualizacién tendrd vigen-
cia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1883.

Art. 3.°© Condiciones modificativas.

Primera. El régimen de retribuciones que figura en el ar-
ticulo noveno del quinto Convenio de <Artes Graficas Toledo,
Sociedad Anénimar, queda sustituido por el que a continuacién
se indica:

Los niveles de retribucién establecidos en el presente Con-
venio quedaran distribuidos conforme & la sigulente estructura
salarial:

Salario base de Convenio y aumento lineal, segan las tablas
publicadas en 25 de junio de 1982, por el Convenio Colectivo
Nacional de Artes Graficas y que se reproducen en el anexo I

Complemento de puesto de trabajo, Este concepto incluird
la diferencia entre la retribucién anual bruta del presente
Convenio y la reflejada en las tablas publicadas en 25 de
junio de 1982 del Convenio Colectlvo Nacional de Artes Gra-
ficas. Se percibird en doce mensualidades de igual cuentia.

Los niveles salariales resultantes de la aplicacién de esta
estructura salerial se reflejan en el anexo I,

El Incremento pactado sobre los salarios brutos, Gnico pare
todo 1983, absorbe y compensa la revisién salarial prevista en
el artfculo cuarto del acuerdo interconfederal 1983.

Segunda. Se anula la cldusula de revisibn semestral, que
se pacté para 1982, y que se recoge en su articulo 10, la cual
queda sin efecto.

Tercera. El pacto de vacaciones contenido en el articulo 17
queda modificado por el que sigue:

Todo el personal afecto a este Convenio disfrutara de treinta
dias naturales de vacacién anual.

El calendaris para 1883 se ajustard a la siguiente distribu-
cién: Veintiun dias naturales, a disfrutar en turnos compren-
didos en los meses de junio a septiembre, y los nueve dias
restantes, colectivamente, del 22 al 30 de diciembre, ambos
inclusive.

Queda excluido de este régimen el personal de mantenimien-
to y servicios, con quien 5e acordard un régimen de disfrute
particular en fun~6n de las necesidades del servicio.

Cuarta. El caiendario aplicable de sdbados de trabajo, se
sustituye y conviene por el que se reproduce en el anexo II.
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ANEYO=2
Tabla Retribuciones 1983
CATEGORIAS SALARIO BASE AUMENTO- COMPLEMENTO S8UELDO BRUTO P.EXTRAORD, PAGA EXTRA BRUTO ANUAL
: CONVENTO . LINEAL PTO.TRABAJQ MES / DIA JUN_/ NAV  BENEFICIOS
TECNICOS .
Téc.Tdo.Gdo, Super, 77.099 15.281 21.269 113.649 77.099 86.351 1.604.341
T&c,Tdo.Gdo, Medio 59.307 15,281 17.062 91.650 59.307 66.424 1,284,838
Jefe Eq.Esp.Técnig, 59,307 15.281 20,429 95,017 59.307 66,424 1.325.246
Jefe de Talleres 51.400 15.281 43.121 109.802 51.400 57.568 1.477.997
Jefe de Seccifdn 47.446 15,281 40,445 103.172 47.446 -53.140 1,366,097
Jefe Org, 1% 55.353 15,284 30.482 101.116 55,353 61.995 1.386.097
Jefe Org. 24 §1.400 15,282 15.274 81.952 51.400 57.568 1,143,793
Téc, Org, 1a 47.446 15.282, 14.570 77.297 47.446 53.140 1.075.593
Téc, Org, 2% 39.538 15,282 6.926 61.745 39.538 44,283 864,296
ADMINISTRATIVOS : . -
Jefe Advo, 18 61.284 15.281- 23.009 99.574 61.284 68.638 1.386.097
Jefe Advo, 28 51.400 15.281 .15.271 81.952 51.400 '57.568 1,143,793
Of, Advo, 12 47.446 15.281 14,570 77.297 47.446 53.140 1,075,595
Of. Advo, 28 37.561 15,283 6.732 59.574 37.561 42,068 832,073
Auxiliar Advo. 29.061 15.281 6.716 51.058 29.061 32.548 703.367
Corredor de Plaza 37.561 15.281 15.164 668,006 37.561 42,068 933.262
Telefonista 29.061 15.28% 3.473 47.815 29.061 32.548 664,452
SUBALTERNOS . ) ’
Conductor mec§. 18 1.120,25 502,39 411,20 2.033,83 33.608 38.089 847.655
Conductor meci. 28 1.021,40 502,38 219,92 1.743,70 30.642 34,728 +132.465
Cond. Mdq, Elevado, 1.021,40 502,38 219,92 1.743,70 30.642 34.728 732,465
Almacenero 1.120,25 502,38 411,20 2.033,83 33.608 38.089 847.655
Ayudante Almacén 968,69 , 502,38 219,90 1.690,97 29,063 32.936 708.263
Mozo Almacén 843,48 502,38 219,81 1.565,67 25.304 28.678 650,759
Conserje 843,48 502,38 490,19 1.836,05 25.304 28.678 749.447
Oxdehanza 803,94 502,38 219,79 1.526,11 24.118 27.334 632,603
Guazda=~sereno 803,94 502,39 219,79 1.526,11 24.118 27.334 632.603
OPERARIOS
Jefe Eq,Montado# *1.449,7% 502,38 062,14 2.814,%5 43,492 49.291 1.163.478
Trazador-Montador 18 1,317,94 502,38 802,70 2.623,02 39.538 44.810 1,081.289
Trazador-Montador ¢ 1.,120,25 502,38 261,44 1.884,07 33,608 38.089 792.991
Trazador-Montador 34 1.021,40 502,38 191,74° 1.715,52 30,642 34,728 722,150
Pasador Offset 1A 1.186,15 502,38 749,69 2.438,23 35,585 40.329 1.001,450
Pasador Offset 29 1.074,12 502,38 219,97 31.796,47 32,224 36.520 756.683
Pasador Offset 38 922,56, 502,38 219,86 1.644,80 27.671 31,367 687.074
Jefe Eq.Maq.0ffset ‘1.607,688. 502,38 939,70 3.049,946 48.236 54.668 1.264.379
Mag, Offset 2c 18 1.449,73 502,38 862,13 2.814,24 43.492 49.291 -1.163.475
Mag, Offser 2¢ 24 1.252,04 502,38 221,7% 1.976,13 37.561 42,569 838.982
Mag. Offset 20 32 1.074,12 502,38 219,97 1.796,47 32.224 136.520  756.683
Jefe Eq.Maq.Encuad, 1,212,50 502,38 760,10 2.474,98 36.375 41.225 1.017.3486
Maq.Encuadernacién . 18 1,120,25 502,38 723,23 2.345,64 33.608 38.089 961.537
Mag.Encuadernacifn 28 1,021,40 502,38 219,92 1.743,70 30,642 34,728 732.465"
Mag.Encuadernacién 3@ . 883,02 502,38 219,62 1.605,22 26.491 30,023 668.911
Manipuladora: 3% 803,94 502,38 319,27 1.625,59 24.118 y 27.334 . 668,91%
Jefe Eq. Mecfnico 1.212,50 502,38 803,90 2.518,78 36.375 41.225 1.033.331
Mecénico 12 1.,120,25 502,38 763,90 - 2.386,53 33.608 38,089 976.390
MecBnico 24 1.021,40 502,39, 219,92 1.743,70 30.642 34.728 732,465
Mec&nico 3& . 883,02 .502,38 219,62 ,1.605,22 26.491 30.023 .668.911
Electricista 18 1.120,25 502,38 763,90 2.386,53 33.608 36.089 976.390Q
Electricista 28 1.021,40. 502,38 219,92 2.743,70 ,30.642 34,728 732.465
glectricista 32 883,02 502,38 219,82 1.605,22 26,491 30.023 668,911
Fontanero-Calefac.18 1.074,12' 502,38 404,34 1.980,81 +32.224 36.520 823.966
Fontanero-Calefac,28 968,69 502,38 219,89 1.690,96 29.061 32,936 ‘708,262
Fontanero-Calefac, 38 883,02 502,38 219,82 1.605,22 26.491 30.023 668,911
Restantes oficios 18 1,074,12 502,389 404,314 1.980,81" ' 32,224 36.520 823,966
Restantes oficiog 26 968,69 502,39 219,89 1.,690,96 29.061 32,936 708.262
Restantes oficiog 38 883,02 502,38 219,82 1.605,22 26.491 30.023 668,911
Aux.T, Masculino 843,48 502,38 219,78 1.565,64 25.304 24,678 650,749
Aux.Ty Femenine 843,48 502,38 162,27 1.508,13 25.304 20,678 629,754
Pebn 764,42 502438‘ 261,70 1.528,49 22.932 25.990 629,754,
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RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del texto del Convenio Colectivo In-
terprovincial de la Empresg sMuve, S. A.»s.

14876

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial dg la
Empresa «Muve, S. A.», recibido en esta Direccién General el
dia 20 de abril de 19883, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de marzo .de
1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo €0, 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depoésitp de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acueérda.:

Primero.—QOrdenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
sion Negociadora. .

Segundo.—Remitir el téxto original del mismo al Instituto
de ‘Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficjal del
stados.

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA <MUVE, S. A.»

Convenio Colectivo que se concierta entre el Gerente de
«Muve, S. A.», don Juan Manuel Serrano Herrero y los miem-
bros del Comité de Empresa, don José Mancha Pérez, don José

Luis Pérez Salgado, don Ireneo Rivas Ortega, don Jesus Millan

Garcia y don Carlos del Qlmo Villar,

Articulo 1.6 Objeto. Ambito funcional.—El presente Convenio
regulera, a partir de la fecha de su entrada en vigor las rela-
ciones laborales entre la Empresa «Muve, S. A.», y 6us traba-

PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MADRID
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jadores, tanto del Departamento Comercial, como del taller y
y del de Administracion.

En compensacion a las ventajas econdémicas y sociales di-
manadas del presente Convenio, todo el personal se compro-
mete a seguir cumpliendo con su deber dentro de la obligada
disciplina en los niveles establecidos de rendimiento, productivi-
dad y responsabilidad profesional.

Art. 2.° Ambito personal.—FEl Convenjo afectara a la totali-
dad del personal de «Muve, S. A.», se exceptuan:

a) Los cargos directivos.

b) El personal interino, eventual, contratado a tiempo cier-
to por obra o servicio determinado v en general aquel cuyo con-
trato no Sea por tiempo indefinido.

Art. 3.° Ambito territorial.—Este Convenio afectara a todos
los Centros de trabajo de «Muve, S. A.», existentes en la ac-
tualidad en las provincias de Valladolid y Ledén y que se pue-
dan crear durante su vigencia.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1883 y su durae-
cién sera de un afio, es decir; hasta €l 31 de diciembre de 1983.

Este Convenio Colectivo se entendera prorrogado tacitemente
por periodos anuales hasta que une de las dos partes lo de-
nuncie en debida forma con una anticipacion minima de dos
meses a la fecha de su vencimiento o de la prérroga en curso.
Una vez denunciado el Convenio Colectivo o solicitada su revi-
sién, continuara no obstante aplicandose lo acordado en el pre-
sente hasta que se haya concluido un nuevo acuerdo.

Art. 5° Absorcién y compensacion.—Todas las mejoras re-
sultantes del presente Convenio Colectivo seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran esstablecerse por dispo-
sicion legal.

Quiere esto decir que cualquier mejora que pueda establecer-
se por disposicion legal no tendra repercusion mientras las con
diciones pactadas en el presente Convenio sean iguales o supe-
riores desde el punto de vista de la aplicacién de la norma mas
beneficiosa, considerada en su conjunto y en el cémputo anual.
Excepcidén ‘1echa sobrg los pluses que se fijan sobre el salario
base interprofesional.



