
21> mayo 1983

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Serundo.-Bemitir el texto' original del mismo al 'Instituto de
Mediación. Arbitraje y Conciliación (lMAC1.

Terceto.-Ollponer su publ1Cación' en el eBoleUn Ofic1al del
Estado-.

Notlflqueae este Acuerdo a 'la Comisión Ne¡oc1adora.

Madrid, 28 de abril de 19S3.-El Director general. Francisco
Jose Garcfa Zapata.

Sres. Representantes de 1& Empresa y trabaladores a!é!=~ados.
Toledo•.
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RESOWCION do 28 do abril do 1903. d. la DI,
recctón General Ele Trabajo. por la que 6. di6pons
le¡ pubUcación de la TBYu'6n del Convenio Colec

_ tiyo:- de Trabajo de la· Empresa cArte, ,Gráftcas
Tolsdo. S. A._. do '~' .

Visto el texto de la actualizaci6n anual 1983 del V Convento
Colectivo Int.rprovinc1al doe la Empresa cArtel- Griftcas Tole
do;- S. ,A.•, recibido en este Centro d1rect1YO el' 19 'de abrU
de 1983 (texto del mismo y documentación complementaria). sus
critO por las representac1onoes de la Empreaa y d. sus ttabaia.
dores el día 15 de abrU de '1983. De conformidad con lo dispues
to en el articulo 90. 2y 3., de la. Ley 811980. de 10 de marzo,
del Estatuto de los TrltbaJadores. y serta y -concordante! 'del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de. mayo, !Obre Registro y Depó~

~to9 de Conventos Colectivos .de TrabaJo,
'Esta Dirección Goeneralacuerda:

14875

ACTUALIZACION ANUAL , ... DEL QUINTO CONVENIO CO,
LECTIVO INTERPROVlNCIAL DE -LA EMPRESA .ARTES GRA,

F1<¡AS TOLEDO. S. A..

Articulo 1.- Naturale.m.-El presente aeuereÍot1ene 1& eite..
c1a y n,turaleza lepJ. que reconocen 101, arUculOI' ea y Ilauien
tea de .la Ley 811980 _del Estatuto de los TrabaJadorél, y Mesta
bl~e por apUcación de 10 dispuellto en el 'Utfculo cuarto del
qulnto Convenio Colectivo de Empresa de 10 de marzo de 1982,
que continuará vi,ente, con 1.. variaciones y modificaciones que
lMl establecen 811 el pr8B8J1te acuerdo. ,

Art. 2.· Vfi¡.ncIc.-La _le actuallzaclón lendri vlg.n,
cla el"-el 1 de,enero huta el 31 de diciembre delel3.

Art, 3.0 Condiciones. modiftcativas.

Primera. El ré~men de· retribuciones que figura en el ar~
Uculo noveno del quinto Convenio de cArtes Gráficas Toledo.
Soctedad Anónima_, queda sustituido por el·que a continuación
se indica.: .

\. ,

Los niveles de )'etribucl0n establecidol en el presente Con.
veniD quedarán d1striDuid01J conforme a 1& liguiente estructura
salarial:

Salarlo base de Convenio ., aumento llrieal, I8gO.n las tablas
publicadas en 25 de Junio de' 1982, 'por el Convenio ColeCtivo
Nacional de Arte. GrUicas y que, le. reproducen en el anexo 1.

Complemento de puslte de trabaJo. Este concepto incluiré.
la diferencia· 'entre la retribución anual bruta del presente
Convenio y la reflejada en 1.. tablu pubMcadaa en 25 de
Junio de 1982 del Convenio Colectlv.o Nacional de Arte. Grá
ficas. Se perclbim 8D doce Ii1entU&l1dadea de 19ual cuanUa.

LoB niveles ,al&!1&1el resultantes de la aplicación de esta
estructura lalarial 'le reflejan en el anexo 1.

El increm-ento pactado labre lOa .alarios brutos. 'Ó.nlco para
todo 1983, absorbe. T compensa 1& revisión lalarlal prevista en
el articulo~ del acuerdo interconfederal 1983.

segunda. Se' anula la cláusula de reviSión semestral. qUe
se pactó para 1982, y que se recOge en su articulo 10, la cual
queda sin efecto.
. Tercera. El pacto de yacaolones contenido en el articulo J1
queda modtticado por el que ligue:
"J. Todo el personal afecto a este Convento disfrutará de .treinta
mM naturales de vacác1ón anual.

El ca1endarto para 19aa le aluatarA & la siguiente distribu
ción: Veintiún dí&a naturales. a disfrutar en turnos compren·
didos en los melles' de Junio a sepUembre. y 101 nueve días
restantes, colectivamente, del 2l &1 30 de diciembre, ambos
inclusive.

Queda excluido de este régimen el personal de mantenimien
to y servicios, con quien se acordará UD régimen de disfrute
particular en fuilrlón de las necesidades del servicio.

Cuarta. El (;td.endarlo apl1cable de sábados de trabaJo. le
sustituye y conviene por el que se reproduce en el anexo JI.
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~.~S~I~S ADICIONALES

: . r!nmRÁ,'.; 'S1 durante 1& rlpncJ:a· da1 pr"NOAt. co~o Coleo-
tivo la Empre.o acoaat. la ...converai6a tacnoldd,oa. la Di.rec-

· oi.~'7 1. 1lepr_entacida del. per.son~ acoc:Larh, con .ull_
• .o1an~ ,~ela01iSn, e.l coatemdo da loa puaa1¡o. de tr.bajo qu
:~~._c~rsi6n llew ceuico.

:·111:100)4... ,La'"N~rmaa pact.d&II 1.982- OOIl:t1JSu.arb.~a .,
· .oonfo1'lllida~ 0(1" 10. acordado en e1 Conveaio CoJ.ac-tivo para 1M
r.Ceotl'Oa D"rra!n.jo da LA VERDAD 1 .. 982 J' oa. úbito t ..poral ..
.. ~encier,'" huta. al. 31 da ,dic,blllbre de 1.9h.

jO.- Complementad. proteeci6n f ••iliar a 103 acogidos .i aníl
.•uo,rfii~.n del plus t.ai4iar hasta alcan:ar el importe-!
DUo da Z!2. 70 puetu dal "punto".

·11.~ Co~lem.nto da protecc16n faaillar a nuevos matrimonios 'aL'
,. ta alcan:ar los cinco puntoa dal valor _lniaq .st.bl.c~do

en la ~~r.sa. ¡

·,z....conoci_i.ntd· de un cd.pl•••nto de protecc16n familiar &
1~. Y1~as.·equiv.lent. al taparta reconoéido~. tra. pun
tO, asl plus familiar y cinco si tuviera hijos con darecho

's ,.~cibo d.~l.prot.cciOD f-.iliar. \

,J.- A~d•• hijos il.minuidos fl.teos o psfquicos reconocido.
· . por .1 or¡.ni.mo la¡al corra.pondiente por un importa .e

'.SOO p••ata.mensual•• po. hijo. Esta ayuda padr' ser ex
'. ten51ve .. padres y herlllano. que convivan con el trabajador

' ..;:.y üpendan d. U. Se crea uDa cc.ui6o. que estudiad 1u
~ .. pOll~~el ayudas ~u. deban e.tablecer.. ,ara ca.o. exc.pci~

~ale•• que, una ve* propuesta•• seria re5ual~.. en el pla~

• lo ":tao: de ~uin,c. dlas. •t. -'Prls'CclI<Isill interb paravtvt.n4a¡ ••,On .1 ftl1aaento
· apJUbado por el Ministerio 4Ii la V Tienda. La cuanda ••

·fija 'hasta 500.000 ,as.tas, "Dtaufndose al • .bIllO fondo
• ' .stablecIdo'en J1 d. dlcl..bre 4Ii 1111 para ••t. tipo de
· . pJfstuo.. .

1'~· PT'.tamo .in interf. para adquisici6n de coChe por UDa cuan
. Ua ele hasta, 150.000 p.setu. • -

~a.- I"i-.n, d~ colonia. infanti1e. Veran10¡as para~h!jo~ del
parlona1.. .' :, •

1~.~,A5i.i1aci6ft a festivos para .bono .•••alariol de los lf••
';~. Z~y 31 de diciembra'y~. festividad eI.1 Patr6n~' Artas

Grlflca.. '
.Ü~.:..; ,ullMci6npor a.1'Vi010 aillt.ar. ~..,re qu.; 'ten¡'a una aatli..

_da~ en laSlIlpr..a da .... ele ""'o dos, del. 15" o de1100$"
~ 10. '...0. -401t:aro o COJI C&I"" failUi.n..., de 1& _
,41t:Laa ' ..ai; ..ib\lei60. pe",lbil!a ..-tea d:e ~ropQ&"~ •• a t:L1u,

. excapto al !aporte 1)0" hoJoall~1'1......eatu~• ., _
, 1'" ,...eapllioDeo por ...~• .epecia1.... . .

ll.... Cl1aputode 1& fecha ele .and¡uedad·••Ceetos del plUl d:a aa
~i¡uedad del personal in¡reaadocoft aat.riorldadal 1 de

. euro d. 1940. -'

lo.:"" Reconol:illliento del 'perlado ¡se lIecado • &tei::tol econdaicos
Je .nthi.iedad.

21~-'CIS';pl1tt,l del tielllpo trabaj.-d.o'c:po apnttdh.-aaplru.ta ••_
huchador a afectos del plu. de antl.ueda4.

21.- ~arti~ipaeld~ del.perlonal en lo.ben.fieto. 4e la !apre.a
· ..diante.~trlbucidn·acada productor de lo. der.cho••conlS

aico•. eqUIvalentes a 101 d. un deter.inado no..ro d. acclo.
, ne~. calculado !n funciÓn d. la aAti¡ueelad .n la Eapr••• r
·~'?ninduendenc~. de eateloda. .

lecas para estudios a nivel universitario para los C.ntr.os
de Trabajo radicados .n ciudad.s en que no existan '.cu1t'~
el..· o Escu,las Tpecnieas da lo. 'lItudios que 'a dneen cur
s.~ y para Fot1llaei6n Profesional. La !!apre.a concert.r! con
Tanio. de i~tllrcambio por Publieidad'co~ eol'lios d. eo.&.
ft..~a donde estfn radicad~1 los Centro. de Tr~bajo re.ion,.
las al i,ual que ,s, vie~e ~'ci.ndo en al CEO do Nadrid.

a4.~ Indemnización por fnll,cimiento equivalente. quine. dI.. d.
· ..-'. Te~ribuclón. con fnd.pendeDci&-, de los ellublecido. pOr D.ere
, .. _0, ;o...'do 1 de mano de 1944. . _

1~:- A.is~encia mEdica especializada compl...ntaria 4. las prost.
cione. de la SejU!idad Social o. en su caso. de laa .socta--

· ciones .fdicas prlvada•• a trav's d. AsasaTas M'41co. con
• car-'cter subsidiario y totalJlellt. ¡ratuito para' al pe;sonal'

y sus familiares. ademA. 40 los as .llado. a .u c~la.

~.~ S'lUro colectivo de vida de ZSO.boo'peseias para el parsonal
~~ jornada e9mpleta y de' 80.000 pe.etas para al qua tanl.
Jornada redUCIda. Es~os importa. SGIl de doble cuantl& aA c••

• ,o,.da fallecimiento por accidenta. .

~,.: O~lI~q~iOda Rey•• , lo. hij~. 4&1 personal.

· Cli.Uq~iItr, otra .ejora no reladonda .nterJontente «I:u....
ab.orbidlt· y c.lmpensa4a par 1.a Rejoras ¡lobala', del preUnta l".

..Yaoio C.o1e.eti.'lo. -..
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,ANEXO-II

1. DIBTRIBUCION DE BASADOS LASOWIiES PARA PERSONAL EN IlEGDlE1'I DS TIlAIIAJO A DOS TURIIOS.
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3. DISTRIBUCION DE SABADOS LABORABLES PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE l'u"\DRID
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14876 RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Direc
ción General de Trabajo, pOr la que se di,spone
la publicación del texto del Convenio Colectivo In
terprovinci¡J de la ~mpresa .Muve, S. A.o-,

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovinci~l de la
Empre6a eMuve, S. A.o-, reoibido en esta Dirección General el
día 20 de abril de 1983, suscrito por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 15 de marzo de
1983, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 Y
3, de la Ley 811980, de 10 de marzo, del Estatuto da los Tra
bajadores y artículo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General ac1.!erda:

Primero.-ordenar su inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificaciones a la Comi
sión Negociadora.

Segundo.-Remlt1r el texto original (lel mismo al Instituto
de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer su publicación en el eBolettn Oficial del
Estadoo-.

M8drid, 29 de abril de 1983.-El Director general, Francisco
J06é Garcí&l Zapata.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA .MUVE, S. A.•

Convenio Colectivo que se concierta entre el Gerente de
-Muve, S. A.o-, don Juan Manuel Serrano Herrero y los miem
bros del Comité de Empresa, don José Mancha Pérez don José
Luis Pérez Salgado, don lreneo Rivas Ortega, don Je~ús Millán
Carda y don Carlos del Olmo V1llar.

Articulo 1.0 C?bjeto. Ambito funcional.-El presente Convenio
regulará, a partlr de la fecha de su entrada en vigor la.s rela
ciones laborales entre la Empresa. ~Muve, S. A.-, y Sus traba-

jadores. t&nto del Departamento Com,"rclal, como del taller y
y del de Administración.

En compensadón a las ventajas económicas y sociales di
manadas del presente Convenio, todo -el personal se compro.
mete a seguir cumpliendo' con su deber dentro de la obligada
di5dplina en los niveles establecidos de rendimiento, productivi
dad y responsabilidad profesional.

Art. 2.° Ambito personal.-El Convenio afectará a la totali
dad del personal de ..Muve, S. A.-, se exceptúan:

al Los cargos directivos.
bJ El personal interino, eventual. contratado a tiempo cIer

to por obra o servicio determinado v en general aquel cuyo con
trato no sea por tiempo indefinido.

A"rt. 3.° Ambtto térr~torial.-Este Convenio afectará a todos
los Centros de trabajo de eMuve, S. A.o-, 'existentes en la ac
tualidad en las provincias de Valladolid y LBón y que se pue
dan 'crear durante su vigencia.

Art. 4.° Ambito temporal.-El presente Convenio entrará en
vigor a todos los efectos el dia. 1 de enero de .1983 y su dura
ción será de un año, es decir, hs.sta el 31 de diciembre de 1003.

Este Convenio Colectivo se entenderá prorrogado tácitamente
por períodos anuales hasta que lina de las dos partes lo de
nuncie en debida forma con una! anticipadón mínima de dos
meses a la fecha de su vencimiento o de la prórroga en curso.
Una vez denunciado el Convenio Colectivo o solicitada su revi
sión, continuará no obstante aplicándose lo acordado en el pre
sente hasta que se haya concluido un nuevo acuerdo.

Art. 5.0 Absorción y compensación.-Todas las mejOrM re
sultantes del presente Convenio Colectivo serán absorbibles y
compensables con a-quellas que pudieran establecerSe por dispo
sición legal.

Quiere e&to decir que cualquier mejora que puedaestablacer
se por disposición legal no tendrá repercusión mientras las con
diciones pactadas en el presente Convenio sean iguales o supe
riores desde el punto de vista de la aplicación de la norma. más
beneficiosa, considerada en su conjunto y en el cómputo anual.
Excepción C1echa sobre los pluses que se fijan sobre el saJaorio
base interprofesional.


