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V_JORIADA Y VACACLONES

— A s
Art, 27 : JORNADA
LY

La Jornada de trabajo queda establecida para el presenta
afo 1.983 en-1.820 horas, que %e realizardn a razén de 8 horas diariag
continuadas de lunés a vierncs, ambos inclusive, .y un sabado de ¢ ada
seis asimismo dé 8 horas trabajéndose éste en turno rotativo de maflana
entre todo el personal, sicndo la distribucién del numerc de trabajado
yes en dichos turnos rotativos competencia de la empresa. La jornada
reiejada en el parrafo anterior regird hasta la entrada en vigor de
la futura Ley en que se fijard la jornada semanal méxima; reuniéndose=
cuando sea publicada dicha Ley en € B.O0.E. la Comisidn Negociadora de
este Convenio con el Fin de adecuar la jornada de todo el Sector de La
voratorios Cinematograficos a la futura Ley; sin perjuiclo de las dige
posiciones de cualquier rango legal reguladeres de dicha adecuacidn.

La recuperacién de puentes se hari en cada empresa segm mit
tuo acuerde entre la empresa‘y los trabajadores teniendo en cugnta las
mecesidades de trabajo de las mismas, debiendo estar confeccionado ele
calendario laboral.de cada turno, incluyendo la recuperacién de log
puentes, antes del 1% de Febrero, .
e En caso de enformedad o Palta justiPicada de wm trabajador
£l sibulo que huliicse do Lralkijor, vendrd obligado a su recuperacidn
en otro sibado distinto,-dentro de los tres siguientes 2 su reincorpo=
racién, entendiéndose que & cadasdbado, le carresponde una hora 20 mi
nutos de trabajo.

. La Jornarfa de trobalo .qne se menciona, respetard en todo ca
80 10s turnos qwe Gada empresa tuviese legalmente autorizados.

En la Jornada dn tarde el periodo de mocturnidad comenzard
Q4 computarse a partir de las 11 horas de la roche,

Art. 26¢ VACACTONES

El periodo de vacaciones se disfrutard en los meses de Julio,
4q0slo y Seliembre, §i por necesidades de la empresa, algan productor -
-disfrot ra las vacaciones Fuera de dichos meses, se le gratificard con
madio m4s de su salario real. Las vacaciones anuales quedan fijadas en
treinte dlas ndturales, sicndo proporcional su disfrute al tiempo traba
Jodo. | .

Art. 299 : RECUPERACION DE PUENTES

Los puentes del aflo se hardn recuperdndilos mediante el trabajo
de tantos sdbados como numero de ellos existan, sin que ello pueda Supo-
ner:-alteracién de los turnos rotativos de recuperacién que en el apartade
de jornada se especifican. B )

Se entienden por puentes a ertus efectos, cuando un dfa labora
ble esté situado entre dos festivos. =

VI PREMIOS, LICENCIAS Y JUBILACION

Art. 302 : PREMIOS DE NU‘PCIAI‘-IDAD ¥ DE NATALIDAD

_ Las Empresas concederdn una gratificacion de 7.835,— pesetag
¥ un permiso retribuido-de 15 dias naturales a todo trabajador que con-
traiga matrimonio. En caso de nmacimiento de cada’hijo se abonarin 3.918,
pesetas y se corincederan tres dfas naturales de permiso retribuido. Los pre
mios de nupcialidad y natalidad se revisarén semestralmente segdn el I.P.Ce
ATt, 3le : LICENCIAS )
. Se goncede wn permiso retributdo de cumatro dfas naturales en ca=
86 de fallecimiento de familiar en primero y segundo grado, y si la muerte
ocurre en localidad ‘distinta del domicilio del productor dentro del territo

:io nacional, se concede €l tiempo necessario, ademis para el. desplazamien=
0.

Art. 32¢ : JUBILACION

. Los trabajadores que se jubilen dentro del primer aMo despuds
de cumplir la edad reglamentaria para la jubilacidn voluntarias, recibiran
;13 p;emlo de 69.;00,— pesetas si su antiguedai en la Empresa es de mis de

afios y menos de 15 aflos; si su antiguedad Fuesa superi
seri de 139.400,— pesetas: s @ o & los '15 o

Art, 3:'9 t DOTE DR MATRTMONTQ .

Ia dote que se oonos@e al personal que oontrelge mairimonio y
cepe por ese motivo en el sorvicio de la Empresa, oonsistird en una mone
suslided ds su solerio real por oada'a.ﬂo 8e Pervicio que lleve en la Eme
presa, ocon un tope de¢ sois mensuslidades, independientements del premio
de nupcialidad enunoiado en-el Arte 30 dedl pregonte Convenios

Avt, 349 : SEGURO DE ACCIDENTES

‘-La_s Empresas conceden una P6liza de Seguro de Vida para caso de
accidente laboral a4 108 CHOFERES — REPARTIDORES, hasta un monto total de =
3.000.000,— de pesetas en caso de muerte,

VII QUEBRANTO DE MONEDA

Art, 35.9 « por este concepto el cajero de la Empresa percibird anualmente =
la cantidad de 3.00Q , - pesetas. -,

VIIT REVISION MEDICA

. Art. 36.: La Empresa hard una revision médica anual eon cardcter
de obligatoria a todo el personal, con comumnicacién de ros resultados al in
teresado y autorizando la intervenciém del Comite de Empresa en:caso de == -
cualquier dificultad, .

IX DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

Art. 370 t -Be reconocen a log Comités de Empresa y a 1os Delegados del

. Personal lps Derechos, garantias y deberes contenidos"m'el Estatuto de

1los trabajadores.

- Asimismo las Empresas mconocen la existentia de las Secciones
sinficales en el seno de las mismas, como Tepresentantes del conjunte de
trabajadores pertenecientes -a una, misma Central Sindical a los tdnicos
efectos de efectuar sus acciones propaganda escrita en los’espacios asig °
nados al efecto. En el caso de que en los miembros de la Seccién Sindical
concurriera 1a cualidad de miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Perscnal, serdn ellos 103 que ejerzan las funciones del Art. 142 del De-
cretode 23 de Julio de 1.971. Si tal coincidencia no se diese, podran
ejercer tales funciones fuera de 1as horas de tmbajo.

Para la celebracién de asambleas en las Empresas s@ ToncCede~
ran 6 horas retribuidas al afio, que se disfrutarin en la Gltima hora de
Jornada. Asmismo se pondrd a disposicién de los trabajadores para la mis
ma Pinalidad. el correspondiente local, durante otras 6 horas al afio Fue
.ra de la jornada no coincidentes con domingos o festivos, hac¢iéndose res
ponsables los Comités de Empresa o Delegados de Personal en su caso del
buen orden de la asamblea € instalaciones que utilizard,

X NORMAS COMPLEMENTARIAS .
Art. 382 Se informard al Comité& de Empresa de las horas extraordinariag

que se realicen en los términos referidos en el acuerdo Interconfederal y
durante la vigencia del presente canvenio,

Art. 392 Ambas partes se comprometun a crear una comisién paritaria que
estudiara’ 1a adecuacién de las distintas categorlas profesionales que P!._
guran en el convenio, que deberd Teunirse antes del 1 de Julio de 1.963,

Art. 402 Bl presente convenio anula todos los anteriores. En 1o no regu
J1ado por el mismo se estard a lo dispuesto en la Reglamentacion Laboral
correspondiente y las normas reguladoras de a adividad de Laboratorios
cinematograficos,

14874 RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc-
) cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa diario <La Verdad», peridodico de
aEdica, S. A,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em-
presa diario «La Verdad», periédico de «Edica, S. A.», recibido
en este Centro directivo entre el 24 de marzo de 1983 y 27 de
abril del mismo afio (texto del mismo y documentaciéon com-
plementaria), suscrito por las representaciones de la Empresa
y de sus trabajadores en fecha 15 de marzo de 1983, De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordanies del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Regisiro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccicn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de. Mediacif 1, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiques? estc acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francis-
co Jusé Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Murcia,’
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA DIA-
RIO LA VERDAD», PERIODICO DE «EDICA, S. A.»

CAPITULO . FRIM BRO

DISPOSICONES GENERALES

ARTICULO 1.~ AMBITO DEL_CONVENIO

El Ambito del presente Convenio afecta a los centros
de trabajo de LA VERDAD, .periédico de EDICA, S.A., y consecuen=-
temente a la totalidad del personal de plantilla que preste =’
‘8us.servicios actualmente y a todo el que ingrese cen carécter

€ijou. .

Quedan excluidos los cargos directivos a partir de =
Jefes ‘de. Departamento en Administracién, Redaccién y Talleres,
asf como los casos de nuevas contrataciones que no afecten a
laa categorfas laborales sujetas a este Convenio Colectivo.

ARTICULO 2,- VIGENCIA

Sus normas regirin hasta el dfa 31 de diciembre de =
1.983 ¥ sus efectos se aplicarin desde el dfa 1 del mes siguien-
te a 1la fecha de su registro oficial correspondiente, En todo
caso, las variaciones econémicas tendrdn efecto a partir del =
dfa 1 de enero de 1,983, salvo las mejoras recogidas en el ar-
ticulo 3.1., que tendri efectividad en la forma y en 1a fecha
que en &l se seiiala, . R

El presente Convenio sustituye a todos los efectos.
al registrado con fecha 5 de abril de 1982 para los centres qg
EDICA, S.A., en Murcia, Alicante y Albacete.

ARTICULO 3.- PRORROGA -
. . . El Convenio se prorrogard por afiosa naturales de no =
existir solicitud en contra y preaviso por escrito de cualquie=
ra de las partes contratantes con quince dias de antelacidn a
1d extincién del mismo. ’

ARTICULO 4.- ORDENANZA DE TRABAJQ APLICABLE

Todo el personal, cualquiera que sea su categorfa y
funciones, continuar4 incluido como hasta ahora en la Ordenan=
#a Laboral Nacional de Trabajo en Prensa y estar§ obligado a
realizar todas las tareas, sin exclusién, que le ordenen sus =
superiores dentro de los cometidos propics de su competencla
jprofesional, sin perjuicio de la cl&usula adicional nimero 1
del presente Convenio Colectivo,

ARTICULO S.- CAUSA DE REVISION

Ser4 causa suficiente para que la represengacidén socipl «
pueda pedir la revisidn del presente Convenio el hecho de .que
.Eor disposicioncs legales de cualquier indole o rango se estae’

lezcan mejoras que sean iguales ¢ superiores a la totalidad -~
de las concedidas por este Convenio, consideradas en ¢6mputo =
anual,

ARTICULO 6.- ABSORCION

Las mejoras econfmicas de toda §ndole que figuran en el e
Convenio serin compensadas © absorbidas por los aumentos de re
tribucibn que, directa o indirectamente y cuslquiera que sea -
$u carfcter, se establezcan por Convenio Colectivo de mayor @m
.bito o por disposici6én legal de cualquier fndole o rango. Habl
da cuenta.de la naturaleza del Convenio, las variaciones econd
micas en todos o algunos de los conceptos retributivos estable
cidos por disposiciones legales futuras Gnicamente serin apli-
«cadas si, consideradas globalmente y en c6mpute anual, resultan
mis favorables para el personal que las contenidas en este Con
venio.

ARTICULQ '7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
HULBILL

. Ambas representaclones convienen en que, sfendo lo pacta-
do un todo indivisible, el Convenio se considerard nulo y sin
eficacia alguna en el supuesto de que la Magistratura de Treba
Jo, en su caso, @& requerimiento de 1la autoridad laboral compes
tente, estimase que alguno de 165 acuerdos considerado funda-
fiental por cualquiera de las partes, fuese contrario & lo dis-
puesto en las disposiciones legales, .

ARTICULO ‘8.~ COMISION PARITARIA

Se crea una Comisién Paritaria encargada de’la interpreta
ei6n, arbitraje, conciliaci6n y vigilancia del cumplimiento de
les normas -contenidas en el presente Convenio Colective. °

disposiciones legales en vigor,

Esta Comisién estard formada por re i
a is pPresentantes designados
p:réla.DJrecc1on de la Empresa y por Tepresentantes elegidos pol
E Comité de Empresa de entre los miembr pertenecientes a la
omisién Negociadora del Convenio., Cada reépresentacién tendré

un solo vote, acordado por mayorfa d i

e 10s as a
una de las dos Tepresentaciores, istentes de cada
e, . .

Consultada 1a Comisi6n Paritaria su a

t cuerdo tendr4 caric
ter decisorio, que deber§ reflejarse en acta, si bien cualquie-
ra de las partes podrd ejercitar los derechos de que se crea =

asistida ante la jurisdicci6n laboral, de conformidad con las

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 9.= APLICACION DE LA RACTONALIZACION

Ambas parte; coinciden en 1la conveniencia de completar el
roceso de Teconversién tecnolégica y racionalizacién del tra-
ajo, con objetp de conseguir el mis adecuado empleo de los re

€uUrsos.

ARTICULO 10.> FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

‘La organizacién del trabajo, dentro del respeto a la nor-

mativa laboral general, es facultad de la Direccitn de la Em-

presa, :

Se Teconocen- como facultades de 1la Direcciébn de Ia Empre-
sat AR o ’
1.= El1 reagrupamiento de las funciones y tareas a.las nuevas

S.~

exigencias_del trabajo-que resultaren del cambio de méto-
dos operativos, proceso de produccifn, materiales, miqui~
nas o caracteristicas técnicas de¢'.1as mismas. R

.A ;.

.= La adjudicacifn a cada puesto del nfimero de miguinas o ta-

reas necesarias para alcanzar.la actividad ngimal.

«= La determinacién o exigencia de los rendimjentos g activi-

dad pormal, oido el Comité de Empyesa, . ' ¥,
LB .

.» Asignar a un s6lo operario o empledado, dentro de los gene-
rales cometidos de su departamentd, taller o seccibn, las
funciones que configuren su nuevo puesto de trabajo, siem-
pre que sea posible realizarlas simulténeemente o sucesiva
mente-a.lo largo de la jornada laboral y a actividad nor<
mal, ‘- .

Mantener plantilla suficiente de acuerdo con loé datos de
medida y distribucidn de los trabajos.

6.~-La amortizacisn de plazas, cuando queden vacantes por baja

veluntaria, jubilacién o fallecimiento de sus titulares,
asi como los ceses convenidos de mutuo acuerds, si no es
necesaria su provisén como consecuencia de la racionalizae
ciin del trabajo, mecanizaci6én y modernizacibn de equipos
© nuevos métodos © procesos., :

La movilidad y redistribucisén del personal de la Empresa
dentro de cada Centro de Trabajo, en funcifn de las neces]
dades de la organizaci6n, de 1a mecanizacién y moderniza-
€ibn de equipos o de la produccibn. En caso necesario, se
concederé al personal afectado el correspondiente periodo
de adaptacibn y/g formacién.

ARTICULO 11.-

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRES

.
-

A) Particigaciﬂﬁ-ael ﬁersnnyi L ' .

%.~ La Direccién de 1a Emprzsa informarf con treinta dfas de
antelaci6én como minimo » los Jefes, personal interesado
y representantes del personal Sobre aquellos anteproyec=
tos que supongan el establecimiento de nuevos métodos -de
trebajo y que afecten a su departamento, taller o seccibn

2.- Se especificarin las tareas asignadas @ cads puesto de -

trabajo, debiendo interpretaTrse la relacifn de tareas co-

. mo el &rea habitual do responsabilidad para un puesto de
trabago. ’ < .

Cuando 1a magnitud o importancia del cambio lo requiera,
se creard una comisibn formada por miembros de la Direce
cibn de la Empresa y representantes del personal con'el
. fin de exeminar el anteproyecto, conseguir una mejor ine
. formaci6n del y al personal y, en su caso, completarlo
con aquellas sugerencias que puedan contribuir a un me=.
jor logro de los objetivos humanos y .técnicos del mismo,

B) Mantenimiento de catecgorfa y retribucifn ..

El1 personal excedente que, como consecuencia Ye 1a aplicaciér
de las técnicas de racionalizacibn fuese acoplado a otros’
puestos de trabajo de inferior o igual nivel, conservarh.la
categoria y sueldo que viniese ¢isfrutando.

Asimismo, conservarf como fecha de antiguedad en 1a catego-
ria la que ostentaba en el pucsto que venis ocupando.
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Para 1a eleccién de turnos en los nuevos

uestos de trab
prevalecerd la antiguedad en la Empresa. P E 2de

Se.pracuraré por todos los medios no cambiar de puesto de tra

bajo a quien ya hubiese sido objeto de un cambio anterior, de -

acuerdo con lo seflalado en el parrafo precedente. No obstan-
te, cuando fuese imprescindible un segundo cambio, por impe=

ratives de nueva tecnologfa o medidas de racionalizacién del
trabajo, serin ponderadas especialmente las razones aducidas
por el interesado, oido el representante de la seccifn o sece
tor, y examinando el caso con el Comité de Empresa, a fin de
que éste emita su informe y presente las observaciones que
estime oportunas.

fantenimiento de 12 relacifn laboral

Llas medidas que pueda adoptar la Direccién en virtud de las
facultades que le otorgan los articulos 9y 10 del presente
Convenio Colectivo no supondrén en ningfin caso extincidn o
suspensién de la relaci6n juridica laboral de 1o0s trabajado-
ves por parte de la Empresa .

CAPITULO TEBRCERO

REGIMEN DE PERSONAL -

f

SECCION PRIMERA. Retribuciones

ARTICULO 12.- CONCEPTOS

Los conceptos retributivos provenientes de Convenios antee

riores parz el personal incluido en el &mbito del presente Cone
venio serén los siguientess

1. Conceptos comunes: -

2. Otros conceptoss

1.7. Salario afecto & pluses,
. 1.2, Pluses:

¢ 4 a) Antiguedad
b) Nocturnidad

Salario no afecto @ pluses.
De vencimiento superior al mest

a) Pagas de julio y Navidad
b) Paga de octubre
- €] Pagq de participacién en benaficlos

1.'25‘“.
1.4.

2) Plus de regimenes especiales
b) Plus de transporte

¢) Plus de jornada partida

d) Gastos de calle

¢) Horas extraordinarias -

f) Trabajos en dias festivos

3. Conceptos exclusivos para el personel de repartos

a) Prima por ntGmero de ejemplares y exceso do peso
b) Compensacibn por retraso de salida
c) Premio de cobranza

ARTICULO 13.- AUMENTOS RETRIBUTIVOS PARA 198%

para el perfodo de vigencia del presents Convenio Colectle

vo, se establecen los siguientes aumentos retributivoss

1. Un seis por clento sobre la tebla de salarios vigente desde
12 de enero de 1982, a partir de 1% de julio de 1983,

Un “conmplemento lineal por categorfa" para todo el personal
- que en la fecha de entrada en vigor de este Convenio no tu-
viese concertado un régimen de *“dedicecisn especial. Dicho
complemento serf equivalente a un nueve por ciento de la re
tribucfén £ijada en la tabla selarial en 31 de diciembre de

1.982, segén cateforia profesional y nivel de valoracién
que se ostente en la referida fecha, y se percibird desde
1 de enero de 1.983. Dicho "complemento lineal por catego=
rfa' serd igualmente de aplicacién al personsl que en 'l de
enero de 1,983 tenga .concertado un régimen de Udedicacidn
especial?” y que por necesidades ineludibles dél trabajo
sca preciso que continue con el mismo a partir de la fecha
1imite establecida para la supresién de la obligacién de
realizar las horas convenidas, de conformidad con lo seflde
lado en el punto 3, pérrafo segundo, de este acuerdos

) Este complemento se osbentarf a tftulo personsl
'y se mantendr4 su importe sin modificacién posterior algu=-
na por revisién de retribucién, cambio de categorfs, anti=
gttedad, nocturnidad y/o cualquier otro concepto remuneras
tivo. Su cuantfa en cémputo anual @e ebonaré en doce mene
Sualidades,

T
X3
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8+ Con motivo de la aplicacidh“de la réconversibn tecnolé=

-mipar, 1a necesidad de prorrogar un mes mis

gica se mantendri como complémerito a titulo personal,
con caricter excepcional e irrepetib;é, los pluses‘dé
tdedicacién especial" que se vinieran percibiendo.en 31

. de diciembre de 1..982 al personal que se le cancele ‘o

extinga tal régimen por no ser necesaria la realizacidén
de su mayor tiempo de trabajo.

‘N6 obstante, este personal continuar4 “con 1la. ob14.
gacién de realizar las horas de "dedicacién especial® ~
que tenga convenidas hasta el dfa. 1 dé'feprero'dqﬁ}.984.
Si la finalizacién del proceso .de reconveérsién tecnold=
gica lo permitiera;  cesar§ en ésta obligacién antes'de

2 Yo
dicha fecha, La Cemisién Deliberante se ‘reunir4 con cin=
co dfas de ante¥aci6n al 1 de febrero de 1,984 para exa-
la. pealizacién

-

de las horas de dedicacifi,

La»cuantia de este complemento se mantendri sin
modificacién posterior alguna al producirse revisién ga<
neral de retribuciones, cambio de categorfa, antiglledad,
nocturnidsd-® por cualguier otra causa, abonindose su ime
porte en cémputo snual en doce mensualidades. :

) En el supiesto de que por necesidades inevitables
del servicio, hubiera de concertarse una pueva "dedica-
e¢ién especial’ con personal que tuviese reconocido como
Tcomplemento a titulp personal® el importe del plus de
"dedicacién especialt, extinguido o canceladoe en febrero
de 1,984, dejar4 automiticamente de percibirlo y pasar§
7 recibir a titulo personal el fcomplemento lineal por
categorfash, seginila categorfa profesional y« nivel de

‘valoracién que tuviera reconocido en la tabla salarial

de 1,982, Estas "dedicaciones especiales" dejar4n de pera

‘cibirse de conformidad con los Lérminos convenidos én el
.¢ontrato que haya sido suscrito, -

QRTICULO'14.-'TABﬁA DE_SALARIOS VIGENTE DESDE 1 DE JULIOZBQ

1a tabla salarial resultante de la aplicacién del

'Eﬁmento sefialado en €l artfculo 13, con vigor desde 1 de ju-
lio de 1.983, sobre la tabla existente en 31 de diciembre 'de
1.982, cuye importe.anual estd dividido en dieciseis pagos

da dgual cuantfd, és la siguiente: B



LOF. ——-Nim, 124 - 25 mavo 1983 14549

MENSUAL PAGAS EXTRAORNINARIAS' TOTAL
Categoria Proresional  Nivel 2?3?30 ngazlx?;cl:fc’o TOTAL ggsigag 0<.:tubre Bene’qficvi'os ANUAL
REDACCION
RedactoT Jefe seevens 19 60.072 30.846 90.918 181.836 90.918 90,918 1.454.638
Jefe Departament9 «.. 18 58,024 30.382 88.406 176.812  88.406 88.406 1.414.496
Jefe Seccidn eeeevess 17 55.9%6 29.919 85.895  171.790 . 85.895 85.895 1.374.320
Redactor seesevsosres 16 48.915 31,176 80,091 160,182 80.091 80.091 1.281.456
Redactor sasvesssssae 15 48.915 29.917 78.832  157.664 78.832 78.832 1.261.312
Ayudante Redac.-1% .. 15 £ 31.874 38.596 70.470  140.940  70.470 70.470 1.127.520
Ayudante REdaccién .. 7 27.991  31.570 59,561 ° 119,122 §9.561 59,561 952,976
'ADMINISTRACION
Jefe Seccifin seeseees 14 42.206 36.776 78.982  157.964 ,78.982 78,982 1.263.712
Jefe Seccidn sseesees 13, 42.206 34.389 76.595  153.190  76.595 76.595 1.225,520
Jefe Negociado eessss 12 37.378  -34.966 72.344 - 144,688  72.344 72.344 1.157.504
Oficial 18 ,,.4ee000e 10 32.747  33.688 66.435 132.870 66.435 66.435 1.062.960
Oficial 12 siyeasvnsns 9 32,747  33.146 65.893  131.786  65.893 65.893 .1.054,288
Oficial 22 ,,,,00s000 8 28,335  32.461 60.796 121.592  60.796 60,796 9727736
Oficial 2% ..sesesnswe 7 28.335  31.788 60.123  120.246 60.123 60,123 961.968
Auxiliar AdmtVo. eeee 7 24,048 32.311 56,359 112,718  56.359 56.359 901,744
 SUBALTERNOS
Ordenanza esvsssesess 7 22.043 33.265 §5.308 110.616 55,308 55,308 884,928
OTdENanza seveesessss 6 22.043 31.993 54,036 108.072  54.036 54,036 864.576
OTAENANZA ovsvecsosss [ 22,043 30.879 §2.922° 105.844 52,922 52,922 846.752
LimpiddoTa ssssssesee 4 21,985 30.492 §2.477 104.954 52.47( < 52.477 839.632
TALLERES
Regente sevessvscnans 14 42,679 36.091 78,770 157.540 78,770 78.770 1.260.320
Jefe Seccidm earsvavs 13 38.312 36,913  75.225 150.450  75.225 75,225 1.203.600
Jefe Seccidn sevveess 12 38.312 33,936 72,248 144.496 ° 72.248 72.248 1.155.968
Jefe Sec. Manipulado. 1 38.312 31.428 69.737 ,139.474 69,737 69.737 1.115.792
Jefe Equipo Linotp. . 10 34,705 32.243 66.948 133,896 66.948 66,948 1.071.168
Jefe Equipo Cajas ... 10 33.178 33.533°  66.711 136.422 66,711 66,711 1.067.376
COTTECTOT sonsesseasss 9 33.239 31.534 64.773  12p.466 64,773 64.773 1.036.368
AtendedoT cessssssene 6 26.847 29-639 56-486 112.972 56-486 56.486 903.776
Linotipista Prefert., 9 31.781 32,988 64.769 129.538 64,769 64,769 1.036.364
Oficial 12 Rotative . 9 30,771 31.892 62.663 125.326 62.663 62.663 1.002.608
Cajista Oficial 12 ., 9 30.054 34,272 - 64.326 128.652 64.326  64.326 1.029.216
Teclista Preferente 8 31.781 30.064 61.845 123.690. 61.8458 61.845 989.520
Cajista Oficial 1° ., 8 30.054 30,957  61.011 122.022 61,011 61.011 976,176
Teclista Oficial 12 8 30.248 31,072 61.320 122.640 61,320 61,320 081,120
Oficial 12 Manipulade 8 26.853 33,342 60,195 120,390 60.195 60.195 963,120
.,l'*
Oficlal 12 Bstereotps. 7 30.054 30.232 60,286 120.572 60.286 60.286 964.576
Cajista Oficial 2% ,, 7 26.853 32,430 69.283 118,566 59,283  59.283 948.528
Oficial 2% Rotativa . 7 27.570 32.040 £9.610 119.220 £9.610 59,610 953.760
Oficial 2% Ser. Auxl, 7 24,818 23.931 58.749 117.498 58.749 £8.749 939.984
Oficial 3® Rotativa , 6 25.205 30,861 56.066 112.132 56.066 56.066 897.056
Cajista Oficial 3% ,, 6 24.486 31.047 §5.533 111,066 §5,533 55.533 888,528
Manipulado Oficigl 38 6 24,486 31.047 §5.533 111,066 55.533 §5.533 888.528
Especialista savensse 5 23.249  30.348 53.507 107.194  53.597 53.597 857.552
Peédn 8essecracsnannag 4 22.413 30,083 52,496 104,992 £2.496 52,496 839,936
REPARTO
Repartidar(2 heras) 6.606 8.647 15.253 ‘ 30.506 15.253 15.253 244.048

Repartidor(3 horas) 9.909 12,971 22.880 45,760  22.850 27.880 366.080
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ARTICULO 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias recogidas en la tabla salarial
son las siguientes:

a) Papas reglamentarias de Julio y Navidad sefialadas en el artf
culo 62 de la vipente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo
en Prensal.

b

Paga de octubre, cuyo percibo va unido a las siguientes con-
diciones: -

—

- La Direccidn de la Empresa, dentro del pericdo de vacadones
reglamentario, organizari las sustituciones de forma que se
produzcan el nfimero indispensable de suplencias y horas ex-

traordinarias. .

- A la vista de las necesidades del trabajo, la Direccibn de
la Cmpresa decidird los casos en que deba.ser suplido el
personal_enfermo o accidenta@o. :

¢) Paga de participacién en beneficios,‘seﬁalada en el articulo
65 de la vigente Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en
Prensa.

ARTICULO 16.- ANTIGUEDAD ¥

El complemento personal de antigtledad sefialado en el artf=
cule 61 de la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa se compu-
tar& a razén de cuatro trienios del einco por ciento y sucesi-—
vos quinquenios del cinco por ciento, todo ello.sin perjuicio «
de lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, !

Los trienios y quinquenios se computarin a razbn de los
aflos de servicio prestados desde la fecha de ingreso en 1a Ems
presa, sea cual fuere el grupo profesional o categoria en que
el trabajador estuviese cncuadrado, incluido el tiempo de ser-
vicios como aspirante ¢ aprendiz. Asimismo se computa a estos
efectos los perfodos de estudios de los becarios que ingresen
en la Empresa al finalizar los mismos,

El importe de la antiguedad se calculari sobre el salario
afecto a pluses sefialado ¢n el nGmero 1.1. del articulo 12, cuyas
cuantias .totales sc reflejan en la tabla salarial recogida en
el artfculo 14. Afccta también a la valoracién de horas extra-
ordinarias y abono do dias festivos, :

ARTICULO 17.- NOCTURNIDAD

Se mantiene el plus de nocturnidad del 25 por ciento sobre
el "salario afecto a pluses" para todo el personal de turno de
noche en las horas comprendidas entre las veintidds y las seis.

Si la mitad o pﬁs de la jornada se realizara en périodo
nocturno, este plus’ se percibird como si toda la jornada .se hue
hiera efectuada en tuvrna da nocha. .

Este plus se aplicard tambi&n sobre el complemento de anti
puedad, valoraci6n de horas extraordinarias y abono de dias fes
tivos. -

ARTTCULO 18.- PLUSES.DE REGIMENES ESPECIALES

Quedan comprendidos en estos pluses los regimenes de }ibfe
disposicidn, dedicacién exclusiva ¥y dedicacibn especial.

Régimen de libre disposicidén

injciativa de la Direccién de la Empresa, Yy 8 propuesta
del D?réztgi del perib6dico, basada en necesidad jinformativa, po
dri convenirse entre la Direccién de la Empresa y umo 0 mis Re-
dactores la "libre disposicién” en los mismos términos que la
Ordenanza Laboral Nacional de Trabajo en Prensa regula esta mo<
dalidad, y de conformidad con las condiciones que se esgzpulen
en el contrato, si bien la cuantfia de este plus se mantiene e
un 50 por ciento sobre el "salario afecto a pluses’™, antiguedad,
nocturnidad y "salarip no afecto a pluses', exccpto los aumentos
lineales dé 1977 y 1978 y la repercusifn sobre los mismos de los
‘aumentos porcentuales de los afos 1979 a 1983, ambos 1qc1g51ve,
cuyo importe asciende a 18.983 pesetas hasga ?1 30 de junio de
1983 y de 20.122 pesctas a partir de 1 de julio de 1983, :

$i bien el plus responde a las caracterfsticas propias del
trabajo periodistico, podrd aplicarse con caricter excepcional
al personal de otros grupos profesionales que se encueniren en
iguales circunstancias, a propuesta del Gerente g Djrector, se-
ghn los casos. -

Tste incremento serd computable para.pages extras y bene-
ficios,

Répimen de dedicacién exclusiva

A iniciativa de la Direcci6n de la Empresa y a propuesta
del Gerenteo Director del periédico, basada en las necesidades
de la organizacibn del trabajo, podr4 -convenirse, con carécter
excepcional, entre la Direccién de la Empresa y uno o varios el
pleados la “dedicacibn exclusiva”.

La dedicacién exclusiva comporta las siguientes condiclo-
nes:

- Horario variable de conformidad con las necesidades del

_trabajo.

g ’
- No ejercer ninguna otra actividad lucrativa tahto de ca= -
rédcter ptiblico como privado.

- Su tiempo de trabajo serd de cuarenta y tres horas sema-
nales.

La cuantfa del complemento por este concepto seri del 70
10T ciento sobre el "salario afecto a pluses", antiguedad, noce
turnidad y "salario no afecto a pluses', excepto los aumentos
lineales de 1977 y 1978 y la repetrcusidn sobre los mismos de los
pumentos porcentuales habidos en los afios 1979 a 1983, ambos ine
¢lusive, cuyo importe asciende a 18.983 pesetas hata el 30 de ju
nio de-1983 y de 20.122 pesetas a partir de 12 de julio de 1983,
{Jen este complemento quedan también retribuidas igualmente las
horas extraordinarias que puedan realizarse, siempre que no-ex=
cedan de los limites legales sefialados por el Estatuto de los
Trabajadores, : .

/
Bste incremonto serd computable pura pages extruordinarias
Y participacién en beneficios

Régimen de dedicacién especial

Cuando las caracterf{sticas de un trabajo asignadas
a8 un empleado requieran permanentemente un tiempo habitual =
de trabajo superior a la jornada normal establecida en cémpue
t0 semanal, trimestral, semestral o anual, siempré que no. =
exceda de los lifmites legales de jornada y horas extras sefia-
lados en los artfculos 34 y 35 del Estatuto de los Trabajadoe
res, a propucsta del Gerente o Director de LA VERDAD, podr4
concertarse entre la Direccién de la Empresa y dicho trabaja-
dor un pacto por el gue se le reconozca un complemento rétri-
butivo por ese mayor tiempo de trabajo. ’

Esta norma no podri ser aplicada a personal en ré-
gimen de "libre disposicién" o de "dedicacién exclusiva',

El exceso de horas convenidas por encima de la jor=
nada reglamentaria, salvo las reguladas-en el artfculo 13.3,
se calculari proporpionaimente sobre el "salario afecto a -
pluses", antiglledad, nocturnidad y "salario no afecto a pluses
m&s 3.750 pesetas para todas las categorfas, excepto los au-~
mentos lineales de 1977 y 1978 y la repercusién sobre los mis=
mos de los aumentos porcentuales de los afos 1979 a 1983, am-

" 'bod inclusive, cuyo importe asciende a 18.983 pesetas y de =

20,120 pesetas a partir de 1 de julio de 1983. Sobre el impore
te resultante se abonard también un recargo del 50 por ciento.

La "dedicacién especial® est4 afecta a las pagas =
extras de julio, octubre, Navidad y participacién_en benefi-
cios y su importe serd abonado en doceavas partes incluyéndo-
se en las percepciones mensuales de las "dedicaciones espe-~
ciales,

ARTICULO 19.- TLUS DE TRANSPORTE

Se percibird por plus de transporte la cantidad de
125 pesetas diarias. Este importz se abonard mensualmente du-
rante todos los dias del afio, excepto domingos, y no estar§ =
éujeto a ningdn otro concepto retributivo, cualquiera que sea
su naturaleza o clase,

Dado los motivos de su creacidén, no adquiere el ca=

récter de incentivo y serd absorbible en los términos regula-
dos en el artfculo 6 del presente Convenio Cclectivo.

ARTICULQ 20.- TLUS DE JORNADA PARTIDA

5610 se abonari el plus de jornada partida cuando =
fas necesidades del trab exijan que el tiempo de trabajo asig-
nado con caricter fijo, se divida en dos jerfodos,

VU .

El importe de este plus por dfs efective de trabajo

pon jornada partida se fija en 1@6 pesetan,

Este plus no'queda incluido en pagas extras ni par=
ticipacién en beneficies.

ARTICULO 21,- GASTOS DE CALLE

. El personal que deba efectuar su tarea habitual fuera
del centro de trabajo y que, por dicha circunstancia, tenga que
realizar asiduamente gastos menudos que por su carfcter no son
propios para cobrar una vez que se produzcan, percibirf en con-
cepto de gastos de representacidén 4.578 pesetas por cada uno de
los doce meses del aflo. En dicha percepcién no estédn computados
los gastos de locomocién,

Esta cantidad dejarf de ser percibida por el intereja-
do en el momento en que cese en las funciones que lo motivan.
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Corresponde al Gerente o Director del periédico auto-
rizar el pago de este concepto al - personal_que ha de cobrarlo,

ARTICULO 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Las circunstancias especiales del trabajo en prensa deter-
minan que en ocasiones las exigencias del trabajo requieran la
realizacibn de horas extraordinarias por encima de la jornada.
En consecuencia, el personal realizari tales horas extraordina-
rias siempre que:no excedan de los 1lfimites legales,

Dadas las caracterfsticas del trabajo en prensa, para la
determinaci6én de los 1fmites legales se tendr4n en cuenta las
fioras realizadas que excedan de la jornada méxhh@ legal esta-
blecida en el articulo 34 del Estatuto de los Ttabajadores,

"Se procurari que las horas extraordinarias que hubieran
de realizarse sean distribuidas, por turno rotatorio, entre
aquellas personas que voluntariamente quieran realizarlas, Si
esto no fuera posible, se designarfan a aquéllas que tengan
que efectuar los trabajos correspondientes, estableciéndose
también turnos rotatorios.

No se computard a efectos de los lfmites legales el tiem.
po_trabajado por encima de la jornada normal establecida para
cubrir necesidades urgentes y perentorias aerivadas de necesi .
dades informativas realmente excepcionales que puedan influir
en la terminacifn de la confeccifin, composicibn, tirada y mani
'pulado de la publicacién diaria, cuya no inclusi6n originarfa
un dafio para la Empresa, as{ como por reparacibén de averias.

'. Las horas extraordinarias se abonarin de acuerdo con la
tabla que figura al final de este acticulo, En su importe esténo
incluidos los recargos legales a que hace referenci: el articu~
10 35.1. del Estatuto de los Trabajadores, -

. Cuando las horas extraordinarias se realicen a continua-
€ién de la jornada de trabajo, se ficharf a la salida del mis
Mo en la tarjeta normal de trabajoj cuando.las horas se reall
Cen con un intervalo de tiempo desde la finalizacibn del hora
Tio de trabajo, se fichari tantd a la entrada como a la salis

Ha, entendiéndose en ambos aspectos a la presencia en el pues’
:g de trabajo y con la ropa habitual para 14 prestacién de &5

Se acuerda igualmente compensar al personal que realice
esfuerzo extraordinario con motivo de situaciones absoluta
nte excopclonnles y esporfidicas, Esta compensacibn serf ins

compatible con el pago de cualquier otra clase de retribucién
a que pudiera haber lugar por dicho motivo. Esta compensacién
serd determinada en cdda caso con.la intervenci6n del Comité
de Empresa.

En ningln case se considerarfin dentro de este supuesto los
esfuerzos que hay que realizar como conseécuencia de la aplica-
cidn de nuevas tecnologfas, reconversitén de oficios, reorgani-
zacibn, cambios de métodos de trabajo, etc., o cualquier otra
actividad de igual caridcter. : .

TABLA DE RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAS

Horas extras Horas extras

Categoria dfa laborable dis festivo

Jefe de Seccibn .i.ivercecennne 872 997

Jefe de Negociado, de Equipo ¥y
Ayudante de Redaccibn (nivel =

15) trevenevessrasassionssonse 818 934
| Corrector, Oficial 12 y Ayudan- ’
| te Preferente de Redaccibn ... 728 828
Atendedor, Oficial 2¢ y Auxiliar - . A
de RedaccCidn .cuvessecsvnscnven 659 754
Alxiliar Administrative y Ofi- - ..
€181 32 sicedenensricacnasecen 632 722
Subalterno y Pebn .,cevseccaces 600 685 |

Repartidor ceeseretosrcosvecena

872 _ 654"

ARTICULQ 23.- TRABAJOS EN DIAS FESIJVO$

Los trabajos en dfas festivos seflalados en el calendario
laboral de la provircia de que se trate serfin abonados o com-
pensados con dias de descanso dentro del mismo afic a que co-
rrespondan. La festividad del Patr6n de Artes Grificas y los
dias 24 y 31 de diciembre quedan asimilados a dias festivos.

o Antes del 15 de encro de cad@,aﬁo, cada miembro de la plan
tilla de LA VERDAD comunicari.por escrita si desea cobrar los

dias que trabaje o disfrutarles,:

“ltfHCObro»de.éias-fbstivos

‘. Quienes hayan optado por el cobro e los dfas festivos tra

bajados percibirin, ademis de su retribucién ordinaria, lag:, ™
cantidades ‘que: se-séfalan en 1a siguiente tabla, salve si tu-.
.viecan jornada inferior a’seis horas, ‘en-cuyo gaso percibirdm-

lh.parte’pIOPOrqipnaJ;que I¢s -correspondas
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TABLA DE RETRIBUCION DE LOS DJAS FESTIVOS .
Categorfia . ;252{;;
REAACLOTES JEFES seerorrerrooncanssnnnssaronasans 4.578
Jefes de Seccibn de Redaccibn .......% 4.197
Jefes de Secciﬁn-dé Administracién y Tallefes Yy -
RedactoreS .. .esssctvsasscssaorocennsoccsscssnss 3.924
Jefes de Negociado, de Equibu y Ayudantes ‘de Re-
daccién (nivel 15) Jevveievooccanarosniooqecnsed 3.543
Correctores, Oficiales 12 y Ayudantes de Redac- .
Cifn Preferentes .....oveeemm—amssseessienioisans 3.325
Atendedores, Oficiales 22 y Auxiliares de Redac-
] cibn-...... Ceeeemtesaanereassasersesieasasseses’ 3,105
" FAuxiliares de Administraci6n y Oficiales 32 wes. 2.943
SUbAlternos ¥ PEONES iuesvseroasecnnsnsssosesnsse 2.833
RepaTtidores (dos hOTas) wesssresasromerosoincnss 927
. f ) o
.-‘ " i B .’;.‘. .
’ - Junto con la n6mina del mes de abril,“%e*%bonaién 1a tota-

. 1idad. dc festivos del afio que se preven vayan'a_ser trabajgdos.
" Aquellos festivos que. por cualquier circunstancia no fueran tra
bajados y hubieran sido cobradeos, serindpduc?aoksu)1mportesde

los haberes del. mes en que el hecho sé produzca.

2.- Descaﬂso:ﬁof:dias festivgs trabajados -

Cada dfa festivo tfhszzﬂo'sef§'comgenséiq ¢on'"dfa y medio
de descanso., | .

El descanso por dias festivos se disfrutard ininterrumpida
mente dentro de los periodos del 20 de engro al 15 de.junio y
del 15 de- septiembre al 31.de-diciembre, No obstante, dentro de
cada seccibn o departamentd, se podrisnegociar la divisién de
este descanso en dos periodos, siempre que no perjudique el plan
general de disfrute de festivos., Al igual que en.el caso de los
festivos cobrados, aquellos que por cualquier. circunstancia no
trabajasen algn festivo y lo hubiesen -disfrutado, su importe,
*seglit 1a tabla del nGmero 1 deieste artfculg, serd deducido de
los kaberes del mes en que se ‘produzca el Hecho.

“Tendri preferencia para eleccién dé fechas el mfs antiguo

.en la Empresa dentro de cada categorfa y seccibn. - ot

. Los calendarios de descansa-por dias festivos serin reali-

ados por los Jefes de Seccifn, oido’ el Comité de Empresa, y de

© berdn ser presentados a la Direccién deé 1a Empresa antes del 20
enero de cada ‘afio. ‘ .

La interrupcidn por cnfermedod o accidente de este desca-
$0 supondrd dque los dias pendientes’los disfrutarf la persona
de que se trate en las fechas que las necesidades del trabajo
lo permitan. o .. -

. . . ‘ . .o .
3.~ EY descanso en dfas festivos es de caricter general, salve
para aquellos miembros de la plantilla que sean necesarios pa-

ra el proceso Productivo.

4.~ Los responsablisiﬁe cada éeﬁér}amento o seccifn enviarin a
+ la Gerencia del peri¥6dico, despu€s de cada fiesta, una relaci6r
del personal que haya trabajado en ese dfa. . . .

5.- Las horas extraordinarias que se produzcan en dfa festivo:
serdn abonadas de ;acuerdo con la tabla que se incluye en el ar:

ticulo nGmero 22,
’ . ;

’ ARTICULd 24.- PRIMA POR NUMERO DE EJEMPLARES ¥ EXCESQ' DE_ PESO
I — oy 0 :

.o ]

Se establece una grﬁma'pur nfimero de e)emplares y ch;so
de peso -por dfa trabajado- de acuerdo con la siguiente esca-

la: R - e
Exceso de ' .. Con ki;ogrﬁmos de peso :
i PeS0+ | Haste GV ’

e e~} B 8 30 11 1z 13714 15 16 17 18

AMenos de m0 | ¢ -7 » o
ejemplares .e.. = 1% 21-3% 4% 5¢ 6% 74 8% 9% 10%

Entre 81y 90..
| ejemplares .

108 114 123 133 14y 15% 16% 173 18%.19% 203

Mis de 90 ejens| . .
plares sueeses.|20% 219 22% 231 241 25% 26% 278 28 29% 30%

v .

" .« los porcentajes &ue figuran en la estala serdn de apli-
cacién sobre la media diaria de cada mes de ndmero de ejempla-
.res y kilos. La base para el cdlculo serd la misma que la esta-
‘blecida en el Gonvenio para 1,982. Sobre el importe resultante

se sbonard un recarge del 9 por clento, * ’
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ARTICULO 25.- Compensacién_por retraso de salida

. Se mantiene el concepto de compensacifn por retraso de sas
lida, aunque esto no sc produzca. Su importe serd de 1,908 pe=
setas mensuales y se abonari también en vacaciones, en caso de
enfermedad o accidente y permisos retribuidos. Esta cantidad
quedari afecta al plus de antiguedad y no se tendrd en cuenta
para el abono de pagas extraordinarias y benéficios. "

Como contraprestacisn, los repartidores quedan obligados
a prolongar la espera para la entrega de ejemplares hasta un
méximo de dos horas a la semana. Se computard tal prolongacién
a partir de treinta minutos despugs de la hora sefialada por la.
Empresa para la entrada al trabajo de este personal, entendién
dose que dichos treinta minutos son el tiempo previsto dentro .
del horario normal de trabajo para la Tecogida de ejemplares.

Si la prolongacibn de la espera fuese superior a dos horas

nila semana, se percibirfin las que excedan como horas extraor=
dinarias. -

ARTICULO 26.- PREMIO DE COBRANZA

Se mantiene el premio de cobranze en las mismas condicloe
nes actualés establecidas por la Ordefianza Laboral Nacional de -
Trabajo en Prensa, en el supuestQ del cobro de las suscripcioe
aes: : .

SECCION SEGUNDA. JORNADA Y HORARIO

ARTICULO 27.- JORNADA

Se mantiene con cardcter general la semana laboral de treinm.
ta y seis horas, que sefiala la Ordenanza Laboral Nacional de
Trabajo en Prensa, salvo para el personal de Reparto, que serd
_como. minimo de dos horas diarias, y lo dispuesto en:el drtifculo
18 para los regimenes especiales, .

. No obstante, se acuerda que las horas anuales de trabajo
podrin ser distribuidys de tal forma que, mediante su recuperas
c€ibén, se pueda librar un dfg cada dos semanas, independientemen
to-del descanso obligatorio semanal,

En cada departamento o seccifn se estydlark el sistems que,
atendiendo a los deseos del personal y a las necesidades_ del
trabajo, posibilite la’‘libranza en el mayor nGmero de seccio-
nes, procurindose que sean Ios sdbados. .

ARTICULO 28,~- HORARIO DE TRABAJO -

Se mantiene para el presente Convenio Colectivo, que 1a
Direccién de la Empresa podri adelantar o retrasar el comienzo
de los horarios establecidos en una hora como méximo'y por ‘una'
sola vez durante la vigencia del mispo para cada seccifn v/o’
turno, siempre que las necesidades de produccibn o de reorgani
zacidn del trabajo asf lo aconsejen, oido el Comité de Empresax

Si durante la vigencia de este Conveniong levara z cae
bo la reconversifn tecnolégica de LA VERDAD, loa horaries y:
turnos se adaptarfan a las nuevas necesidades del trabajo te= :
niendo en cuenta-lo dispuesto en la cliusula adicional niimero "
1, ] S . I :_ b "

Asimismo, para consegﬁir 1a necesaria coﬁ{inhidad qei-prg
ceso productivo, podrin establecerse horarios especiales que
no afecten a mis operarios que a los imprescindiblés por cada
seccibn o/y turno, previo informe favorable del Comité de Ea=~
presa; : , R .
Las horas de entrada y salida del frab;jo"se éqtienden s -
punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con 18"
ropa habitual para la prestacién de Este. Todo el personal afeg
to al Convenio estari obligado a firmar o fichar & la entrada
y salida del trabajo. . : AR 4

Con el fin de prever la realizacifn de las tareas. del trg
‘bajador que se encuentre enfermo o ausente, deberi comunicar &
su falta al.trabajo con la mayor antelacibn posible, .antes de,
la hora de entrada reglamentaria al mismo. N - -

Todas las ausencias cuya notificaciém ne’se haya -cursadg
previamente serfn consideradas, en principio, como ausencias -,
injustificadas y sersn consideradas como tales de cemformidad .
con las normas en vigor. :

SECCION TERCERA. DESCANSOS

ARTICULO 29.- VACACIONES

— e AL VDY

Las vacaciones tendrfn una duracién de treinta 'y un afas
naturales para todo el personal de la Empresa, y las ‘sustitu=
ciones a que de lugar su disfrute se organizarfn teniendo en
cuenta las condiclonea previatas en el artfculo 15, b}, Las - =.
vacaciones, para facilitar la convivencia familiar; se disfru= .

‘tardn. durante el perfodo comprendide entre el 15 de junio y «
el 15 de septiembre. Los turnos dentro de esas fechas se rea-
lizardn de acuerdo con las necesidades del servicio. Para el
afio 1.983 continuari el ciclo rotatorio de preferencia de
eleccién, establecido en 1.982,

Los planes de vacaciones serfn realizad
S cio 0s por los Jefes
de Seccibn, oido el Comité de Empresa, y deberéﬁ ser presenta=-

dos a la Direccidén de la Empre
Tt presa antes del dfa i5 de enero de

El personal que a propuesta de 1a Empresa ida-
des.del trabajo, oido el Comité de Empresg, no gugg: :s;:ilgi-
caciones dentro del periodo sefialado en el pirrafo primero, per
cibird en el mes de su disfrute la cantidad de 10.000 pese{as =
Quienes a peticidn propia disfruten sus vacaciones fuera del ﬁe
rlodo indicado, no percibirin dicha cantidad, =

Para poder llevar a cabo el plan de vacaciones en el pe-

THoda juni i ¥E",
tgs aclzrgzsgunlo al 15 de septiembre, se establecen los siguien

¢ La interrupcién de vacaciones por enfermedad
¢ supondrd que
*los dias pendientes de 1a persona de que se trage los gis-

frutard a partir del 15 de septiembre i
dades del trabajo 1o permitan? Y cuando 1as necesi-

2,- El personal acepta los cambios de turno y horario que, con
1a participacién del Comité de Empresa, el plan de vacacioe
nes aconseje para el mejor desarrollo del trabajo durante
el perfode 15 de junio al 15 de septiembre,

3.s Asimismo, conocido el plan de vacaciones y las previsiones
de sustituciones,.una vez estudiado por la Direccifn y el
Comité de Empresa, se podrin proponer al personal y Este
aceptari el aumento indispensable, en caso de necesidad, de
horas de 'dedicacidn especial" para atender a 1los requerimieh
tos del trabajo, durante el periodo & que se refiere el pi-
rrafo priméro. Estas horas de dedicacidén especial por enci-
ma de los contratos en vigor habrén de realizarse en su to-
talidad, de tal manera que si por cualquier circunstancia aj&
na a la Empresa no pudieran ser trabajadas en las fechas prg
vistas, serin recuperadas en otras, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo.

CAPITULO CUARTO

MEJORAS SOCTALES

e

Se mantienen las siguientes mejoras sociales:

f. Pensién por jubilacifn complementaria de la reconocida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuya aplica-
cibn queda regulada en la Norma Pactada nfimero 3.

2.~ Fondo para fines de Seguridad Social, que se recoge en la
Norma Pactada nfimero 3. .

3.~ Abono del complemento necesario para que el personal enfer

mo continGe percibiendo el salario integro incluidas las
percepciones de los Regimenes especiales, en su caso, desde
el primer dfia de enfermedad y cualquiera que sea la dura-
cibn de &sta.

4, Extensién de¢ la norma anterior al personal accidentado.

§.~ Actualizacién del complemento al personal enfemmo o acciden
tado segfin la retribucibn que le correspondiera en activo,
durante el perfodo de incapacidad laboral transitoria, sale
vo que sea declarado en situacibn de invalidez permanente,

@

5= Pensién complementaria por invalidez de la asignada por la
" Mutualidad laboral por invalidez permanente absoluta para
" -que en conjunto continide cobrande igual retribucién liquida
que¢ le correspondiera de estar en activo en el mom ento de
ser'aeclarqdo en dicha situacién, excepto horas extraordina~
rias eventuales, inclufda la prestaci6n familiar.

Esta pensién complementaria ser4. revisada siempre que
se efectde una elevacidn general de las retribuciones al per=
sonal en activo o se varfen las-pensiomes de la Seguridad So=
cial, hasta alcanzar el total lijuido que le corresponderfa de
estar en activo, excepto en la cuantfa de los pluses por re=
glmenes especiales que quedarin congelados a la fecha de la
declaracién.de invalidez permanente absoluta, Esta pensién «
pasard B ser igual a la que se determina para la jubilacién,
segin el niimero 3/01 de las "Normas Pactadas", cuando la pere
sona afectada llegue a la edad de jubilacién establecida lew

galmente en cada momento.

i : imi ada y o

.= Acoplamiento y mantenimiento de 1a categorfia, jorn -]

? triguciﬁn delypexsonal con capacidad disminuida, segGn lo
regulado en la Norma Pactada nGmero 2/09.

8, Premio de nupcialidad, complementario del establecido en
1a Seguridad Social, fijado en el equivalente a media paga
extraordinaria.

9,- Premio de natalidad, complementario del establecido por la
Seguridad Social, fijado en 5.000 pesetas,
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10.- Complemento de proteccién familiar a los acogidos al anti-
guo régimen del plus familiar hasta alcanzar el importe ni
nimo de 232,70 pesetas del "punta',

.41.~ Complemento de proteccién familiar a nuevos matrimonies has

ta alcanzar los cinco puntos del valor minimo establecido

en la Empresa. .

12.- Reconocimiento de un complemento de proteccién familiar a
lgs viudos, equivalente al importe reconocido .de tres pun-
tos del plus familiar y cinco si tuviera hijos con derecho
a percibo de la proteccién familiar.

13,.~ Ayuda a hijos disminuidos fisicos o psiquices reconocidos
' por el organismo legal correspondiente por un importe de
7.500 pesetas mensuales por hijo. Esta ayuda podrd ser ex-
tensiva-a padres y hermanos que conmvivan con el trabajador
‘:-y dependan de &1, Se crea una comisién que estudiarid las
*, posibles ayudas que deban establecerse para casos excepcio
‘nales, que, una vez propuestas, serdn resueltas en el pla-
" +Zo méximo’ de quince dias. .

1§ - Préstamo sin interés para vivienda, segln el reglamento
' aprobado por el Ministerio de 1a Vivienda. La cuantia se

-fija hasta 500.000 pesetas, manteniéndose el mismo fondo
. establecido en 31 de diciembre de 1982 para este tipo de
. préstamos.

1S.- Préstamo-sin inter&s para adquisicién de coche por una cuan
tia de hasta 150,000 pesetas. .

16.- Régimen de colonias infantiles veraniegas para hijos del
. personal. . .

17.--Asimilacién’ a festivos para abono de salarios de los dfas
. 24y 31 de diciembre y la festividad del Patrdn de Artes
) Grificas. N
;ﬂ;-,Asignacidn por seivicio militar, siempre que tenga una anti-
gtedad en la Empresa de mis de dos aiios, del 75% o del 100%,
segin los casos -soltero o con cargas familiares-, de la =
$ltima retribucién percibida antes de incorporarse a filas,
excepto el importe por horas .extraordinarias eventuales ¥y =
' . las percepciones por regimenes especiales. '
39, Cémputo de 1a fecha de antiguedad a efectos del plus de an
tiguedad del personal ingresado con anterioridad al 1 de
- enero de 1940, ’

30~ Reconocimiento del perfodo de becario a efectos econdmicos
Je antiguedad.

21;-'C6ﬁpuio del tiempo trabajado como aprendiz, aspi
s -
. buchador a efectos del plus de antiguedad.' pirente o en

22.- Participacién del personal en los beneficlos de 1la
mediante atribucibn a cada productor de los derechogmg:g:g-
micos equivalentes a los de un determinado nimero de accio-
" nes, calculado en funcifn de la antiguedad en la Empresa
"ton independencia de categoria, . ¥

23.- 3écas para estudios a nivel universitaric para los Centros
de Trabajo radicados en ciudades en que no existan Faculta-~
des o Escuelas Tpecnicas de los estudios que se deseen cure

sar y para Formacidén Profesional, La Empresa concertarf con
- venids de intercambio por publicidad con colegios de ense-
- flanza donde estén radicados los Centros de Trabajo regiona=
les al igual que so viene haciendo en el CEU de Madrid.

24.- Indemnizacién por fallecimiento equivalente a u:l.
e, A a ) u t quince dias de
‘retribucidn, con independencia de los estab ecido
' : % lecidos por Decre

25.- Asistencia médica especializada com
5. s e plementaria de las presta
P, ciones dg }a Segu;1dad Social o, en su caso, de las asgcia—-
ciones médicas privadas, a través de Asesores Médicos, con
. cardcter subsidiario y totalmente gratuito para el personal
) y sus familiares, ademis de los asimilados a su cargo. .
R6.- Seguro colcctivo de vida de 250.000
r . pesetas para el personal
;g:nggrnads cggple;a y de 80.000 pesetas para el queptenga
a reducida. Estos importes son de doble cua -
- 50 de fallecimiento por accidente, ¢ cuantia en ca

17.-' Ol?se:qu'io de Reyes a los hijos del personal.

'Cuélqﬁier otra mejora no relacionada anteriorment da’
sbsorbide' y compensada por las mejo s presente
venlo Cotortive, P Joras globales del presente Con

, . CLAUSULAS ADICIONALES

* PRIMERA.- Si durante la vigencia del presente Convenio Colec=
tivo la Empresa acomete la reconversién tecnolégica, 1la Direce
ei@n ¥ la Representacién del personal negociarén, con sufi-

’,cientg_ggtelacidn, el contenido de los puestos de trabajo que

i Ficha reconversién lleve consigoe

- - : . .

+ SEGUNDA.~ Las"Normas pactadas 1.982" corntinuarén vigentes de

..Foqformiﬁdd c€cn lo acordado en el Convenio Colectivo para los

. Centros de. Trabajo de LA VERDAD 1.982 y su &mbito temporal se

+ #%tenderd hasta el 31 de diciembre de 1.984,

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revisién del Convenio Colec-
tivo de Trabajo de la Empresa «<Artes Grdficas
Toledo, S. A.», de 1982.
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Visto el texto de la actualizacion anual 1983 del V Convenio
Colectivo Interprovincial de la Empresa «<Artes Graficas Tole-
do, S. A.», recibido en este Centro .directivo el 18 de abril
de 1983 (texto del mismo y documentacién complementaria), sus-
crito por ‘las representaciones de la Empresa y de sus trabaja-

.dores el dia 15 de abril de 1983. De conformidad con lo dispues-

to er el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10 ds marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y sexto y concordantes del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depé-
sitos de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). N

Tercero.—Disponer- su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Notifiquese esté Acuerdo a la Comisién Negociadera.

Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Toledo.

ACTUALIZACION ANUAL 1983 DEL QUINTO CONVENIO CO-
LECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA ARTES GRA-
FICAS TOLEDO, S. A.»

Articulo 1.° Naturaleza.—El presente acuerdo tiene la efica-
cia y naturaleza legal que reconocen los articulos 82 y siguien-
tes de la Ley 871980 del Estatuto de los Trabajadores, y se esta-
blece por aplicacién de lo dispuesto en el articulo cuarto del
quinto Convenio Colectivo de Empresa de 10 de marzo de 1082,
que-continuara vigente, con las variaciones y modificaciones que
se establecen en el presente acuerdo.

Art. 2° Vigencia.—La presente actualizacién tendrd vigen-
cia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1883.

Art. 3.°© Condiciones modificativas.

Primera. El régimen de retribuciones que figura en el ar-
ticulo noveno del quinto Convenio de <Artes Graficas Toledo,
Sociedad Anénimar, queda sustituido por el que a continuacién
se indica:

Los niveles de retribucién establecidos en el presente Con-
venio quedaran distribuidos conforme & la sigulente estructura
salarial:

Salario base de Convenio y aumento lineal, segan las tablas
publicadas en 25 de junio de 1982, por el Convenio Colectivo
Nacional de Artes Graficas y que se reproducen en el anexo I

Complemento de puesto de trabajo, Este concepto incluird
la diferencia entre la retribucién anual bruta del presente
Convenio y la reflejada en las tablas publicadas en 25 de
junio de 1982 del Convenio Colectlvo Nacional de Artes Gra-
ficas. Se percibird en doce mensualidades de igual cuentia.

Los niveles salariales resultantes de la aplicacién de esta
estructura salerial se reflejan en el anexo I,

El Incremento pactado sobre los salarios brutos, Gnico pare
todo 1983, absorbe y compensa la revisién salarial prevista en
el artfculo cuarto del acuerdo interconfederal 1983.

Segunda. Se anula la cldusula de revisibn semestral, que
se pacté para 1982, y que se recoge en su articulo 10, la cual
queda sin efecto.

Tercera. El pacto de vacaciones contenido en el articulo 17
queda modificado por el que sigue:

Todo el personal afecto a este Convenio disfrutara de treinta
dias naturales de vacacién anual.

El calendaris para 1883 se ajustard a la siguiente distribu-
cién: Veintiun dias naturales, a disfrutar en turnos compren-
didos en los meses de junio a septiembre, y los nueve dias
restantes, colectivamente, del 22 al 30 de diciembre, ambos
inclusive.

Queda excluido de este régimen el personal de mantenimien-
to y servicios, con quien 5e acordard un régimen de disfrute
particular en fun~6n de las necesidades del servicio.

Cuarta. El caiendario aplicable de sdbados de trabajo, se
sustituye y conviene por el que se reproduce en el anexo II.



