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14874 RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo 
de la Empresa diario «La Verdad», periódico de 
«Edica, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em­
presa diario «La Verdad», periódico de «Edica, S. A.», recibido 
en este Centro directivo entre el 24 de marzo de 1983 y 27 de 
abril del mismo año (texto del mismo y documentación com­
plementaria) , suscrito por las representaciones de la Empresa 
y de sus trabajadores en fecha 15 de marzo de 1983. De con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de la 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y sexto y concordantes del Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de 
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediació i, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Notifíquese esto acuerdo a la Comisión negociadora.
Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francis­

co José García Zapata.

Sres representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Murcia.
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14875 RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Di­
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación de la revisión del Convenio Colec­
tivo de Trabajo de la Empresa «Artes Gráficas 
Toledo, S. A.», de 1982.

Visto el texto de la actualización anual 1983 del V Convenio 
Colectivo Interprovincial de la Empresa «Artes Gráficas Tole­
do, S. A.», recibido en este Centro directivo el 19 de abril 
de 1983 (texto del mismo y documentación complementaria), sus­
crito por las representaciones de la Empresa y de sus trabaja­
dores el día 15 de abril de 1983. De conformidad con lo dispues­
to en el artículo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores, y sexto y concordantes del 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depó­
sitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de esta Dirección General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Notifíquese este Acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Toledo.

ACTUALIZACION ANUAL 1983 DEL QUINTO CONVENIO CO­
LECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «ARTES GRA­

FICAS TOLEDO, S. A.»

Artículo l.° Naturaleza.—El presente acuerdo tiene la efica­
cia y naturaleza legal que reconocen los artículos 82 y siguien­
tes de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, y se esta­
blece por aplicación de lo dispuesto en el artículo cuarto del 
quinto Convenio Colectivo de Empresa de 10 de marzo de 1982, 
que continuará vigente, con las variaciones y modificaciones que 
se establecen en el presente acuerdo.

Art. 2.º Vigencia.—La presente actualización tendrá vigen­
cia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 3 ° Condiciones modificativas.

Primera. El régimen de retribuciones que figura en el ar­
ticulo noveno del quinto Convenio de «Artes Gráficas Toledo, 
Sociedad Anónima», queda sustituido por el que a continuación 
se indica:

Los niveles de retribución establecidos en el presente Con­
venio quedarán distribuidos conforme a la siguiente estructura 
salarial:

Salario base de Convenio y aumento lineal, según las tablas 
publicadas en 25 de junio de 1982, por el Convenio Colectivo 
Nacional de Artes Gráficas y que se reproducen en el anexo I.

Complemento de puesto de trabajo. Este concepto incluirá 
la diferencia entre la retribución anual bruta del presente 
Convenio y la reflejada en las tablas publicadas en 25 de 
junio de 1982 del Convenio Colectivo Nacional de Artes Grá­
ficas. Se percibirá en doce mensualidades de igual cuantía.

Los niveles salariales resultantes de la aplicación de esta 
estructura salarial se reflejan en el anexo I.

El incremento pactado sobre los salarios brutos, único para 
todo 1983, absorbe y compensa la revisión salarial prevista en 
el artículo cuarto del acuerdo interconfederal 1983. 

Segunda. Se anula la cláusula de revisión semestral, que 
se pactó para 1982, y que se recoge en su articulo 10, la cual 
queda sin efecto.

Tercera. El pacto de vacaciones contenido en el articulo 17 
queda modificado por el que sigue:

Todo el personal afecto a este Convenio disfrutará de treinta 
días naturales de vacación anual.

El calendarlo para 1983 se ajustará a la siguiente distribu­
ción: Veintiún días naturales, a disfrutar en turnos compren­
didos erl los meses de junio a septiembre, y los nueve dias 
restantes, colectivamente, del 22 al 30 de diciembre, ambos 
inclusive.

Queda excluido de este régimen el personal de mantenimien­
to y servicios, con quien se acordará un régimen de disfrute 
particular en función de las necesidades del servicio.

Cuarta. El calendarlo aplicable de sábados de trabajo, se 
sustituye y conviene por el que se reproduce en el anexo II.


