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MINISTERIO DE TRABAJO
*~Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de marzo de 1683, de ia Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologs
con e} namero LI1I, sl dispositive gnticalda, mo-

- delo <Saivgcaidas C.P.L. (IR)s, purg ciaste A, - tipo
1, fabricgde y pretentodo por la Empresa -Segu-
ridad C.P.L», de Pamplong.

Instruldo en ssta Dirsccién Genaral de Trabajo, sxpedlauie
de homelogacidn det digpositivo anticaldas, modelo «Salvacaidas
C.PL. (iR)», pera clsse A, tipo 1, con arreglo n'lo prevenidoe
st ]a Orden de 17 do mayo de 1974, sobre homologacidn de los

. medios de protéccidn personai de los trabajadores, se ha dictade

.repoiucidn, en cuya parte dispositiva, se satablece lo siguients:

Primerc.—Homologar el dispositivo anticaida, modelo «Salva-
caidas C.P.L. (1R)», para cldss A, tipo 1, fabricado y presentado
por la Empress «Seguridad C.P.L.a, con domicilioc en Pamplona
(NavarTs), calls Jturrama, namere 10, 8.* C, escalara izquisrds,
oomo dispositive aaticaida, de class X, tipo 1.

Segundo.—Cada dlspositivo anticaids de diches models, class
¥ tipa, llevarsd e eitio visible, un sello inslterabie ¥ que no afec-
ts a sus condiciones técnicas, y de no ser ellc posibie, un sello
sdhesivo con las adecuadas condiclones de consistencla ¢ per-
manencia, con la siguiente inscripeidnm: Ministeric de Trabajo,
nomologacldn 1.111 de 26 de marzo da 1983, Dispeshiive anticaida,
ciasa A, tipo 1, aiflo de fabricacifn:

Lo qus se hace piblico para genesral conocimients de confor-
midad con lo dispuesio an el artitulo 4." de [a Orden citada,
sobre homolegacion de los medios de protsccign personal de lox
trabajndores y Norma Técnica Reglamentaria -28 «DHispositl-
vos personales utilizados en lms*operaciones de alevacidn vy des-
ctnso. Dispesitivos anticaldags. aprobada por Resoluciéa de 25
de noviembrs de 1382, :

Madrid, 28 de marze de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcie Zapata. .

#

RESQIUCION de 28 de marzo de 1983, de.la Direc-
cidn General de Trabajfo, por la gue s Romoioge
con- @l numaere 1110, el dispositive anticaltig de
clase A, tipo 1, fgbricado y praseniado por la Em-
presq -Seguridad C.P.L., de Pampiona. .

Instruide an esta Direccién General de Trabaijo, expedlients de
homologacién de! dispositive antlceidns, modslo <Salvace{das
C.PL. {t)a, para clase A, tipo L, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios ds proteccisn personal de los trabaiadores, se ha dictado
resolucidn, en cuya parta dispositiva se establece lo Siguiente:

“ Primerc.—Homelagar el dispesitivo enticaida, modalo «Sal-
. vacaldas C.F.L. (11-, para clase A, tipo 1, {abricedo y presen-
tado por la Empresa «Se%uridad, C.P.L», con domicilio en Pam-
plona {Navarra), calle Iturrama, nlimero 19, 8.8, gscalera 1z-
T quierde, como dispositive aniicaids, de clase A, tipo 1.
Segundo.—Cada dispositive anticaida de dichos modelo, clasa
r tipo, llevard en sitio vislhle, un selle inalterable y que no
afocts & sus condiciones técnicas, y de no ser ailo posible, un
eello adhesivo, con las adecuadss condiciches de consistencia y
gox-msnenctn‘ con la siguisnts {nscripeidn: Ministeric de Trabajo,
omologacion 1110 de 28 de mavzo de 1081 Dispositivo anticaida,
clase A, tipo 1, afo de fabricacldn. .

Lo que ss hace piblico para general consclmiento, ds confor-

midad can lo dispuesto en el articulo 4.* de la Onden citada
sobre homologacldn de lcs medios de proteccién persenal de log
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, =Disposi-
tivos personales utillzados en las opsraciones de alevacidm v des-
oonso, Dispesitivos anticaldas., aprobada por Resoluclén de 28
de noviembre de 1982

Madrid, 28 de ntarzo de 1983.—El Directer_general, Francisee
José Gerela Zapats. :

RESOLUCHON da 2 de abril de 1883, de fa Direc-
cién General de Serviclos, por la que se dispone ¢f
cumplimienio de lo sentencia dictada por la Au-
diencic Nacional en #f recurso contencioso-adminis.
fmttivo interpuestic por don Fidel Pdrez Ferndndez
y atrog,

44871

Do orden delagada por 2] excelentisimo seflor Minlstro, se
publica pers goneral conocimisnte ¥y cumplimiento en sus pro-
fo términos el failo de ja sentencis dictada con fecha 17 de
clembra de 1682, por la Audiencia Nacional, en el recurso con-

tencicsc-administrative nimero 42.118, dpromovldo por don Fidel
Pérez Ferndndez y otros, sobre pelicidn de resarcimiento ds

_«Fallamos: Qus dersstimando el recurse contencioso-adminis-
trative interpussto por don Fidel Pérez Fermandez, don -Emilio

Zorita, don Rafael Cascajosa Rosendo, don Pablo SAdnchez Ruiz,
don Arsenio de Dios Diaz, don Francisco Plaza Pérez, don Brau-
Ho Rincon Muflez, don Juste Garcia Ortiz ¥y don Juan Bravo
Barguefic coatra laa resclucionss dei Ministerio de Trabajo de
23 de mayo ds 25 de Julio, ambag de 1980, este Gltims Gesestima-
torin del recurso de raposicién conira la primera formuledo. =
que las presentes sctusciones se contrasn, debemos confirmar
¥ confirmamos tales resoluciones. por su confermidad a ders-
I cho, s cusnto a las motlvaciopss impugnatorias al presents
sxaminadas. Sin expresa imposicidén de costas.s

Medrid, & de abril de 1983 —E1 Director ganefal',. Enrique
Haras Pozas. -

RESOLUCION de & de abril de 1983, de la Diree-
cién Gensral de Servicios, por la que se dispons
o} cumpiimiedto de ls sentencia dictada por la Au-
dienetn Nacional en al recurso contencivse-adminis-
. trotivo interpuesto por don Juen Bautista Sdnchaz
Arabaolazg y cuatro mds. e

De orden delegada por el excelentisimo seficr Ministro, se
pudlica para gensra! conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos ei fallo de la sentsncla dictada con fachg 12 ds
‘noviambra de 1882, por ls Sala de Io Contencioso-Admnistrativo:
de la Audiencis Nacional, en ¢l recurso contencloso-administra-
- flve ntmern 42,112, promovido por don Juan Bautiste Sanchez
Arabaclaza y custro més, sobre imposicidn de multa por infrac-
cion de la legislacién cocperstiva, cuyo pronunciamiento as del
siguients fannor: . : L i ’ .

«Faliamos: Que en ol recufsc contenciosc-administrative in.
terpusste por don Juan Rautiata Sdnchez Arabaoclaza, dom José
Antonie Rosich Venero, don Fedsrico Rosich Venero, don Ma-
riane Garcle Cruz y dor Pedro Ldpez Ruiz contra resofuciones
del ‘Ministeric de Trabajo de 18 de sbril ¥ 12 de julic, mmbas

14872

era formulado, a que las pressntes actuaclones se contraen,
ebamos anular ¥ anulamos parclalmente e! expedients admi-
nistrativo del caso ¥, por ende, formelmente, i&s resoluctones

clones del expediente administrative que nos ccups al momenta

de infraccidn del ¢eso, para que, siendo dstas individuslmente
notificadas a log Bujstos gue sp estimen responsables de la im-
fraccién o infracciones de cuya determinacidn se trata, puedan
4stos formular los correspondlentes escritos de descargo; si-
guidndoss luego el expadienta o expedientes por los demis tré-
mites sstablecidos pars ello, hasta dictarse en su %la ja resolu-
. gién que on dereche corresponda. Sin hacer especial imposicidn

a8 £ostaB.» i ‘ .

Madrld, 8 de abril de 1083.—El Director general, Enrique
Hoeras Rozas, . .

RESOLUCION de 3 de mayo de 1883, de la Direc-

cidn Genergl de Trebajo, por la que se dispons la

iubucacwn del Convenic Colectivo de Trabgjo pora
actividad ds Laboraiorica Cinematogrdficos,

14873

. Wisto sl texto del Convenlo Colectivo de Trabajo para la
actividad de Laboratorioa Clnematogréifices, suscrito el 18 de
marzo de 1983, enire Ia representacidn empresarial integradm
gﬁr «Fotofilm Madrid, S. A, «Fotofillm, 5. A. E.., Madrid

- bajo de Madrid, ¥ ~Laboratories Cinamatograflcos Arroyec. So-
cledad Andnimea=-, ¥ por Ia representacién obrera, formada por
los mlemhros da los Comités y Delegados de perscual de iag
citadas Empresas y Cenirales CC.O0 v UGT, de conformidad
oon lo- dispoests en el articulc 90, 2 ¥ 3, del Estatuio de los
Trabatadores de 10 de marzo de 1080, v Real Decrata 1040/1881,
de 22 de mavo,

Esta Direccién Gemeral acuerda:

Primera.—Ordenar la inseripcidn del citado Convenlo en «l
correspondiente Reglstro de este Centro directive, con nqzit‘ica.-

' gién a la Comisidn Negocladara.
Segundo.—Remitir el texto dei misme el Instituto de Medla-

citn Arhltreie ¥ Concillactén.
Tercero —Disponer su publicacidn en el <Boletin Oficial dsl

Estados, .
Madrid, 3 de mayo ds 1933.—5_‘.1 Ditrector general, Franclaco

Josd Garcia Zapata. :

daﬂos_ ¥ perjunicles, cuyo pronunciamienty ea del siguients teror:

Brave Barguefo, don Eulslie Pefia Migusl, don Tomas Hideigo -

L ST . TR S A Y

e Snhm ko o LT

de 1960, la Gitima reseiviendo el recurso de reposicidu contra Is.

{mpugnedsas, ¥ ordenar y ordenaros que se repongan las actua-

inmediataments subsiguients al del lavantamiento d= las actas

. 5. A, «Cinematireje Riera, 5. A, an su centro de tra-.
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CONVENJIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA AGTIVIDAD DE LABORATORIOS CINEMATOGRATICOS

1 BISECSICT WES GENTRALES

ACL. 1%:  AMITTO PUNCTONAL

. El presente gonvenin Colective regulard ias relacicaey la-
terates en 1as Emposad de Lobordierios Cinesstograficos, tanto eige—
tenten ¢ono las que e establezcan en &l Futudd, Luyos contros de tia
buiot se eacuentron en 1ad provinciss afectadas por sl misne, & excei
Gditn cet ventro de trabale ¢a Cinemetiraje Riera, 8.4, on Earcelona.

AT\, ROr  AVATTO TERRITORTAL

o Las diupoalcicnes de exta Convenio terdn d§ aplimcidn sbil
fatoria en Ia% provinciss do Madrid y Fercelona, y en aiellas otras =

Aurie en el Futupre B¢ inktalen Empresas dw Leboratorios Cinematograf]
eoa, - .

Art. 3 AMITTO PERSCHAL

fe regird por esta Convenio el personal omplaada % laz B

precas de Luboratorfes Cinematpurdfices, en todas sus espedalidadess
¥ cop-wliqos, .

M

ADt. At numeDion . ' '
. Serd e un AMo, contando a partir de wmo de Erere ge L.983,
At. 5oy RADA EN L':GC!R '

. - Este Convenlo ontrard en viger a tofos 1os efectoy el ng =
de Erere de 1,583, s - :

ATL. £t FROIRTTA Y DEMUNEIA

. G ontepders ozte Convenlo prorroiado técitements de alo on
afa, 5§ ror ningunn de Llag partes Be denuncis cop tres meses de entalm
€i07 a 14 fecha do oalucided © & la da Coadquicra e Sus Prorpogak’ La
detuac i delerd eleeliarae por BEgrile Anta 1a Direccitn Cenaral de s
'rrab:,jo. ostinde capclodos jara formularia lox rrrrerententes de 108
trotajlarcs on la Semisién Mixta de Interpretacion y vigs lancis delw

cotverin conjustameale, o bien, ¥ ea t2 misma forma, log representanten
de 1az o reiTs, .

Arb. TR: DEnITiae .“.DOIJIR:D_&;I_

£e respetardn los deverher gdquiridss gve vinderan disfrut
45 105 traiajadores con anterioridad &) presente Cuaveaio y que &n mna
&onlanvo fuesen superlor f 1o pactado en el misno. '

Avt. Bis . COMYSIGN MYATA

tong Organe da Interpratacién, concitfacién, arbitrajey vie
pilancla €21 presede Codvenio Se Cred 'me Comlcife Mixta, Sntegrads pow

un representente da la Empresa y o trabafador.raspeitivarette de cadge
Wik de 183 cinco Empriqaa afoctadas, .

IT _RRGIEN DE TRAUAID
Art. 98r ORUsRIVNGIOH TRL TRARATO
. ) - L1
La orponleadin dal trabajo es potestad da la Enpress, qué
podref afaraitar fuy Facuitades sin wds 3'uitaclones que lar earaklecidwa
un L& leglslacidn jpemeral, en ol Estatate 4a 1oz Trabajadores ¥ €3 la Rs
gramentped i naef.one:_ de Trebaje 4o la Industria Cluenatogoafica,

Art. G0Er RASEE DR PRCDW-‘.

. B} Actlvidad zerwal es I qua desarredle un operaric melfe,
antroinado en su trabajo, consclante de au xroapongabilidad, dajo una di=
rocelen compatente, pere stn estizmlo da uga T 1tn pow i Hva,
Bove pAtng pusle mimtene +b Pdofiments e 42 tras ofrd sin sxcasiva Pam
tige Fialea y mantal ¥ AG cROMGTATIRA pOR L& remlicacicsn do wm osfucrdd
constants ¥ Taronable, fn »

L3

. L) Trabalo noemal s 2 gha Afectda.mm operario nedis g sctie ¢
vidzd nowmz), tiempo da recuparacin foeluito. *

€} Rendlafsnto nedia) &9 a@ corraspondimte & AN cantidad de
trabafo horny guawa opardrip puele eFectuar en tna hora,

Jres 110

£)°2t roadinlente momwad af L wxlgible nar Ia. Eupresk en tux

guiar momente, sin que e #p hacenlo pleds Snterpratanw otmo delaclien ds
wsle derecha, . - -

" 5 Lo renvnarscléy 8s% rendinfants neral q“.ted'; deteyminadn

J
&01; I8 retrlbusidn pefaleda oy loa tabdma salarinlen dud pradente Conves
. .

.

¢} 2254 ost avitose’Zel re:
- } 2efa establecar Zamentlyos debg vantirse e rendiclentd

nolo8 DR PRANTILL

&t. e

) Tzs Erprests podrfn propomen legalmente 1a dlsmioucion Ge sus
m:;nag:. en todes los cascs cratospladoy en el Ertatuto da los trabafada
ey y denis disposiciones legales qie an gereral regulsn e5fe CuUiCCFIo.

TT CLASTFYOACICH PROFESTONAL

J\r!:.. 13¢7, LATEGORTAN

. Gon cordctar emtolative, por 1o gus las'Epbresis no guedsn .
SHlfgalas & toner ias categoria? qua S8 exprulan, se relacionen las pople
Has calsgorias profusisnales exfstaries astuslpenté gn wn Laboratoric Cl-
pematogrifico; con indicagionay ds sudbirielln, estruciuradss ordemada-
pante, .

" JEFR.DE LARORATORIO . _ -
- o' qua Golieds lav aztividales e Laboratorfe ClpematogTiee
-

Bon, sin exsepolén ¥ gua, por tAnto, Prede resciver e CuRlquisr monenid
£ode 1o comsarnlants 21 rifee, 11ovends 1& coordipacics de ias diversas
gacelonen, Alstribyclin del trabajo, despacho con 1s Grienteld €4G., i
Gigullo en caco do susescin de) enprerecio, proplar ¥ sancirinar al personak
Hene 32 eogsidevacién da Jafe Técaico- .

: by pos

SURJEYE DE_LASORATONED - a

E= gqulén con lag masmos ofocindentos o atrituctenes del Jefs .
1u Ieura en £t coaetids ¥ q Sepls eu Chse do anferedad o ansencis, Tiee
JRAla consif:mcion &3 Jefa Téwnion. - -
’ PrS . s [P
L EEVILATO BB g2ADD BOVERIR -
-

** B3 guidn potando en posesién de un LIiudo suparion Dniversitae
vio, ctororde por el Ministerle da Educecidn ¥ Ciencla ex centratads poe

ApiEnpresa, para ejcrcer lag fuclonces ;Irupias g dichy titnio. Tlene la
ceasidsreritn de Tunice Bsproiadlizade F dspende del Jefa da Laboraterigs

JEPES £k sToeoy - .

Son Bquellps que, cemsciendo tolad das setiviieden do 1a, o A
lzm Bencicnes m que gon destinadus, dirdgen sl trabifo de las misnas. $im
» pag la cxtogerdn da Técnioes gspeclalizadon.

AITULADD TR GRAbD LD |

. Et quikn estondo en pesasién dol TLtule Ge Grado Mcedio es con-
tratafe Lor la Enpress parad ¢jurcer lap funziones propias de diche titule,
tiens A% consibrecién de TéonigorBupecializada y depenk del Jefm 48 Labow—

Tatoric. . -

POCmOT ADMIRISRATEVE

goth compudeta por el Jefe Administrative, Jefgs de ¥agoclado,
fHcizlen de primsva ¥ da regmda y Auxiliores, cuyas delinigiones se exa
presan en ol avticulso 2€ de 1la vigente Reglazen:ecim Nazlona)l de Trabala
da ia Induszria Cinf Zatografices 3

. psta cong1zsta esta Eesclin ;_ or Fialonzdores ¥ sus Ayilantas,

o
L

E7ALGIAT DR OF BLaRGG ¥ N’scgg

. Es nquel que §eterming-les condiciones de s recesarias para =
htener 12 mejor calited en al tira)e de wn2 copia, equilibrande las aify
penoias existentes entre cada oy de los negatived gque coamponen yna peli-
ona. Dépende del Jefe da habautorie. Tlene La consideraclds dp Técnice =
Bppecializados : )

Br/LOAALOR BE COL

F5 quisn Tealize 1a misma funcidn que <1 dd blarce y neyre p;ro
.adends determine 1as condioiony del coleor de 1n 1uz para chrener ia mefap
naﬂ‘dad en a1 tirnje oe 1as copfas e color, equilibwando Mas difercnciag
atigtenten on cada uno de 10t negatlves que Corponcn wna pelicila «n colop
Depenge col Jebe da Labaraterios Tiene la cepsideraridr de Técr-lcq‘espgclg
Adizado.

AEVBATTE B ETALGHADOR
. .

s nl que Stn Mo¥ -datos sminfatredos per el Etelonsdor, pra —
pera fiches, rirua = pllotd, Filtros eté. pord su emploc an las mAquizag =
positivederas » Tlone 1a consideracién do Autiliar Tacmicd.

a
' BroOYEM DE pUIHICA ¥ SEUSITOMETRI4 -

Aa Formen Bl JaFe d@ Feccldn, fnalists, los Ayulzntes ¥ los opg
*rerlcs ds Bafies. . ~ .

JEFE PE SECCTON

E: gulen #irige 1n mlaws, ordenando &t trabajo ¥ en particular =
tenlenda a su cargo 91 contral guiaico ¥ fotogrdfico do lox Qflerentes ba
fios ¥ 1a callddd rw wuz productos, contrel de las emidsionos ydo 1a sensje
toretria o1 general . Depondy del Jebe de Laboratorio. Ticue la cons{derd—=
eldn dy Técnico Espocialinado, .

AMALTSTAS QrrMICO

Es o1 que Tealizk -a' 149 ordenes de su jofes 108 anilisls de «=
708 Jatintoa batios ¥ la loctiwrad sensitendtricas, Dopende del Jele de =
Eottidn, Tienn ia consjfderacién do Ayudante Téenico.
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Y TRE e Qog TeMI1Sa M pedpatectte matarin) dn low dtvervon bLafiop-

al proomsn de.peialsio, sepin las inatvyec]oges*zecibides del Jefs de Fag
2m.mm1mnnmymum«1u diverson pro-

Im.mm;u-hamimmxncm«-
Foide du jyeinnie Féwloe, |
mw

#ummqm-mm”mmrm AR 4 Coma
thﬂnh-muu Muw Tecndcr.

“Mmd:ﬂunhx@m.mupmamuqu‘-

. qelda cenotends tedo w2 tas elstintas. especiartidy’
hﬂqan- ¥ al

yrooonn. de
s Compandan, Grdeana ¥ dirige los trmbsios. .

s 1k nismh, 1oe fositim ¥ lom
2% timplens da Regetives.

‘!'S oE swc;ar o ) ’ B .' "

* B guidn conociendo todo el o 148 casEintas upoeulg,
tades qua e alla ¥w SOWprandsn, ardend y diviga 10! aba o,
pesjTIvAvORyY

3o 1os qua z las codenas del Jale do Baceifnm, cATPME ¥ Mand—
Jan bajo su responssiilided la whquina poaitivaders, soerrelando ¥ corri-
gimda an su rass, * boen Funclconamionto, Bn atenciin & li dalicadesn —
"gqua TejuiaTen sstos trabajos, tendrds la Tesponsadilidad duizazte 1o mise
mon de 1z censervacidn de 1a peifcula, asimiimo tendrén & S CATGO &) 4D~
tratanimismta y Consarvacion de 1s8 miguinas a ellod saignedam, Tienen ia
considavaciim de Ayudantes Técaiced.

OUANTE DE POSTTI¥ADOR . B

Lt les que, & laa drdenes da los posititadored, les grudan wt
&3 cometidd, wlecutando los trabales qua las ancosiendsn. Tienen ia ‘eansl
darsciin da m.um-u Ticanicos, .
'EMIB DR LTMPTEZA E FAGATIVOS .

-] n.qm de node marmal o macnico, sfactua la limpless de =

DE_COHTROLADOR ADOR B LT
» e wu cosplemnts el trabaje 4 Controlador, hsciends s
molloe 3o oTegles Daceshirios o ¢4Ta 14 hays ipdicads, cuidando-
1«- -pm y d-tl wmuﬂu qua tamgl qua hater sa 1lo8 ro—
quand asl goon de evolver, envasar v eti
u ™iloa emym 4¢ Tepasarios. Dapeode del lador de Ca—
« Tiens la categaria 44 Awdlisr Tecalge,

RELADOR DX CABIVK

B quiin mmaja 2o quﬂtu de propescidn para &) visienade

1aa icnian, com 1a adxl atuncién por tratarse de = =

sala de prwsbas m.1s gom B¢ hn da wousar dap oalidades y dafecto=

S 1as capiza. Dede hallurse en posesith del Utwie offciil Correspon—e

dante. Pepends ded Jofe d Jecoitn. Flews 1o consldareciin de Ayundante
Tecnlce.

]

re
ui

it

) ™ al qui efectis ol fransporte 4o 1as sercsncles dencie ¥ fus
s dal estadlecinisnro, Alatribuys sl trabalo & low clisntes ¥ reallza =-
mualqeier Faena que wd)e ssfuaris Fisicg. Twdnd la categoria de mubal-
e,
fuorR - REPANTTDON

: t sximd i ‘*h:n p reilize adamds
28 Auwitn de Momo Rapartidar, h.bl datlgrae e posssion el carnd de con

toidy vorrerponiisnte Al tips de Yehiculo conducido, Tiene la aonyidera—
olde de oficial segusdc dn pursmial oW, .
. .o

Bl Forrads par ol #ibufmte, compositor e impresor de timules,
a oparwdor &u Trucrfes ¥ 1os Ayadmtes.

~DIBUJANTE
. W quidki omfecciona loe abmjuymu:u QW Somponan 1as =—
abecaras o 1.::::- <8 las peliculan, Dépends direcramsute dal Jefa do —

Laboretorie, 1a croslderacitn da Tdcnizo uy.dn'uudo.
r - .
by | 8 O,

S 14 paisans mhmtwm;-lﬂ-mus-cm arTe
g0 & mohdlon previomnte escogidos ¥ qua 18 ewples para eila =i
quines o procasos svpecificamnts dadicadm a Cinesatografiz, Tiene la con
mderacidn de Ayudiite Tecnice y dapende dal JaPa de Truea,

CERASOR DE_TRDCA

Bs qelin ofecuta m cluse &4 artificios decesarios pars Logzar
104 efactos visuaies requeridos, &sl Como 4l rodnie da los Titulos o cebee
Laras pertinantey, nm« dyl J-.!c de Laborstoric. Tienws 1k Gatesm’ia o=
Maies uydau o _

Ao 1

- qulm nodlis e caso secasabic 21 lntdw da au cometido.

flane 1n categorta de Avxldicy Tcnico.
.

3!&.!“! 28 3 Y FRE, o BN

Satd formada por o, Jafs dl oo, Memtadoras ¥ Freparadom
ru o 'u'au.m ¥ Ayolantes,

™ pE_3ECCION T -

) B2 quida dirige ¥ sdema o buen fonclonamtento da 1a Seccism .
¥ Tomk A 42 ORTYO 30A tTubajos qu Tequieten inicistive, :

JENTADCR \“rmwn - | mam
®n los wwparay los mﬂm para s positivado, cclo =

EECTEL prrgy ¥k

LS S UL AL A

Cmbaebemd W

[ S N

TPLT SR -

et e

TR S

L% 1om Begativow, p&m&o lcs rolles pars im opfnc&én da traje. Hane - Zm tracas A1, Ponm TRCAFA, desCERTIn 1MS MSCEnAS 40 AL fhegs
Py e 1a :m.ﬂ.dnncian m:d.:.inr Técnica, v ulﬂll 3a W dg trebajo dizria y cortan ¥ espalman al negativo da~
%ﬁﬁr R . . -Mymumahmwonma.muaow;incahmam,i
g mm L8 CONTROL ¥ DXPEDICION . Amicy 7 bl 1 toad oo sagetivg reqriere. Tlenen Ia cate~
AL - . . forin da Ayudantas’ Técndcos.
. EAtA Poroads por 43 Tafe de Sectidn, Somitrcladares, ¥ Pepasador . -
e cdplas, dyadantes da Gonmuledores, Operaiorss da Cabina, Howos y Chify YUDANTYS B WONTATOR ¥ o
mﬂ&ms. - i
#on low qoa mcefldan an st acsetide A 1ot attericras y tienen
bE AFRCCION almaute & sd SECgo 4l ASBCKTS] AMQlods ¥ RPeXive de negatives da

- . . . las yroducciones de.rodele, inforsunio en cads caso dw 1as anoraliss & =,
. 25 quidn Fa ¢ofpd dp 1 Pecepcion ¥ contycl e 104 Degativos & {mparfeccicoes 4% cayacmr wecinico que datos pudersn yrasentar. Tienen~

a Ilegide, ¥ da la eatrega de Cupias ¥ trabajon e genessd. Tisne g su = & gonsldaracion dm M.lhm Téenicos.

gargn ta wigllantia’y coordinacifsc du loa trabajor qua ejeccta tods el pat

m‘n & ft4 OTdeds, DATA que dﬁem c::m y trabajos 1 mmim tex AzCeT c .

ddn‘:: ;:::iﬁ“:::i;c?usn@. Juse stario, Tleos e conslderi— Eatd dirigifa por on Jelfe de feccidn ¥ la forman lon mecdricos

G g s B e i e

: - . ¥ Nectricistas ﬂpcﬂlﬂim ¥ Fud gnadmitats
* CONTROLABOT ¥ NZFASADOR DE CORTAYS - JzETs ﬂﬁﬁigl

s guin compruska, con & Slp proyecolida Lk ealidad ¥ buen sty
4o dp 121 cuplas’ antes de su expedicidn, martands lag partes defectucsas =
Jpem qua 1e rebagen, Suldands despuda de encelarlias es ¢l lugar carrespon= =

Bl Jelq e Aecelin diriga y cu\i{ni ol trabajo de Ios mec’sni
o, Electricisrns, ¥ Aywdantes, walanda porqes el Fenolonamienco de 143
Instzlacicnes ubtéz an perfacto estado,

o i o e

diwmte, Tenbldn cuidard de subrielr las pscetas designadas por €l cliente -
endiendc a sus instrucclones. Deapeads, del Jefe de feccidn, ‘hem ia catp
lﬂril de avidancy Temido, -




. 1.011.620,0m @
PE STTCIIN susbur yan . 64,489 rma @ 1.051.744,m ®
403 DE GRADD MEDIQ . E4.484,— ¥ 203174l e W
'ADIR BLANUO ¥ NEWHO .00, — @ "8H3. 2L @
{TEDTT TELIR suissna . 57.255,— W H16. A4, — W
1 "I':TPUCA,.E areyun 53,265 ,—— W E52.240 == W
PIZWAITIS vrran b sara P §42.736,—~— ®
FYIDANTIIS TECHLICLY *
COMpOSITOR B IMPRSSCR DE TITULOS ... $9.540, = @ 03,754 ,» W
« RZVELAZOR ..., 49,057, @ 785,592, ,—— &
FOSTTIVAZOR wiusnsnstaansanssanraney A9,0F) e W 20%.552 . &
HOUTEDCR Y PREFARIDUR NEGATIVO svuna 45.097,0m # 183.552,— @
ARALISTA vrivvanmsornnensnanins 30549 v = BOd, 7 W
COCTROTADOR ¥ RSPASADOR COPIAZ 131 +s AE 15 - B 730512 v W
CFERATOR CABINA wpvasrescupqndes L,1§7 == ® 015,992, ¥
CEERARIO BARDE 4uvureveppuaen A5 - 738,51, W
KECAMICO DFICIAL PRIMENA . L LB - P, — &
ELEVLUCLILA UFILIAL FALREXR «iabran 40,8507 ,m @ 772,912 &
ADYILTATES TEGNICCE
KCUDANTE ETALONADOR 18°,,, e A5 A%, - w Y J
FUDANTE ETALONADOR 38wy " 42.355.- . ‘2::.'?;4:— -
ATUDANTE OB GUIMICK 18 4o 45,455 = W 727,296, =
A7UT AlTE DE QUIMICA 2I Cedsrapnreiealy 42,359,-m W €77, 74 = &

- - st .4
14344 25 mayo 1682 BOU. - MHNdm. 124
TE 1k BALARIDS .EE SALARIOS ATUALES
o scado Ae ouidad ¥ reparar mecanicamente toda 1i ma A ' ' .
oants ae B i teioitn de Iypaents Tenicas AYIDANTE B REVELAECR A1 ssviuinenine 44,605, —>ras, | 70¢.080,— Pras.
guivaria de laboraterio, Tiene i consideriaics ¥ A IYUDANTS TA FEVELADOR Zb . 42,359, —~ 3 677, P54, ¥
o e s TR ROTAETE DE FOSITIVALIE 1% o LAG.CDE P04, OB . -
FTTTLITIETA ERICTAL DE 1M K{UDENTE DE FRCTTIVADSR 28 . , L4Ld8— b7 a4, 2
OFERARID DE LIFPIEZA DE LRGATIVY ..4w +44.C00, - @ 704.C50,=— -®

£3 e} sue tiene & 5w eazes la repavacién ¥ bucn Funsionaslento
2 1p coresTriente a la parte eléctrics dai lateralenie. TiEne la
erip fe pyniznte TECnich,

¥ICo Y ELETTRICISTA

Son los guwr, o0f la respeoaahilidad i atencidn yecul;u 2 Cq
auxillior a lor Mecdnivek ¥ Slecricistns, relpactivenentse,.

cn a3 lulges O@ 3& especiakizacisa, Mienen e categoida de AuXiliar e
TESALCD, .

| ALMACEN

If qiifn estando a Ras ordenes de)l Jefe de fecclidn ex el encar
G ie orécmar el aimeséy, Tecilir v, archivar las pelfculas y matérlales
»ies, da asuerdo ¢on las ordenes 0 m eacargade y confeccienar
5, Tiena lo coasiCerseidn &8 Auxlliar TECuico,

L SUBsT TEUND

Lo cemponan 1o Conserjes, Portercs, Ordesmnnag, Suandas, Eerg
Tas, DoLcnes ¥ pArsonal de limpieza que Ia smpiresa procisa :,'
. et =e preven an 1a Reglerdntacion Nacienal da Trabale da écta

AU, 298 ¢ ATCEMEOR DR AUNILTARER

Fl tiempo ce perrantncia de los trabofaderos wn 18 categoris =
i1lires de Segupds para asterder a 1g mned..mta supuiar serd: cozp
g2 telig neSeE, ¢on cafepclen de las espesialidadea’de Etalonaje )'\-
% FArd 1os cuples sardn de W afle.

Art. +iF 3 5T 4RTOS ‘

Las retrituciores salariales £1jadas mor &l predente Dorvernio =
THEATIn pAT Bl frabajo prestado s rendimdientd normal para jornada or
4 o continuada acfalada en este Comvenie, Dichas Tetribuicionas sala=
Pial=n nem lgs gy A comtinmuAtidn Be erumoran, sin que lag Empresas tmgan
La+otldaccin de tencr todas las categorfas erw‘c:adasz

TAPLA BALARIAT, -

e

EACARICS MENEUALES  BALARTION AATEs

JuPRs TRRNTROg .
JEFE DE LABDR.\mmo........ ‘eeser L TBITEE - y*u 1.222.098 - Prag.
ELZIEFE BS

5 LAEDRATORD  dvtyeearannans GF.AGS — 1.111.688,0m =

CITC03 SHPECIALIZADOY

TITULADO JE GRADD SUPERIOR saveeeece  * 65,499, um

o ARte convenia, a Fin de gque aguél e mantengs

A{LOAETR DE CUITROLALOR ¥ REFASADOR =

SOPIAS DE 1% scuvnnriarsnnnrauinur 44 005 ,— = 704080, ~= @

AeULAnTE DE COHTROLARCR Y RIPASADOR =

DE TUPTAS TE 23 svusunn RPN t a2, 350 - @ £7T.744,—~ W
RPULASTE TE TRUCATE T 1@ W4.005,~— ® o4, —— W
Ky ULAKTE LUE TFAVUAJE €8 serernisanus® 250, - W 7TV, — W
prlAn JE Lg rmuaews o FREPARLADOR 4B 44,005, " 704,080, = ®
AYUSAATE DE MO TASOR, 'r FREFARALOR 2B HE.35E, - ‘67T T4, — W
MECAWION AYIDAETE avriestrinrresars 44.005,—~ ®  704.000,— ¥
A UDEITE DE PRCVECEION wivinuavmine 44005, — 704, 000,= - o
ELECTRICIETA AYUDANTE cavnrnranurts 44,005, 70,050 = &
ArUDelTs DE ARCHIVO ¥ ALMATEN 43 .. 44,005, = = 704,080,—~ o
AUUGALTE DE SZ0AIVO Y ALRAUKN 2B 4 A, Il eyt @
PRREEINAL OIRERQ

BHOFEE REPARTIDOR suviewnsenvrrnrn 47,257, = W 155.752,— @
EVEALTERNOS .

BUL) PEPAXIILUK sesparan 42,350, ¥ 677.744,m= W
LCOMSERJE, savisrar sevtee 42.353,— @ E77.744,n ®
PORTERD, OMGERANZA, GUARDA, s:ngvo. 432,358, =— 0 677 . 744, ®
'RECADISTA, BOTTUEE {mis de 18 affss]) 42.3%9,— ¢ 677.744, = ®
PEZECHAL LIIPIEZA [Jorrada compl.] 42,359, — " 77,744, ¥
JEXY DE FEREDUAL  sisqspsrsetnerarn B, AYY - B 4L GGG - W
JEFE ADHIRISTRATIVE ... 57,250 ,. W 215.144,m=
JEFE DE NEGOCIADD 4apea £9.182,— n E66.,910 = W
GFACIAL DE 18 saarunins 51.187,— B8 938, r= W
OFICIAL DE 26 ssnnnem 47.25L,= = ® T55. 695 = ®
AXILIAR Jorare -an 45.100L,— " YEL.GLE,— =
TELEFO4ISTA ssvravran aeas 45.101 .~ @ J21.616,— ¥
{x) Este salerje €5td pendiente dw resurse pressntade por las Erpre-

S5 ante la 5212 de 16 CONTENCIOS0 ADMIRTESRATIVE DE LA AUVEEICIA NACICRAL.

En el case de que el Indica de Frecios al Connwra {17D), ertabien

. clde por e], IKE, registraze, &1 30 de getieshre de 1,983, un incremento Tes

pacto Al 31 de diciem'rs de B. 882 supericr al %% Se efectuard uva ravisidm

spleriel, tan Promto e cinstAte oficiilmente dicks circunstansia, on 41 exw
LoE0 sobr'e 1a indicady elfra, cerputande cuatyro tercins de Tal excasd 2 Pl
An prever el couprionients del IPC en 4l corjunte de 1os doce reses (#hero =
ticiertre 1,583), Tal incremonto se aborerd com efectos fe privero de £nerds
de 1.96%, ¥ para llevurle & cabo se tomardn cemd referencia los salarics o w

s tablas vrilizadtas por: redlizar los awrontos pactedss para 1.283,

El porceqtate €e revisidn resultmto gusrdard, en todo. gase, la =
datida preporcionalided en Swcidn del nivel cal 1 pactacdo imicialrente =
intivo en el cemfunto dew

Loa dooe meses (cnercsdicienmbrs 1.983)

ATE. 16 r PLUS DR PRESENCTA

El Plus dg Presentip quada Fijade e2 1.500,-- pt5. Lensiales
ﬂ\la.l'qu{era gue yma la categoria del Trabajadar.

Ecte Pius se abonarf masmuvzlmante, ¥ en oaza de falra da agais=
tgnzia a1 trabajo dentro del mas patural que s€ trate, se dasconiard da
acuerdo con la ciguiente escelad ’

Bedlo A1a da FAITA sevvavrw oo 2%
Un Afa de FElta ..
Un Ofa y medio de Fal

gres di8% sesccrrasrirerenss 3008

$& consddars como-Falta d¢ medlo Afa el retraza en la entradaw
a1 trabajo o & 1a £alida del ndsmy entea de finaliar la jornad superlcr=
*n anbog CASOS A una-ROT2 ¥ ska cualguiers el motivo qué Produscs el Péee
trazo ¢ la susancis, Justificdndons 104 tictpes de Tetrsad o ausencia exe
cluaivenete Por las anctaciones contenilas en las Fichar de ﬂloj El ==
Flup de Presuncia se abonzrd Igualmente en el periodo de vacacionas Temew
glawmnrariag. -

#o Ee consjderard Fella la gque 5e crigin por el curplirismts =
dx w1 debar de carscter DUplico, ni ed log cases de Accidentes de Trabaje
i en Yos cases de permisos retribuidos ¢enfesplados en gl estatuto de ==
(1t3 trebajacores.
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Art. 171 MLUA DE ROSTURNIDAD

m Pus da goctwrnided se matahlece en un 23K sobre el ealario
¥ Lo mntigusdad, Catef PIus 3o-pAgATA ALl personil cuys Jormads de tTapejo~
- eové comprendida mtTe las veintitrés y las sists horas, e Tesca & que
1om actuales turncs Asi 12 wdyen, wm Jugsr del pericde e 21 4 S horas
lantablecidn an sl Patatuto de 1os trabajadorex.. Cdalquler increxento que
adinrs cormespondes pie #ote pte Al paricdo-camprend{dds entrs las -
a2 ¥ laa 23 hopew deba entenderse In0lufdo an 1Ay mejorad ganerlles sale—
*yiales 40 mte Convernio y consiguientemsnte, parcibide por los kabejadores,

Fs 1857 FLUY DE TRANAYORTE HOGTURND

Tole trabipfadar cupw Jorneda Pinalice entre lan 24 vy 188 7 how
Sudparelbitd wa plis equivalents al gasto de transporta Sndividosl. ques
dan axinidow da ssta cempensacliin lof trabajadores que habltusitents =
Injen witze dickas baras, : -

Art. 19% @ gRATIFICACIONES BYFRCIALES :

: 3 lad sfiguientes gratificeciones

Sa Express
eepacialesy ) )

&) Tna mensuaiided ds 3plario abanable s In primers quincens =
witl aen da marso il cadp afo, E

%} Tna memsualidsd de salaric abonable s 18 primers quintwis »
fal med de Cotwbrs de cadn WD, . . e

. . metas gratificacirmes ss .abonarda.(cede var da elles an cwntos
#t parsonal queptr enfarmadsd ¢ Cuplquava otra cpusa nd Rublers prestado =

afects ratraactivo y par tanto, solo me pagaTén A partiv del. primerc da
Marsc 48 1.963 v en Dese Al DOICENtEjE COTTEspondiente al susldo o sAls

“yda qua &n S1T8 Convenio de wEEnblecw pars 1a categeria Que oktantaba ="

#1 interesadn cusndo <urplld los citades cinco, dies, wuinca .,
AHoy Tespectivaepnte, 44 18TVICLOS & L& eMOTeas . EL laporte de w
quinqmgu.ul quednrd ifualsenta cousclidado,

6} Lex qua e parfecclonen qon poaterioridad al primero de marza da 1,963

sprin, Salculidos sobre el Salazlo misimo reglawsntarto que Fija pAra lie-
oy 1a qua da ol wienko de caeplirig,

Astulsmo 1aw cutntfss TNULTARCES d8 R4TOW futuras quinguenios contimige

ras invarisblet 4o bo socesive. : :

7} Lot quinguenigs Pormun partes intagrantes del mualdo o salario, pers
poirdn sar CalCuladod y MbOmados dparts, sf allo facilita loy pegos. En

confecuencis, Sarin tonides e cusnta pAFA el abona de las horas extraop
drarias. - : =

Lowvnzo afio 1353. .
e ﬁ.' E.-— m%«.-&mﬂ:h'lhmhl.m los aumwen-
tos por e eatablecidos & lu Parma siguiente:

t de las Enp goztn profenional

s} tofo 62 % ceon
. separdior & 18 da aprendis devengerd triesic desds In fadicads Secha.

- ¥} 'Tolo sl parscnal {oe POr 40 fagreso an las Ewpresss com an=
tarlocdded & L an Enare as 1,968, n! «wn'uﬁ.mrmmuquin-
youpios le correspondiene o] veeciaieto da tm 10 durante el pericd
ccmgrandido wtoe ol 10 44 Koy 49 1,970 ¥ ol 1 de Bicienbrs da 1.573
PArGABLrS 4l quinduen]s daxde L4 fecha 4n qwe corTesponda, empezanda desda

mervicicd la totwlidad del afio, 4ua finaliss #a primerc 4s Eacwn, Teap
A 1a gratificecita del pArrafo ¢}, & e privero de Octubre, con relsciés -

B 14 4l b} en proporcidn al tleeps servido an low mpegtiw; pard sden
Hampa, Computdodase 3 2 mnbargo, cong meE COmpleto da trabajo la alnm:
Jpor Hempo fgusl o Liferior & wi bie, Rxtes gratfficeciones se abonardn —
tdmando cona base fnicomente #1 SAlerds mis 1a sntiguedsd, Asindsso estase
ratiFicacionos oo so computarin pari el CAlculo del volor de 158 Boras ex .
Craordsinarias, . . [

Art. 209 ; PAGAS EXTRAS

Los trabajadores percibirit sl isports da wia stnsuslided de en
sslaric an Jas pagas reglamentarias 4s Jglio y Earidad, sbondndols antas =
€] diz 20 de Julic ¥ 20 da Diclembre, respectivacents, -

Art. 213 : EORAS EXTRAORDINAREAS T

- Las horas axtracrdizarisk se abonardn n tods sl persanal can el
75%_2a Tecargo sobre el aslario hors profesiodal. ’

: Er los trabaies necturnom esporadicés se incremmntacd 1A hace
wxtracrdinaria en el porcentaje del 23 pox 1003

Las hors extracriinarias Tealieadas an docingo o Festivos se
abonardn con el 100 por 100 de DACATGI. .

ATt. 224 AN'I:IGUEDr'\D

1a antigeedal se regira per los slgulentes articulas.
CONVENTY aflg 1064 . : .
ATt. 171 aumentas ecenbmices por antiguwedsd: Pars dar efectividad sl princi
PIo dn vipculacisn del trisjader & ﬂ swprasa, lom quinquenics sttableci~
dos en 14 vigents Reglanencacién Wacioas) 48 Trabajo da la Induatria Ginewa
togrifica sg regirdn por las sliguientes reglas:

’ 1} Ba calcularan exclusivaments wobre los sneldos © salarics miniwos regiaw
mentarios coptenidos s lis Colvmasl Sequnds y tarcers da la tabla salarisl
Con arreglo & 103 P Jea qua & 3 i se irdican: °

) Pomlos snslice o salarics Infeviores m 2.171,~— ptS. mese~-
Ju3: El 10 por 100 de Los mizzos. :

b} Para lox iguales 0.4paricvres a £.171,— pts. ¢ infericres o
3.90%, == pta=.: E1 7.5 por 100 ¥ - _

¢) Paralos Iguales o mpericess & 3.907,== ptas,) EL 3 por 100

2) a4 eaputard todo ol Eleopo Servide n Ix sspress dssde s lnpress m 1a
.mdamn, .

3} ¥o habrd Iimltecién e ceints &l Miesro de 1of qia pusdin alCinzevsa.

4) Los qum Rubiersn parfeccitmado Con arreglo al slstess da 1p Pegluwmta~
ulén citadn {duy en watpy puntos concTatos s majorzn) ¥ viaderan por tan=
to, colrindoss, se consollidarin s titulo periouad, de #odo qua B importe
permabecerd invariable an i sucesive. .

5) 3L par yirtud del cemputeo fa antiguedad sn 1o sspress aetablecido en ek
spartado 2) resultirs e prirers du Harso 4e 1.9631 que el Erabajador o en
prasdo Lisvars wirvimds s kquells tiempo superlor & ung, dos o mbs guine
suanicd, paro wate o sstod no pudieron parfeccicnars4 en §u dle PoT ascen
B0 {veqtn 1a Testriccidn que ol preserts copvenic anuls), se considerarin
perfeccionndos tales quinquenica en Ia fecha en que se cuaplieron loa cloe
€9,-4iex pto., aflas dz seovicle en 1A euprosa, PErc Su ATON0 No tandrd

., o devgager trimics,
.. &) Lee wainquenics Savengados bastn 1n sctuilided quadn conyol
J.:I.dadns_ a0 1os aiaxos inportes s qua aatAbAn fijedos pare cada parceptar,

1) Loa trimioe se galeulsrin de acwerdo ¢Om 13 €3CA1A Contania-
G m al xrefduls 17 del Canvenic da esta Rima, SpTobsdo e 12 de Junio da
1.50), paro sobre sl salario del presants Comvenlo,

gormro AR 1.97q . . )

» B,= Se numentar w m $ 100 todas las ratrituciones
satabladifas an ol dra de rianes Iijsdas en al Convenlc Buscrie
i 27 de Kersd dw 1.96%, Iaaleidos loa triendos wl astablecidos y las -
plaquenics g quedsron Sonsolidadoy en 4 referido Coovenls.

. paretbdsin = sus respectives

1002 Los tebuadedozes actuiiments en posesisn da trientes los
{83 sobre low noeves salarica adfunes

m.yndh‘muﬂuluiﬂuiu‘nmnmimﬁqtpuﬁrmx
& Julie d& 1.372, sarin abonwdos oom ol parpentaie dal 7 § por clento st

bre los sxlavice pactadon.
ATt. 234 FETRIBUCTONES YOLUKTARIAS

LOf puevos nivelas Gp raameracién establecides an dste Convenlg
Flawn o1 cordcter de’minimos ¥, por coosiguiente, no bay limltacion treda o
peonyenimte 48 ninguos Clase qoe laplds que les wrpresas qua volumterid—
merte 1o desean apligquen otras mis alios, RRatengan reayneraciones calouta—
‘dns Fegim drow siztenal O pERACtiquen cuslquiisr forms de incremerto de sala—
Tio yque sighifiguan sievacicn da las yetribuciones da su perscnal.

BERVICID MILITAKR

prt. 243
bursnto 18 prooteulée delferviclo Hilitar, les trabajidcTes
parcibirin iss gratificacionas de Julio y Nevidad.

ALt. a3 BIRTAS .
. ol ‘tradbajador qus realice Jerzade doble, u Borns extracr-
dlparien afectusdas durants hovas, ¢ oomida, omia & deyaywo, peTcibie
M wa dlata da 470, g hom i oA0s ¥ & 172, P4V .
tad s 41 tevcerc, Betas cantidedes sw ¢ Anaita an
Al 4 1od-iudlcss 44 precios de ooWsVRO slaboradcs por a I.Y.E.

grt. 361 1 FRESTACTOMED POR NNFERADAD

* ny 3, S lam R » S casd 3u sfaroadad reconoci
idn yor vl Saqoo gbligatario da Nafersedsd, peraibivd misiras doren ~
lan prentaciones de sste, 12 dlferencia eirs 1s indemisecion scondmi=
@a propov4iontds por al fsgurs y-¢l Maldo TeAl A4l interedady Con axe
@lyvaion del Plug Ae Fresencla. .
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VOTLN A Y VATACICNES

ArE. TY 1 JOLNLDA
.

Lo Jorneds de trabaJo queda esteblecida parg el presenta
2zFo 1,430 en- 2.EE0 horas, quo Re realizerds o rauta da & hores Qlariag
courinuidas e Junes a2 vierrel, smbos incluzive, ¥ wn sibade £2 c ada
sieis asiniohe de & hores trabojéndese €5Te en turno rotative de ralana
entte tode vl perzonzl, siendo la dlstribunide del almers de trabajado
mon oh Gichos Duraocs TOUSLIvEr cOosbeiunTia de la empresa. La fornada
reciefeds an el pirrafs apterler rogfrd hasta la entrzda ep vigor da
la futira Ley en goe se Pljard e Jornada seranal mévgeza) reuniindose—
Ctibiia cea wuklicada &cha Ley #n & 5,0.%. }a Comizisn ¥epociadora do
ot venie con el Fin de adecuar I joomads de todo el Sactor de Ta
o os Cinumatogrdficos a la forwra Ley; sin perjuicio da lss A=
posizicncs g Cualqeisr ranga legal wegwladores de dicka adacuzcidnm. -

Le recupersritn de puentes se hard en coda srpreas sagém mi
*:0 etucrde enbre 12 empresa ¥ los trabaladares teniendo en cnenta lag
Tesesidades de orabajo ds tno misizas, debiends estar oomfeccicnado ele
dorig Jeemral.de code turng, locluyendd la recuparaciin ds log -+
prontos, aliek dei 1k da Fabretd,

o Bt casn Qe enfermelod o falta juatdficadm e wn trabaiador
4Y sitescio que hubicoe do Lrulejor, vendrd obligado a su reCupeTacion
o oito oftedo distinte, ~denlre do lox tre’ siguientes a zu reincorpos=
ra) o, entenditnddoe qui 4 Cuda sdbodo, le Carrespoade wnahora 20 Gl
pUlcs e LIabajd.

- La Jornada de trabwlo 'que se mepciond, respetard en todo ci
g0 los tusnios que cada enpredn tuviese Jejalments duterdzados.

Ty la Jornzda da Lerde el perdode de moctursddsd corenzard
& romnvTarse @ paniir de las 11 Loras de 1a nocha,

nrt. 9Pe VLTALYNDE

E1 peripdo de vacationes =ze & sPrutzrd on los meses 32 ullo,
gruste v Seliarire, §i oper necpuidades de la enpresa, alqin productor -
Ius vooasiones Fuera de dichos nmeses, sa le gratificars com
de =n omalario real. Los vamafiones anusles quedan £ijadas en
as niturcies, siends proporcional sa disfrite sl tismpe wreba

: PROUPTEATION DE TIMNTER

o8 pugniles Cel efio se havdm recupetindics mediznte e trabaje

i coro nirers de ellos wxistis, sin gue olle pueda suLo-
d2 los turnos relatives de Testperacitu gque en el apartedd
de jernata ue espesifican, . :

. % entdmder por puentes n actos efectos, Tuands v éla lzbora
ble est# situado entre dos festivos, -

VI TFIMICS, TITENCIAS ¥ JUATLASTN

Art. oars oo

1:05_0% NUPCIALIZAD ¥ DS RATALIDAD

Las Eraresas coucederdn wma gratificscidn de 7 BAS — mesetas
¥ m."’ rermiso reiribuide de 1% AZay natureles & todo rrabalader que con-
traiga matrimonie. En caso de pnacimiente ds cada ‘hJo sa abonaran 3,523,
Feser=s v so concederdn tres ddas nptirales de perndse retribmide. Los P
rics de qureislidad y natatidad e revisarén semesiralmentq segtm el LF.E-

ATt. 311 : LITCNSIAS

A . se contede wn permiss retributdo de cmatro ¢las natupales en Cas
80 fe Falleciniimto de familiar en primerc y sepundo grade, ¥ = 1a muerta
oeurre en localidad "dlstinta el domicilio ded producton ll:!ntro el territo
Tic navienzl, se conteds €l tiempo nocessariv, ademds Fara el. desplazanien—

to.

ATL. 3t 1 JvETLaCToM

., los trabajadores que sz fubilen Gentro del primes aMo Sespués

-w___ir la edad reglamentaris pars 1a jubilacioe voludtaria, recibirdn

;n; :ie...:o de 63‘:m{—a§enw 2] su utiyrm:l o0 la Eopress es de msy de
NSt ¥ renos da 15 afos; $i su antipweddd

serd de 139,400, pesatu: guacld fuase soperioe » lop 13 ahion

de cu

Avt, 33 ¢ D073 DF maTRTMCRTS T .

Ia dots que ea conoeds Bl perwozal qua nonmi:m. e trisnonie r
¢9Bv (OT ege notlve en 1 serviclo As 1 Rupreas, oonclatird an uns meme
BRALIEAd dn pu sulario resl pap uda.n!io ta porvicio gue Jleva en 14 Ene
¥rosa, e un 0pe 4 pals Ma'e-m--, infapandientorsats G0l precie

84 mupeiallded sauncinde an el drt, 30 del praseats Comvanto,

Art. 348 ¢ EEGUTO DF ACTTRENTRE

ura Porise de Srrurn de Vida para ecaso de
LIRSS, Zesinown moctc total dg o
S 8 LUEDLE. -

Las Erpresas Cooc
arcidents laboral a Iz €
300y .000,— €& JeS<ies En Cal

YIT FUELRANTO OE MOREDA

At 35}1 1 Por este cootepio el calero de la bPopresa percibird apualrente =
1 cantided Qe 3.0CU , - pesetds, . .

YIT1 BEVTETIN HMEDICA

. Act, 35.: La Drpresa haré una pevisién rédica amuad cen cardcter
de otligatcria « toda el perscnad, con conuhirasifin de Yos resultados 2l 1D
teresado y auiotizendo la dnfeivencitn del Comite de Erjresa ancesp de =
cualquier difjcultad, .

TF DETECHOS Y GARARTIAS STHOICALAS

ATt. 378 ¢ Be Peccnocen & 1og Comités do Empresa ¥ 4 los Delegados del

Persamal 1ps Derschos, garantias y ¢sberes ceatonidos”en’ el Estatuto de
loa trabajaderes.

. v Astpigro las Erpresas moonodon la existenbla de las Eecciones
pirdicalas &n g1 Feno de las mismas, como reprecentantes ésl conjmto de
rabajadores pertenecientes -2 wip misma Centydl Sindicsl a los tnices
elpctos de gfeciuar dus acciones $1jnpage‘.nda escrita en lasespacias asig
nados al efecto, En el case deque en 1oz mierdros de la Scocfde $indical
copcurpista 1a cualidad de riemtro del Comicd d Bmpresa o Delegifo de
Persoral, sevdn ellos los que sjcrzan lag Funciones del Are. 142 del De—
cretods 23 de Juiis de 1.971, Bi tel coincidencia no se diese, podrdn
gjercer tales funCitnes Fusra de las horas de tmbajo.

rare 1a Celebracién de msazbleas en las Erpresas se concede—
rdn & horas rerribuidzs 4l afie, gae se disfritardn en la #lvica hora de
Jorpada. punisme se pondzd a disposicida de los trabajadores para la nig
ma finalidad, el corTespondiente legal, dirante OFTas § ROras al afio fug
ra de la Jornaca w9 ceincidentor con domingns o Pectlvos, haciéndose reg
Fonsables 1os Conires de prrresa ¢ Delugadeos de PFersonal en su casg dal
traen orden de la asombled € instalaciones que ubilizars,

X _NORMAS COrPLEMENTATIAS

Art, 3e  Be iaformord sl Comite de Enpresa €2 las horas extracodirariag
que ze realicen cn 1oz Lérminna reflerides an el acuerde Intersenloceral ¥
durznte la vigencia del jreceste convenid,

Art, 392 Ambai PeTics &8¢ SORpTOomeron R oGresr und comizidn raritoria qua
prtutiard’ 1a adecnacion de Les dico tas cotesoriag profesionsles g }'i
quran en el convorio, que debord reunirse sntes del 1 de Julio de 3.9853.

ATt. 2T BT presente omvenio amwla teodss Yeos anteriores, En 1o no vogu
dado par el mizao Se cstard a loc Jdispuwesto en la Roglumentacion Lehoral
corraspondiante ¥ las rormas requladoras de la azividad Jde Laboratorios
Cirematogrdfices.

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de lo Direc-
cion Ceneral de Trabojo, por la gue se dispone
ta publicocidn del Convenio Colective de Trahaja
de la Emprese diario -La Verdads, periddico. da
«Edica, S. A.-.

Visto e] texto del Convenio Colective de trubajo de la Em-
presa diario «La Verdad-, periddico de «Ediza, §. A, recibido
en esta Centro diréctivo entra el 24 de marzo de 1933 v 27 de
abril del mismo afio (texto del mismo vy documentacién com-
plementarial, stscrito por las representaciones de la Empress
¥ de sus trabajadores ean fecha 15 de marzo de 1983 .De con-
formidad con le dispuesta en el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 8/1880, de !¢ de marzo, del Estatute de los Trabajadores,
¥ sexto ¥ concordantes del Real Decreto 10401081, de 22 de
mayo, sobre Repisiro v Depésito de Convenios Calectives de
Trabaloe,

Esta Direccien General’ acuerda:

14874

. Primero.—Ordenar su inscripeidn en e! Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Institute
de Mediaci, Arbitraia v Cenciliacidn (IMAC).
e tTgr::ero‘—-Dispomer su publicacién en el «Boletin Oficial del
SLAd0a, :

Notifiques: este acuerdo a la Cormisién negociadora.
Madrid, 28 de abril de¢ 1984.--El Director general, Francis-
co Jusé Garcia Zapata.

Srcs. representantes de la Empresa y trabajaderes afectados.

Murria.



