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1l1&SOLUCION cIo 8 cIo abril d. ,Qé:¡. d.· la Dlr.e­
ctón G'Mral de Servicios. por la que se disp"ne

,.1 C'UInJ)limierito· de lo ,.,.,tmcta dictada Dor la Au­
dtenctb Nacional en el recurso contencio80-oomini3·
wtivo tnt.rpu.lto por don· Juan Baut¿sta Sánchez
Arabaolaza y cuatro rn-M.

Madrid. 8 de abril de 1983.---EI Director general, Enrique
Heras ljIozas.

tencloso·admlnlstrativo número 42.118, promovIdo por don Pide!
PéreZ FernáDdez y otros, sobre petIciÓD de· resarcimiento de
dados y l?erlJ,1ic1oS, c\iyo pronunciam1en~9ea de! sigulent. tenor:

_F&llamos: Que desestimando el recurso' contencloso-adminia·
trativo interpuesto pot' don Fidel P6rez Fernández.. don·Emilio
Bravo Barguetlo, don' fulaIro Pe:tl.a Mleulltl, don Tom" Hid.IIO
Zorita. don Rafael Caacajosa Rosendo, don Pablo Sánch.z Ruiz,
don Anenio de Dios Diaz;don Francisco Plaza Pérez. don Brau·
lio Rincón Mw'1oz, don Justo Garci. Ortiz y don Juan Bravo
Bargue:tl.o contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo d.
23 de mayo de 25 de julio, ambas de '1980, esta última fteHstlma·
toria' del recurso de reposición contra la primeraforinulado.•
que" 1&1 presentes actuaciones se ,contraen, debemos confirmar
y confirmamos tales resoluciones, por su conformidad a d.re·
cho. en cuanto a las motivacionea.' impugnatorias al pr.sente
examinadas. Sin expresa imposición de costas.•

Madrid. 8 ele- abril de 1983.-EI Qtrector general;. Enrique
Heras Pozas.
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14873 RESOLUCION CÜJ 3 de mayo tU 1983. de la DIrec­
ción Ge'nsral de Traba/o, por la que se dtaporuJ la
publicación del Convenio Colectivo de Traba/o para
lo ac«vtdad. eH LaboratoriGl Cinema.togrdficoa.

Vllto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
acUvidad de Laboratorios Cinematográfico!:. suscrito el 18 de
marzo de 1983, entre la representación empresarial integrada
por .Fotofilm Madrid; 5., A .•, .FotofUm, 5. A. E.... .Madrid
Pllms. S, A~., .ClnemaUraJe Riera, S. A._, en su centro de tr....
balo de Madrid. y _Laboratorios CtnematogrMlcos Arroyo. So­
c1edad Anónima., y por la representación obrera, formada por
101 m1embros de 101 Comités y Delegados de personal de 1..
citad.. Empresas y Centrales CC.OO y UGT. de conformidad
con lo cUspuesto en el articulo 90', 2 Y 3, del Estatuto de los
Traba1adores de 10 de marzo de 1980. y Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo,

E!lta Dirección C"..-eneral &Cuerda:

De orden delep.da. por el ucelentfsimo setior Ministro, se
publica para pner&l conoclIniento y cumplimiento en sus pro·
pi08 térm1noa el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de

'Dov\embre de 1~.;. por la Sala de 10 Contencioso-Administrativo'
ce la Audiencia .Nac1onal. en el recurso contencioso-administra-

, tivo, ní.mero f2.1l2,promovtdo' por don Juan Bautista Sánchez
Arabaolaza y cuatro más, sobre imposición de multa por infrac­
ción de la legislación cooperativa. cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

_Pa¡iamas: Que en el T8curso contencioso-administrativo in·
terpuestopor don Juan Bautista 5é.nchez Arabaolaza. don José
Antonio Rosich, Venero. don Federico Rosich Venero. don Ma-­
riano Carda:·.Cruz y. don Pedro López Rulz contra 1 e-soluc1ones
del-Min'1sterio de 'Trabal0 de .lI d. abril y 12 de' julio. ambas
de 1980, 1& última I'eSalviendo el recurso de reposición contra la­
primera formulado. a que lu presentes actuaciones se contraen,
debemos anular y anulamos parcialmente el expediente admi­
nistrativo del caso y, por ende. formalmente, las rEsoluciones
tmpu¡nadas. y ordenar y ordenamos que se repongan .las .actua·
ciones del expecUente aclm1nlstrativo que nos ocupa al momento
inmediatamente subsiguiente al del levantamiento de las actas
de infracción del caso, para. que. siendo éstas individualmente
notificadas a los sujetos que se estimen l'Bsponsabl,:s d. la in·
fracción .0 infracciones de cuya determinación se trata." puedan
éstos formular los correspondientes escritos de- descargo; .i·
guiéndose luego el expediente o expedientes por los dem•• tri­
mUes éstablecidos para ello, hasta dictarse en su 111a la resolu""

~ clón que en derecho corresponda. Sin hacer. especial imposición
de costas.. .

Primero.-ordenar la Inscripción del citado Convenio en el
colTElspoi1diente Registro de este Centro directivo. con notifica.--

, clón a la Comisión Negociadora.. .
5egundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de MedIa.

ciOn Arbltra-je y Conciltac16n.
Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del

Estad"'o.,

Madrid, 3 de mayo de 1983.-El Director general, Franclsco
José Carcfa Zapata.
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RESOLUCION de 2B de mar.zo de 1983, de la Direc·
ción G.enero.l cW Trabajo. por la que .e homologa
con el nÚ11MJro 1.111, el dispositivo anticaidG. mo­
Gelo .Sa.lvacatda.a 'C.P.L. (lR)., para cla,•. A,-- «po
1, fabr:lcGdo )' pTflB.ntado por la Bmpresa .Segu­
ridad e.p.L.•, de Pamplona.

MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

BOE.-Núm. 124

RESOLUCION de a de abril ds 1983. de la. Direc­
ci6'n, General de Servidos. por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Au­
dtencia Nacional en el reCurso contenctoso-admints~
trativo interpuesto por don Ftdel Pérez Ferndndez
)1 otros.

De orden delegada. por elexcelentfsimo seftor Ministro, !le
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pr~
pio términos el fallo de la sentencia. dictada con fecha 17 de
cUciembre de 1982, por la Audiencia Nacional, en el recurso con·

Instruido en esta DireCción General de Trabajo, expedienté
d. homologación del dispositivo -anUca1das. modelo .Salvacaídas
C.P.L. UR) .. , para clase A. tipo l. con a.rteglo •.--lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 197.... IObre homologación de lo.
medios de protección personal de 101 trabajador•• se h& dictado
re~lución, en cuya parte dispositiva, .. establece lo ~guleDte;

Prlmero.-Homologar el dispositivo anticaída. modelo _Salva_
caúlaa e.p.L. URJa, para clue A. tipo 1, fabricado y presentado
por la Empresa. .SegUridad e.p.L.•, eon domicllto en Pamplona
(Nayarra), calle Iturrama, número 1'0, e.- e, escalera izquierda,
oomo dispositivoanticalda, de cla.se A. tipo 1. -

Segundo.-C.ada disposit1vo a.ntica{da de dichos ,modelo. clase
y tipo, llevarA en sitio visible, un sello ina.lterable y que no &fec­
te & &US oond1cio'nes téCn1CM, y de no ser ello posible, un 18110
adhesivo con' 1M adecuadas condicionel de conslstenqta y per­
manencia, con la siguiente lDscrlpción:, Ministerio de TrabaJo,
homologación 1.111 de 26 de marzo de 1983. Dispositivo anUcaida,
clase A, tipo 1, aito de fabricación: •.

Lo que se hace púbUoo para. general eoDo.ch:hiento de confor­
midad con 10 dispuesto en ,el articulo .,- de la Orden citada,
aobre homologación de los mediQs de protección personal. de 101
trabaladores y Norma Técnica. Reglament&r1& M1'~28. _Dispoait1_
VOS personales utilizados en las--'operadones de elevs.ciÓll, y des­
censo. DJ.&pos!tlvos anticalda§., aprobada poT Resolución de 25
de nov:lem,bre de 1982.

Madrid. 28 de marzo de 19&3.-El Director general, Francbco
José Careía Zapata.
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RE80LUCION de 28 dB marzo de 1983. de·la Direc·
ción General de TrtJbajo. po,. la .,Que ~, homologa
con· el número 1.110. el di3posfttvo arrttcaMa de
clase A, tipo l. fabricado )1 presentado por la ,Em~

presa .Segurtdad e.p.L .•• de Pamplona.

Instruido en esta ·Dirección General de Trabajo, expedle'nte 'de
homologación del dispositivo antica1cta.s, modelo _Salvacafdas
e.p.L. {l),., para cla.se A, tipo 1. con arreglo So 10 prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los me­
dios de protección '!)8rson.a.t de los traba.jadores, 86 lla dictado
resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo Siguiente:

~ Prtmero.-Homologar el dispositivo anticaida, modelo _Sal·
, vacaidas C.P.L. Oh. para clase A. tipo 1, fabricado y presen­

tado por la Empresa .Seguridad, C.P.L., con domicilio en Pam­
plona (Navarral. calle Iturrama. número 10, 6.á , e9-calera iz­

. quierda. como dispositivo anticaida. d, cLue A. tipo 1.
Segundo.-Cada dispositivo a.ntlC&1da de -dichos modelo, 'clase

'T tipo, -Ueva.rá en sitio visible. un sello l.naltM'able y que no
afecte a sus condiciones técnloas, y de no ser ello posible, un
.ello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente tnscrt:r.ión: Ministerio de Trabajo,
homologación 1.110 'de 218 de mano e 1983. Dispositivo anUcafda,
clase A. tillo 1, afta de fabricac'ión. • .

Lo que se hace público para ge-neral conocimiento, de c.onlOT- .
mldad can lo dispuesto en el. artículo 4.· de la Orden citada
IObre homologacl.ón de los medios de pro~cclOn personal de loa
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MI'~28. _Oi4-P08i_
tivos personales uUUzados en las operaciones de elevación y des­
censo. Dispositivos anticafdas.. , a.probada. por Resoluci6n de 25
de noviembre de 1982.

Madrid, 28 de marzo de 1983.-El otrector-general, Franci&:xl
José Ga.rc1a Zapata..
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CONVENIo COLECTIVO. DE AMBITO INTERPROVINCIAL.
PARA ACTIVIDAD DE LABORATORIOS CINEMATOGRAFICOS

DISfOS1C!IJ:JtS GE:llEllALtS

~:" A~'llTO f'U~CIONAL

tl p~'sente convenio eOlectiv¿ regulart lll, relaciones la..
bora1os en IU EmpC'Su de LlIbor¡jtorlo'•.Cinemat~gráliC:05. t"-nto 011_
te'He~ C0::10 la. que se estllblezcan en el Fututo,. C:UYOll centros de tN
bajos se e~c:llentriln en las provine!a. aFectadas por el lIIismo, a exc:e¡
OlOr¡ <lel e~r¡tro de trabaJo de C1nemllt:iraje Riera, S, .... en Barcelona.

M'l. ?P! Al-rnITO TERRI'rOntAr.

Las di::po!!Jc:lones de este Convenio seÑn de lIpli:aciOn ob!!
!la toria en las provincias de Halirid '1 !l!IrcelOllll.. y en apellas otra...
~~'~:e ('n el futuro sc- instalen ~mpresl1S de X,aboratoriol Clnem"-togr4t,!

Se rE"9ir~ pOI' estn COnvenIo el personal empl"~O''' en lal E,!
rr~~~s ~';! L.!l:>ONtorfo:l Cincm.ltP!frM'icos, en todas SU$. espe6ialida4e,..
y cO:'1ct1'los.

Sarti de un al'lo. contando a partir de U:10 de Er.er~ de 1,983.

Itt, 5~.= E::T~Al'>1\ En VIGOR

,", Este ConvC'nlo"Ontrar.6 en \'igor A todos lC's erectos el uno-
d!.' Enero ,de 1,983. ' '

.!i!:.!.:..:.i!: I'¡W~:CC'1J\ y DEr1!mC1A

• • ;j'! cntendl:'r.' ~te convenio pror~~'ado Uci t/ll:lent. 4. aPio en
;l~O, 51 tor ningtlnn de lna pllrte. se den\Ulch con tres /'leses de antela
c~ón .':1.1 f¡'C:h.:l de c"",luclllod o a 14 de cualqUiera de su, prOrrogas: L'i
dCm\ln(;'l:' dC'.,{'rllef('("l11,II"''lO por es<;:rito ante la DirecciÓn General de _
Tral:.:Ijo, "nI ,Indo c,ll"'l'II.~,loll ~NI formUlArla los r~pre5entante' d. 10.
tNh~J,.l'!orQ'I !.'Il In .ccmisiOn Mixta de,interpreta.ción y vigiÚlllCi" del­
eOt1vcn\" cOlljunt,lm,'nte, l).bicm, 'Y en lA l:Iisma forma, los represent.:lnte.
de l,1~ '~mrrl"h~, .

Art, 7': D"r:EC¡¡OS !lDOUIRIDOS

Se respetar4Jl, los de:reehos at!qu1r!dos que vinieran dishuta¡
cl:o los tN.baj.!ldoX'es con llllteriorldad al presente Ccnve:l1o J ,,\18 en 111
.::or,J~n';o !1,4tl;ien superior ,. 10 pa;t~d.o en el. rn1SlIlQ, • •

~I , COmi:lm lunA

Cerno O;rtuQ de lnterpretac.t6n. concil1aci.~n. arbitraje 7 vt..
1\i1a..,da ~~ pt'l!!ll!!rt.e e0!1venl0 se crea una CCllIliS"1Ol1 Mixta, btegrada P"
\ll1, representante de la Empresa. y 'Iln trabajador,respectivamente de ella­
\lrll.\ de las el nCO SIII.I'I"I'I" aEG'C:tadaa.

Ir REIW1EII DE 'l'RIIIlNO

AI't. ~U OR(IAN.ll'.l\Cl(l! DI>L ftAllAlO
o . • \

La orgllnlflacZll 4e1 tl'a.bl\jo eJ potestad t!lI 11. Empresa., ~
r~r& ej'Ql'cit'U" SU9 .tat::\dUdu 8!n mb 1'IllitftCiones qu. lu uJ;ablQC!4n
en la :Le.gi::tlaciOn 'Qenera1, en el. Estatuto 48 lo~ 'I'rabaJadcres y q 1& ~
gl.....ent.tld6u JH:c.:ion~ 4e '.l'NbaJo <la 11l. zne.u.stria Ciuel9tosr4fica.

.J,rt. '01: llASeS D'I'l 7'ROD't!C'1'!V1bAD.· •

• a) AeU,,:lda.d l:1~ es fa 'lI'-e d'Jls/U'1"olla UI1. operario me4!o.
e...trello!!40 en su trabajo. cOllScl8ll.te &1 su X'aspcnsllblli4ad. bajo UD" di­
:r~c:!.On co);¡petente, pero sin Qlitbulo d!, un.. l'emune.raci6n POlO incend-vo.
E~te ritlllo puede Ill!Inten~ ... f4ep.men'te '\lQo dia tras otro sin exceB;va elt­
tiga 21sic.. 'Y IIIEII'ltlll " "e~~.. 1'01:' la .l'~tlAciÓJ\ d.e \lQ estuarIO
constant@:I Z'AZ~"b1.. 1 ..... •

• b) 'l'rabllj'o nom<l1 .. el l1'Ct el'eef:'da,.'lI1 D'perario l"'.e.d!o a ac.t1- •
vidad tlO).m1, t;1ampll Mi~On. 1llc:1U1"'. •

e) RenI1tm1«:tto nm\id es 81 ~8po:tdien.te a 1a ClM-Hda4 l!Ieo
trAbajo t,ol~l~ CJUfI·\lA 'feNrlf ,uc:4e tlfecttw" Q wa bOl:'l.

.Arta 11111

aJ '31 ronl1ilQiSl.tO ftlmIa1 e. el er.igibl!1 ':l0l' 1k :srnpr/!u en tlUal
~101" m01nentQ. a!-n que Glup hacflrlo ,ll:1t.e4a .1nt<u',pretaz';1II CCillQ dejaclOn di;
este de:r-ec.ho. - ~

• I h ll'1!.'lltl!1G!'aet&l. h1 Nna1ln1ento normal qtteda dllte;Mnaa&
t:or le Z'E1tl'tbw;16n .el:a.lfl4ll CIZl ¡u tw.. &~arll.lle8 d&:l presenu Conve­
nio. ~

~ : l.'.EDKCrOtl' DS PLA.'l'l'ILlA

, t. ...s ~~preses podrll;n p:roptmet' lQ5'a1n:~llb·la disllÜ.llUci:~ de su.
JIllUltfllas., en todoS" ios casos cont,c.;.pladc!iI en el Sstatuto de lo, trabajal:!l,a
~ y d.,em~:;:; oisposicioheS l~!l~es ,qtl/! en ger.cl"?l reelUen este cQj¡c<,ptoo

~3;r-Fl'CN::rDf ~ROrES'l:ctl"f.L

I\rl:, 132: C;":EG~R!AS

. Con co.riloter E:l1~dat:tvo, pOI' lo t;ue las):.!!,pl:'esas no quedan.
61;.Ugadas' a te¡H.lr la5 cll.tegoi'ias que sa axpru/ll':, se ;relacionan las pos!...
!>le.s cate:gor.l.as proE<!donales ex.1ste.'1.ta.!l act\l.~llilente "., un L..bo:ra.torio Cs,..
llelllatogrUico; COl)..indiClICionEl!l de sudú'~r;ic16n, estr\.l.ctura4~s OZ'4enad~
Jl),elJt(f. •

¡p"n DEl LA:O~~TO~ro

'u' c:l q).lS' COl.Oca :i;l,S' a,~tiv!¡1aa~ te \<1\ taborator%o C:l.ne!!',atogr.t...

Be/), s1n exaepo:d.6:l1 y qua, po:t' tanto. pue<!e reso~ver, en eual'lule:l' moment.o
todo 10 cOlIcem{entlr. al, JIItSIIlO, 11e.Vlln/lO 1& coor41,nll.c:ion de las diver.sas
s"ec<:iOlle=t, distribución del trabajo, despacho COl! 16 o:l.ientela eta •• 1'\1000
eiell/lo en Cll::;O elo lroSfmc:f.a del emp:resA:'io. pr~iilr y sand~'"jar al personal.
Wienl!l: 1;1 cf>.'lsid~aciOn ds Jeto '.t"Cnic~'. ..
oSÚsJE1z !ll!: L,~'90P.J.'!'O"R!O ...

;s quién con. 10' 1Il1Sl:l0.·c.Pl1ooimie.... tos ".1 &.~rib-..¡c!enes del JePa •
1a a).'Ul1a en ~ cou:t:il\O y :le S1I,918 en caso. da enE~'meda4 o ause,o¡cill.. 'l'i/t;"
Illllla con5:i.d~,ci~n "e Jeta 2'~~ ~. ~

'. -:•.• ", ....oI! .. _~
• 'n'7LJLf,!'O i)E G:PJI!lO SuPERDt ~.,.. .

• o Es quUn estandO en poses:f.On de \ln Ctulo superi01',Oni,'ersita_
)'10, otor~edo pe1' el Minbtllrio da Bd1.lcaciOn y Ciencia ea centratlldo por
u'EI;:presa, '1"&'8 aje:r;c:e:r las l'u1¡clcmEla l'rophs .Qt'\ cUcho titUlo. 'tiene la
c::oilslde:c.ciOn dEl -re'~::.ic:o Es.ve-::lalizada 'l' deto¡,.¡::4a del Je!$ da Laboratorio.

,'r'e"'ES r,3 S;;CC"IoN'

Son aquellOS que, eG"floc.i.cn~o tocas 1M activ!ded~9 de h, o do
:tao Secciones a <i,.ue son desdna"qs. diri,gei; el trab'<jo de las mis:r,as. ~i.!

• lIezl la cat.;.goI'.ia de ';t'dcnicQS especializa~gll.

'I'ITt/l'..!\.!JO tt Gl'.ADO ¡.eP!O '.

.. E!l l';¡ulM estando en pO.!l<.:sion del Titulo tie GtoadO H::,dio es ,con...
t:r&ta~o J'or la r,mpre9A piU'a ejCX'ClU' la' lundones pr0t",i\S c'.e dicho titulo,
tiene la' com::furaeiOn de Tt.-elJicO·Cspeciill ha<to y ~ep!!l'Tb (\el Jera da Labo-
2'OItol'io. ' •

Il~CCJOJ1 AtlHrH!!'!RA:rrvl.·

BstácOIJ\pUesta p01" el Jere Adr.'lnistrativo. JePe~ de NegOc:hdo,
Ol!cialrls de ptiméra r 4-. segunda y Aw:.iliares, cuyas deEinic;iones se ex_
presan ~n el articulO) 26 de la vige.'1te Reglaree;¡tación Nacl,onal de TNbajo
~e 1.. Industl"ia Cin('lléltográflea. "'.

sec;ÍW DE ETALONA18·

: •• ' Es't~ cotlI'lesta testa See<:ibn For Eta.~one~ore!l y SU~.Ayudantel.

prALONADOR DE BLANCO Y NEGR?,

• • Es alfllel qlte iO:etei'minll'les condiciol'<U c!e 1\1~ I'lece!lar!u p~j.a ..
otltener la mejor- clllltlad 8ll el t1Z'aje 4e una copia, e'luilibran40 las dif.!
a'enoias exist'.llltes entZ'41: cada un'O,·d. los negativo!! que .eomponen W'lll. peli-:
CIlla. Depende dllJ: Jefe (le r;<.blnlto,rio. ~.tene la consi4eraclO:1; d~ Técnico ..
Blped.aliza40•

ET·t.tcmADOR PE COLO!. . .
8S qu1én rea1!n la IlIisma lunciOn que el de blanco y tlellrO pero

.ademA! 4etermin.lall'cmdiCiQ1es del color de 1.. lUll pll:rA obtenu la Illejel'
calidad en el tiraj(' a. lo eop!u ~ c.olor. ec¡ullibrOlndo lU,dUerencias
aX!stentes ~ cada uno da 10:1 negetivos l¡Ve ccmponlm una pelieula 'n color
lIep~e de;¡. Jefe de LabOot'Atoria, tiene la o~sHlerllciOR ae Técnico....esp;Cla
.11udo.

pAlITE te E'I'ALOtIADOR

Es ,,1 que con '10' ..sato. tUllltnlstraco5 por el Eta1onadoto. pre ­
JllD'a fichas, drol!l _ pilote., tiltros etc. pONI su emplao e,,~llls mdc¡uinas­
poátivadoras • 'lJen. la C::QIl5~iO:el'ACiOn do AU:t~UaJ" '1'4CD.ico.

• SEeeyON DE OH!lnCA y S!tl"S'ITOMETRrA

. , t~ J'O:t'lfllln el Jete 4a secciOn, l\nalbta.''lo; Ayo.l!antes y 101 epS
·s:ar1oJ 4. E1af'iOS.· .. _ - •

J'EFS bE SECCIOII

ES¡ CjuI en 1!S:l'fge la mIm, ordenanl:!lo SI: trabaJo y en .pll1'ticUlar ""
tetliendo a su caJ'tJo al control quimico y Eoto9r~r.f.co c!o 101 C:UerentllS ba­
rro. y la CllQ4hd 'le SU!l J,:rD(!¡.lctos, control de las t'mU1stones ydo la seMI"
tOl:ll:tr!a Q."I geneTill. DC'p('n"o del Jele de Laboratorio. TiClUl la consider~_

dOn elo Técnico E~pechlll'l<.il!O.

MlAt.lSTA~otlrM!c"O

105 el ~ue Tea1 Il'Ia ,a'lu l;)I'l:!Iene!l de sus jef<;ls 10' lIn&lish do ­
20!tllsttntos 10..110:1 y la., loc::turaS senllitom1tl'icas, Dcpcnd~.dal Jefo de_
lección, TJr;no la con.'~.hl"'r<olciOn do Ayudonto T~nicoo
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.. la,.....u ...,a4a da c'" e1lllprUil' t1t\1loS",con arre­
110 .. ltCdulos~ta ueoa1do:lí y qua e-~ta IIIIIPlea ,ar.. ello 1I'lá..
lI'liua o p~asos a..-pacillc_u: 4ad1cab a C1IleMtogr"'tl. Tiene lA c:on·
a:L4erac10Z) .. ltywSall'ta T'=.ico"l dapaad. del JaI. di: Truc:a.

• AYWA!f'l'I! DI FAlliR

• lpltn amU•• cuo ue.aMo al tll.ta:1C11' de IU cOllleti/lo.
(Jan. 11 CatqCll"1a da A\lXi1Sc 'NICn1co;.
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1ICC:I:(Jl' DII 'l'IUCA:I' y m'l!Lº'
latA to:rT"a4a p. al tibuj.~. COllPOs1tO'l.",.1lnp~IO'l." 41 titulos,

al0paN.4OI' 4a '!'NC:"J" Y lo,¡ AyildmtP.

•Dm1J.IA!lT!

'. . .. i¡idti 0CIIlle=1__ 1011 t1buj~ Y. io6tulOll C¡\UI CCllllponet'\ 1es -
aabac o iJIf.tClli de 111. paUcu1u. Pépal'l. d1Nct_ta del Je1'e 4e -
'O tarlo. n.n. la Clcad4ar~ .. ftCD1CO lIIpac1aUudO. .,
.oa:rro. ! IJ!!lSo! DI :rmrr,0I.

'1'" DI SSCC:l:CIf

· .. c¡u1_ lli:LQ'e ., CIIL"lIea. d 1IIIaD hfte::LllIlul.to de 1.ll !eccHln
y t~ a n ClIqo le. t:rab~OI ~ nquiaNll .tm.c1atlva.

¡prrADOR Y·PIBPAVJ)O. " If'IQAJIYO

IDa loa P~ 1«M1 q,..ts.,.. ,... n pot;:Lt1v-.do, colo •
ll'.~. crort1IliUo.~ ..ujo.-. Oucuta. la, ..c:_ lID ~ MiS!;
t:iYo .... la Iloja d.~ ti.. Y 0GII'tu. '1 ....~~ aagaUvo .....

• llCIIG'do .., ..,. &1 cap101l. Aa tNbaJo tiuio. t'ddo. 11110 coa el Qbido, Cl#.:.
d.ao "/ __ .. 1& dell0...... 411 .. _,at:iyP ~1IN.'f1e.til. la c.t...

, ,Cl"ta .. Ay'u4aD.t..' '!'b1eos.

AYWANTtS D. Ml'.irrADOR y P!!PAIADO! OS 1!'IGAWOS

.. los P aaxl11a. ea .. cClMt140 a los antar101".' y Uenen
upac:f.a;.a.t11 a .. ca:rvo el- GUCart.; daI¡loI."I aoell1TO,4. negativos d.
1.. pl'OII1IcciClllU"cla..ro4aJa. 1B.lanIaaao ... cada CIIO 4e las anoma.l1u e _.
Up.-tec'C:i... d.~ aacalco qL1a estOl pudiC'lln presentar. Tienen­
la considerac1.OD ~ A1IXU1&I"u NcD1cos.

ezectOR ~AI!ICA

bta 41rlflda p<Il' UI:I Jale 4. leeci4c y 1& lorman los 1lIe<::h1cos
y m..o:=t1":Lc1stu aspecla:Lll&dOl '1 aiaa lf\\d.aI1te..

Jzn DI SiCcIW

COI, Blectr~i;~:.d; =~~.::r;:~d:-;:::~ ~¡~~:i~~Om~':~
1nstoalllci'ones utél1 lID parEec:to ••tAdo.

, "UPANft DI!: CQN'!'ROf,AOOR REPASADO. DI COPtA.

, . .. 111...... cc.pl-.ta ltl,trabajo 4a Conttool'aclO1", haciendo lIlIl
101~ le. D':rtI!ll.. DaOasarlOlo ... "ta le haya.:l.ndic.,do. cuidAl1d_
de q\W" los ..,alMaC y 4IÑS opaNCiotlu qua t.". qua haC1l'11l 101 ro­
llos .....du... perlacto utlf!D, u:f. cCll!O da Invulver, InV.lltV y le!
t(Ua'a" 1. "11. dflsp\I6I de ftJt&IIarlo,s. Oapen4a 411 Contro11dor 40 ,co_
pi... 11.. 1& Ca~QZ'1& • AlqiUll1" 'ttca1;;a•

1!"1All0l: DI CMP'A

la _ .. Ml)aja 1011 &pa'ltn de jrayllCC1611. para el vb1ona40
• 1.. pal.1c:dal, CCIl la l&ilI:i.a y GClMtllnta atllllCiOtl. pClt" trAtarse de - ..
.. sala a. ........ -.la p .. "- \la __ 1.. calUI.du y "electo­
!Se tu "11&1. Daba :b.uU'Sa • pos..ion del d:ta10 olidal corwspon­
ti_tao D.,~ c.1 Jere _ ,_ida. ;1eIla 1& ccaal4c'aclOn de AyuclVLte-....

n!Al!OR DI TltUCA

....... oj.cuta toda el'" • art1l1c10-. Ilec••arios pUl lcsrar
los etectOll nnal.. zoaq1Mridos. lS'1 COlO ~ rodaja d. lqs ,t:r.Mos o cabe­
oro p.-t:iaaIlUS. 1)apen4e del Jeta'" t.a1lorat01'10. tiena la Clltt!gor1.ll, de­
fteDlco ..pc1&1i'l:o.t.do.

iltCCI(If O, g'l'AJI Y Pltr6!ACIat OS' trp'ftVOll •

..ti 1cm..44 por al Jale •• saco1dJl, Ibl.tadoru y Prepoli'lldo­
al a. ..ati"- 7 ~tu.

JI!!D .ARTmO". ' .
.. 111 qaU ell!CttII el b'U\lpOl"t:e .. 1.. Ml'Canc!a' den.cioo y tu!.

ft 4e1 ..tabladll1.lIto. dl.triqe el trAbajO a los cliEtas y t'e&lha _ .
CIIllI1qCG" 1IiIfta P exija asturso 11.0. 'f.drI. 1& utll(lOl'1a .a IU~"_..
CHOl!! .. BPdFP!Íi! •

.. al. ~ ~.40 _ 'ftIdCU1o de la 8lIp1'fta raaU.. adamis
.la haict&l .. lIOso'~. I)~ ha11aHa lID pOlI_1M 4el carn. de cO!l
lIl.W::ir ~cad1aIIta' &1 tipo .. fthJcu10 CKlIl41ac:LlSo. 'l'1-. la conside:ra-
flica a. ~a1' ""lindo ~ ,...tal&l o!lNre. •

l!fli'B ,. ~ICCIai

S. l(U:I.*' cOlIoclenao tOCIO '• .1. proc:ai.o ele .La, C11Shn1:a•••pIltC2.a!A"el" ~ _ llUa .e cOlIlprCl.dIm, Ql'dca y dil';l.¡a 1~1 t:r&b'aJos. .#

roaInvADO~S

lIIon íos que'. las ~••s a.t Jeta da s.c:eilJn, Cll1"9'Im,y ......
jan. b.jo lu.:r.sponsat>ilicle.d la úquin. PQlitivadOl'a, COGtrolaado y corrl­
tiendo lI'Il. su caso, S'll bU811 tWlCLonaIliClto.,!ln atencilJn • la da1ica&n,,_

. qua ",quieren .stes trabaje" t~cteál'). la responsabiUdacl duranta l~ JIi...
_ 4e 1a censervaciOn .. 1. peUcula, .simismo eendr6zl a av. cargo ~ el­
tratcmimiento y cons~vacH:fl. <le las IIl4quinas a .nos as1¡nadu. 'llenm 1.
consi<l..:rac10!l <le Ayudante' Técnico,.

'.ti!'!! OS S!CCfCN

• as qaitrl .e octpa 4a 1& rac.101l y.cootrol de 101 lI';atiVOl·a
_ l1afÜII. Y de la ctrega'&! copi""I tNb,Jos lID "aaert.l. 'l'1.Il. ,_ •
CU'fO \a Iri.gi1ancia·y COO'I:'41MC1ea. 411 lo- tnllaJos qlIUI ej«Uta to4o ~ P-.E
.-al a S1UI ordenes, para qua d1chu copiu 7 trAbajOS .a en.tngUa el!. 1U
"bld.. C~1c101'lIl!S. D~en.411 4al J.t. 411 Labo1'.lltOl'io. tiene la considera­
.ciCA 4e Tfc:Dico a$p"eCiA1~za<lo.

• CONTlZotAO\m y REPA.!:ADOR DE' COPIM'

II quitn comprueba, con o lill. proy.cci&l. 11 calid:ad: y b\laJl tlt!
40 4l!I1111 c'opiu' antes de su expedid.OA, Nre<1l\do 1&1 pU'UI delecntOl.. ­
.pa ~ se :rehagan, C'Uidllndo despu4:. 411 'Ulcajarlas aa el 1118ll1" correspon- ..
diente. 'i'aJllbidn cuidar" de supt'blir 1u ,scel\.lll des.i;nat1a1 pozo el client-a ..
~tendiendo I sus in,truccÚ;tl.es. Depende. del Jale .~. leac:iOn. 'tien•• la cat!
lIorh de Avud.ante 'I'éalico.

... !P!CftM
• 111 ......~t.... tofo .t~ lu abtintu ..,dali4A:

... .. • ilU& ••~,~ '1 db'iP los tftk,fQ'~

Ion las ll;ue, • lIS arden.' de los po:llitin.dores, 1•• quoSM en
su cl;llllct1do, ejecutando los trabajo, 'i1Ul 1•• ~~a4en. Tiene 1.·con.!
dazoaciOrl "- Awlil1aru ttcn1c~. ,

P.SRAJ.ID !lI LIMP!~ OS IlIGATIVOS

.. llI1 'que de lI040 UlWI1 o -.canico, .rectua 1. lillpi"a 4e ­
le. aepUvOa,. prepnolfldo 101 ra],101 para la operaclOrl 4e tU',Ja. 'liena •
la cClll..ridcoaci4Q 4e Auxillar 'l'ja!.ico.

fI'IIA!1'Ol.' ;
.. :.. ~;•• JlI ~ea·_t.-ia1 le 10. 4f.ftZ'.os~

oM~ _..-al 1u :tDstnelaiODn·:Nd.W,du, Q]. Jd. lile "ec
l."::.'JU't1di la I u:Ia1_ .. l.·........ ~ t:Nn.ao "10.'lIivu-aos po:
~' • dU1HP. hfca... c!e1 Jae. _ Secoc:i&L. '1'i..u. l. ccmai...

~61""""*-io.. • -

BOE.-Núm. 124,

pcctCllf DI CCMT!OL y EXPEDICI"-

...t' foma&! por ~ Jala de lacd~, ~trolalboU'. "l1tIpua4or
.. cGp1u.,Ayudantu 4e Cont:r'ol&4oru. Dperl40ru .Ca1>:iaa. No... '1 ChM.!
ftl-Jepartil!ora.. •

MUDMfT!: Ot POS!1'lVAOOR

.......

.mee! DI qPIift '1 Pll! JeJ••

............
. ,. 161 ~~1u~ par t::f. .; :NnI1&ao, 1M-..r.• 1& "......; ...,.... atrieto 4It1 _

t:l ~,.,m.-~"~7~ 411- le1U ....
1Id.CII ta JI. diI lallAq\dll& Pa:n. ""tuo ...,.,~ ,. l'OtVU...~~, .- ~; 1'........ 'r.leM.-.,. cayo 1& lUpl_
• ~ .. 1&~ 7 de 1M cunu.·D.,.... W Jele da-s.cc:loa. '
....."1& ......, ' _ ... le o\YU~t.. Mr:zd.~ ..

1.Ir!!>Nm q~

....un: •• 'oetlp!t &11. ''rif11mcia y "- ltw:iotWdll'1to a, Id..iI1l"'. JIC'td potlQllpal. el CCIIplaj,o &. wa lI6IIU1U .'Z'8'ft1&1' ,o......u-.
Iota-tl'ot 7 ... de~ 7' ...tu .. t..,.-atIc'U, *revelado a. 110-.

'Jd.do .. col•• ~1:!1aftn., ..,~,~,~ c.:.o~ ...
¡oa .-ri_ .. ¡wMo y~... la. :I'011OlI a 1& H114a ele lit.~..,.1M .."....ttc..... 1.~_ ..~... -.. o .....
....-r-, ..o. 1011 tNaJ... s.ti~ :Lu d.taau olt11taeionu. ».,...
__ .-Jo~. :w.•• a C1Zd~ d& .IWd.JJar 'Hc!uco.

-sor- ti. ,ost;r+VNlO

...tI ~.,tlII' .a. Ser. ae la.uma, 1M 'Poslt!va4orU '11a
~t...4eo uto•• ! 1011 -opC'U'toJI e. Ua,plu& da Negativos.
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677.744,- •
704.0¡¡0,- •
677.'144,- •
704.080,- •

• 671.744,- •
";04.090,- 11
704.080,- - e·
704.080,- •
704,080,- •
bn.;"I'f'+,- 11

70"1.060,- Ptal,
,677.744,- ..
704.080,- •
b'l7.7"1"1,- •
704.080,- -.

704,080.- ..

75~.792,- •

44.005,- ..

. 4'L35$',­
·44.005,- oo
';:<.~59,- oo
44.005,'- oo
42,359,- oo·
4"1.005','- oo
44.005,- ..
44.00.5,­
44.005,- 11
4~·.j:;'lol.- ..

44.005,-Ptil.s.
42.359,- ..
44.005,­

:-''l2.~59.- oo
044.005._ ..

AY"''D,\I,1"E: DE P.EV¡:;:'t,r-o~ , •••••••••••••
';YUDAU~ DB ~EVEL{l,!)OR 2~ •••••• • ••••
IIYIlli/xn: DE ?OSITIVAI)<;J{ '1 ••••••••••
AYUDm2~¡:; DE pt)$rTIVADDR 2! ••••••••••
OP¡:;I'J'-J~ro DE Lll1?IEZA I)E .l<?GATIVO ....
AYUD/J:n Di:: call'rrmLADOR y RBPASADOR'"
DE COPIAS DE 11 ••••••••••••••••••••••
AYlJl>."~GE: DE COll~';:O¡'AOOR y RtPASADOR"
DE COPlAS DE 21 .
AYU;¡¡";,7'S DE ,¡RUC¡<!B O'J 11' ••••••••••
AyUt:,,;.:'!'¡:; UE ·1'JU<.UI,;¡-.jtl <, •• , ••••••••••
AYU:.\,,"':'l'l:: ¡;:c: 1~U:l·:':;'lJ-Ju.ll ••.pRE1'ARADOR,.
AYU:;/~ITE DE ¡t,OUW,DO¡¡' Y' pRl>FARAPO~ 21
M!':CANICO AYUDANTe: .•• : ••••• ; •••• ! •••
AyUDA:;TE PE PRCYECCID:! ..
ELEC1'.i<lCIS'>A AYUDANTE •••••••••••••
AYUDAHTE DE ARCHIVO Y. /lLl4ACEJ-I 1a
II:tllD¡~'n.: DE ¡,RCtlIVO y ru..J'lAI,;~ ~a ••

CHOFE! l<SPART!DOR' ••••••••••••••••

Lj'~;L:.:.~:';:_T'S !2.2'2I~1:UCI.sTA

S(.'r, los q'-'e, con la r"'sp(;,~[,ahilica<! "1 ater.ci~n peculiares de
,;', f~"lci"l~:, a;;x;,:ian a losBll(;é...'1.ico~ y E:leCl"icistas, respectivamente ••
er, ~a~ ~~l'eas ce la €sFeci¡¡li:::.aci~n. Tier.en la. catego:'1a. de Auxiliar ­
'l'lÓcnico.

E!l quién astanCo a las orc'ienes <l.el Jefe de ~e~ciOn e!! el enea!.
',,:;; e de o.. r.enar el a:milc~l. recibir y, erchiyar las pel:!culas 'Y materiales
·.l' en'.l'o';a::,lcs, de a:::ueróo con 13S orcler.es de su encargndo y, !=onteccionar
".,-,5 ;~ci'.as .. TiGn~ la ccnsi.¡;lención ¿il Auxiliar ¿(¡;;:üco.

ES el encur-¡;<.cdo il.e C"..tidal\ y rel'al"a%' m~canicament:e toda la ma-o
q~:i":a::'ia t'le'laboratcrio. Tiene la consicl<:::H,ció:1. de A)'uGante 'l'~cnic.o.

Es el qUl"! tienl' 11 su e!'lrr.o la rl"!ra'l"adtl'l y bue.'l. tUl'ldona:r.i<?:'lto
C:" t~::o 10 concerniente a la pa:-te eléctrica dal la\:)orata!'io. 'lien':. 111;
C<:'l"<'C'~'~ó! de Ay\~d¡mte N:cnico.

L'o ccmpor,~n 1011 Cor.sl"rjes, porteros. Orl'el\/!n'-as, Guard!'l!l, Sere
no:,;, :<pc~~~St"S' lJotcnes y personal de limpieza que la empresa precisa y=
CUY"s "'.,-s~(,r.es se p~",':el\ en la :Re¡;;la:~,en~aci6r. l;ac;ion;¡l da 'rrabi:l.jo de ésta
Ind"~tl':'a. •

~~ ; /'sS<:I':SOS OE AUXU'rARIj!

• ,lOl ti~po ce pe1"rr.M;l"nc:1a de l~s trabt.jadoNs éIl. la categorh _
de;.'.'xllial"es de Segul,da para ascender a la inme<liilta superior $el'4; co:;¡p
!ll~).]".o ~" seis meses, con excepción de la, espe,:;ialidades'oe Etalonaje Y''''
l,¡<.lt:n~::os rara los cuales serán de un ano. •

MU'tJJ .!'t;YA1('l."J.lIUIl: ••••• , ••••••••••••

.C0l1SER,¡S, ••••••••• : ••••••••••••••
PORTERO. OlW¡NANZA. GlJAROA.SERENO ..
'RECAPISTA, BOTOIlES (1!l1. de 18 aflos)
FERSON¡\L Lll'iFIEZA (Jot'llada compl.)

ADN!l<!STRATH'OS

JEt't VI' FER"sCNAh '.' ••••••••••••••
'JEFE ADHINISTRAT¡VO •• : ••••••••••••
JEFE .1),E NEGOCIADO ••••••••••••••• .:••
OFICIAL PE: " .
OFICIAL Di. 2& , •••••
AUXILIAR , •••
TELE:Fo.'1ISTA : ••

42.359.­
42.359,­
42.359,- 11

.42.359,- ..
42.359.- ..

64."'0l!J,-- •
57.259,- •
54.182,- ..

51.187,­
47.231,- ­
45.101,­
45.101,-

677.744,- •
677.744,- •
677.744,- •
677.744,- •
677.744,- "

J..ll:H.• ~l:l4,- e
916.144,­
866.912,- ..
818.992,­
75:;.696,­
721.616,­
721.616,-

'rARLA SALARI.-'.L

SALARIOS Hr:¡-ISUAlES SAtAnos R1tlAtES

Las retribucioneS salariares tijada! por el preSente Convenio ..9: tlevQr,¡¡ar"-n por él trabajo pr\'!stado ti :rendimiento norlll.u par. jornada 01'
dl)',~r¡a o continuaca sef'lalada en este 'Convenio, Dichas retribuciones sala=
I'J "~e!'-. [·(;In .les 'i\le a continuaciOi: se enwncran, ain '!ue las EmpresaS tengan
l¡¡'OC;;,l;ac~ón de tlé",,,,r todas la, categor!;;.s en'U."lciadas: '

Se considera eolftO·talta de medio Mil. el retrasO en la entrada..
al trllbajo o a la ~ida del m1-smo antes de finlll.úar la jornadA superior­
l!In ambos cuos a U1l1l."ho:ra y sea cualq~er. el motivo que produzca el re­
traao C! la Illusencia. justitictndb.e 108 tiempos c1e retraso o ausencia ex.­
clusivamente por 1&9 .anotacicmes contenidu en las EichllS de reloj. El. ­

.Plus de Presencia se abonara igualmente en el periodo de vacacim•• re_
¡lalllflntll%'iaS. '

No se considerar<1 talta la que se origi-'e por el cUl'l\plirniento ­
de un deber de 'caractel" público, ni. en los casos de Accidentes de Trabajo
ni Cl los casos de pernüsos retribuido, ccnter.oplaÓos ¡¡n el estatu~o de ­

.10' trabajadores.

Hedio. d:ta ae talta ~O%

un dia de falta ••• , 'lO%,
un d1a y medio de tlllta '5%
oc:.s ólas de .fal tri 70%
Dos dla, y ¡;¡e<tio e5%
'lres d!as 100%

Este Plus se abonllr! Illl!!l'lsualmente. y en CllSO de falta <:le 1IS15"
t'enc111 al trabajo dentro del mes natural que se trate, se desconta.rá de
Acuerdo con la ;;iguiente escala: '

~l nE2...llS n;;:$='NCI~

El rtus de Presencia qUedll tijado en 1.500.- pts. Fo,ensuale..
~qu1era que llea la categor1a del O'llbajador.

(:re) Este salario está pendiente de rec=so presenhao P0l" laS Empre­
sas linte la sala de Ir:) CCNTENCIOS'O A[:'MUnSTJV,:'IVO DE LA .~c':lS:CrA NACIO;,AL.

El porcellt'-lje de revisión resultante gUflrdará, en todo,caso.~l._

de:l:iida proporcion3.Ud •.lC. .en fUncion del nivel 5ahr~Ü filC,¿CO i .. icialJ:1€!lte _
:el Il.!lte convenio, ;1. fin de Cj\.le aquél. se rr,an~e"'Ja iMnti<.:o en el conjunto de-­
10$ x\..oce rnesell ("nero¡<1ieiemtre 1.;183)

En el caso de .<¡UI el Indice de Precios al. Consll.'1l? (IPe), cstllble­
cido PO%' el. INE. registrase, ~l 30 l!e.setier.-.bre de 1.91:3, un incremento res
pacto Al 31 de diciem1;re de 1.~82 superior al 9% se efectuará una revisión ­
nlar1a1, tlln pronto :le constate ofia~almente dicha circunstancill, en el e:e-o
ceso sobie la indicad¡¡ eitrll, eOlr.putanoo cuatro tercios de 'tal exceso i!l ti_
lle prever el Cc;;-,¡tr,tiln:lento del IPe en el conjunto de los doce meses (enero_
ticien:vre 1 ,983}. 'r0l1 incrc;¡,("nto se abonar.! con efectos ce prir.1ero de enerQoo
~e 1.983. y p¡;,ra llev'lI'l.o II cabo se tomarán como referencia los salarios 0_

. tablas l:.tilizat:!as par" n.alizar los aumentos pactaao,:; p"ra 1.:,33.75.756,- ,.tu. 1.212.095,_ Ptas.
69.493,_ • 1.111,81111._ •

• 69.49:3,._ • 1.Ul.888,_ •64.484;_ • 1.031.744,_ •64,484._ • '1.031.744,_ •:I':l.201._ • 6883.216._ •57.259,_ • 916. 144,_ •53.265._ • 852.240,_ •
52 .611,;- • 842.136._ •

50.549,_ • 808.784 ._ •49.097,_ • 78~.552,- •.49.097,_ • 785.552,_ •
49:09'1,_ • 785.'52,_ •.50.549,- • 808.784,_ o
046.157.:-. O 738.512._ o
$L.187... _ • 818.992._ •46.157,_ • 738.512._ o
411.~07,_ O "1"/1(.912,_ •
48.307._ • 772.912.- •

'45.456,_ • "72''''296,_ •42.359,_ • 677.7M.- o
"".456,_ • 727.29S._ •
42.3.59._ • 677.744,_ •

Trn'Ll\DO IJ.E GRAOO SuPE(!UOR •••••••••
JEH: DE SEccrOH ••• ~ •••••••••••••••
Tr7¡¡LA:JO DE' GRADO .MWIO ••••••••••••
tTILm!"~D::·R BLAN¡:O y 'm=:Lll«l ••••••••••
E?}-.l,Gj·~ADO;: COLOR .. ; ••••••••••••••••
0I'ERft.D8R TRUCAJE ••• : •••••••••••••••
DIBUJA:I':85 : ••••••••••.•

TrS'IICOS :<:SF'!:CIALIZADClS

AYUDANTt EtALCNADOi , ..
"""trDAW1'S ETALONAl:lOR :;¡¡ ••.••••••••••••
A'!tJD,I,NT& .DE QUUIICA 11 •••••••• : ..
,/\Y1,iDAlI:rE. DE QUIMICA 21, 1.

CCl!-'.fOSrTOR El IMPRESOR DE 'lI'rULOS ...
\ R;;V<:LADOR •••••••••••••• ~ ••••• u ••••

FOSITIVAOOR .; ••• : ••' .
'·:01:1'ADOR. Y PRS?AR/IDOR },'EGATIVO •••••
A1¡AL¡S'lA ., .
C0:i"rí<0!<ADOR y P.EPASADOR C01"IAS h:)' ..
OPER/J)QR CABINA , ••••••
O?::;r:ARIO BAl'lOS •••••••• , ••••••••••••
l'.¡;;CANICO OFICIAL PRIJoEKA' •••••• ~ ..

• E¡,t:'';'l'lUCUl'l'A UI"J,UJ,IU> J"tl.l.l'1l;l1CA ..

AUY.ILI.A1tS TECN!COS

JErE DE LABORATOJUO~ ••••••••••••••••
SUBJEfE DS L/lEDRA'1'D?JJ ..
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re .SINDICAL Alfo -'912 .
Íi!a.. lo••"a4orn~ .. ;..Ii6a d. trienios loe

JClCf.Id* .. aua nepcU.,. jal'CIeta4- 1.. nQlVOS salmos aclj=-t1N,.,. el. htwo tol!a 101 t:t':I.ma. nym.-c1c40 .. partir del 1.
- .. J1;ll10 .. 1.'72', ..Ina~ coa ll~taJ. del. 1 • pozo cieDto so-

.... loa .alal"ios pacta4ol.' .'

.Art. '3' !I'l'!IJUCI(Nt! VOLtlHTJjtAI

Los 1N8Y05 nivele... l"-.ame:raciOll. lIs1:abl.eidos en .Ite Conveniq
ti.... el car.kt., de'lII!aillOl y, pozo cODSi;uiente, n.o hay, lilll1taciOl1. traba o
1aecnven1e.ta 41 nialJUDl. clase_,que 1JIpicta ~ las -.preH.s que voluntaria.:­
.m1t. 10 «el.en apliqwm.otros mAs ~tos .. IIlllntengan. rem¡ncracianas calcul_

' ....egt1n dl'OS sistemas ~ practiquea c:ualquie:r 10l'lll4 di ineremento ds sala_
rio qua sigiUilque elevación de las Ht:ribuc:l.ones di 1\1 personal.

electo ;N~tivo Y. por tanto, -.lo .. P.!Jar4n .. pudT del. primero de
. ItU'sO 4a 1.H3 Y .. b.se ~ "ore_taJe c~spOt:lcli_t. al sueldo o sala
·n.o .l(Il8 ea este Cmv.io lIe ..t • .,lee. pu.· bl c"tIifOl't. qua ostent.ba :.
el tiltU'Uado cuan40 CUllp110 las citados c:l.DCO. 41es, qu1ncs ., •••.••••
dos :respectivalDante, t1I "1"v1c:l.os a la ...,:res••n 1Dports de sstos
qIlin~OI ~4ar4 igualant. cCllUol:L4ac!o.

'l LOS qaa .a pez:t~cnen con post.iorida4 al primero 4e llII1'ZO ds 1.9153
ad'U caleulados "obre el salar:l:'Q m1al.mo :reglUlerl.t&rtO que rija p.:-a 14"
e.tetona lI"'" l. ostante en el. .an.nto de c:1*pl1:t'lo, ,=Iliu-:Cari:l:-n.ttr: :::~:~u 41 astl)l.futu1'l)l quinqúenios continua..

1) :r.os._nqtten:l.o;fS lorun Pl%'t.. :lntagrutu del IlUIldo o salario.- :pero'
podraa SI%' calcula40s y .1lo1'la40S .:t'te, 11 ello facilita 101 pegQ$, En
caaseeu-.cia,. Seran. teniú, en CNel'Ita pa:ra el Umo de 115 horas extraor
4iD&ria.. . -

tolm!!IÓ AJo 1!!1IS2

-'., ,~.. !rf.a!jOS'" A puotir de '1 a. bU'O de 1,!!70 los~
'" pozo • p m utabJ.ec16oa di .la 1Gl'U. Siguienul

&) 'ftI4o' el ,...0IlII1 de 1M llapres.. con c.tegor!. p:r:otesi::"al
npu:i0l' a la lfaI~d:I.. 4a'lurua tri~o _41 D 1ac!:I.cada lech••

.')''!olIo t1 ""CIl.a1 .. p. tII iag:ret¡o _ 1U IlIIpres.. COll ea­
tao:I.ar:l.4t\l • 1 _ SMrO de '1."', al .. PCi1' el 'lDt:I.;uo :r1Oilten 4e quin­
.-,:L. le CCll'~... IJ ~.to da _ ~o dUNJ\te el perio41
cq:a.a.ao _tN 11 la .. 8vo q Lt70 Y el 31 • Dic1ebre di 1.972

~b:l.:rl. el~O _\Se 1& lecJla en p COl':t'UpClll.4a. -.pazan40 d..de
.tOllC" a deYqar t:r1cioa. •

_ e) Lo- 'lpinquem.o. .....ga~ haSta la actUl11-4Ac! quedan CCflso.:.
~~.• 108 Wilol 1lepa:rtu; • p .tabIA fiJados pua cada perceptor.

4) ,Loa t:rhrd,OS .. oalCUlu4n .. aellll"do con la esc.a conttlni..
~_ - al U't1Culo 1.1 ~ caaven.:Lo de ..ta ...... aprobado el 12 d. Junto de
1.,.3, pe:ro lObn el salu10 cIe1 PftIilDt. canvWo.

slq!y!ttO AlO:l.279

a!:..!:.:.. le- --..tU'¡ • 1111, • ,. 100 tOliu lu l'etribuciCfltls
..bble4:1.G.u ea. 111. CUIIdro .. ~G'C:I."s11,tadU '. 111 Can~o ,u,crtte
.. 27 d. NanO G_1.H'. :blD1\1140s 101; tried.OS;. al. .-ubleci40s y los
tu!at¡llln1os ~ .-darClll. cónsoU~ • el retari40 CClrl.vmia.

~: DRVICIO Mlu'rJlk

Dun1l.te 141 fll'Olll.lI.!l6rl. de1seMic:::to MiUtUo, la.. trabajadorel ,
pvcib:l.:rtn 1•• (Il'Qtt.llcoc:tonna .. J\IliO]f Kav1liad •

II't.·'" 1~

• ,*'1:rlIbaJaGar qae ftIliClll Ja:ma4a 40b1e, .. bOIl'as extr'.or-
'\Nl'1u eI.eaacsaI. WlIJl'te 1Io:rU." 00Il1C1...... O "'ayuno, pe1'd.bi..
.... ... 41eta .. 4701~ peutu .. 1c.~ CUOI y de 112,- pe,!.
Id _ el~."tu aaaU......~ ._traltlClta en Iv!
Moa..~ lU""bd:I.c:d .. JftC1c. fll GOIII\IIO elallCll'a4cs pOI' el. %.11,1:.

~ • rus'J'ACtan:s· POI ""iRMEDAD

• 11 pusClll1- te~ ......... calO .se tnlCl'IItIdad reconoc!
da 101' 111 ..,.., ClbUaatOl'1o da IDt..W, paocI:I.bhl.lI1ll\tr'as ~I!n ..
1_ p2'elltaci_4e "te. 1a Ül.-c:~a... la ~baci6ll. aconollli­
ca pzoopor1;:I.onadtl pOll' el legvro r'~ neldO 1"H1 611 iAte:res.do con a»-
ti\llliOn del P1Wl de 'Pl'Uencla. '

. ~ _. "-.
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~ : AffTlGUED¡~

La .llntig~edac!'u regi;' por los siguilllotl!!a arUculos.

CONVENIO ARo 1,963

&l:..!!! : ,llORAS EX'I'RAORD1NARIAS

Las horu ·extraórdin8rlU sa ·.bonartn .. to4o .1. pel'SOl'I&1 c:<. el
7'"_da 1"toargo sobre el sal.ar~o lioN. pro/uiocial.

'1IrI los trabajo. DOCtun10' ~C41 ••,'~tar& la bc:&"a
ec.tr.ordinaria en IIJ. porcentaje del 2' par 1001

t.•• ·bor!ls extraordinarias real1uda8 «l 4oIII1ngo o festivos ..
abonar&n con el 100 'por 100 da recargo.

~1 PLUS DE NOOTUMI'ltIAD

11 Plu a.lact:urn!d..s' se .stab1eee en un. a", soln'e el s.lario
7 la ...U~. I'~na .... pagari 11 pe'S~ cuya jorna4a d. trabajO'"
_ti CCllpreDcU.ü _cr. Id vdnt:l.t::I'U y.tu siet. horu, _ l'azÓll a que.
le- actual•• t\1rIla u1 10 ex:I.'ll'., .. lugao da], )modo 4e. al! a d hot'AS

lutab1eciclQ ..: el Istatuto d.l~ trabajador.... C\tI.1qu:lu incr..en to que
pd1.-a COZ'l'Ppcmdel' por ..t. concepto al per:l.o4o-compNn41do entre las ...
U Y 1U as Jacp.1 dlbe .nten4el'H b¡:lutdo «l lU ..joras general.•••at ...
~ 61 •• CClGVm:l.o "1 COMipientemente. ~:l.bid.o por los trabajadora.

...Itt:.-l!!.! PLUS DS TRAll'SPOR'I'B 1f0000000

'f04O U'atip.".4Gr' ~. jClX'll&da I:I.nalic. entl'e 1.. 24 Y las 1 Jlo.o
~'pweiw.rl. _ plü e.p:!.nJ..,te al ,uto de C'ansparh indiVi4ua1. QIIe­
daD Ulu:l.40s da uta cOIIIpenaacioa,l04 U'abajaau C¡'" babitlla1ment. tr...
1IaJ- _tre 41c~.. bord.

aL..12!.1 gRATIFICACIONES ESPSCIAAU

La Imprel' abOl1U'.1 & no PCSCl1al lu Siguientes Jl'&til~ad.CI1I'
..,.e1alUl

a} 1Irla llI_sual:L4a4 4e salario UoIiabl. _ la pdlllX'l qUinceaa •"'1 .. de' -.raD de cada do. _

.} l!'Ia ItmlUal1414 4e 11111'10 _l\.lb1.1 .. :L& piIlerí (\dnCtM •
tal ... de OCt\1l:lre 4e .cada tfto~'. JI. poatU1.cac:i'.......ÜCIIW'U.(cdl 'IN de .11.&1 • ~to­
al pc'SClIl.Il lf'IIPClI' enl....4Id O cual" otn casa no Imbi..a pnlt.clQ,.

'Ml'Vicios 1. totalid.d .4el alt,o, qM liDal1u .. pri-.ro ÜI urso, :NIpllC:to
"la gNtilicKión del p~rato 4), O •.~ Ga q=~,_COl'l :relaa1oa._

a 1. da1. b) en proporci~n al tie.po sC'\'itSo e lOS respeqti~ pmodos ÜI
ti.po, cOlllputand.OIe " D Blbargo, COlllQ ... CClmpleto da trabajo l,a a1lsanc:l.á"

,POZO tielpO',igllll o iriterloZ'. un •••••tu sr.tit1colCionu bonaran _
tdund.o cOl!!O .basl!! -aniCllmerlta 81 s:aJ.ario ..... la ant:Lguet1ad 111i1lllO .t....
Ir.t::l.SictteiQl\QlIo De¡ :Hl computaran p.llra. el clLlculO 4eJ,- va.lor d.e: lU _U ex
t:l'lardinuias. ' -

bt, 201 : PAGAS EXTRAS

~ trabaj.dores p.ercibiran el btport. 4e lIft. ~su.li4144. ft
..tar:lo·en lU p.gas reglanlertari.s 4e JUlio y Rlnd.d, abon4tLdose·lIl.ta_
4.11 d1a :<0 ~ Julio y 20 d. Dic:reab~. 1"tspectiVaJll«lte.

Art, 17. Aumentos económicos Or anti c!a4t PU'l 4ar "'.ctiv:1.4a4 11 pl'ine!
po. vinculación 1 tr~ a a- .-pra., loa quiDquen:l.os utableci,...
do, en la vigente Regllll\enuciOn 1l'ac:l.caa1. de 'n'abajo 4e la ID4uaWa CiBe.:!
tosrUJ.<:a le ri!giran p= lu .i~en.tu 1"t~1U::

. ,) Se calcularan exc1.udvll/lumt. s~ ll1S neldos O s&luios lIbl1IIos "111....
..ntaX'io,contw,óos _ tu co1_" ,~y te'l=U'a da la tabla slllria1
con 'Frltilo a los pon.tajes c¡ue & CCIILtiDuc1OD. .. 1n41clD; •

a)'Paft_ nel~ o sa1ariós~ & 2.111,- pa... __uaoo
lesl n lOpól' 100 M 101 !limos.

b) PaN 101 i~es o.Wpario:res&l.l'71.- ,ts•• Wviorea ...-'
s.m.- ptas.: El. 7,,50 po~ 100 y

e) Pl1\\lOl igual.s o s_upU'iC&'ft a 3.907.- pUs•• 11',... 100

1).-·.': c:crIlIputarl. todo el tieIDPO sl1"d40 a la;tlIlpHll4 au4e .. !Arra•• la......
J) ,Jo habr4 1illitaci6n. en eua:nto al !l....... de 1~ tpI pua4m 1lCaua:rs••

4) Los ~ lIubierm pe:rtecc:'iClnado con .-nglo al auteu 4e 1a hgl.....ta­
alóD e:l.t.da (qw. _ estps'p12I\tllS Cl'OIICntOl ...."oran) y viR1.an por t_
to, cobr6n40se, .. cCIn.ol1da:r4n & t.ttalo p.sa14l, de MOlSO P SIl illlPorte
~eri invariable en 10 sw:aivo.

,) .1 pcll' v1:rtud 4e1 ccaputo Ge lDti;ue4a4 en 1& IIlPresa .stablecido ... 4
apartado 2) :resultara: _ prilnero 4e Marso ola 1.953 que al. mbaja40r o iI,!
pleado llevara s1rvimc!o en aquel1.. t::I....,o suptr!OIl' auno. c!os o .u qu1n-­
pn1~, ,pero ate o astos no puc!1eron perfeccionars. en n tia par uc:en...
... (seglin la restri=iOn 't'liI el presente convenio anub.), s. clllUi4erartn
,eriecciOl'ltldo. talas <¡uinqucnios en la fecha en. qUlt sa Ql!lIIPl1eron los c1D-o
co,.diez etc., .años de servicio. en l"empresa, pero su "':rono nI) tendra
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t,rt, 2., : JOJiN,~DA

L~ Jornad.!! d~ tr.:lIxiJo q....~i:I e~tableci.~a :;:ilXa el l'l'e;enta
1:1'101.983 ewl.,I\EO h=....:¡. que !H); realizartm a l"aztol d ... 8 hoz-as diariat
co;\tir,u",¿as dlt lu,:uio!; a vierJ".o"; NIlbO!l inclusive, ,y 1m s.ibado de e ad.1l.
s(Jis' asimi!;r;¡O dt! 8 hor<'s tril.oojt.ndcse éste en turno rotativo de 1I'..af'!<.ll1a
entl'<!: todo ~.l pet'~onz¡l. siendo la distribu:.:ifu ~el n~ero" de 'trilbaja~O

'ras ~11 <:':i-::110¡ turno," rotdtivbr, competm1C:'a de la er.l))resa. La jornada:­
J'",.~ej;¿'¡;,; ~ el p~=ato =terloe re¡r!.rá basta 111 entr'¿da E:n vig'~ da
la futura ¡.~ en .ql'e se fijarll. la jornada ller..anll.l 1I'.L.'ÚlI\a¡ re"..niéndolle-o
CU~l"ijQ SP"lt p:lblicada dicha Ley en e1. n.O.B. la Crnnisi6ñ Negociadora da
<,;zt~ CO::;"llIIlio =ti el fin de aC:ecu;:IT la jornad:l ~ to4o eJ.,Soctor 4c Io4
bori.torios C::.t¡.,..-.at0ll'r!Uicos .. la futura 1o~i ¡¡in perjuicio dQ las c!i¡¡::
~05icione' de cuall¡u1e:t' :l:'ango legal. »egulador~ cl.e &cha Adecuación.

10a reeupenl.ciOn de Jluen.tes se hará. en ec.da ~resa segtln rnu
'tUO E.cncrdc entre la etr1pre~il y loS trabajadores teniendo en. c:nenta las
~lccesie.;¡de$ de trabajo 11" 1/11;1 llIis:ll<ts, debi~do estar oonieccion<tdo el..
cnle.l"li:lriQ lilcio(:Q"iJ.l.de c¡¡,]a ,\;urno. incluYeIldo la rec1.lperaciÓll. te los'
¡r..lente.s, ¡;~lte$ de.l ti dl!I'Fehrera'.

En ca::o de enJ>Cf'ntO'l,ld o !'alta justUicAdA ele \In trabajador
~l n[,b"'10 <¡uo hul,¡ =0 {IQ l,...J.. ,j,¡r. vendrA oblillilldo il ¡¡U recuperación
en otro !:li':>lldo di~tinto,~dqntro do 10!l tre!l si!)l1.ientes " su reincorpo­
r<:;c)6u, cmtendiémlo:le r,¡:ue .J. c ...dól·~~b;:.do. la corresponde una"hCJra. 20 r:;1
nulos dGl tr."bajo. -

La. Jornada dI! t.rollkJJo '1ue. se mencll:ma. respetará en todo ca
lO los tl.<.."'1'lOS que eacla el1;p1'efla tuviese lesalJrlent4 ..utorh.ado,. -

t'll la Jorno.c1i). dp 1.,lrtie el periodo de nocturnidad coll',enza~.1

01 computarse" pa;t'tir de 3.\51 'Ll noras de la noche.

E;l l'~iodo de v,lc¡¡ciO!1es SI! ~isrrutará en los meses de Julio,
"0Cl~.tC v ~di.ClJlio:rQ. Si por nceo:lidadcs de la er.pr¿sa, algtl,n productor
(ji ~r)'.!r <ri!- las vé\c;:¡dooes Puer1:l <te tlichos meses., SI'! le 9l'atificar~ con
I:t-,~jo H':'" d(' S11 s1:l1ar10 rc.:ll. 10.-,,:\ v.,,,,m:'ior.e!l anu.;les quedan fijadas en
tr"iL¡;" "~<j:> n~tur.:lles, sJcndo prororcional su I1bfrute al tie.'!Ipo ttab!,
¡;,',o', '

LOS pue!::tes del a!lo se harán ,rl;,c1<peri1ndios mediante el 'trabajo
de ~e:::to5 Si!~i'C.OS como ntlmero de ellos eXJ.sta.'1, sin que elJ.o pueda suro­
ncr.'LCf':-¿c,t:: de los tW'nos rotatJ.vos de I'e¡;,:"pé.ra.ciOn que en el apartado
de JCJT,"Ca ~e especifican. ' ..

Se entienden. por puent~s a e!toll e.Ee<::tos, cuandonn d1a l;"bor_.
b:'e esU si:uado entre dos festivos. '

VI FFEl1JOS. LJC'F;<CIAS y JtrnILACI{Jf

..\.-t, 3['~ p;;:sm8S DE' Nt'P8I...LIDAD "11 D!'i NATALIDftJ)

Las Em¡;resas conced~an una STatUicacl6n da 1.835,_ pesetM
y. u~ pe:!"lllis~ re~rJ.buldo'de 15 d1all na.turales a todo trab1ljador que con_
tralg~/',atrJ.mom.o. En caso ~e nacimi~to de cada 'hijo se abonarM. 3.918.
peset~~ y se. c~cedorM tres dlas nfl,tura1.es de permiso retribuido. Los p~
lllios ce nvpcHI1J.dad y r.atalida4 se revisarl!.:l semestralmente Segm.. el I.P;C.

~:~

~ s.., concede un permiso ret,ribu:tdo de cuatro dias naturales en ca-o
so <:e ,.allH'':lr.J.ento de familiar en prill\eI'o y segundo g%'ado y sl 1 t
o::urre (en 1 ocal1dad 'distinta d.el domicilio del productor d~tro d~ ~~i~o
~~~ na~J.Ol¡¡ll, se concede el tiempo necessario. adelllá;l para el.ooaplazllIllien::

~: JU!!ILACI01J

, l·os tt'abajadores que U jubll~ dentro del I'X'iIlle1" afio despuéll
de CU""'il:-U la edad reglamentar"!. para 1a jub11aciOl1 VOluntaria. recibiran
un pre::no de 69.700,- pe51!ltou si ~u lUltigueda;1.en la Empresa eS de IlláS d.
10 Mios y menos de 15 afios; 51 su antiguedM luue 'superlQl" a 10.\1 1S afies
5er~ de 139,400,:-- pesetas. .

Art. 33i ; DOTE DE blA.TRntONIO •

Ie. dotl que- BI OOJ:l.OI4a al :psrIOJ:lB1. qua oo,nm1.&a matr1lllozao ,

Oelle por ese l::lot1TO en eJ. servioio Aa 1.& lm;prl., oons1.t1rd: en una meJl­

Ilualie.nd de ,1lU lJtllar10 re:al por C&aa'a!iO de Bervic10 que lleve en la Em.

presa, con un tope de Beis mansuali.dade. , :Lndepend1entemente dol prelll10

~ nupoi9.l::.dB,d emm.o1ado en e1 4rl. 30 deJ. preaGl:lta Oonvenio,.:

~: .§.EG!JT:O DE '\c~m¡,~¡,n:s

·1."s Enpresas cO:1:::('!d~ 1tr.a POliz1l, de Seguro de \:i~a para easo de
acddente labor;,.l a los C~8,¡;r:SS - ¡c:.;¡'¡,r:':1:'0r,;¡:S, l:.=tl'. un monto total de­
3.000.000,- !le pe:se',as en cas:;¡ de. ¡;:.u;.rte.

vrlotlEBRA»'IO DE: MWEDA

Art. 3S~ : Por este co:1':epto el cajero de la E::'Iprese. p~rcibir.i anualr.:cnte •
la -cil/1ti¿ad de 3.000 , - ¡,esetas. '

VIiI REV!SIOtl l.¡¡:DreA

Art, 31á.. t La E:r,pre;Ea hará \Uta ~$iOn lJédica anual c;on car'/lct7l'
de obligatoria" todo el personal, ean CO¡;.ur,J.caci6n de ];os res1lltados al ~
teresado y a\lto:::-iz;¡:n~o la iDtc.........em:iOn del cc:tite de Empresa en· caso de-
cualquier di.f~eultad, '

11 D~RE:CP.OS y GM!M:'l'!AS SIlIDIC,·.t,RS

A:ct. 37' 1 'Se reCCl'1ücen II 10$ COIf.ités de E;;;>resa y a los Delegados del

Personal lps Derecho!l, g¡¡rant..u y deberes contenidos,len ' el ~statuto de
10$ trabajadores. • .

• Asimismo ias Er.lpre:sas ~OJ1ocen la existenC:ia de: las Secciones
Il1nt'llca1es en el seno de las mismas, CornCl representantl!s del conjunto de
trabajado:res J'ertenecia.'ltes 'a lU'ld'\ misma. Cen tl'al Sindical a 10\1 tlnicos
electos de efectuar sus acciones }:t:opaganda escrita en los 'espacios asi,g:
nados al efecto. En el caso leque en los lIliembros ele la Secc:fOn Sinw.c,aJ.
cQT1curriel'a la cua1i.dall de r.iiembra del Camité de B<n,res!l. o Dele¡¡.40 de
Personal, seri!n ellos los que ejer:z.an las funciones d.el Art. '42 del De­
c:retocle 23 de JUli. de 1.971. 'Si tal coincidenci.ll. no se diese, podrán
ejercar tales .funciones'fuera de las horil! de abajo.

Pa:rl'. la C'ele<bracIÓTl de asa.;;;bleas en las Empresas se t:encede­
rAte 1> horas retrilnadas ,iJ. af'lo, que !le dis.fn.:t'lI'án e11 la dl tim!l hora de
jO!'Jla,da. J.9n'.iS¡¡¡O se poml.rll. a dis}'osición de los trabajadores J'ara la mi,!
ma finalidad. el corresjJondien.te local, d::tr;mte atTas 6 horas al añCl fue
ra de la jOI'l1-a~a no coincidentes con do.'!Iingas o festivos, hacié.'1.dose'res
J'OlIsables los Co,'nités de Eml'r<'So'l o Delegados de personal en su caso del­
wen orden de la as¡¡mbl"" e inst¡lli'lcio!:cs que utilizará,

Art.'381! Se infor;:;"rá al Comité de Empresa de las r.orils extrao:,dinarías
~allcen en 10$ térm;,lJos referidos en el' acuerdo IntercolJfedera1 y
durante la vigencia d,el }>reeente cOllveniO.

~ Ambas pill'tcs se COF..:¡--romet .•'n a crea!' una comisión parit¡¡ria '1lll1
estUJ:Uar~: la ade-=:uaci.Cm C:e las {li!lti.?lt.as C<,tegorii'l'!i prc!esionales l¡l,.(l!.Pi
g1U'iIJl en el coilv~io, ql\e 4.eberá reuuir!!e antes del 1 de Julio de 1.9&3.

~ El prese.."'lte cO!we:'lio anula todos lo! anteriores. En 10 no res:!!
l.a<lo por el :rni.~¡f<O SI! ",st=A a lo dispuesto en la Reglament8ción Laboral
c=espondiente y las normas :reguladoras de la Ati'lidad de LaboratorioS
Cinema::ogr.1Eicos. . '

RESOLUC10N de 28 de abril de 1983, de la Direc­
ción Cenera/. de Traba;o, por la que se dispone
la publicación del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa diario ..La Verdad,". periódico. de
..Edica, S, A,'".

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em­
presa ~liario ..La Verdad'", p€riódico de ..Edica, S, A .• , recibido
en este Centro directivo entre el 24 de marzo de 1983 y 27 de
abril del mismo año (texto del mismO y documimtación com.
plementaria), suscrito por las representaciones de la Empresa
y de sus trabajadores en fecha 15 de marzo de 1983..De con­
formidad con lo dispuesto en el artículo 90. 2 Y 3, de la
Ley 8/H180, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordantes del Real Decreto 1040/1981 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Co'lectivoS de
Trabajo,

Esta Direccbn Generar acuerda:

. Primero.-Ordenar su inscripción el} el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacifll, Arbitraje y Conciliación UMACL .

Tercero.-Dispüner su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado:o.

Notifiques; est~ acuerdo a la 'Comisión negociadora.
Madrid, 28 de abril de 19S3,-El Director general Francis-

co José García Zapata. '

Sres repre5entc.ntes de la Empresa y trabajadores afectados.
Murcia,


