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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983; de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.111, el dispositivo anticaida, mo-
delo <Salvacaidas C.P.L. (1R)», para clase A, tipa
1, fabricado y presentado por la Empresa Segu-
. ridad C.P.L.», de Pamplona.

14869

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del dispositivo anticaidas, modelo «Salvacaidas
C.P.L. (1R)», para clase A, tipo' 1, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, scbre homologacién de los
.medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
résolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.——Homologar el dispositivo anticaida, modeld «Salva-
caidas C.P.L. (1R)», para clase A, tipo 1, fabricado y presentado
por la Empresa «Seguridad C.P.L.», con domicilio en Pamplona
(Navarrs), calle Iturrama, namero 10, 6.° C, escalera izquierda,
oomo dispositivo anticaida, de clase A, tipo 1.

Segundo.—Cada dispositivo anticaida de dichos modelo, clase
y tipo, llevar4 en sitio visible, un sello inalterable y que no afec- -

te a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo,
homologacién 1.111 de 28 de marzo de 1983. Dispositivo anticalda,
clase A, tipo 1, afio de fabricacién: ’

Lo que se hace publico para general conocimiento de confor-

midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, -
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los .

trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 «Dispositi-
vos personales utilizados en las operaciones de elevacién y des-
censo. Dispositivos anticaidas», aprobade por Resolucién de 25
de noviembre de 1982.

Madrid, 28 de marzo de 1983.—FEl Director general, Franclsco
José Garcia Zapata.
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cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.110, el dispositivo anticaida de
clase A, tipo 1, fabricado y presentado por la Em-
presa <Seguridad C.P.L.», de Pamplona.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacion del dispositivo anticaldas, modelo «Sulvacaidas
C.P.L. (1)», para clase A, tipo 1, con arreglo a lo prevenido €n
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los me-
dios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el dispositivo anticalda, modelo «Sal-
vacaidas C.P.L. (1)», para clase A, tipo 1, fabricado y presen-
tado por la Empresa «Seguridad, C.P.L», con domicilio en Pam-
plona (Navarra), calle Iturrama, numero 10, 6.°, escalera iz-
quierda, como dispositivo enticaida, de clase A, tipo 1.

Segundo.—Cada dispositivo anticaida de dichos modelo, clase
y tipo, llevara en sitio visible, un sello inalterable y gue no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un

sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y .
Eermanencla, con la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo, |

omologacién 1.110 de 28 de marzo de 1983. Dispositivo anticaida,
clase A, tipo 1, afio de fabricacién. )

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protéccién personal de. los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, «Disposi-
tivos personales utilizados en las operaciones de elevacién y des-
censo, Dispositivos anticaldass, aprobada por Resolucién de 25
de noviembre de 1882.

Madrid, 28 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Fidel Pérez Ferndndez
y otros.

14871

De orden delegada por el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pio términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 17 de
diciembre de 1982, por la Audiencia Nacional, en el recurso con-

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-

tencioso-administrativo nimero 42.118, promovido por don Fidel
Pérez Fernandez y otros, sobre peticién de resarcimiento de
dafios y perjuicios, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Fidel Pérez Fernandez, don Emilio
Bravo Barguerio, don Eulalio Peia Miguel, don Tomas Hidalgo
Zorita, don Rafael Cascajosa Rosendo, don Pablo Sanchez Ruiz,
don Arsenio de Dios Diaz, don Francisco Plaza Pérez, don Brau-
lio Rincon Mufioz, don Justo Garcia Ortiz y don Juan Bravo
Barguefio contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo de
23 de mayo de 25 de julio, ambas de 1980, esta ultima desestima-
toria del recurso de reposicion contra la primera formulado, a
que las presentes actuaciones se contraen,.debemos confirmar
y confirmamos tales resoluciones, por su conformidad' a dere-

‘cho, en cuanto a las motivaciones impugnatorias al presente

examinadas. Sin expresa imposicién de. costas.»

Medrid, 8 de abril de 1983.—EI Director general, Enrique
Heras Pozas.

RESOLUCION de 8 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por don Juan Bautista Sdnchez
Arabaolazg y cuatro mds.

14872

De orden delegada por el excelentisimo seflor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fechg 12 de
noviembre de 1982, por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
cde Ta Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-administra-
tivo ntmero 42.112, promovide por don .Juan Bautista Sanchez
Arabeaolaza y cuatro més, sobre imposicién de multa por infrac-
cién de la legislacién. cooperativa,; cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor: : .

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrativo in-
terpuesto por don Juan Bautista Sanchez Arabaolaza, don José
Antonio Rosich Venero, don Federico Rosich Venero, don Ma-
riano Garcia Cruz y don Pedro Lépez Ruiz contra resoluciones
del Ministerio de Trabajo de 18 de abril y 12 de julio, ambas
de 1980, la ultima resolviendo el recurso de reposicién contra la
primera formulado, & que las presentes actuaciones se contraen,
debemos anular y anulamos parcialmente el expediente admi-
nistrativo del caso y, por ende, formalmente, las resoluciones
impugnades, y ordenar y ordenamos que se repongan las actua-
ciones del expediente administrative que nos ocupa al momento
inmediatamente subsiguiente al del levantamiento de las actas
de infraccién del caso, para que, siendo éstas individualmente
notificadas a los sujetos que se estimen responsables de la in-
fraccién o infracciones de cuya determinacién se trata, puedan
éstos formular los correspondientes escritos de descargo; si-
guiéndose luego el expediente o expedientes por los demas tré-
mites establecidos para ello, hasta dictarse en su @ia la resolu-
cién gue en derecho corresponda. Sin hacer especial imposicién
de costas.» :

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Enrique
Heras Pozas.

+ RESOLUCION de 3 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Laboratorios Cinematogrdficos,

148#3v

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de Laboratorios Cinematograficos, suscrito el 16 de
marzo de 1983, entre la representacién empresarial integrads
por «Fotofilm Madrid, S. A.», <Fotofilm, S. A. E», «Madrid
Films, S. A.», «Cinematiraje Riera, S. A.», en su centro de tra-
bajo de Madrid, y <Laboratorios Cinematogréaficos Arroyo, So-
cledad Anénimas, y por la representacién obrera, formada por
los miembros de los Comités y Delegados de personal de las
citadas Empresas y Centrales CC.O0 y UGT, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo €0, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1880, y Real Decreto 1040/1981,
de 22 dos mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-

- ¢ién  Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 3 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.
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CONVENIO .COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA ACTIVIDAD DE LABORATORIOS CINEMATOGRAFICOS

‘I DISFOSICIONES GENERALES

Art. 19: AMIITO FUNCIONAL

B El presente convenio colectivo regulard las relaciones lae
‘borales en las Empcsas de Labordterios Cinematografices, tanto exises
tentes como las que se establezcan en el futuro,. cuyos centres de tra
bajos se encuentran en las provincias afectadas por el mismo, a excep
@ion del centro de trabajo de Cinematiraje Riera, §$.A..en Barcelona.

Art. 20:’ AMDITO TERRITORTAL

. Las diuposiciones de este Convenio serdn de aplimcién obli
gatoria en las provincias de Madrid y barcelona, y en apellas otras =

‘donde on el futuro sc¢ instalen Empresas de Laboratorios Cinematografi
“€os. =

Art. 38:  AMEITO FERSONAL

Se regiré por este Convenio e) personal empleade en. las o

presas de L.boratories Gincmitpurdficos, en todds sus. espedialidadese
Y cometi-los, .

ATt. Af: DURACION . '
Sers de un affo, contando a partir de wio de Enero de 1.983.
Mt. Se¢:” ENTRADA EN VIGOR .

. %1 . pste Convenioentrard en viger a todos 108 efectos el uno =
- d¢ Encro, de 1.983. T . .

Art, 6® : FRORROGA Y DENUNCTA

N - 3n entenderd este Convenio prorrogade ticitamente de aflo en
‘2flo, si por ninguna de las partes se denuncia con tres meses de antela
‘¢ién a 14 frcha de coducldad o a 1a de cualquiera de Sus prérrogas! La
‘ dcml_nci_-xldo!-cra eéfcctnarse por escrito ante la Direccién General de wm
Trabajo, cstando capacilodos para Formularla los r-presentantes de ‘108
wtrabajalores en 1a Comision Mixta de interpretacién y vigilancia del=

€onverdin conjuntumenle, o bicn, y en la misma forma, los representantes
de las eapresas, ‘ )

Art. 7¢3 DERECHOS ADOUIRIDOY

Se Tespetardn los devechos adquiridos qua vinieran disfrutey
do Yos trabajadores con anterioridad al presents Gonvenio ¥ que en su
conjunte Fuesen superlor 2 10 pactado an.al misme., :

Are, 92:, COMISION MIXTA

Como Organo de Interpretacisn, conciliacién, arbitraje y vie
gilancfa del presers Convenio Se crea wma Comisién Mixta, Integrada pap

un representanta de la Emprosa y wm trabajador.respectivamente de cadae
una da las cloco Enpranas afectadas, .

11 REGIMEN DE THAUAJO
Art. 991 ORGANIVACLON DEL TRABAJO

. L3

La organlgadsén del trebajo es potestad 3o 1a Empresa, que *
podrs efereitar sus Pacultades sfn ma9 1'mitaciones que las esfablecidds
en 1a legislacion -general, en el Estatuto de los Trabajadoras ¥ eu la Rq
glamentasion Nacionel da Trabajo de la Mdustria Cinematografica,

Art. 102s BASES DB PRODUC'I‘I'UIDAD.'.

. 8) Actividad nomal s fa que desarrolla wn, operaxrie medio,

entrenado en su trabajo, consclente da su rasponsabilidad, bajo una die

Tecelon compatenta, pero sin estimmlo de una renwneracidn por incentive,

Este ritmo pueds mantene %@ FAcilmente un dfa tras otro sin exgesiva fae

tiga £lsvica y mental ¥y se camgtariza por la xealizacidn de un esfuerso

coustonte ¥ razanablas on o :
N o

. b} Trabajo normal es el que afectia Un operaric medio a actie ¢
vidad noxmal, tlampo da recuparacidn inclwido, *

€) Rendimfento nextisl a» al corrospondiente @ la cantidad de
1rabajo hormu_. qua’un opemrip pucda efactual aa tma hoxa.

Arts_11al
&) 'H1 rondinfanto nomsl es el ex!gible por 1a Enpresa an cual

quier momento, ein que &l np hacarle pheda interpretarse coma dejaciéa de
esta derechQe . . - -

", ta eemunarackén 8a) rendimfento normal queaa determinada

E;.)r 18 retribucion seflalada en las tablas salarialas dal presenta Convae
Qs

¢) rara gstablecar lncenl-:yos dobg partivse ‘da) vendinjento
normal e ’ ..
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ﬂ:. 128 ¢ REDUCCION DE PLANTILLA
= N

Tas Emprests podrdn proponer legalmente' 1a disminuelsn de sus
ylant;llas'. en todos los casos contemplados en el Estatuto de los trabajadg
Xes y dends disposiciones le_qales qua en general regulen @ste conceptos

TIT CLASIFICACION PROFESTOMAL

. Con cardcter enmeiative, por Yo que las Egpresas no quedan
Sb1lgadas a teper las categorias gua Se expresan, Se Telacionan las posles
bles categoriaa profesicnales exlstentes actualmente gn we Laborator;o Cliw
nematografico; con indicacionea do sudbinicion, estructuradas ordenadas
mentes 3 .

EEI-‘B DE TABORATORIO -
N s Y ! : boratorfo Cinematogri-s
£'el que’ conoca Jasf aqtivldades de’ m Labora g

£i00, sin excepeidn ¥ que, por tamto, Preds Tesolver en cualquler momente
todo 1o concerniente al mismo, 1lgvando la coordinacién de las diversas
gecciones, distribucién del trabajo, despacho eon la clientela etc., pum

dlendo en caso do ia del enp rio, prepiar y sancionar al personal,
Tiene 1a eonsideracitn do Jefa Téc:ﬁco—

.
*SUBJETE DE LARORATORTO . e

¥s quién cen log mismes -epnocinientos y atribuciones el JePa o
2a ayude en su comatido ¥ le suple ey casp de enfermedad o ausencia, Tiew
,b9 1a consideracidn de Jefa Técnioa. - - .
y T L. -- -
o ZETTLADO BE GRADO_SUFERER s
O
** Bs qulén estando en posesidn de un titulo superfor, Universitam
i, otorgado por el Minisierio de Educacién y Ciencia es contratado por
darEmpresa, *para ejercer las Punciones proplas de dicho titulo, Tiene la
conslderacion de Téonice Especializado ¥ depende del jefe do Laboratorios

JEFES DE SECCTON -

Son aquellos qua, cenociendo todas las actividades de 1a, o de
249 Becclones a que son destinadog, dirigen el trabajo de las mismas. Tig
Bpen La categoria de Téendcos especializadoss

PITULADG DE GRADD HEDIO

-~

. Es quién estando en pogsesion del Titulo de Grado tedlo es cone
tratado por 1a Empresa para ejercer las funciones propias de dicho titulo,
tiena 18’ consiiracién de Técnico:Especializado y deperd del Jefe de Labo-w
ratorio. :

Esta compuesta por el Jefa Administrativo, ,Jefgs dg Negociada,
OPMleiales de primera y da Segunda y Auxiliares, cuyas definiciones se ax=
presan en cl articulo 26 de la vigente Reglammt-:cibn Nacional de Trabajo
da 1a Industria Cinraatograficas ',

BECCION DB ETALONATE ° .

B Estd com[riesta esta Seccidn por Etalonadores y sus.Ayldantes,

ETALONADOR DE BLANCO Y NEGRO’

. Es aquel que deteimina-las condiciones de -1'uz‘ne<:esarlas para =
obtener 1a mejor calldad en el tlraje de wna copia, equilibrando las difa
rencias existentes entre cada wno’'de 10S negativod que componen una peli-
cula. Depende del Jefe de Labomtorio. Tiene la consideracitn dg Técnico =
Bgpeclalizado, :

BTALONADOR DE_COLOR

Es quién resliza 13 misma funeién que el de bl anco y rieyro pero
.adem&s determins 1as condiciones del color de 1a luz para obtener la mejor
calidad en el tirejc da las coplas ¢én color, equilibrando las difercncias
existentea en cada uno de 108 negativos que componen una pelicula :n color
Depenge ded Jefe do Labaratorio. Tiene la copsideracidn de Tecnico_‘espvicig
JAlzado.

JYUDANTE DE ETALOHMADOR
.

E3 nl que con ’l.'ol dautos suniniatrados por el EBtalonador, pra =
para Pichas, rlras = pilotd, £11Eros etc. para su empleo en las miquinas e
positivadoras . Tiecne la eonsi;deracid»n da Auxiliar Tdenico. -

. .
' BBCCYON DB QUIMICA ¥ SENSITOMETRIA *

ta Forman el Jafae da Seceién, l\riausta,":l.os Ayudantes y 103 opg
* rarfos da Bafios. - .

JEFE DE SECCION

Bs quien dirige 18 mfsma, ordchando a trabajo y en particular e
teniendo a su carqo el contro) quimico y fotogralfico de los Ciferentes ba=
fios y 1la calidad sle sus productos, control de las cmulsiones yde la scnsie
tometria en dcneml. bependa del Jefa de Laboratorie. Ticna 1a considera~s
cién do Técnico Especializadas

ALTSTAQUIMICG

£s el que Tealfza @' 189 ordenes de sus Jefes 109 anllisls do em
308 qistintos bailos y 139 lecturas sensitométricas. Depends del Jefc do =e
Boccidn, Tiong la considerscion de Ayudante Tégnicq.
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LPERARTO BANOS®

.
* °Bs el qug realfzala yawdavacién material de 1los diversos bafos—
*del proceso de, revelado, segin las instrucciones®recibidas del Jefe de Sec
€iodn, participando asimismo en la‘descarga ¥ traslado de los diversos pro=
ductos quimicos & utilizar, Depende del Jefa de Seccion. Tiene la conside~
Tacién de Ayuvdante Téenico,

-

AYUDANTE DE Q!JIM?CA Y SENSI’I‘UM’FTI_Z!IA

Bs quidn auxilia em caso necesarlo a los anteriores en.su come-

tldo, Tlene la categoria da Auxiliar Técnico, -
EECCTON DE REVELADQ )
i »
: std farmad x & " ay
ntess E farmado, por €l Jefe de 1a misma, aos:reveladores y Sus ayu-
JEFE DE_SECCION

: Ee quidn conoetends todo el proceso de las distintasg especialida’
das qus en glla sSe comprenden, orena y diride los trabajos. -

REVELADORES

. Son 163 que clasificen las pelfculas por tiempa de revelado, las
cargan en la miquina de revelar; responden dél mantenimiento estricto del e
tiempo de x¢vdlado previamente establecido y vigilau el curso -de las opera-
clones durante la marcha de la maquina para evitar desperfectos y roturas
&n las pelicwlas, que de producirse,’ reparardn. Tieme a su cargo 1a limplee
£a general de la miquina y de las cubetas..Depehden del Jefe de Seccién,
Tienen 1a consideracicn de Ayudantes Técnica, -

v
AYUDANTE DE REVELADOR ’

Bs'.quidn se ocupd de 1a vigilaneia y buen Puncionamiento de las
i ferdéntes partes que.eomponen el complejo -de una miquina de’revelar & sea,
dotdmetros y bombas de girculacitn y puestas -a temperaturas, revelado de so~-

. . L]
‘5itdo en color, ventiladares, aspiradores, sgladores, asf como también 8&
los armaries de semdo y recogida de los rolles a la salida de 1a miquinm
gegtn las cardcteristicas de la instalacidn se requeririn uno o mis ayw-
dantes, entre 1los cuales se distribuyen laes cltadas obligaciones, Depen~
dén del Revelador, biene la consideracion de Auwxiliar Técnico.

SECCION DB POSIL1VAVQ .

L Esti formado por €1 Jefa dé 1a misma, los Posltivadores y 1o
Ayvdantes de &stos, y Yos ‘Operarios de Limpieza de Negativos,

JEFE DE_SECCTON

. .
‘ Es quién conociendo todo ‘el proceso de las distintas especialy
dades que en ella se comprenden, ordena y dirige los trabajos.

POSITIVADORES

Son los que a las ordenes del Jefe de Seccidn, cargan y mane—
Jan bajo su responsabilidad la miquina positivadora, controlando y corrie
giendo en su caso, su buen funcionamiento. En atencién a la delicadeza =
que requieren estos trabajos, tendrén la responsabilidad durante los mis-
mos de la conservacion de la pelicula, asimismo tendrdn a su cargo el en=
tretenimiento y conservacitn de las mdquinas a ellos asignadas, Tienen la
consideracidon de Ayudantes Técnicos,

AYUDANTE DE POSITIVADOR
Son los que, a las érdenes de los posititadores, les ayudan en

su cometids, ejecutando los trabajos que les encomienden. Tienen 1a'cons£
deracién de Auxiliares Técnices, . :

OPERARIO DE LIMPIEZA DE NEGATIVOS

Es el ‘que de modo manual o mecdnico, efectua la limpieza de =
103 negativoa, preparando los rollos para la operacidn de tiraje, Tiene =
la consideracion de Auxiliar Técnico,

SECCION DE CONTROL ¥ EXPEDICIUN

A Est& formada por el JePe de Seccidn, controladores, y Repasader
de coplas, Ayudantes de Controladores, Operadores de Cabina, Mozos y Chofe
Tes-Repartidores, .

+ JEFE DE SECCION

. Es quién se ocupa de la recepcién y control de los negativos a
#u llegada, y de la entrega-de coplas y trabajos en general., Tiene a su =
cargo la wigilancia’y coordinacion de los trabajos que ejecuta todo el per
sonal a sus é6rdenes, para que dichas copias y trabajos se entreguen en las
debidas condiciones, Depende del Jefe de Laboratorio, Tiene la considera—
clén de Técnico especializado.

* CONTROLADOR Y REPASADOR DE COPIAS®

Es quién comprucba, con 0 sin proyeccidn la calldad y buen esta
do de 1las copias antes de su expedicién, marcando las partes defectuosas =
Jpam que se rehagan, cuidando después de encajarlas en el lugar correspon= -
diente. También cuidard de suprimir las escenas designadas por el cliente =
latendiendo a sus irstrucciones, Depende, del Jefe de Seccién. Tiene la cate
goria de Avudante Técnico, - ' -

AYUDANTE DE CONTROLADOR REPASADOR DE [OPIAS

Bs el que complementa el trabajo de Control'ador, haciendo en
l1os rollos los arreglos hecesarios que éste le haya indicado, cuidando-
de que los empalmes y demis operaciones que tengd que hacer en los ro--
1los que queden, en perfecto estado, asi como de envelver, envasar y eti
quetar 1os rollos después de repasarlos. Depende del Controlador de Co—
pias. Tiene la categoria de Auxiliar Técnico.

QFERADOR DE CABINA

Es quién meneja los aparatos de proyeccién para el visionado

las peliculas, con la méaxima y constante atencidn por tratarse de — =

a sala de pruebas en.la que Se han de acusar las calidades y defecto-

de las copias. Debe’hallarse en posesién del titulo oficial correspon——

diente, Depende del Jefe de Seccién. Piene la comsideracién de Ayudante
Técnico,

020 REPARTIDOR

Es el quu efectfa el transporte de las merecanclas dentro y fue
ra del establecimiento, distribuye el trabajo a los clientes y realiza --
cnalquier faena que exija esfuerzo fisico, Tendrad la categoria de subal-
terno,

CHOFER = REPARTIDOR

B3 el quc conduciendo un vehiculo de la Empresa realiza edemis
da funcién de Mozo6 Repartidar. Debe hallarse en posesién del carné de con
ducir correspondiente al tipo de vehiculo conducido. Tiene 2a considera--
©ién de Oficial segundo de persomal obrero.

BECCION DE TRUCAJE ¥ TITULOS

. Esta formada por el dibujante, compositor e impresor de titulos,
el Operador de Trucijes y 10s Ayudantes.

*DIBUJANTE

) . Es q\'xiéri confecciona los dibujos y rétules que componen las ==
cabeceras o ingsetos de las peliculas, Dépende directamente del Jefe de —=
Laboratorio, Tiene la consideracién de Técnico especializado.

COMPOSITOR £ IMPRESOR DE TITULOS.

Es 1a persona encargada de camponer e imprimir titulos con arre-
gl'o a médulos previimente escogidos y que generalmente emplea para ello mi-
quinas o procesos evpecificamente dedicados a Cinematografifa. Tiene la con-
sideracién de Ayudante Técnico y depende del Jefe de Truca,

CPERADOR DE TRUCA

Es quién cjecuta toda clase de artificios. necesarios para lograr
10s efectos visuales requeridos, asi como el rodaje de lgs titulos o cabe—
.ceras pertinentes, Depende del Jefe de Laboratorio. Tiene la Categoria de4-
Técnico especialiZudo.

AYUDANTE DE TRUCAJES

Es quién auxilia en cmso necesaiio 2l antaior de su cometido.
fiene 1a categoria de Auxiliar Técnice.

BECCION DE MONTATE Y PREPARACION DE NEGATIVOS .

. Estd formada por el Jefe de Seccidn, Montadores y Preparado~
res de negativos y Ayudantes, ‘

JEFE DE _SECCION

Es quién dirige y ordena el buen funcionamiento de 1a Seccién
y toma a su cargo los trabajos que requieren iniciativa.

EU_NTADOR ¥" PREPARADOR DE NEBGATIVO

. 8on los que proparan 108 negativos para eu positivade, colo =

&an trucos, eortinillas, ponen ®starsn, descartan las escenas en el nega

tivo segfin 1a hoja de trabajo diaria y cortan y empaiman el negativo de=

. acuerdo y segun al copién de trabajo diario. Todo ello econ el debido cul

dado y eemerc que la delicadesa de un negativp requiere, Tienen la cate=
goria de Ayudantes Técnicos,.

AYUDANTES DE HB‘NTADOR ¥ PREPARADOR DE NEGATIVOS

Son los que auxilian en su cometido a 1los anteriores y tienen
especlalmente a su cergo el descarte; desglose y archivo de negativos de
las produccicnes de,rodaje, informando en cada caso de las anomalifas e =,
imperfecciones de cardder mecdnico que dstos pudieran presentar. Ticnen=
la consideracién de Auxiliares Técnicos.

SECCION ELECTROMECANICA

Estd dirigida por un JePe de Seccién y la forman los mecdnicos
y Electricistas especializados y sus Ayudantesa

JEFE DE_SECCION

El Jefe de Scccién dirige y cardina el trabajo de los mec tani
cos, Electricistas, y Ayudantes, velando porque el funcionamiento de las
instalaciones estén en perfecto estado,
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MEC/NICO OFICIAL DE 18

Es el encargado de cuidad y reparar mecanicamente toda la ma=
quinaria de laboratorio. Tiene la consideracitn de Ayudante Técnico.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 18

Es el que tiene a su cargo la reparacién y buen Puncionamiento
da todo lo concerniente a la parte eléctrica del laboratorio. Tiene 1a
categoria de Ayudante Técnico, .

AYUDANTES DE MECANICO ¥ ELECTRICISTA

. Son los que. con la responsahilidad y atencién peculiares da
su funcién, auxilian a 10s Mecanicod y Elearicistas, reSpectivamenta,, .
en las tareas de la especializacidn. Tienen la categorla de Auxiliar we
Técnico.

AYUDANTE DE A"{(‘HIVO’ Y ALMACEN

Es quién estando a las ordenes del Jefe de Seccidén es el encar
gado de ordenar el almacén, recibir y. archivar las peliculas y matériales
3 entegarlos, de acverdo con las ordenes da su encargado y cenfecclonar
Jas Fichas, Tiene la consideracion de Auxiliar Técnice.

PERSONAL_SUBALTERNQ
Lo componen los Conserjes, Porteros, Ordenanzas, Guardas, 8ere

hos, Recadiatas, Botones y personal de limpieza que la empresa precisa y-

Cuyas misiones se preven en la Reglameéntacion Nacional de Trabajo de ésta
Industria.

Art. 149 : ASCENSOS DE AUXILIARES

" El tiempo de permanencia de 103 trabajadores en la categoria =
de Auxiliares de Segunda para’ascender a la dnmediata superior serd; eomo
maXimo de seis meses, con excepcidn de las especialidades’de Etalonaje y-
yeimicos para los cuales serdn de un aflo.

IV RETRIBUCIONES
Art. 152 : SALARIOS

Lag retribuciones salariales Pijadas por al presente Convenio =
Se devengardn por é1 trabajo prestado a rendimiento normal para jornada or
dinaria o continuada sefialada en este ‘Convenio, Dichas retribiiciones sala=
riales son las fue a continvacién Be enumeran, sin que las Empresas tengan
la.obligacién de tener todas las categorias enunciadass

TABLA SALARIAL

——

BALARIOS MENSUALES BALARIOS ANUAI:E!
JEFES TECNICOS

JEFE DE LABORATORIO.. ..

. 75.756 ==
SUBJEFE DE LABORATORD : Ptu.

" AYUDANTE DE REVELADOR 18 cvsaceeneces

1.212.096 ,an bt!l.

SALARIOS MENSUALES SALARIOS ANUALES

44.005,—Ptas,
. 42.359,— ®

704.080,~ Ptas,
677749, ~=

AYUDANTE DE REVELADOR 28 .

AYUDANTE DE POSITIVADUR 18 o . . 44.005,~ ® 704.080,4ms ®
AYUDANTE DE POSITIVADOR 23 sessvesase L 42.359,— ® 677,744, ®
OPERARIO DE LIMPIEZA DE.NEGATIVO «aee 44,005, ® 704.080,~ ®
AYUDANTE DE CONTROLADOR Y REPASADOR =
DE COPIAS DE 18 sesasss™easscsscssssse 44,005, ¥ 704,080, ®
AYUDANTE DE CONTROLADOR Y REPASADOR = -
DE COPIAS DE 22 suavevsosvesess '42,359,—= ® 677.744,~= ®
AYUDUANTE DE TRUCAJE DB 18- 44,005, ® 704 .080 =" ®
AYUDANTE DE TRAUCAJE <8 .. o 42,359, ® 677.744,~= ©®
AYUDANTE DB MUNTAUux s "PREPARADOR 18 44.005,-= " 704.080,~ ®
AYUDANTE DE MONTADOR Y’ PREPARADOR 28 42,359,~= 8 °677.744,— @
MECANICO AYUDANTE sedesnrsose . 44,005,— ® 704.080,~ ®
AYUDANTE DE PROYECCIO! - 44,005, ® 704.080,= = @ *
ELECTRICISTA AYUDANTE , 44,005 ,== @ 704,080, ®
AYUDANTE DE ARCHIVO ¥ ALMACEN 18 oo 44,005,=~ ® 704,080 = ®
AYUD/NTE DE ARCHIVO ¥ ALMAUEN #B oo 42,309, @ 077 /48, = @
PERSONAL OBRERQ
CHOFER REPARTIDOR sevcevsosssccscs 47.237 == ® 755.792,~= ®
T MUZY KEPARLLUUK sses 42,359, # 677.744, = ®
, CONSERJE, saconsasn o 42,359,~=" ® 677.744 == ®
JPORTERO, ORDENANZA, GUARDA, ssksno.. 42,359, @ 677.744,~= ®
"RECADISTA, BOTONES (mis de 18 aflos) 42,359, ® 677.744,= ®
PERSONAL LIMPIEZA (Jornada compl.) 42,359,~= ©® 677.744,~=- @
ADMINISTRATIVOS
JEE D8 P PERSONAL  4as cessssane 64,49y, B L 031,984, ®
'JEFE ADMINISTRATIVO . 57.259,~ # 916,144, ®
JEFE DE NEGOCIADO o 54.182,~ ® 866,912, ®
OFICIAL DB 18 . 51.187,«= ® 818.992,=— @
OPICIAL DE 28 47.231,= = ® 755.696 == ®
AUXILIAR oo 45.101,~ ® 721.616,== ®
TELEFONISTA ssesasees sessnasee 45.101,— ® 721 .616,m= W
(=) Eate salario est4 pendiente de recurso presentado por las Empre-

~gas ante la sala de lo CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE LA AUDENCIA NACIONAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), ecstablee
cido por el INE, registrase, al 30 de setiembre de 1.983, un incremento res‘
pecto al 31 2o diciemire de 1.982 superior al 9% se efectuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exe
ceso sobra la indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso & Finm
fe prever el comprianiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero =
diciembre 1.983). Tal incremento e abonard con efectos de primero de enerow
de 1.983, y para 1llevirlo a cabo se tomardn Como referencia los salarios o =

' tablag utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1.983,

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo.case, la m
debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente =
ey Aste convenio, a fin ‘de que aquél. se mantenga idéntico en el conjunto dew

los doce meses (enero/dicienbre 1.983)

¢ PLUG DE PRESENCIA

Art. 162
¥

El Plus de Presencia queda fijado en 1.500,-- pts. mensuales

cvalquiera que sea la categorifa del trabajador.

Este Plua se abonard mensualmente, y en caso de falta de asise
tencia a1 trabajo dentro del mes natural gue se trate, se descontara de

acuerdo con la ilguiente escalai |

Medio. dfa de Faltl esvasers o0 20%
Un dia de falta suevse
Un dia y medio de falta
Dcs dlas de falta o
Dos diag y medlo «eses
Tres 4183 civesssessmnnoness 1004

86 considera como-Palta de medio dfa el retraso en la entrada-

69.493,= 1.111.0008,=
TECHICOS ESPECTALIZADOY
.
TITULADO DE GRADO BUPERIOR o+ '69.493,=~ @ 2.111.660,ee @
JEI“E- DE SECCION see%ee eae 64.484:'-- b 1.031.744:— e
TITULADO DE GRADO MEDIO 64.484,= @ *1.000.744,=— @
ETALONADOR BLANCO ¥ ‘NEUKD 55.201,= 8 'ae:.z:.s:- L4
ETALONADOR COLOR sasesoes 57,259, @ 816, 144,m ®
OPERADOR TRUCAJE seey 53,265, @ 852.240,— @
DIBUJANTES seveve o nasas 92,671, @ 842.736,=~ ©®
AYUDANTES TEGNICOS ’
COMPOSITOR B IMPRESOR DE, TITULOS «se 50,549, @ 800.784 = ®
+ REVELADOR 440y 43,097, @ 705.552.:- .
POSITIVADOR .. 49.097,= ® 785.552,== @
MONTADOR Y PREPARADOR NEGm'Ivo B o 765.552,em @
ANALISTA e vresesannsinsevssssesooe 4 808.784,em @
CONTROLADOR Y REPASADOR COPIAB {%)+s - 738.512,me &
OPERADOR CABINA . L4 018.992,== ®
OPERARIO BANOS .. 4 138.512:- 4
MECANICO OFICIAL PRIMEKA . 45,307 ,= @ V12.912,me @
, ELECKRICLHIA VFIGLAAL FRANSKA o 48,307, @® 772.913)vm  ®
AUXILTAYES TECNICOS :
AYUDANTE EZALONADOR 18 . 45,456, ® *727.2 .
AYUDANTE ETALONADOR 28 42.355.- . 27‘71.7::::- 4
AYUDANTE DE QUIMICA 18 ¢ 45.456,~ @ 727.296 o= @
AT UDANTE, D5 QUIMICA 28 ¢ 42,355~ @ 677.744, @

al trabajo o a la dalida del mismo antes de Pfinaliaer la jornada superiore
. en ambos ¢asos a una-hora y sea cualquiera el motivo que produzca el re-
traso a 1a ausencia, justiPicé&ndose los tiempos de retraso o ausencia ex=
clusivamente por las ,anotaciones contenidas en las Fichas de reloj. El ==
.Plus de Presencia se abonard igualmente en el pericdo de vacaciones ra—e
glamantarias.

No se conslderard Palta la que se origie por el cumplimiento =
de un deber de'cardcter publico, ni en 108 Casos de Accidentes de Trabajo
ni en los casos de permisos retribuidos contemplados en el estatuto de =
«10s trabajedores,
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Art, 172 ¢ PLUS DE NOCTURIIDAD

Bl Pluag de Nocturnidad se establece en un 25% sobre el salaria
¥ la entiguedad. Este Plus se pagard el personal cuya jornada de trabajo=
esté comprendida entre las veintitrés y, las siete horas, en’'razén a que
1os actuales turnos asi lo exigen, en lugar del periodo de 22 a 6 horas .
vestablecido en el Estatuto de los trabajadores., Cualquier incremento que-.
pudiera corresponder por este concepto al periodo comprendido entre las «
22 y las 23 horas debe entenderse incluido en las mejoras generales sala=
piales de ete Convenio y consiguientemente, percibido por los trabajadores.

JArt. 1827 PLUS DS TRANSPORTE NOCTURNO

Todo trabajador cuya fornada Pinalice entre las 24 y 1as 7 how
Jas percibird un plius equivalente al gasto de transporte individual. Qué-
dan exinidos de esta compensacién los trabajadores que habitualmente trae
bajen entre dichas horas,

Art, 192 ¢

GRATIFICACTONES ESPECIALES

. Ta Empresa abonarad a s personal 1a§ siguientes gratificaciones
especialess

_2) Una mensualidad de salario abonable en la primera quincena =
@el mes de marzo de cada ailos :

b) Una mensvalidad de salario abonable en 1a primera quincend =
del mes de Octubre de cada afio.
- .
" Estas gratificacirnes se.zbonardn {cada una. de ellas en cuantoe
8l personal quepor enfermedad o Cualquera otra causa no-hubiera prestado =
«servicios la totalidad del aflo, qua £inaliza en primero de marzo, respecto
A la gratificacion del parrafo a), © en primero de Octubre, con relacitn

.
a la del L) en proporcidén al tiempe servido en las respectivos periodos de
tlempo, computdndose s n embargo, como més completo de trabajo la ausencia
por tiempo-igual o irferior a un més, Estas gratificaciones se abonarin ==
tomando como .base Micemente el salario més la antiguedad. Asimismo estase
gratificaciones no se computardn para el cilculo del valor de las horag ex
traordindrias. . : -

Art. 200 ¢

PAGAS EXTRAS

. Los trabajadores percibirdn el importe de una mensualidad de su
salario en las pagas reglamentarias de Julio y Navidad, abonindose antes =
del dfa 20 de Julio y 20 de Diciembre, Tespectivamente,

Art. 219 : HORAS EXTRAORDINARIAS .

Las horas extraordinarias se -abonaran a, todo el personal con €l
75:% de recargo sobre el salario hora profesional,

En los trabajos nocturnos es"porédicos se 'incremer(tara la hora
extraordinaria en el porcentaje del 25 por 100:

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivos se
abonardn con el 100 por 100 de recargo.

Art. 9%¢ ; ANTIGUED/D
La antiguedad se regird por los siguientes articulos.

CONVENTO AFO 1.967

Art. 172 Aumentos econfmicos por antignedad: Para dar efectividad al prinei
Pio de vinculacion del tralajador a la empresa, los quinquenios estableci-

dos en la vigente Reglamentacién Nacional dé Trabajo de la Industria Cinema
tografica se regiran por las siguientes reglas:

1) Se calgularin exclusivamente sobre 108 sueldos o salarfos minimos regle=
mentarios contenidos en las coiumas segunda y tercera de la tabla salarial
con arregle a los poreemtajes que a continuacién se indican: °

a) Paralos Sueldos o salarios inferdores a 2.171,=- pts, mensva-
dles: EL 10 por 100 de los mismos.

b) Para los igu.'éles o.superiores a 2.171,— pts, @ infaricres &
8.907,=~ ptas.: E1l 7,50 por 100 y

¢) Paralos iguales o supericres a 3,907,=— ptas.: El 5 por 100

2).Be computard todo el tiempo servido a la efpresa desde su ingreso en la
.misma. B

5) No habrd limitacién en cuanto al nfmero de 103 que puedan alcanzarse.

4) Los que hubleren perfe;c'ionadu con arreglo al sistema de la Reglamenta-
ci6n citada (que en estos puntos concretos se mejoran) y vinleran por tane
to, cobrandose, se consolidardn a tftulo personal, de modo que su importe
permanecerd invariable en 10 sucesivo.

8) si por virtud del computo de antiguedad em la empresa establecido en el.
apartado 2) resultara en primero de Marzo de 1.963 que al trabajador o em
pleado 1llevara sirviendo en aquella tiempo superior a uno, dos o mas quin-
quenios, pero este o estos ne pudieron perfeccionarse en su dfa por ascen-
#0 (segn la restriccitn que el presente convenio anula), se considerarin
perfeccionados tales quinquenios en 1a fecha en que se cumplieron los cin=
co, diez elc., afios de servicio en la empresa, pero su abono no tendrd

efecto retroactivo y por tant.o. 50l0 se pagardn 'a partiv del primero de
Marzo de 1,963 y en base al porcentaje correspondiente. al sueldo o sala
‘rio que en este Convenio se establece para la categoria que ostentaba ="
el interesado cuando cumplié los citados cinco, diez, quince .....v0000
aflos respectivamente, de servicios a la empresa.El importe de estos
quinguenios quedard igualmente consolidado,

6) Los que se perfeccionen con posterioridad al primero de marzo de 1.963
serdn calculados sobre el salari'o mimimo reglamentario que rija para la-
categoria que se ostente en eél.mémento de cumplirlo. |

Asimismo las cuantias resultantes de estos futuros quinguenios continua-
rdn invariables en 1o sucesivo,

7) Los-quinquenigs Forman partes integrantes del sueldo o salario, pero
podrdn ser calculados y abonados dparte, si ello Facilita los pagos. En
consecuencia, serdn tenidos en cuenta para el abono de las horas extraor
dinarias, -

CoNVENTO ANO 1969

. . Art. 3.- Trienios.= A p‘artir: de 1 de Enero de 1.970 los aumen-
tos por antiguedad quedardn establecidos & la forma siguiente:

. a) Todo el personal de lay Empresas con categorfa profesional
superior a la de aprendiz devengard trienio desde la-indicada fecha,

. b) Todo el personal que por su ingreso en las Empresas con an=~
ter:[f.»ndad a 1 de Enero de 1.968, al que por el antiguo regimen de quin~
quepios le correspondiese el vencimiento de un quinquenio durante el periode
compz.'e.\:td:ldo entre el 19 dé Eifiero de 1.970 ¥ el 31 de Diciembre de 1.972
percibird el quinquenié desde 1a fecha en que Corresponda) empezando desde
eatonces a devengar trienios. -

c) Los 'qu.inguenios devengados hasta 1a actualidad quedan conso=
1idados en los mismos importes enm que estabar fijados para cada perceptor.
. .

d) Los trienios se calculardn de acuerdo con la escala conteni=
d; en el articulo 17 del Convenio de esta Rama, aprobado el 12 de Junio de
1.903, pero sobre el salario del presente Convenio,

CONVENTO ARQ'1.970

Art, 6.« Se aumentars en un B por 100 todas las retribuciones
establedidas en el cuadro de remuneraciones Pijadas en el Convenio suscritc
en 27-de Marzd de 1.969, incluidos los. trienios en el establecidos y los
fuinquenios que quedaron consolidados en el referido Convenio.

PACTO SINDICAL ANO 1,972

402.~_ 1os trabajadores actualmente en posesién de trienios los
percibirdn en sus respectives porcentajes sobre 108 nuevos salarios adjun—e
tos, y en el futuro todos los trienios que vayan venciendo a partir del 1
de Julio de 1.972, serdn abonados con el porgentaje del 7 § por ciento so=
bre los salarios pactados. . ’

Art. 93¢ RETRIBUCIONES VOLUNTARIAS

1os nuevos niveles de reianeracién establecidos en dste Convenio
tiqen el caracter de’minimos y, por consiguiente, no hay limitacion traba o
inconveniente de ninguna clase gue impida que las empresas gue voluntaria—
mente 1o desean apliquen otros mis altos, mantengan remyneraciones calcula~
'das segOn dros sistemas o practiquen cualquier forma de incremento de sala=
Tio que signifique elevacién de las retribuciones de su personal.

Art, 24e: SERVICIO MJLITAR

Purante 14 prostu:ién delServicio Miditar, los trabajadores
percibirén las gratificaclones de Julio y Navidad, )

et 250 ¢ DIETAS

. Todo “trabajador que realice jornada doble, u horas extraora
dinarias efectuadas durante horas, da comida, cena o desayuno, percibi-
rn wna dieta de 470,— pesetas en los primeros casos y de 172,— pesg.
tad en @1 tercero. Estas cantidndes se Tevisardn semestralmente en fun
&€16n d: 10d indices de precios de consumo elaborados por €l I.N.E.

firt. 268 ¢ PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

* El personal de las Empresas, en cafo de enfermedad reconoci
da por sl Seguro Obligatorio de Enfermedad, percibira mientras duren =
103 prestaciones fe éste, la dlferencia ertre 1a indemizacién econdmi=
ea proporgionadu por el Segurg y el Sueldo real del interesado con ex=
Qlusién del Plus da Presencia.
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V_JORIADA Y VACACLONES

— A s
Art, 27 : JORNADA
LY

La Jornada de trabajo queda establecida para el presenta
afo 1.983 en-1.820 horas, que %e realizardn a razén de 8 horas diariag
continuadas de lunés a vierncs, ambos inclusive, .y un sabado de ¢ ada
seis asimismo dé 8 horas trabajéndose éste en turno rotativo de maflana
entre todo el personal, sicndo la distribucién del numerc de trabajado
yes en dichos turnos rotativos competencia de la empresa. La jornada
reiejada en el parrafo anterior regird hasta la entrada en vigor de
la futura Ley en que se fijard la jornada semanal méxima; reuniéndose=
cuando sea publicada dicha Ley en € B.O0.E. la Comisidn Negociadora de
este Convenio con el Fin de adecuar la jornada de todo el Sector de La
voratorios Cinematograficos a la futura Ley; sin perjuiclo de las dige
posiciones de cualquier rango legal reguladeres de dicha adecuacidn.

La recuperacién de puentes se hari en cada empresa segm mit
tuo acuerde entre la empresa‘y los trabajadores teniendo en cugnta las
mecesidades de trabajo de las mismas, debiendo estar confeccionado ele
calendario laboral.de cada turno, incluyendo la recuperacién de log
puentes, antes del 1% de Febrero, .
e En caso de enformedad o Palta justiPicada de wm trabajador
£l sibulo que huliicse do Lralkijor, vendrd obligado a su recuperacidn
en otro sibado distinto,-dentro de los tres siguientes 2 su reincorpo=
racién, entendiéndose que & cadasdbado, le carresponde una hora 20 mi
nutos de trabajo.

. La Jornarfa de trobalo .qne se menciona, respetard en todo ca
80 10s turnos qwe Gada empresa tuviese legalmente autorizados.

En la Jornada dn tarde el periodo de mocturnidad comenzard
Q4 computarse a partir de las 11 horas de la roche,

Art. 26¢ VACACTONES

El periodo de vacaciones se disfrutard en los meses de Julio,
4q0slo y Seliembre, §i por necesidades de la empresa, algan productor -
-disfrot ra las vacaciones Fuera de dichos meses, se le gratificard con
madio m4s de su salario real. Las vacaciones anuales quedan fijadas en
treinte dlas ndturales, sicndo proporcional su disfrute al tiempo traba
Jodo. | .

Art. 299 : RECUPERACION DE PUENTES

Los puentes del aflo se hardn recuperdndilos mediante el trabajo
de tantos sdbados como numero de ellos existan, sin que ello pueda Supo-
ner:-alteracién de los turnos rotativos de recuperacién que en el apartade
de jornada se especifican. B )

Se entienden por puentes a ertus efectos, cuando un dfa labora
ble esté situado entre dos festivos. =

VI PREMIOS, LICENCIAS Y JUBILACION

Art. 302 : PREMIOS DE NU‘PCIAI‘-IDAD ¥ DE NATALIDAD

_ Las Empresas concederdn una gratificacion de 7.835,— pesetag
¥ un permiso retribuido-de 15 dias naturales a todo trabajador que con-
traiga matrimonio. En caso de nmacimiento de cada’hijo se abonarin 3.918,
pesetas y se corincederan tres dfas naturales de permiso retribuido. Los pre
mios de nupcialidad y natalidad se revisarén semestralmente segdn el I.P.Ce
ATt, 3le : LICENCIAS )
. Se goncede wn permiso retributdo de cumatro dfas naturales en ca=
86 de fallecimiento de familiar en primero y segundo grado, y si la muerte
ocurre en localidad ‘distinta del domicilio del productor dentro del territo

:io nacional, se concede €l tiempo necessario, ademis para el. desplazamien=
0.

Art. 32¢ : JUBILACION

. Los trabajadores que se jubilen dentro del primer aMo despuds
de cumplir la edad reglamentaria para la jubilacidn voluntarias, recibiran
;13 p;emlo de 69.;00,— pesetas si su antiguedai en la Empresa es de mis de

afios y menos de 15 aflos; si su antiguedad Fuesa superi
seri de 139.400,— pesetas: s @ o & los '15 o

Art, 3:'9 t DOTE DR MATRTMONTQ .

Ia dote que se oonos@e al personal que oontrelge mairimonio y
cepe por ese motivo en el sorvicio de la Empresa, oonsistird en una mone
suslided ds su solerio real por oada'a.ﬂo 8e Pervicio que lleve en la Eme
presa, ocon un tope de¢ sois mensuslidades, independientements del premio
de nupcialidad enunoiado en-el Arte 30 dedl pregonte Convenios

Avt, 349 : SEGURO DE ACCIDENTES

‘-La_s Empresas conceden una P6liza de Seguro de Vida para caso de
accidente laboral a4 108 CHOFERES — REPARTIDORES, hasta un monto total de =
3.000.000,— de pesetas en caso de muerte,

VII QUEBRANTO DE MONEDA

Art, 35.9 « por este concepto el cajero de la Empresa percibird anualmente =
la cantidad de 3.00Q , - pesetas. -,

VIIT REVISION MEDICA

. Art. 36.: La Empresa hard una revision médica anual eon cardcter
de obligatoria a todo el personal, con comumnicacién de ros resultados al in
teresado y autorizando la intervenciém del Comite de Empresa en:caso de == -
cualquier dificultad, .

IX DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

Art. 370 t -Be reconocen a log Comités de Empresa y a 1os Delegados del

. Personal lps Derechos, garantias y deberes contenidos"m'el Estatuto de

1los trabajadores.

- Asimismo las Empresas mconocen la existentia de las Secciones
sinficales en el seno de las mismas, como Tepresentantes del conjunte de
trabajadores pertenecientes -a una, misma Central Sindical a los tdnicos
efectos de efectuar sus acciones propaganda escrita en los’espacios asig °
nados al efecto. En el caso de que en los miembros de la Seccién Sindical
concurriera 1a cualidad de miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Perscnal, serdn ellos 103 que ejerzan las funciones del Art. 142 del De-
cretode 23 de Julio de 1.971. Si tal coincidencia no se diese, podran
ejercer tales funciones fuera de 1as horas de tmbajo.

Para la celebracién de asambleas en las Empresas s@ ToncCede~
ran 6 horas retribuidas al afio, que se disfrutarin en la Gltima hora de
Jornada. Asmismo se pondrd a disposicién de los trabajadores para la mis
ma Pinalidad. el correspondiente local, durante otras 6 horas al afio Fue
.ra de la jornada no coincidentes con domingos o festivos, hac¢iéndose res
ponsables los Comités de Empresa o Delegados de Personal en su caso del
buen orden de la asamblea € instalaciones que utilizard,

X NORMAS COMPLEMENTARIAS .
Art. 382 Se informard al Comité& de Empresa de las horas extraordinariag

que se realicen en los términos referidos en el acuerdo Interconfederal y
durante la vigencia del presente canvenio,

Art. 392 Ambas partes se comprometun a crear una comisién paritaria que
estudiara’ 1a adecuacién de las distintas categorlas profesionales que P!._
guran en el convenio, que deberd Teunirse antes del 1 de Julio de 1.963,

Art. 402 Bl presente convenio anula todos los anteriores. En 1o no regu
J1ado por el mismo se estard a lo dispuesto en la Reglamentacion Laboral
correspondiente y las normas reguladoras de a adividad de Laboratorios
cinematograficos,

14874 RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Direc-
) cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa diario <La Verdad», peridodico de
aEdica, S. A,

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la Em-
presa diario «La Verdad», periédico de «Edica, S. A.», recibido
en este Centro directivo entre el 24 de marzo de 1983 y 27 de
abril del mismo afio (texto del mismo y documentaciéon com-
plementaria), suscrito por las representaciones de la Empresa
y de sus trabajadores en fecha 15 de marzo de 1983, De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y sexto y concordanies del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Regisiro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccicn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al Instituto
de. Mediacif 1, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiques? estc acuerdo a la Comisién negociadora.
Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francis-
co Jusé Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Murcia,’



