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Art. 35. Presupuesto. 1. Anualmente y con antelacién al
comienzo del afio académico, el Patronato elaborard el presu-
puesto de ingresos y gastos del Colegio, teniendo en cuenta las
necesidades y sugerencias que le exporigan la Direccién y la
Administracion, -

2. El presupuesto de ingresos lo constituird las cantidades

aportadas por la Entidad titular, Organismo o personas publi-

cas o privadas que en aquélla colaboren; las cuotas proceden-
tes ‘de alumnos o derechos que se perciban como retribucién
de la ensefianza, de servicios asistenciales, etc., las aportacio-
nes estatales; las cantidades recibidas por herencia, legados
o donaciones; operaciones de crédito y, en general, cualquiera
otra cantidad percibida por la. Entiddd titular o el Colegio
para su sostenimiento. :

, 3. El presupuesto de gastos estarad constituido por los suel-
dos y gratificaciones; gastos de conservacién y mantenimiento
de los edificios; materinl de oficina, escolar y didactico y de
laboratorio; adquisicion® de fondog de biblioteca, actividades
culturales, publicaciones y cursos especiales; gastos de repre-
sentaciéon y dietas; trabajos de investigacion y otros que se
estimen necesarios o convenientes para la buena marcha del
Colegio. )

4. Y todo ello sin perjuicio de lo que al efecto se establezca
en el Convenio de Colaboracion con la Universidad de Za-
ragoza.

Art. 36. La ordenacion del gasto se realizara por el Direc-
tor del Colegio. La general de pagos sera de la competencia
del Administrador.

Art. 37. Administrador. 1. La designacién se realizara por
el Patronato entre personas con titulo universitario o de Es-
cuela Técrica. Este nombramiento tendrda una duracién inicial
no inferior a dos afos, renovables en condiciones similares a
las del profesorado, senaladas en el articulo 24 de este Regla-
mento. .

2, Corresponde a}l Administrador la gestién econ6émica ad-
ministrativa del Colegio; la Jefatura del personal no docente,
sin perjuicio de las facultades de Secretario general;
de los acuerdos que adopte el Patronato, levantandose -al efec-
to la correspondiente acta; la ejecucién de sus acuerdos en
materia administrativa y econémica y cuantas otras funciones
le estén atribuidas por el Reglamento.

3. El Administrador es responsable del cumplimiento de las
normas de gestién econémica y de las de €jecucién del presu-
puesto, debiendo presentar al Patronato anualmente, dentro
de los cuatro meses siguientes al fin del ejercicio contable,
cuentas debidamente justificadas.

Art. 38. Disolucién. 1. El patrimonio del Colegio, a su di-
solucidn, se afectara a los fines docentes qus se determinen
en el Decreto de clausura y/o en las bases de integraciéon. En
otro caso .se adscribirA permanentemente a los titulares y
servicios que acuerde el Patronato, :

2. Los edificios e instalaciones del Colegio que, en .el mo-
mento de su clausura, sean propiedad de las Entidades promo-
toras de aquél, si, conforme al articulo 18 del Decreto 2551/
1972, no continuan afectos a fineg docentes y culturales, queda-
ran de la plena disponibilidad de dichas Entidedes, para el
destino que consideren conveniente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo intergrovin-
cial para la Empresa «Ford Espafia, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Emprcsa «Ford Espaiia, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral el dia 8 de abril de 1983, suscrito por los representantes
legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 25 de marzo
de 1983, y de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mar-
70, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

. Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
‘stado.

Madrid, 18 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

dar fe -

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA «FORD ESPANA, §. A.»

TITUL0 2

GENERALES

Objeto.=. El présentd Corivenis regula las Eolaciones -
. —== entre la Empresa.fsRc T3228A; S.A. y los

bajadores inéluidos en sus énbitos personal ¥ territorial, y se apl:
carf con preferencia a lo dispuesto en las dends normas laborales.

Artfsulo. 1.=

Noraa Sugletoria'.- En lo n5 pravisto an el preseate -

Convenia dn las disposi-
cicnes legales del Estado, el Reglamento de X&ginen Incerior de la E:
presa ‘en todo aguello que no haya resultaés ‘mcéificado por el presen-
te texto, la vigenta Ordenanza de Trabajo para la Industrfa Siderorwe-
taldirgica, que tendrd la consideracién de norma supletoria, y, las de
R4S normas reglamentarias del Estados.

Artfoulo 2.-

Artfeulo 3. Ambito Territorial.= El presente Convenio afectar$ a
todos los centros de trabajo’de
14 Empresa FORD BSPANA, S.A. existentes en la actualidad o que ge sus
dan creay durante su vigencia.

El Convenio afestarf s la %otalidad
del personal gue compone la planti--
1la fija de la Empresa ¥y gue prasta sua servicics en la misma, con --
19! exsepciones siguientess

Artfcule 4.~ Ambito Personal,=

a) El personal directivo al que hacen refarencia los arifculog =e=-
1.7res.c) y-2.Uno.a) de la Ley 8/1980 da 10 de Marzo, es decir,
todos agueallos cargos t&cnicos y administrazivos clasificadoa ==

. bor la Emprgsa con grade salarial nueve (9) o supsriore

b) Ei..spersonal con contraczo de ‘trabajo en prfcticas y para la Zorna
cidn.

@) El personal con contrato de trabajo & tiempe parciale
d) El personal con contrato de trabajo eventua..

A los empleadds ¢on contrato da trabajo en prfctfcas y. para la forma-
c€i%n, asl cono a quienes se contrata cor caricier eventuial, se le ja-
rantizan las condiciones miainas Que f£iguran en el presenta Convanis
con excerpcisn de aquellas que sa raelacionah son =a, duzacién ¥y pecui:

3
ridades de eue respectivos contratose -

Artfcule S.= Ambito Temporal.e El Convenio entrarf em viger, a to-
dos los efectos, el dfa 1 de Enero
da 1983, y mantendri au-vigencla Rasta ol dia 33 de Dicicmbre de este

aismo ano.

La denuncia del presenta Convenio sa efec-
. tuard por escrito que presentari la parte

denunciants & la otra con la antelacidn mfnima Qe 4roe meses a la ter
minacitn de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberacic
nes un mes anteg de la finalizacifn de la vigencia del Convenio denur
©iado. Cago de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y an-
%elacibn, sa entonderd automfticamente prorrogado por técita reconduc
©idn ds afio en afio. -

Artfouls 6.« Denuncia..

Artfculo 7. Prirroga Provisional.= Este Corvenio se entenderf pro
B rrogado a8 todos loe efectos du

rante el tismpo que media entra la fecha de su expiracién y la de en-
trada en vigor da un nuevo Convenio o Norma gque lo sustituya, en lo -
i@ duranta su. vigencia o prérroga provisional no resultase modifica-

0 por una disposicifn Legal del Estado, con la excepcién de aquellas
condicionea para las cuales ge establezom retroactividad, en cuyo ca-
' 80 ©9 estari a lo que el nuevo-Convenio ¢ Norma establezcas ’

Artfculo 8. Compenbacifn.e Lae majoras resultantes de esta Conve=
nio eon -compensables en cémputo anual
con lag que anterfdrmente rigieran por mejoras pactadas o unilateral-
mente goncedidas por la Empresh, imperativo lsgal de cualgiiar naturag
leza, Convenio cOl.ect!.vo:.Provincinl. o pacto de cualguier clase.. )

Bs declaran exp ta pensedas lab rotribuciones correspondien-
tes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias por estar Inoluil--
das en laretribucidn bruta aruale’

Rabida cuenta de la naturaleza de) Conve-
. nio, lag disposiciones legales futuras ==
%ue dmpliquen wvariacifn econbmica en todos o en algunos de los concap
08 retributivos, Gnicamente tendrin eficacia prictica si considera--
das en cémputo anual, Yy sumadas a las vigentas con anterioridad a di-
chas disposiofones).supéren el nivel total de este Convenio. En caso
cdontrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aguf pactadas.

Artfeulo 9,= fAbsorciln.=

1a entrada en vigor de -
. esta Convenio implica la
sustitucién de las condiciones laborales'vigentes hasta la fecha por

las que se establecen en el presente pacto colectivo y en cuanto a =-
las modificaciones que en &l ee contemplan, por estimar y aceptar que
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones més be-
neficioshs para los.trakajadores. Quedan a salvo las garantfas persc
Rales & que se.refiere gl siguiente artfculae’

Artfeulo 10.,~ Sustitucisn da Condicioneg,=
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Se respetarfn las situaciones
Dersonales gue excedan las o
diciones pactadas en el presente Convenio, mantenisadolas estrictam
te “ad cersonari" miantras no sean absorbidas o superadas por la apii

cacibn de futuras normas laborales. .

Aszfeule il.~ Garantfas Personales.=

2

Ar=foulo 12,= Vineculacién_a la Totalidad.= En el supuesto de que -=-

X por Actos de la Autori--
‘dad Laboral competente, ¥ en su caso, de la Jurisdizcional, se iImpi--
3fese la vigencia del presente Convenio o de alguno ée sus artfculos,
el Convenio cuedarfa sin efecte en su totalidad, y su contenido debe-
rfa ser reconsiderado, %otalmente.

Artfculo 13.« Comisibn Mixta deInterpretacssn v Vigilancia del Cen-

venio./

a) Para vigilar el cumplimiento del Convenio y ecrn el obieto de In=-

terpretarlo cuando proceda, se constituird vna Comisién Mixta de

- Vigilancia en el plazo de quince dias contados a partir de la fe

cha de la publicacisn de este Convenio en el Zolztfn Oficial el
Estado.

b) Esta Comisifn estard integrada por ocho miemkros, cuatro por la
Representacidn de los Trabajadores y otros cuz-ro ror la de la -
Empresa, todos €llos con sus respectivos su s. Tanto los =
titulares ccmo los suplentes de ambas represenzaciones deberin =

. .haber sido miembros de la Comisibén Delibzrasorz del Coavénio v =
en la medida de lo posible haber participado bién ea la Comi-
£i6n Redactora del mismo.

Ambas representaciones nombrarin de entre sus comp
cretarios con sus respactivos suclentes, uno 3o
cién que tendrdn las condiciones de Vocales 7
" to.

entes dos
cada represe
=. Eanto voz y

€) Las reuniones se celebrarén cada tres messs s! .2s cuestiones -~
pendientes asf{ lo exigieran y con cardcter extraordinario a paii
¢ién de cualguiera de las dos partes. Lla r Sn se celehrars -
en el plazo de 10 dfas a partir ds la solic d2 reunibn. lLas
convocatorias las cursarén los Secretarios, nicando en las =
misnas el Orden del Dfa. El domicilio de la Comi £
el de la razén social de la Emp-esa. Los comccnentes de la Co
‘eibn serdn citados con una antelacién mfnima einco dfas. As
bas representaciones podrin solicitar la pressacia de asesores -
en atznerp mixino de dos.

a) La Comisién por medio de sus Secratarios gud
los acuerdos interpretatives del Convenio,
la Smpresa y a la Representacifn de los Tra:
20 gue en cada caso ee deteraine,

licar§ conjuntasente

dores, en el pla-

L? Comisifn Mixta recibirf cuantas consultas sczre la interpre:
€i5n del Convenio se 1é formulen a través de a Znapresa o ée la
Representacidn de los Trabajadores. ’

) Serd de la competencia de 1a Comisién regular su propio funciona
miento en lo que no esté previsto en las presentes normas. -

£) En el caso de que durante .la vigencia de este Convenio se promul
gara una nueva regulacidn legal de la Comisi&n Mixta de Interpre
tacidén y Vigilancia de los Convenios Colectivos, la Comisién que
en este articulo se regula, se reunird para adecuar, si procede,
las normas de este articulo a la nueva legislacién.,

(') Ante posibleks supuestos de discrépancia gque puedan producirse so
bre la interpretacién de este Convenio, se recurriyi en primer -
lugar a la Comisidn Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Con
venio, para que ella emita su criterio sobre e) asunto en liti-=
gio.

&;ticula 14.~ cumplimiento de las Condiciones Pactadas.~ Queda con~

venido que
durante la vigencia de este Convenio, no se producird{ anormalidad la-
boral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo ==

pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan con los compromisos =
-eontraidos. .

TITULO IT

JORNADA ¥ DESCANSO

Azkfcels 15, Jornada Be Trabajo.s

e ford Espafia; S.A., durante la vigercia del presente Convenio,
tendrS un Calendario ladoral gque supcndri el trabajar tedos los
dfas laborables del ajo, de Lunes a Viernes, anzos inclusive, cu
rante 9 horas efectivas.

El nfinero é@e horas de trabajo gue results &e lo anzerformenta Af
cho, seri comdn para todos los sistemas de turnos és trabajo -
existentes en factorfa, es decir, turno cencral, turnos fijcs,
un turno, dos turancs, tres turnos y réginen de turaos de siete
dias a la semana tentendisndose gue este Gltimo, nazuralmeante,
trabaja con un sistema eszecial para cubrir los servicios cerma-
nentenente)., E1 hecho de que la Exnpresa pudisra ne exigir al
personal asignado a alguno de estdos turnos la realizacidn de las
ocho horas diarias, en modo alguno implicard derezho adquirido
© mejora alcuna y, a todos los efectos, (horas exzraordinarias,
etc.) el cémputo de horas seri com@n para todos lgs turnos, .como
anterioraente se ha dicho. :

El cBriputo anual de horas efectivas, sufrirf cada alo, las varia
€lones en mis o menos que comporien los dfas laborables (festi-=

vos nacionales, locales y vacacicnes exclufdas) sorrssperdientes
al mismo.

2. A efectog de destanso o comida, todes P cada uno da 533 dis:d
tos turncs de trabajo, tendr-&n una {nterrupcién 3e :;sln:a ainu=
tos, no retribhufda y gue se censiderarf tiempc de sresencia pero
no de trabajo efectivo, con la excepcifn cel turao 3¢ noche, Cu=
Ya interrupcidn sezd de 15 minutos, no retribuldos.

3. Con el horario que estf establecido pard el turno 2= noche, la’'s
Empresa garantfza que no se aumentarf el solaps para dicho turno
derante la vigencia del presente Convenio.

fos distintos horarios de traba
uvacién se =
assralis-

n1g 16.= Horarios de Trabajo.e

expresan ¥ asf misnovse especifican en el Calendacio L

06.00 horas a 14.30 horas
14,30 horas a '23.00 horas
22,40 horas a 06.19 heras’
08.30 horas a 17.00 horas

es Tuzao de 2afiana
«s  Tuzno de tarde .
se Turno de noche
»e Turno central o.

es Turzo continuado de siete céfas a la senana: Zad2s sus gspg
ciales caracteristicas es el que 5o Zéproduce en el Aneko =

ndnero seis (6),

La Empresa procurard adecuar los horarios de trabajo del persgnal -
cuando concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar o
individuales especificas cuya urgericia ¢ naturaleza asi lo haga acon=
sejable.

Artfculo 17.= Calendarid Laboral.=

1. Cada afio, la Empresa, una véz conocido el calendario oficial de
cada provincia, sobre unas bases cdmunes, a todos o a algunos ==
centros de trabajo, confeccionard las propuestas de calendario ¥
horzrios correspondientes, que trasladard a la Representacifn de
los Trabajadores, con objeto dé someterlas a discusidn para-lle=
gar a un acuerdo. N

2. Mientras se llega a dicho acuerdo, se prorrogardn la jornada y =
la- frecuencia de rotacidn de los turnos tal y como venian apli-=
céndose. .

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones en
tre ambas representaciones en yn plazo miximo de quince dias, se
renitird el asunto a la Autoridad Laboral competente para su de=
cisidn. : :

4, Podri acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a
otras fechas, siempre que expresamente autorice estos tras{ados'
la correspondiente Autoridad Laboral.

El perfodo anual de vacaclones seri de =
20 dfas laborables. A estos efectos, se
computarin como tales los dfas establecidos como laborables en el Ca-
lendario Laboral que figura en el Anexo adjunto. las vacaciones se =
disfrytardn, durante la vigencia de este Convenio, ‘en tres periodos:
14 dfas en verano, 5 dfias en Navidad y el dia rastante en ‘fecha que =
no coincidird con las vacaciones de verano y que para el preseanke afio
serd la del dfa 15 de Julio.

artfculo 18.= Vacaciones.=

Los verfodos vacacionales se disfrutardn preferentemente en verano y
Navidad. :

La expresidn “preferentemente" que antecede, supone gue normalmente =
las vacaciones colectivas se disfrutardn en tales periodos, pero que,
peor excepcionales circunstancias que afecten a la cormercializacién o

fabricacidn. de vehiculos, entre otras causas graves, ‘la Empresa comu~
nicarad, con una antelacién minima de dos meses a la Representacién de
los Trabajadores el cambio de fechas de disfrute que .proceda, con ob=
jeto de llegar a un acuerdo; en caso de que mo se produzca este acuer
do, decidird la jurisdiccidn laboral competente, -

Las fechas del disfrute de ambos perfodos, salvo aquellos casos que =
por sus caracterfsticas no puedan coincidir con los perfodcs de .dis==
frute colectivo, seré@n fijadas por la Empresa de acuerdo con la norma
tiva aplicable, respctando en todo caso los acuerdos individuvales qug
se establezcan entre dichos trabajadores y la Direccién.

- .

Horas Cxtraordinarias.=

i i im3 - vdi i -
eria de horas extraordinarias y trabajos extraordinarlies

= L
te ;2 2:2»—5 a lo dispuesto en las normas lecales aplicables en ca=

da momento.

2. B) importe de las horas extraordinarias’sufrird 51.aufe“t° co=m
rrespondiente como consecuencia del incremento aplicadis a las e
tribuciones.

3, El Comit€ de Empresa como 6rgano colectivo y sus miembros {ndivi
" dualmente, se comprometen a que, durante la vigencia ce este Soi
venio no se opondrén a la libre acegtacién por parte de los tra-
bajadores de las horas ‘extraordinarias que tanto Cole?tlva cfmo
individualmente pueda programar la Eqpresa. En caso de programa
cién colectiva, la Empresa comunicard la misma y sus causas a la
Representacidn de los Trabajadoras con una antelacidn minima de
ocho dias.

4, ta Empresa facilitar{ trimestralmente al Comité de Empresa 1n§og
macién ecbre horas extraordinatias, observando ést2, scbre gs-?
materia, el sigilo profesional definido en la normaziva laboral.

S. El personal que trabaja en régimen de turnos ccn:i:uados.ég 7 ==
dias a la semana (Seguridad Industrial, Vigilancia, Servicio con
tra Incerdios y Planta Motriz) realizard, previa petisifn de la
Empresa, las horas extraordinarias gue sean precisas para cubrirzr
las necesidades de los servicios. a los cuales se encuentran ads=

eritos, ¢ada la naturaleza de los mismos. .

Artfsulo 29.= JAcuerdo sobre Mantenimiento,= ambas ren

B en la Co
dore son conscientes del grave problema planteado en la
el servicio de Mantenimiento de las msguinas e instalac:
triales. Con el actual sistema de trabajo en Tégimen de 3 tu
perscnal de'dicho servicio, no pueden cudbrirse las neces
teniniento del complejo sistema industrial de la facrane
2 la realizacidn de jornada extraordinaria gque, por oira
unas linitaciores leqales gua suponen un nuevo obstdculc
cidén del problena. "

sentacicnes’
1sijn Negociz=
resa ccn =
es indus-~=
os €el

parte,
Para la solu
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Con base e2a 2s premisas, las partes contratantes,.a ada
oresente o y confiando mutuamente en la buena £é latoral y
exacto ¢ eato de sus 'estipulaciones, no obstant2 2%'principio =
de velunzariedsd que las mismas eatnahan:para una de lds partés (tra-

bajadores), acue:qan_lo‘siguienken

1. Se pacta para el personal de Mantenimisnto la positflidad e rea

lizar, rerentenente en S£bados y festivos, uf promedio ée 50
bre, cue en ningln caso supondrin n=és
vel individual, pactinlose gue es
ién, a todos los efectos, de lo estaklecido en e
5.3 del Estatuto de los Tradbajadcres,

2,. las horas 2 qué se refisré el Punto'l de este Aecnerdo, pactadas
para el personal del Area de Mantenimiento, son independientes,
tanto en’su naturaleza juridica como en el nimero pactado, de ==
las horas extracrdinarias definidas y limitadas por el azifculo
35 de la Ley 8/1980 de 10 de Marzo.

En conseclencia, su realizacién no serd obstdculo para que se ==
realicen las horas extraordinarias legales.

3. 1la réélizacién_de las horas a aque se refieren las estipulacicnes
del presente pacto serd voluntaria.

Estas horas se abonardn con el recargo del 75% 6:100% del precio
de la hora normal de trabajo, segln se realicen en Sihado o fes-
tivo. R : .

4, El Comité de Empresa, como Organo Colectivo,.y sus miembros indi
vidualmente, se comprometen durante la vigenéia del presente pa§
to, a'no cponerse a la libre aceptacidn, por parte de los traba~
jadores de Mantenimiénto, 'de las horas extraordinarias y de las
pactadas en este documento, que la Empresa pueda Programars.

Asimismo, el Comité de Empresa se comprcmete a no tomar ninguna
accidén legal en contra de este pacto, siempre gue No se excedan
los limites establecidos .en el mismo.

5. La Empresa facilitar§ mensualmente al Comitf de Empresa.la si--=
guiente informacidn sobre cada uno de los Departamentos afecta—-—
dos por este Acuerdo (Mantenimiento, A.T.S., Ingenierfa de Proce
$0s y Proceso de Datos): . -

a} Némero total de empleados.
b) Horas realizadas,

c) Horas acumuladas desde el comienzo del zRa.

[ 2 Hacer exensivo el contenido de este artfculo al Fersgnal corres
pondienta Departamento M&dico de Emoresa {A.T.50), Ingenic~=

ria de Procesos y Proceso de Datos,
TITULO- III

———
RETRIBUCTONES
21/~ Definicifn.= Cada vez que en el texto del presente ==

Conveniao se utilice la palabra remunera-
Los im

io~de por Esta sueldos.y salarios brutos anuales.
sccialss v cludlquier deduccidn de tipo obligatorio ==
actnalidad o 'graven en el futuro las retribuciones =

Duestos, ca
qua graven e
del warscn

Los concep
tos retris
Zas por el

I

Butivos en

L gue se des%losan las remune
Personal de ferd

i 5.A., son los

A

B 1 Complementos por cantidad y calidad de trazajo:
4.de Incentivo,

2. BMsistencii.

3.  Puntialidad.

1. Movilidad.

€ 1 Corplementos de vencimiento periédics superior a un mess
1. Pagas extraordinarias de Julié'§ navidad,
D 1 Otros complementos salarfales que se sbonarfn cuando eoncu=
rran las circunstancias regueridag por la legislacién:’
l. Complementos persopaless '
1.1 Antigledad,
2. Complementos de puesto de trabajos
2.1 Nocturnidad.
2.2 Plus da Jafa de Equipe.
2.3 Plus de Turnoa Especialas.
Todap esfas remun

pojae eraciones se entienden sobrs jornada €cnpleta de tra

Artfcule 23.= galavio base.e 6 constituye el salario base que FoR9
j i ESPANA,; S.A., pPaga a Sus empleados ge=

¢gdn sus categoriass

Artfculo 24.« Carencfa fa Incentivos. BEs el complemento salarfal =

N por cantidad y calidad de =e
trabajo qud TORD ESPANA, 6.,A. paga coleotivamente a sus empleados, ha
bida cuenta de qué no existe un gistema de xetribucién por incentivods

Artfeulo 25.~ Asistencia.= Bs un complemento por cantidad y calidad
. - de trabajo que 10; empleados reciben por
‘Su presencia en el trabajo.

Artfculo 26.= Puﬁtualidad.- _Este complemanto por cantidad y ealidad
- - da trabajo, es abonade a los empleados
para estimular su presencia puntual al mismos

Artfculo 27.- Movilidad.= Es el complemento de ¢antidad y calidad
- de trabajo que se abona a los empleados

'para estimular 1a versetilidad de funciones u operaciones y para con=

seguir los cambios de puestos de trabajo gue pueden ser necesarios ==
por motives de organizacidén y produccidn, dentro de log limites esta=-
blecidos por la Ley.

Artfculo 28.- Naturaleza del Acuerdo sobre Salarios.= Las mejoras
E ©  salariales
pactadas en el presente Convenio consisten en la aplicacién porcen=
tual de un 12,50 por 100 sobre los grados salariales que rigieron en
el afio 1982, ILas tablas salafiales que reflejan este incremento, asf
como la .distribucién del mismo en los diferentes conceptos retributi-
vos que se abonan seqgfin las pr4cticas que han venido rigiendo en la
Empresa, estin incluidas en el Anexo nmexo uno (1), :

Las remuneracifones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia de
esta Convenio, han sido acordadas en funcidn de las horas efectivas
de tiabajo para cada afio, y en funcidn de los rendimientos normales
exigibles que, de acuerdo con la legislacién vigente, deban ser reall
2ados y obtenidos como contraprestaciones por dichas remuneraciones.

Artfculo 29.= Ambas partes acuerdan que durante 1583 no-procederd re

K vigidn alguna de sueldos y salarios. Como contrapartl
da a que no exista dicha revisifn salarial, se acuerda incrementar
los sueldos y salarios existentes al 31 de Diciembre de 1982 en un
porcentaje del 1,5 por 100 adicional al 12,5 por 100 pactado en el ar
ticulo anterior. :

Artfculo 30.- Plus de Wocturnidad.~ Laa horas trabajadas durante el
periodo comprendido entrae las
10 de la noche y las 6 de la mafiana, 8@ ver&n incrementadas en un 35
por 100 sobre el Salario Base, salvo que sl salario se Haya establect
do atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

El personal .que trabaja en régimen de tres turnos y régimen continua-
do de siete dias semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibi
ré el plus correspondiente a § horas, aunque su jornada sea inferior,
segln la proporcionalidad establecida én la Ordenanza de Trabaje para

la Industria Siderometaldrgica.

El plus de nocturnidad corresvondiente & los distintos gradas salaria
les se expresa en la tabla correspondiente del Anexo nlmere

aArtfcule 31.- Pplus de Turnos Eszeciales.= El,fersonal que trabaja
> £€nstados aquellos deparsa
mentos gue en la actualidad o.en.gl future reguieran una actividad
ccntinuada durante los siete dfas.d® la bemara.{&s decir, departamen=
tos de~seguridag Industrial, Vigilandia, /®ergidla contra Incendios y
Planta Motriz), cuando su fucho le exija rgalizar una jornada en S&ba
do, Domingo o festivo, percibird dwranfe dicho dfa,. ademds de la re=
tribucidn normal, un plus cuya cuantla por hora queda fijada ea 130,
Ptsvy.con igdeméncencia del salario correspondiente a 'su grado, tal y
Fomo se gxpresa en la tabla correspondiente del Anexo nimezo una (1),

Artfculo 32.= Horas Extraordinariags.~ El importe da’ las horas ax—
traordinarias correspondiente
a2 los grados salariales estd expresado en el Anexo ndmero uaa (1),

TITULO IV

—_——

REGIMEN DE PERSONAL

Artfculo 33.~ Permisos retribufdos.- En loa casos que a continua=

cibn sa detallan y de acuerdo
con lo al efecto establecido en el Reglamento de Régimen Interior de
la Empresa, se concedersn los siguientes permisgs retribuidoss

a) Tres dfas laborables por alumbramignto de espoea.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efeg
to, podr&n ser hasta cinco dfas naturales en total.

b) bog dfas natursles, que podrin smplfarss hasta tres m&s cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento- al efecto, en
los casos de enfermedad grave de cényuge, hijos, padres politi=
¢os, nietos, abuelos, hermanos o padrés.

) Tres dfae naturales, que podrin ampliarse hasta doe mds cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecta, en
los casos de muerte de cdnyuge, hijos, padras, padres politicos,
nietos, abuelos o hermanos.

d) 'Dos dfas naturales vor fallecimiento de hermanes polfticos e hi-
jos politicos, :

e) Un dfa natural por traslado de su domioilio habitual,

£) * Un dfa natural por matrimonic de hijos o hermanos.
fﬁk Quince dfas naturales en cagso de matrimonio.
h) Por el tiempo necesario en los casda de asistencia a consulta mé

dica de especialistas de la. Seguridad Social, cuando coincldien=
do el horario de la consulta con el del trabajo, ee prescriba di
cha consulta por el facultativo de medioina general, debiendo
presentar previamente el trabajador a la Direccifn el volante‘
justificativo de la referida prescripcifn médica. En los demds
casos hasta un limite de 16 horas &l ailge
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i) Para realizar funciones sindicales ¢ de representaciéa del perso
pal en los términos establecidos legalmente. =

) Para asistir a los exZmenes en centros docentes a aquellos traba
j$adores que estén ecursando estudios superiores, de grado medic ©
elemental. Estos permisos serdn concedidos por el tiempo necesa
rio y mediante la justificacién de asistencia.a loa exfmenes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber in=
excusable de cardcter pfblico y personal en los t8rminos estable
0idos legalmente, =

En todos los subuestos anteérfores ser$ necesario gue el personal en
cuestidn acredite debidamente, en el plazo de cuarenta y ocho horas
después de su reincorporacién al, trabajo y mediante los Justificantes
y documentos legales o demis medidas, el crvmpliniento de los hechos y
cizcunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso.

Los permigos se solicitardn elempre por’ escrito del superior inmedia-
to.

Se adjunta a este Convenfo un Cuadro Especificativo de licencias por
desplazamiento (Anexo nGmero cuatro (4)).

Artfculo 34.= Via‘de Reclamacifn.= Durante la vigencia de este Con

) venio se acuerda gque ambas par~
tes promoverfn y cooperarin en la operatividad y eficacia del procedi
miento interno para la resolucibn de guejas y reclamaciones que &6 1@
coge én el Reglamento de Régimen Intexior de la Empresa.

Artfeulo 35.= Ascensos v Tribunales.= En materia de Ascensos y Tri-
bunales vara proveerlos, se
estarf 2 lo acordado en el procedimiento especial que se incluye en
este Convenio como Anexo nGmero cince (5},

TITULO V

BENEFICIOS ¥ SERVICIOS SOCIALES

artfculo 36.=- Prestacidn complementaria por Incapacidad Laboral Tran-
sitoria./

a) En case de Incapacidad Laboral Transitoria (enfermedad, acciden=
te de trabajo, enfeérmedad profesional, accidente no laboral y ma
ternidad), la Empresa abonard al trabajader, por administracidn
delegada, las prestaciones establecidas en las normas vigentes
de la Seguridad Social. ,

b)  En aquellos dfas laborables durante los cuales el trabajador per
ciba las mencionadas prestaciones econbmicas, que por la Incapa=
eidad Laboral Transitoria abona la Seguridad Social, la Empresa
complementard hasta el 80 por 100 de los ingresos reales diarios
del trabajador durante las cuatro primeras semanas.

‘Transcurridas estas cuatrg semanas de baja y hasta un perfodo mi
ximo de tiempo de 18 meseS, la Empresa complementard hasta el 90
pox 100 de los ingresos reales diarios del-trabajador.

‘Artfeule 37.- Absentismo.=

a) Ambas representaciones reconocen el serio probtlema que supcne el
ebsentismo y entienden que su reduccidén y correccidn sélo se pue
de conseguir mediante un funcionamiento y utilizacidn adecuado
de los serviciog de Medicina de Empresa y de la Seguridad Social
asi como con unas adecuadas condiciones de Seguridad, Higilene y
ambiente de trabajo.

Anbas representaciones reconocen el serio perjuicio que s& origi
na, tanto para la Empresa ccmo los trabajadores, el que el absen
tismo supere determinados niveles y por lo tanto la necesidad de
¢orreqgirlo y reducirlo.

b) La Representacién de los Trabajadores se compromete a, por su
parte, hacer campafia con el objeto de concienciar al trabajador
sobre este problema, asi como cooperar con las campafias educati-~
vas que sobre este aspectd haga la Empresa Y en las cuales haya
participado la Representacidn de los Trabajadores, de acuerdo
con los principios expresados en el apartado anterior.

c) Se conviene que en el plazo de tres meses, a partir~de la fecha
6n que entre en vigor el Convenio, se articulard entre ambas re-~
Presentaciones la creacibn de un Comité Mixto cuyo propSsito se-
ria estudiar las estadisticas sobre el fndice de absgntismo y
Bus causas, asi como coordinar y exigir la aplicacién de medidas
Y soluciones a los organismos de la Seguridad Social y en espe-=
clal al Instituto Nacional de la Salud.

Dicho Comité informarfa a los trabajadores sobre las conclusio=
nes de sus estudios y gestiones.
B

La Representacién Social en dicho Comité estari compuesta por
miembros gue ostenten el cargo de miembros del Comiié de Znpresa

1) Asimismo, ambas partes reconocen que, el propfsito de estas can-
pafias y Comité es la reduccibn del absentisho en general y la cg
rreccidn de sus causas, analizando los caninos tendentes a corre
gir los-problemas gue pongan de manifiesto Los estudios zeallza-
dos.

Argjeulo 38.- Avuda de Vivienda.- De acuerdo con el procediniento

. o, actualmente en vigor en la Enpre~
sa y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa de
1977, 'se establece que durante la vigencia de este Convenlo la Ayuda
de Vivienda quede fijada en la siguiente formas

a) La canticad m&xima por persona que pcdrd ser solicitada serd de
150.000,-Fts. a devolver en un rericée mdxime de 4 afos.

b) El trabajador pagard a la entidad bancdrla un interds del 6 Tor
100 anual, siendo a cargo de la Empresa la diferenciz de interés
a pagar.

¢) El fondo aue se estzblece para esta clase de ayuda gueda £ijado
en la cantidad de 30.000.000,~Pts. Una vez alcanzada esta c¢cifrz
las ayidas se Ixdn concediendo de geuerdo con las cantidades gue
se vayan amortizando. .

d) Se conceMer4i para la compra de viviendas que estén sitvnadas en =
an radio de 25 kas. desde Almusafes.

e) El empleado necesitard en primer lugar obtener la azrobacibn de
la Empresa a propuesta del Comité de Ayuda Socizl, rara lo gue =
deberd cumplimentar el c¢orxespondiente inmpreso de sclicitud de =
préstano.

£) 6i la Empresa da su conformidad, el préstamo seri gesticnado ner
el empleado con la entidad bancaria que designe la amisma.

Artfcule 39.- Préstamos Personales.- De acuerdo eon el procedimien~
to actualente en vigor en la -
Empresa ¥ gue refleja el Acuerdo obtenido en el Conveniq de Empresa =
de 1977, se establece gque durante la vigencila de este Convenio los =

oréstanos personales guedan fijados en las siguienies cuanitfas:

2) La cantidad mixima por persona que podrf sexr solici<ada queda 1
jzda en 1320.000,-?ts. a devolver en un pericdo méximo de des =
aflos y sin interés alguno,

a3 £i43ds en =

los présza-

S5 gue s2 va-

b) El fondo gue se establece para estos préstamos oo
la cantidad de 3.800.000,-Pts. MAlcanzada esta C
mos se irsn ccncediendo @e acuerdo con las canti
yan amortizando.

Articulo 40.- Ayuda de Estudiog.-~ De acuerdo cen el procedimifento =
existente en la Emnpresa, estas -
ayudas consistirén en el pago del Importe de la matricula ¥ gastos =
camplementarios relacionados consel curso, hasta las cantidades ‘mixi~
mas que a continuacidn se establecent

a) Estudios superioress

- Matrfcula: 20.000,=-Pts. por curso
- Gastos complementarioss 5.000,~PLts. por curso.

b} Otros estudios: (COU, BUP, EGB, FPl, FP2, etc.)

- Matricula y gastos complementarios: 21.000,-Pts. por -
CUrsSO.

Podrén solicitar la Ayvuda de Estudios los empleados gue se matriculen
de todas, de la mitad, o mitad mis uno (en caso de nimero impar). asig
naturas de un curso. .

Para recibir la ayuda econdmica serf requisiteo indispensable acredi-
tar el haber aprobado la mitad o tgdas las asignaturas de un curso, =
Como consecuencia, el importe de la ayuda serd del 50% 6 del 100% se-
gin se justifique el haber aprobado el 50% de asignaturas cdel curso o
el total de las mismas.

Artfculo 41.~ Seguro de Vida.=- EIL capital asequradc que corresponde
a cada trabajador serd el equivalen=
te a 1B mensualidades de retribucidn bruta (excluyvendo horas extraor-
dinarias, plus de nocturnidad, etc.) y hasta la cantidad o to maxi~
mo mensual que en cada momento est& establecido por la Seguridad Sa-
cial, ’ -

No obstante, aguellcs trabajadores cuyos Ingresos mensuazles fussen su
periores a la cantidad o tope miximo, establecido por la Szgy dad Sso
cial, tendrfn, ademds, un capital eguivalente & 24 veces la cantidad
que exceda del tope midximo.

mensuales por cada 1.000,-Pts. que excedan de 100.000.

Artfculo 42.- Ayuda de Comida.=- . Durantk la vigencia de este Conve-
- nio, &e establece una ayuda de comi
da por valor de:

a) 96,-Pts. por trabajador y dfa trabajado para aguellos trabajade~
res que come consecuancia de su horarlo de trabajo no pueden acu
dir habitualmente a2 los comedores. .

b) 158,-Pts. por trabajador y dfa trabajado para el personal que =
trabaja en la Oficina de Madrid y Qebido & que no cuentan con =
servicio de comedor,

Artfculo 43.= Conmpensacién vor Tienno de Transrorite (axceso de media
hora)./

De acuerdo con los principios establecidos en,el acuerdo gue sobre es
te artfculo fué suscrito con la Representacibh’ Social el 27 de Junio
de 1978, la Empresa abonari a sus trabajadores, segia sus respectivos
lugares de residencia ¥ que figuran en el anexo nimero dos (2), las
cantidadas gue a continuacién se expresan:

es Grupo I 1 4.727,-pts,
. Grupo II 1 B.932,—gts.
. Grugo III 1@ 15.127,-pPtg.
e Grupo IV ¢  21.746,-Pts.

lLas expresadas cantidades se abonarin como una ¢antidad alzada anual
de acuerdo con el Pacto antes referido.

Artfeuls 44.- Plus de Distancia.=- Me acuerdo con la legislacidn que

§ rige el abono de este plus, la Em
presa pagar§ la cantidad de 1,68,-Pts. por kildmetro a aquelles traba
jadores que no puedan utilizar habitualmente el servicio de transpor-
te de trabajadores. Es decir, a aquellos trabajadores que deban tras
ladarse por sus propics medios ¥ por no contar con servicic de trans=
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porte de trabajs desde su domicilio habitual al centro de traba
jo de Almusafes, asi como a aquellos trabajadores que deban trasladaz
se por sus propics medios desde su domicilio habitual hasta el punto
de reccgida mis prdximo del mencionado servicio de-transpozte, ¥ ea =
todo caso dentro del dmbito de provincia. . )

TITULO VI

COMISION PARITARIA DE VALORACION
DE_PUESTOS DE TRABAJO

La organizescién pr&ctica del trabaje en FORD ESPASA, =
S.A. de acuerdo con lo establecido en la legislacidn =
vigente, es facultad de la Direccidn de la Empresa.

Articulo 45.-

FUNCIONES

az===o==

Artfculo 46.- Se crea en FORD ESPANA, S.A., la Comisifn Paritaria da
Valoracién de Puestos de Trabajo, que tendrd, colegia-

damente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones fndividuales en materia de valora=~
cidén de puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satise
factoriamente para el interesado a través del procedimiento espe
cial de guejas sobre valoracién de puestos que la Compafifa tiens
establecido.,

Decidir, previos los' asesoramientos ¥ comprobaciones aportunas,
una vez estudiada la reclamacidén si existen elementos de juicio
suficientes para estimar o desestimar la reclamacidén formulada,

Acordar recomendaciones a la Direccién de la Empresa, para lz re

visidn de algunos aspectos del sistema si asi se considerara ne=
cesario.

COMPOSICION

Articulo 47.- la Comisifn Paritaria a que se refieren las presentes

ncrmas, estard integrada por los miembros siguientes:

3 representantes de los trahajadores, micmbros del Comité de Em=
presa, nombrados por el pleno del mismo d2 entre lgs cuales nom=
brardn al Secretario.

3 representantes de la Direccién de la Compafifa, de entre los =
cuales &sta nomdrari al Presidente., :

Artfculo 48.- La asistencia a las reuniones de la Comisi8n Paritaria

es obligatoria, salvo causa justificada que apreciari

el Presidente. Para tales casos se designarin tantos sustitutos como

miembros de dicha Comisién, La designacién de los sustitutos sa rea=-

tiiaré simulidneamente y en la misma forma que la de los miembros ti-
ulares.

Artfculo 9.~ Celebracidn de Reuniones.=- la Comisifn Paritaria se =

reunird, para el andlisis,

estudio y decisidn dobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean v&lidos, seri indispensa-
ble la asistencia da todos los comporentes de la Comisién, o, en su =
caso, de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptarin por unaninidad o en su defecto zor mavorfa
simple, sisndo dichos acuerdos vinculantes para la Empresa y los tra-
bajadores.

Los acuerdos scbre reclamaciones se retrotraerin a todos los efactos
a la fecha en gue se presentd la reclamacién,

Por el Secretario se extenderf acta con los resultados de las delibe=
raclones, aue serd autorizada con la firma de todos los componentes =
de la Conmisidn,

El tiempo invertido por los Representantes de los Trabajadores en la
Celebracidn de reuniones de esta ComisiSn o0 en llevar a la prictica =
los acuerdos gue por la misma se adopten, no se computard con cargo =
al crédito de horas legalmente establecido en favor de 1os miembros -
del Comité de Empresa. N

Artfculo 50.- - Reuniones Extraordindrias.~ Sismpre qua la acurula-
ciéniasf lo aconsede, la
Comisidn Paritaria se reunir%, previo acuerdo entre ambas Representa=
ciones, semanalmente.con el objeto de resolver los problemas plantea=-

dos, a la mayor brevedad posible.

Artfculo 51.- Asesoramiento.=- En los casos en que la Comisién Pari-
taria deba conacer sobre reclamacfo-
nes relacionadas con un puesto de trabajo determinade, podrd solici-
tar la presencia en la reunibn en que haya de ser analizada la recla-
maci6bn, del superior JerSrquico del reclamante o cualguier otra perse
na de la Empresa cuyo asesoramiento se estime necesario, asf{ como a =

la informacidn que sobre Valoracién de Puestos fuera precisa.

Artfculo 52.- Reclamaciores sobre Valoracifn da Puestos de Trabajo.~

Antes de plantear una reclamacién ante la Comisidn Parizaria de Valag~
racidn de Puestos de Trabajo, el empleado utilizar§ el grocedimiento
de reclamacidn ante la Compaiifa gue se desarrolla en el articulo si~-
guiante

Las reclarmaciones se formulazdn en el juego de impresos zue le serfn
facilitados cor la Emnresa., Dicho juego de impresos sezi dnico, tan-
to paia la fase inicial como para la reclamacién ante la Comisién Pa-
ritaria. : N .

Constarf del némero de covias suficientes para que pueda tramitarse =
la reclamacidén ante la Comisién Paritaria, en la forma que se indica
en el articulo 54, si el empleado .no considera satisfactoria la res-
puacta de la fase inicial.

Artfculo 53.-' Fase inicial sobre Reclamaciones de Valoracidén de
Buestos./

El empleado que desee efectuar una reclamacifn relativa al nivel, fun
clones o caracteristicas de su puesto de trabajo, lo pondrd en conoci
miento de su superior, quien se asegurarf de que las funciones reali=
zadas corresponden al puasto de trabajo y que tanto las func}ones co=
mo las habilidades exigibles ce adecuan al nivel de valoracidn asigna
do, haciendo las qestiones necesarias para resolver el €aso.

Resuelta favorablemente una réclamacién en fase previa, a través del
procedimiento especial establecido en el presente articulo, la Empre=
sa comunicard la resolucidén a la Comisién: Paritaria de Valoracién de
Puestos de Trabajo para que &sta dé traslado de la misma al interesa-
do en presencia de su superior y del Representante de Relaciones Labg
rales de la Planta. .

S1 la reclamacif6n no queda resuelta a satisfaccisn del empleado en el
plazo de 12 dias laborables, el empleado, si lo estima oportuno, po=
drd interponer reclamacisn ante la Comisién Paritarid, en el plazo §e
cinco dlas desde que se dif la respuesta.

Artfculo 54.- EL trabajador, que habiendo agotado las vifas estableci
das por la Compafifa para efectuar reclamaciones sobre™
valoracifn de puestos de trabajo, no encontrasas satigfactoria la res-
puesta de la Empresa, podrd presentar su reclamacifn ante la Comisién
Paritaria, de acuerdo con los siguientes trimitess

1.

Se formalizard utilizando las copias necesarias del juego de im-
presos usado en la fase inicial. . B

La reclamacibn se basar{ en los mismos hechos que dieron lugar a
la raclamacidn interna, debiendp ser. interpuesta en un plazo da
S dias a partir de la fecha en gue le hubiese sido comunicada

por la Empiesa ‘la resolucidn a través del Procedimiento Interno.

2. Presentaci6n’de_la_Reclamacifn

=IE380L S=skn.=s.s8 nkclEma ===

La harf personalmente el trabajador a su mande inmedizte, entre=-

géndole debidamente diligenciadas.las hojas correspondientes del
dmpreso de reclamacidn.

El mando adnitird siempre 1a reclamacién, devolviendo uno deflol
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante Y

procediendo a dar a los dos ejemplares restantes el curs
establece en log pirrafos siguientes, ? qua se

J.  Teamitacibn_por parte del mando

El mando que recibi$ la reclamacién, enviarf los das ajamplaras
de la misma, visados, a Relaciones Laborales Local, en plazo de
2 dfas laborables, contados desde la fecha en que el trabajador
le entregd la rsclamacidn, Relaclones Laborales Local actuard

de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviari a la Gerencia de Relaciones
Lahogales,,pa:a sSu conocimiento, y el otre a la Comisién Parita~
ria de Valoracisn.

Artfculo 55.~ Para que una reclamacién sobre valoracidn de puestos
. de trabajo, pueda ser admitida a trimite por el Comité€
Paritario, deberi reunir las siguientes condiciones: .

.a) Que el reclamante acredite haber utilizadoe y agotado el procedi-
miento del artfculo 53 y que su peticisn hubiese sido resualta
desfavorablemente por la Compaiifa.

b) . Qua la misma reclamacién no haya sido presentada al Comit§ y ra-
suelta por &ste, como mfnims, dentro de los Gltimos seis mesag.

Artfculo 56.~ Los acuerdos tomados en el seno da la Comisisn Parita=-

Tia serdn comunicados por escrito a las pactes {ntere-
sgdas en el plazo de 15 dias desda la adopeidn del acuexdo.

Durante

R 1a vigen
cia de este Convenio, la Empresa facilitarf progresivamente a los mail
dog, para qua obren en su poder y puedan ser constatadas cuando fuese
reguerido por los trabajadores afectados, el docutmento denominado ‘'Es
pecificacibén de Puesto de Trabajo" existente para cada uno de elloss
Dicho documento refleja, de forma geheral, los deberes tfpicos-y prin
cipales de los puestos de trabajos no siendo, en modo alguno, una ax-=
haustiva deseripcién que incluya todas y cada una de las tareas exigi
bles. En &L s¢ incluird el grado que corresponda al puasto segln va=
loracibn. .

Artfculo 57.= Esvecificaofones de 1os Pueatos de Trabain.=

Cuando loa puestos de trabajo expazimentan cambios importanics en las
funciones tfpicas da los mismos, la Direccidn .de la Empresa producirf
a la mayor prontitud, nuevas éspecificaciones adaptadas a las nusvas
circunstanclag, -t

'COMISTON BARITARIA
DE METODOS ¥ TIEMPOS

Avtfeulo 58.« Ia erganiecaciSn prictica del tyabajo en FORD ESPARA,
8.h., de acuerdo con lo establecido en la lagislaoitn
vigente, es facultad de la DirecciSn de la Empresa.
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SUNCIONES sae geclamaciones se formulardn en el juege de Impresos qﬁe le serdn
L=t .

Artfculo 59.- Se crea en FORD ESPARA, S.A., la Comisibn Paritaria de
—_— Métodos y Tiempos y que, colegiadamente, tendri las si
guientes funcioness

«s Canalizar las reclamaciones en materia de métodos y tiempos que

: no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado
a través del Procedimiento Especial de quejas sobre létodos y
Tiempos que la Compaiifa tiene establecido.

ae Acordar recomendaciones a la Direccifn de la Empresa, para la re
visidn de algunos aspectos del eistema, ei asi se gonsiderase ng
cesario. .

' Decidir, previos los asesoyamientos y comprobaciones oportunas
una vez estudiada la reclamacifn, sobre las materias siguientesi

a) §i existen elementos de juicio suficientes para estiman o
desestimax la reclamacién formulada.

b) 81 considera procedente o no que se efectde la revisién de
tiempos y rendimientos.

El acuerdo para que se efectfie dicha revisidn sdlo podrd es
tar basado en alguno 8¢ los siguientes hechos:

1. - Por reforma de los métodos o procedimisntos industria-
les o administrativos de cada caco.

2, Cuando se hubiese incurride de modo menifiesto o indus
" bitado en-error de cflculo o medicidn.

3. 81 en el trabajo hubiese habido cambio en el nﬁmero_de
trabajadores. ¢ alguna otra modificacién en las eondi-
ciones de aquél.

COMPOSICION

exz=zo=nm—as

Artfculo 60.= La Comisidén Paritaris a que se refieren las presantes
i . normas, estard integrada por los miembros siguientes:
Cae 4 representantes de los trabajadores, miembros del Comité de Em-
. presa, nombrados por el pleno del mismo.

.« 4 representantes de la Direccibn de la Compaiifa.
La Conisidn Paritaria desiignard de su seno, un Presidente y un Secre=~
tario. .

Artfeulo 61.~ La asistencia a las reuniones de la Comisisn Paritaria

eg obligatoria, salvo caso justificado que apreciard

el Presidents,
Para tales easos oe deaignarin tantos sustitutos come miecbros de di-

cha Comisifn. La designacién de los sustitutos sa realizars simultd=-
neamente y en la misma forma qua la 4s los miembros titulares.

CELEBRACION DE REUNIONES

Artfculo 62.« La Comisién Paritaria se reunirf, para el anilisis, eg
tudio y decisifn sobre raclamacionas una vez al mag,
.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean v8lidos,. serd indispensa=
ble la asistencia e todos los-componentes da la Comisién 0, en eu ca
80, de sus sustitutos. *

Los acuerdem gobre modificacisnes o no, segln sea el casy, se adopta=~
rén por unanimidad o en su defecto por mayorfa simpla, s:iendo dichos
acuerdos vinculantes para la Empresa y los trabajadores.

Por el Secratario se sxtendex§ acta con los resultados 2o las delibe-
taciones, qus eex§ autorizada con la f£irma de todos 108 csmponentes
de la Comisidn.

E). tiempo invertido por 10a Repregertantes de los Trabajeleres en le
celebracifén de reunianes ds esza Comisién o en llevar a la prictica

los mcuerdos que por la misma se adopten, no ee computari scn cergo

al crédito de horas legalmeante sstablecido en favor &e ics miembros

del Comit8 de Enmpresa.

Artfeule 63.~ Excepcicnalzente, la Comisidn Pazitaria ea podrd reu-
nix, con carficter exiraordinario, cuando acbas Repre=-
santacicnes estén de acuerdo scbre la necesidad de celebrecifn de la
‘ reunibn., La reunifn podrd sec solicitada por cualguieza e las Reprg
smentaciones con wna antelacidn mfniza de 72 horas hibilss:

En astae reuniones extrao:diﬁaria- sa tratarfn aquellas reclamaciones
aue por su urgencia no pudiesen esparar & l2 celebraciln fe la reu=
ni6n ordinaria.

INFORMACION

wORaEaAnegE S

La Comisisn Paritaria tendrf acceso & la
qQue considere necesaria da los Departasen
Dicha inlorzacidn quedard sujetz al ol

Artfculo 64,~

wnformacién
Técnicon
29 profeeio-

de la Eopresa.
nale-

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Artfouléd 68.- Reglamacioneg gobre HStodos ¥ Tiempes.= Antes de plap
taar

R una re=
clamacifn ante la Comisifn Paritaria de Métodos ¥y Tiempos, el emplea=
dc utilizerd el procedimientp de reclamaocifn ants la Cowpaffa que 8@
desarrclla en el articulo siguiente,

facilitados por la Empresa. Dicho juego de impresos seri tnico, tan=
:o para la fase inicial como para la reclamacion ante la Comisién Pa=
sitaria.

Jonstar§ del némero de eopias suficientes para que pueda tramitarse
La reclamacifn ante la Comisidn Paritarias, en la forma que se indica
:n el artfculo 67, si el empleado no considera satisfactoria la res~
juesta de la fase inicial. .

\rtfculo 66.= Procedimiento inicial sobre Reclamaciones de Hétodos ¥
Tierpos./

31 un trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendimiento estable=~
:ido y desea formular una queja, deberi ponerlo en conocimiento de su
‘ncargado © superior, quien se asegurar§ que las condiciones de traba
io del operario son las gue corresponden a los estudios de Ingenierfia
industrial y que sus habllidades y experiencia'son las adecuadas para
lesarrollar el trabajo que tiene encomendado, haciendo las gestiones
1@cesarias para resolver €l problemas

5i la reclamacifn no queda resuelta a sakisfaccién del empleado en el
vlazo de 10 dfas laborables, &ste podrd presentar su reclamacidn ante
ia Comisién Paritaria de Mitedos y Tiempos en el plazo de 5 dfas das=
de que recibié la comunicacidn.

Art?eule 67.=- EL trabajador que, hablendo agotado la vfa establecida
- - ‘en el articulo anterior para efectusr rsclamaciones $o
bre Métodos y Tiempos, no encontrase satisfactoria la uesta de la
Empresa, podrd preszntar su reciamacibn ante la Comisids Paritaria,
de acuerdo con los siguientes trémitess .

1., - Preparacidn_de_la Reclamacidn

Se formalizar#® utilizando las copias necesarias del juzgo ae im=~

presos usade en la fase inicial,

W
v

La reclamacidn se basarf en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacién interna.

La reclanmacidn sc interpondrd en un plazo de 5 dfas a partir de
la fecha en que le hu 2 sido comunicada por la resa la re=
solutidn a través-del cedimiento Interno.

2, Presentacidn_de_la Reclamacidn

La harf personalmente el trabajador a su mando inmsdiato, entre=
gdndole desbidamente diligenciadas las hojas correspondientes del
impreso de reclamacidn.

El mando admitird siempre la reclamacisn, devolvisrdo uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y
procediendo a dar a los dos ejemplares restantes el curso que se
establece en los pirrafos siguientas.

3. Tramitacidn_por_varte_gdel nanda

El mande que recibié la reclamacidn envfarf log dos sjemplares
de la miema, visados, a Relaciones Laborales Local, en el plazo
de 2 dfas laborables, contados desde la fecha en gue el trabaja-
dor le entregd la reclamacién. Relaciones Laboralas local actua
ré de la siguienta forpa:

Uno de los dos ejemplares 1o enviard a la Gerencia
Laborales, para su corocimiento, y el otro a la Cc
ria de ¥Métodos y Tiempus.

Relacienes

5n Farita-

Artfculo 68.~ Para que una reclamacidn sob
ser adnitida a trimite por e

reunir las siguientes condiciones:

8)  Que el reclamante acredite haber utilizado y age
miento del Articulo 65 y que su peticién hucicse
desfavorablexsente por la Compaiifa.

b) Que la misma reclamacifn no haya sido presentada al Comitf y re=
" suelta por &ste, con anterioridad.

Para roder reproducir una reclamacidén debersn trar:

¢+ por
lo menos, seis me3es.

TITULO VII

CAMBIOS Y TRASLADOS DE
—RUESTOS DE_TRABAJO__

EECCION PRIMERAs GENERALEQ

Artfoulo €9.~ Definicién.= Se entlende por mevilidad del personal
los cambios de puastos y traslados dene
tro de la Enpresa o de cuda uno de eus cantros de trabajo realizadoa
Gonforme a las normas pactadas en eeta Convenio. Puestos de trabajo
son los enmmciados en el Anexo s+ del presente Convenio y re
gogidos en los distintos gradoa salariales expresados en el referide
Anexo, as{ ¢omo los puestos de nueva oreacifn de los ¢uales ksndif co
nooimianto la Comisifn Paritarfa de Valoraoién, ' -

ta 1ieta & los pucstos de trabajo se entiende como e
axhauativa. e 1 nunclativa y no

1a movilidad e olaeificas
e For eu oontenido o alcances en geogxifics y en !uncioﬁal.
es Por su 8uracifn: en provieional o detinttiva,
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Artfculo 70, Movilidad geogrifica.= La movilidad geogrffica sa rae
girs, tanto en su definicidn,
como en lag condiciones de realizacidn de las mismas, por lo dispues=
to en el artfculo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Esta movili=-
dad se congiderari a la vez definitiva, entendi&ndose como tal la que
contempla el nfimero 1L y 2 del citado articulo 40, y como provisional,.
da’establecida en el nimero 3 del citado artficulos . A

No se entenderfn como movilidad geogréfica, los desplazamientos gue. .
el personal kenga que hacer por razfn de su trabajo en el &rea de su
demarcacitn y que se retribuyen por el sistema de dietas ¥ gastos de
desplazamiento que esta Conmpaiifa tiene establecidos. t

Artfculo 71.= Moviltdad funcional,= La movilidad sé regirs por la

- : . definicidn. y normas contenidas
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacidn
al sistema que en los articulos siguientes se establece.

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONBLESV

Artfculo 72,= Definicifn.= Son cambios provisionales aquellos que
se realiceh por un periodo de tiempo in=
ferior a cuatro meses consacutivgs naturales en un afio o los que se-
hagan para cubrir los pvestos vacantes por ausencia temporal del per=
sonal de la plantilla que tenga garantizade jel derecho al reingreso y

@8 la ocupacién del puesto da trabajo,

Artfoulo 73.= FEin de .la Provisionalidad,=

a) 1la provisionalidéd £inalizard cuahdo.':

es Transcurra el plazo £ijado en el artfcule anterior,
es Cese la causa que motiv§ el cambio. -

es El puesto sea cublerto de forma definitiva o el cambio pro=
visional se consolide en.definitivo. . .

b) Al término de la provistonalidad, la persona velveri al puesto
de origen. :

SECCION TERCERA1 CAMBIOS DEFINITIVOS

Articulo 74.= Definicién.= Se considerarin como tal, aguellos.‘qu'e, .
R - sin reunir los requisitos gara.ser provi
sional se prevea que la ocupacidn del nuevo puesto ¥a a tener un ca-

yécter conitinuadé y permanentas

SECCION CUARTAs CRITERIOS GENERALES

Artfoulo 75.« Sobra la base de .que los cambios de puestss de trabajo
se efectien de una forma racional y de acuerdo con lasg -

necesidades de cada momento, se pactan las normas que serin de aplica
cidn general paza todos los casos, Salvo las excepcicres-gue expresa=
mente figuren en este Titulo. .

Las normas de aplicacién 'gen‘era!,son- las sijuien‘teal

1. Los icambios de puestos de trabajo se efectuaiﬁn -denzzo del grupo
profesional al gue pertenezca el trabajador.

"2s A los efectos previstos en el presente, Tftulo, se csnsiderardn
Grupcs Profesionales, los siguientess -

a)  Peones,

b) Especialistas en grados 2, 3, 4y Se
: Mozos especialistas de almacén. -
Subalternos en grados 2, 3, 4 y 5.

€) Especialistas en grados 5, 6 y 7.
Subalternos en grados.5, 6 ¥ 7. . .
Oficiales en grado 5 que no seafl de Mantenimlento,

4) - Subalternos en grados 7y 8. .
Oficiales en grados 6, 7, & y 9 con las limitaciones derivg
das o exigidas por su especialidad. -

a) Auxiliares administrativos.”
b), Oficiales adninistrativos y cajeros.
¢} Jefes administrativos. : .

“Personal_Técnico_no_Titulados

a) Técnicos no titulados, con las liniitaciones derivadas y exi
gidasg por su especialidad. =

a)  Técnicos titulados, con las limitaciones derivadas o exigie
das, por su especialidad. PN .

3, Cuando sea de aplicacién, los cambiocs de puesto de trabadjo sa
realizardn entre personal que se ofrezca voluntario o sijuiende
el criterio de antigtiedad, entra los operarios cuya movilidad -
‘sea necesaria,

4. Cuando el puesto da trabajo a ocupar tenga un nivel salarfal ine
ferior, se respetar§ el salarfo m&s alto y cuando el cambio sea
a un puesto superior,.se pagari la diferencia salarial mientras
dure dicho cambio.

S. Cuando el canbio de puesto se realice a un puesto de trabajo de
hueva creacidn, o de contenido totalmente distinto, & qua no ha=

ya sido desempefiade con anterioridad por el trabzjador, se le fa
cilitar§ un perisdo de adaptacién que, en funcién de la aifieul=
tad del puesto, se establece del siguiente modot

es Personal obreros 7 dfas. (Se exceptfia de este grupo a log
prgfesionales de oficio, que tendrin un periodo de adapta-e
€idn de,15 4ias, asf como a los mozos especializados de alw
macén qua tendrén el mismo perfodo de adaptacién.)

es  DPersonal Subalterno: 15 dfas.

ee  Personal Administrativos 20 afas,

ee Pérsonal Técnico Titulado o sin Titulazs 30 dfas,

Para los cambios provisionales se aplicarén criterfos de rota-e=

cidn, al objeto de evitar @ sean siempra afect i
trab;jadoras. qu ) P! ectados los mismos

SECCION QUINTA3 CAUSAS DB A MoviLroap

- Artfeule 7§, Se reconocen.como causas que dan origen a cambios de =

puestos de trabajo las siguientest .

a) A petlcidn del trabajador afectado.

b) Por acuerdo mutuc entre Empresa y trabajador,

c) Por necesidades del servicio y/o conveniencia de la Empresa.
d) Por disminucidn de la capacidad ffsica de los trabajadores.

@) Por cialguier otra causa prevista por las disposiciones legalas
vigentes en el momento de la firma del presente Convenlo.

Ar!:f.culo 77.= Movilidad a Peticidn del Trabajador Afectado.=

1, La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa, re='
queriri la solicitud escrita del trabajador. ,

2, " 'St la Direccibn de la Empresa accede al cambio de puesto de tra=
bajo, se asignar§ al trabajador la categoria profesional y el sa
lario correspondiente al nuevo puesto de trabajo, sia que tenga
deracho a indemnizacidén alguna.

Artfoule 78.= Movilidad vor Acuerds entre Empresa v Trabaiader,=

Cuando la movilidad ‘temga su offgén en esta causa, se estard a lo con
venido por escrito entre ambas partes, Las partes afectadas podrfn =
recuerir los asesoramientos quea estimen oportuno.

Artfculo 79.- Movilidad por necatidades del Servicio v/o convenien==

¢ia de la Empresa./

‘Le  En los ¢asos en que por necesidddes del servicio y/o convenien==

cia de la Empresa sea necesario efectuar movilidad del personal,

al trabajador afectado se le aplicarsn las garantfas retriduti==

vag previstds en el artfculo sigulente,

2., En el'caso,de que un cambio de puesto de trabajo, basado en es-=
tas causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un depar
tamento a otro, se respetard a los mis antiguos dentro de su ca=
tegoria, entre los operarios de la lipea, seccifn o grupo de tra
bajo, cuya movilidad sea necesaria, . ’

En el caso de que se produzca empate én la antigdedsd en la cate
aorfa entre el persoral afectado por la movilidad, se seguirén =
los siguientes criterios: :

1%  Se respetar4 al ods antiguo en la Empresa. '

2* 51 la antigdedad en la Eapresa fuese la misma para dos o va
rios de los empleados afectados, se respatari a los que ten
gan mayor antigtedad en el Departamaento. .

3° Y si se produjese empate en-todos los supuestps anteriores,
se respetard al. de mayor edad. .

3. En el supuesto de que los cambios, siendo dentro del nismd depar
tamento fuesen provisionales, © afectasen a puestos de mando o =
responsabilidad, serd facultad de la Empresa decidir los trabaja-
dores que efectuarin el cambio. . : -

4, Los camblos de puesto de trabajoc podrin tener carfcter prdv!.sio-
nal o definitivo segln.su duracidn sean inferior o superior & ==
cuatro meses. - .

Artféulo 80.= Garantfas Retrtbutivas.- Da acuerdo con lo estableci-
N B - do en el artficulo 79, el:cam

bio da puesto das trabajo tendré las siguientes garantfas retributivass

a) Cambfo Provisional a éuento de trabajo de superior valoracién re-
Eribut o= . ] B

En estos casos el trabajador conservarf el nivel retributive que
tenfa antea, si bien ‘durante el tiempo qua ocupa el nuevo puesto,
y siempra que exceda de dos dfas laborables consecutivos, perai-
birsd 1a diferencia retributiva existente entre ambos puest_on, Rl
desde el primer dia. ' :

En los casos en los que proceda un perfodo de adaptacién, ¥ mien
tras perdure el mismo, el trabajador no percibird la diferencia
zatributiva superioz, . .

Esta diferencia se eliminarf en el momento en qua termine la pro
visionalidad.

b) Cambio provisional ‘a puesto da trabajo de inferior valoracifn ra-
tributiva.- . . .

En estos casos al trabajador se le respatardn las percepclones =
que tenia antes del cambio.

Esta garantfa de caricter personal no darf nunca derecho a recla
macibn por ot:os trabajadores por éomparaciém con la gue tenga =
asignada la persona afectada por la garantfa de gue se habla en
este apartado.



14338

23 mayo 1983

BOE.—Nutm. 122

¢} Cambio definitive a puesto de trabajo de superior valoraciép re=
Eributiva.- i )

guperando el perfodo de adaptacifn establecido para el nuevo =
puesto, el trabajader percibird lag retribuciones correspondien=
tes al citado puesto de trabajo.

d) Cambio definitive & puesto de trabajo de Inferior valoracibn re=
tributiva.- -

En estos casos se respetarf al trabajader la totalidad de las =
percepciones que tenfa en su anterior puesto de trabajo. .

drtfculo §1.- Movilidad por disminucién de la capacidad para_el da=
gempefio de_un puesto de trabajo. Sus causas.

On trabajader podrf ser declarado en situacidn de disminucién de capa
cidad por causas patolégicas. EL Servicio Médico de Empresa serd el
dnico Srqano dentfo de la Empresa responsable de definir este situa-
ci6n, fijando el grado de disminucibn de capacidad del trabajador, =
puestos que puede de;empeﬁar y asesorar sobre el tratamiento que cebe
seguir para lograr su rehabilitacién. EL Conité de Seguridad e Higie
ne, entenderd de los prog;d‘imiento,s sobre la recolocacitn de los tra=
bajadores disminuidos. o

artfculo 62, Tranifacit | de las reclasificaciones vor disninucidn =
de capacidad./ - g

8610 eastudiarf el Servicio Médico.de Empresa las peticicdnes de 'situa-'
0ién de disminucién de tapaciq'ag-,tramitadas:

8) A instancia de los Jefes de 1a 1lfnea Jersrquica de) departamento
a que pertenezca el trabajador; cuando depidamenta se justifique
la peticibn. ’

b} A tnstancia del propic Servicio Médico, bien da eficio, bien & =
dnstancia de los Servicios M&dicos de la seguridad Social. .

€) A instancia del interesado, previa justificacién nédica.

prtfeulo 83, Normas de Aolicacifn.= Una vez que el Servicio Médice

- haya definido la situacién de
disminucibn de capacidad, al productor afectado le serin de aplica=
cién lae nermae siguientess’

a) Desempeflari un puesto de trabajo que sea compaiibls con sus fa=
cultades dentro de-las posibilidades de la Empresa y siguiendo =
las recomendaciones foramuladas por el Sexvicio Médico.

En el caso de varios trabajadores con fgualdad de condiciones m§
dicag, tendr{ preferencia el de-mayor anktigiecad en la Empresas

b)  EBn los casos en qus la capacidad dfsminufda tuviese su origen en
alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputable al trabaja
dor o a deagaste £fs{co natural como coneecuencia de una dilita=
da vida al servicio de la Empresa, al trabajador se le garantiza
zén las percepciones correspondientes en el momento dal cambio =
de puesto, pudlendo la Empresa aplicar un nivel salarial distine
%o hasta un grado como m&ximo por debajo del cue venfa pertibien
do, siexpre y cuando dicha capacidad disminufda hubiese sido .re=
conocida por los organismos compatentes da la Segaridad Socisl y

el trebajador perciblese por ello la correspondisnte indemniza==

o

cidn.
SECCION SEXTAr SEGUIMIENTO

Artfoule 64, Reuniones a nivsl de Planta.- ‘Cuando haya que efege

tuar Cambios o Trasla=
Gos de Puestos de Trabajo en los qua deban aplicarsa 103 oriterios =
dal articulo 79.2 de este Convenio, se rsunir&n los Representantes de
Relaciones Laborales y los Reeponsables de la Planta afectada por los
cambios, con dop miembros del Comité de Empresa de dicha Planta que =
hayan eido designados previamente por dicho organismo colegiade, para
comprobar que se siguen log criterios que sobre Cambios Yy Traslados =
da Puestos de Trabajo se establecen en este Convenio.

En dicha reunisn se comprobarf et las persenas qﬁe sa pretende traslg

dar son las qua corresponden por aplicac -
dax oon las P -] P 1n do las normas del presen

La Enpreea faoilitard infermag
3 Eapresa faoild 16n & los oitados miembros del Cemitd =

o0 Loa‘oxitérios aplicados en uu::l_nl ds oambios:a traslados,
v+ Relacifn nominal de personas Que van a sor trasladadas.

e Pocha en que tendrén lugar los cambios o traslad
raoitn de :I.on_mimo- ¥ puestos a cubzir, con au ;:;d;?! oemo &y

61 en la comuinicacifn.de la Empreca no ee hicisse constar el ti ;

de duracifn del cambio o traslado, se entanders que dicho movimgzszo-
da personal tiena carfcter provieional con la duracisn néxima que pa=
ra-loe mismos ee estableca en el présents Convenio.

Artfculo 85,= Comité de Seéuimienéo de Cambios y Traslados de Puege:
tos de Trabajo./

Serén miembros de este Comitd los custro reprosentantes de 1

08- traba«
Jadoxes y los cuatro de la Emprasa gque, & su vez, gean miembroes de la
Comieifn Mixta da Interpretacién y Vigilancia del Convenio que, con =

independencia de las
too Bomoonota de funcionea propias de &sta, tendrin lae siguien=

1. Reocibir informacién,.deritro de la primera quinecena d
de la Dfreccién de lda Empresa, a nfvel qloggl, de lo: g:ﬁ;iﬁ:’;
traslados de puestos de trabajo realizados en el mes inmediata=
mente precedente, con el ffn de que puedan ser analizados y con
el de estudiar conjuntamenta ambas representaciones los probla=
giiosgriigos como consec;encia de 1la aplicacién del presenta Tf=
e onvenio, para buscar sol @ i
1idad da repeticidn de los mismos.ucmngs gue eliminen 1a pos;bg‘

2. Recibir informacibn de la Empresa, con perfedicidad trimestral,

* Bobre log planes que &sta tenga para la Iimplantacidn de cambios
de importancia en el proceso productiva y/o en su organizacidén =
%:;erna, qus Impliquen una posible eliminacién de puestos de tra

Q. =
3. Recibir faformaciéi semestral sobre los planes especificos de =
formacién del personal afectado por el presente Convenio y vela
por el cumplimiento de lo pactado schre formacidn.

TITULO VIIT

—————

CAMBIOS DE TURNOS DE_TRABAJO

Artfculo 86.= EL personal relacionado con la produccién en la facto-
rfa de FORD ESPARA, S.A., en Almusafes (Valencia), =
presta sus servicios en régimen de trabajo a uno, dos © tres turnos.

Situaciones egpeciales en determinadas &reas pueden ocasionar proble~
mag temporales de producciine

Con objeto de maximizar la utilizacién de los recursos técnicos y hu-
manos de la Compafifa, en las situaciones contempladas en este articu
1o, se. hace necesario efectuar movimientos de personal que llevan im=
plfcitos el cambio de turnos (de dos a tres tuznos y de tres a dos =
turnes, etci}e

Artfculo 87.~ Para la efectividad de estos cambios de turnos, que =
afecten a mds de un trabajador, so requiere el cumpli~
miento de los reguisitos siguientess

@) Que existan razones técnicas, organizativas o de produccidn, a =
juicio de la Compafifa, debidamente fundamentadass

b) Que se comuniquen con la antelacifn de 10 dias naturales, a la =
efectividad de los oambios de turnos, a la Reprusentacitn de los
Trabajadores. .

Articulo 88.= Lo cambiocs de furnos podrin efectuarse dentre o fuera
del &rea habitual de trabajo.

Artfculo B3.= 1los criterios para realizar estos camblos de turnos sg
rdn los siguientes:

a) Una vez cumplido el trimite de comunicacién a la Representaciln
de los Trabajadores, la Empresa lo comunicard al personal de los
departamentos afectados con una antelacién minima de S dias labo
rables, y, 61 se presentan voluntarios, se cubrirén las necesida
deg con los candidatos.

b) En caso de que no Ee presentasen voluntarxios, o el nfimero de es=
‘tos no fuese suficientd, se respetarf a los més antiguos, dentro
de su categorfa y grado correspondiente efectudndose los cambios
con loa mds modernos de entre los afectados.

€) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir serin ocupados
por empleadog que tengan el grado salarial qQue corxresponda a di=
chos puestos.

d) - Derecho preferente an favor de los trabajadores que cambiasen de
tuzno para volver A su turno original cuando lag cilrgcunstancias
qua dieron origen sl cambio desaparezcane.

@) DPreferontemonte se aplicarén criterios de rotacién, para evitar
que 6ean eiempre afectados los mismos trabajaderes.

€) En al supuesto de que &l cambio de turno llevase implfeito un =
cambio de puesto de trabajo, serian de aplicacién las normas pre
vistas en el Titulo VII.

TITULO IX

——

ACCION SINDICAL:

Artfculo 90.« Los artfculos contenidos en este 7{tulo tienen eardc-

ter provisional y transitorio hasta tanto el podar le-
gislativo del Estado elabore y promulgue la Ley correspondiente, y en
consecuencia, quedarfn automiticamente derogades a la entrade en vi-
gor de dicha Ley, resveténdose, no obstante, las eéituaciones persis-
tentes a la entrada en vigor de dicha Ley, y que &e hayan originado =
de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente,

Artfculo 91.= Ta Direceién de 1a Empresa estf dispuesta & negociar =

con los Sindicatoe reconocidos legalmente y en jgual-
dad de trato y condiciones con todos ellos, su representacifn en el =
seno de la Empresa, bajo las siguientes condiciones previass

a) Que heyan obtenido un porcentaje superior al 20% de votos en las
filtinas eleccliones sindicales celebradas en la Empreca.

b) ¥ que acrediten ante la Empresa, en la forma que ésta determine,
un gradc de afiliacidn superior al porcentaje del 15% de la plan
tilla da la Empresae.

Le Direccién da la Empresa se comprometa a rensgociar los posiblee =

acuerdos que sa alcancen en esta materia, al término del primer afio =
de vigencia del presente Convenio, eiempre y_cuando los Sindicatos =

afectados por este artfculo acrediten en la forma que la Empresa de=~

termine, un grado de afiliacién superior al porcentaje del 20% de la

plantilla de la Empresa.

Los acuerdos scbre Acoifn Sindical da fechas 16 de Septienbre de 1981
¥ 10 de Marzo de 1983, suacritos entre la Direccidn de la ;-
las Centrales Sindicales gue reunian los reguisites dol Conveuio de =

1581, scguixin en vigor & ¢ la vigencia Je este O,
G S
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A peticién de los Sindicatos legalmente reccnocidos Y
que suscriban acuerdos con la Direccién de la Empresa
sobre las bases plasmadas en el articulo anterior, se facilitard el
descuenta de cuotas sindicales en la nﬁmina mensual de los trabajado-
res afiliados.

Artfculo 92.=-

TITCLO X

DERTCHCS DE REPRSSENTACICN COLSCTIVA

SECCION PRIMERA: DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa de TORD ESPANA, S.A. es el Srgano
representativo y colegiado'del conjunto de sus trabaja
dores, para la defensa de sus intereses, que se halla ccnstizufdo oef
el ndmero de miembros previsto en la Ley, elegidos por todos los tra=
bajadores de la Smpresa, mediante sufzagio nersonal, directo, lfb:e V4
secreto.

Articalo 93.=

Ninguno de sus miembros podr § atribuirse individualmente la. represen-
tacibn.del mismo, sin la exoresa delegacidn del pleno del Ccnité.

12 duracidn de su mandats, el ndmero de sus eccmponen=
tes, la posibilidad de su reeleccién asi como sus com=
petencias, derechos y cbligaciones, serdn, en todo momento, los que
detexmine la Ley.

Articulo 94.-

El Comitd de Empresa elegird de entre sus mienbros, un
Presidente y un Secretario, y elaborard su propio Re=
glamento de Procedimiento, Gue no pocdré contravenir lo disfuesto en
la Ley, remitiendo copia del mismo a la Direccidn de la Empresa y a
la Autoridad Laboral a lcs efectos oportunos.

Artfculo 95.-

las relaciones entre Direccidn de la Empresa y el Comité, se llevardn
a cabo a través de la Gerencia de Relaciones Laborales, por parte de
la Direccién, y.el Presidente o Secretaria por oarte éel Comité,

SECCION SEGUNDA: bE LAS REUNIONES DEL COMITE

Artfculo 96.~ El Comité de Empresa se reuniri cada dos meses, © sieg

vio de los trabajadores reprasentados.

»La solicitud para las reuniones cdel Comité de Empresa gerd cursada
por su P'es* nte 0 su Secrstario a la Direcci3n de la Empresa ccn

es de antelaciin como ninizo L2508 ex

ce‘cicna‘=s ¢2 negociacisn colectiva o conZlicto generalizalo, en cu-
vos ¢asas se reducird el plazo convenido a veinticuatro horas.

se cdebe-

fz:10 97.- A la solicitud para las reunicnes del Comité
—_ ntacidn:

* r8 adjuntar necesariamenta la siguienta docur

a) §i se trata de reuniones convocadas por el propio Presidente o
Secretario: Wota firmada por el Secretario y con el visto bueno
del Presidente, en la que se detalle el Orden del Dia de los
asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracién.

b) 81 se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
sus miembros: Copia del Acta suscrita al menos por el tercic de
los miembros del Comité que la pidan, Nota firmada por el Secre=-
tario y con el visto bueno del Presidente, en la que se detalla
el Orden del Dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de su
celebracidn.

c) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
los trabajadores representados: Copia del Acta suscrita por un
tercid de los trabajadores de la plantilla de FORD ESPANA, S.3A.,
Nota firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presiden
te en la gue se detalle el Orden del Dfa de los asuntos a tratar
y fecha y hora de su celebracidn.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direccidn de la Empresa dar§ las
instrucciones necesarias y precisas para autorizar la salida de los
miembros del Comité de sus respectivos puestos de trabajo, a fin de
que, con cargo a las 40 horas, puedan asistir a la reunién del Comit§
sin perjuicio de gue, a niveles individuales, existan imperiosas e
inaplazables razones de tipo productivo o té&cnico que puedan impedir
la salida del puecsto de trabajo de algin miembro del Comité de Empre=-
sa.

La Direccidn de la Empresa cursari la oportuna comunicacifn a las ac-
tividades correspondientes, al efecto de que los mandos inmediatos de
los miembros del Comité gonozcanm tal circunstancia y les faciliten la
salida del puesto de trabajo.

SECCION TERCERAt
VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCACIONES

Articulo 98.- Las vacantes, sustitucionea y revocaciones da los mien
bros del Comité& que procedan conforme a derecho, se-in
comunicadas con carfcter inmediato a la Direccidn de la Empresa, ade-=
mis de ser comunicadas a la Autoridad Laboral y publicadas en los ta=
blones de anuncios,

En los supuestos en qua se produjera alguna vacante entre los miem~-=
bros del Comité de Empresa debida a excedencia, s@ procederd a la sug
titucidn de la vacante conforme a lo dispuesto en la Leys; si en tal
situacidn de sustitucién se produjera la reincorporacién del miembro
del Comité sustitufdo, el sustituto cesarfa como miembro del Comité y
las garantfas a gque se hace referencia en los artficulos 46-1, 56-2 y
68-c de la Ley 6/1960 de 10 de Marzo, se distribuirin, entre el sustl
tuto y el sustitufdo, proporcionalmenta al tiempo de ejercicio efe:ti
vo del cargo por parte de cada uno de ellos.,

pre que ‘lo solicite un tercio de sus miembros o un tex

SECCION CUARTA:
DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Artfcilo 99.= Ningfin miembro dei Comit€ de Empresa podri atribuirse
su renresenta":.on, sin contar con la prevxa Y exp!esa
delegacibn dal mismo, que constard en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitird a la Direccidn de la Empresa, certiticu
cién de toda acta en la que consie delegacidn exzpresa a cualquiera de
sud miembros.

la falta de cualquier reguisito formal de dicha acta 1mplicar§lla nu=
1idad de la delegacién.

Art!culo 100.= El &mbiteo geogréfico de las funciones a realizar por

los miembros del Comité de Empresa de FORD ESPARA,. S.
A., conforme a lo dispuesto en esta Seccién Cuarta del Tifulo X, serd
preferentemente la propia planta en la que presten sus servicios labg
rales.

’
.

Articulo 101.- El &mbito funcional sa circunscribirs a las siguientes
actuaciones:

a) Atender consultas y reclamaciones de f£ndole laboral de los traba
jadores de su planta, fuera de las horas de trabajo efectivo de
dichos trabajadores, y sin alterar el normal proceso productivo,
cuando éstas no hayan sido.resueltas adecuadamente por los supe=
riores, a través de los procedimientos internos exis:tentes en la
Empresa. R

b) Informar a los trabajadores de su planta scbre asunzos de inte=
rés colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de los mig
mos, y sin alterar el normal proceso productivo.

A tales efectos, cuando un miembro del Comilté de Emgresa d€ una
informacidn a nivel personal, deberd hacerlo canstar previamenta
ante guienes estd informando, asumiendo, en dicho caso, y tam-
bién a nivel personal, las responsabilidades en gue 9udxere lncu
rrir.

c) Contactar con otros miémbros del cOmité de la misma planta para
intercambiar informaci6m de interés laboral colectivo.

St estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del Co
mité de distintas plantas, les mismos se llevardn a cabo pot un
miembro del Comité de cada una de las plantas, hasta un méximo
de dos miembros del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de Zmpresa cuan
tas cuestiones sean de la competencia-da dicho Srzane coleqiadn,
colaboraade en su solucién. v

Artfculo 102.- Para el ejercicio de las funéiones previatas en la pre
sente Seccién Cuarta, los miembros del Comité de Empre
ga sa atendrdin a’ los siguientes requisitos:
.
a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al Re=
presentante de Relaciones Laborales de su Planta, en los impre-
sos qua a tales efectos facilitari la Direccibn de la Empresa, ¥
con una antelacifn mfnima de una hora, el asunto o la funcién .
concreta a realizar, y si la misma fuera la actividad prevista
en el apartado c) del articulo anterior, expresardn, ademis, los
nombres de los asistentes.

b) Justificar, & través de su superior inmediato, al Representante
de Relaciones Laborales de su Planta, al tiempo empleado em la
ejecucisn de tales actividades,

El miembro del Comit€ de Empresa, cumplidos losg requisitos antes sefia
lados, saldr4 de su puesta de trabajo, salvo en supuestos extepciona~

[>~les en los que existieren impericsas e inaplazables razones de indole

técnica o productiva gue impidan la salida del puesto de trabajo.

SECCION OUINTAe
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Artfeulo 103.- Como regla general, las actividades a realizar por el

Comit& de Empresa, fuera del Centro de Trabajq, se eje
‘cutardn por eu Presidente y/o su Secretario, y en su ausencia, por el
Presidente y/o Secretario suplentes, a quienes podrin acompahar como
méximo otros dos miembros dél Comité.

Para ello, se sujetardn a los siguientes fequisitosi

a) Comunicarén a la Direccién de la Empresa con dos dfas laborables
de antelacibn, salvo casos excepcionales y urgentes, la realiza-
cibén de los asuntos concretos que le fueron encomendados por el
Comité de Empresa. Previa justificacién fehaclente de la necesi
dad, la Direccidn de la Empresa autorizard la salida fuera del
centro de trabajo.

b) Asequrarin que, simnlt4neamente, no hayan mfs de cuatro miembros
del Comité (inclufdos Presidente y-Secretario, o sus sustitutos)
fuera del centro da trabajo.

c) Justificardn ante la Direccién de la Emprasa, el tiempo empleado
en la ejecucidén de tales actividadés.

Artfculo 104.~ Los miembros del Comit& de Empresa tendrén derecho a =

asistir a congresos, asambleas, rauniones, seminarios
y cursos de formacibn sindical a los que fueren reglamentariamente
convocados por la Central Sindical a la cual pertenezcan, y todo ello
con carqgo a su reserva de 40 horas mensuales.

Para hacer uso de tal deracho, serd obligacibn.inaxcusable que la p=o
pia Central ESindical a la que estd afiliado el miembro del Comi:é de
Empresa, a través de su legal reprasentante solicite para su afiliade
autorizacifn por escrito firmado autégrafamente, & la Direccién de la
Empresa, con una antelacifn minima da 3 dfas y haciendo constar la fs
cha, horario y duracién prevista de la actividad, aal cono el lugar
donde la misma deba desarrollaxse.
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e stor 3 pado que Ford Esvafia, S.A., tiene establecido un sistema de tra-
Cuundo se den estas circgnstaqciqs,tla E§§i€Ci6n de la Empresa autori *  bajo a turnos, mo pueda reunirse simultfneamente toda la planti-
zaxd la asistencia, con los siguientes limitesi . 112 en una sola Asamblea sin perjuicio ni alteracisn en el nor--

a) Hasta un mixinmo de diez miembros del Comité de Empresa en sus hg
ras de trabajo.

b) si para la celebracidn de cualeuiera de dichas actividades coin-
cidiésen en las mismas fechas dos o mds convocatorias, sélo ee
autorizard la recibida en primer lugar.

c) ¥ sfempre que no exlstan razones Impericsas e inexcusables derie-
vadas del proceso productivo o técnico o que no estuviesen sufi-
cientemente justificados los motivos alegados.

En los supuestos en que se autoricen este tipo da actividades, los
miembros del Comité asistentes a las mismas, deberdn justificar por
escrito ante la Direccién de la Empresa el tiempo empleado en tales
actividades.

SECCION SEXTA$ LOCAL DEL COMITE

Artfculd 105.~ E1 Comité de Empresa, cuando se reuna derntro.de £4bre=
B ca, lo hard necesariamente en el local que, a tal efeg
to, le tiene concedido la Empresa. :

La concesién de dicho local se ha hecho-a titulo civil de precaxio,
excluyéndose toda clase de arrendamientos.

El Comit€ de Empresa se hace responable del orden internd que debe.
obsarvarse en dicho-local, asi como de su conservacién, maquinaria ¥
enseres del mismo. :

Corrssponde al Comité de Empresa programar la utilizacida del local
para sus distintas actividades, La Empresa se hard cargo de la lim—
pieza y mantenimiento de dicho local.

_A.reouerimiento de la Direccidn, el Comitf de Fmpresa le facilitars
el acceso al misno. -

Artfculo 106.- Los locales que en la actualidad tienen asignados los

miembros del Comit€ de Empresa en las distintas plan-=
tas, mieatras no sean asignados & las Centrales Sindicales signantes
del acuerdo ce Accibn Sindical, eomtinuarsda siendo utilizados por log
mismos, de acuerdo con las pricticas existentes.

SECCION SEPTIMA: COMISION NEGOCIADORA

Artfculo 107.- El Comité -de Empresa designard de su sepo la Represen=

tacidén Social de la Comisidn Negociadora que, conjunta
mente con la Representacidén de la Empresa, serd el &rgano con capaci=
dad para negoclar el Convenio Colectivo de Empresi, de acuerdo con lo
establecido en las didposiciones leggles vigentes,

SECCION. OCTAVA: REPRESENTACION DEL COMITE ¥
RECLAMACIONES COLECTIVAS ANTE LA JURISDICCION LABORAL

Articulo 108.~ Comitf de Empresa = Reoresentacifn.= El Comit& de Em-
- Presa de Ford Es
pafia, S.A., delega expresamente en las personas gue en cada momento
ostenten los cargos de Presidente 'y Secretario, .respectivamente, de
dicho Organo Colegiado para, en nombre de este, redlizar cualquier di
ligencia de cardcter personal en todo tipo de procedimientos judicia=
les, sean de jurisdiccidn voluntaria o contenciosa, administrativos,
laborales, etc., 'y cualquiera que sea su grado e instancia, enumerin-
dose a titule meramente enunciativo: Instituto de Mediacidn, Arbitra-
je y Conciliacién, Magistratura de Trabajo, Juzgadog Comarcales, Muni
cipales, de Distrito, de Primera Instancia e Instruccidn, Audiencias
Provinciales, Territoriales, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo,
cualquiera sea su Sala y Seccién.

prtfculo 109.~ Reclamaciones Coléctivas ante la Jurisdiceisn Laboral.

En el supuesto de que varios empleados afectados por un miemo proble=
ma acudiesen ante la jurisdiccifn competente en defensa de sus presun
tos derechos, las comparecencias personales ente el Organismo corras—
‘pondfente {(IMAC, Magistratura, etc.), se procurard gue las realice en
nombre y representacifn de los trabajadores- afectados el que tenga ma
yor antiglledad en la Empresa o el que los reclamantes designen, que ~
dando expresamente facultado para realizar cualquier diligencia de ca
ricter personal en todo tipo de procedimientos judiciales, sean da ju.
risdiceifn voluntaria o contenciosa, administratives, laborales, etcs
y cualquiera que sea su grado e instancia. .

TITULO XI

——

DEL DERZCHO DE REUNICN

articulo 110.= Asanbleas de Trabajadoreg.=
T .

1. Les trabajadores de Ford Espafia, s,h., tienen derecho & reunirse
en Asamblea en los términos estabpecidos por el Estatuto de los
Trabajadores (Ley 8/1980 de 10 dé:fawzo) y que son los ressfados
en el presente Titulo, '

2, la Asamblea pedri ser convocada por el Comité de Empresi o por
®n nimero de trabajadores no inferifor al 33% de la plantilla,
La Asamblea seré presidida, en todo easo, por al Comitd de Expre
sa que serd responsable del normal desarrollo de la’ miswa, asf ~
como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenecien=
tes a la Empresa. $6lo podrén tratarse en ella de asuntos que
figuren incluidos en el Orden del Dfa. La presfdencia comunica=
ri a la Empresa la convocatoria y los nombres de las personas no
pertenecientes a la Empresa qus vayan a asistir a la Asamblea, ¥y
acordard con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicioa
e 1a activiial rormal dz2 la

a3

mal desarrollo de la produccidn, en consecuencia, la agamblia se
celebrari en diversas reuniones parciales que se censiderarén cg
mo una edla y fechadas en el dia de la primera, salvo pacto ea
contraxio. .

Artfculo 111.- Lugar de Reunidn.=

1. El lugar de reunibn serf el centro de trabajo, salve gue circun
tancias excepcionales lo impidan, y la Rsamblea ten r4 lugar fug
va de las horas de trabajo, salve acuerdo con la Direccidn de la

Empresa.

2, Ford Espafia, S.A., factlitarf el centro de trabaioc para la cele-~
bracidén de la -Asambléa, salvo en lqs siguientes casoss

"

a} 81 existan circunstanclae excepcionales gue lo aconsajen.

b) i no e cumplen las disposiciones del presente Titulo.

‘@) Sf hubfesen transcurrido menos de dos meses desde la Gliin
reuni6n celebrada. Esta salvedad no serB de aplicaciba ea
1lis hpambleas informativas gobre convenios cclustivos.

8) 61 adn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento

por los dafios producidos en alteraciones ccurcidas el azgw
na Asamblea anterior.

Artfculy 112.- Convocatoria.= La convocatoria, con expresidén del Ore
den del Dfa provuesto por los convocan
tes, &9 comunicard e la Direccién de la Empresa con cuarenta y ocho =
hozas de antelacibn como minimo, la gue acusard recido de 1a MiSmase

Artfoule 113.~ Votaciones.= En cuanto a votaciones, se estarf a lo
dispuesto en el Articulo 80 de la Ley
8/19680 da 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadcres.

. TITULO XTI

COMITE DE SEGURIDAD E MIGIENE

Artfculo 114, Comité de Sequridad e Higiene.~ Dentro de las funcioe
nes y facultades que
12 legislacisn vigente sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo config
re al Comit& Central de Seguridad e Higlene como drgano colegiado' y &
sus miembros individualmente, la Empresa revisard, en el seno de di--
cho Comité, los procedimientos actualmente en vigor para tratar de.me
jorar aspectos susceptibles de un mejor funcionamienzo y gue sean de
interés mutuo para ambas Representaciones.

TITULO XIZI

FORMACION
Artfculo 115.= Formacibn.= Ambas Representaciones recocnocen, como de

recho laboral b&sico, derivado de la relz
o0idn laboral, el d¢ la formacién profesional en el trabajo.

Conscientes de ella, ee sienta el principio de que la formacién que
se facilita en Ford Espafa, S.A., de acuerdo con las necesidades de
la Empresa, estd abierta a todos los emplcados de la Compafifa sin dig
criminacifn de ninguna clase y con las Gnicas limitacicnes, para &ccg
der a ella, de la capacidad y conocimientos previos, que sexdn acredf
tados individualmente.

Es polftica de la Direccifn de la Compafifa, el proporcionar la forma=
cidn adecuada a cada uno de &us empleados, a través de programas de
formacidén y entrenmamiento & todos los niveles, con el fin de capaci-
tar a sus empleados para el buen desarrollo de su trabajo diario y en
especial para aquellos casos en gue deban de cambiar de puesto da tra
bajo. :

De forma especial, ee cuidard por todos los responsables, la opoxrtuna
y adecuada introduccibn y orilentacifn el trabajo del personal de nue=
vo ingreso, traslado y reasignado a qtroa puestos.

A través de un anflisis minucioso, ee daterminan las necesidades de
formacién en base a las cuales sa elabora el plan adecuado, con &l .
£fn de que los trabajadores alcancen los conocimientos necesarios pa=
ra el buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi como para su posi
ble progrese en la Compaiifa.

Tanto a lo qua se refiere a la formaciémn concreta en y fuera del pueg
to de trabajo, como en las técnicas especificas, tales como formacidn
de profesiocnales de oficio, técnicos y formacidn de mandos, se procu=
rardn, en la medida que sea posible, utilizar recureos propics, técni
cos y humancos de la Empresae



ANEXO NUMERO UNO - Tablas salariales

TABLA I

HORAS EXTRAS

' OTROS COMPLEMENTOS SALARTALES -

"wON-—"HO4

- gel

S G L 0 s E
o Pagas Extras - PERSONATES * DE_PUESTO
o | sausio | b 2| 3 < ; oo -3 Autigiedad ; .
HE AN - b AR A 35 T et | |
° ANUAL | Beee :.1‘:2'3 3 k g Julto | Navidad py: a8 | | Paga | pags . PR S -
NORA = 2 - W S ». |Dfa] Julio |Navidad: Por m‘.“ “Por ““:9 a
D | 2.315 | 1.043 | 196 | 196 | 196, : T - — .
1 962.187 38.872 | 33.872 923 | 1.055 | 66 973 973 58 130
n |164,38 |130,38 [24,50(24,50}24,50 ; : ' :
‘ 1,335 | 1.057 | 198 | 198 | 198 1 ) - R : ,
2 | 975.509 | 39.411 | 39.4112 936 | 1.070 | & 988 938 58 - 130
. 166,88 |132,13 |24,75|24,75|24,75 g
1.357 | 1.073 | 201 | 201 | 201 - e
3 | 990,970 ' , -40.035 | 40.035 951 | 1.086 | 68| 1.003 | 1.003 59 130
H |169,63 [134,13 |25,13(25,13(25,13 \ :
1.374 | 1.088 | 204 | 204 | 204 | |- | L
4 |1.004,138 40,567 | 40.567 963 1 1,101 | 69} 2.027 | 1.017 60 130
171,75 |136,00 }25,50|25,50(25,50 ' o
1.437 | 21,139 | 214 | 214 | 214 o ,
5 ]1.051.073 42,463 | 42,463 | 1.008 | 1,152 | 72| 1.062 | 1.062 63 130
: 179,63 |1#£2,38 |26,75/26,75|26,75 . .
N N . [ ]
- 1.620 | 1.281 | 240 | 240 | 240 . o _
& [1.183.099 _ 47.797 | 47.797 § 1.135 | 1.297 {81 2.104 | 1.104 71 130,
. 202,50 (160,13 [30,00(30,00{30,00 : :
1.722 | 1.363 | 256 | 256 | 256 _ ,
7 |1.258,660 . . 50.850 | 50.850 | 1.208 | 1.380 | 86| 1.268 | 1.268 75 130
215,25 [170,38 {32,00(32,00(32,00 : . O
D | 1.777 | 1.408 | 264 | 264 | 264 _ :
8 [1.299.133 52.485 | 52.485 | 1.246 | 1.424 |89 1.312 | 1.312 -8 130
222,13 ]176,00 }33,00/33,00(33,00]| : . -
I»o 1.862 | 1.475 | 276 | 276 | 276 RN ] - _
9 |1.360.217 . 54.953 | 54.953 | 1.305 | 1.491 [ 93| 12.371 | 1.371 81 130
n |232,63 |184,38 [34,50(34,50]|34,50] - . . - ' ~
) 563 445 | 84 | 84| o4
10| 421553 | 50735 | ss.63 |10.5010,50|10.50| 16-627 | 16.627 - - -1 - - - -

€861 OAfewr €3

Esta Tobla estd calculuda sobre una jornada tedrica de 1.824 horas para 1983 y se aplicard de acuerdo cou lo dupuestu en el Artfculo 5 del Convenlo y el
Culeninrio Labocal Incorpocado al mlemo,

1§2541



TABLA It

b E S G L o N E HHORAS EXTRAS OTRUS COMILEMENTUS
Pagas Extras @ Autigledad
o | SAlARIO ) @ S u
a BRUTO Salsrlo | Curencia ad g2
g ANUAL Buse Iucen Movilidad |Asisceucis | Puntualidaud . ] a4 Paga Paga
) tlvus Julio Navidad =3 age Meagual | 7 Navidad
(MENSUAL) @@ 5
1 962,187 480,324 258.636 48.49%4 48,494 48.494
. 38.872 38.872 923 1.055 2,001 . 970 970
(73704) (40027)}) (21553) (4041) (4041) (4041)
2 986.790 492.606] 265.249 49.734 49.734 49.734
’ : 39.866 39.866 247 1.082 2,053 995 995
(75584) (4i050) (22104) (414 49) (414f) {4144)
3 [i.067.700 532.996| 286.998 53.812 53.812 $3.812 :
' 43.135 43.135 1.024 1.171 2.221 1.077 1.077
(81786) (44416} | (23916) (4484) (4484) (4484) '
4 11,156,228 577.189| 310,794 58.274 58.274 58.274 . .
: ’ 46.712 46.712 1.209 1.268 2.405 1.166 1.166
{88567) (48099) 1 (25900) {4856) (4856) (4856) ) :
5 |1.306.527 652,218 351.154 65.849 65.849 65.849
. ' 52,784 52,784 1.254 1.432 2.718 1.318 1.318
{100080) (54352)] (29266) (5487) (5487) (5487) '
3
6 |1.514.988 756.282] 407.229 1677155 76.355 76.355
' ) o 61.206 61.206 1.454 1l.661 3.151 1.528 1.528
(1160418) (63024)] (33936) «{6361) (6363) (6363) . -
7 1.781.2?9 889.190{ 478,794 '89.774 89,774 89,774 [
) 71.962 | 71.962 1.709 1.953 3.705 1.796 1.796
(136442) | (74099)( (39900) {7481) (7481) (7481)
8 |2.074.359(1,035.520| 557.588 104.548 104,548 104.548 N
83.804 83.804 1.990 2,274 4.315 2.092 2.092
(158896) (86293) | (46466} (8712) (8712) (8712)
Esta Tabla estd cateculnda pobre uwua jornuda tedrica de L.B24 hurus pars 19873 y se aplicarxd de acuerdo con-lo dlnpue;lu en el Artfculo 5 del Cunvuuiu‘y.el

Culendario Labosal Incorporado sl wmiswe,

142574
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GRURO 2

C—

Albalat de Sorells
Alboraya
Alcudia de Carlet
Aldaya

Almdcera
Barcheta
Benaguacil
Benicalap
Banimamet
Benimaclet
Benifairo de Valldigna
BonrepSz

Bufiol

Buijasot

1a cafiada

Cheste

Borbotd

Carpeas

Enova

Foyos

Jaraco

1a Eliana

Liria

GRUFO

Ador

Albericue

Albuixsech

Alfara del Patriarca
Almoines

Alqueria d¢ la Condest
Antella

Bellregﬁart

Beniopa

Beninuslem
Benivedrd

Daimug

Losa del Obispo
Maniseé'

Marines

Manuel

Meliana

Paterna

Pedralba

Puebla de Vallbona
Rafelguaraf
Ribarrxoja

Sefiera

simat de Valldigna
Tabernes Blanques
Tabernes da Valldigna
Villamarchante
Villar del Arzobispo
Guadasuar

Yatova

Chiva

Godelleta

Jeresa

8an Juan de Enova
Villanueva de Castellén

Rotova
Museros
Serra
Bumacarcel
Terrateig
Vergel
Beniarjd
Penifls
Rlcalalt
csrcer.
Tous
Alcdntara del Jdcar

B3E. - Tlam. 122 22 mayo 1923 143:3
AHEXO WU Denia’ Gilet
El puig Luchenta
GRUPOS DE POBLACIONES Enperadoy * Pinet
Gandfa ) Playa de) Pulg
A QUE SE REFIERE EL Grao da Gandfa Godella
ART. 43 DEL PRESENTE Gabarda ' Bétera
CONVENTO Masalavég - Jativd
Masamagzsll Genovés
GRUTO 1 Masarrochog Montavezrne®
—— ¥oncada Torzella
Oliva Chella
Palma da Gandfa Alcudia de Cresping’
Alacuds Cuart de Poblet Tuebla da Farnals Tugar Nuavo de f’enollis-
Alginet Cullera Puzol * Anna
Alcira El Palmaz Pego Cuatretonda
Albalat de Ja Ribera El, Perelld Potrfes Ayacor
Barraca de Ajuas Vivas EL Vedat de Torreate Rafelcofer Enguera
Benetuser Favareta Rafelbuiiol, Bocairentse
Benimodo Picasent RocaZort Jarafuel
Benicull Pereflonee ) Alfahais Bolbaite
Carcagente Polifif de Jlcar N
Fortaleny Puebla Larga Canalg
Llaurt - Riola
Mareny ds Barraguetes Suera GRUFO 4
MaTeny Blau Turts —
HMislata Torrente
Monserrat Valencia Puerto 8o Sagunts’
Nazareth La Barraca Szgunto
Paiporta Parque de Alcosa Villeviejs
Picafia Les Palmera@ Vall de uxd
Calicanta Pinedo Playa de Canal
Carlet - La Torre Faura
Chirivella ,Castellar Benifairs 73115
Corberd de Alcira El Saler
Horno Alcede
AEY0 NUMERO TRES

ASTMITACION DE PUESTOS
DE TRABAJO A CATEGORIAS
PROFESIONAZES ¥ 'GRADOS SALARIALES

e

RELACTON DB PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A
TABLA SALARTAL T

e v
UESTOS AuBITO TEGORIA
prados %
Padn da Limpieza Toda 1a Compafile Pefn
R R 1 = ©
. Grador 3
Opsr. r.ava&o canteneao- \ Hotores Bspeoialista
Opar Limpiozn M&quinas Motorean Bapoeialisti
Opar. Equipos T Mot Bepeoialista
to Supexfloies
Oper, Eomprobactdn Mn-- " Hotoras Espeoialista
nua - .
OPe:.jnonujo Yy Gulmone ¥ Motores Especialista
aje &
Opar, Carge y Descaxga  Motores Eopecialista
Opar. "D° Mdquina Deg=e Motores Bopecialista
barbadora
Oper, Prencas Motores Motoras Espacizalista
Oper., *D" Miquina Pxo=w= Motoren Bspacialisga
chadora
Opai. “D® Hfquing Monta Motoraes Popecialiota
es
Oper. "D° Mdquina Talae Motoras Especialista
dradoxa-Roscadorxa
Opar. Montaje y Submonw Motoraed Especialista
taja .
Oper. Equipo Medidas *D® Motares Especialista
Oper., Montaje Motor "D Motoras Especialista
Oper, Entrada Lineas Tg Planif. Mat, ¥y Cont. Especialista
picerfas Produccién
Opef.nLimpiaza Equipos Ing. Fab. ¥y Hant. Repecialista
Opef.hhimpieza Equipos Carrooerfas . BEopeotalista
D
OPeE.'Limpieza Equipos Pintura Espaoialista
D
Opef.nLimbieza Equipos Montaje Bspecialista
b
Oper, Lavado Coches "D% Rel. Industriales Especialiata
Oper. Prensas Pequeilap Carroceriag Especialista
Oper. Pintura Pintura Especialista
Oper. Submontajes *D% = Montaje Espacialista
Pedalera o .
Oper, Montaje "DV Monta-ie Especialista
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BUESTOS . AMBITO CATECORTA PUESTOS, AMBITO CATEGORIA
» . -
Oper;nzﬁmontajes D Montaje Especialista Archivero Anal, y C. Calidad Azchivero
: sonta Archivero Planos Ing. Fab. ¥ Mant. Archivero
Oper. Submontajes "D® Montaje Especialista . * .
Consola :
. grados 3 Gr.tado: 4
Ing, Fab Mans Listero
Ordenanza "C" Ventas .graenanza g:gg:g:zl oge veﬁtas' -y Ordenanza
Ordenanza "C" Recambiog Ordenanza Conduoter CamiSn 7B Motores Chofer Camién
Mozo Almac&n "C® . Ing. Fab., y Mane, Mozo Esp.Alnacén Conductor Transtt "B' Praf. .y Aduanas Chofer Turismo
Mozo Recoleccién y'Empa-~ Recambios Mozo Esp.Almacsr Almacenero *B" Recambics Almacenero
quetado "C® . Onerfegecnazos Almacén * Motores Especialista
Mozo “"C" Ventanilla Alma  Motores Mozo Esp.Alnacés Oper. Mantenimiento Motores’ Especialista
& Oper. Refrigeracién y Sa Motores Especialista
Mensajero "c® carrocerfag Ordenanza 1a Miquinas
Mozo “C" Stocks Recambiog Mozo Esp.Almacés ‘Oper. a'rgctor-Grua Motores Especialista
°Per-15‘;bmznthet;§' ~Pa  Montaja Especialista oper. Inspeccisn Calidad  Motores Especialista
nel Instrumen ' ’ .
Oper. Selecci6n Chatarra Motores Especialista Ope!.‘? InspecciSn Calidad Carrocerfas . Especialista
Oper. SlecciSn Herramiem Motores Especialista S apw o . falist
tas . 6n Calidad  Montaja specialista
Carretillero Toda la Compaiifa Espectalista Oper . Inspecai 3
Oper. Remolques Motores ' Especialista Opef. o Miquinas Trans Motores specialista
Opar. Remolques Planif. gat. y Cont, Bspecidlista or - -
. Produccibn . YB" M& as-Torno  Motores Especialista
Oper. Recoleccifn-Empa==  Motores Especialista oPeKutoiasf Guinas . i T
quetado Oper. "B" Miquinas-Pzso ‘Motores - Sspecialista
Oper. Contenedoreg Motores Especialista Equilibrade _
Dpe;. Lavado-Desenq:asa- Motores Especialista ‘Oper, "B" Mdiguinas-Tem== Mdtores EZspecialista
0 Pilezas dor:
Oper. Miquina Limpieza Motores Especialists opel;].'a"s" M&quinas-Tala~ . Motores Zspecialista
‘Oper. Miguina Limpieza Carrocerfas Especialista dradora - . ]
Oper, Miguira Limpieza Montaje Especialista Oper. "B" Mdquinas-Reckl Motores Zapecialista
Oper. Migquina Limpieza Recambios . Especialista - ficadora . ’ = .
gﬂgrasador :023 la Compaflfe gstgi:ﬁ:E: ‘Oper. °B" Msguinas-'ror-- Motores Zspecialista
per, Tractor otores S p! = neade Cigllefizles. =
Oper. Montaje Tapas Yy == Motores Especlalista Oper. "B" Mdquinas-Puli- Motores Zspecialista
Cascuillos . dora
Opex, "C® Miguinas-Man== Motoras Especlalista Oper. -aﬂ MSquinas-Bruni Motores Zsp cialista
drinadora dora -
Oper, "C" Miquinas-Rota= HMotores Bspecialista Oper, Montaje Motor "B" Motoreg Espec:}aiis:a
tiva Lo :Oper. Pintura Motor Motores Zspecialista
Opec. "C" Mdquinas-Recti Motorés - Especialista. .Abastecedor de Linea Toda la cOmpaﬁncl . ec;_ta};sta
ficadora : :Oper. Emisora Radio Planif. Mat, y Cont, EZspecialista
Oper. "C"” Mdquinas-Fresa Motores Especialista . R Produccibn co falise
Controlador "Pallets Planif, Mat. y Cont, Zapecialista
Oper. "C" Miquinas-Mola= Motores Especialista .. Produccién
ora N Mozo “B" Almac&a Archive 'Rel, Industriales ¥020 Esp. Alme
OPer. *C" Miquina~Estan=  Motoreg Bspeclalista u Inactivg ¢ L X 4 cal w . AL
queidad 0zo "3" Almacén Materia Rel. Industriales Moz. Esp. Me
Opex, "C" Miquinas-Tala- Motores Bepeclalista Oficina
dradora - duanas Mozo Esp. Alm
* Oper. “c" uécuma-’rrans- Motores Especialista Mozgh;g:eglmacén Zona fraf. y A . P .
fer - np" Recolo= Recambios Mozo Esp. Alm
Oper. Fagn Miquinas-Bro=e  Motorea Especialista - “°=2ac§6n°';e$32quiiaao )
Ope;haégsaxicu1nas-’\Ieca.- Motores Especlalista Oper. Contr. y se%“‘i’“e" :ig:;ﬁ;f;;" ¥ Cont. Aux, Adtva.
" nizado y Torsi6n Bie= = & Stgck Material Prg , Pro .
= . juccion N
lag . . Cooxdinador Camiones Planif, Mat. y Cont. Aux, Adtvo.
Oper, Equipo Medidas *C" Motores Especlalista - Produccién
Dper.j"c" Méquinas-Engrn Motores Especialista fontrolador Chatarra glagif.irgat. y Cont, Aux, Adtvo.
naje - roducc n
Oper, Montaje Motor *C® Motares Especialista Ruxiliar Mantenimiento Ing. Fab, y Mant, Aux. Adtvos
Oper. Almacenamiento Ta= Planif, lélnt- Yy Cont, - Especialista Recepcionista Servicios Rel. Industriales Aux. Adtvo.
pilcerias Produccién - Reprograficos .
Oper. Estacién Servicio Planif. Mat. y COnt. Bspecialista Especialista Formatos Rel. Industriales Aux. Adtvo.
Produccién Oper. M&quinas Reprogri= Rel, Industriales Reproductor Reps
Oper. Estacidn Bervicio Rel, Industriales Especialista ficas ¢ o .
Oper. Decapado Pinturasg ‘Ing. Fab. y Mant. Especlalista Oper. Chatarra y Material Planif. Mat. y Cont. Especialista
Oper, Limpieza Equipos Ing. Fab., y Mant, Bspeclalista - Rechazo Produccibn .
Oper. Lavado Coches "CY" Rel. Industriales Especialista Inspector Jardinerfa Ing. Fab, y Mant. Especialista
Oper. Flejadora Carroceriaa Especialista Oper., Mdquinas Limpieza Ing. Fab, y Mant. Especialista
Bnganchndor-mpaquatado: Carrocerias Especialista Carretera
Oper, Chatarra-"c" * Carrocerfiag Especialista Oper. Consola Empaqueta= Qarrocerias Especialista
Opex. Tractor-Camién Carroceriag Esuecialista do Chatarra .
Oper, Camién Pequeiio Carroceriaa Bspecialista Oper, Prensas y Conduc== Carrocerias Especialista
Oper. Aceitade Chapa Carrocerfas Especilalista Rel iGd - gt Carrocertas Eemecialicta
Oper. Prensas Carrocerias Especialista elevado: specialis
Oper. Soldadura Puntose Carroceriag Especialista Relevador o §i2§§§: 525?;:1?22:
Linea : 0 clali
Oper. Engatillado .Carrocerfae Especialista Reparador "Be Carrocerias Especialista
Opar; Soldadury puntces Carrocesias Bepeciaiiace DI lcaura rune Camrodertas preciin
Conductor Remolques ' » - =
Oper. LY d. rrocerfas Especialista tos Carrusel .
Egs‘::e:ag:: tiordazas g:rrocen.a Bsgecialista Opeién"a' Soldadura La-= Carrocerfas Especialista
Opar. Montaje~Puextas Carroceriag Bspecialista
oger, pintu.j:a Edificiocl Pintura Esgecialistu Oger. *B" Soldadura Pun- Carrocerias Especialista
Oper., Sellado Juntas Pintura Especialista tos-Suelos-Paneles Eg
Oper. Montaja *"C® Montaje. Bspecialista cort ! : -
Oper. Submontajes "C' = Montaje Especialista °Pe§id;l:'sS°1dadura-Bas- Carrocexfas Especialista
Eléctrico . . . e
Oper. Montaje "C? «Mol= Montaje Bspectalista ', Ope‘r’. "B; Soldadura-Uni~ Carrocerfag Especfalista
d : ersa
oper\:\r;gntaje "ot Dorte Montaje - Eopecialista Opaxs:;lc;rggnr;::v;iéncarru Carrocerias Especialista
vabrisas
Oper. Sugmontajes °C" = *  Montaje Bopecialists . Oper. 'B; soldaguraigni- Carrocerfas Especialista
Burlete y Moldurag : T - versal y Conducci6n
Oper. Tapiceria -'C" Montaie Ropecialista. Oper. "B" Soldadura _Uni- Carrocerfae Especfalista
Engomador Montaje Especialista o verﬁaill‘. e‘Inspecc.Lén . .
Oper. Miguina Coser "eW Montaje Especialista per . Bl Séldadura Uni= Carrocerfae Especialista
Oper. Pre-entrega Asien Montaje Especialista ;’i;gzcéigg"d““m“ e
tos Delanteros . . 4
Oper. Submontajes "C® = Montaje Bspecialista °Pe§c-,s :"Ii:;gzg‘;: Pun~ ~ Carrocerias Especialista
Columna Direccidn - .
: N Oper. Soldadura Mig Carrocerfas Especialista
ope;..l::ﬁog:;\gis " - .Montaja gspecialista Oper. Linea Taladras Pt yed Bepecialista
Oper. Submontajes "C" & . Montaje Especialista ° lJ]_:\e(I:'l:l E;tampacidn n2 de Carrocerias Especialista
Amertiguadores . - asis
Oper., Bmpapelado Montaje Especialista Pintor a Pis_to‘la PVC Pintura Especfalista
Oper. Encerado Vehfcules  Montaje Especialista Oper. Montaje "B" Siste-  Montaja Especialista
Oper. Traslado Vehfculos Montaje Especialista ma Freno
Planta . s Dpe‘x;i b?i:ntaje "B" Techo Montaje Especialista
er. Lf.nel hilo
Op T Cintas y Hol . Montaje Pepecialista OPef-.ig:Z?Eg: ®B" Partea Montaje Especialista
Archivero gggigéilg:t. y Cont, archivere OPegél,gzri't.aJe "B" Techo Montaje Espectalista
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PUEATUS

Oper, Montaje "B" Para==~
brisas

Oper, Tapicerfas "B" -

Oper. Miguina Coser "B"

Oper, Miquina Troquelado

ra .
Oper. Miquina Alta Fre-==

cuancia

Oper, Monitaje "B" Acople
Motor

Oper. Montaje "B8" Colum=
na Direc.

Pulidor-Lijador Universal

Oper. Material Rechazado

Oper.Clasif. y Distribu=
cifn Materiales

Oper. Coord. Aparcamien=
to Vehicules

Mozo "B" almacén Aceltes
Grasas .

Mozo "B" Almacén Herraee
mientas

Mozo "B" Ventanilla Alrma

’ Mozo "B" Ventanilla Alma
c&n General
Mozo "B" Expedicin Alma

cén

Mozo."B" Recepcifn Alma=
cén

Mozo "B" Coord. Contene=

©  dores

Mozo "B" Control Piezas
Seleccionadca

Mozo "B" Almacén

Mczo "BY Almacén Tubos Y
Perfiles

Mozo Almacén Chatarra y
Material Obsoleto

Mozo “B" Almacé&n Planta
Motriz,

Mozo "B" AlmacéZn Centro
[iezaa Garantfa

Mozo "B" Blmacén Garaje

RAux, Métcodos y Fvaliuacién
Aux, Paneles Seflalizacidn
Aux. "A" Despacho Vehicy

los
BAux. Recepcibn-Expedi===
cibén Documentacidn
Aux,, Recepcidn-Expedi=me
cién Documentacifn
Aux. Seguimiento -
Bux, Seguimiento
Opar, Planografo
Oper. Miquina Microfilm
v Archive
Fotbqrafo
Fotdéurafo Reprografia
hux. laboratorio
Profezjonal Ajustador de

al Calderexo

Ttero 3a.

ral Chapista 3a.

Profesional Electricista
3a.

Profesicnal Blectricista
Electrérnicao 3a,

Profesional Fresador 3a,

‘Profesional Mandrinador
3a

Profesional Maquinista =
de Locorotora 3a,

Profesiornal Modelista 3a.

Profesional Oficial de =
Manternimiento 3a,

Profesional Pintor Deco=
rador 3a.

Profesional Plomero Ca-=
lefactor 3a.

P:ogesicnal Rectificador
a,

‘Profesional Soldador la,
Profesional Tapicero 3a.
Profesional Tornero 3Ja.

Profesional Verificador -

Jda.
Opar, Inspsccién y Repa
racidn "A" Tapicerias
Cortador
Oper. Inspeccifn Calidad
A" Entrega Pinal
Oper. Inspaccién Calidad
"A“ vehfculos-Pruebas
Oper. Inspeccidn Calidad
®A" Linea Chasis
Oper. Inspeccién Calidad
*A" Linea Tapicerias
Oper. Inspeccifn Calided
"A" Entrega Tapiceria
Oper. Inspeccidn Calidad
“A" Parrtes Eléctiicas
Oper. Inspecc:ién Calidad
"A" Pest Kevavacisn

AMBITO
Moptaje
Montajae
Mentaje
Montaje
Montaje
Hontaje
Montajae
Montaje
Montaje
Montaje

Traf. y Aduanas

Planif. Mat, ¥y Cont,

Produccién
Motores

Motores

Planif. Mat, y cont,

" Produceibn
Motores

Motores
Motores
Motoxes

Toda -la Compafila

Planif. Mat, y Cont,

Produccién

Planif. Mat, ¥ Conte

Produceién
Ing. Fab. y Mant.

Anal y C. Calidad
Rel. Industriales

Crado: 5

Motorés,
Motores
Finanzas

Floanzas

‘Planif. Mat, ¥y Cont,

Produccisn

Ing. Pab, y Mant,
Montaje
Recambiog
Motores

Motores

Rel, Industriala
Pintura

Toda la Compailfa

Teda la Compaiifa
Tode la Compaiia

Toda la Compafiia
Toda la Compafiia
Toda la Compafiia

Toda la Compariia
Toda la Compafiia

Toda la Compaiiie

Toda la Compaiifa
Toda la Compafiia

Toda 1

o

Compafifa

Toda la Compafifa
Toda' la Compefile

Toda la Compsfila
Toda la Compafifa
Toda la Compafiia

Tode la Coempafifa
Toda la Compailia
Toda la Compaila
Toda la Compafiia
Montaje

Montuje
Hontaje

Fonteje
Nontajw
Hontaje
Y¥ontaje
Montaje

Mentaje

CATEGORIA

Especialista
Especfalista
Especialista
Egpecialista
Especialista
Especiélistﬁ
zsﬁecialista
Especialista

Especialista
Bspecialista

. Especialista

Mozo Esp., Alm,
Mozo Esp. Alm,

€
Moz0 Espe Alme

Mozo Esp. Alm.

‘Moz Esp. Alme

Mazo Esp. Ala,
Mono Esp. Alm.
Mo‘zo Esp. Alm,

Mozo Esp. Alm,
Mozo Esp. Alm.

Mozo Esp; alm.
Moz0 Esp. Ald,

¥ozo Esp. Alm.
Mozo Esps Alm,

Aux., Adtvo,
Aux. Adtvo,
Aux. Adtvo,
Aux. Adtve.
Aux., Adivo.
Rux. Adtvo,
Aux. Adtva.
aux. Adtvo.
Reprod. Planog
Fotbgrafa
Fotbgrafo

Aux. Laboratorio
Qgicinl 3a.

ofioiel Sa.
Ofioial 3a.

Oficial 3a,
Oficlal 3Ja.
Qfiagial 3a,

Oficlal 3a,
Oficial 3a,

Ofioial 3a.

Ofictal 3a,
Of1oisl Ja,

Oficlal 3a,

ofioial 3a,
Ofioial 3a.

0ficiel la.
Oficial 3a.
Ofioinl 3Ja,

Ofiotal 3a,
Oficial 3

Offoial Ja.
Bepaoialista

Especialista
Zopaclalicska

Espacialista
Especialista
Bspaeclalista

Bspecialieta
Bspecialiata
Espacialista

PUESTOS

Oper. Inspeccidén Calidad
“A" Reparacién Tapice
rias

Oper, Inspeccidén Calidad
"A" Excel

Oper. Inspeccibn Calidad
“A"™ Submontaje Chasis

Oger., Inspeccién Calidad
"A" Par Apriete

Oper. !ns:éccxﬁn calidad
"A% Horno Reparacidn

Oper. Inspecci6n Calidad
"A" Linea Entrega

Oner. Inspeccién Calidad
A" Aceptacxﬁn Final

Oper. "A" Inspeccifn Vo=
lante Lirea Tapicerfia

Oper. "A" Inspeccifn Vo=
lante Prueba Agua y =
E.R.A,

Oper. "A" Inspeccién Vo=
lante Chasis

Oper, "A" Inspeccién Vo=
lante Final

Reparador "A”" Linea

Oper. Control Par de ===
Apriete "

Oper. Inspeccién Acondi=-

‘ eienado Vehiculos

Oper. Inspeccisn Repara=~

cifx prueha de Agua

Oper. Inspeccifn Repara=
cién E.R.A.

Oper. Control y Repara=~e
cién Final

Oper. Soldadura-Recupera
cién

Oper, Pintura-Recupera-e
cién

Oper. Chapa-Recuperacién

Almacenero "A" Aceites

Almacenera "A" Materiaee
les Garantia

Almacenero "A"

Almacenero "A®
Almacenexo "A"
Almacenero "A"

* Almacenero "A"

Almacenero "A" Bervicie
Lavanderia
Almacenero

AY Materia--

les
'A:Lmacenero "AT Materia-~e

les

Almacenero "A" Herramien
tas

Almacenero "A" Garaje

Almacenero "A" Material
Oficina -

Almacenero "A® Contenedg
res Vacioa

Almacanero "A" Aceros

Almacenaro "A" Manteni-e
miento

Almacenero "A" Estacifn
Tanquesa

Almacenero "A" Material
Rechazo

Opar, Teletipo

Oper., Teletipo

Aux. Produccién y Planta

Vigilante §eguridad

Bombero

Conductor ambulancis *a®

Oper. Reparacibn COntene
@ores

Oper. Mantenimiento Batg
rias

Oper. ‘Mantenimiento Batae
rias =

Oper. Inspeccién Calidad
"A" Pundicién Thames

Oper. Inspeccidn Calidad
"A" Mecenizade Piezaa

Oper. Inspeccién Calidad
"A® Tratamientos Tére
‘micos

Oper. Inspeccidn Calidad
“A" Chatarras

Oper. "A" Mdquinag=-Bro--
chadora Pesada

Oper. “A" Hiquinas -Boca
riadera .

Oper. "A" M&quinas -Roa-
cadora

Oper. "A° Mdquinas =Man=-
drinadora

Oper. "A" Méquinap ~Bro-
chadora

Oper. "A" Miquinas =Tem=
pladora

Oper., "A" Mdquinas <-Rec-
tificadora

Oper. °A" Miquinas =Trang
fer

Reparador "A®

Reparadoxr "A"

Montaje Motor

Oper. Miquina Chapa Iden
tificacidn Vehicules™

Oper. Espacificacionas -
Vahiculo .

Oper. °Broadcasting”

Oper, Coordinador Linaa
Produe,

AMBITO

Montaje

Honiaj;
Montaje
Montaje
Montaje
Montaje
Montajae
Montaje

Montaje

Montaje
Montaje

Montaje
Montaje

Montaja
MontajeA
Montaje .
Montaje'
Montaje
Montaje
Montaje

Motores
Motores

Planif. Mat, ¥y Cont.

Produucién
Carrocerias
Pintura
Montaje
Recamhios

Planif, Mat. ¥ cont.

Produceibn

Planif. Mat, ¥y Gon!n

Produccibn

+ Carrocerias

Ing. Pab, ¥ Mant,

Ral. Industriales
Rel: Industrialee

Carrocerfas,

Carroocerfags
Pintura

Montede

Montaja

Ing. Pab., y Mant,
Carrecerfas’

Toda la Compafifa
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Motores

Matores

Ing. Fab, y Mant,
Mokores

Motores

Motores

Motores
Motores
Motorxea
Hokoras
Motores
Hatoxes
Motores
Motores
Motoras
Motores

carrocaerfes
Hotores

Planif, Mat, y Cont.

Produccién

Planif. Mat. y cont.

Producoién

Planif. Mat. y Cont,

Produceién

Planif. Mat, y Cont.

Produceién

CATEZCGORIA

Especialista

Especlalista
Especilalista
Especialista

Especialista

_Especialista

Eépecialist(
Especialista

Especilalista

'Bspecialista
Especialista

Especialista
Especialista

Bspecialista
Espedialistg
Especialista
Eépecialleta
Especialista
Especialista
Especialista
Almacenero
Almacenero
Almacenero
Almacenere
Almacenerd
Almacenero
Almacenero
Almacenero
Almacenero
Almacensro
Alnacenerd

Almacenere
Almacenero

Almacenero

Almacenero
Almacensro

Almaceneroe
Almacenero
Aux, Adtveo.
Aux. Adtvo.
Aux. Adtva,
Vigilante
Vigilante
Chofer Turisme
Especialicta
Especialista
Especialista

Especilalista

-Especialista

Bspecialista

Eapecialiata
Eepecialista
Espacialista
Espaecialista
Eepecialista
Espacialista
Especialista
Eepecialista
Especialieta
Fapecialista
Especialista
Erpeciailsca
Bepecialista
Especialista
Especialista



2a,
Profesional Tornero de =
2a.,
Profesicnal Verificador :
2a

Toda la Compaifita
Toda la Compaiifa
Toda .lm Comrafifa

0ficial 2a,
0iicial 2a.
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BUESTOS AMETTO - CATEGORIA PUZSTOS AMBITO CATEGORTA
"~ Oper. Seleccién Sistema Planif. Mat. y Cont, Especialista
Pintura Produccién Grado: 7
Operé Remachado Placa == Planif. Mat, y Cont, Especialista
Identif Produccién igi - -Re= 3
opefl.tRe.ngeracisn «Pe Ing. Fabe ¥ Mant, Especlalista V‘ggéiﬁgnsé;i:;ﬁid Re Rel. Industriales Vigilante
Motriz . . b Ty N a A a
Oper. Residuos Pintura Ing, Fab. y Mant, Especialista Analis:a SG Laboratoria Anal y C. Calidad Anzl.2= Lab
P. Motriz Cal:idad _
Oper. Rguas Residuales = Ing. Fab, ¥ Mant. Pspecfalista profesional Ajustador de Toda la compafifa Oficial 1a.
P. Motriz . la. C -
Oper. Planta Desfonizadg Ing. Pah. y Mant, Esvecialista Profesional Albaiiil de = . Toda la Compaiiia Oficilal la.
ra =P, Motriz . . - la., C .
Oper, Mantenimiento Mobi Rel. Industriales Zspecfalista Profesional Automatista« Toda 1A Compafifa Oficial la.
liario . Instrumentista de 1a.C _
Oper. Inspeceién Calidad Carrocerfas Sspecialista Profesional Calderero C9 Toda la Compaiifa Oficial 1a.
“A" ~prensas bre de 1a, € _
Oper. Inspeccidn Calidad Carrocerias Especfalista Profesional Calderero == Toda la Compafiia Oficial la,
“A" -Proceso — Hierxo de la. C X .
Oper. Inspeccién calidad  Carrocerfas Sspeclalista Profesional Carpintero = Toda la Compafifa Qficial la.
"A® -cd—xtrnl en Galga de la, C - .
opez. Thspeccisn Calidad Carrogarlas Especialista Profesional Chapista de Toda la Compafifa Oficial 1a.
A" ~Rendimiento Meta la. ¢ -
- Profesional Electricista Toda la Compaiiia Oficlal 1a,.
. 16 : seclalista de la. C y -
OPEEA"IEEEEE:dQHEgiig:ﬂ Carroceras Esp Erofesiongl Elestricista Toda la Compafifa Oficial la.
. T i6n Calid Carrocer: Especiall Electrénico la, C -
op eﬁm Eigiﬁjgon calidad Las B sta Proiesional Fresador de Toda la Compafifa Oficial 1a.
Opér. Inspeccidn Calidad  Carrocerfas specialist a. c .,
B —oiotema H Ls 1 Bsp 8 P:ogesional Mandrinador Toda la Compafifa Oficial 1a.
Oper, Coord. Piezas Rew=  Carrocerfa specialista e la. €
P cambio ez83 8 Esp Profesional Maqu:.nista - Toda la Compafiia Oficial la,.
Oper, Coord. Transporte Carroterfaa Especialista Locomotora de la. C .
Oper. Coord. Rechazo Mae Carrocerfas Especialista P:‘oiesz.gnal Modelista de Toda la Compaiifa Oficial la,
teriales 2.
Oper. Control Produd. en Carrocerfes Pspecialista Profesional Oficial de = Toda la Compaiiia Oficial la.
Linea - Mantenimiento la. C
Oper. Prensas y Coloca== Carrocerias Especialista Profesional Pintor Deco= Toda la Compafiia Oficial la.
cién Matrices N rador de la. C
Relevador “A° Carrocerfas Especialista Profesional Plomero Calg Toda la Compafifa Oficial la,
Relevador "A" Montaje - Especialista factor de la. C
Oper, Rectificado Carrocerfas PBspecialista | Profesional Rectificador Toda la Compafifa Oficial 1la.
Oper. Rectificado y Con=  Carrocerias Bspecialista de la, C.
duecién Profesional Soldador ds Toda la Compaiifa Ofictal 1a.
Oper. Soldadura Univer-=  Carrocerfas Especialists la. €
@al ®A® ~Linea 6.le Profesional Tapicero da Toda la Compaiiia Oficial 1a,
Oper. Acabado~1>rueba del Carxocerias Especialista . ’ .
i N | Profesional Tornero da = Toda la Compafiia Oficial la,
oPer. Acabadoa Carxrocerfas Pspecialista la. C
Oper‘.\ Inspeccién Calidad intura Bspecialista Progesionaé Verificador Toda la Compafifa Oficial 1la.
e la,
Pulidor-Reparador Pintura Especialista
Relevador "A" Pulido Pintura EBspecialista
: Grado: 8
Grzdos 6 Prof:signal Ajustador de Toda la Compaiifa Oficial 1la..
Oper. Universal Bloques Mototres Especlalista Profesional Automatista~ Toda la Compaiiig Oficial la.
OPeE;: Espeilalcacmnes Va Planif, !64at. y Cont, Especialista Instrumentista de la.B .
c. Taladros Produccidn . Profesional Calderero Co Toda la Companfa: .
Conductor Ambulancia Sf. Rel, Industriales Chofer Turismo bre de la. B . pan Oficial 1a
Aux. Comprobacién Ciclo = Motores Aux. Adtvo. :
Materiales Profesional Caldersro = Toda la Compania Oficial la,
hux. Comprobacién Ciclo = planif. Mat. y Conke Aur. Adtvo. Hierro de la. B
Materiales Produccién Profesional Chapista de ‘Toda la Compafiia Oficial la,
Rux. Control Produccisn = Planif. Mat, y Cont. Aux. Adtvo. la. B )
Final Produccién Profesional Electricista Toda la Compaiiia Oficial la,
Aux. Proceso Documentacio Planif, Mat, y Cont. Aux, Adtvo. de la. B
nes -Consola produccién Profesional Elactricista Toda la Compania Oficial la
hux. Seguimiento Absentlg Carrocerfas Aux, Adtvo. ElectrSnico la.. B
mo Profesional Fresadcr de Toda la Compafifa Oficial la,
Aux. Segulimiento Absentis  Pintura aux. 2dtvo. » %a- B 1 a :
: rofesional Maguinista = Toda la C 751 fici .
oPer. Seguimiento 8.V.0. glagif.ilddae. y Cont, Aux, Oxganizecid “ Locometora ia. B ompania. Oficial 1a
roduceidn K Profesional Modelista de Toda la C ni fici
Inspector Prucha Materia  Motores Analista 27 Lab, 1a. B oneania Ofteial 1a.
les a Profésional Oficial de = Toda Compaii fici
Inspector Control Proce= Motores Analista 2= Lab. Mantenimiento 1a. B la Compafifa Oficial la,
sos Quimicos o Profesional Plomero Ca-= 4. i fict
Profesional Ajustador 22, Toda ia Compan%a ggicia} 2a. letaotor de 1a ' p Toda la Compafifa ficial la.
Profesional Albadil 2a. Toda la Compaiila cial 28e Profesional Rectificador  Tod fi ici
Profesional Automatista=  Toda la Compaiiia Oficial 2a. de la. B ° Toda la Compafiia Oficial 1a.
Instrunentista de 2a. Profesfonal Soldador d i ici
Profesional Calderero C3,  Toda la Compaifa offcial 2a, la. B ador.de  Toda la Compafifa Oficial la,
bre de 2a. Profesi ner - - Qe
Profesional Calderero ==  Toda 1a Compaiifa oficiel 2a. 1asipnat Tomero de Toda 1a Compafifa Oficial la,
Hierro de 2a, ’ Profesior £1 fi ici
Profesional Carpintero = Toda -la Compaiifa Oficial 2a. Odzsigj% veriticador Toda 1 Conpania Oficial la.
de 2a, . .
Profesional Chapista de Toda la Compaiifa Oficial 3ae
2a. .
Profesional Electrfcista  Toda la Compafifa Offcial 2a. Grado: 9
de 2a. .
Profesional Electricista  Toda la Compaiifa Oficial 2a. ‘Profesfonal Ajustador da  Toda la Compaiifa 0fictal 1a
Electrénico 2a. . * la. A ¢
Profesional Fresador de Toda la Compainia Oficial 2a, Profesional Automatista= Toda la Compaiiia Qficial 1a
a. Instrumentista la. A :
Proées;onal Mandrinador Toda la Compafifa 0ficial 2a. Profesional Electricista Tdda la Compafife Oficial 1ia,
e 2a. da.la. N .
Profesional Maquinista = Toda la Compaiifa Oficial 2a. Profesional Electricista Toda la Compafifa Oficfal 1la
Locomotora de 2a. Electrénicos de la, A *
Progssional Modelista de Toda la Compaiifa Oficial 2a. Profes:‘.onal Fresador de Toda la Compaiifa Oficial la.
Proiesjonal Oficial da = Toda la Compafifa 0fictlal 2a, Profesioral Modelista de Toda la Compaiiia Oficial la
Mantenimiento 2a, ’ » éa. A 1 °
Profesional Pintor Decoe Toda la Companfa 0ficial 2a rofesiona Ofic1a1 I Toda A
rador de 2a. * Mantenimiento de '1a.A la Compaita Oficial la,
Profesional Plomero Ca~e Toda la Compaiifa 0ficial 2a. Profesional Vertficador d 5 .
leiactor a oa ‘ P . e lar A o Toda la Compaifa Oficial la,
P:oées;‘onal Rectiffcador  Toda la Compaiifa Ofizial 2a. .
e 2a. . "
Progesional Soldador de Toda la Compafifa Oficial 2a. . Grado: 10-
a, Py
Profesional Tapicero de 0f:cial 2a, Aprendiz Rel. Industriales dprendiz 3% Afo
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RELACION DE PUESTOS ASIMILADOS ECONOMICAMENTE A
TABLA SALARIAL II '

PUESTOS *

Mecanbgrafa Auxiliar

Operadora Telex y Telef,

Perforista

Operadora Servicio Telex
Oper. Servicio Tel&fonos

Mecanbgrafa

Aux. 0ficina Almacén "D"

Secretéria ace
Aux, Oficina "c"
Aux, Administracién "c"

Operadora SN Servicio 'de

Telex

Operadora SN Servicio de

Telé&fonos
Adtvo. Serv. Comedores
Aux, de Clfnica
Adtvo, Cont. Absentismo
Adtvo, Recep., y Despa-
che DP

Adtvo. Servicios Personal

Adtvo. Control de Tiem-=

pos “B"
Adtvo. Control de Tiem--
pos "B"

Secretaria "B"

Adtvo. Emisibn y Segui--
miento *

Adtvo. Contabilidad "p".

Adtvo, N&minas

Adt:o; Auditoria Interna
B

Coorsinador Viajes

Ayudznte Selec., y Coloca

cién
Adtvo. Limpieza 'y Mante-
nimiento Oficina
Adtvo, Servicio Economa-

to
Adevo. Estadisticas M&dL
cas )
Cintotecario
Operador Periféricos
Adtvo. Planificacibn Ven

tas
Adtvo. Pedidos y Distri-
bucién
Adtvo. Oficina "B"
Coord. Suministros
Adtvo, Transporte “B'
Adtvo. Oficina "B"
Adtvo. Control Pedidos =
wph .
Operacdor Terminal Compu=-
tadora Planta

Secretaria "A"
. Adtvo. "A" Contabilidad

Avudante “"B" Contabilidad

Ayudante Néminas

Analista Sequimiento Com
pras Nacionales =

Ayudante Admon. Personal

Coord. Limpieza y Mant.
Offcina

Monitor Control.y Trans=-
cripeién Datos DP

Operador Consola Remota
DP

Analista Serv!c¢ie Garan~-
tias

Coord. Sistemas Control
Datos

Analista Plezae Nuevas

Analista Seguimiento Ple

zas

Adtvo. "A" pedidos Tele—
fénicos

Delineante

Anal. Especiffcacifn y =~
Fluctuaciones

Anal, Espec. y Auditorfa

Anal. Plan, Piezas y Con
trol Progr. -

Analista Mantenimiento

Coord, de Broadcasting

Anal. Ciclo de Materia-=-
les

AMBITO
Grado: 1
Toda la Compania

Grado: 2

Madrid

Finanzas

Rel, Industriales
Rel, Industriales
Toda la Compaiiia
Recambios

Grado: 3

Toda la Compafifa
Toda la Compaiiia
Toda la Compafifa
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Rel. Industriales
Finanzas

Madrid

Grado: 4

Motores
Finanzas

Toda la Compania
Motores

Finanzas
Finanzas
Finanzas -

Anal, y C, Calidad
Rel. Industriales

Rel. Industriales
Rel, Industriales
Rel., Industriales
Finanzas

Finanzas

Ventas

Ventas

Madrid

Madrid

Madrid

A. Legales
Recambios

Carrocerfas

Grado: §

Toda la Companifa
Finanzas
Finanzas
Finanzas
Compras

Rel. Industriales
Rel. Industriales

Finanzas
Finanzas
Ventas
Ventas’

Recambios
Recanbios

Recambios

Ing. Fab, y Manat.
Motores

Motores
Motores

Motcres

Plarif. Mat. y Cont.
Produccién

Planif, Mat. y Cont.
Produccidén

CATEGORIA

Aux, Adtvo.

Telefonista
Aux. Adtvo.
Aux, Adtvo,
Aux. Adtvo.
Aux. Adtvo.-
Aux, Adtvo,

Aux, Adtvo,
Aux, Adtvo.
Aux. Adtvo,
Of. 2% Adtvo,
of. 22 adtvo,
Aux, Adtvo,
Aux. Adtvo,
Aux. Adtvo,
Aux. Adtvo,

Aux, Adtvo.

adtve.
adtvo.

of, 2% adtvo,
of, 22 adtvo,
of. 22 adtvo,
of. 22 Aatvo.
Oof. 2= adtvo.

of. 28 adevo.
Qf. 2= Adtvo,

of. 22 adtvo,
oz. 22 adevo.
of. 22 adtvo,
of. 22 adtvo.
of, 23 Adtvo.
Of, 2= Adtvo,
0f. 2° Adtvo.
of. 2% adtva,
of. 25 Adtvo,
0f. 2= Adtvo,
Of. 2% Adtvo.
of. 22 adtvo.

Tec., Org. 22

of. 22 Adevo.
Of, 27 Adtvo,
of. 27 hdtvo.
of. 2; Adtvo,
Of, 2= adtvo.

of. 22 aaevo.
0f, 2= adtvo.

of. 22 adtvo.
of. 22 adtvo.
og. 22 adeve.
oz, 22 adevo.

of. 2% adevo,
of. 22 adtvo.

of. 22 Adtvo.

Deldneanta 22
Tec. Org. 2%

Tec. Org, 28
Tec. Org. 28

Tec. Org, 22
Tec, Org., 2%

of. 2% adtvo.

PUESTOS
—_—

Entrevistador

Coord. Serv. Reprografia ~

y Mat, Oficina
Adtvo. Control Datos DP

.

Cajero Factorfa Almusa-

fes

Anal. Emisifén y Segui-
miento

Ayudante "A" Contabili-
dad

Coordinador N6minas

Anal. Seguimiento Com-
pras Import.

Anal. SN Seguimiento Com
pras Nac.

Coord. Cambios Programa-
cisn

Coord. Inter-Plantas .

Loord, Aprovisionamiento.
Centro-Madrid

Coord. Aprovisionamiento
Centro-vitoria

Coord. Aprovisionamiento
Centro-Barcelona

Secretaria del Director
de Fabricacién

Analista de Sseguros

Anal. Control Tareas DP

Anal. Rendimiento Proceso
Datos

Pécnico de Relaciones ==
con Clientes

Coord. Publicaciones TEgc
nicas

Coord. Programacisn y ==
Proceso Pedidos

Coord. Consultas Post-
Ventas
Anal. Vehiculos Especia==

les

Secretaria Consejero De=~
legado

Especialista Control Ma=
teriales

Analista Transporte Mate

riales
Analista Precios y Ven-=

tas

Analista SN Seguimiento
Piezas

Analista Inventarios

Especialista Pedidos Ca=
niones

Instructor Escuela Apren
dices

Encargado Servicias Pro-
duccibn

Encargado Coatrol Cali-=
dad

Encargado Produccién

Encargado Planificacién
Vehiculos

Encargado Recepcién/Expe
dicién

Encargado Almacén

Encargado Marejo Materia
les .

Encargado Abastecimiento
Materiales

Técnico Seguridad e Hi-~

giene Lo
Técnico “B" Matriceria ¥
Utillajes
Técnico Inspeccién Cali=-
dad N
Analista Mantenimiento =
' Preventive
Analista Investigacién =~
Producto
ATS de Empresa
Encargado Distribucién =
Vehiculos
Encarzado Recepcifn y «=
* Unidad Empaquetado
Encargado Mantenimiento
Yy Embarzue

Encargado Emharque

Coordinador SN Ciclo Ma-
teriales y Envio

Coordinador SN dé Broad-
casting

Coordinador con Planta

Técnico Seleccifn Perso=
nal

Técrico Formacidn Profe-
sional

Técnico Equipcs de Pro-=
teccién Personal

Técnico Especificaciones
Mctales

Analista de Costos

ista de Coslos

sta Tratamienlos ==
Quimicos .

Técrnico Ingenieria Mante
nimiento -

Analista de Coskos-Mano
de Obra

wnalista de Costns-Gas-=
tos Generales

AMBITO

Rel, Industriales
Rel. Industriales

Finanzas

Grado: 6

Finanzas
Motores
Finanzas

Finanzas
Compras

Compras
Compras

Compras
Compras

Compras
Compras
Fabricacién
Finanzas
Finanzas
Finanzas .
Ventas
Ventas

Ventas

Ventas

ventas

Madrid

Compras

Traf. y Aduanas
Ventas
Recambios

Recambios
Recambios

Rel. Industriales
Toda la Compafifa
Toda la Compaiiia
Toda la Compafifa
Planif. Mat. y Cont.
Produccién

Toda la Compafiia

Toda la Compafifa
Toda la Compaiiia

Toda la Compafifa
Rel. Industriales
Carrocerfas
Motores

Montaje

Ventas

Rel. Industriales
Traf, y Aduanas

Recambios

Recambios

Recambios
Motores

Planif. Mat. y Cont,
Producecibn

Planif. Mat. y Cont.
Produceién

Rel. Industriales
Rel, Industriales
Rel, Industrialee
Carrocerfas

Traf. y Aduanas
Motores

Ing. Fab. y Mant.
Motores -
Finanzag

Finanzas-

14347

CATIGO:

Tec. Org, 22
Tec. Org. 22

of. 22 adtvo.

Cajero

of. 12 adtvo.
of. 12 adevo.
of. 12 Adevo.

of. 12 Adtvo.

of. 12 adtvo.
of, 12 natvo.

of., 13 Adtvo.
0f. 1- Adtvo.

0f. 1F ndtvo,
of. 12 adtvo.
of. 12 Adtvo.
Of. 1= Adtvo.
of. Adtvo.
of: 12 Adtvo,
Of, 1~ Adtvo,.
O0f. 1= Adtvo.

Of. 1= Adtvo.

of. L Adtyo.'
of. 12 adevo.

Of, 1
Of. 1=

of, 12 adtvo.

Adtvo.
Adtvo,

of. 12 adeve.
0£. 12 aAdtve.

of. 12 adeve.
of. 12 adtvo.

Maestrd Taller
Encargado
Encargado

Encargado
Eancargado

Encargado

Encargado
Encargada

Encargado
}erito
Perito
Perito
Maestro Ind.
Perito

A.T.S.
Encargado

.Encargado

Encargade

Encargado
Tec, Org. 18

Tec. Oryg, 12
Teg, Org. 18
Tec., Org, 1%
Tec, Org. 18
Tec, Org, 18

" Tec. Org. 18

Tec::brg. 12
pPerito
Anal. 12 Lab.
Perito
Perito

Perito
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JESTOS AMEITO CATEGORIA
ZUESTOS —_— —_— Analista Normas y Procedi Finanzas ‘0f, 18 Adtvo.
i ~ .mientos
'A"aiiziapggdsgzzg:’Mat°' Finanzas Perito Spv. Segquimiento Compras  Compras Jefa 28 Adtve
R Naciondles .
Rnalista de Costos-Plan=  Pinanzas Perito _ Spv. Control Datos y Sis= Ventas Jefe 22 adtvo.

{iarn o : temas = .

Anat;sgéqfirgostos-Plan- Finanzas perito Spv. Servicios Generales Madrid Jefe 2R Adtvo
iteea s " s Personal
An“i;5§§“§§4g°5t°s Plan= ﬁ?”aﬂz!s Perito Analista Sistemas y Proca Motores 0f. 18 Adtvo.-
HoRLeY . so Datos
Analista de :Inventarioes Finanzas Perito [
Analiota de Inventarios Motores Perito stéagZégad Proceso Facty Finanzas O£, 12 Adtvo.
) Spv. Unzdad Reconciliacio Finanzas Of, 18 Adtvo.
Grado: 7
- Spv. Un;daa Métodos, Némi= Finanzag Of. 1% Adtvo.
nas y Control Procedi= . -
Jefe Sec. Publicidad y = Ventas Perito mientos

Prom.Ventas Recamb, Analista SN Seguimiento = Compras Of, 12 Adtvo,.
Delecgado Ventas Opel, = Ventas Parito Compras Import.

Distribuidores Programador Tazeas DP Finanzas OF. 18 Adtvo.
Radiéicgo Rel. Industriales A.T.S,. 2Analista Software DP Finanzas Of, 1® Adtvo.
Analista Laboratorio clt Rel. Industriales R,T.Se Operador Jeie Turno Compy Finanzas 0%,,14 adtvo.

nico ) . tadora DP
Fisioterapeuta Rel. Industriales A.T.8, Analista Admon. Proceso - Finanzas 0f, 12 Adtvo,
Técnico Ensayos Analfticos anal. y C. Calided Perito " patos y Control Inter=
Analista Financiero y Be ~ Finanzas Parito no bp

. neficios y Export. . 2nalista Sistemas Toda la Compafifa Of. 12 Adtvo,
Técnico Ingenieria Dig~ Ing. Fab. y-Mant, Perito Especialista VehIculos = Ventas OZ. 1% Adtvo.

tribucién .y Equipos Ocasién .

Técnico Ingenieria Dise Carrocerias Perito Técnico Planificaeibn De= Ventas Of. 12 Adtvo.
tribucién 'y Equipos rivades y Opciones . R
Técnico Ingenieria Dis= Pintura Parito Analista Mercados Direce Ventao Z. 12 Adtve.

tribucién y Equipos tos . 12
Técnico Ingenierfa Mane® Ing. Fab. y Mant, Perito Coordirador Planta ventas Of, 12 Adtvo.

jJo Materiales . Spv, -Unidad Control'Mate= Compras Of, 12 Adrve.
Técnico Ingenieria Méto= Toda la Compafifa Perito riales Auxiliares .y » ]

. dos y Tiemgos . Coordinador Reservas y = Traf, y Aduanas 02, 1& Adtvo.
Técnico Ingenierfa Plan, Poda la Compafifa Porite Viajes B

y Control Mont, Programador Sistemas Recambios Of, 12 Adevo.
Técnico Ingenieria Plan. Ing. Fab. ¥y Mant, Perito Analista-Programador Sise Recambics OZ, 12 Adtvo,

y Disefio temas
Técnico Mantenimiento Carrqcerfas Perita Coordinador Programacién Recambios 0£, 1& Adtvo.
Técnico Evaluaci6n Siste Anal. y G, Calidad Perito Yy Suministro .

mas = Contramaestre Control Ca= Toda la Compafifa Contramaestre
T&cnicoe Ensayos Metaldr= Anal, y C. Calidad Perito lidad =

gicos Contramaestre Produccién Toda la Compafifa - Contramaestre
Técnico Ensayos Org&nie Anal, ¥ C. Calidad Paritd Contramaestre Manejo Matg Toda la Compafiia Contramaestre

cos riales
Comprador "B" Toda la Comvailfa Perito Contramaestre Dlstlxbu--- Traf., y Aduanas Contramaestre
Técnico de Zona Motores Perite cidn vehiculos
Analista Valoracién Pueg Rel. Industriales Parito Bncargado Taller Utflla-- Motoreg Encargade

tos jes
Investigador Ral., Industriales Tec. 0rg, 1% Encargado Taller Utillae= Carrocerias Encargado
Spv. Proteccién de Plan=~ Rel. Industriales Tec, Org. 18 Jes

ta Encargado Mantenimiento Toda la Compaiifa Encargado
Spv. Servicios de Incene  Rel. Industriales Perito coo'xédinador Auditoria In= Finanzas Tec, Org, 12

dios erna

TEcnico Formacidn Técni=
cos v Directivosg

Coord., Formacidn Opera=
rios

Jeie Ge la Escuela de =
Aprendices

Higienista

Técnico Control T&enico

Técnico Ingenlerfa Pro=
yectos

Técnico Ingenleria Sistg
mas y Disefio

Téc;ico Ingenieria Solda

ura

Técnico '"A" Matricerfa y
Utillajes

Técnico Ingenier!a Diet,
Equip. Manejo Mat.

Asesor Gestidn Empresa=m
rial

Té&cnico Investigacién Prg
ducto |

Instructor Centro Capaci=

‘ tacién

Delegado Asistencia Técni
ca

Analista SN Coordinacidn

ambiog

8pv. Seleccién y Colaca=
cién Personal .

Técnico Control Datos

Analista Relaciones Labo=
raleg

Técnlco Relaciones Labora

5pv. Anslisis de Costog =
Presup. M.0. @ Informes
Técnico Ingenierfa Proca=

808
Técnico Ingenierfa Herrae
‘mientas
Técnico Ingenierfa Digeflo
Técnico Control Calidad =
-Piezag Garantfa=
Analista Pruecbae Metalfre
: gicas
Analista Pruebas Qufmicas
“Pécnico HJeguimiento Calie-
dad Proveedores
Analista de Presupuestoe
Analista de Costos-Infore
mes
Coordinador Costog-Mata=
- rial Producci6n
Rnalista de Costos-Aotivi
. dades Staff
Anadlista Proyectos dae Ine=
* versiones
Spv. Andlisis Inventarios
y Costos

Rel, Industrialeg
Rel, Industziales
Rel. Indpstrialeg
Rel, Industriales
Rel. Industriales
Carrocerias
Carrocerias
Carrocerias
Carrocerias
'ﬁontaje

Ventas

Ventan

Ventas

Ventag

Planif, Mat, ¥y Cont,
Produccién

Rel. Industriales

Ventas

. Rel, Induetrialés

Roel. Industriales
Motores
Toda la Compaiifa
Motores

Motores
Anal. y C. Calidad

Motores

Motores
Toda la Compafifa

¥inanzaa
Finanzas

Pinanzas
Finanzag

-Pinanzas

Finanzas

Perito
Perito
Perito
Perito
Perito
Perito
Porito
Perito
Perito
Perito

Perito

Paxite
Pexito
Perito
Tec. Org, 18
Tao. Org, 10

Tac, Org. 18
Licenciado

Licenciado
Parito
Perito
Parite

Perfto
Perito

Perito

Perito
Perito

Peorito
Perito

Perito
Parito
Perito
Perito

Técnico Normas y Audito==
zia Interna

Coord. Mecanizacién y Sis
temas

Coord. Sistemag y Proceso
de Datos

Spv. Emisifn, Seguimiento
y Coord. Compras

Jefe Seccifn Cuentas a Ya

gaz .
Jefe Seccifn Néminas

Spv. Sequimiento y Cooxdi

nacién zZona

Jefe Sexvicios Administra

tivos
Jefe Servicios al Perso=
1

na
8pv. Planificacién Qpcio=
nes y Derivados

Jefa Programacifn y Proce

g0 Pedidow
Spv. Distribucién Vehicue=
1

og
Spv, Métados y Sistemas
Compradoz "A"

Ingenie;o SN Métodos y = -

Tiempos

Ingeniero SN Métodos ¥ =
Tiempos

Ingeniero SN M8todog y ==
Tiempos

Ingeniero SN Métodos y =
Tiempos

Ingeniero SN Mdtodos y =
Tiempos

Ingeniereo SN Procasos

Ingeniero SN Procesos

Ingeniero SN Procesoa

Ingeniero SN Procesos

Ingeniero SN Montaje y D

cefio
Ingeniero SN Rerramientas
Ingeniero SN Disefio
Spv. Servicios de Zona
Ingeniero SN Distribucién
Equipos y Manaj. Mat,
Ingeniero SN Plan. y Cone
trol Mant.
8pv, Calidad Provesdorea
Ingeniexo T&cnicas Labora

torio
Ingeniero Componentes =
Eléotricoa
Jefe Se Trdngtrial
T 17 plel

Finanzag

Grado: 8

®inanzas
Motores
Motores
Finanzag

Finanzas
Compras

Rel. Industrialesa
Rel. Industriales
Vantas

Ventas

Praf. y Aduanasg
Recambios -
Comprag

Motores

Ing. Fab. ¥y Mant,
Carrocerias
Pintura

Montaje

Motores
Carrocerfas
Pintdra

Montdja

Motqres

Motores

Motores

Motores

Ing. Fab., y Mant
Ing, Pabe ¥y Mant.

Aral. y C. Calidad
Rnal, ¥y C. Calidad

Anal, y C, Calidad

Tec. Org. 18

Perito

Jefe 22 Adtvo,.
Jefe 2% Rdtvo,
Jefe 22 Adtvo.

Jefe 22 Adtvo.
Jefe 22 Adtvo,

Ingeniero
Jefe 22 Adtvo.
Jefe 2% Adtvo,
Jefe 22 Adtvo.
Jefa 22 Adtvo.
Jefe 28 Adtvo.
Perito
Ingeniero
Ingaeniero
Ingenisro
Ingeniero
Inganiexo
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniaro
Ingeniero
Ingentaro
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero
Ingeniero

Ingentéxo
Licenciadoe

Ingeniaro

In en!aro
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RUESTOS "AMBITO CATEGORIA PUESTOS AMBITO CATEGORIA
Ingeniero Residente Sexrvi Carrocerias Ingeniero Audikor Concesionarios y Finanzas 1icenciado
cios Técnicos T 1 Proveedores . i
Ingz;;:!;éiii:gznte Servi Montaje ngeniero Supervisor Contabilidad Finanzas .Licanciado
1 iy . N .
Ingeniero SN Control y == Carrocerfas ‘Ingeniero SPvéigzzgr;tzztglgggiég: Anal. y C. Calidad Licenciado
planif, Mant.’ . s by - rmnn
Ingeniero SN Mantenimlen= Carrocerfas Ingeniero pv6u§:?Z;:t°ri° Ensayos  Apal. y €. Calidad Licenciado
to i . Coordinador Organizacién.  Rel, Industriales Zicenciade
Ing;né:igszg Distribuecién Carrocerias Ingeniero v {lanificaéidn poion el. I tri ‘
= : na s
Ingeniero. SN Distribucién Montaje Ingeniero Analista Compensacién y = Rel. Industriales Licerciado
y Equipos - Bereficias
Ingenieros SN Distribucién Pintura Ingeniero
y Egquipos Asesor Comercial Asisten~ Ventas Licenciade
ngeniero SN Proyecto, == Carrocerias Ingeniero cia Técn%ca
Sistemas y Disefio Jefe Formacién Profesio--  Rel. Industriales Ingeniero
Ingeniero Desarrollo Autoa Carrocerias Ingeniero nal y Operarios
matismos - Técnico de Marketing Asis  Ventas Licenciade
Ingeniero Desarrollo Auto Montaje Ingeniero tencia Técnica .
matizaciones - Jefe Seccién Pedidos y == Ventas Licenciado
Superintenderte Manteni-~ Montaje Perito Distribucién
miento B . Delegado Nacional Verntas Ventas Licenciado
Superintendente Manteni-= Carrocerfas Perito s fRegambigs ggnalgg Motores porite
miento . ‘ . efe Seccién Planifica=== lotore. eri
Coord. Programas Especia~ Ventas Ingeniero cién y Control Piezas
. les Spv. Seguimiento Compras Compras Jefe 2¢ Adtvo.
Spv. Laboratorio Quimico Motores Licenciado s fImgor;aciGn Ventas perito
Metal@rgico efe de Zona en e
vy knélisi; presupuesta - Finanzas Licenciado. Instructor SN Centro Capa Ventas Perito
Spv. P a - F o a
rio ~ citaci .

Spv. Andlisis Costos Ac-= Finanzas Licenciado Delegado Jefe Asistencia Ventas Perito
tualizados . Técnica .
Jefe Anilisis de Costos = Finanzas Licenciado Jefe_Seccign :nalésis Pre Ventas Licenciado

-Planta Pintura- - . cios y Ventas Recam-~==
Spv. Anilisis de Inversig Finanzas - Licenciado bios
F nes = . Spv. Operaciones Aduanas Traf, y Aduanas Jefe 2% Adtvo.
Coordinador Anilisis Ge~= Finanzas Licenciado * y Com. Ext, .
Finanzag

Licenciado

ANEXO NUMERO CUATRO

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

Lugar de Desplazamiento

Motivo de la Licencia

Tiempo

" -
Misma Provincia

. * ) )
Provincia Limitrofe

*
Otras Provincias

Alumbramiento de
Esposa

Tres dfas laborables,
ampliables hasta cin
co naturales en caso:
de desplazamiento.

Tres dfas labo-
rables.

Cuatro dias natura=-
les.

Cinco dfas natura
les.

Enfermedad grave da
cbnyuge, hijos, pa-
dres politicos, nie
tos, abuelos, herma
nos o padres, -

Dos dfas naturales,
ampliables hasta 3
més.

Dos dfas natura
les.,

Tres dfas naturales,

Cuatro dias natu-

rales cuando la =

distancia sea in-
ferior a 300 kms.

Cinco dias natura
les si es supe---
rior. **

Fallecimiento de ==
cényuge, hijos, pa=
dres, padres polfti
cos,; nietos, abue-~
los o hermanos.,

Tres dfas naturales,
ampliables hasta 2
més.

Tres dfas natu-
xrales,

Cuatro dfas natura-
les.

Cinco dfas natura
les.

* Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado.

** La distancia se calculard desdo el domicilio del empleado hasta el lugar de desplaZamiento.
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ANEXQ NUMERO CINCO
PRCCEDIMIENTO DE ASCENSOS
DEFINICION

Este procedimiento establece las responsabilidades y normas
que han de regir la provisiSn de vacantes en ré€gimen de ascen
sos, basadas en la formacidn, méritoe y antigtiedad de cada ex
pleado.

pentro del grupo de Profesfonales da Oficio, OFiciales de 18,

'se sujetard a este procedimiente la provisién de vacantes ds

grados 8 y 9.
BMBITO DE APLICECION

Pueden participar .todos loa empleados £ijos en la plantilla
que deseen optar a un pueato de trabajo .con una categoria pro
fesional superior y cumplan con los principios definidos en
este procedimiento, .

No es, aplicable esté procedimiento a los puestos que impli~
quen ejercicio de autoridad o mandoy a lo8 que manejen infore
macién ¢lasificada expresamenta como confidencial por la Em=~
presa; 2 los que por sus caracteristicas son consideradog ca=
mo de especial confianza y & los que ostenten funciones de ra
presentacitn de la Empresae.

En caso de discrepancia sobre la aplicacién o no da esta pro=
cedimiento a un puesto de trabajo detexrminade, la Comisisn
Mixta de Interpretacifn y Vigilancia del Convenio emitird su
criterio con raspecto al caso concreto objeto de discrepancia,.

Tampoco eg aplicable este procedimiento al pas¢ de PaSn a Es-
pecialista que se efectuard por antigfiedad, salvo que 88 acrg
dita la falta de aptitud,

RESPONSABILIDADES

1, Xdministracifn de Personal

1.1, Recibe peticién del Gerente responsable del Departa
mento.

1.2, Comprueba la posibilidad de recolocacién (aprobados
da otra convocatoria qus no tuvieron plaza y no ca=
ducS su validez), informando al Comit& da Zmpresa
d@e 1la cobertura de la vacante a travéas de Relacio-
- pes Laborales.

1.3, Informa a Seleccién y Colocacién de Personal,
1.4, Entrega formato "solicitud para convocatorfa de asg=
censos® al, candidato, una vez anunciada la misma.

1.3, Recibe las sdlicitudas cumplimentadas,verifica que
cumplen logs requisitos da la convocatoris ¥ las en
via a Seleccién y Colocacifn de Personal,

1.6, Comunica los resultados a log golloitantag.

2, Seleccibn y Cologcacién de Personal

2.1, Comprueba que no existe persoral adecuado aprobado
en convocatorias anteriores que siga eiande valide
8u resultado,

'2+3, Prepara la especificacifn dsl puasto en coordinae
0i6n con Evaluacién de Personals

2.3, Anuncia la vacante, dando informaciSn de la misma,
requisilkos para ocuparla y programa @e pruchbas a
realizar, en coordinacidn.con EvaluaciSn, Formacién
¥ Departamento M&dico, cuando gea necesario.

2.4, Reciba solioitudas.

2,5, Publica los resultados de la convocatoria,

2.6, Convoca a los solicitantes a las prysbas con la an=
telacisn requerida,

2.7, Notifica a adminfetraoiSn de Personal .81 candidato
" ganador da la plaza, 4

3. EducaciSn y Formacisn -,

3.1, Prepara los programas teSricoe-pr&otices, as$ como
¥equisitoa educativos necesarios.

3.2, Prepara las prucbas tebricas y précticas,

3.2« Publica los programas teSrico-pricticos de las di=
feorentes vacantes. :

3.4, Fija el plazo mfximo de validea de los reeultados
de los eximenes antes de publicaree la convocatoria
que no podrd ser supericx a cuatro meses, contados

- & partir de la fecha de realizacién de las pruebas.

3.5. Realfza las prucbae & los candidatos.
3.6, Corriga las prucbas de los exdmenes.

3.7, Presenta los resultados de las pruchas teBrico-prig

ticas al Tribunal de Ascensos para la guntaacisn
global,

4. ‘Tribunal e Asecensos

4.1s Comprueba el perfods de validez de los resultados y

designa el/los miembro/s

del mismo cus sstardn pra=
sentes durante la reali Fr

las pruesas.

4.2, Verifica los resultados de las pruchas tedrico-prie
. ticas corregidas y evaluvadas por £ducacifn ¥y Forma=
¢ién realizadas por el candidato,

4.3, Verifica méritos de las candidatos.

4.4, Decide ségdn puntuacibn total, qud candidatos deben
ocupar las vacantes.

4.5, Comunica los resultados a Selecoién y Colocacién.

4.6. Atiende a las reclamaciones dae loa caidi{datos 8 vaw
' cantes del tercio de antigliedad que se crean perju=

dicados.

IV PROCEDIMIENTO

1,

General
anoras

En la provisién da vacantes en r@gfmen 8a ascenso, da ca=
da tres plazas, una se proveerf por antigfledad, y las
otras dos por concurso-oposiciln, que habxd de eer eminen
temente prictico.

Participacibn -

Los empleados que deseen optar & una vacante cbtendrin el
Impredo correspondiente a través de Administracién de Per
8sonal; cumplimentardn dicha peticifn y al Enterado de sud
guperiores; la devolverdn a su Departamento de Administra

©lén da Personal, antes de la fecha topa de presentaciéns
Todoa los empleados, para ascender, por concurso-oposi= .
©ién o pbr-antigfiedad, deberim supexar la puntuacibn ning
Mma exigida en las prucbas,

Convocatoria fle E:

J.1. F1l Departamento da Seleccisn y Colocacién de Persoe
nal convocard, con un plazo miximo de 30 dias, los
concursos-oposicién que tendrin una antelacién mini
ma.de 30 dfas a la fecha de las prucbas. =

Loa candidatos admitidos en las eonvocatorias de
exdmenes se referir&n a las vacantes notificadasg
por medio de la solicitud de Provisifn de Vacantes
previamente revisado y comprobado que los candida
tos relinan las requisitve de la convocatoria.

3.2, Loa avisos de convoecatoria incluirin los sigulentes
apartados:
e«s Categoria o Titulo del Puesto,
es Departamento-Area-actividade
ee Nimero de plazas a cubrir,
e Fecha tope de prasentacidn.
se Fecha y lugar de realizacidn de las pruchas,
»» Condiciones especiales de participacidn, si son
necesarias, por las caracteristicas del puesto

{por ejehiplo, para el pase de especialista a
profesional de ofieio).

es Progremas a desarrollar en las pruehas,

eo Puntuacidn minima requerida,

es Validez de loa rxesultados.

Los concursos sé anunciarin en primera convocatoria
para tcdos aquellos empleados qua se enrcuentren en

la categoria inmediata fnferior a la de la vacante.

Bi no se cubren todas las vacantes sa procederd a
una seguinda convocatoria de carfcter llbra.

3.3

3.4, En aquellos casos en qua la experiencia ast lo acen
sele, embas convocatoriag podién efectuarse en una
gola.

3.9, 61 despuds de las dos cenvocatorias fnternas, las =
vacantes no se cubren en gu totalidad, se procedarf
a la contratacién externae

Antigledad

La antigledad minima exigida para partioipar en los cone
eursos oposicién serds
8.1, Oficlales 12 s Dos aflos en 1la categoria infae
: rior o cinco aflos como profe=
slonales de oficio en la espaw

o oialidad convocaca,

4.2, Oficiales 22 y 3% 4 Un afio en 1a categorsia infaee
Tioxe

‘4.3, Bubalternos, Admi

nistratives y Tég

nicos 9 Un afio en la categorfa inferior

Exfmenea

S¢ls 6a ‘establecen log sigufentes tipos de pruchas, cuys

aplicacién en 1o conaursos 88 espscificard en cada
casol
ss DPruebas de conocimientos bisicos,
es Tests psicot&cnicogs
e» Pruebas teSricasge.
es Prucbas pricticas,
8.2, 1as pruebas da conocimientos bislcos tendrin carice
ter selectivo, siendo imprescindibie 9btener la ca=

lificaci6n de “"apto" para poder presentarse al rese
to del concurso-ogosicidn.
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6.

$.3. La méxima puntuacibn de las pruebas tedricas y pric
ticas seré de 100 puntos, siendo la puntuacién minl
ma la que se establezca en cada concurso-oposicidny

Paremo de Calificacidn

En la calificacién de los concursos se utilizari el Si--e
guiente baremo de puntuaciones méximas:

Puntuacibn
Maxima

6.1. Formacién

ee Examen tebrico,
ee Examen préctico.

6.2, MEritos
6.2.1.

35 puntos
45 puntos

Experiencia en funciones anflo=
gas o similares

10 puntos

Dentro de la Compafifa se valora
el grado de conocimiento practi
co del puesto que se va a ocu~-
par o de otro de categoria igual
© superior. El cSmputo se reali
zard con el criterio siguientet

&) Ha desempefiado puesto de ca-
tegoria igual o superior y =
distinto,contenido (menos de
30 dias en 6 meses). 2 puntoe

b} Ha ocupado el puesto durante
periodo de corta duracifn --
{menos de 30 dias en 6. meses) 4 puntos

€) Ha desempefiado el puesto du=
rante periodos de duracidn =
superior al mes e inferior a
6 meses durante el afio ante-
rior. 6 puntos

d) Ha desempefiado puestos de ca
tegorfa igual o superior y =
contenido anflogo, de 3 a 6 .
meses durante el Gltimo afio. 8 puntos

€) Ra desempefiado puestos de ca
tegoria igual o superior .y =
contenido anflogo, de 6 a 8
meses en los dos Gltimos ===
&anos.

10 puntos

6.2.2. Expediente personal

st e

El expediente personal puntuard rcositivamen
te de conformidad con la siguiente tabla:

Con
SANCIONES Sin Falta. | Con Falta
ANTIGUEDAD Sancidén Grave Muy Grave
+ de 5 aifios 10 6 4
De 4 a 5 afios 9 4 3
‘De 3 a 4 ahos 8 3 2
Da 2 a 3 afios 7 2 1
De 1 a 2 afos 6 1 0

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas =
situaciones, se afigdirén a la calificacién
conjunta de exdmenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este aparta-
do, s6lamente se tendrdn en cuenta las fale
tas graves o muy graves por hechos que es~=
tén relaclonados directamente con su traba=-

Jo.

(El:cSmpute del tiempo se hard hasta la fe=
cha de la convocatoria.

B6lamente se computarin las sanciones que «
no estuviesen canceladas, LM sanciones can
celadas, serdn consideradas ccmo no exis;an
tes. Se entlends cancelada una sancién, si
transcurre el plazo marcado por la ley, sin
producirse otra sancidn.

Programas de los Concursos

Los distintos programas de las materias, objets de lag =
pruebas de cada concurso-oposicidn, serdn publicados pra=
viamente a la realizacién de los mismos, a ££n de que los

dnteresados puedan prepararse con antelaciSn suficiente,

Incorporaci6n a la nueva categorfa
&DeoIrD

.ll.

En. el plazo m4ximo de los 15 dfas sfzuientes a 12 »
realizacién de las pruebas se publicezin los resule
tados obtenidos.

8.2, Los resultados ohtenidos en un concurss-oposicién =
Ber&n reconocidos a efectos de cubriz futuras vacan
tes durante el perfodo establecido en la convocato=
xia. . .

813, En caso de e:\nata en la puntuacién del concuzso-o0po

sicién, cubrird la vacante el candiZatd con mayor =

eantigdedad en la categorfa anterioz. 51 €sta fuese
igual en varios candidatos, la vacante seri cubier=
ta por el de mayor antigtiedad en la Empresa.

10.

8.4, ILa ocupacifn de las vacantes por concurso-oposicién
se realizari en el plazo de guince dias contabiliza
do 2 partir de la fecha en que se hagar pGblicos =
-los resultados y aungque Sea necesario sustituir a =
su titular en su puesto actual, .

Periodo de Prueba

9.1, En el supuesto de aue el trabajador no supere-el pe
riodo de prueba establecido para el puesto de traba
jo vacante, quedard con su antigua categorfa y rema
neracidn, volviendo a su antiguo puesto de trabajo,
en cuyo caso la vacante serd ocupada por el siguien
te candidato que hava superado el concurso, si lo =
hubiere. El puesto de trabajo vacante por ascenso =~
de su titular no serd cubierto en forma definitiva
hasta el momento en .que se consolide y confirme el
ascenso de dicho trabajador.

9,2, . 1a persona que ocupe una vacante por concurso-oposd
ci6p pasard a la categoria para la gue se examiné,
obteniendo los beneficios correspondientes desde el

dia en que ocupe la nueva posicién y confirmindose
enbos de forma definitiva a 1a'superacisn del perio

do de prueba. b

Constitucitn del Tribunal

Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesiona=
les deba realizarse mediante concurso-oposicitén, les Tri-
bunales para intervenir en estos ingresos estarén consti=
rtuidos como se indica a continuacidn:

a) Grupo de Obreros

Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las
plazas a cubrir, que asumird la presidencia, nombradoe
por la Empresa, de acuerdo con el Comit& de Empresa,

¥, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Es-

cuela de FormaciSn Profesional mds proxima a la loca=
lidad de Almusafes.

Un Vocal de la Empresa.
Un Vocal por el Comitd de Empresa.
b) Grupo de Subalternos y Administrativos

Un Jefe Aaministrativo, gque asumiri la presidencia, =
nombrado por la Empresa, de acuerdo con el Comité de

Empresa, y, en defecto de dicho acuerdo, designado =

por la Escuela de Formaci6én Profesional m&s proxima 8
da localidad de Almusafes.

Un Catedritico de la Escuela de Comercio,.
Un Vocal designado por la propia Enpresa,.
Un Vocal por el Comitd de Empresa.

&d) Grupo de Técnicos

Un Técnico, que asumird 1a presidencia, nombrado por
la Empresa, de acuetdo con el Comité de Empresa, Y, =
en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela
de Formacién PraEesional més préxima a la localidad =~
de Almusa“es.

¥n Profesor de la Escuela da Formacién mis préxima a
da localided de Almusafes, impuesto en loe conocimien
tos exigidos a la categorfa cubriz,

Un Vocal designado por la Empresa.

Un Vocdl por @) Comit§ de Empresa.



FORD ESPANA, S.A.

ANEXO NUMERO SEIS. Calendario laboral

ARREA UN TURNO DE PRODUCCION

CALENDARIO LABORAY }

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M M J VvV S L "M M J4 Vv s L M M J V S L M M J V s
1 2 3 4 t 2z 3 4 O
3 4 5 (&) 7 8 9 10 1 7 8 8 10 1 @ s s 1 38
10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 14 15 16 17 18 @ 1L 12 13 14 15
17 18 19 20 21 21 22 23 24 25 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22
24 25 26 27 28 28 28 29 30 (3 25 26 27 28 29
31 1 = Ano Nucevo . 19 = Sun José 1 = Viernes Sunto
6 = Epifania del Scior 31 = Jueves Santo 4 = Lunes de Pascua
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO '
L M M J4 V S L M M J V S L. M M J V S L M M J V S
14 5 6 1 (@ 3 NE V.V V VvV v
9 10 11 12 13 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 vV VvV V v V
16 17 18 19 20 13 14 15 16 17 o1z (13 v @ v v v v
23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 22 23 24 25 26
30 31 27 28 20 30 @) 26 21 28 29 29 30 31
2 = Corpus Christi 13 y 14 = [Fiests Local 15 = Asuncion
| 25 = Santiago Apbstol V = VYacaciones
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M M 4 VvV S L. M M J V S L. M M J V S L M M J V S
1 2 3 4 5 6 1 D) 2 3 4 1 2
s 6 7 8 9 10 11 (2 13 14 7T 8 9 10 11 s 6 7 (8) 9
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16
19 20 21 22 923 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 31 28 29 30 vV VvV Vv v v
12 = fiesta de la Hispanidad 1 = Todos los Santos 8 = lnmaculnda Concepcion
) V = Vacaciones de Navidud

O = I'estivos

Vieaciones
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TORD ESPARA, S.A.

AREA DOS TURNOS DE PRODUCCION

CALENDARIO LABORAL 1983

Vacuciones de Navidad

ENERO FEBRERO_ MARZO._ _ABRIL

L M M J V S L M M J V L M M J V L M M J V s
A B 1 2 3 a4 B 1 2 3 4 B . Q)
B 3 4 s (6 7 B 7 8 9 10 11 B 7 8 9 10 11 B (0) s 6 7 '8
B 10 11 12 13 14 A 14 15 16 17 18 A 14 15 16 17 18 A 11 12 13 14 15
A 17 18 19 20 21 A 21 22 23 24 25 A 21 22 23 24 25 A 18 19 20 21 22
A 24 25 26 27 28 B 28 B 28 29 30 () B 25 26 271 28 29
B 31 1 = Afio Nuevo 19 = San José 1 = Viernes Santo’

6 = Ipifania del Sefior 31 = Jueves Santo 4 =" Lunes de Pascua -
MAYO JUNIO JULIO ___AGOSTO . __

L M M J V S L M M J V L M M J V L M M J 'V s
B 3 4 5 6 B 1 (@) 3 B 1 AV VvV OV VvV Y
A S 10 11 12 13 A6 7 38 9 10 A 4 5 6 17 8 AV VvV v
A 16 17 18 19 20 A 13 14 15 16 17 A 1 12 1) @ v B @) v Vv v v
B 23 24 25 26 27 B 20 21 22 23 24 B 18 19 20 21 22 B 22 23 24 25 26
B 30 31 B 27 28 29 30 B (29 26 21 28 29 A 29 30 31

= Corpus Christi 13 y 14 = Fiesta Local 15 = Asuncién
25 = Santiago Apastol V_ = Vacuaciones
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

L M M J V S L M M J V L M M J Vv L M M 4 VvV s
A A3 4 5 6 71 A O 2 3 4 A 1 2
A5 6 T 8 9 B 10 11 (2 13 14 B 7 8 9 10 11 B s 6 7 (8) 9
B 12 13 14 15 16 B 17 18 19 20 21 B 14 15 16 17 18 B 12 13 14 15 16
B 19 20 21 22 23 A 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 A 19 20 21 22 23
A 26 27 28 29 30 A 31 A 28 29 ° 30 AV OV vV VvV v
, . 12 = TFiesta de lil'llispanidud 1 =-Todos los Suntos. 8 = Inmaculada Cpnccpciéu

vV =

O = Festivos

Vo= Vaeaciones
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FORD ESPANA, S.A.

AREA TRES TURNOS DE PRODUCCION

CALENDARIO LABORAL 1983

ENERO

FEBRERO

MARZO

ARl

L M M J V s L M M J V S L M M J S L M M J Vv S
CAB . |CA 1 2 3 4 HCA 1 "2 3 4 ABC
ADC 3 4 5 @ 7 cAB7T 8 9 10 11 BCA 7 8 9 10 11 AnC@ 5 6 7 8
ABC10 11 12 13 14 ADC14 15 16 17 18 CAB 14 15 16 17 18 BDCA 11 12 13 14 15
CA17T 18 19 20 21 ADC 21 22 23 24 25 CAB 21 22 23 24 25 DCA18 19 20 21 22
ICA 24 25 26 27 28 NCA 28 ABC 28 29 30 @ CAB25 26 27 28 29
A3 31 1 = Afio Nuevo 19 = San José 1 = Viernes Santo

6 = Epifania del Seiior 31 = Jueves Santo 4 = Lunes de Pascun

. MAYO JUNIO JULLO AGOSTO

L M M J L M M J V s L M M J Vv L M M J V S
CAB 2 3 4 S 6 ICA 1 C) 3 ADC " 1 ADC VvV vV v Vv ‘
AC 9 10 11 12 13 cAB6 7 8 9 10 DCA 4 S 6 17 8 ADC V.V vV Vv v
AIC16 17 "18 19 20 CAB13 14 15 16 17 wea 11 12 1) (@) v cals) v.oovovov
WA 23 24 25 26 2T ADC 20 21 22 23 24 CAL 18 19 20 21 22 BCA22 23 24 25 26
HCA 30 31 ABC 27 28 29 30 CAB 26 27 28 29 CAB23 30 31

2 = Corpus Christi 13 y 14 = Fiesta Local 15 = Asuncién
25 = Santingo Apodstol __‘_V:_l/ixgn_m(_ﬂ?i_ )

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIiCIEMBRE

L M M J Vv L M M J Vv s|| L M M J v L M M J -V §
CAB 1 2 ncA3 4 5 6 1 AIC O 2 3 a CAD 1 2
CAB'5 6 7 8 9 CAB10 11 @ 13 14 CA 7 8 9 10 11 lanc 5 6 7 @ 9
ADC12 13 14, 15 16 CAB17 18 19 20 21 DCA 14 15 16 17 18 ABC12 13 14 15 16
ADC19 20 21 22 23 ADC 24 25 26 27 28 CAB 21 22 23 24 25 BDCA19 20 21 22 23
DCA26 27 28 29 30 AIC 31 CAB 28 29 30 DCA V.V vV VvV Vv

12 Fiesta de la ispunidad 1 = Todos los Santos 8 = inmuculudu Conccpcién
V = Vacaciones de Navidad

O = Festivos

¥ = Vacaciones.

i235374¢
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{Departamentos de Seguridad, Vigilancia y Proteccidén de Incendios)

REGIMEN DE TURNOS DE 7 DIAS CONTINUOS SEMANALES

ABRIL 1 é.'a alslelrl{eloliol11]12l1a{14a]1s{16]17]18]19]20{21]22]23)24]25]26]27 28|20 |3m|21
o v S D| L M-l M J|lVv S D L vi s D M J v S D L M M J v 3 __.
Turno Blanco vl orl el 2] 2222 2| ¥l & L E| *| F BHEIEEE Flr|r |1} ATﬁ .
lrurno vérée_ el F| F 3l 3la3{3]|3]| 3| 3| r|] F é ] 1) 111l vl PRl 2222 {2]2]:*
Turno Azul. 1l a1t el el pl 2] 2] 2] 2] 2| 2| #l el el el el elFlr{3]|a]3]a]a]s]-
lrurno Rojo 2 2| Fl el e{elelelr] ¥ 3] 3f 3] 3} a3y sl sl elelelofalafalafalale|elr]s
furno Naranja sl 3l 3| e[ el oo a] tla]afelr|elr|l2l2]2|2l2]2{Fr|celele|le|e|r]=
: 1l 2(3]laf[s5]6]7 9l10|11|12]13[14|15] 16|17 18|19 20] 21| 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28|29 30] 3

»MAYO .D | L M|-M J v | S{D L M M J v S D L M M J v S D{L M M J v S . D L M
furno Blanco tfaf 1| elr|rfr|2]2] 2| 2| 2| 2|r| E|e|E|E|E|F rlal3l3lalala EREARS
liurnc Verde el | Ef ele|elr|r| 3] a3} 3] 3a)3]alalr|lrlefalat]a|lalslalale|lr|r|r]|2]2
learne Azul Fl.F|rlt{v |1 j1] 1| 1| r{F|¥|F]2]2]2]2)2{2lF|E|{E|lelE|(E|Fr |F|3]3
lfurno Rojo ¥lozt 2l 2222 r| el el el el el e{r|3]3}3|la)afalalefrl{e|1|r|[r s}
rurnio Naranja vlo3f a3 sfa a3 efrl el af ||| 1fa|rle|r|lrl2]2{2l2|2a]2]|Fr]|e|®
[ al2lalays|e |2 |8 ofiof11}12]13[14]15{16{17|18|19]20[21|22{23]24]25]26]27(28]29]30] 3
12N M|l 3jv|s|{ofln|m|ula|v]s |l um|ulglvls{pjn|m|{m|{a|lvis|p]r|n|n >
Ilurno Blanco el a1 ]1|{1]e] | EF 2] 2] 2 2|2|Fr)3flal3|3|3|3|alr|r|r f{1{*
Tdrno Verde 2{ 2| 2| 2)r]|3|3]|3|3]|3] 3 Fl elrel ajalalalalalalelelr|r]|2 2]+
‘,-1-u'r;10 .I\;c;xl viviviiviviiviviivivivliviv|iviv|iv|iviv]|v|v]|Vv]v]|v]vV viv|iv|iviv]v|v .
zTurno:Rij tpelelelelafalala)2f 2| ¢|s 3| 3 AEIEAEAREEE RN ENERE F |4
!turno Naranja sfaf 3| afafe|rfeja| | ||| r|efr]elr|2{2]2|2|l2]2|r]|3]|3]3 3]
= . :
;1.§¢Maﬁana F = l'astivo .
{2 = Tarde E = MOvil (Maﬁan;/Tarde/Noche) y/0 Entrenamiento y Servicios Especiales o libre

3 = Noche

<¢cl "WINN—HO49

133550 21

€561 OAeuwI £2
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REGIMEN DE TURNOS DE 7 DIAS CONTINUOS SEMANALES

(Departamentos de Segquridad, Vigilancia y Proteccién de Incendios)

OCTUBRE 1 2 37 4 6 |7 8 9l10]11}112|13|14}15116 1718|1920 ]|231|.22{23]24]|25]|26]27]28]29 10 3f
S D L M M J |V S D g M M J vy S D L M M J v S D L M M J \Y s I L
Turno Blanco 3t Pl PP E 1 1 1 1 1 11 Frl F] B F| 2| 2} 2] 2 21 2} L 3 31313 3 1.3} Fi
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REGIMEN DE TURNOS DE 7 DIAS CONTINUOS SEMAMALES
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BOE.—Num. 122

Ea orueka de tonformidad con lo estipulado en el Convenio CQlet_:civo -
Tnberprovincial de FORD ESPASA, S.A., ambas Representaciones firman -
el presente texto en Almusafes (Valencial}, dia 25 de Marzo de 1983,

RESOLUCION de 25 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texto de la adhesion de la Empresa
«Ford Credit, S. A.», al Convenio Colectivo inter-
provincial de la Empresa «Ford Espafia, S. A.».

14555

Vista la adhesion de la Empresa «Ford Credit, S. A.», al Con-
venio Coiectivo dé la Empresa «Ford Espafia, S. A.», de fecha
18 de abril de 1983, suscrita por las representaciones legales de
los trabajadores y de la Empresa el dia 28 de marzo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta  Direccién General con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original de la misma al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 25 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

DOCUMENTO DE ADHESION A CONVENIO
En la ciudad de Madrid a 28 de marzo de 1983.
Reunidos

De una parte, don William H. Layhe, mayor de edad, que
interviene como apoderado y legal representante de la Entidad
mercantil «<Ford Credit, S. A.», con domicilio social en esta villa,
paseo de la Castellana, ntimero 135.

Y de otra, don Enrique Segura Jiménez, don Julian Capilla
Bolafios y don Luis Garcia Picallo, mayores de edad, Presidente,

'

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de marzo de 1083, de la Direc-
cién Provincial de Segovia, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de exploracién
minera que se cita.

14656

la Direccién Prévincial del Ministerio de Industria y Ener-
gla en Segovia hace saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de explotacién:

Numero, 1.011; nombre, «El Tocorral»; mineral, recursos de la
Seccion C); cuadriculas, 324; meridianos, 3° 41' y 3° 35’ W. y
paralelos, 41° 268° y 41° 32° N,

. Lo que se hace publico en curhplimiento de lo dispuesto en el
articulo 61 del Reglamento General para el Régimen de la Mi-
neria de. 25 de agosto de 1878.

Seguvia, 28 de marzo de 1883.—El Director provincial, Luis
Alberto L6pez Muifioz.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién, en
el recurso contencioso-administrativo nimero 660/
1077, promovido por la Compania «GABITECO (Ga-
binete Técnico Informatwwo de Construccién, Socie-
dad Anénimals, contra-acuerdo del Registro de
12 de marzo de 1978. Expediente de marce nume-
ro 668.989.

14657

. En el recurso contencioso-administrativo ntimero 660/1977,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por la Com-
pafua «GABITECO (Gabinete Técnico Informativo de Cons-
truccién, S. A.)s,- contra resolucién de este Registro de I2
de marzo de 1870, se ha dictado, con fecha 23 de noviembre
de 1079, por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el
'I:rlbunal Supremo en grado de apelacién, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

Secretario y miembro del Comité, respectivamente, que inter-
viene en ncmbre y representacion del Comité de Empresa de
«Ford Credit, S. A.», con facultades suficientes para suscribir
el presente documento segin resulia de la certificacidon suscrita
por el sefior Secretario de dicho Comité con el visto bueno del
Presidente con fecha 28 de marzo de 1983, que queda unida al
presente.

Manifiestan

Primero.—Que en fecha 25 de marzo de 1083, los miembros de
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa .Ford Espafia. S. A.s, suscribieron el Convenio
Colectivo de dicha Empresa para el presente afio de 1983.

Segundo.—Que dicho Convenio Colectivo interprovincial de
Empresa fue presentado ante la Direccién General de Trabajo,
a efectos de su regisiro, en fecha 28 de marzo de 1983, y se halla
ya en vigor.

Tercero.—Que los sefiores reunidos se hallan legitimados para
negociar un Convenio Colectivo, y asi se lo reconocen mutua-
ménte. '

Cuarto.—Y que, considerando ambas representaciones que es
beneficioso para sus mutuos y respectivos intereses el adherirse
al Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa <Ford Es-
paifa, S. A.», y no estando afectadas por ningdn otro Convenio
Colectivo,

Otorgan

Primero.—Adherirse de toman acuerdo a la totalidad del Con-
venio Colectivo interprovincial de la Empresa «Ford Espafia, So-
¢iedad Anoénima», resenado en los antecedentes primero y se-
gundo de la parte expositiva de este documento, cuyo contenido,
previamente estudiado por ambas representaciones, es asumido
integramente por las mismas; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 92, 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores.

Segundo.—Comunicar el presente acuerdo de adhesién a la
Direccién General de Trabajo en el plazo maximo de quince
dias, a contar desde la fecha del presente documento.

Y para qué conste, suscriben el presente por triplicado y a
un solo efecto en lg ciudad v fecha en el encabezamiento ex-
presadas.—«Ford Credit, S. A.», y Comité de Empresa de «Ford

_ Credits.

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la Compaiia ''GABITECO (Gabine-
te Técnico Informativo de Construccion, S. A.})"”, contra la re-
solucién del Begistro de la Propiedad Industrial de fecha 12 de
merzo de 1976, asi como frente a la desestimacién del recurso
de reposicién contra ella interpuesto, a que las presentes actua-
ciones se contraen, debemos de confirmar y confirmamos las
referidas resoluciones por su conformidad a derecho. Sin hacer
especial imposicién de costas.s

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer. quc se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia, y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados.

Lo que comunico a V. S. pare su conocimiento y efectos.

Dios guerde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1983.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario generul del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, declarada firme,
en el recurso contencioso-administrativo numero
871/1977, promovido por «<Industrial Quesera Me-
norquina, S. A.», contra acuerdo del Registro de
1 de junio de 1076. -

14658

En el recurso contencioso-administrativo ntimero 8671/1977,
interpuesto ante la Audiencia lerritarial de Madrid por <Indus-
trial Queser Menorquina, S. A.», contra resolucion de este Re-
gistro ue 1 de junio de 1978, se ha dictado, con fecha 28 de
enero de 1981, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallemos: Que desestimando integramente el recurso in-
terpuesto por el Procurador sefior Monsalve Gurrea en nom-
bre y representacion d la Entidad mercantil "Industrial Que-
sera Menorquina, S. A.”’, debemos mantener y mantenemos,
por ser conform. a derecho la resolucion del Registro de la
Progiedad Industrial de 1 de junio de 1976, confirmada en
reposicion por la de 20 de julio de 1977, por la que se concedia
la inscripcién de la marca ''La Casera’’, con grafico namero



