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. Superficie Residencia
Namero Propietario Clase de cultlivo afectada
de parcela —
Ha Localidad Domicilio
4 Munlc;lpa]_ ...... vee oo | Erial o ol Ll 0,162 La Guardia ... .. Plaza Nacional, 1.
5 D.® Felisa Potenciano Montesmos wee oo | Erial ... .ol -0,050 La Guardia ... .. | Plaza José Antonio.
5 Estado ... ... e weo | ATTOYO . cee ver e — — —
[ Dz:® Fehpa Potencnano Montesmos ves .. | Cereal secano ... ... 0,407 La Guardia ... .. | Plaza José Antonio.
7 D. Julian Gémez ... ... Cereal secano".,. ... 0,054 La Guardia ... .. | Paseo del Norte.
8 D. Juan Sanchez Goiii Vifia .o v ver v one 0,245 La Guardia ... .. Calle G. Cabeza, 4.
9 D. Pedro Tacero Parra Cereal secano .., ... 0,235 La Guardia ... ... | Calle Lanceros.”
10 D.® Rafaela Hijosa Mora ... .. Cereal secano .,. ... 0,088 La Guardia ... ... Plaza José Antonio.
10’ Estado ... -.. vee <. | Carretera TO-204 ... —_ — . —
11 D.® Felipa Potenciano Montesinos ... ... Cereal secano.... ... 0,042 La Guardia ... ... Plaza José Antonio.
12 D.* Felipa Potenciano Montesinos ... ... Cereal secano ... ... 0,375 La Guardia ... ... | Plaza José Antonio.
13 D.* Felipa Potenciano Montesinos ... .. Cereal secano ... ... 0,458 La Guardia ... .. | Plaza José Antonio.
13’ Estado ... Camino ... ... . — — —
14 D. Euloglo ‘Sanchez Martin. ‘Rubio Cereal secano ... ... 0,058 La Guardia ... ... | Calle Villeta, 3.° trav.
15 Municipgl .. Pinos ... .. 0,290 La Guardia ... .. Plaza Nacional, 1
16 D, FranCISco Cableda,s Guzmé.n ....... Cereal secano ... ... 0,852 La Guardia ... ... Calle Pozo Nuevo.
17 D. Félix Hernandez Tacero ... ... ... ... | Cereal secano ... ... 0,024 La Guardia ... ... | Calle Calvo Sotelo.
18 D.® Elena Hernandez Merino ... ... ... | Cereal secano ... ... 0,166 La Guardia ... ... | Calle Villeta.
18’ Estado ... .. ve eee e e s Camino L.l . — — —
19 D. Francisco Sain Moya. Cereal secano ... ... 0,825 La Guardia Calle Generalisimo.
20 D.® Nieves Huete Tejero Fra . 0,017 La Guardia ... Plaza Nacional.
21 D. Francisco Moya Polan .., ... ... ... | Era ... ... 0,029 Murcia ... ... —
22 D. Francisco Novella Potenciano ... ... Cereal secano ...... 0,780 La Guardia Calle Generalisimo.
23 D.® Gumersinda Mora Jiménez ... ... ... Cereal secano ... ... 0,060 La Guardia ... ... Plaza San Miguel.
24 D. Inocencio Mora Dominguez ... ... ... | Cereal secano ... ... 0,009 Madrid ... ... ... —
24’ Estado ... ... e vee e e | CAMINO .. ... s ..l — — —
25 D Mercedes Mata Garcia TR ... | Cereal secano . 0,087 La Guardia ... ... | Calle Lujan. -
28 Cesareo Diaz BRoncero- Gonzélez ... | Cereal secano .. 0,378 La Guardia ... ... | Calle Generalisimo.
27 D. Julian Redajo Potenciano ... ... ... | Cereal secano ., 0,120 La Guardia Calle Lanceros.
28 D. Pablo Orgaz Sanchez ... .. Cereal secano .. 0,357 La Guardia ... ... | Calle Tambores.
20 -] D. Francisco Espada Santlago ......... Cereal secano .. 0,362 Madrid ... ... ... —
30 D. Fausto Muifioz Hijosa ... ... ... ... ... | Cereal secano ... 0,842 ‘Madrid ... ... ... —_
31 D.* Rosa Megias Potenciano . Cereal secang ... ... 0,480 La Guardia ... ... Calle Valentin Escobar.
32 D., Gregorio Labrador Serrano ... ... ... | Estacién servicio ... 0,010 La Guardia Calle Trinidad.
33 Herederos de don Luis Aiyé6n Labrador. Cereal secano ... ... 0,068 Madrid ... ... -~
M4 D. Miguel Cabeza Diaz-Roncero ... ... Cereal secano 0,400 La Guardia Plaza Nacional.
35 - Herederos de dona Pilar Gonzéilez
Martin ... ... wer «ev ... | Cereal secano ... ... 0,320 La Guardia ... ... | Calle Primo de Rivera.
36 D. Francisco Va.lero Meglas Cereal secano ... ... 0,040 La Guardia ... ... Calle Calatrava.
14652 RESOLUCION de 17 de mayo de 1983, del Centro Dia 31
de Estudio de Valencia, por la que se sefinlan fe-
chas para el levantamiento de actas previas a la
ocupacién de los bienes y derechos afectados por
las obras que se citan. Horas Parcelas
Este Centro de Estudio y Apoyo Técnico ha resuelto sefialar
los dias 30 y 31 del presente mes de mayo, en las horas que al 19 8 i‘; T 82'176 a GA-183.
final se detallan, y en los locales del Ayuntamiento de Gandia 1(1’ g B GA_}gg : 82'213%4_3'
—sin perjuicio de practicar reconocimientos de terreno que se 12 a 13 . : GA-208 & GA413,

estimaran a instancia de partes pertinentes—, al levantamiento
de las actas previas & la ocupaciéon de los bienes y derechos
afectados a consecuencia de las obras: «1-V-374. Variante de la
Safor, en la CN-332, de Almeria a Valencia por Cartagena y
Gata, puntos kilométricos 189,650 al 202,600. Provincia de Valen-
cia», las cuales llevan Jmphcu’r.a la, declaracion de utilidad
publica y urgente ocupacion, segun prescribe en su articulo 42,
parrafo b), del texto refundido, aprobado por Decreto 1541/1972,
de 15 de junio.

No obstante, su reg]amentana insercién en e] «Boletin Ofi-
clal del Estado- y provincia y periédicos «Las Provincias» y
«Noticiag al Dia», el presente seialamiento serd notificado por
cédula a los mberesados afectados, que son los titulares de
derechos sobre los terrenos situadoas entre los puntos kilométri-
©cos mencionados, recogidos en el plano parcelario confeccionado
al efecto y oomprendxdos en la relacjon, que, junto con el plano,
figura expuesta en el tablén de edictos del indicado Ayunta-
miento y en este Centro de Estudio y Apoyo Técnico, sito en
avenida Blasco Ibafiez, 50, Valencia; los cuales podran concu-
rrir al acto asistidos de Peritos y un Notario, asi como formular
alegaciones —al s6lo efecto de subsanar los posibles errores de
que pudiera adolecer la relacién aludida—, bien mediante es-
crito dirigido a este Organismo expropiante, o bien en el mismo
momento del levantamiento del acta correspondiente, a la que
habran de aportar el titulo de propiedad y ultimo recibo de
contribucién.

Dta 30

Horas Parcelas
9 a 10 ... .. .. . GA-118 a GA-125-1.
10 a 11 , . GA-126 a 132-2,
11 a 12 .., . ... GA-133 a GA-141.
12 a 13 .., .. .. GA-142 a GA-149-1.
13 a 14 . . « | GA-150 a GA-159,
16 a 17 . e GA-160 a GA-168-1,
17 a 18 ... .. GA-189 a GA-175.1,

Valencia, 17 de mayo de 1983.—El Ingeniero Jefe, P. D., el
Ingeniero Jefe de la Divisién de Construcclon E. Lablandoro —
7.254-E.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1322/1983, de 13 de abril, por el
que se aprueba la adaptacién del Colegio Univer-.
sitario de La Rioja.

La Diputacién Provincial de La Rioja, entidad titular del
Colegio Universitario de La Rioja, reconocido como Colegio
Universitario adscrito & la Universidad de Zaragoza, por De-
creto 277171872, de 15 de septiembre, ha solicitado la aprobaciéon
de la adaptacién de dicho Centro a las previsiones del Decre-
to 25511972, de 21 de julio, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 22 del mismo, solicitud que ha asido informada favora-
blemente por el Rectorado de la Universidad de Zaragoza.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 13 de abril de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se aprueba la adaptacién del Colegio Uni-
versitario de La Rioja a las previsiones del Decreto 2551/1972,
de 21 de julio.

14653
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Art. 20 1. El Colegio Universitario de La Rioja queda auto-
rizado para impartir las enseflanzas del primer ciclo de las
Facultades de Filosofia y Letras y Ciencias, cubriendo, en prin-
cipio, 266 y 159 puestos escolares, respectwamente y con una
plantilla minima de 20 y 26 Profesores.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo con la
Entidad titular, determinara las Divisiones y Secciones que ha-
yan de funcionar.

Art. 3.© El Colegio Universitario de La Rioja se regird por
lo dispuesto en la Ley General de Educaciéon y en el Decre-
to 2551/1972, de 21 de julio, y, en su defecto, por los Estatutos
de la Universidad de Zaregoza, su propio Reglamento, que se
une como anexo al presente Real Decreto, y lo establecido en el
convenio de colaboraciéon académica celebrado con la Universi-

dad de Zaragoza, a la que continuari adscrito.
' Art. 4.° Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia
para dictar cuantas disposiciones complementarias y aclaratorias
sean necesarias para el desarrollo del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 13 de abril de 1983.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REGLAMENTO DEL COLEGIO UNIVERSITARIO ADSCRIITO
DE LA RIOJA

CAPITULO PRIMERO

Normas generales

Articulo 1.0 1. El Colegio Universitario de La Rioja (CUR)
es un Centro docente para ei desarrolic de ensefianzas de nivel
superior, adscrito a la Universidad de Zaragoza, que se erige
en Logrofio, sin perjuicio del asentamiento. de alguna o algunas
de sus Secciones, si asi se acuerda, en otras localidades de la
provincia.

2. Se regira, en primer lugar, por lo dispuesto en la Ley Ge-
neral de Educacién y en el Decreto 2551/1972, de 21 de julio, so
pre Colegios Universitarios, y, en su defecto, por los Estatutos
Universitarios. el presente Reglamento y lo que se establezca en
el convenio de colaboracién académica entre el Patronato del

"Colegio y la Universidad de Zaragoza.

Art. 2° El Colegio tiene personalidad juridica y capacidad
plena para el cumplimiento de sus fines, dentro de los limites

reconocidos a estos efectos en las citadas normes y en las dis-

posiciones que las desarrollen y complementen.

Art. 3° 1,
La ‘Rioja es impartir las enseflanzas universitarias correspon-
dientes a las Faculta,des de Fiiosofia y Letras y de Ciencias, en su
primer ciclo.

2. Es tamhién mision del Colegio la realizacién de trabajos
de Investigacién, que se orientara preferentemente hacia proble-
mas de interés para la provincia. En esta labor podran cola-
borar personas ajenas al profesorado asi como Entidades pu-
blicas y privadas.

Art. 4° La Entidad titular del CUR es la Diputacién Pro-
vincial de La Rioja, previo acuerdo mutuo con la otra Entidad
promotora el Ayuntamiento de Logrofio.

Art. 5.© Las relaciones del Colegio con la Universidad de Za-
ragoza se¢ delerminan en el presente -Reglamento y en el citado
convenio de colaboracién académica.

CAPITULO 11 .
Organos de gobierno y administracion

Art. 6.° E] gobierno y administracion del CUR estaran en-
comendados al Patronato y al Director, cada uno con sus atri-
buciones propias, asistidos ambos por los érganos que se citan
en este capitulo.

SECCION 1.a DEL PATRONATO Y ‘DE SUS COMISIONES ASESORAS
Art. 7.° Patronato. 1. El Patronato, como Organo colegiado,
estara integrado por diez miembros:

a) .El Presidente de la Diputacién, que lo serd también del
Patronato, y un Diputado provincial.

b) Dos representanties del Ayuntamiento de Logrorio, uno de
los cuales sera Vicepresidente.

c) Un representante de los Ayuntamientos de mas de 2.000
habitantes de derecho. )

d) Un represenlante de los Ayuntamientos de menos de 2.000
habitantes de derecho.

e) Un representante de las Cajas de Ahorro coiaboradoras
" en el sostenimiento del Colegio.

f) Tres miembres propuestos por la Universidad de Zarago-
za, uno de los cuaics sera el Director y otro un Profesor del CUR.

2. Los miembros del Palronato serAn nombrados por la En-
tidad titular, a propruesta de las Entidades que se ~itan o de
aquéllas a las que representen y cesaran cuando se renueven
las Corporaciones representadas, cuando lo soliciten las En-

La finalidad propia'del Colegio Universitario de’

tidades proponentes y, en cualquier caso, cuando cesen em el
cargo por razén del cual acceden al Patronato.

Art. 8. 1, El Patronato se reuniré preceptivamente una vez
al trimestre y siempre que lo convoque el Presidente, a inicia-
tiva propia o, como minimo, de cuatro de los miembros del Pa-
tronato.

2. E] régimen de sesiones, adopcién de acuerdos y actas
se regiréd por lo dispuesto en la Ley de Procedlmlento Adminjs-
trativo.

3. Actuaréd de fedatario de los acuerdos del Pa.tronato el Ad-
ministrador del Colegio.

_Art. 9.° Serén funciones del Patronato las siguientes:

a) Aprobar el presupuesto del Colegio.

b) Proponer las modificaciones que crea pertinentes en ‘ol
Reglamento del Colegio Universitario y elevarlas al Ministerio
de Educacion y Ciencia para su aprobacién.

c) Recabar los fondos necesarios para el normal funciona-
miento del Colegio.

d) Establecer las condiciones econémlcas del personal di-
rectivo, docente, administrativo y subalterno. . -

e) Aproba,r las propuestas de designaciéon de Profesores que
les sean elevadas por la Direccién, otorgando los correspondien-
tes contratos,

f) Administrar el patrimonio afecto al Colegio con las més
amplias facultades que en derecho correspondan.

g) Disponer, gravar y obligarse respecto del patrimonio
propio. )

h) * Proponer a la Universidad de Zaragoza la ampliacién de
estudios superiores y la creacién de unidades de investigacién.

i) Promover e impulsar servicios generales y asistenciales
destinados. especialmente a los alumnos de menor capacidad
econdmice.

j) Concertar contratos con Entidades publicas y privadas
que contribuyan al mantenimiento y desarrollo del Colegio

Universitario.

k) Proponer al Mlmsterlo las cuotas que hayan de abonar
los alumnos.

1) Aprobar las plantillas del personal administrativo y subal-
terno, a propuesta de la Direccién y efectuar los nombra-
mientos concretos, otorgando los contratos correspondientes.

m) Nombrar al Administrador.

n) Delegar algunas de las funciones en miembro o miem-
bros del Patronato y/o en directivos del Colegio, cuando con-
sidere oportuno.

o) Deliberar y resolver sobre toda clase de asuntos que le
sean sometidos por la Direccién .del Centro y, en general,
cuantas decisiones excedan del ambito de la gestion ordinarla.

Art. 10. Comisiones Asesoras del Patronato. 1. Como Orga
nos de asesoramiento del Patronato, éste podra constituir la
Comisién o Comisiones Asesoras que estime oportuno, bien
para asuntos de caracter general bien para asuntos concretos
y determinados, en las que se integrara, segun la naturaleza
de aquéllos, representantes de los alumnos, de la Asociacién
de Padres de Alumnos de Centros de Ensefianza”Media de la
provincia y de aguellas Entidades, Instituciones o Colegios profe-
sionales que el Patronato juzgue conveniente, para el mejor
estudio de los repetidos asuntos relacionados con el CUR.

2. Los miembros de la Comisi6bn o Comisiones Asesoras seran
nombrados por el Patronato y podran asistir a las deliberaciones,
si as{ se cree conveniente.

SECCION 2.»

Art. 11. Director. 1. Al frente del Colegio Universitario
figurara -un Director, el cual debera ser Catedratico en activo
de la Universidad, Serd4 nombrado por el Rector de la Uni-
versidad de Zaragoza, a propuesta de la Entidad titular,

2. El nombramiento de Director se har4 por un periodo de
dos afos y podra ser renovado por iguales periodos con los
mismos requisitos exigidos para su designacién.

3. El Director del Colegio Universitario ostentara la auto-
rided delegada del Rector y ser& responsable: directamente ante
el mismo de sus gestiones de caracter académico.

4, Seran funciones especificas del Director, ademas de las
propias de gobierno, las siguientes:

DEL DIRECTOR Y OTROS ORGANOS ACADEMICOS

a) Las que le correspondan como miembro del Patronato.

b) La representacion del Colegio Universitario.

c) Proponer al Patronato la designacién y contratacién
de Profesores y solicitar del Rectorado la «venia docendis.

d) Ordenar los gastos con consignacién presupuestaria,

5. El Director podra delegar algunas de sus funcicnes en los
demas cargos académicos y econdmicos .del Centro. Tales dele-
gaciones deboerdn ser conocidas por el ’atronato, no eximien-
do al Director de la responsabiiidad que proceda.

6. En caso de vacante, enfermedad o ausencia justificada,
las funciones del Dircctor seran ejercidas por el Subdirector, y a
[alta de éste, por un. Jefe de Tstudios.

Art. 12, Subdirector. 1. El Director podr4 ser sustituido
en algunas de sus funciones por el Subdirector nomnbhrado por
el Reclor a propuesta de la Entidad titular, entre Profesores
del Cuerpo de Agregados o Adjuntos de la Universidad.

2. El nombramiento se hard por un periodo de dos aflos,
rer.ovables, con los mismos requisitos.

'
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3. El Subdirector prestard sus servicios en régimen de dedi-
cacién exclusiva, correspondiéndole la sustitucion del Director
en los casos previstos en el numero 6 del articulo anterior.

Art., 13. Jefes de Estudio. 1. Al frente de cada Secci6n
figurar4 un Jefe de Estudios, que serd nombrado por ei Director,
a propuesta de la correspondiente Junta de Seccién. El cargo
de Jefe de Estudios debera recaer en Profesores que desempe-
fien funciones de Catedratico, Profesor agregado o Profesor
adjunto, y prestar4 sus servicios en régimen de dedicacién ex-
clusiva. .

2. Son funciones especificas del Jefe de Estudios la orga-
nizacién, desarrollo y coordinacién de las ensefianzas en su
Seccién, asi como la supervisién y mantenimiento de la disci-
plina académica en la misma.

Art. 14. Secretario general. 1. El Secretario general del
Colegio sera nombrado por el Director del Centro, a propuesta
del Consejo del Colegio de entre los Profesores del mismo, y
prestard sus servicios también en régimen de dedicacién exclu-
siva.

2. Sus atribucienes serén las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos del Consejo del Colegio:

b) Colaborar con la Direccién en la elaboracién del presu-
puesto de gastos de naturaleza académica.

¢) BRecabar los informes oportunos sobre adjudicacién de
becas, servicio de sanidad, seguridad estudiantil, etc.

d) Ostentar la Jefatura de Personal

e) Certificar y suscribir cuantos documentos se refieran al

" Centro, en su aspecto académico,

Art. 15. Consejo del Colegio. 1. Es el 6rgano consultivo
que tiene como misién eséncial la de asesorar a los Organos

de gobierno de todas las cuestiones que, en el orden académico,.

le sean sometidas.

2. Estar4 compuesto por los Profesores del Centro y por re-
presentaciones de alumnos y personal no docente, y lo presidira
el Director del mismo. . X

3. Las normas sobre su organizacién y funcionamiento seran
las contenidas en la Ley General de Educacién y en los Esta-
tutos de la Universidad de Zaragoza.

Art. 18. . Juntas de Seccion. Son-las unidades basicas de la
docencia y de educacién, con la misién de elevar al Consejo
del Colegio y a la Direccién aquellas propuestas y sugerencias
que considerem convenientes para el mejor funcionamiento de la
actividad académica.

Estardn presididas por los correspondientes Jefes de Es-
tudio. .

Art. 17. Otras Comisiones. A medide que lo exijan las ne-
cesidades del Colegio se iran creando_, como Grganos consulti-
vos, nuevas Comisiones —de acuerdo asimismo con los Estatu-
tos de la Universidad de Zaragoza—, que seran presididas por
el Director o Profesor en quien delegue.

% CAPITULO III
Régimen docente

Art. 18. 1. Los planes de estudios del CUR seran los mismecs

y tendran los mismos efectos académicos que los cursados

en la Universidad de Zaragoza.
2. El convenio de colaboracién académica regulara las modu-

‘laciones que sobre dichos planes puedan establecerse en funcion
h

de las caracteristicas especiales del Colegio.

Art. 19. 1. Las actividades docentes se llevaran a cabo en
las instalaciones propias del Colegio.

2. El limite de alumnos por aulas y los horarios de clases
tedricas, practicas y de seminarios se estableceran segin los
criterios que rijan en la Universidad de Zaragoza,

Art. 20. 1. La docencia impartida en la CUR estard sujeta
a le supervisién de la Universidad de Zaragoza, en la forma
que determine el convenio académico.

2. Los objetivos, contenido y métodos de las distintas discipli-
nas se ajustaran a las directrices que sefiale el Departamento
correspondiente en la Universidad de Zaragoza.

3. La evaluacién de los alumnos del CUR se realizard4 en
el propio Centro por sus Profesores.

Art, 21. El Colegio establecerd ensefianzas complementarias
y organizaré actividades de extensién cultural para completar
la formacién de sus alumnos, sin perjuicio de que puedan tener
caracter publico.

CAPITULO IV
Profesorado

Art. 22. 1. Las Profesores del Colegio seran contratados por
el Patronato a propuesta del Director.

2. La seleccién del profesorado se realizar4 mediante un con-
curso piblico de méritos de caracteristicas analogas a las de los
cefebrados por la Universidad de Zaragoza y que sera convocado
por el Director.

Art. 23. E] Convenio Académico regularé:

a) La plantilla minima que el Colegio necesita para cubrir
sus objetivos. . ’

b) La participacién de los Departamentos de la Universidad
de Zaragoza en la seleccion del profesorado.
¢} La obtencién de la «venia docendi».

Art 24. Les categorias asignadas al profesorado seran las
de los diferentes tipos de Profesores contratados existentes en
la Universidad y para su contratacion sera necesario estar en
posesion de la misma titulacion que la exigida por aquélla.

2, El profesorado desempeiiara sus servicios preferentemen-
te en régimen de dedicucién exclusiva.

Art. . 25. 1. Los contratos tendran una duracién inicial no
inferior a dos afios y seran renovables, a peticién del intere-
sado, previo informe del Director y acuerdo del Patronato, por
igual periodo. Concluido el nuevo periodo de prérroga, si se
renueva €l contrato con arreglo al mismo procedimiento, ten-
dra caréacter indefinido. :

2. La rescision de los contratos podrd producirse, en tér-
minos generales:

.a) A peticién del interesado, al término del curso académico
y previa notificacién con tres meses de antelacién, como mi-
nimo. .

b) Por la propuesta de la Direccion del Colegio Universita-
rio al término del curso académico y también previa notifica-
cion con igual plazo de anticipacion, :

c) Por infracciéon del régimen de disciplina académica, tras
inccacién .de! correspondiente” expediente, en que sera oido el
interesado. .

3. Las normas docentes o de disciplina académica seran las
mismas que en la Universidad de Zaragoza.

Art. 26. Son- deberes del profesorado del CUR, ademas de
los establecidos con caracter general para los preceptos legales
vigentes, los siguientes:

a) Fijar su residencia en la ciudad de Logrofio, salvo que
la Direccién excepcionalmente y por razonss especiales autorice
la residencia en localidad préxima, perfectamente comunicada
con la capital.

.b) El estricto cumplimiento de las normas y horarios que les
sean asignados por los respectivos Jefes de Estudios.

c) Atender a los alumnos en sus consultas y colaborar en
las actividades extraordiharias, participando activamente en los
programas culturales y de divulgacién cientifica.

d) Dirigir y colaborar en los trabajos de investigacion que
se realicen en e! Colegio, bien s2a independientemente o en co- -
laboracion con los Departamentos de la Universidad.

Art. 27. Sus derechos son, ademas de los que establecen
con carécter general los citados preceptos, los siguientes:

a) Percibir los honorarios contratados, que no seran nunca
inferiores a los senalados para las correspondientes categorias
en la Universidad de Zaragoza.

b) Dispcner de los medios adecuados para el cumplimiento
de sus deberes docentes e investigadores. '

c} Disfrutar, a efectos econémicos y administrativos, de-los
derechos de antigiiedad que establezca la normativa vigente
para el profesorado universitario.

Art. 28. La docencia ejercida en el CUR sera considerada
como docencia universitaria a efectos de acceso a:

a) "Todog los Cuerpos docentes.

b) Las becas de investigacién que se conceden a la Univer-
sidad de Zaragoza, en igualdad de oportunidades con los Pro-
fesores contratados de dict.a Univarsidad.

4 CAPITULO V
Alumnado

Art. 29. Los alumnos del CUR son alumnos oficiales de la
Universidad de Zaragoza. En consecuencia, tendran log mismos
derechos y las mismas obligaciones que éstos. _

Art 30. La formalizacién de la matricula se realizar4 por
cade alumno en la Secretarfa General del Colegio. Los requisi-
tos académicos exigidos para la inscripcion seran los estableci-
dos en las respectivas Facultades de la ‘Universidad de Zara-
goza. .

Art. 31. Los alumnos del CUR deberian ahonar, en la forma
y cuantie estipuladas. la cuota que el Patronato establezca,
conforme & lo previsto en el articulo 9.° de este Reglamento.

Art. 32. Los alumnos participaran en los 6rganos de gestién
del Colegio y en la programacién y organizacién de las activi-
dades de extensién cultural. :

Art, 33. Las normas de disciplina académica seran las de la
Universidad de Zaragoza. '

CAPITULO VI
Régimen econémico
Art. 34. Todas las funciones econémicag son privativas del
Patronato. La inversién de los fondos y la ejecucién del presu-

puesto son competencie de aquél, bien directamente, bien a
través del Director.
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Art. 35. Presupuesto. 1. Anualmente y con antelacién al
comienzo del afio académico, el Patronato elaborard el presu-
puesto de ingresos y gastos del Colegio, teniendo en cuenta las
necesidades y sugerencias que le exporigan la Direccién y la
Administracion, -

2. El presupuesto de ingresos lo constituird las cantidades

aportadas por la Entidad titular, Organismo o personas publi-

cas o privadas que en aquélla colaboren; las cuotas proceden-
tes ‘de alumnos o derechos que se perciban como retribucién
de la ensefianza, de servicios asistenciales, etc., las aportacio-
nes estatales; las cantidades recibidas por herencia, legados
o donaciones; operaciones de crédito y, en general, cualquiera
otra cantidad percibida por la. Entiddd titular o el Colegio
para su sostenimiento. :

, 3. El presupuesto de gastos estarad constituido por los suel-
dos y gratificaciones; gastos de conservacién y mantenimiento
de los edificios; materinl de oficina, escolar y didactico y de
laboratorio; adquisicion® de fondog de biblioteca, actividades
culturales, publicaciones y cursos especiales; gastos de repre-
sentaciéon y dietas; trabajos de investigacion y otros que se
estimen necesarios o convenientes para la buena marcha del
Colegio. )

4. Y todo ello sin perjuicio de lo que al efecto se establezca
en el Convenio de Colaboracion con la Universidad de Za-
ragoza.

Art. 36. La ordenacion del gasto se realizara por el Direc-
tor del Colegio. La general de pagos sera de la competencia
del Administrador.

Art. 37. Administrador. 1. La designacién se realizara por
el Patronato entre personas con titulo universitario o de Es-
cuela Técrica. Este nombramiento tendrda una duracién inicial
no inferior a dos afos, renovables en condiciones similares a
las del profesorado, senaladas en el articulo 24 de este Regla-
mento. .

2, Corresponde a}l Administrador la gestién econ6émica ad-
ministrativa del Colegio; la Jefatura del personal no docente,
sin perjuicio de las facultades de Secretario general;
de los acuerdos que adopte el Patronato, levantandose -al efec-
to la correspondiente acta; la ejecucién de sus acuerdos en
materia administrativa y econémica y cuantas otras funciones
le estén atribuidas por el Reglamento.

3. El Administrador es responsable del cumplimiento de las
normas de gestién econémica y de las de €jecucién del presu-
puesto, debiendo presentar al Patronato anualmente, dentro
de los cuatro meses siguientes al fin del ejercicio contable,
cuentas debidamente justificadas.

Art. 38. Disolucién. 1. El patrimonio del Colegio, a su di-
solucidn, se afectara a los fines docentes qus se determinen
en el Decreto de clausura y/o en las bases de integraciéon. En
otro caso .se adscribirA permanentemente a los titulares y
servicios que acuerde el Patronato, :

2. Los edificios e instalaciones del Colegio que, en .el mo-
mento de su clausura, sean propiedad de las Entidades promo-
toras de aquél, si, conforme al articulo 18 del Decreto 2551/
1972, no continuan afectos a fineg docentes y culturales, queda-
ran de la plena disponibilidad de dichas Entidedes, para el
destino que consideren conveniente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo intergrovin-
cial para la Empresa «Ford Espafia, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Emprcsa «Ford Espaiia, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral el dia 8 de abril de 1983, suscrito por los representantes
legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 25 de marzo
de 1983, y de canformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mar-
70, sobre Registro y Depédsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC),

. Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
‘stado.

Madrid, 18 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

dar fe -

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA «FORD ESPANA, §. A.»

TITUL0 2

GENERALES

Objeto.=. El présentd Corivenis regula las Eolaciones -
. —== entre la Empresa.fsRc T3228A; S.A. y los

bajadores inéluidos en sus énbitos personal ¥ territorial, y se apl:
carf con preferencia a lo dispuesto en las dends normas laborales.

Artfsulo. 1.=

Noraa Sugletoria'.- En lo n5 pravisto an el preseate -

Convenia dn las disposi-
cicnes legales del Estado, el Reglamento de X&ginen Incerior de la E:
presa ‘en todo aguello que no haya resultaés ‘mcéificado por el presen-
te texto, la vigenta Ordenanza de Trabajo para la Industrfa Siderorwe-
taldirgica, que tendrd la consideracién de norma supletoria, y, las de
R4S normas reglamentarias del Estados.

Artfoulo 2.-

Artfeulo 3. Ambito Territorial.= El presente Convenio afectar$ a
todos los centros de trabajo’de
14 Empresa FORD BSPANA, S.A. existentes en la actualidad o que ge sus
dan creay durante su vigencia.

El Convenio afestarf s la %otalidad
del personal gue compone la planti--
1la fija de la Empresa ¥y gue prasta sua servicics en la misma, con --
19! exsepciones siguientess

Artfcule 4.~ Ambito Personal,=

a) El personal directivo al que hacen refarencia los arifculog =e=-
1.7res.c) y-2.Uno.a) de la Ley 8/1980 da 10 de Marzo, es decir,
todos agueallos cargos t&cnicos y administrazivos clasificadoa ==

. bor la Emprgsa con grade salarial nueve (9) o supsriore

b) Ei..spersonal con contraczo de ‘trabajo en prfcticas y para la Zorna
cidn.

@) El personal con contrato de trabajo & tiempe parciale
d) El personal con contrato de trabajo eventua..

A los empleadds ¢on contrato da trabajo en prfctfcas y. para la forma-
c€i%n, asl cono a quienes se contrata cor caricier eventuial, se le ja-
rantizan las condiciones miainas Que f£iguran en el presenta Convanis
con excerpcisn de aquellas que sa raelacionah son =a, duzacién ¥y pecui:

3
ridades de eue respectivos contratose -

Artfcule S.= Ambito Temporal.e El Convenio entrarf em viger, a to-
dos los efectos, el dfa 1 de Enero
da 1983, y mantendri au-vigencla Rasta ol dia 33 de Dicicmbre de este

aismo ano.

La denuncia del presenta Convenio sa efec-
. tuard por escrito que presentari la parte

denunciants & la otra con la antelacidn mfnima Qe 4roe meses a la ter
minacitn de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las deliberacic
nes un mes anteg de la finalizacifn de la vigencia del Convenio denur
©iado. Cago de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y an-
%elacibn, sa entonderd automfticamente prorrogado por técita reconduc
©idn ds afio en afio. -

Artfouls 6.« Denuncia..

Artfculo 7. Prirroga Provisional.= Este Corvenio se entenderf pro
B rrogado a8 todos loe efectos du

rante el tismpo que media entra la fecha de su expiracién y la de en-
trada en vigor da un nuevo Convenio o Norma gque lo sustituya, en lo -
i@ duranta su. vigencia o prérroga provisional no resultase modifica-

0 por una disposicifn Legal del Estado, con la excepcién de aquellas
condicionea para las cuales ge establezom retroactividad, en cuyo ca-
' 80 ©9 estari a lo que el nuevo-Convenio ¢ Norma establezcas ’

Artfculo 8. Compenbacifn.e Lae majoras resultantes de esta Conve=
nio eon -compensables en cémputo anual
con lag que anterfdrmente rigieran por mejoras pactadas o unilateral-
mente goncedidas por la Empresh, imperativo lsgal de cualgiiar naturag
leza, Convenio cOl.ect!.vo:.Provincinl. o pacto de cualguier clase.. )

Bs declaran exp ta pensedas lab rotribuciones correspondien-
tes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias por estar Inoluil--
das en laretribucidn bruta aruale’

Rabida cuenta de la naturaleza de) Conve-
. nio, lag disposiciones legales futuras ==
%ue dmpliquen wvariacifn econbmica en todos o en algunos de los concap
08 retributivos, Gnicamente tendrin eficacia prictica si considera--
das en cémputo anual, Yy sumadas a las vigentas con anterioridad a di-
chas disposiofones).supéren el nivel total de este Convenio. En caso
cdontrario, se considerardn absorbidas por las mejoras aguf pactadas.

Artfeulo 9,= fAbsorciln.=

1a entrada en vigor de -
. esta Convenio implica la
sustitucién de las condiciones laborales'vigentes hasta la fecha por

las que se establecen en el presente pacto colectivo y en cuanto a =-
las modificaciones que en &l ee contemplan, por estimar y aceptar que
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones més be-
neficioshs para los.trakajadores. Quedan a salvo las garantfas persc
Rales & que se.refiere gl siguiente artfculae’

Artfeulo 10.,~ Sustitucisn da Condicioneg,=




