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ORDEN de 6 de abril de 1983 por la que se dis-
pone se cumpla en sus propios términos la sen-
tencia de 14 de diciembre de 1082, de la Audiencia
Territorial de Madrid, en el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Profesor adjunto
de Universidad don Eladio Go6mez Martinez y
otros.
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por don Eladio Gémez Martinez y otros contra resolucién
de este Departamento, sobre abono de complementos, la Audien-
cia Territorial de Madrid, en fecha 14 de diciembre de 1982,
ha dictado la siguiente sentencia:

<Fallamos: Que desestimando el recurso contenciocso-adminis-
trativo interpuesto por el Procurador de los Tribunales sefior
Granados Weil, en nombre y representacién de don Eladio G6-
mez Martinez, don Juan Garcia Salas y don Juan Montero
Romero, conira la denegacién, por silencio administrativo, del
Ministerio de Educacién y Ciencia para que se les reconocieran
y abonaran los incentivos que por sus cargos docentes perciben
en igual situacién los funcionarios del Ministerio, debemos decla-
rar y declaramos tales acuerdos conformes al ordenamiento
juridico, absolviendo a la Administracién demandeda de las
pretensiones contra ella deducidas en este proceso; sin hacer
,especia.l imposicién de costas.» ’

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, )

Lo que digo a V. . para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 6 de abril de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1983, del Con-
sejo Superior de -Investigaciones Cientificas, por la
que se convocan cuatro becas para ampliacién de
estudios e investigaciones en Historia v Arqueolo-
gia, en Roma, durante el curso académico 1983-84.
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Fl Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, por acuer-
do de sa Junta de Gobierno de 186 de marzo actual, acuerda
convocar cuatro becas para ampliacién de estudios o investiga-
cién en Historia y Arqueologia, en Roma, durante el curso aca-
démico 1983/1984. Dicha convocatoria se regird por las siguien-
tes bases:

Primera.—Los aspirantes deberdan reunir. las siguientes con-
diciones:
1.1 Ser espafiol.

1.2 Tener el grado de Doctor en alguna de las materias ob-
jeto de estudio antes del 15 de junio de 1983 o, en su defecto,
estar llevando g cabo una tesis doctoral, cuya elaboracion re-
quiera la estancie en Italia.

Sepunda.—Las becas tendran una duracién de doce meses, a
contar del 1 de octubre de 1883, y si procediera, podrian prorro-
garse por otros docc meses mas. Excepcionalmente, estas becgs
podrian ser susceptibles de distribuirse en periodos de menoi
duracion, si el tema del trabajo lo requiere, pero nunca por una
estancia inferior a tres meses. La cuantia de la beca serd ini-
cialmente de 65.000 pesetas mensugles. Para los que no posean
atn el titulo de Doctor, tendra una asignacién mensual de pe-
setas 58.000. Los becarios recibiran asimismo el importe de su
viaje de ida a Roma y regreso.

Tercera.—Los candidatos se comprometen a:

3.1 Realizar los trabajos de investigacién para los que haya
sido concedida la beca, de conformidad con el prcyecto presen-
tado, con el visto bueno de su Director, y bajo la tutela de la
Escuela Espanola de Historia y Arqueologia, en Roma.

3.2 Entregar los resultados de su investigacién paras su pu-
blicacién por parte de la Escuela, si se considera conveniente,

3.3 Integrar las actividades cientificas que desarrollen den-
tro de la vida académica habitual de la Escuela.

Cuarta.—Las solicitudes se enviardn a la Secretarfa General
del CS. . Deberan tener entrada en el Registro General, Se-
rrano, 117, Madrid-8, gntes del 15 de junio de 1983, y habran de
acompanarse de la siguiente documentacién:

4.1 Documento acreditativo de tener el grado de Doctor an-
tes del 15 de junio de 1883, o en su defecto, el titulo de Licen-
flagjo' para los casos excepcioneles de preparacién de tesis doc-
oral.

4.2 Currfculun}_vitz_ae, indicgando conocin'liento de idiomas,
e incluyendo certificacién de estudios. Igualmente un breve re-

sumen de la tesis doctoral. y lista de publicaciones si las tu
viera.

4.3 Proyecto de trabajo de investigacién a realizar en Roma,
e informe del Director o responsable del mismo.

4.4 Declaracién jurada, comprometiéndose & renunciar si
fuera seleccionado, a cualquier tipo de actividad remunerada,
piles la beca es incompatible con el disfrute de otras becas,
ayudas, y demAs remuneraciones econdmicas.

Madrid, 23 de marzo de 1983.—El Secretario general del
CSIC, Lucio Rafael Soto.

MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispont
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Vadlencia en el recursa
contencioso-administrativo interpuesto por doia Jo'
sefa Former Cosme y otros.
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada cen fecha 11 de
febrero de 1983 por la Audiencia Territorial de Valencia en el
recurso contencioso-administrativo " namere 979/81, promovido
por dofia Josefa Former Cosme y otros, sobre reconocimiento
del derecho al percibo del subsidio de desempleo, cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor: : ‘

<Fallamos: Que estimando como estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por Josefa Forner Cosme,
Emiiia Marti Llusar, Mercedes Escobar Serra, Encarnaci6n Pé-
rez. Manuel, Amilia Colas Gil, Maria Consuelo Gayart Santa Bar-
bara, Catalina Egea Sanchez y Emilia Guevara Marti, contra
Resolucién de la Direccion General de Empleo, recaida en €x-
pediente 353/81 AP/LS/PS, de fecha 21 de julio de 1981, que
desestimé el recurso de alzada formulado contra reselucién de la
Delegaciéon de Trabajo de Valencia, de fecha 10 de febrero de
1981, recaida en expediente 34/8, instado por la Empresa ''Be-
nito Ros Lluch’’, en solicitud del reconocimiento del derecho al
percibo del subsidio de desempleo, debémos declarar y declara-
mos no ajustadas a derecho dichas resoluciones, dejandolas sin
efecto alguno, y consiguientemente declaranos el derecho de los ©
actores al subsidio de desempleo entre las fechas del 1 de octu-
bre al 8 de noviembre de 1880, por lo que condenamos a la Ad-
ministracién el abono correspordiente; sin hacer especial men-
cién en cuanto a las costas procesales.»

Madrid, 8 de abril de 1983.—El1 Director general,
Heras Pozas.

Enrique

RESOLUCION de 10 de mayo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone ia
publicacion del Convenio Colective de la <Empresa
Nacional Elcano, de la Marina Mercante, Sociedad
Anénima», y su personal de flota.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacio-
nal Elcano, de la Marina Mercante, S. A.», recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fecha 5 de mayo de 1983,
suscrito por la representacion de lea Empresa citada y la del
personal de su flota el dia 25 de abril de 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccibn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General,

Segundo.—Remitir €l texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 10 de mayo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zeapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional Elcano, de la Marina Mercante, S. A.», y su per-
sonal de flota,
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COLVERTO CO" LECTIVO DB LA DBUPRESA BACIONAL BLCAKO DE LA
MARITE. MERCANTE, S. A. Y _SU PRRSONAL LE FLOTA.

caprTULO T __

DISPOSTCIONES CENERALES

ARTICULO 12 - ORJETO Y AMBITO DE A“LTCACION PERSONAL., AJ.

EL presente Convenio regulard las condiciones écondmicas,
sociales y de trabajo entre la Empresa Nacional “Elcano® de la
Marina Mercante, S.A. Y el personal adscrito a su Flota.

2 todds los efectos, queda exclufdo de dicho. ambi.to el
.personal que, procediendo de dicha Flota, preste permanentemen
ta servicios en tierra, afecto a cualquiera de las Divisiones
o Departamentos de la Empresas

ARTICULO 2% - AMDITO TEMDORAL,

Las dZsposiciones contenfdau en este-Convenio entrarén
“en vigor y surxtirdn efectes desde el 1° de enero de 1.983, has
ta el 31 de diciembre de 1.983, salvo en aguéllas materias en
cuyo articulado £e especifique lo contrario. S

#{ISTON INTERPRETATIVA.

=

ARTICULO 3¢ - C&

Con carﬁcher previo al sometimiento de cua alquier posible
discrepancia ala jurisdiceién competente, para interpretar y
vigilar la correcta aplicacibn de 1o dispuesto en este Conve-
nio, se crea una-Comisién Interpretativa compuesta por seis
miembros, designdndose al efecto tres por y de entre cada una
de las partes.

Cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieren deri-~
varse de la interpretacién del presente Convenio serén sometl-
das al estudio, consideracién y debate de esta Comisién gue, en

el plazo mixino de cuarenta ¥y cinco dias, emitivd dictdmen al

respecto.

RRTIC

LD 40~ TWIIGR

Bl cenjunto de derechos y obligaciones gue afactan & la
totalidad del personal adscrito a la Flota y que se contienen
en el articulado del presente Gomvenio, constituycn un todo in
divisible, de suerte qué ninguna de las partes podri pretender
1a vigencia o aplicabilidad aislada de una § varias de sus nog
mas prescindiendo de las restantes, por lo cue siempre y a to-
dos 1os efactos, deberd ser considerado y observade cCOmO un con

junto nermativo inescindible o

Dicgho conjunto de condiciones absorieri y compensard, en
c5~1mto anual, cualesquiera mejoras parciales cue tuvieren al-
cance econénico vy ¢que pudieren éstablecerse en el futuro, ya sea
por disposicién legal © pactada, cualquiera que fuese sw origen,
salvo aquellas normas constitutivas de derecho pecesario.

ARTICULO 5° - DIRECHO SUPLETORIO.

En lo no previsto y regulado por este Convenio, las rela

cionas laborales entre Elcano y el perscnal de su Fleta se re=
gir&n por las alsposiciones legales wigentes,
ARTICULO 6% =

TUIDAD DE EMPRESA Y FL.OTR,

A los of

prostacitn de los

2ztos de la cbservancia de o=z

b P
e Jony

servicios correspondicntes, se

te el principio de Unidad de Empresa y Flota 'éilal\.x
sea la condicicén y trd&fico de los distintecs bugues de la Empre-’
'sa, Marteniendo vigente el principio reconccido sobre la facul-
tad privativa de la misma para decidir libremchie sobrelos Lron
bordes y Lraslados de les fripulantes entre cualqguiera de lo., It

ques al sorvicio de aguélla, -

A tal efecto, los transbordos o traslados podtln Ser acoxr

e

a) 2or iniciativa de la Fapresas Cuando ello sea preciso para

atendexr necesidades de organizacién 6 de sexvicior para sa=
tisfacer exigencias de formacién profesional de las dotacie
nes, o para'aprovechar en beneficio comin la aptitud y cong
cimiento del per_sonal para determinadas funciones y cometie
dos.= En todo caso, el tripulante no seri tramebordado méds
de una vez durante el mismo. periodo de embarqua.
84 ol tripulante transbordado le fuese a un buque donde las
percepciones salariales resultaran inferiores a las que tenia
‘en condiciones homogéneas de trabajo en el Buque de que pro-
cede, percibird por una sola vez y maximo de un mes, una can
tidad equivalente a la diferencia entre el salario profesio=
nal de ambas situvaciones.

b

~

Por iniciativa del tripulante: Cuardo el transbordo sea soli
_ ecitado a peticién del propio tripulante, la Empresa conside:
rar§ la misma con el £in de atenderla en el mcmento en .qua
exista una vacante de su categoria dentre del bugque solicité
do, siempra ¥ cuando el solicitante reuna los conocimientos
Y capacidad necesaria para el desempefio de sy cargo en elnue
vo buque.

8in perjuicio de le anterior, todo tr:.pulante podr& solici=
tar plaza en un nuevo tipo de barco cuando haya realizado
dos campafias seguidas en la misma eclase da buque,

c

~—

De mutuo acuerdo entre las partes: El transbordo se lléva;:ﬁ
a efecto, siempre y cuando £llo no vaya en perjuicio de’tez

cerasg personase

En cualguier supuesto, ‘durante el periodo de transbordo
el tripulante percibifa el salario correspondiente al buque &
que va destinado, asl como las dietas que devengue.

ARTICULO 7%= PERIODO DE PRUEBA.

La duracién del periode da prucha para el personal da
nuevo ingrese a partir de la fimma del presents Convenio, gua=
daréd fijada en la forma siguigntes

= Personal titulado eesececcce
= Maestranza y Subalterno sss

4 nmesed,
2 meses.

Est_cB"s periodos quedarfin automaticamente prorragados si ss
cumplen estando el buque en la mar, finalizando a la llegada de
€ste al primer puerto de escala.

1a Empresa; 6 en su caso el tripulante, vendr&n obligaéios
reciprocamente & comunicarse la decisidén de rescindir unilate=
ralmente el contrato con ocho dias de antelacién a la fecha de
terminacidn del periodo de prueba.-En el supuesto de ¢ue la Em=
presa no cumpla con dicho plazo de preaviso, vendrd obligada a
abonar el importe correspondiente a 15 dIas de salario al tripu
lante afectado por dicha cirgunstancia.

. Finalizado el periodo da pruecba Yr €0 su caso, la pr8rrogt
del mismo sin que se haya hecho uso de,la facultad de rescisién
unilateral del contrato, ejb?i':z‘i,pp_lanta pasard a integrarse en 1
plantilla de la Empresa gz:toc‘_lpsf‘los efectos, y la duracibn del

periodo de prueba le ser&'tﬁ}j.putada a efectos de antigliedad.

51 la Dmpresa decide prescindir de los servicids del tri-
pulante por £Iin da periodo dé pruecba = en cuyo caso debe estar=
se a lo estahlecido en el pirrafo segundo de este articulo- su=
fragard los gastos de desplazamiento de aquel hasta su lugar de
residencia 'y entregando al tripulante certificacidn acreditati=
va del tiempo efectivamente trabajado, asi como de las cotiza=
ciones efectuadas a la Seguridad Social.

81 durante el transcurso del periodo de prucha fuese rege=
eindida la relacifn laboral pdr voluntad unilateral del tripu=-
lante, los gastos que origine su desplazamiento al lugar de re=
sidencia ‘ser&n sufragados por &l mismo, debiendo la Empresa en=-
cargarse de las gestiones correspondientes a la realizacién de
dicho viaje.

La situacifsp da incapacidad laboral transitoria durante

el periodo de prueba,interrumpe el .cSmputo del mismo.
ARTICULO 83 ~ ASCRNSOS. :

Pera que exista la posihilidad del ascgnso, sa exigird
estar en posesih del titulo correspordienta al cargp que pre
tenda, La Empresa decidir§ informande al Comic8 da Fiota.
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No obstante, los supuestos y plazos contempladoes, la Em

“presa’podra prorrogar la duracién de las Licencias aten
d;endo a las excepcilonales circunetancias aque concurran
en algunas situaciones justificadas, siendo de cuenta
€el tripulante los dfas de excese gobre la Licencia ini
cialmente establecida.

fa Empresa tendrd actualizadoe ‘cada afio el escalafén y
puesto a disposicién de cada tripulante.

Los ascensos a las categorfas profesionales superiores
ge consolidaréin transcurridos tres meses consecutivos o seis
alternos © no consecutivos.

Cuando un tripulante desempeiie funciones de categoria su

. i mputars desde el dfa siguiente al de
perior, deberi ser reflejada su nueva situacién en la némina Toda Licencia se computar g -

senbarco.
mensual.
. Las percepciocnes para esta eituacién seréin las que fi-
ARTICULO 9% =~ PLAZAS EN TTERRA, ° guran en el Anexo 1, Columna, 6.

2, = Licencias para asuntos propios: Sin perjuicio de lo an-
terior, los tripulantes podrin solicitar licencias por
necesidad de atender personalmente asuntos propios que
no adniten demora y por un periodo méximo de seis meses,
gque podrf.concederse por la Empresa en atencién & los mo
tivos que ée expongan por el solicitante y a las necesi=
dades del servicio.- Este tipo de Licencias ‘no devenga=

La Empresa concederd un trato preferenta al personal de
Mar para ocupar destinos en tierra, en igualdad de éondiciones
con cualquiera otra persona de muevo ingreso, siempre y cuando
aquel reuna las condicioﬁes exigidas para desaupefiar el puesto
de qué se trate. €uando se produzca una vacante de posible co=
bertura por personal de Flota, la Empresa dard la debida publi
cidad en los buques e informarf detalladamente a los miembros
del Comité de Flota, haciendo constar el pueste vacante v las
condiciones requeridas para poder optar al mismo.

£8n retribucifn alguna para el solicitante durante el
. tiempo que duren las mismas.
La preferencia de trato incluirf la espera, caso de que

B) EXCEDENCIAS: Todo trirulante con mis de dos afios de antigfe
eurja la vacante halldndose el posible ocupante embarcade.

dad en la Empresa, pocér§ solicitar de la misma la concesién

de Excedencia por un plazo no inferior a cinco meses, ni sy
ARTICULO 10% - CARPINTEROS. perior a einco afios.

. C) SERVICIO MILITAR: En cuanto al Servicio Militar, serin de
Se mantliene esta plaza entre las existentes actualmente —_—

- aplicacién las disposiciones vigentes en la materia.
en la Empresa, sin que ésto suponga incremento de plantilla. :

A tal efecto, se reconocerf esta categoria a quienes hii ARTICULO 13¢ ~ CURSILIOS ¥ ORT TOW DE CERTIFTCAROS. .
bieren venido desempefiando este puesto dentro de la plantilla ) .
de Elcano. ’ La Empresa concederd Licencias retribufdas en la cuantfa
“Para aquellos tripulantes que efectuen esporddicamente que figura en el Anexo 1, COl“"‘_“a 61
trabajos de carpinteria, se establece ura gratificacién de 271 1%~ Para la obtencién de Titulos superiores de Capitén, Maqui-
Ptas./dfa. : nista Naval Jefe y Radiotelegrafista de Primera, con las
limitaciones que figuran en la O.T.M..M.
Dichas Licencias retribufdas se concederfn por ura sola ves
ARTICULO 112 - PLAZAS YACANTES, y por la duraciofi real del cursillo de que se trate en Cene

tro Oficial reccnocido.

La Empresa se compromete a mantener todos sus buques con &

1 tripulact 2¢?- Igualmente se concederi Licencia retribuida para enfmanes
as tripulaciones fijadas en los d nini icad i i

ye ° 3 n cuacros minimos indicadores y cuando con los mismes se persiga la obtencién de un titulo
en caso de imposibilidad temporal para é&otar cualguier plaza,
abonard.el mismo sueldo total de la plaza a cubrir entre quie~
nes tengan que suplir la vacante, dctandd la misma a la mayor
brevedad posible.

profesional Gtil para la BEmpresa y distinto de los nencic=-
nados en el pérrafo anterior. La duracidn de estas L igenciay
se extenderd a los.dias que se estimen necesarios pa J.a con=
currir al examen. '

La Empresa colocard en sitio visible en cada uno de sus
buques los cuadros minimos indicadores para general conocimien=-
to de todos los tripulantes.

3°- Para la asistencia de cualquier tripulante en gencral a cur
sillos, siempre y cuando su realizacidén represe:ite un mayor
. perfeccionamiento o mejor capacitaciém profesional para el
Cualquier modificacién gue se pretenda por la Fmpresa en desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo que
10? cuadros minimos indicadores de cada respectivo buque, serd se ocupe en la Empresa.
‘puesta en conocimiento del Comitf de Flota, previemente a soli-

. 4°- En las mismas condiciones, se concederdn Licencias para la
3itarse la pertinente autorizacién administrativa al Tespecto,

obtencién de certificados que'sean de caricter obligatorio

e, en el supuesto de tener e asistir al correspondiente
ARTICULO 122 =~ LICENCIAS, EXCEDENCIAS ¥ SERVICIO MILITAR e P ™ i P

cursillo durante el periodo de vacaciones del tripulante,é_s_
tas quedar'an interrumpidas durante su duracifén a efectos de

A) LICENCIAS' La Empresa mantendrf la concesién de Licencias

en los supuestos y condiciones que sefala la oLy y/o dais
posicién legal u oficial que la complemente o sustituya. Cuando alguno de los cursos referidos en j.os apartados an
teriores se realicen a instancia de la propia Empresa, se cons_i_

cémputo.

1. = De Indole familiar: Como excepcisn al régimen general,
la duracién de las Licencias sers de:
= TREINTA DIAS en caso de muérte del cényuge.
= VEINTE DIAS para contraer matrimonio.

= QUINCE DIAS en los supuestos de enfermedad grave de ARTICULO 14.= COMISION DE SERVICID, ¢
EXPECTATIVA DE EMBLRUQUE EM EI NCMIC

derard al tripulante, a efectos retributives, en situacién de
Comisifn de Servicio durante tcdo el tiempo gque dure el cursillo.

la esposa § hijos, asi como en caso de alumbramiento
estando el tripulante embarcado, los quince dias de

Licencia podrdn acumularse & vacaciones. Se entenderd por Comisién de Fervicio 1z misibn profesio
= DIEZ DIAS en caso de muertd de padres, hijos, hemma~ nal o cometidos especlales que, eircunstancialmente, ordere la
nos 6 padres politicos que convivan con el tripulante. Empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar.

La BEmpresa sufragard los gastos de desplazamiento del
t:ipulante desde el puerto nacional 6 extranjero en el
que el buque haga escala, tanto en el supuesto da fa=
llecimiento .de la esposa, hijos, padres, como en caso

de enfermedad grave de la es
Posa e hijos demostrada en . R
forma fehaciente. diaria ascendente a la suma de 644 Pts, en corcepin de manu

= Los tripulantes en Comisibn d&e Servicio percibirin, en todo

caso, el salario correspondiente al ANEXO 1, Columna 4.

« 51 la Comisién de Servicio se realiza en la localidad en que
el tripulante tenga su domicilio, percibird una asignacién
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tencién y, durante el tiempo en que permanezca en tal situa-

¢ién, devengard vacaciones segin la O.L.M.Me ° .

- Por el contrario, st:la Comisién de Servicio tilene lugar fue
ra de -la localidad donde tenga establecide su domicilio, el
tripulante devengard las vacaciones estableoidas en este Con-
venio para los bugquesg "bulc)farrie:.s", asi como las correspon-

dientes dietas.
Se entiende ror servicio a la Empresa:

= La situacién de enrolamiento.

- La hospitalizaciSn por- accidente de trabajo ° por enfermedad

" cuando aguélla Lemse - 3tz Enera de la localidad donde, el tri
pulante tenga establecido su domicilio. ’

= La Comisién de Servicio.

Se considerar8 expectativa de emharcue en el domicilio,la

situacién de aquel tripulante que se entuentre en su domicdilio
'proced'ente de una situacién diferente a la de embarqué & Comi~
sién de Servicio, estafdo disponiblé y a las érdenes de la Em=~
" presa. La &pectativa de embarque ‘duraré hasta el dia anterior
al que el tripulante salga de su-domicilio para entrar en éit\:i
cién de "Servicin a la Empresal

ARTICYLO 15.- JCRNADA LARORAL.

A los efectos del Real Dacreto-Ley n°® 2279/76 de 16 de

septiembre, la jornada laboral ordinaria en los bugues serd de
OCHO horas de LUNES a VIERNES, y de CUATRO en los SABADOS.

Los dfas de descanso correspondientes a medios sébados,
domingos y festivos, no sSlo quedan compensados en meidlico por
la estructura salarial, sino tambizn acumulados en su totalidad
al régimen general de vdcaciones. ) .

Con indepzndencia de lo a-nterlo;., en los supuestos de cam
bla de horario en la salida del bugué, se.estarid a lo que z2)
respecto dispone la Legislacién vigente.

ARTICHUTD 16.~- VACRCTONES.

El régimen general de vacaciones para gl personal de la
Flota, cualquiera que sea su categoria, serd obligatoriamenta
el siguiente: ’ :

- 60 dias de vacaciones cada 120 de embarqgue, para petrg

leros (Golfo Pérsico) y Product=- carriers.

=\60 dias de vacacicnes cada 135 de embargue para cemen=

tercs. .

- 60 dias, cada 150 de embarque en los restantes bugues.

Durante las situaciones de: Hospitalizaci6n por enfermedad
6 accidente de trabaje, Transbordo y Comisién de Servicio, se
devengardn vacaciores a razdén de 104,3 dias de descanso y 260,7

dias de Servicio a la Empresa.

En todas las daemds circunstancias se devengarin las vaca-

ciones. estipuladas en la O.L.M.M.

Cuando dentro de un periodo ‘de devengo de vacaciones el
tripulante navegue en distintos niveles de vacaciones se calcu-
larén las que les correspondan proporcionalmente al tiempo na-
vegado en cada situacifn.

Teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en los
bugues de la Empresa, &sta podrd efectuar los relevos de porso—
nal que haya de disfrutar sus vacaciones desde 15 dias anterio-
res a aquel que le corresponda el devengo de las mismas hasta
15 dias después de dicho plazo. En el supuesto de que por cire
cunstancias excepcionales se superase este tiltimo plazo sin ha-
berse efectuado el desembarco, se compensari al tripulanta de
14 siguiente formas .

a) 790 Ptas. diarias a Capitahes, Jefes y Oficiales,

b) 486 PLs. por cada dia de reiraso para el resto de las
categorizs.

€} A partir de los 30 dfas transcurridos desde el memento
en gue correspordiese desembarcar al ‘tripulante por Va
caciones, dejaré&n de devengarse las compensaciones en
metdlico referidas en los anteriores apartades a) y ‘z.>) .
correspondiendo al tripulante el abono de un dia de va
caciones por cada dos de embarco, con independencia dc

lo mque legalmente le corxsespondiere

ARTICULO 21.= S TS

Ta mpi:esa podrd ordenar el embarquie de sus tripilantes
con ocho dias de antelacién al f£in del perilodo de vacaciones.
Esta facultad no podrd ejercisarla la Empresa dos veces conse
cutivas,

Las vacaciones devengadas por acuellos tripulantes adserl
tos a construcciones se disfrutardn acumuladas al penodo de em
barque.

El presente articulo surtird efectos a partir de la firma
de éste Convenio, respecto a las vacaciones de los buques gemen
teros, : :

ARTICULO 172 - ROPA DE TRABAJO Y UNIFORME.

La Empresa proporcionard ropa:de trabajo y uniforme en -
las necesidades de cada."respectivo puesto de .trabajo, previa
presentacién y entrega de la deteriorada que se pretenda sugtd
tuir.= cada bugue dispondrd de ropa de agua y botas para el ser
vicio de la t':a.pulacion, asi como de abrigo para penetrar en
cdmara frigorifica y de material.de seguridad.

Sin perjuicio de &llo, los tripulantes recibirfn cada afio
un par de botas de seguridad y, el personal de fonda. un par
de zapatos negros.

!\RTICU,..O 18. - TRAMSPORTE.

En aquellos puertos en que sea posible, se mantendr§ el
transporte de los tripulantes entre el buque y el muelle, siem
pre que la estadia sea superior a doce horas'y que no exista
impedimento de la Autoridad para el desambarco de tripulantes
por cualguier causa.- Para estos casos, el Capiténinstrumenta=-
x4 Iosmedios necesarios de acuerdo con los usos y costumbres del
puerto y facilitarf transporte en autobds, con el horario esta
blecido a bordo, al centro urbaro cuando &ste diste del punto
de fondeo o atraque entre 2 y 30 Km., siempre que no exista
-servicio piblico qué cubra dicho trayecto,

ARTICULO 19.- ENTRETENIMIZNTOS 2 EORDO.

Los buques dispondréin de una asignacidén anual de 68.000
Ptas. por bucue, cue serf destinada a la obtencidn de medios
para el entretcns

iento de las dotacior2s a bordo de cada res
pectivo bugue; dicha suma se depositard en la Caja del Barco,
bajo la custodia del Capitdn Y a disposicidn de una Comisién
que Qistripuiri y empleard dichos fondos, compuesta de un ofi

cial, un Vag tranza, un Subalterno y un miembro del Comitad que

ARTICULO 20.- “ICS _DE CCMEDOR Y DE LAVADO DE ROPA,

.

La Empresa se comprcomete a procurar los medios al efec=
to de que se atienda este servicio en los Comedores de Maes=
tranza y Subalterhos, sicmpre y cuando éllo no m\pl:.quﬂ aumen

to de plantilla.

"En cuanto al servicio de lavado de ropa,incluida la de
trabajo, terdrd caricter obligatorio en aguellos bugues en que

-

este servicio no se encargue exterior, abondndose una grati
ficacidén de 18.250 Ptas. mensuales a aquel tripulante gque se
encargue de este menester, teniendo preferencia el personal ads

crito a fonda para la realizacién de dicha lahor.

PHTARIO DE ATTI

Aparte del Segurg obligatorio de Accidentes y ccmo com=
plemento del mismo, la Empresa establece a su cargo y a favoer
de log tripulantes, un seguro de accidentes cubriendo los rieg
gog de muerte e invalidez permanente en su actuacién profesio=
nal, con 1cscani,téles asegurados siguientess
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- para todas las categorias, 2.500.000 Ptas. patra c&so de
nuerte y 4.000.000 para invalidez permanente. :

si de acuerdo con los témminos de la pﬁliza de accidentes
que la Empresa tenga suscrita para cubrir estos rlesgos, el tri
pulante no tuviera derecho a la parcepcién de estas prestacio-
nes, la Empresa se obliga a otorgar al mismo la indemnizacidn
yoluntaria en la forma que se establece en el articulo siguien
te. N
El tripulante que fallezca a bordo, serd repatriado y con
ducido hasta el lugar de residencia habitual a costa de la Em-
presa, que sufragar& cuantos gastos ocasione dicho traslado.

El presente articulo entrari en v:.gor. a partir de la f£ir
ma de este Convem.o. -

RRTICULO 22.- INDEMNIZACION VOLUNTARIA,

En los casos de muerte no comprendidos en el seguro com
plementario de accidentes, la Empresa concederd una indé.mm‘.zg_
ciSn voluntaria consistente en el abono de una mensualidad por
cada afic de servicio, mis otra mensualidad por cada hijo menox

de 18 afios.

Para la determinacién de estas mensualidades, se compu=
tardn el Salario Base, la Antigliedad y la Ayuda Familiar co=
rrespondiente a treinta dfas naturales, incrementado todo en ’
un 50.

i esta indemnizacifn fuese superior a la establecida en
el articulo 21, la Empresa abonard la diferencia en el supues=
to de ser aplicable el citado articule.

ARTICULO 23.- BAJA MEDICA.

Las obligaciones que el articulo 162 de la Orderanza del
Trabajo en la Marina Mercante atribuye al armador, quedan sus= .
tituidas por el pago que la Empresa realizard a los tripulan-
tes enfermos del quince por ciento de la base de cotizagi6n que
haya servido para la determinacién de las prestaciénes econémi
cas de la Seguridad Social para la incapacidad laboral transi=
toria debida a enfermedad durante el periodo de tiempo que 8s=
tos la perciban. )

En el caso de que el tripulante acredite haber precisado
hospitalizacién, se le abonard un veinticinco por ciento sobre
dicha base durante el periodo de tiempe en que haya estado real
mente hospitalizado.

En el supuesto de que, adicionado el tanto por ciento &
satisfacer por la Empresa a las prestaciones-recibidas de la
Seqguridad Socjal, resultase una ‘[:antidad superior al salario
real percibido por-el tripulante, se efectuar§ la detraccién co
rrespondiente con objeto de que la prestac:.en total obtenida sea
igual a dicho salario. )

Ademds, durante dicho periodo de tiempo continuari produ
ciéndose el devengo de las pagas extraordinarias de fulio vy di
ciembre.

ARTICULO 24.-~ AYUDA PARA ESTUDIOS.

Con el fin de dotar a los hijos de los tripulantes de
ayuda para estudios, la Empresa destinars para el curso
1983/84, 3.400. 000 Ptas. que se distribuirén en la forma y
condiciones que determine el Comité de Flota.

ARTICULO 25.=- PREVISION SOCIAL PARA AYUDA A DISMINUIDOS FIST=
COS O MENTALES. .

la Empresa subvencionari el coste de las primas de la
Mutualidad de Previsi6én Social para ayuda a disminuidos fisi
cos 6 mentales a los hijos de los tripulantes en las condicio
nes y alcance de la p6liza, y durante todo el tiempo qua el -
tripulante permanezca prestando servicios a la Empresa. -
Ademds la Empresa satisfarg una ayuda anual de 95.000

Ptas, por cada hijo afectado por estas circunstancias. -
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La Empresa concede a sus tripulantes la cantidad resultan-
te de lo estipulado en la fundacibn "AYGDA A LA JUBILACION"
concertzda y firmada entre la Empresa y sus tripulantes en f&

-cha 22 de diciembre de 1979 dentro de la normativa y condici ig

nanientos de la.misna.

ARTYCULD 27.- AYDA PARA ADQUTISICION DE VIVI

R

Se establece un fondo de 18.000.000 Pis, con el fin de
conceder préstamos para la adquisicién de vivienda o para la
realizacién de reparaciones importantes en la misma.

Para la adquisieidén de vivienda, la cuantia mdxima del
préstano serd de 1.000.000 Ptas.; el préstamo para efectuarzre -
paraciones jmpoit;ntes en la propia vivienda ascenderd, ccmo
méximo, a 300,000 Ptas., requiriéndose para poder optar a uno
u otro préstamo, una antigtiedad minima de treé ahos al servir
cio ininterrumpido de la Empresa.

" La concesifn y administracién de este fordo, cumpliendo

- con las garantfas minimas exigibles por la Empresa, serd dis-

tribuido por el Cemité de Flota en la forma y condiciones que

establezca en la normativa gue cree al respecto.

CHPITULO IIL

CONCZPTOS SALARIALES.

ARTICUTO 28.- ESTRUCTLRA SALARIAL.

Las percepciones que figuran en el presenAte Comvenio con
templan las circunstancias laborales del tripulante y/o el bu-
que en el cual pudiera estar embarcado, de forma gue en su con
junto compensan y absorken todas aquellas percepciones a gue
hubiera lugar por-aplicacién de la Owdenanza del Trabajo er la
Marina Mercante, Convenio anterior o cualquiera otra disposi-
cién legal aplicable,

En las situaciones de Comisifn de Servicio y Expectativa
de Embarque se devengarin los emolumentos de la columna 4. 2Ane-
%0 1. /

Cuande la Comisidn de Servicio se produzca fueira del do-
micilio del tripulante, se devengardn los emolumentos antes re

feridos y vacaciones, a razén de 104,3 dias por 260,7 di de

‘servicio a la Empresa.

En la situacién de reparacién, cualquiera que sea su du-
racién, se devengardn los emolumentos de la situacidn de proce
dencia,

En la s:ituaciSn de amarre temporal con el buque apagado,
siempre que exista situacifn de enrolamiento, se devergarén los
enolurmentos y vacaciones correspondientes a "bulckarriers". En
caso contrario, se esta;c’x a lo que se establece para la Comisiér

de Servicio.

Durante los periodos de vacaciones, se percibirén las re-
tribuciones que figuran en el Anexo 1, Columna, 4.

En los supuestos de transbordos y durante los dias que me
dien entre desembarco y embarco, el tripulante percibird las re
tribuciones correspondientes al bugue a que va destinado.

ARTICULO 29.- SALARIO BASE.

Se entiende por salario base la percepcidn =i

g

1ina, quwm
corresponde a cada catesoria y que se percibe por cada £ripu-
lante en razbn al cargo que desempefie, con independencia de lz

situacibn cel bmismo o del bugue en el cual esté embarcado.

Es el sefialado en el Anexo n® 1 Columna

ARTICULO 30.- SALARIO PROFESIONAL.

Se entiende por salario profesional total la percepciba
cue corresponda a cada categoria y que se percibe por cada tri
pulante en atencifn al cargo que desempefie y bugue en aue se
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encuentre enrolado, y qgue integra el salario base y las mayores
retribuciones por plus de navegacifn po¥ participacién en el sg
_bordo, gratificaciones por mando y jefatura, increnento por

transporte de mercancias peligrosas en petroleres, asf ¢cmo la
parte gue por el periodo de vacaciones y por los conceptos de
‘antiglledad y pagas extraordinarias pudieran correspondez por

el citado motivo, plus del Golfo Pérsico, navegachﬁn oor zonas
insalubres 6 epidémicas, desgaste de ropa de trabajos sucios,
asi come la retribucién ordinaria de los medios s&bados , domin
gos Y festivos que, por tanto quedan compensados en metéllco,
ademés de ser acumulados a vacacloneg. .

ARTICULO 31,= NAVEGACION EXTRANACIONAL.

Los tripulantes de los bugues que"'peh_nanezcan mEs de 90
dias sin tocar puerto espafiol percibirén dia;iamenté y durante
el tiempo que dure el viaje las cantidades siguientes: Capita-
nes, Jefes y Oficiales 392,- Ptas., otras categoriaé 337 Ptas.

Se considerardn gue no toca puerto espafiol cuando la es-
tancia sea inferior a 12 horas, siempre y cuando no se produz-
can relevos o no exista la posibilidad de ir a tierra.

Este dltimo pdrrafo entrard en vigor a partir de la fir
ma de este Convenio.

Los trienios 'por antigliedad en la Empresa tendrin el im-
porte de 76 Ptas./dia para todas las categorias.

ARTICULO 33.-~ 1iORAS EXTRA&RbEﬁARIAS.

Se considerarén horas extraordinarias y por tanto se re-
tribuirdn como tales, las efectivemente trabajadas en exceso
sobre la jornada laboral ordiﬁaria establecida en el articulo
5. .

No tendrén consideracidén de horas extraordinarias aque-
1las en cue el tripulante tenga que permanecer a bordo por no
existir servicios de comunicacién a tierra, tahto por regulac1o
nes. de Autoridades portuarias como por c1rcunstanc1qs excepcio-
les que de moco ocasional anulen dicho servicio de traslado a
tierra de la tripulacidn.

{
'

I Columna 7 bis.

Se abonar&n con arreglo a los valores fijades en.el Anexo

ARTICULO I4.- PLUS DE GUARDIAS.

La diferencia entre jornada ordinaria diaria anual y la

proveccién de la jornada ordinaria diaria durante el tiempo
de embarcue solamente se apficarén en sdbados tarde, demingos
Y festivos y Gnicamente para trabajos de guardias de mar, guax
dias de fonda, maniobras de puertos y fondeadas y emérgencias
del buque o la carga, que se suplementardn mediante el plus de
\guardias y trabajos que se establece en las cuantfias horarias
del Anexo 1 Columna 7 de la tabla salarial, salvo que se atri=
buyan como horas extraordinarias por exceder de la jornada or=
dinaria,

Tendrén la consideracién de fiestas locales el 16 de ju=
lio, festividad de la Virgen del Carmen, y 9 de noviembre.

ARTICULO 35.~ TRABAJOS QUE DELBERM
.- DEL ‘BUQUE Y QUE TIZ
BAJOS SUCIOS,

| REALTZARSE POR L1 nCT, )
N LA COMSIDERZCION DE Tha-
PENOSOS O PELICRGSOS.

P

Se considerarin trabajos sucios, penosos o peligrosos:

Trabajos en el intéridr de la caja'de cadenas y limpieza ne=
cesaria para la realizacifén de 163 mismos.

Trabajos en el interior de cofferdams y licpieza necesaria

para la realizaci6én de los mismos.

Trabajos en los interiores de los.tanqued de carga, lastres o

egua dulce y limpieza necesaria para la realizaci6n de los mis

TOS «

) Trabajos en interiores por debajo de ~5°6 por encima da 457

i

mrabajos bajo planchas de las sentinas de miquinas y Cémara
de Bombas, asi como la limpieza nccesarla para 1a realizacibn

de los mismos.
~ Limpieza del interior del carter del motor principal.
= Limpleza o trabajos sin limpieza del interjor de la galerfa
de barrido.
Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y cade=

retas, tuberias de vapor por las que circule vapor vivo ¥y
trabajos en el interior de evaporadores cuando el tripulante

haya da introducirse en los mismos para efactuar el trabajo.
-Trabajos y limpieza en el interiox de tanques de aceits y/o
combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

Trabajos ocasionados pox averfas del propulsor principal,que

consistan- ens

MOTOR PRINCIPAL: En pistonés, en obkuradores de vdstago, en
cojinei:es de bancada, en cojinetes de biela, en camisas
y reconocimiento de carter.

CALDERAS PRINCIPALES: En recalentadores, en tuhos de hogar,
en tubos economizadores, limpieza condensador principaJ

4y en torres de gas inerte.

Asimismo, tendrdn la considerac®bn de horas penosas las que
excedan de 4 horag, sobre la jornada laboral, sin que puedan cocmpu-
tarse a estos efectos las horas que supongan una mera permanencia
en el puesto de trabajo sin realizacidn de tareas efectivas.

=~ Limpieza de gentinag corridas de bodegas.

= Trabajos en ::_u.adros e;éctri;:os con alta tensién.
- Trabajos con EirEductgs quinicos peligrosocs.

- Pin.tado a pistola en recintos cerrados.

~ Pintado del exterior.de las caldéras g m&s de 452

= Encalichado © cementados en recintos cerrados,

con«
s:.ﬁaréndose la cémara de quuinas,.bombas y bodegas como exteric
res.

= En la mar, subida a alturas superiores a dos metros en palos,
siempre que sea necesario para la seguridad del bﬁque. Asimismo,
se considerardn los trabajos realizados a mis de 3 mts. sobre el
vacio siempre aue &stos se realicen en guindolas,

= Estiba de cadenas en caja de cadenas, cuando se haya de permane:
cer en el int@riot de la misma,

~ Soldaduras y cortes en materiales galvanizadog.

= Pn recepciones y fiestas oficiales cuando el buque se halle e.
puerto Yy tuvieren que preparar y servir comidas en un dfa a m&s
de cuatro personas se abonarin las siguientes cantidades diarias,
Cocinero 800 P& as., Camarexo 600 Ptas., y marmitones 500 Ptas.

En el cémputo ‘de estas cuatro perscnas no se tendrdn en cuen

ta los familiares acompafiantes.

= Limpieza de bodegas y tanques alto§ laterales:
" a) Cuando exigta premura,
.b) Fuera de la jornada de trabajo. R
“€) Cuando 1a carga -que se hubiese transportado lo convierta .
en trabajo especialmente suclo, penoso o peligroso, y en o8
recial en el gago de lfquidos en depbsitos © suatancias

‘en polvo, -piedra o granos en sacog, cuando hubiera habi=«
do pérdidas, minerales a granel, o mercancfas t6xicas.

El tiempo invertido en la realizaci6n de estos txabajos
se retribuizd por cada hora o fraccién de hora en jorandd
ordinaria ya sea laborable 6 festiva con la cantidad de
+232 Ptas. para todas las categorfas y buques. Fuera de la
jornada laboral se abonari la miswa cantidad incrementada

con la renuneracién corraspondiente por horas extraording

rias. o
A todos’ los efectos, se entenderd que el presente articy
lo entra en vigor a partir de la firma del Convenio, respecto

a aquellos trabajos de nueva incorporacitn al texto.
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2S5 EXTREORDIMARTAS,

ARTICULO 36.-

Todo el personal de la flota percibirf. anualnente dos
pagas extraordinarias en la cuvantia que figura en el Anexo 1
Columna 5 mds antigtiedad.

Estas pagas se abonardn en el mes de julio y diciembre
-de cada afio., ’

La paga de julio se de\iengar& durante el primer semestre
y la de diciembre se devengar& durante el segundo semestre:

Para. el personal que cause alta o baja_en la Enpresa, la

paga extraordinaria consistir& en la parte prooorc).o'\a‘ que le
.corres’fonda por el tiémpo trabajado.
ARTICULO 37 ~ GASTOS DE MANUTENCION ¥ HOSTELERTA.
La cuantfa de estos gastos serd la . sefialada en el Ane

xo 1 Columna 3 y regiri para todas las categorias, incluidos
Capi‘tanes y Jefes. Si las circunstancias que diesen lugar a la
percepcién de tales ‘gastos, tuviesen una duracién superior a
un mes, podrén pactarse otras condiciones entre la Empre sa y el

interxesado. .

ARTICULO 38.- MANUTENCION *

La Empresa aportard la cantidad econdmica y/o material
necesario para que la alimentacidn a bordo sea siempre sana,
variada, abundante y nutritiva a base de productos de calidad
Yy en perfecto estado de conservacién,

Bajo la supervisién del Capitén, se formard una Comisidn
compuesta por un miembro del Comité de Flota, el Cocinero-ade=
ministrador, un titulado ¥ un no titulado, debiendo ser supli=-
da la ausencia de cualquiera de losg anteriorés, con la asisten
cia de otro miembro de la tripulaciém. La eleccidn de los miem
bros se realizars en asamblea a bordo de cada bugue mediante
votacién, de la que se levantar& acta y se entregari al Capi-

" tén.

La Comisibn serd la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutenci6n y sus funciones serfn las de:

= Controldr la calidadde la comida yvigilar que ks f£rigorificos
y oficios para tripulantes contengan un surtido de alimentos
bisicos a juicio de la Comisién. ) '

R La alimentacién se compondrs de desayuno, comida, cena v
un bocadillo para las guardias de noche. Tanto en la comida co
mo en las cenas se podrf sustituir el segundo plato por otro

para aquellos tripulantes que asf lo deseen ¥ que leo hayan comu

nicado al cocinero antes de las oche de la mafiana. La leche,
la mantequilla yla mermelada estaran en los frigorificos a dis
posicién de los tripulantes en todo momento.

. La manutencién de la esposa § familiar a\compaﬁanta en
viaje, serd por cuenta de la Empresa, que admitirdi hasta un md
ximo de tres por buque.

COMIDAS ESPECIALES: Se entiende por éstas las que habrdn de pre
pararse en las sigquientes fechas: 1° de mayo, Ntra. Sra. del
Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y tipo
de comida para dichas fechas ser{ fijada por el Comité de Co-
midas siguiendo el criterio del Cocinero-Administrador.

ENTREPOT: El entrepot serf adgquirido por la Bnpresa y descons
tado en la columna correspondiente de la néuina 6 pagado Gireg

tements por el tripulante. ) ‘

El zeparto del entrepot ge efectuard por la "Cenieién de
Comidac", coxrespondiendo Q) control del mismo al Capit&n 0/
persona en quién delegue. '

Se incluirf dentro del entrepote licores, cervezas, vie
nos de marca, tabacos.y otfos artfoulos que puedan shuvonar una
ventaja econémica, & .

ok

ARTICULO 39.~ APROVISTONAMIENTO DEL BUQUE,.

El Capitén pondrd los medios necesarios pars que el apro
vieionamiento se realice dentro de la jornada laboral, contra=—
téndose para ‘éllo una colla .gue introduzea la mercancia en el

bugue, debiendo ser auxiliada cod los elementos de maniobra
por el personal del buque. N

Quedan a{entos de este concepto aquellos aporvisionamien
tos que, por imperativo de necesidad, deban efectnarse en esca
las técnicas o en cond1c10|ms de premura que no permitan con=
tratax la colla.

2 LOS ALTIMNCS. ’

ARTICULO 40.- GRATIFT

Los Alumnos de Puente, Méqui'naé y Radiotelegrafia que
efectuen sus précticas en bugué de la flota de Elcano, perci
birin mientras se encuentren enrclados en dighos buques una
gratificacién diaria de 1.240 Ptas./dia. K
: _En' el importe de esta gratificacisn quedan comprendidos
cuantos conceptos econémicos pudieran correspomev-].es por im=

perativo legal, incluso la valoracién econénica de horas ex=

traordinarias que pudleran realizar para completar su formacién
profesional. )

Los Alumnos que hubiesen efectﬁado sus précticas ininte
rrumpidas er bugques dé la Empresa, gozaran de preferencia y es
pecial facilidad para optar a las becas que pudiera conceder
la Empresa para asistir a cursillos enel momento que lc¢s hubie

“re. ‘

ARTICULO 419 -~ MAVEGACICN TR

t:.va,entnnd_endo vor tal,

una extraprima por riesgo de guerra cue alcance
valor asegurado, la tripulacidn tendrd derechos
a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en es:te ca=
so transbordado a ot‘-_ro bugue. Caso de cue no sea pesible el
transbordo if\mediato, el tr.ipulante‘disfrutaré de las vaca=-
ciones que le gorresponda. Finalizadas éstas, el tripulante
pasaré a disfrutar vacaciones anticipadas, gue en ningin ca
so superardn el periodo miximo de dos meses. Si las vacacio
¢ :nes anticipadas superan el plazo de un mes, se ccl-mp_ensa.rén
-en los dos, per“odos giguientes de disfrute. Finalizados lbs
periodos de vacaciones anteriores, que en ninclin caso supe-
. rarén en conjunto los tres meses, si la situaciér nc hubie=

se variado, el tripulante pasard a sitllacién asimilzda a la

de expectativa,percibiendo en los dos primeros neses el 60%
de la retribucidn prevista para esta situacisn en Anexo 1
Columna 4. & por

La situacidén de expectativa no se prclorn

periodo superior a cuatro meses.

) Los que accvedan voluntariamente a salir de viaje percibirén

una prima, previamente pactada con la Emprosa.

Asimismo, la Empresa, mientras dure el v*a*e, -

rd el seguro de accidentes hasta tres vecsas su valor.

¢) Caso de que, sin previo conociftiento al partir de viaje, el

buque se encontrara en zona de guerra efectiva, los tripu=-
lantes percibirén el 100% de aumento en todos los conceptios
durante_ el tiempo en gue se encuentre en dicha zona, si el

valor de la extraprima se eleva de'un 0,56% a un 0, 9%, Si

el valor de la extraprima se-eleva en un 1% 6 mds percibirédn
un 200% de aumento. En este dltimo supuesto si sufrieran in-
capacidades permanentes § muerte por cualguier hecho de gue_

rra so triplicarf el seguro de accidente.

81 por disposicibn legai o norma general aplicable, se defi-
niese lo que se haya de entender por zona de guerra efectiva,
asy como laa consecuencias que para los tripulantes se deriven

de la misma, de forma distinta & la contenida en este artfcu-
lo, se procederf a analizar el texto de dicha norma nara an
‘aplicacién.

ARTICULO 42.- PERDIDA DE EQUIDAJE,

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién d¢ un Tuqua
por naufragio, incendic o cualquierotra cavsa no Imputable 2l
perjudicado, la Empresa abonari como compensaciSn la cantidad
de 94.000 Ptas. en caso de pérdida total, para todas las cats

gorfas. Por pérdida parcial una cantidad qua no scxd supeirior
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a las 94,000 Ptas., a Juicio del Cdpit4n una vez oidos ai'reprg_

eentante de los tripulantes y al interesado. En caso da que por |
parte de la Empresa se abone indemnizacién de vestuario o se fa

ciliten uniformes y estos artfculos hayan sido daiiados, en la

indemnizaci6n se reducird un 208. et e

En caso de Eallec:l.miento del tripulante, esta indemniza«
cibn serd abonada a sus herederos.

ARTICULO 43.- CORRESPONDENCIA, -
N - -

-

Ios Capitanes deberfn exponer en ios Tapiones ue anuncios
las direcciones postales de los Consignatarios o Agentes en log’
'puertos donde el buque vaya a hacer escala préximamente o indi--
car si el bugue sale a Srdenes.

B

La Empresa adoptard medidas con el f£in d:re er;viar a los' bu
ques las cartas gue dirigidas a los tripulantes se hayan recibi
do en la Central, Esta correspondencia se dirigird al puerto de
escala mis préximo.

Cuando el buqua se encuentre en puerto ext:anjei:q, lag
cartas remitidas por los tripulantes serdn entregadas para su
£ranoieo al Consignatario.

» Asimismo, la Empresa procurari el envio de revistas y pe-~
rifdicos de informacién general u otras publicaciones de inte~
rés para los tripulantes lo mds actuales posible, a 10s puertos
de escala,

ARTICULC 449 = TRAZSAJO DE OTICINA A BCRDO.

La Empresa estudiari la forma de reducir al méximo este
tipo de trabajos a bordo, al efecto de conseguir gue los Ofi=
ciales puedan dedicar ‘el mayor tiempo posible al desempefio de
las funciones inherentes a su puesto de trabajo y cargo.

ARTICULO 45°- SEGURIDAD E HIGIENE A BORDO.

Con un criterio de unificacién de las normas y los servi
cios de Seguridad e Higiene en el Trabajo en todos los bugues
de nuestra flota, y buscando la cooperacién efectiva de sus tri

pulaciones, la Empresa, bajo el conkrol del drea de Gestibn Nad®

tica/Seguridad y como continuacibn de la labor que en esta ma~
teria se viene realizando, crea los Comités de Segur:.dad e Hi-
glene en el trabajo a bordo de todos los buaues de la Flota,con
las atribuciones y competencias que la leqislac:l.dn vigente reco
noce a los mismos, con el objeto de lograr una mayor participa=-
cién real de sus todaciones, asi como'un mejor cumpljn{i:fénto de

las normas en un canmpo de tanta importancia como es la seguridad

a bordo de los buqgues,-
1, = ELl Comité da Seguridad estarf formado:

- Presidente: Capitén
- Vocales ¢ Jefe de Miguinas

18F oficial de Cubiertas

1% oficial de Mdquinas’

Contramaestre

Calderetero :

Representante del personal
&4 a juicio de los miembros del Comité& fuese necesario dada
la naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte del Co-
mi€é de una manera eventual, bombero, electr'i‘cista, mecdni-
Co y cocinero. Asimismo, el Delegado Sindical, si lo hubie-
se, podri asistir a las reuniones con voz, pero sin voto,

» OBJETIVOS:

8) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacifn, para que
el buque pueda ser comsiderado un lugar seguro de tra-
bajo.

b) Evitar los accidentes a borde.

c€) Mejorar las condiciones de seguridad,

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias enca-
minadas al logro de una mayor garantia des seguridad,
tanto de log tripulantes como del buge.

@) Interosar de la Empresa el que se ponda a diaposicidén
del Comité de Seguridad a Higisne en cada bugua toda
la pormativa y circulares vigentes en la materia.

3. = FUNCIONMES,

a) Velar que 8 bordo ‘de cumplan som 188 normdas de seguri--

) dad vigentes. '

b)- Promover la observancia, de las medidas para la preven

.+ c16n de accidentes. .

©) La presentac:’.dn a Gestidn Navitica/Seguridad de sugerea
cias, propuestas y recamendaciones, para la adopcidn de
cualquier medida de seguridad a- bordo.

d) La comprobacién y correcto func:.on._mientc da los apara=
tos para la prevencién y lucha contra~incendios y acci=
dentes. ~

e) Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo
las recomendaciones ne¢esarias para evitar la repeticién,

“f) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de segn
ridad reglaméentarios., Los ejercicios de adiestramiento
y préctica a boido (aba:ndono, contraincendios, emergens
'eias, ete.) se llevardn a cabo semanalmente.

2} Proponer la concesiSn de recompensas al personal que s¢
distinga; por su comportamiento o intervencisén en actos
meritorios, ‘asi como sanciones a qu:.en incumpla normas
e instrucciones sobre seguridad.

‘n) Proponer a Gestifn Naltica/Sequridad los titulos de
aquellas publicaciones en materia de seguridad que de=
ban formar parte da la biblioteca del l:;uqué.

1) Participar junto con la Empresa en la programacién de
cursos sobre Seguridad.

= Con objeto de interesar a toda la tripulaciSn en los temas
‘relativos a la Seguridad e Higiene en los buques, las suge=
rencias que sobre esta materia formule cualquier tripulante
se llevari a cabo mediante la confeccién de un parte por tri
plicado, destinindose una copia para el Comit#, otra para el
interesado y la Gltima serd remitida a la Direccién de la Em
presa junto con un informe del propio Comit§,

REUNIONES S

El Comité se reunird cada mes con cardcter obligatorio
en sesién ordinaria y con cardcter’ extracréinario, cuando asf
lo estime conveniente el Capitdn por propia iniciativa 6 a pg
ticién razonada de la mitad de los mienbros del Comité. .

Fl Capitdn como Presidente del Comité, convocard y pres.f.
dird todas las peuniones y tomard las debidas medidas para 258
gurar la asistencia total de sus componentes. 3l flinal da cada‘

reunién sa levantard la correspordiente acta, haciéndose cons=
tar los aesuntos tratados, las medidas adoptadas y las-sugeren=
cias o recomendaciones qua se deseen elevar a la Diréccién.

Dichas actas deberdn exponerse en el tablé,z.l de anuncios
del buqua.

El Secretario tomard las notas necesarias para la confeg
cidn del acta, que una vez aprobada por el Presidente serd me=
canografiada envidndose yna copid de la misma y de los informes
anexos a Gestién Nadtica/Seguridad.

T.as actas y anexos quedarin depositas en el archivo qu,
para tal £in se habilitari a bordo..

Har& las funciones de Secrstario el 0ficial de menor edad
de los que compongan el Comit&.

CAPITULO IV

peaiE XA S

ACTIVIDAD _SINDICAL,

ARTICULO 467 = DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Se reconocen ccmo Srganos de representacién del personal:

- Comité de Flota.
- Secci.ones sindicales ce Empresa.

La negociacién colectwa en la Empresa se efectuard conforme al

conterido de la normativa vigente,
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ARTICULO 479~ TUNCIO

El trizulante § txipulantes que zssulien! aligldos sune
niembros dei Comitvé de Flota podrin ejorser sus funciones sin
dicales representativas conr toda liberiad, a s&lve sismpre de
sus obligaciones de t:e.ba.jo.

Previa autorizacién del Capitdn, gue procurarf conceder-
1a gi Bllo no perjudica al mommal desarzollo de los servicios
y necesidades del bucue, ¥ dande preferencia a los sexvicios
oficizles, podri el representante de los trabajadoras utilizar

, para el desarzollo de sus ‘funciones sindicales los servicios
de impresién, ‘ccmunicacisén y oficina de a bozde si fusse nece-
sario.

':Cuanxio sus funciones hayan de ejercerse fuera del bugue,
sus’ susencizs se regulardn de acuerde econ lo escablacido en la
legislacién vigente. :

E1 representante del perscnal tendié la facultad da for-
mular sugerencias al Capitdn en relacibn con el bumue, sus ser=
wicios y trizulacién. En el caso de que considere cue suS suge
rencias no han eido azendidas satisfactoriszmente, tisme la obli
gacién de comunicar por escrito a la Empresa. pafa gue teme las
medidas oportynas. El Comitd de Flota tend—é. las siguientes fun
¢ioness

L « Recibir.lnformacién, que le serf facilitada sxinestralmente,

‘al menos, sobrs la evolucién gene:al del sector econdmico”
al que pertepece la Empresa,- ‘sobre la situacién de la pro=

duccién.y ventas de la eatidad, sobre su pre zzma.de produg

€ién y evolucibn prcbable del empleo e€n la Enpresa.

2 = Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y,
en el casa de que la.Empresa revista la forma de sociedad
por acciones 6 participaciones, de les @emds documentos qua

. te den d:conocer a los socios v en las mismes condiciones
que a Estos.

J = Emitir iniorme con carqctnr:nzavio a la ejecuddn por parte

del, enbresano de las decisiones adontadas por éste sobra
kas siguientes cuasstiores:
" &) Reestructuraciones de* plantxl‘a Yy ceses totales o par=

cilales, definitivos o temporales de aquélla,

B) Reducciones de jormada, asi como trasladp total 6 pax-
clal delns instalaciones.
¢) Planes Ha formacidén profesional de"_la Empresa.

.d) Implantacién 6 revisidn de sistemas de organizacibn y
control del trabajo. )

Egtudio de tiempos, establecimientos de sistemas de pri

nas opincentivos y valoracién de puestos de trabajo.

~

& = Emitir inform- cuando la fusidn, absorc:.&n o modificacibn
del "ptatus" Juridico de la Empresa suponga cualquier inci
dencia que afecte al volumen:de empleo's

B = Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito gque ge
utilicen en la ﬁnpreaa,tgsi como de los documentos relati-
vos a la texminacién de xelacién labnral.

[ R Ser dnformado de todas lag sanc:‘.ones impu ;etas por faltae
Buy graves.

?,= Conocer, trimestralmente al menos, las estad{sticas sobre
el Indice de absentismo ¥y sus caugas, los accidentes de tra
bajo y enfermedades profesionales f‘sus‘consecuencias, los
$ndices de siniestralidad, los estudios periddicos 6§ espa=
ciales de) medio ambiente laboral y log mecanismos de .pre=
vencién, qué ge utilizan.

[ ) Ejerce; -i.'inu labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de 1as normmas vigentea

en materia laboral, de Seguri&ad ¥ empleo, asf como el
. restodeé los pactos, condiciones 'y_-‘.?"ﬁsos de Empresa en vi

gor, formulando, en su caso, las acciones legales opore
tunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes,

, b) De vigilancia y control de las .i:éhc'liciones de eequridad
@ higiene en el desarrollo del E'rabajo en la Empr'ééa.

9 « participar, como se determine por Convenio Colective, en la
gestisn de obras sooiales establecidas en la Empresa en ba=
neficio de los trabaladorss o de sus familiares,

10 - Colaborar con la Direccidén de la Empresa para conseguir
el establecimiento de Zyantas medidas procuren el mante~
nimiente y el incremeito de la productividad, de acusrde
con lo pactado en los Convenjos Colectivos.,

11 = Informar a sus representantes .en todos los temas y cues=
tiones sefialados en este ndmero uno en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las

relaciones laborales,

12 = Interrumpir momenténeamente su actividad lahoral en el bu
que cyando las exigencias de su representacidn sindical im
pongan una intervencidn directa e inaplazable para inten-
tar solucionar cualquier problema gue afecte a los ‘intere-—
$es de los tripulantes, previo aviso al} Capitén a través
de si1 Jefe de Departamento. .

Log informes que deba emitir ‘el Comité, a tenox de las
competencias reconocidas en los apartados tres y cuatro, deben
elaborarse en el plazo de quince dias.

ARTICULO 482~ SEC SINDICALES

Los Sindicatos lesalmente constituldes que dennesiren fe

hacientemente poseer un indice de afiliacién &

15% gel perso
nal' de la flota, ‘podrdn constituir Seccisn Sindical,

Las Secciones Sindicales podrén nembrar un Delegado, que
.deberd ser trabajador en activo en la BEapresa

te miembro del Comité de Flota.

Las fuynciches de los Deleg

ados Sind

guientes:

1 - Representar y d= er los intereses del §

icato al que

representen, y de los afiliados al mismo de la Eupresa y

servir -dé instrumento de comunicacién entre

Yy la Direccidn de la Empresa.
E .

N
1

Podrd asistir a las reunjones del Ccmité de Flota y Comité

de Seguridad e Higiene, con voz y sin voto.

W
1

Tendrd acceso a la misra informacibn y documentacs

Zn qué la
Enpresa ponga a'disposicién @el Comité de Flota, es:tando.
obligado a guardar sigile profesional en los temas gque le-

galmente proceda..

4 - Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos pre
blemas de caricter colectivo que afecten a los tranajadores

en general, y a los afiliadoes al Sindicato en particular,

5 - Serdn asimismo, infdrmados y oidos por la Empresa con ca=
récter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados a su Sindicato.

b) En materia de reesiructuracién de plantilla, requlacio=
nes de empleo, traslado de trabajador'er},_- ciuando revista
cardcter colectivo y sobre todo §royectc 6 accidn empre
sarial que afecte a los intereses de los trabajdores. -

€) La implantaci6n & revisién de .los sistemas de organiza=
civn del trakajo y cualesquieré de sus posibles conse=
cuencias.

6 = Podrdn recaudar cuotas de sugs afiliados, repartir propagan
da sindical, asi como mantener reuniones o asambleas con
los mismos, sin perjudicar el trabajo a boxdc.

7 = En materia de rcuniones, en lo que & procodimientt sa rew
fiere, se estard a lo que dispone el art? ‘50 de este Con=
venio,

B - A requerimicnto de los trabajadores, afiliades a los Sind4
catos.que ostente la repregentaciln-a que se rcfiere estae
apartado, la Empresa deéc’pﬂtaré la cuota sindical 'correspog
diente. La Bupresa efectu.gr& la antedicha detraccién salve
indicacibn en contrario en la némina mensual.

9.= Podrs solicitar la situacifn de excedencia aquel trabaja-
dor, en activo gque ostente cargo sindical de relevancia Pro
vincial y nacional, en cualquiera de las moc‘alidadns del
6indicato :espectivc. Permanecerd en tal® s:.tu:\c16n mientras
se encuentre @jerciendo diche ¢argo, reincerperérdose a la
Empresa si lo solicitara en ol término de un mes al finali-
zar el daesempefio del mismos
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10 - A los Delsgades sindicales reconocicos en el presente acuer
do y que participen en las Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos de &mbito estatal le serén concedidos per
miscs retribufdos a £fn de facilitarles su labor cono nego=
ciadores y durante el transcurso ée dicha ﬁegociacidn, en
tanto en cuanto la Eupresa pueda resultar afectada directa
mente por dicha negoclacién.

ARTICULO 499~ GARAKTIAS SINDICALES,

Los miembros del Comité de Flota como representantes lg
gales de los trabajadores, tendzdn las siguientes garantias:

1 = Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy gzaves, en el que serdn
oidos, aparte del interesado,ei Comité de Flota.

2 - Prforidad de permanencia en la Empresa o centro de trabzjo
tespecto de los cemds trabajadores,.’en los supyestos desus
pensién o extincibn por causas tecnolégicas 6 econdmicas.

3 = No ser deépedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, salvo en caso de que &sta se produzca por.renova-
cién 6 dimisidn, siempre que el despido & sancidn Ee base
en la accifn Gel trabajador enel ejercicio de su representa
cidn, sin perjuicio, por tanto, de lo sstablecido en el ar .
ticulo cincuenta y cuatro del Estatuto de los Trabajadores.

Asinismo no podrd ser discriminado en su premocidn econd
mica 6 profesional en razén,.precisamente, &el desempeno de
su representacién.

4 - Expresar, colegiadamente, si se trata del Comitd, con liber
tad sus opiriones en 'las materias conéernientes S la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajd, las publi
caciones d2 interés laboral 6 social, comunicéidndolo a la

Empresa.

5 - Para el ejercicio de sus funciones, tanto de representacidn
del persondl como sindicales y reuniones legalesa les repre:.
sentantes del personal disvondrin de una reserva acumulable
PQE pericdos de embarque a favor de uno o varios represen

tantes, de hasta 40 horas laborables retribuidas mensuaﬂmeg
te.

TCHO DE_RELIIION O ASAM

Los tripmlantes podzdn ejercer su derecho de reunién o

a a bordo, previo aviso al Capitdn-del buque, La. reu-
nién o asamblea no entorpecerd las qua:diaé:y turnos de tra-
baio, quedando; en todo caso, a s3lvo de la seguridad del bu
que v su dotacidn: El Capitén no podrd interrumpir o suspen-
der‘la reunidn o asanblea ya fkiciada, salvo que no gse cumplan

los requisitos establecidos:

La reunién o asamblea podrd ser convocada por los repre=
sentantes del persenal, la Seccién Sindical 6 éor un ndmero da
trabajadores no inferior al 15% de la plantilla del buque. La
reunién 8 asamblea serd presiéida por los convocantes mancomu-
nadamente, que serdn responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la reuni6n o asamblea de per
sonel no perteneciente a la Empresa.

Salvo por razones especiales, los representantes del per
sonal confecciornar&n un Orden del Dfa, que colocardn en los ta-
blones de anuncios del buque con suficiente antelacién, para
gue todos los tripulantes conozcan el contenide de los asuntos
a tratar en la reunién o asamblea. Copia de este oOrden del Dia
se entregari al Capitdn. '

La reunidn o asamblea sa realizard fuera de la jornada
de trabajo y, en casos excepcionales, durante la misma, en el
lugar del buaue v ﬂéra en que pueda asistir toda 6 la mayoria
de la tripulacién.

Cuando no puedan reunirse simultdneamente todos los miem
bros de la tripulacién, las diversas reuniores parciales qua
hayan de celetrarse, se considerarin como una sola y fechada en
el did de la primera. Cuando se someta a la reunién o asamblea,

por parte de los cénvdc;ﬁos, la adopci6n de acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores de la Empresa e del buque, se re
querir§ para la validez de aguéllos el voto favorable personal,
libre, directo y secreto, de la mitad m&s uno de los trabajado=
res.del buque. ’ )

,ﬁn ningén caso se podr§ célebrar una reunién & asamblea
formativa dentro de la jornada normalde trabajo, antes.de haber
transcurrido dos meses de la celebracién de otra de igual ca=-
ricter., .

Esta limftacién no seri de aplicacisn cuando el buque.se
halle en puerto siempre que no s¢ entorpezcan las guardias ni
turnos -de trabajo, y quedando sierpre a.salvo la seguridad deld
bugque.

Con carfcter generfal, las reuniones o zsambleas no podr4a
celebrarse si no se cumplen los ‘requisitos expuestos en este
apartado,

RRTICJULO 51.- ACCESO AL BUQUE DE 2TPRESTNTANTES SINDICALES ¥

CZLEBRACION DE REURJIODES O ASA4BLEAS EN SUERTO

burante la estancia del bugue en puerto o en astillero
los responsables de cualquier Sindicato legalmente reconocide
y con afiliados en ese buque, una vez acreditada su condicién
ante el Capitdn del bugue, podrin efectuar visitas 2 bordo a
fin de cumplir con sus funciones sindicales, Estas visitas y
reuniones o asambleas podr&n realizarse siempre gue gon &llas
no gueden 1ntér:umpidos los trabajos imprescindibles a hordo,
ni dificulten o demoren 1as operaciones ccmerciales del buque.
Cualauier accidente o percaifice que pudieren sufrix dichos re=
presentantes durante su estancia o aljacceso al buque sexdn de
su‘entera;fesponsabiliaad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA, = Las percepciones establecidas en las tablas salarila-
les anexas al texto de este Convenio, tend=z&n siem-~
pre y entodo caso la consideracién de cantidades bry
tas, sujetas a los descuentos legalmente estableci-
dos.

SEGUNDA, = Expresamente se manifiesta que las condiciones labo=
rables pactadas en el presente Convenio se éritienden
= en su conjunto, estimacidSh homogéneay cémputo anual
més favorables que las.establecidas por fas disposi=
¢iones laborales vigentes,

TERCERA. = A los efectos procedentes, se haca constar que, en
el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el INE, registrase al 30 de septiem~
bre de 1983, un incremento respecto al 31 de diciem=
bre de 1982 superior al 9 por cilen, sa efectuard ura
revisién salarial, tan pronto se oonstate oficialmen
te dicha circunstancia, en el exceso sobre la 1ﬁdicg
da cifra, computando ' cuatro tercios de tal exceso a
f£in de prever el comportamiento del IPC; en el con-
Junto da los doce meses (enero-diciembre 1983). Tal
incremento se ahonari con efectos de 1 de enero de
1983, y para llevarlo a cabo se tomarin como refe=-
rencia los salarios o-tabla utilizando para replizar
log aumentos pictados para 1.983,



HORAS Mgxo §
SALARIDS #HES (30 dfas) Guardias ! Ixlrvord, Hanulencldn

Salarte 51 19ACION LHEAROUE VAGACIONIS bom Fust, b furnada y

Calegorfas . bsse PLIROL,G.PERSID N o Epset,osbarqua  y Paya cenclas y sed Subd otinacla § ..
Profeslonelis ‘ LEucNTERD WULKCARR! ER tea | Buglaent, frimtas | alojantento
: PROBUCT CARILR Comisldn serviclo Exfnenvs Butk-Palr § Bulk-Polr (dia) {dia)

@) i S.Punf!‘ljﬂlkl SuPru(.;éiPTAL S,Prof(J)!OIAL S.Pral[k)TBTAL c{ggn S.Pruf(6)]UTAl ) ols hora(7)hI’ () )
“Capildn [} 93.090 291,999 231.180 220.380 220,380 93.090] 153.290 §--= == coe ==} 75 3.940
Jola de Wiguiaas | gy, 050 278.500 221.880 211.560 211.500. 82.050 137.450  {-—- == e 3.940
Palaar Offcla} 73.260 180.42d 163.980 156.330 156.330 73.2601 114.090 450 517 456 524 76 3.940
Seyundo Oflclal 5 63.500 150.810 148. 860 143.430 .143.430 €3.600] 97.620 392 449 396 455 | 76 3.240
lercer Oflctal 3 57,540 141.840 139.250 133.440 133.440 57.5401  89.940 355 409 358 412 76 3.940
Pac.Haval Hayor | 53,910 126.320 102.030 97.260 97.260 53,910  78.€90 329 379 334 384-] 76 3.940
ek, Naval 10 ; 51.330 116.430 94.350 89.940 £3.940 51.330 71.790 321 368 325 373 76 3.940
tiac, Naval 20 ! 48,960 106.530 i86.460 82.440 82,410  : 48.960 €4.950 311359 316 163 76 3.940
Conl.Cald. Dosb, 48.690 $9.930 85.350 81.390 81.390 48.690 64.020 304 350 308 353 16 3.930
Hayo shao 47.790 28.610 79.200 75.480 75.480 47.790 60.870. | -wm mm= m—— —m- 76 3.920
Crclnero " 47,760 92.790 78.990 75.270 75.270 47.760 |  60.420 29% 335 294 330 | 78 3.940
Flactpref, carp 47,760 92.790 78.990 75.270 75.270 47.760 |  60.420 291 335 294 339 76 3,40
Necaaar 45,480 67.750 75.690 72.120 72.120 45.480 57.840 290 333 292 337 76 3.910
Eng.Avle, Lonb, 45.450 87,660 75.600 72.060 72.060 is.aso}  57.510 279 321 283 325 76 3.940
Faclnaro 45.450 85.530 75.540 72.000 72.000 45.450 57.510  |276 317 279 221 76 3.940
Comnzero 12 45.450 85.530 75.540 72.000 %2.000 45.450 57.510 276 317 279 321 7% 3.9040
Caaarero 20 44.700 83.700 73.020 69.€00 69.6C0 44.706 55,920 271 312 274 317 | 76 3.940
Horo 43,950 81.390 €9.720 656.420 66.420 43.950 54,990 267 367 271 309 76 1.940
tacai lén 43.550 80.130 69.720 66.420 66.420 13,950 54.990 267 307 271 30w 75 1.910
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REMUNERACTON ANUAL EN FUNCION DE LAS ECRLS D2 TRABAJO

Catoyorfa prefesional Piag. /[mafo.

Capitén 3.432.250
Jefe de MZquinas 3,227.801
1° Oficial 2.342.942
2° Oficial 2.058.946
3° oficial 1.913.751
Meclnico Naval 1.393.675
CC;nt:amaest:e, Calderetero y Bombero 1.462.011
Cocinexo Administracor 1.232.30L
Electricista preferente, carpintero 1.308.027
Engrasador .y Ayudante de Bombero 1.211.818
Marinero 1.155.097
Camarero 1.190.303
Mozo y Marmitén 1.136.663
Incluye manutencién ~

NOTA: %o incluve las howas extraordinarias ni las dietas.

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 22
de marzo dz 19683, de la Direccion General de Tra-
bajo, por la que se dispone !a publicacién del Con-
venio Colectivo, de dmbito interprovincial, para ia
«Sociedad General de Autores de Espaias.

14531

Padecido error en la insercion del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucion, publicada en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» nimero 94, de fecha 20 de abril de 1983, se transcribe
a continuaci¢n la oportuna rectificacidn: )

En la pagina 11018 debe suprimirse la quinta linea del ar-
ticu'o 35, que Jdice: «la Seguridad Social a toda mujer traba-
jadcra que forma partes, -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia gwtada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacién, en el
recurso contencioso-administrativo niumero 701/1979,
promovido por «Sical, S. A.», contra acuerdo del
Registro de 19 de julio de 1976.

14532

En el recurso contencioso-administrativo nimero 791/1979,
interpuesto ante la, Audiencia Territorial de Madrid por «Sical,
Sociedad Anénime», contra resolucién de este Registro de 19 de
julio de 1976, s¢ ha dictado, con fecha 2 de noviembre de 1082,
por el Tribunal Supremo, en grado de apelacién, sentencia, cuya
parte dispositiva es como sigue: :

«Fallamos: Que estimando el recurso de apelacién interpues-
to por la- Empresa ’''Sical, S. A."”, contra lg sentencia dictada
con fecha 1 de diciembre de 1080 por la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de esta
capital, debemos revocar la misma y, estimandg el recurso
contencioso-administrativo interpuesto y, estimando el recur-
dictadas por el Registro de la Propiedad Industrial de 19 de julio
de 1978 y 23 de emero de 1979, originaria y en reposicién, debemos
declarar las mismas como no ajustadas a derecho, no acce-
diendo, en consecuencia, a la inscripcién de la marca inter-
nacional numero 409.876, todo ello sin hacer cxpresa condena en
cuanto a las costas de ambas instancias.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 dg diciembre de 1856, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. :

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos arios.

Madrid, 30 de marzo de 1083.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, dzl Registro
de la Fropiedad Industrial, por la que se disnone
el cumplimiento de¢ la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacion, en el
recurso contencioso-aaministrativo numero 566/
1979, promovido por <Danone, S. A.», cantra acuer-
do del Registro de 14 de marzo de 1979. ‘
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En el recurso contencioso administrativo ndmero 566,/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Barcelona por «Da-
none, S. A.», contra resolucion de este Registro de 14 de marzo
de 1979, se ha dictado, con fecha 23 de diciembre de 1982, por
el Tribunal Supremo, en grado de apelacién, sentencia, cuya
parte dispositiva es .como sigue: .

«Fallamos: Que estimando el recurso de apelacion interpues-
to por la representacion legal de “Damone, S. A.”, debemos
revocar y revocamos la sentencia dictada por la Sala Primera
de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Barcelona, con fecha 8 de abril de 1981, en los autos de que
dimana este rallo y en su virtud, estimamos 2l recurso con-
tencioso-administrativo planteado por la Sociedad expresada,
contra el acuerdo del Hegistro de la Propiedad Industrial de
14 de marzo de 1979 por el que se concede la marca numero
724.089, denominada «Yogurflor», que anulamaos, por no ser con-
forme a derecao, debiendo cancelarse la inscripcién de dicha
marcae en el indicado Registro y no se hace imposicién de cos-
tas en ninguna de las dos instancias.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia 'y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial
del Estados. . .

Lo que comunice a V. S. para su conocimiento y efectos.
. Dios guarde a V. S. muchos afios.

"Madrid, 30 de marzo de 1983.—E]l Director general,
Delicado Montero-Rios.

Julio

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de la Propiedad - Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacién, en el
recurso ‘contencioso-administrativo numero 1.225/
1978, promovido por «Henkel, KG.», contra acuerdo
del Registro de 27 de Junio de 1977. :
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En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.225/1978,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «<Hen-
kel, KG.», contra resolucién de este Registro de 27 de junio de
1977, se ha dictado, con fecha 8 de julio de 1982, por el Tr{bungl
Supremo. en grado de apelacién, sentencia, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallamos: Que se estima el recurso de ap®lacién interpuesto
por-la representacién de ""Henkel, KG. a. A.”, contra l_a senten-
cia de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid de 21 de mayo de 1980, dictada
en el recurso numero 1.225/1978 de su registro, cuya sentencia
revocamos y dejamos sin efecto por no proceder la cause de
inadmisibilidad apreciade por la misma y estlma.ndo”como esti-
mamos el recurso interpuesto por 'Henkel, KG. a. A."”, contra el
acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial de 27 de junio
de 1977 que otorgé la concesién de la marca 793.700 ''Pent-3",
y el desestimatorio tacito de su reposicién, glqbemqs anularlos
y dejarlos sin efecto, condenando a la Administracién deman-
dada a que proceda a su cancelacién; sin hacer especial con-
deng de las costas en ninguna de las instancias.»

- En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido cn la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referlgla
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial -
del Estado». L

Lo que comunico a V. S. para su.conocimiento y efectos.

Dios guarde & V. S. muchos anos. }

Medrid, 30 de marzo de 1983.—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secrctario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, del Registro
de. la Propiedad Industrial, por }a que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo, en grado de apelacion, en el
recurso contencioso-administrativo numero 89/
1978, promovido por <Ferrer Internacional, S. A,
contra acuerdo del Registro deg 14 de septiembre
de 1976.
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En el recurso contencioso-administrativo nuamero 89/1978,

.interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Ferrer

Internacional, S. A.», contra resolucién de este Registro de 14



