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TABLA SALARIAL

ANOQO 1983
CONCEPTOS SALARIALES
Categorfas profesionales Gru?o Concepto
tarifa Salario Salario Antigiiedad Plus Complemen- | extrasalarial
base bruto {trienio Convenio to de
mensual cumplido) sueldo
GRUPOS PROFESIONALES '
Produccion
Conductor horno, Oficial de primera ... -8 32.779 57.501 1.966 - - -
Conductor horno, Oficial de segunda ... 8 32.779 53.641 1.968 - - -
Oficial de segunda de Laboratorio ... ... 8 32.778 48.781 1.866 - - -
Ayudante de Laboratorio ... ... .. ... ... 9 32.779 47.845 1.966 - — -
Especialista ... ... cc. vor vee e one . 9 32.779 47.845 1.966 —_ — -
Supervisor de Produccién . 2 32.779 45.015 1.068 — - -
Especialista femenina ... .. . 8 32.779 44.044 1.966 - - -
PeOn ... ... . cee cee ver ser eee see e see eee se 10 32.779 44.044 1.088 b - -
Auxiliar de Produccién ... ... ... . o 10 32.925 37.805 1.875 - - -
Oficinas
Oficial administrativo de primera ... ... ... 5 32.779 57.501 1.066 - - -
Oficial administrativo de segunda ... ... ... 5 32.779 49,781 1.968 - - -
CRJEIB ... .o e oo cve cer wee eer cen aee 5 32.779 49.781 1,086 - - -
Operadora Porc. de Departamento . 5 32.779 53.469 1.966 —_ — -
Telefonista .. ... ce. v e cee ver eor one . 7 32.779 45.017 1.966 - - -
Secretaria de Departamento ... ... ... ... ... 7 32.779 44 628 1.966 - - -
Auxiliar administrativo ... .. . ee oo e 7 32.779 42.428 1.068 - - -
Ventas
Vendedor ... ... ... viv ver sor cee ver ton eee snr ane 5 38.082 -_ 1.894 13.388 - 3.000 (%)
Servicios técnicos
Maestro de Obrador ... ... ... 8 32.779 | 60.108 1.0968 — —_ -

" Oficial de primera . 8 32.779 59.430 1.966 - _ -
Oficial C, calidad ... . Y. 8 32.779 52.451 1.968 —_ —_ —
Ayudante C. calidad ... ... .. oot cor 0en voe oie 9 32,778 45915 1.068 — —_ —
Ayudante de Laboratorio quimico ... ... ... 9 32,779 42,052 1.986 —_ - —

OFICIOS AUXILIARES
Mantenimiento
Maestro de Taller .. ... ... ... .. . 8 32.778 63.314 1.966 —_ - —
Oficial de primera (Elt/Mec.) ... . 8 32,779 57.501 1.966 —_ — —
Oficial de primere de Oficios ... ... ... ... 8 32.779 57.501 1.966 —_ — —
Oficial de segunda (Elt’Mec.) ... ... .. .. 8 32.779 49.761 1.966 _ - -
Oficial de tercera ... ... ... .. .. oo wer oo 9 32.779 . 47.845 1.966 - — —
Conductor Fgut. de Mantenimiento ... .. 8 32.779 49,781 1.966 - — -
Almacenero de Mantenimiento ... ... ... .. [} 32.779 50.984 1.986 —_ 6.024 (brutp 15 pagas)
Almacén
Almacenero ... ... ... ... e e -8 33.983 50.984 1.966 — —_ —_
Ayudante de Almacén ... . . 2] 32.779 47.845 1.966 —_— —_ —_—
Especialista de Almacén ... ... ... ... 8 32.779 47.845 1.966 — _
Servicios de produccién
Vigilante ... ... v vee sos ven ree cer cer ser wee one 8 32.779 49.781 1.966 —_— 1.894 (neto ror vig.il.)
POTtOBO ... tee vie cen ver voe one ser wes sun ses aee 68 32,779 47.845 1.966 —_ _— -
Encargade de limpieza ... ... ... ... wer oee 4 32.778 49.781 1.968 —_ — —_
Peén de limpieza ... ... «.. cio e we wen e 10 32.779 44.044 1.966 -— 3.964 (bruto 12 pagas)
Auxiliar de produccién de limpicza ... ... 10 32,925 37.895 1.975 - —_ 3.964 (bruto 12 pagas)
Transportes
Conductor Oficlal de primera ... .. v ve ae 8 36.754 67.268 1.060 —_ - - -
Conductor Oficial de primera ... .. ... ... 8 38.754 67.268 1.968 - 8.608 (bruto 12 pagas)

(*) Ver articulo 4° «Red de vontass.

RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién dcl Convenio Colectivo de trabajo,
de dmbito interprovincial, de la Empresa <Exmi-
nesa» y sus trabajadores.

14172

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de la Empresa <«Exminesas, recibido en esta Diraccién
General de Trabajo en fecha 18 de abril de 1883, suscrito por
la representaciéon de la Empresa y los trabajadores el dia 11 del
mismo mes y afio, y de conformidad oco.: lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 90 de la Ley 871880, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos,
Esta Direccion General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2.9 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]l Es-
tados.

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMDITO INTER-
PROVINCIAL, DE LA EMPRAErs)éncEXMINESA- Y SUS TRABA-
J ES

ARTICULO UNO

Ambito Territorials

La aplicaciSn del presente Convenio se extenderi a los
centros de trabajo de EXMINESA en Rubiales (LUGO) y

Estacifn de Carga y Oficinas de Villafranca del Bierzo
(LEON) »

ARTICULO DOS

|IFI=eIV=S===n

Ambito Personal:

Las disposiciones del presenta Convenio, afectan
a-todos los trabajadores, incluldos en su imbito
territorial que anteriormente se refieren, con
exclusidn de aquellos puestos denominados de fun .
cidn directiva y mandos superioxes y medios, -

ARTICULO TRES

Ambito Temporals: A Y

La duracisn sers de 1 afio, con inicio el 1 de Enero y -
t&rmino el 31 de Diclembre da 1983. No obstante, ¥ en
el caso de producirse las circunstancias a que ae.re-
fiera el artfculo 42 del Acuerdo Interconfederal para
1983, se procederd a efectuar una revisién salarilal da
las cuantfds de los conceptos que a continuacién se in
dican, aplicando el porxcentaje que corresponda de la
tabla del A.I., en relacisn con el incremento salarial
miximo del 12,50% sobre las cuantfas de dichos concep=~
tos al 31 de Diclembre de 1982 y con efectos desde el
192 de Enero de 1383,

TABLA SALARIAL DEL A, I. PARA UN INCREMENTO DEL 12,50%,

« Antigiedad,

= Nocturnidad.

= Prima Jefe do Ruta,

« Ayuda por Eijoe Subnormales.

= Horas extraordinarias Festivos no Domingos,

.

ARTICULO CUATRO

Vinculacién a _la Totalidads

Las. condiciones pactadas en el presenta Convenie,
lo son con caricter de globales @ indivisibles. A
pesar de ello, en el supuesto de que la Autoridad.

. Laboral competente, observase que el establecimien

to de algGn aspacto parcial no se ajustara a Derecho,
E&ste seria negociado pox las partes, manteniZndose
en sus proplos t&rminos el resto de lo pactado (en
tanto en cuanto no resulte afectido por el aspecto
parcial cuestionado}e

ARTICULO CINCOe

Garantfas Personaless
naless

IPC AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1983

9,251 9,50 | 9,75 10 (10,25 |10,50 | 10,75 1n 12

0,346 |0,693

1,040(1,388 |1,735 |2,082 | 2,429 2,776 | 4,165

Los conceptos a revisar serfan los siguientes

« Salario Base Calificacidn.

< Plus de Desplazamiento.

= Plus de Asistencia Mensual,

= Prima de Asistencla Vacaciones.

w» Plus de Turnos.

= Bolsa de. Vacaciones,

= Prima de Hora Interior.

= Premios de Nupclalidad y Natalldad,
» Plus de Dedicacidn,

Con independencia de las condiciones establacidas en
el texto del Convanlo, se respetarin las mejores que,
a titulo individual o colectivo diferenciado, pudieran
disfrutar algunos trabajadores.

ARTICULO SEIS

Organizacifn del Ttabajbl

La organizaclsn prictioa del trabajo, eg facultad
de la Direccidn de la Empresa, quien la ejercerd
con.sﬁjecién a la legislacién vigente, y dando al
Comité de Empresa la intervencifn que por &sta le
sea reconocida, asf como la que se le reconoce en
el presente Convenlo Colectivo,

II = PROGRAMACION DEL TRABAJO

ARTICULO SIETE

LT EEEET L 11 ]

Programacién del Trabajos

Ambas partes £irmantes, acuefaan, mantener la adtual jore
nada de trabajo, hasta el dfa 3 de Julio de 1933.

A partir del Afa 4 de Jullo, se establecen las siguientas
Jornadas de trabajos

Minas 37,5 horas Semanales de trabajo.
Jornada Partidas 40 . . o *
Turnos Continuadosy 40 . " . *
Turnos Continuvadog
sin Interrupcliéng 40 b . . ’

. [} [ )

Oficinas de Villafrancpas 40
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fomo consecuencia de la

implantacién de la reduccién e

jornada desde el dfa 4 de Julio ge 1983, resulta la sigui
ente programacién de trabajo:

a) Mina (Turnos discont

inuos) s ,

K

4. Del 1 de Enero al 3 de Jullo, tres equipos rotando
con el siguiente sistema:

Turno de mafiana:

Turno de noches

—

Turho de tarde:

6 dfas de trabajo (lunes a vier-
nes a 7,30 horas dfa, ¥ 6,30 ho=-
ras los sibados) en las mismas
condiciones que hasta la fecha.
Descanso el domingo.

5 dfas de trabajo a 7,30 horas
dfa, en las mismas condicicnes
que hasta la fecha.

Descanso s&bado y domingo,

‘5 dlas de trabajo a 7,30 horas
dXa, en las mismas condiciones
que hasta la fecha.

Descansg sdbado y domingo,

Fiestas:

1 Enero Afio Nuevo

6 Enero’ Reyes

19 Marzo San José&
31 Marzo Jueves Santo

1 Abril Viernes Santo

2 Junio CorpuS Christi

13 Junio Fiesta Local
29 Junio S. Pedro y S. Pgblo
25 Julio Santiago

15 Agosto Asuncibn Nuestra Sra,
9 Septiemhre Flesta Local
12 Octubre Hispanidad

"1 Noviembre Todos los Santos

8 Diciembre Inmaculada

¢} Turnos Continuados:

1.

Cuatro equipos A, B, C y D, rotando con el siguien
te sistema, a razén de 8 horas dfa de trabajo efec
tivo, en las que se incluyen 15 minutos para boca=
dillos )

7 dfas de trabajo y 3 de descan=
80 (s&bado, domingo y lunes),

Turno de mafianas

7:dIas de trabajo y 2 de descane

Turno de noches
’ 80 (martes y mi&rcoles).

Turno de tarde:

&

5 dlas de trabajo y 2 de descane
g0 (jueves y viernea).

Se interrumpe el proceso:

2. Del 4 de Julio al 31 de Diciembre, tres equipos ro
tando con el siguiente sistema:
5 dlas de trabajo de lunes a viernes, a razdn de
7.30 horas de trabajo efectivo al dla, en los que
ge incluyen 15 minutos de bocadillo.
3. Turnos de Mantenimiento de Interior y de Sistema da
Extraccidn:
La Empresa se regerva el derecho de someter a la au-
toridad laboral competente el establecimiento de un
sistema de turnos con el objeto de cubrif el trabajo
de los s3bados en estos servicios,
4, Fiestas:
1 Enero Aflo Nuevo Los 3 releves
6 Enero Reyes LA .
19 Marzo San Jos& . V. L
31 Marzo Jueves Santo 4w "
1l Abril Viernes Santo LA »
2 Junio Corpug Christi ne. "
13 Junio Flesta Local . = .
29 Junio S. Pedro y 5. Pablo" * "
' 25 Julio Santiago LA -
15 Agasto Asuncidn Nta, Sra. * * »
9 Septiembre Fiesta Local L .
12 octubre Bispanidad . .
1 Noviembre Todos los Santos * .
8 D' .embre Inmaculada .. ®

b) Jornada Partida:

1. Del 1 de Enero al 3 de Julio, 5 dfas de trabajo a

la semana de lunes a viernes a razén de 8,30 ho-
ras dia, en las mismas condiciones que hasta la

fecha.

Descanso sibado y domingo.

2. Del 4 de Julio al 31 ge Diciembre, 8 horas de tra
bajo efectivo de lunes a viernes, con un descanso
de una hora para comer, no computable como traba=

jo efectivo,

Descanso sibado vy domingo. ¢

1 Enero 12 = 292 «~ 32 Relewd
1 Mayo 12 = 22 = 32 n
13 Junio - 22 - "
9 Septiembre 12 = 2Q = 30 "
3 Diciembre - - 39 -
4 Diciembre 12 = 22 = 32 hd
24 Diciembre - 29 - 3Q "
25 Diciembre 12 = 22 = 39 ",
31 Diciembre - 29 = 32

Como consecuencia de la implantacifn de la jornada
laboral de 40 horas semanales a partir del 4 de Ju
lio, se pactan, con caricter e'cepcional para el -
afio 1983, los siguilentes sistemas de compensacién,
con mantenimiento del calendario de turnos sefiala-
dos en los apartados 1 y 2:

= Las horas trabajadas en festivos no domingos, sa
abonardn al precio de las horas extraordinarias,

» Se concederén los desecansos que a continuacidn\
ge detallan a cada uno de los relevos: (entre el
1 de aAbril y el 31 @e Diciembre)}

Reievo A 51 horas (6 dfas de descanso y 3
B 51 horas extras)., ¢
T n c 51 =
" D 43. ® (5 dias de descanso y 3 how

ras extras).

AN
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e) Centro de Trabajo de Villafrancas

Los descansos indicados, se disfrutardn de{i
guiente forma:

a) Acumulados a vacaciones, en la medida que las Como consecuencia del establecimiento de la jornae
necesidades de trabajo lo permitan, y siempra da semanal de trabajo de 40 horas en 'las Oficinas
en los dilas considerados laborables del relee de Villafranca, desde el dia 4 de Julio, la Comie
vo a que se esté adscrito.. si6n de Seguimiento y Control deber reunirse due

‘ . rante el anterior mes de Junio, con el £ffn de dee

b) En el momento en que el trabajador lo solicle terminar las condiciones concretas de su implantae

te, siempre que lo advierta con tres dias de cién. ‘ )

antelaci6n como minimo, y que el relevo no se
encuentre nGnca mermado en mi&s de dos trabaja

dores, cualquiera que fuese la causa. : 2. Fiestas:
1 Enero Aflo Nuevo’
ruad L s 6 Enero _ Reyes
) Turnos Continuados sin Interrupcién: 28 Febrera Fiesta Local
1 Cuat ) A B, C D tand 1 siqui 19 Marzo San José&
uatro equipos rotando siguien
‘. quip + B, €YD, con el siguleh 31 Marzo Jueves Santo
te sistema, a razén de 8 horas de trabajo efectivo
1 Abril Viernes Santo
al dia, en lo que se incluyen 15 minutos de bocadi
110: : = 4 Abril Lunes de Pascua
: 2 Junio Corpus Christi
. 25 Juli Sant
Turno de mafiana: 7 dfas de trabajo y 3 de Descane uto antiago
» ] 15 Agosto La Asuncién
so (sdbado, domingo y lunes).
14 Septiembre Fiesta Local
Turno de noche: 7 dfas de trabajo y 2 de'descanew 12 Octubre- Hi;panidad
so (martes y migrcoles). 1 Noviembre Todos los Santod
8 Diciembre Inmaculada

,-

Turno de tarde: 7 dfas de trabajo y 2 de descane
f) Personal de Limpieza:

so (jueves y viernes).

1) Se trabajan B horas diarias de . ldnes a viernes

2. Como consecuencia de la implantacién de la jornada y cada segundo sibado. -
laboral de 40 horas semanales a partir del dfa 4 ’
de Julio, se pactan, con cardcter excepcional para 2) Descansan los domingos y cada segundo s&bado,
1983, los sigulentes sistemas de compensacibn, con
mantenimiento del calendario de turnos seflalado en 3) Fiestas: las mismas que jornada partida,

el punto anterior:

= Las horas trabajadas en festivos no domingos, se - g) Totalidad de dfas Festivos en el Afio:
abonar&n al precio de las horas extraordinarias.

El ndmero de dfas festivos que se seflalan en el praw=

= Se concederdn los descansos que a continuacién sente articulo, se considera como m&ximo en cualquiex
ge detallan a cada uno de los relevos: (entre el caso, por lo que, en el supuesto de qua la Comunidad
1 @e Abril ¥ el 31 de Diciembre) Auténoma dispusiese alguna nueva festividad,.sa reunj
r§ la Comisién de Seguimiento deI.Cohvenio, al objett

Relevo A 51 horas de efectuar la sustitucién de la festividad seflalada

: 2 ::_ : ﬁg,ﬁiagxﬂiagffc?"’° ¥3 por otra de las fiestas de ser ello posible, y para

. ) buscar una solucién distinta en caso contrario.
L) D 43 . (5 dfas y 3 horas extras),

ARTICULO_OCHO

Los descansos indicados, se disfrutarin en la mis
ma forma prevista en la letra c¢) anterior, para Vacaciones:

el personal de turnos continuados. .
Los trabajadores afectados por el presente Convenio,

tendr2n derecho a disfrutar 30 dlas naturales de va=
En ciertos dfas festivos, se podrfa alterar este

horario, previo acuerdo entre Empresa y Comité& de
Empresa, siempre y cuando se cubran las necesida-
des del Servicio, y en las condiciones en que se
ba verido efectuando hasta la fecha,

caciones retribuldas al aflo.

a) Calendario:

El calendario de vacaciones queda f£ijado en lo®
siguientes t2rminos, en cuanto a los meses de dis

frute respecta:
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a. 1 MINA: Durante el perlodo de 6 meses al afie ENERO, FEBRERO y NOVIEMBRE 11.500 pts,
del mes de Mayo al mes de Octubre, MARZO y ABRIL 8.000 pts,

MAYO, OCTUBRE y DICIEMBRE 4,500 pts,
a. 2 JORNADA PARTIDA: JUNIO, JULIO, RAGOSTQ y SEPTIEMBRE 0 pts.

Durante un periodo de 4
meses, del mes de Junlo al mes de Septiembye,

a. 3 TURNOS CONTINUADOS Y TURNOS CONTINUADOS
SIN INTERRUPCION:

Durante el perlodo de 8 meses, del mes de Marzo
al mes de Octubre de cada afié.

La Empresa intentard reducir el anterior calenda~
rio, en tanto en cuanto gqueden cubiertas las ne-
cesidades de trabajo.

b) Eleccifn de Fechas:

Dentro de los perfodos sefialados en el apartado a)
anterior, las vacaciones ge disfrutarin por riguroso
6rden de rotacidn, continuindose el proceso en este
tercer afio de implantacifn del sistema, partiendo de
la asignaci6n de vacaciones efectuada el afio anterior,

En cualquier caso, y con independencia del sistema
general establecido, cabe la posibilidad de permuta
de fechas de disfrute, una vez conocidas &stas, entre
trabajadores de la misma cateaoria profesional.

¢) Forma de Disfrutes

G.1 Normalmente, las vacaciones se disfrutarin
completas, de una sola vez, siendo las fechas
de comienzo de vacaciones, el primer dfa hi =
bil de trabajo del mes de cada trabajador.

En casos que venga exigido pbr la programacién

del trabajo o por necesidades personales justi=-
ficadas, podrén disfrutarlas parcializadas, en

grupos de 10 dfas naturales.

Las vacaciones no se pueden acumular de un afio
para otro, disfrutindose, .en todo caso,. antes
del 31 de Diclembre.

Las personas que cesaran en la Empresa después
del disfrute de vacaclones, se les descontari
en su }iquidacién la parte correspondiente a los
dfas ‘adelantados.

8.3

Es condiciSn imprescindible para cualquier compa
nente de la plantilla, que cuando comience el
disfrute de sus vacaciones, totales o parciali=
zadas, lo haga provisto de la correspondiente
autorizacisén firmada por el Jefe de su Departa-
mento y por la Oficina de Personal.

4a) Retribucifn de las Vacaciones vy Bolsa de Vacaciones:

Durante el disfrute de las vacaciones anuales, se a-
bonar&n los conceptos £ijos y una prima de asistencia
de 90 B/dfa, por dia de vacacién,

Asimismo, se abonardn al trabajador, por el euncepto
de "bolsa de vacaciones", una cantidad variable, en

funci6n del mes en gue las vacaciones ge disfruten,

eon arreglo a lo siguientes

e}

Esta prima se percibirs en la parte proporcional qu2
corresponda a cada perIodo.efectivo de disfrute, cuan
do_las vacaclones se parcialicen por necesidades de
la Compafifa o por necesidades personales justificadas
y seri abonada en la némina del mes en qQue las mismas
se disfruten,

Anticipo a cuenta de Vacaciones:

Los trabajadores, con anterioridad al disfrute de
sus vacaciones, podrén solicitar el pago anticipa=

do de las mismas.

El importe serd satisfecho en el momento de inicilo
de las vacaciones,

1IT - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
g

ARTICULO NUEVE

Salario Base de Calificacién y Salario Base?

a)

b)

Técnicos especlalistas
Obreros mina '
Mantenimiento interior
Técnicos no titulados

Los conceptos salario base, salario de calificaci6én ¢
plus de situacisn del Centro de Trabajo, quedardn in-
tegrados en uno s8lo, denominado Salario Base de Cali-
ficacibn, cuya cuantfa para la vigencia del convenio,
se refleja pormenorizada por categorias profesionales,
en el anexo n2 1, una vez efectuado el incremento del
12% proporcional pactado en este convenio.

Su percepcibn se devengard en base a las disposicioned
legales aplicables, y en general a aquellas situacipe-
nes especiales previstas en el actual Convenio,

A los Unicos efectos de servir de referencia para el
gdlculo de la cuantfa de los pluses de nocturnidad y
antigliedad, @nicos conceptos variables existentes en
la actualidad, se establece la siguiente escala de sae
larios base para los grupos laborales que se indican,
manteniéndose en lo restante la actual estructura sala
rial: B

1.170 Pts. dfa
1.166 " "
1.162 »
1.158 # "

Mantenimiento exterior y

Lavadero 1.154 ». »®
Administracién y Contabie

lidad 1.150 *°
Subalterpos 4.146 ¢
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ARTICULO DIEZ

===3

Complementos Salarialess

a) Complenmentos Personalest

ANTIGUEDAD

Complemento que ébiende a los aflos de servicios presta
dos en la Empresa, y que se devengari por trienios ven
cidos, a razén de un 4% por cada uno de ellos, sobreel
Salario Base seifialado en el punto b) del articulo 9,
que corresponde a cada trabajador, segln el grupo labo
ral en que est§ encuadrada su categoria profesionals

b) Complementos de Puesto de Trabajos

b-1) flus de Dedicacién:

Consiste en una cantidad que se abona a aquellos
trabajadores, a los que, por las caracteristicas
especificas de su puesto de trabajo no se puede
preciéar el principio o final de su jornada {por
ejemplo, conductores que tienen que bajar o subir
a la mina transportando personas fuera del hora-
rio establecido). '

Se. percibe por dias naturales para salario diarilo
Yy por meses para sueldos mensuales, y Sinicamente,
miéntras concurran las condiciones que lo determi
naron. '

Su cuantfa para la vigencia del convenio, serd de
10.400 Pts. meSe

b-2) Plus de Turnos:

Cantidad que se abona al personal sometide al ré-
gimen de trabajo a turno, mientras subsistan para
el mismo las condiciones que determinen su aplica
cidn y siempre que la actividad laboral se reali-

ce (abono por dfa trabajado).
Su cuantfa serd la siguiente:

a) Para el personal de turnos continuados:t $5€0
pesetas dfa de trabajo efectivo,

b) Para el personal de turnos no continuados: 252
pesetas dia de trabajo efectivg,

¢) Para el personal de dos ‘turnoss 168 pesetas
dfa de trabajo efectivo.
plus de Nocturnidads

gSe trata de un plus que se abonard al personal so
metido a régimen de trabajo a turnos, para cuande

le corresponda trabajar en el turno de noche en

el horario gue Este tenga en cada memente establg

cido.

Asimismo, se abonari este plus al personal no so=
metido a turnos, en el supuesto de que tenga que
trabajar de hoche, considerdndose nocturnidad deg
de las 22 h, a las 6 h,

En el supuesto de que'un t;abajador tenga que'trg'
bajar entre las 22 h, y las 6 h., sin llegar a =
realizar jornada nocturna completa, se le abonarid
la totalidad del plus, en tanto en cuanto las hoe
ras trabajadas en dicho perfodo excediesen de 4,

Su cuantfa, seri el resultado de aplicar el vein-
ticinco por ciento sobre el salario base sefialado
en el artfculae 9. b. correspondiente al grupo ‘\a-
boral en que esté encuadrada la categorfa profem
sional del trabajador, por cada dfa trabajado.

b-4) Prima de Trabajo en Interior:

Prima que se abona a aquellas personas que tenien
do una valoracién y destino en el extérior, ten-
gan que realizar horas de trabajo en el interior.
. 8
a) si se.tra@a de trabajos en interior de cardc-
ter espordidico, se abonard la prima como tal,
en las siguientes cuantfas segln categorfas:

Pedn, Pe6n Esp. y Oficial de 33 ...., 70 Pts,
Oficial 28 y Oficial de 18 sesveseess 80 *

Jefe Equipo y Mandos Intermedios ..., 90 ®

Si el tiempo trabajado excede de 5 horas se =
aborard la jornada completa.

b) S1 se trata de trabajos en interior de durae
cién superior a cinco dfas y el trabajador o
trabajadores afectados se 1n£egran en un relee
vo realizando la jornada de trabajo de 8ste,
dejars de abonarse la prima, percibiendo el
trabajador el mismo salario que los de su mig=
ma éateqoria en interiar

b-5) Prima de Jefe de Ruta:

Cantidad que se’ abona a la persona a la que se
designa como Jefe de Ruta, en los autobuses de
transporte de personal, y que se cobra en tane
to en cuanto perdure tal circunstancia.

La persona designada como Jefa de Ruta, ser8
elegida democriticamente en cada relevo, Y dee
berd partir desde el punto de origen del autoe
bds.

Su importe es de 300 pesetas por dfa de viaje.

b-6) Prima de Compensacién de Jornada:

a) A loe topégrafos de interior, se les abona-
r4 una cantidad equivalente a hora y media
extraordinaria semanal en concepto de com=
pensacibn de jornada mientras persistan lag
actualea circunstancias de trabajo y horae
xi0.
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b) Las faltas de asistencia motivadas
- por accidente, enfermedad, y en gene=
ral cualquiera otras faltas sin justi
ficar, se tienen en cuenta y contabi=-
1izan a todos los efectos con las s$i-

guientes excepciones:

b) De igual mode a los electricistas y mecini-
cos de interior a jJornada partida, se les
abonari una cantidad equivalente a tres ho-
ras extraordinarias semanales en concepto
de compensacifn de jornada mientras persis-
tan las actuales circunstancias de trabajo
¥ horario.

3) Complementos de Cantidad y Calidad de Trabajo:

b-1) - Accidente .de trabajo que compor=
te hospitalizacién del trabaja-~

c~1) Prima de Asistencias

O=1=1) Mensual

Concepto.

Se trata de una prima a la asistencia reg
gular, consistente en una cantidad deven
gada mensualmente, y que como tal se per
derd cdalquiera que sea el motivo que

provoque la falta de asistenclaal trabajo.

Cuantfa,

La cuantfa mensual de la prima, sin pena
l1izacién alguna, serd igual a la resul=
tante de aplicar 252 Pts. por cada dfa
de asistencila.

Ta cuantfa real a cobrar mensualmenté,
gerd la que en cada caso corresponda, una
vez tenidas en cuenta las penalizaglones
gue’ procedan.

Las trabajadoras en ILT por maternidad,
cobrarin la prima hasta un m&ximo de 14
semanas, a razén de 140 Pts/dfa.

Los trabajadores en ILT por accidente de
trabajo que comporte hospitalizacién por
un perfodo superior & un dfa, o cuando,
#in este requisito, tenga consecuncias
fisicas apreciables (heridaS'y quemadu-
Tras de considerdcidn, fracturas, etc),
asf como los trabajadores en, situacién
‘de ILT por enfermedad en la gque se pro-
duzca intervencién quirdrgica, percibi=
rén la prima a razén de 140 pts/dfa,

Penalizaciones.

a) Dos faltas al mes, determinan la p&r
dida del 50%.de la cantidad asignada
al mes.

b) Tres faltas al mes, determinan la pérx
dida:del. 100% de la cantidad asignada

al mee;

Computo de Penalizaciones.

&) Lis faltas de asistencia motivadas
por permigo retribuido y permisc no
retribuido, determinan la pérdida gn
la cantidad asignada al dfa, pero no
contabilizan a d@fectos de las penali-
gaciones indicadas anteriomente,

dor superior a un dfa, o cuando,
sin este requisito, tenga conse-
cuencias fisicas apreciables (=
heridas y quemaduras de conside=
racién, fracturas, etc).

b-2) situacidn de incapacidad laboral
transitoria, en cuyo curso se
préduzca la intervenci6n quirdr
gica del trabajador,

¢) En el perfodo de vacaciones, se abo-
" pari la prima de asistencia a razén
de 90 pts/dfa por 30 dfas de vacacip
nes.
La pérdida del plus, no impide el que
se apliquen las sanciones Eorrespon—
dientes a las faltas cometidas.

d) A efecto de calcular las peralizacig
nes, los meses se consideraréin del
16 al dfa 15 del mes siguiente,

€-1-2) Aplicacibn de la Prima de Asistencia-al

Personal de Limbieza.

La regulacién antes. transcrita sobre

- érimas de asistencia y puntualidad, se
aplicarid en sus propios té&rminos al per
sonal de limpieza, que cobrard las cuan
tfias correspondientes en su totalidad
cuando asf corresponda, Yy no en propor=
ci6n a su especifica jornada de trabajo,

@-2) Horas Extraordinarias.

a)

b)

Son las realizadas fuera de la jornada or=-
dinaria de trabajo. Se abonan con un recar
go del 75%.

Serin abonadag con el recargo del 100% del
precio de la hora normal a los trabajadores
a turnos que tengan que realizar horas ex-
traordinarias por espera del siguiente rele
V0.

De 0 a 15 minutos: No se abonard nada.

De 15 a.3d minutos: Se abonari 1/2 hora,

De 30 a 60 minutos: Se abonari 1 hora,

Se eplicardn a mandos intermedios cuando ha
yan sido realizadas en domingos & fiestas
no laborales.
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¢) No obstante, se establece una prohibicién
general de realizacifn de 1as horas extraordi
narias, salvo las estructurales, que se abo
narin al precio de la hora ordinaria, y se -
compensar&n con descanso, a razén de una ho
ra de trabajo, una hora de descanso.

d) Como consecuencia de la prohibicidn general
de las horas exfraordinarias, en la medida
en que las circunstancias técnicas 1o permi
tan, los horarios de 'mecinicos, electricis=-
tas, topégrafos y ayudantes de geologfa, se
adaptarin a los horarios de interior, consi
derando en los supuestos en que ello no sea
posible, las horas trabajadas en exceso por
tales trabajadores, como estructurales.

ARTICULO ONCE

Complementos Extrasalarialess

é) Compensacifén del Transporte para realizar horas exw
tras en Festivos.

a-1) Al personal que efect@e horas extras en festi
vo, y tenga que desplazarse hasta el lugar dun
de tiene la parada habitual el autobtis u otro -
medio de transborte de personal de la Empraesa
se le abonar§ el citado desplazamiento hasta
el mencionado punto de parada, & 18 pesetas/
Kil6metro, & se le proporcionari el medio de
'transporte adecuado.

a-2) Cuando se tenga que utilizar el vehfculo pro-
plo en desplazamientos hasta el centxo de tra
bajo, se abonari asimismo a razén de 18 Pts.
Km,

Tanto en este caso como en el previsto en el
punto anterior, se deberd contar con la auto-
rizacién previa del Jefe‘ael Pepartamento, O
se justificari posterlormente por razones de
urgencia, '

a=3) En los supuestos antes sefalados, la Empresa
declina toda responsabilidad sobre dafios al
vehiculo, por lo gue se recomlenda contraer
un seguro gque cubra ese riesgo, 0 utilizar =
‘serviclos ptblicose.

b) COmpensacidn Espera Autobds en Centre de Trabajos.

Cantidad compensatoria del tiempo de espera en el
Centro de Trabajo o en el recorrido comprendido en
tre &ste Gltimo y El Cebrero, y que se computa a
partir de los 15 minutos de la hora tedrica de Sa=
lida del trabajo, *

Se paga a prorrata del Salario Basa de Calificacién,

¢) Plus de Desplazamientos

¢c~1) La dispersidn del lugar-de residencia de log
trabajadores afectados por el presente conve=
nio, determina la creaciSn de un plus que vens=
ga diferenciado'por la distancia al Centro de
Trabajd. .

€-2) El plus de desplaz&miento no implica en ningue
’ na forma la admisifn del Plus de Distancia con
templado en algunas reglaméntaciones u Ordenan
zas de Trabajo y legislado por la O,M. del 10=
2-58 y 4-6-58 que no estd incluido en.la Qrde=
nanza de Minas Metflicas y por tanto no aplica
bla a esta Compafifa, adn cuando en cualquier
caso, lo absorberia y compensaria.

c-3) El plus de desplazmiento se fija.en 151 pese=
tas para Ponferrada y en 197 Pts. para Lugo,
disminuyendo en tanto como disminuya la distan
cia al Centro de Trabajo.

Los trabajadores qye vivan-fuera de la ruta de
los autobuses'percibir&n-el'plus con arreglo a
la AQistancia al Centro de Trabajo con.el tope
mencionado de 197 pesetas, manteniéndose en ca
da caso los pluses actualmente establecidos pa
ra las distintas localidades,

c-4} El plus de desplazamiento se devengarg por dfas
trabajados,.

©-5) No sers compitible con el disfrute de vivienda
concedido por la Compafifa,

©-6) Solo afectarf a personas cuyo trabajo se reali
©e en la Mina de Rublales, perdiéndose en caso
de ser destinado a otro luqar.

ARTICULO DOCE

EZxzESsIzaAS==a

Complemento de Vencimiento Periéaicb Superior al Mess

A todo el personal afectado por €l Convenio, se le aw
bonarén dos gratificaciones extraordinariag, una en
Julio y otra en Diciembre, cuya cuantfa serf el 1008
del Salario, Base de Calificacidn Y .la antigiedad, con
arreglo a las sigulentes normas:

a) No se descontarf la parte proporcional a los dfas
de baja por enfermedad o accidente de trabajo, due
rante la incapacidad laboral transitoria.

b) No se descontari en permisos no retribufdos, cuane
do se tenga menos de 15 dfas en el semestra corres
pondiente.,

¢) Faltas injustificadas, sanciénes, excedenclas y éer
misos no retribufdos, cuando excedan de 15 dfas en
el semestre, serdn descontados en su parte Propor-
cienal,
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ARTICULO TRECE

[ 333 L 02 LED T

Forma de Pago del Salarios

El pago del salario se efectuard mediante ingreso de

su importe, en la entidad bancaria o caja de ahorros
qué el trabajador designe: Ei resg&ardo del ingreso em
el banco equivaldrd a 1a.firma'de1,RECIBI de los trahba~
jadores en el recibo de salarios, ein perjuicio del en=
vio del mismo a los trabajadores,

a) Los gastos de. transferencila Ser&n por cuenta de la
Empresa.

b) La presente disposicisn no incluye aquellos trabaja-
dores que, en situaciones especlales y extraordina =
rias, y previa comunicacién a 1~ ,Direccidn, deseen
percibir el importe de_sﬁs,sa'uaios a .través de che=
que, en las dependencias de .a Empresa y en el cen~
tro de trabajo..

IV = OTROS TL:NEFICIOS
ARTICULO CATORCE

RESS=aS3AE=32S33

Ayudas_a la Forms-ifni

a) Ayuda a Hijos en edad escolar.

€.500 pesetas anuales, abonables en 1a némina dgl -
mes de Agosto, por cada hijo de los trabajadores de
EXMINESA ¢de 5 2 16 afios 1nclusiye, que cursen algin
tipo de estudios.

b) Ayuda de estudios a los propios Trabajadores{

fa Empresa oonceder& las ayudas que & continuacién
@e indican, para cursar estudics fuera de las horas

de trabajo.

b-1) Estudios de E.G.B., B.U.,P., €.0.0., Formacifn
Profesional e Idiomas,

b-1~1) Se abonarsn los gastos de matricula, pre
via presentacién de documentos acredita
tivos. R

b-1-2) Previa solicitud y de acuerdo a las air
cunstancias que concurran, de podrdn
conceder becas gque eubran el 75% del

. ¢coste de la énseflanza, hasta un ﬁéximd
a abonar de 3.500 Pts/mes, siempre que
los estudios se realicen por la totali=
dad de un curso lectivo y en centros
ofiqiaimente reconocidoa,

b~2} Estudios Medios y ‘Superiores,

Sa abonarén los gastos de mat:iculaciﬂn, pre=

vla presentacisn de documentos acreditativos,

mis 7.000 Pts. anuales en concepto de ayuda de
matexrial de estudio.

b-3) Obligaciones que conlleva la Ayuda de Estudios.

Al aceptar ser incluido en una accitn formati
va de EXMINESA o la concesiSn de una beca para
ayuda de estudios, el interesado se compromet&

as

a) Asistir rigurosamente.

b) Alcanzar un aprovechamiento eficierte.

- El incumplimiento de alguna de las condiciones
cltadas enteriormente, determina la automitica

p&rdida de la beca, de encontrarse disfrutindo
la, -

€) Plus de Formacidn y Pricticas.

Se crea un plus de formacién Y practicas, consisten
te en 1.200 Pts/hora, igual para todas la catego--—
rfas, para aquellas personas que asisten a cursillos
de formacién o prédctica, siempre que ello tenga lu=

gar en el Centro de Tkabajo y fuera de la jornada
habitual,

ARTICULO QUINCE

Ayuda por Hijos Subnormales:

Importe mensual de 5.000 Pesetas a cada hijo declarado
subnormal o disminuido de los trabajadores de Exmine-

-

No se sbona en las pagas extrase

ARTICULO DIECISEIS

Premio Nupcialidad ¥ Natalidad:

das aquellas personas que tangan una an=

arin to
v e inferior a seis mesesd.

L]
tigledad en la Empresa no

13.000 Pesetas brutas por nupcialidad.
%.000 Pesetas brutas Por natalidad.

ARTICULO DIECISIETE

Complemento en Baja por Accidente:

En los casos de baja por accidente de tr;bajo, 1a
Empresa complementard las prestaclones abonadas
por la Mdtua correspondiente{ hasta una cantidad
igual a lo gque representarfia el 100% de 1bs con-
ceptos f£ijos.

Sers aplicable durante 12 meses prorrogables por
otros seils, durante el pericdo de incapacidad la=
boral transitoria.
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ARTICULO DIECIOCHO

E==ssss=sg=zg====an

Otras MejorasQ

1. Desa}uno gratuito, consistente en un café con leche
a todo el personal de Jornada Partida.

2. Comida del medidédfa al personal de Jornada Partida,
al precio de 100 B/comida.

3, a1 persohalvde diversos turnos, se les servir§ gritis
en la cafeterfa de vestuarios, un café& con leche o
leche sola, a la entrada y salida de cada turno.

4. A este mismo personal de turnos, se les facilitarg
- un bocadillo y medic litro de leche, al precic de 40R,
unidad.

5. Se mantendr§ el servicio de autobuses [para transporte

del personal, en las mismas condiciones existgntes
hasta la fecha,

6. Si por causa de circunstancias ¢climatolSgicas adver-
sas, concretamente referidas a nieve, el personal de -
la zona de la Mina que acude a trabajar por sus pro=-
pios medios, no pudiese acudir al trabajo, tendr& de
recho a que se le abonen los conceptos fijos corres-
pondientes al dfa no trabajado, s6lamente cuando el
mismo se abone tambien al personal que utiliza el
serviclo de autobuses y que tampoco pudo llegar a la

Mina, en los medios de transporte facilitados por la
Empresa.

En caso de discrepancias, se discutira el tema con
el Comité de Empresa,

7. Prendas de Proteccifn:
Al personal al que actualmente se le proporcionan
prendas de proteccién, se le continuar&n facilitan
do, en las condiciones sigulentes:

7.1 Todas las prendas de proteccisn se entregarin
en el Almacén, excepto los buzos azules y toallas
que se entregarin en Vestuarios. Los buzos que
se tengan que entregar fuera del plazo fijado,
tambien se entregarin en el Almacén,

7.2 Para la entrega de la prenda nueva, ser8 condicls
indispensable el entregar la correspondiente pren
da vieja,

7.3 Cuando una prenda de proteccién no haya cumplido

' el plazo de duraciSm fijado para la misma, o que
habiéndolo cumplido no disponga el usuario de’la
prenda vieja para su canjeo, ser8 condicién indisg
pensable el que en el vale que se entregue a Alma
cén, firmado por un mando medio o superior, vaya
aclarado el motivo de no poder entregarla, En ca=
so contrario, se deducir§ de la némina el importa
de la prenda solicitada al productor correspgndien.
te,

[

7.4 Las prendas a las que se f£ija una duracién en

principlo, son las sigulentess :

Seis ‘meses
Dos aﬁos-
.Cuatro meses (Mina)
Seis meses (Resto)

Buzo de tela azul seeieceveasss
Traje de aguad eesescesmsecccnss
Botas de goma .e
Botas de goma .J.......r......r

Botas de CUCXO ecesssscssssssse Un afio
Guantes de CUeYO esssssesscanse DOS meses
Un mes

Guantes plastificados «esevccee

Tos Jefes de Ruta tendrin derecho a una prenda de
abrigo para los meses de invierno, con una duracién
prevista de tres aflos. En caso de que durante este
periodo deje de cumplir las funciones deberd devol=

7.5

verla.

ta duraci6n que se fija para estas prendas seri mo=
dificada en el sentido de alargar. o acortar los pla
zos, seglin se considere conveniente,

7.6

" ARTICULO DIECINUEVE
. EE=SEZERSaSSETS=SIESESD

Sequros de vida y Accidentes

Los trabajadores afectados por el presente Convenie
Colectivo, tienen derecho a estar incluldos en la
Pdliza de Seguro de vida y accidente que la Empresa
contratarld con la aseguradora que estime conveniente.

La cobertura de estos seguros, serd el importe de tres
anualidades de salario base de calificacidn, mas el
complemento personal de antigliedad.

El alta en la Pdliza, serld simultanea al alta en la
Empresa para el seguro de accidente, y a los 3 meses
de &sta para el seguro de vida.

Igualmente todos los trabajadores afectados por el pra
sente Convenio tendrin una pSliza que cubra el riesgo '
de accidente para el personal de exterior que sufra ag
cidente en el interior de la mina, por una cantidad
igual & la que percibirfa un trabajador de interiox,
de la misma & similar categoria.

ARTICULQO VEINTE

Pagas en Servicio Militar:

A los trabajadores en situacién de excedencia especial
para Servicio Militar, se les abonardn las gratifica =
ciones extraordinarias, en las mismas condiciones que
si estuvieran trabajando.

ARTICULO VEINTIUNO

Anticiposs

a) Anticipos sobre devengoss

,

Los trabajadores afectados por el Convenio, podrin
solicitar anticipos, con un minimo de antelacién
de 48 horas a la fecha de pago, que queda estable=
cida en los dfas 7 ¥y 15 de cada mes.
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b)

Su cuantfa seri la prevista en cada caso por la le-,
glslacidn vigente,

Anticipos Especialess

"Con independencia de lo pfevisto en los pirrafos an
teriores, los trabajadores tendr&n derecho é la per
cepcidn de anticipos distintos, con arreglo a la
pnormativa siguiente '

b-1) Su cuantfa por trabBajador, serd como miximo,

. el equivalente a tres meses de Salario Base de
Calificacidn, con las matizaciones a que se re
fiere el arficulo 3 del Reglamento de Antici-
pos Especiales,

b-2) La devolucién se efectuars en 14 fracciones
lguales, coincidentes con las mensualidades 4
las gratificaciones extraordinarias, durante
los 12 meses naturales siguientes a su‘percep--
cién slempre gue la cuantfaz del anticipo no ex
ceda de 2 mensualidades & en 18 meses durante
los 16 meses naturales siguientes a la percep-
cidn del anticipo, siempre que la cuantfa sea
equivalente 2 3 meses de Salario Base Califica
cién. En ninglin caso se cobrarin intereses,

$-3) EL vencimiento de la deuda, en caso de término
© de la relaciﬁn'laboral, se produciri de forma
automitica, y en la totalidad de la cuantia de

lo pendiente en el momento de producirse aque-

lla. !

* b=-4} Los anticipos previstos en este apartado, ten-
drén un limite miximo de dinerc en circulaciény
para el cdnjunto de trabajadores afectados por
el Convenlo, de 7,500.000 Pts.

b-5) Mensualmente, la Empresa facilitari al Comité
de Empresa informacién relativa al estado de

amortizaciones y nuevas peticiones, .

b-6) El reglamento de concesién de los anticipos se
rd el sigquiente:

REGLAMENTO DE I.0S ANTICIPOS ESPECIALES DE TRES MENSUA-

LIDADES QUE SE OTORGAN AL PERSONAL DE EXMINESA, CONFOR-

ME AL ARTICULO 21-B DEL CONVENIO COLECTIVO,

Objeto y Ambito de Aplicacisng

Art. 12) El objeto y &mbito de aplicacisn del presen-
"te Reglamento, consiste en la requlacién del anticipo
especial egtablecido en el Artfculo 21-B del Convenio
Colectivo, ¥ que EXMINESA otorga a su personal fiio de
plantilla,

Solicitud, Forma y Motivos;

Art, 22) La solicitud de peticién, deberf dirigirse
al Comit& de Empxesa, haciendo constar en la misma lo
8lguientes

a) Identidad del solicitante, categorfa laboral Y pues
to de trabajo, asi ccmo el Centro de Trabajo al que
pertenece, ,

b) Circunstancias de los familiares que permanentemenw
te convivan con &1,

¢) Circunstancias personales referidas a la peticién,

d) Otros datos que el peticionario considere de intee
rés, para identificar y justificar el objeto a ad-

h quirir o gasto a realizar, facturas, presupuestos,

etc,, que fundamenten la peticién del anticipo.

Requisitos y Preferencias en su Concesifn:

Art, 32} En lo referente al artfculo 21-B del mencio-
nado Convenio Colectivo, que indica que el personal fi
jo de plantilla, ante una necesidad debidamente justi=~
ficada, podra solicitar un anticipo, cuya cuantfa mo podri
exceder de tres mensualidades de su Salario Base de Ca
lificacidn, los réquisitos Y preferencias seran los B
siguientes:

En el supuesto de qhe la cuantfa solicitada no exceda
de dos mensualidades del Salario Base de Calificaéiﬁn,
el Comité de Empresa juzgard.como preferentes a los
trabajadores que reuniendo-dichos requisitos, concurra
en los mismos alguna de las sigdientes caracteristicas:

a) A quienes nfinca se les haya otorgado otro anticipo.

b) Existencia de alguna enfermedad, bien en el trabajg'
dor, o bien en algtin miembro de la familia que habi,
tualmente convive con &l, y que origine gastos exw
traordinarios

Reparaciones necesarias para.la normal conservacién
y utilizaci6n de la vivienda habitual,

<

" —

d)-Reformas importantes en la vivienda, por aumento de
familiares a cargo del tmpleado, Adquisi¢idn de ene
seres para la misma.

e) Ayuda econSmica necesaﬁ&a para llevar a cabo la tie
tulacidén oficial de la vivienda habitual, mediante’
Escritura Pdblica-

£) Personal soltero que vaya a contraer matrimonio en
un plazo miximo no superior a tres meses, contados
a partir de-la fechd de la petlecién,

g) Por matrimonio de un hijo, bautizo o comunibéne.

h) Trabajadores con aumento de familiares a su cargo,,

—

1) Trabajadores con un menor poder adquisitivo..

3) Empleados que realicen el segundo O sucesivos equie
pamentos de su vivienda, y no teniendo pendiente
ningdn anticipo de reintegro con la Empresa.

k) Ser desamléjados de la vivienda habitual que ocupa,
por causas ajenas a la propia voluntad, Y tenex que
adecuar los enseres & la misma, '

1) Otras circunatancias imprevistas que, a criterio
del Comité& de Empresa, motiven @ificultades econdmi

cas importantes al, trabhajadoks -

BOE.—Num. 118
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En el supuesto de gque la cuantia sclicitada equivalga
a tres mensualidades del Salario Base de Califiﬁaciﬁn
del solicitante, ser§ preciso para su concesién el

acuerdo de una Comisi6n Paritaria Empresa-Comité de Em

presa,

Fondo, Cuantia del Cr&dito y Amortizaciones:

Art, 42) De conformidad .con el Art. 21-B del Convenio
Colectivo, se establece un fondo de siete millones y
medio de pesetas, Igualmente el -importe mdximo del an-
ticipo a conceder, ser§ el equivalente a tres mensuali
dades del Salario Base de Calificacién, que figura en

la Tabla Salarial del c¢itado Convenio.

Art,., 52) De acuerdo con el citade Aiticuld, el plazo
miximo de amortizacién ser& de 14 & 18 pagas consecutivas
dentro de un afio, contados a partir del mes siguiente

de la fecha de su concesifn, no deveng&ndose intersésg
alguno. En los casos de Incapacidad Laboral Transitow
ria por enfermedad o accidente superiores al mes, le
serdn deducidas proporcionalmente a la reduccién efec-
tiva de la prestacibn que por pago deleqado efectda la

Empresa. prolonuindose el plazo ei.tiempo necesario hag
ta su total amcrtizacidn.

Art. 62) Asimismo, respecto a este anticipo, se indie
oa que no se podri solicitar de nuevo, hasta no haber

liquidado totalmente el anterior,

Obligaciones del Trabajador:

Art. 72) EL trabajador deber4 entregar al Comité de
Empresa una copia del documento que justifique el gase

to a realizar.

Art. 80) El trabajador deberd destinar finlca y exclu~
pivamente el anticipo para el uso al gue se le ha auto
rizado el mismo, .

Art, 92) La Empresa y el Comit& de Empresa obligarén
a amorﬁizar anticipadamente el anticipo, en los siguler
tes casos:

« Por falsedad de alguno de los datos solicitados,

« Que exista manifiesto incumplimiento de las normas
establecidas en el Reglamento.

« Por extincisn de la relacisn lahoral con :la Empree

B84, V = PERMISOS

ARTICULO VEINTIDOS

GEDECrEENEOISIE=IIS

Permisos Retribuidost

"1) E1 trabajador, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con deracho a la remunera=
¢16n del Salario Base de Calificacién, por alguna
de los motivos Yy por el tiempo previsto en o:!. artf
culo 37 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ los
apartados ¢} ¥y g) de la Ordenanza Laboral da Minas
Metdlicas, con las giguientes modlficacioness

h

a) En caso de nacimiento de hijo: Dos dias i.sera
bles a disfrutar dentro de los ocho dias siguien

tes al nacimiento.

fn caso de enfermedad grave, previa justifica-

cién que especifigue la gravedad, o fallecimien
to de parientes de hasta segundo grado se con-’
sangulnidad o afinidad, esto es, padres, hijos,
rabuelos, nietos, c6nyuge y hermanos: Dos dias

naturales.

Cuando por estos motives, el f:abajador necesiw=
te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dfas naturales,

Un dfa natural, por fallecimiento de tios carna
les,

b) Dos dfas laborables consecutivos, por trasladoe
del domicilio habitual,

¢) -Con previo aviso (dispensado en €asos urgentes)
y justificacién, quedan incluidos en este apars
tado, los permiscs retribuidos que se conqedan
por el tiempo necesario para asistencia a con=
sulta médica de la Seguridad Social, e acuerdo
con la siguiente normas

$1 medico de cabecera, urgencias © especialista,
extender§ justificante, en el que figure el dia
y la hora en que se efectus la consulta, 51 die
cha consulta, por 1a hora en que se efectud, no
impide acudir al trabajo, no se conslderars peg
miso retribuido, dejando dicha ausencia ‘como
falta.

2) Permisos no retribufdos:

‘Los trabajadores tendrsn derecho a tres dfas al afio,
‘dlternos o consecutivos, de permiso no retribufldo,
sin justificar y previa golicitud a la Direccidne
5i razones importantes lo imposibilitaran, se cone
cederin en las fechas mas cercanas posibles a laa
que el interesado haya solicitado. En cago que el
golicitante, a pesar de serle denegada el permisg,
no asistiera al trabajo, 1a ausencia serd sonsides
tada como falta,

VI = PROVISION DE VACANTEM
ARTICULO VEINTITRES

Proceso a seguir Eara cubrip-Vacantes o Puestos de Nuge

Ya Creacifng

Cuando a juicio de la Erpresa ge haga necesario cubrig
una vacante 0 Orear tna nueva plaza en los centros da,
trabajo afectados por el Conveniq, 86:8adarf a concure
60 en las siguilentes condicioness

1) Todos los puestbs vaocantes qua strjan-em w1 centra
de trabajo, ser&n publicados en el tablén. de anune
¢los, y podrén optar a &1 touon 10l trabajadores, V
dandose el plazs de 8-.dfas para la’ ;ecepcwn de 80e
licitudes internas, que se realizarsn en hoja ‘de so
licitud a la Direccifn y ege presentardn ea el Depar
tamento dé Relaciones Laboraleds
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) El Comit& de Empresa, deber& ser informado de las
vacantes que se produzcan en el centro de trabajo,
y nombrari en cada caso, un representante, éue, en
su caso, supervise el sistema de eleccitn y fijaciGn
de las condiclones,

} Se eliminar&n las personas que no cumplan las condi
ciones gie exige el puesto de trabajo.

4) Se pedirs informe a los diferentes Departamentos en

cuanto a capacidad, rendimiento, absentismo y com-
portamiento laboral,

) Se realizarin los exdmenes, pruebas profesionales y

psicotécnicas.

En igualdad de condiciones, se observard el siguien
te

—

ordens

pisminuidos £fsicos, con un tipo de incapacidad

a)
reconocida por la Comisifén Técnica Calificadora,
que les posibilite para 1a realizacién del traba
jo concreto a prestar en el puesto vacante a cu=
brir.

b) Antigfledad = linea de carrera.

¢) Dentro de ‘1a antiglledad - 1fnea de carrera el

personal perteneciente a la miama sgccidn que ¢l
puesto vacantae,

7) Cuando no existan personas dentro de la Empresa que

puedan promocionar, los puestos vacantes se cubrie-
x&n de acuerdo con lo enumerado en el punto 5, te=
niendo preferencia en igualdad de condiciones los
trabajadores residentes en la zona de ubicacifn (30
cada uno de los centros de trabajo.

ARTICULO VEINTICINCO

Trasladoss

Se considerarin como tales los que implican cambio de

residencia definitiva del trabajador, ocasionados por

necesidades de servicio de la Empresa, basados en ciu-
sas técnicas, organizativas o de porduccidn.

En caso de desacuerdo, el trabajador podr& recurrir an
te la autoridad laboral.

Aceptado el traslado por el trabajador, tendrd el mis-

2

mo los siguientes derechos:

1) Un miximo de 5 dfas laborables de permiso & Salario
Base de Cal,:l.fi'gacidn, par?.'.bdsqueda de vivienda y
traslado de familia y enseres, estando incluidos en
estos dfas, los previstos en el articulo 22-B y de-
vengando en log mismos derecho a dietas, '

Abono de los gastos de transporte proplo y de su fa
milia, asf como los de mobiliario y enseres, y die-
tas completas hastg un miximo de 10 dfas a contar

5)

4)

$)

desde la fecha efectiva del traslado, si el trabaja
dor tiene necesidad de alojamiento en hotel hasta
su definitiva instalaciSne

Una indemnizaciSn por traslado igual'a 150.000 Pts.

81 por necesidades de la Empresa un trabajador es .
trasladado antes que su familia, y gnt¥s.tanto no
se le A& por la Empresa la posibiliddd~de ejercitap
el derecho previsto en el punto 1i+."-£‘endra derecho
a la indemnizacién por ‘gastos ocasionades por'.los .
desplazamientos efectuados a su domicilio de origen
en 1los fines de semana,

En el supuesto de que autorizado el traslado por-la
awtoridad laboral, el trabajador optase por rescine
dir su contrato de trabajo, tendrf derecho a perci=
bir en concepto de indemnizacién, el equivalente a
45 dfas de salario por cada afio de antiglledad, con
el tope de 3 anualidades y media de salazio.

ARTICULO VEINTISEIS

Viajess

A) Normas = Instrucciones generalegss ~

B)

Antes de reallzar el viaje, se notificars ‘en el
Dpto. de Personal, el dfa de salida y se éolicitéra,
en@mso de sexr necesario, el volante de la Seguridad
Social de asistencia a desplazados e instrucciones
para caso de enfermedad, accidentgs, etc,

En caso de centros de trabajo donde no exista De-
partamento de Personal, se notificard al ‘encargado,
gupervisor o jefe.

Se podrs solicitar antes de emprender. el viaje,

en 8l concepto de "Gastos a Justificar®, una cane
tidad alzada para atender a los gastos que se orie
ginen,

La liquidacisn se harg dentro de las 4B horas sie
guientes a la reincorporacién al centro de trabaje
formilada en:los impresos oficlales preparados al
efecto; sersf visada por el Jefa de Departamento y/o
el Director correspondiente, '

En los casos en que sa considere mis adecuado, lag
liquidaciones se harin mensualmente, viniendo oblie
gadas las personas a entregar sus liquidacioneg
antes del Gltimo dfa del mes.

Liquidacién de Gastos .de Viajes

Se consideran dos modalidadess

a) Gastos Pagadoss Se aplicar? esta modalidad al
personal, cuando se trate de viajes fuera da
Espafia o er'jn agquellos que la salida y el regre
80 se realizaran en el mismo dfa.

) Liquidacisn por dietas: A todo el personal en
+« viajes a cualquier punto de 'Espaﬂa que no ten
gan salida y llegada en €l mismo dia.




BOE.—Num. 118 13 mayo 1983 13883

Factores que se consideran em la limuidacién P?ﬁ la 'diferencia entre el precio del hotel’y el
dletas: 40% de 1a dieta correspondiente. A este respec-

b.1 = Medios de locomocitng

b.1.1 Transportes pGblicos: Se fijar&n
1os medios gue pueden ser utili-
zados y la clase en que se puede
viajare

b.1.2 Vehiculo de la Empresa: Mediante
autorizacifn de quien corresponda,
por urgencia ‘del servicio.

b.1.3 Vehicule propios Previa autorie
zacidn de quien corresponda. Se
debe considerar la conveniencia
de que el vehfculo ests asegura=
do a todo rilesgo,

- Los gastos de locomocisn serdn a-
Bonados aparte, adjuntindose en todo
caso los billetes, cvuando se trate de
transportes ptblicos, justificacisn de
gastos (gasolina, mantenimiénte,.eto.)
en vehfculos de la Empraesa y autorizae
cién de utilizacién de vehfculo propio,

" tuando. se hdya realizado esta modalidad,
siendo imprescindible para el abono del’
kilometraje,,

D.2 e Tiempo destacadot

b.2.1 Menos de un mes: Se aplicarin las dletas
seglin lo previsto,

b.2.2 M43 de.un mes: Se aplicarin las mismas
nérmas del artfcule 24,5

C) Dietass

ESPAfNA EXTRANJELO

Todo el personal -
afectado por el Gastos & juse

Convenio 4.000% tificar,

%08 kilémetros realizados en vehfculo proplo, ur!g"-

abonados a 18 pesetas,

Previa sutorizacién, se podrd utilizar cualquie® »

¢ipo de transpoxte.

Reqularizacién de las Dictass

Cubririn los gastos de hospedaje y estancia, asf
como los de transporte urbano y otras exigenciie
menored. No cubririn por tanto los desplazamienw
tos que hubiera de realizar fuera del casco ur=
bano, como meropuerto y otros puntos alejados de
das poblacicnes,

a) Sa considerar§ dieta completa el dfa de salida.

D) Cuando el productor se vea obligado a utilizar
tna habltacién, que supere el 40% de su dieta
Por no haber hospedsje agecuado, e 1le abonarfa

“to, se considerars hospedaje apropiado un hotel
de tres sstrellas.

1} En cago de que liquidando dietas se alojara en
una residencia de EXMINESA o la Compafifa abonara
8u alojamiento, en la liquidacién descontard el
40% de su dista dlaria, ‘

Gastos a justificar:

Con independencia de las dietas, el productor percie
birs asimismo, los gastos que se haya yisto obligado
a efectuar por los slgulentes. conceptos (debidamente

Justificados) s

= Desplazamientos a asropuertos ¥ ‘lugares alejadoa.
del casco urbano.

= Conferencias telefénicas of:leiales.

« Telegramas oficiales.

= Facturaciones herramientas.

= Otros no previetos en tanto se encuentra son gastog

feceserios para el debido desempefio del sexviclos

VIII = DERECHOS SINDICALES

ARTICULO VEINTISIETE

- Erincipiog Genaraless

En Yos centros de trabajo afectados por sl presente
Convenio, se reconoce y ampara.el ejercicio da log
derechos sindicales que est&n o pudieran estar vi m
gentes, slempre en el marco del pleno derecho Y lie
bertades que 1a legislacién vigente garentiza,

ARTICULO VEINTIOCHO

Del Comitd de Empresat

1) +'a) BL Comité& de Empreza es el méximo Organo de ree
Prosentacitn coleglada dol personal en el Cene
tro da Trabajo. {

b} A los efectos de posibilitar un trabajo aindie
cal coordinado entre las distintag representae
©iones legales con las respectivas plantillas,
gue por Centro de Trabajo diferenciado se ven
8fectadas por el presente Convenio, se reconoca
como Srgano vAlido y representativo de los mene
cionados colectivos, al Comité de Empresa de Ru
blales ampliado, entendiéndose quée el mismo eSe
tars constituido, cuando en 51 se undn las Xee
presentaciones eorrespondientes al Comitd de -EM
presa de Rubiales y el delegado de Personal de
Villafranca cuando lo hubiere, pudiendo este Cg
mité ampliado efectuar una rewnién eonjynta al
mes a talea efectose
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2)

3)

4)

5

e) EL éelegado de Personal de Villafranca, dlspon=
‘,drs de 15 horas mensuales para el ejercicio de
actividades sindicales, que no podri ceder a
ninguno-‘de los miembros del Comit& de Empresa
de Rubiales, ni Estos a su vez al Deiegado de

Villafranca.

Cada miembro del Comit& de Empresa, dispondrd de

un miximo de 40 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, de las que podréd ce

de} a algquno o aigunos de los otros miembros, hag-
ta un miximo de 24 boras mensuales, siéndoles dedu

cidas de las propias.

El Comit& de Empresa, se compromete a facilitar a
1a Empresa con un mes de antelacién la informacidn.

relgfiva_a acumulacidn de horas correspondientes = »

al mes sigulente, al dﬁjeto de la mis idSnea proe
gramacién del trahajo,

fa retribucién de las horas sindicales, se efectua
x8 abonando los conceptds £ijos, sl las mismas se
utilizan fuera del Centro de Trabajo, ¥y los concep
toi variables, salvo nocturnidad, si fueran utildi-
*zadas_dentro del Centro da Trabain

Quedarsh excluidas del conjunto de estas horas, lag
utilizadas cuando el Comits o algﬁno de sus miem-
bros se encuentren en comisitn de trabajo © repre-
éentacién del mismo ante organismos oficlales, sieg
‘@0 previamente citados al efecto, entendi&ndose que
fcomisisn de trabajo® se refiere, en relacién [ &
cluyente de otras a las situaciones siguientess .
Negociacisn del Convenio Colectivo, Comisién de’gg
guimiento del mismo, Comisiones Mixtas que especf-
£icamente sean creadas a efectos edﬁéﬁétoa,'asis-
tencla al Comité de Seguridad e Higlene en &l Tra=

- bajo, .asf como las reuniones a celebrar entre Di

reccidn y Comité, solicitadas por la Direccién.

El Comité de Empresa podrd utilizar su cré&dito de

** horas sindicales, comunicando el hecho con una ane

telacién minima de 48 horas a la Direcclsn de la
Empresa, cuando se trate de la consideracién de .
Asuntos normales o de trimite.

Cuando el Comité& de Empresa se vea Precisado a uti
l1izarlas, por concurrir una situacisn excepcionalj
podri efectuarlo sin obseryvar ¢l requisito previge
“ko en el pirrafo &nterior, si bien comunicando cae-
da uno de los miem¥ros el hecho a 8us mandos corres
Pondientes, y con el compromiso\de justificacisn -
de la ausencia si fuesa requerido para ello.

XYgualmente, podrs celebrar ;euniones el comité de

Empresa, ‘en el local habilitado para ello fuera de
las horas de trabajo.' :

El Comit& de Empresa dispondri de un local adecua-
do para el desar;ollo de sus funciones, cuya utili

Zacibn no estars sujeta al horario ordinario de .
trabajo,

iAsimismo, dispondra de un tablén de anuncios a CO=

docar en el Centro de Trabajo, que deber§ cumplir
das garantfas mfnimas de inviolabilidad.

< Todo lo expuesto an el tablén de anuncios deberi
llevar sistem&ticamente el sello del.Comit&,

€6) lLos miembros del Comit& de Empresa, podr&n informar
a titulo personal y a un trabajador concreto de de
terminadas cuestiones de su interés, dentro de laa
fioras de trabajo, sin producir interrupciones en
el proceso productivo. : ’

7)  La Empresa informar4 al Comit§ de Empresa con ante
rioridad a la adopcién de cualquier tipo de medi-
das disciplinarias,

En el caso de sanciones graves y muy graves, sa
consultar§ previamente con el Comit& de Empresa,
el cual emitird su parecer al respecto,

En los supuestos de movilidad del personal, el Co«
mité de Empresa tendrd la intervencidn que en cada
caso prevea la legislacidn vigente. :

ARTICULO VEINTINUEVE
CEEPRAITIIIBESTRIZEED
.

Derechos:dé Reunifn y Asambleas

.18) Los trabajadores afectados por el presenta Conwm

venio, podran reunirse dentro de las horas da
trabajo, previa comunicaci6n @el Srden del dfa
y asistentes no pertenecientes a la plantilla,
con una antelacién minima de 72 horas,

El tiempo disponible para la realizacidn de la

29} ,
asamblea en horas .de trabajo, que serd retribufe
do-a todos los efectos, ser§ el equivalente a
.14 asambleas al afio, de hora y media de duracién
(1 hora por el mediodfa_y media hora por la nocha

3g) Con el objeto de no distorsionar el horario de

trabajo establecido en los distintos turnos, las
asambleas se celebrarin en los cambios de turnos

del mediodfa y de la nochee

ARTICULO TREINTA

8ala de Juntas:

La Empresa se comprometes & poner & Aisposicifn del
Comité de Empresa, la Sala de Juntas, para la celee
bracibn de sus reunlones, advirtiéndose a la Emprew
sa la necesidad de su utilizaclén con una antelacitn

minima de 48 horas,

ARTICULD TREINTA ¥ UNO

Conocimiento de Retribucloness

ﬁl Comité& de Empresa tiene derecho & eonocer en todos
sug té&rminos, las retribucloned del pexsonal afectado
por el presente Convenlo,
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\RTICULO TREINTA Y DOS.
IE==SRSAMRESSESEZT===350

Secclones Sindicales:

Se reconoce la existencia de Secciones Sindicales en
la Empresa, con arreglo a los siguientes puntoss

1. Es condici6n imprescindible para 'que se produzca
el reconocimiento, que la Central Sindical que se
trate de reconocer tenga, como mfnimo, un afilia= '
do formando parte como miembro, del Comité dg Em=

presa, ¢

2. El reconocimiento de la Seccién Sindical estard
condicionado, no solo a la pertenencia actual de
algunc de sus afiliados al Comité de Empresa, sino
tambi&n a la permanencia en el mismo, cesando auto
miticamente el reconocimiento en el momento en que
una determinada Central Sindical no tuviese ninqﬂn
afiliade formando pnrte de aquél Organismo,

3. Las Secciones Sindicales reconocidas en los térnie
nos sefialados en los apartados anteriores, no ten=
dré&n derecho especifico alguno, salvo el de repre=

sentar en la Empresa a su respectiva Central Sindlﬂ

‘cal, -a través de un miembro del Comité& de Empresa,
excepto la utilizacién del tablén de anuncios y la
reunidn en el local del Comit§ de Empresa, previa

conformidad de &ste, y fuera de las horas de traba

jo.

ARTICULO TREINTA Y TRES

Afiliacién y Pago de Cuotas:

Ambas partes reconocen la libertad de afiliacién de

los trabajadores de EXMINESA, comprometiéndose la Eme
Presa a efectuar el descuento de cuotas por cuenta de
las Centrales Sindicales, a aquellos trabajadares que
1o soliciten, liquiddndose mensualmente a las respec-
‘tivas Centrales. Igualmente permitirs la recaudacién

de las cuotas en los locales de la Empresa, ¢uando no
estuviere establectlo tal sigtema, .

IX - SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO TREINTA Y CUATRO

Comit& de Sequridad e Higienes

Se crea el Comit& de Seguridad e Higlene, con la coms

posicién y funcicnes que'se especifican a continuaciéns

1. COMPOSICION;
Un Presidente de libre designacién por la Bmpresa.

Un Secretarlo elegido por el Comité de zmpresa, que

debers ser miembro de é&ste.

Una Comisién Empresarial integrada por las liguientqo

personas o aguellas en quienes deleguens

-
v

»

El Técnico dé mayor grado, especialista en Seguridad
en el trabajo. -

El Jefe del Servicio M&dico de la Empresa.

El A.T.S. mds cualificado de la plartilla.

EL Vigilante de Seguridad.

El Jefe de Lavadero.

El Jefe de Mina.

El Jefe del Servicio Eléctrico,.

El Jefe de Geologia.

Unga, Comisidn Social integrada pors

= Un trabajador por cada xelevo de Mina,

& Un electricista de mantenimiento interior,
;_Un miembro del equipo de voladuras.

= Dos trabajadores de Lavadero,

= Un trabajador de Taller Exterior.

En cuaslquier caso, se observard la norma de la come
posici6n paritaria de cada una de las Comisiones,

FUNCIONAMIENTG
ELl C; de S. e H. podrd funclonar en Pleno o en

- Comisiones.

Cuando funciohe en Comislones, tendrf carécter
consultivo. '

Cuando funcione en Pleno, para lo gue se precisa-
r& la asistencia & los 2/3 de la totalidad de sus
mienbros, podrf tomar las decisiones que se adopten,

‘por mayorfa, ‘a propueste de alguna de las Comisio=

nes en materia de sus competencias,

FUNCIONES

@) Analizar las condiclones de realizacifn de un
determinado trabajo, pudiendo acordar por mayoe
xfa, la detencién de un tajo, hasta que se subsa
nen las circunstancias que determinaron la adop=
cién de un acuerdo.

b) Cada centro de trabajo llevar§ un yegistro peris
dico de los datos ambientales mis importantes, e-
‘fectuindose normalmente la recogida de muestras
+ por el Serviclo de Seguridad de 1a Empresa, pudién
‘dose, no obstante, utillzar, segln la fndole del
trabajo y datos a controlax, los servicios de cual
quier organismo oficial o privado, con raconocida
capacidad para realizarlo. Los resultados correse
pondientes estarén & disposioisn dal C. de S. e

.B.

¢) Fijar plazos para la desabariuion'de lag cir=
_cunstanclas gue hayan determinado 1a calificacién’
de uh trabajo’ como insalubre, en base a las medie=.
ciones efectuadas, que se sefialan en el apartado
anterior, -

d) Prevenir los riesgos para la salud del trabajador
evitando: primero su generacifn, segundo su emi-
8i6n y texcero su traném;siGn, utlizando solo en
Gltima instancia los medios de proteccién perso-,
nal especiales contra los mismos. En todo gaso{
esta dltima medida’sers excepcional y transitoria
hasta que sea posible anular dichas generaciones,
enisién v transmisidn del xiesgo,
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e} Atender .las reclamaclones que, cuando exista un
riesgo demostrado para la salud ‘de los trabajadores,
estos le efectden, proponiendo al C, de S. e H,
las medidas oportunas para que el riesgo desaparez
ca.

= La.Empresa organizarl cursos sobre la seguridad
e higiene para todo el personal y a todos los
niveles, No obstante, las normas existentes
sobre seguridad, se har2n cumplir a todos los
niveles con el miximo rigor,

£) Req@®rir la adopcifn de especiales medidas de vie
. gilancia,para-aquellos puestos donde hubiera rieg-
gos para la salud, presuntos o demogtradps.
) ) . * Reconocimiento Médicos
_g) Conocer la actividad de log Servicios de Medicie .
na, Seguridad e Higlene del Trabajo de la Empresa, R
a fin del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y de todos los aspectos relacionados
con la proteccifn de la salud- del trabajadoxr, no
pudiendo tener la informacién recogida en estos’
servicios otra £inalidad que la Gltimamente ;ndicadas

ARTICULO TREINTA ¥ CINCO

A través de los sexvicios MEdicos de la Empresa

o0 de los de la Mdtua Patronal, en cada momento con
tratada, EXMINESA se compromete a8 realizaxr a su
personal, un reconbcimiento médico anual, como mfe
‘nimo, que deberg comprenders: examen de la corona
bucal, radiografia del tSrax y anilisis de sangre,
encaminado este iltimo a la investigacidn del ni =
vel de plomo por el método de absorcisn aténica,.

h) Ser informado acerca de todas aguellas decislo=
nes relativas a la tecnologfa y organizacién del
trabajo, que tengan repercusifn sobre la salud
£fsica y mental del trabajador.

2, Del resultado de estos par&metros, podran derivara
ge otras investigaciones, cuando asf se estimara
conveniente por el Servicio Médico de 13 Empresa @

1) Ser informados sobre los programas anuales destle los especialistas intervinientes,

nados a la proteccién de la galud, asi como del
montante del presupuesto destinado a la ejecucidn
del mismo, pudienda emitir la correspondiente ople
nisn y fictdmen,

3. Todos los resultados se archivarin en el expedien
te médico individual de cada trabajador.

4. En caso de disoxepancia en los resultados obtenidos,
los datos motivadores de los mismos podr&n ser envia
dos al Dispensario. Provincial de Enfermedades Profew,
sionales G organo competente en la materia, para su
examen,

4, NORMAS VARTAS _
= La'asistencia a las reunlones del €, de S, e X,
serd obligatorid. Sus miembros interrumpiran la

j da de trabajo mientras dure la reunidn . . _
Jornaca rabal ' 8., Se reconoce la posibilidad de redizar, bien en el

Centro de Trabajo, bien en un centro especializado,

lectrocardiogramas; electroencefalogramas, etc,,
para todos los trabajadores en caso de accidente
laboral o enfermedad profesional, a julclp del Sere
vicio Médico de la Empresa.

En caso de que el horario de la reunidn no colne.
cilda con su turno de trabajo, tendrdn 1ibre sl
dfa,

En caso de que la reunidn coincida con el dfa 43,
descanso, los miembros afectados tendrfn libre el
primer dfa iaborable inmediatamente posterior al
de la reunibn,

~ ARTICULO TREINTA Y SEIS

Comisifn de Vigilancia y Sequimiento:

= La Comisién Social podr§ reunirse con una hora
de antelacién, cuando exista comvocatoria del plg
no del C. de S. e H. ’

Para la resolucién de cuantas discrepancias pudleran

surgir de laaplicacidne interpretacién de las normad

contenidas en el presente Convenio, asf como para 1la

vigilancia de su cumplimiento, se crea una comisitn

paritaria de vigilancia y seguimiento, que ests 1nt§

grada por tres personas por cada una de las respectie
- vas representaciones,

« De las ‘fichas de Seguridad que emita el Serviclo
de Seguridad de Exminesa, se entregard una copia
al Comit§ de S. e H. . .

= Todo accidente de trabajo, enfermedad profe-
sional u otro tipo de dafios a la salud del - .
trabajador, obligarf de forma perentoria a A peticién de cualqulera de las partes, la Comisién se
adoptar las medidas que sean necesarias para reunirf obligatoriamente én el plazo de quince dfas.
evitar la repeticién, una vez analizado el
caso y estudiado, en el pleno del C., de S, e
"H.

ARTICULO TREINTA Y SIETE

TIRESTIESSIITSSSRIISSISII

Denuncia del Convenio:

e Cualguier enfermedad del trabajador que pueda

diagnosticarse por la Seguridad Social como o
casionada por lag condiciones de trabajo,
serd, 8 los efectos de este contrato, conelde=
rada como una enfermedad profesional.

%a denuncia del Convenio, ga efectuar§, por cualquiera
de las dos partes, mediante comqnzcacibn escrita diri-
gida a la otra, con un minimo de lantelaci6n de un mes’

respecto al término de vigencia del mismo,
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No dbsfante, lé'denuncia agl Convenio no significarg
modificacdién algquna en la aplicacién de su texto arti-
9u1ado, que se'continuafé aplicando hasta su sustitu-
cién por el nuevo que pudiera’ negociarse,

J
ARTIqULO TREINTA Y OCHO

Retroactividad Eéonbmicas

. Con. independencia del momento Qe la firma @el conve-
‘nio tendrin efecto retroactive al 1 de Enero de 1983,
los siguientes conceptos econémicos:

= Salario Base Calificacién.

= Plus de Desplazamiento.

= Plus de Asistencia mensual,

= Prima de Asistencia Vacaclones.
= Plus de Turnos.

« Bolsa de Vacaciones. .
= Prima de hora Interior.

=~ Premios Nupcialidad y Natalidad,.

= Plus de Dedicacidn,

~ Antiglledad.

= Nocturnidad.

« Prima Jefe de Ruta.

= Ayuda por Hijos Subnormales.

= Horas extraordinarias ?estivos no Dom#ngos.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE &

Leqislacién Supletorias

Para lo no previsto en el presente Convenio, gse eS8«
tar§ a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Minae

Met&licas y a las disposiciones generales vigentes«

ARTICULO CUARENTA

Jubilaciones:

Se establece la posibilidad de jubilaciones anticipae
das a los 64 afios de .edad, con el Compromiso de la Emw
pkesa de contratar a otro trabajador para el puesto de
trabajo que considere preciso, por cada trabajador ju-
bilado anticipadamente, y utilizando cualesquiera de
las modalidades de contratacién vigentes en la actuali
dad, excepto las contrataciones a tiempo parcial, con
un periodo minimo de duraciSn en todo caso superior al
afio, y téndiendo al mdximg legal respectivo,

ARTICULO CUARENTA ¥ UNO

Puestos Compatiblests

El trabajador al que se hublese reconocido medlante re
solucidén firme de la Comisién Técnica Calificadora, =
una incapacidad permanente parblal'para su profesifn e
habitual, tendri derecho a ser destinado a un puesto
de t:abajo compatible ¢on eu grade de incapacidad, slem

—
pre y cuando se produjese en la Bupiesa una vacante en
el puesto de trabajo en. cuestidn, y el trabajador afec
tado aceptase las condiciones de jornada, salario y de
mis condiciones laborales del mismo.

'ARTICULO CUARENTA Y DOS

Valoracién_ de Puestos de-Trabajo:

“Tras la aprobaci6n de la ValoraciSn de Puestos de Tra-

bajo, realizada por una ComisiSn Paritaria, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 41 del anterior Convew
nio, se brocedér& a su publicacién, abriéndose desde
ese momento un plazo de 30 dias, durante el cual los
trabajadores afectados podrin presentar las reclamacig
nes que consideren oportunas.

En caso de que estas reclamaciones no superen el 10%
dél total de los trabajadores afectados, deberén ser
resueltas por la Comisi6n Paritaria en un plazo de 30
dias, tras lo cual se procederi a publicar de nuevo
los re%yltados Y en su caso a la aprobacidn definitiva,

En el supuesto de que el ndmero de reclamaciones supew
rara el porcéntaje del 10%, la Comisién Paritaria debe
rs plantearse si se procede a realizar una nueva V.P.T,
o si &sta se suspende definitivamente,

1) Aplicaci6h. -

Una vez aprobada definitivamente la V.P.T., la Eme
presa decidiri las condiciones de su aplicacion,
tras estudiar las repercusiones econfmicas y ergani
zativas que ello supone,

CLAUSULA ADICIONAL

S E=SE=SSERS=SEEESRS

La programacién de trabajo establecida en el Articule
7 del Convenio, para turnos continuados y turncs con=
tinuados sin interrupcién, tiene cardcter provisional,
debiendo la Comisisn de Seguimiento del Convenio, fi=
jar la programacifn_ definitiva para el aflo 1984, du-
rante el Gltimo trimestre del afio 1983,

X e TABLAS SALARIALES

- ANEXO I

[T EE PELEE T

GRUPO LABORAL
OBREROS MINA

TABLAS SALARTALES
VALORES UNITARIOS DIA

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C
Pebn 2.734 2.801 2.868
Pebn Especialista i 2.680 2.947 3.003
Aytes, Vaxios, Operador ¢.s.,

Operador Machacadora, Sefalige

ta {no incluidos ayudantes de

barrenistas). 2,958 3.025 3,092
Ayte. Barxenista, Conductor

Land-Rover 3.048 3.115 3.193
Macuinista Locomotora, Viero,

Tubero 3.182 3.260 3.339
Palista 2a, Sondista 23, Opera

dor Relleno 3.227 3.305 3.384
Carpintero/Albafiil, Barrenista

24, Gunitador 28 3.361 3.440 3,529
Sondista 1a D, 3.473 3.563 3.652
Sondista 13 Robbins 3.540 3.630 3.720
Palista 1a '3.585 3.675 3.764
Barrepista 18, Jefe de Equipo 3.666 3,776 3.876
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TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS DIX

CATEGORIAS PROFESIONALES

PeSn

Pebn Especialista

oficial 3a

oficial 2a

Oficial 1a

Oficial 12 Jefe de Equipo

TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS DI}

CATEGORIAS PROFESIONALES

Mujer Limpieza, Ayte. Cocina
Encargada Limpieza

Pebn

Pebn Especialista

Oficial 3a, Especialista 3a
Oficial 2a, Especialista 23
Oficial 1a, Especialista 1a,
Maquinista de Extracecién
Oficial 1a Jefe Equipo, Espae
clalista 1a Jefe Equipo

TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS MES °

CATEGORIAS PROFESIONALEQ

Ayte. Ordenanza

Mozo Almacén, Ordenanza
Almacenero 2a, Guarda Jurae'
do 23, Telefoniasta 2a,
Almacenero 18, Guarda Jurae
do 1a

Conductor Oficial 1a
€Cocinera

Cocinera Gobernanta

GRUPO LABORAY:
MANTENINIENTO INTERIOR

NIVEL A NIVEL B

NIVEL &

2.734
2.880
3,025
3,182
3.361
3.686

2.901

2.947
3.104
3.260
-3.440

3.776

GRUPO-LABORAL
MANTENIMIENTO EXTEe
.RIOR ¥ LAVADERQ

2.068
3.003
3.171 °
3.339
3.529
2.876

#*

NIVEL A NIVEL B NIVEL €

2.443
2.488
2.566
2.678
2.801
2.947

3.092

3.2083

2.488
2.544
2.611
2.734
2:668
3.003

3.160
e

3.361

GRUPO LABORAGL

SUBALTERNOS
IVEL A NIVEL B
62.692 63,655
97.319  78.865
01.194  82.886
85.014  B6.873 .
89.191 90,905
87.466  89.426
95.721  98.006

2,544
2.600
2.667
2.7%
2,924
3.070

3.238

3.440

NIVEL €

64.618
80.410

64,588

88.721
93,234
91.375
100.290

TABLAS SALARTALES
VALORES UNITARIOS MES

CATEGORIAS PROFESIONALES

Aspirante

Auxiliar en Formacidn

Aux, Advo., Rux, Oper. Perf,
Oficial 2a Advo., Oper., Pexf,
Oficial 18 Advo., Oper. Pros
gramador -

Jefe 2a Advo., Prog. Anal., P.D,
Jefa 13 Advo., Analista P.De

TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS MES

CATEGORIAS PROFESIONALES

Aspirante

Auxiliar en Formacién
Calcador, Auxiliar Organiza=
¢l6n, Auxiliar Laboratorio .
Auxiliar TopSgrafo
Delineante 24, Téc. Organizae
dor 2a, Analista 28
TopSgrafo 2a

Delin, 1a, Técn. Organizador
13, Analista 1a.

TopbGgrafo 14, Analista 13 Je=
fe BEquipo, Deln. 18 J. Equipo.
Topbgrafo.1a Jefe Equipo

TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS MES

CATEGORIAS PROFESIONALES

Jefe Sala Débujo, Jefe Sece,
Organizacidn, Jefe Guardag Ju
rados, Ayudante de Seguridad
Téc. Explor., Téc. Organiza,
Jefe Equipo Ser. Especiales
Jefe Obras y Trans., Jefe Ser
vicios Especiales

Jefe Turno, Jefe Taller, En-=
cargado Manto, Lavadero
Vigilante 2a

Vigilante 1a

Topégrafo Jefe

CRUPO LABORAL
ADMINISTRACION~CONTABE
LIDAD PERSONAL PROCESO

DE DATOS

L
NIVEL A NIVEL B NIVEL €

56.678 58,682

65.358 66.433  67.497
77.319 78.865  80.410
83,972 85,786  87.601
88.060  90.031 92.014
95.721 98.006 100.290
102,340 104.882 107.436

GRUPO LABORAL
TECNICOS NO TITULADOS

NIVEL A NIVEL B NIVEL C
50.682 61.090

65.358 66.433 67.497
77.308 78.865 80.410
81.452 83.289 85,002
85.372 87.242 89.113
90.513 92,585 94.657
89.572 91.610 93.649
95.183 97.446 99.708
100.873  103.359 105,857

GRUPQ LABORAL
.~ TECNICOS ESPECIALISTAS

NIVEL A NIVEL B NIVEL C
105.162 107.817 110.482
109.598 112.43 115.265
95.116 97.446 99.708
107.593 110.348 113.103
115.959 119.050 122.142
117.964  121.134 124,303
125.255 128,716 132.1717
111.446 114,358 117.270
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TABLAS SALANIALES
‘VALORES UNITALIOS HORAS EXTRACRDINARIAS

12 SEMESTRE 29 SEMESTRE

Z'ATEGORIA GRUPO LABORAL NIVEL 75%" 75%
Pedn Mina A 1.131,24 1.194,36
‘: | - : B 1.158,96 1.223,64
[} 1.186,68 1.252,90
Pebn Especilalista " A 1.191,65 1.258,18
L " " B 1.219,37 1.287,41

: » " o] 1.242,54 1.311,87
Ayte, de .../Ope.c.8./Opexr. Macha./Sefal, " ‘A 1.223,92 1.292,22
" " " . " o " " B 1.251,64 1.321,48

» » o " " " " c 1.279,38 1.350,76
Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover " A 1.261,16 1.331,54
. . » " v s B 1.288,88 1.360,80

" " " " " " c 1.321,17 1.394,88
Maquin. Locomot./Viero/Tubero " A 1.316,62 1.390,08
" " " " bt B 1.348,89 1.424,15

» " " " o C 1.381,58 |.458,66
Palista 2a/Sondista 2a/Operador Relleno L A 1.335,24 1.409,73
" " » " " " . B 1.367,51 1.443,81

" " o . . " - c 1.400,20 1.478,32
Carpintero-Albafiil/Bagpfenista 2a/Gunitador ® A 1.3%0,68 l.468,27
" . " " n " ' B 1.423,37 l.502,78

" " » # " c 1.460,19 1.541,67
Sondista 1a D " A 1.437,02 1.517,20
" nu . B 1.474,26 1.556,52
" LI " C 1.511,08 1.595,39
Sondista 1a Robbing " A 1.464,74 1.546,48
" " " L] B 1.501,98 1.585,78
" " " n c 1.539,22 1.625,11
Palista 1a . a 1.483,36 1.566,13
" L . B 1.520,60 1.605,48
) " L o] 1.557,42 1.644,32
Barrenista 12 Jefe de Equipo " A 1.525,15 1.610,25
" " " = " . B 1.562,39 1.649,57
" " « ®w u . c 1.603,76 1.693,25
Pebn Mant, Interior a 1.131,24 1.194,36
" L] o B 1.158,96 1.223,64
" . " (o] 1.186,68 1.252,90
Pedn Especlalista . hd . A 1.191,65 1.258,15
" " - " B 1.219,37 1.287,41
n " L] ° (] 1.5242,54 1.311,87
Oficial 3a: .. " a 1.251,64 1.321,48
" " . L] B 1.284,33 1.356,01
[ " L « c 1.312,05 1.385,27
Hficial 2a L] L4 A 1.316,62 1.390,08
" n . L B 1.348,89 1.424,15
" " L " c 1.381,58 1.458,66
Oficial 12 (7] 1] A 1.390,68 1.468,27
L " . o B 1.423,37 1.502,78
» - . . c 1.460,19 1.541,67
Oficial 18 Jefe de Ecuipo . . aA 1.525,15 1.610,28
™ " - " . . L ] 1.562,39 1.649,57
" " n e " . o c 1.603.76 1.693,25
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12 SEMESTRE 20 SEMESTRE

CATEGORIA GRUPO LABORAT, NIVEL __15% 75%

Mujer Limpieza/Ayte. Coclna Mant, Ext., y lLav, J.Pe A 941,68 1.000,53
" w - n n L] " " " " B 959,02 1.018,96
n n " n o " a " (o 980,62 1.041,90
Encargada Limpieza " " " " a 959,02 1.018,96
" " 0 " " n B . 980,62 1.041,920

" " . » LA " c 1.002,19 1.064,84
Pesn o s 8w 8 2 989,09 1.050,91
" ® s = m a3 1.006,45 1.069,34

" " " & & = g 1.028,02° 1.092,28
PeSn Especialista o " ". " A - 1.032,26 1.096,78
" " " ®» e wmw = g 1.053,85 1.119,72

" " 8 L] 8 " (o] 1.075,43 1.142,65
Oficial 3a/Especialista 3a * o A& w8 & 1.079,68 1.147,16
" " " " 'S " e =& " B 1.105,50 1.174,60

" " n - L " L " (o] 1.127,09 1.197,53
Oficial 2a/Especialista 2a Mant. Ext, y Lav. J.P., A 1.135,95 1.206,94
v o " " 0 n B " B 4.157,54 1.229,89

L L] ’- L} ] : " " n " (o] 1.183,37 1'257'33
Oficial 1a/Especialista 1a/Maqui. Exte, e “ 8 0 A 1.191,84 1.266,34
" " n o » " ® " 8 = B 1.218,06 1.294,18

" " L] L] ] ] [ ] " e a L] c 1.248,12 1.325,14
Ofc. 1a Jefe Equipo/Especiata 1a J, Equips * » & 0w A 1.265,46 1.344,56
oo on " [ [} LI " ) n °“ o B 1.295,53 1.376,50
LA « . e v " % s @ c 1.325,98 1.408,86
Pesn Mant, Ext. y Lav. T.C, A 991,92 1.086,82
" » » e n o g 1.009,32  _1.105,88

" A [ ] (1] " 1] n [+ 1.030,96 1.129’59
PeSn Especialista » " L " A 1.035,22 1.134,25
[} [1] [ ] ” L] 1] L] B - 1.056'86 1.157'93

" " " " LA " C 1.078,51 1.181,69
Oficlal 3a/Especialista 3a " " L » A 1.082,76 1.186,35
" " " " w w8 oa " B 1.108,66 1.214,73

LI " . . " noon e v c 1.130,31 1.238,44
Oficlal 2a/Especiallr.a 2a «a " " A 1.139,20 1.248,19
" " " " L4 LA " B 1.160,85 1.271,90

et " L4 w . Cc 1.186,75 1.300,29
.dcial * _,Especialista 1a/Maqul, Extra. Mant. Ext. y Lav. T.C. A 1.195,25 1.309,60
" . " " n " " w w8 " B 1.221,54 _ 1.338,40

. " B " . w ' w e awm n @ 1.251,69 1.371,44

s 2. 1a Jefe Equipo/Bspeciata, 13 J. Equipo " “v " " A 1.269,09 1.3%0,50
. " " " ” w o0 " " " LI n B 1.299,24 1.423,54
. " " " ® w n " " " u n " c 1.329,78 1.457,00
Ayudante Ordenanza Subalternos J. P. A 796,04 845,79
. . » n . B 808,27 858,78

- " " " " c 820,49 871,717
Mozo Almacé&n/Ordenanza " o A 981,76 1'.043'13
v " " n n o B 1.001,40 1.063,98

" " " " "0 c 1.021,01 1.084,83
Almacenern 23/G. Jurado 2a/Telefonista 2a . noon A 1.030,97 1.095,40
" " n n n " " v ) B 1.052,45 1.118,23

) " w» " " ° . " . " c 1,074,006 1.141,19
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12 SEMESTRE 29 SEMESTRE

CATEGORIA GRUPO LABORAL NIVEL 15% 75%

Almacenero 1a/Guaria Jurado 1a " woon A 1.079,47 1.146,94
" " 4 s » " "o B 1.103,08 1.172,02

" " . "o " w n c 1.126,54 1.196,95
conductor Oficial 1a " "o A 1.132,51 1.203,29
" " . " o . B 1.154,27 1.226,42
" " ¥ n " on c 1.183,84 1.257,83
Cocinera Bubalternos J. P, A 1.110,61 1.180,02
" " non B 1.135,49 1.206,46

L] " L c 1.160,24 1.232,76
Cocinera Gobernanta ' " non A 1.215,43 1.291,39
" b . L B 1.244,44 1.322,22

" " b w.n c 1.273,44 1.353,03
Guarda Jurado 28 n T. Ce A 1.033,92 1.132,83
" L . . ® B 1.055,46 1.156,44

" " " . “. C 1.077,13 1.180,19
“uarda Jurado 1a . " " A 1.082,58 1.186,13
" " bt b L B 1.106,23 1.212,0%

" " . . LA c 1.129,76 1.237,8¢
Jonductor Oficial 18 . “ » A 1.135,75 1.244,41
" " . " “« = B 1.157,57 1,268,32

" " o . L o] 1.187,23 1.300,82
Auxiliar en Formacién Adm&n.Cont.Pers.P.D, A 829,89 881,76
" " " . L B 843,54 896,26

v v " . » LA c 857,05 910,61
Aux. Advo./Aux, Oper. Perf, . » " = A 981,76 1.043,13
" " " . . . " b " B 1.001,40 1.063,98
v "o * . ] * s = c 1.021,01 1.084,83
Oficial 2a Advo./Oper., Perf, Admén,Cont.Pers,P.De A 1.066,24 1.132,88
Com e W om " » e u » B 1.089,28 1.157,36
L . . . " e (] 1.112,32 1.181,84
Oficial 1a Advo./Oper. Programador . . a e a 1.118,15 1.188,0)3
L . . . « o B 1.143,18 1.214,63

b " " n » . " LA c 1.168,36 1.241,38
Jefe 2a Advo,/Prog. Anal, P, D, " . a . A 1.215,43 1.291,39
L " b " won . s . o B 1.244,44 1.322,22

] n [} ] ] " ] L] L] L] " (o] 1.273'44 1'353’03
Jefe 1a Advo,/analista P. D. 8 " LA A 1.299,47 1.380,69
n n n L] ) [ ] L] .o ] " B 1.331'75 1'414'93
K e W » . % 0 c 1.364,18 1.449,44
Calcador/Aux. QOrganiz, Aux, Lab, Técnicos no Titu, J.Pe A 981,63 1.042,98
" n " n n " n n n B 1.001,40 1.063,98

" " L ] [} ] |} N ] n c 1.021'01 1‘084'83
Auxiliar TopSgrafo hd LA " A 1.034,24 1.098,88
" . " “« = L B 1.057,57 1.123,67

L " Y . n " [ o] 1.079,32 1.146,78
Delin, 2a/Técn, Organiz. 2a/Analista 2a “« T s s 8 a 1.084,02 1.151,77
L " " . " " L ¥ " " " .B 1.107,76 1.177,00
[1] " n ® | ] 1% L] " 1] (1] | I c 1.131'52 1.202,24
Topbgrafo 2a Técnicos no Titu, J.P, A 1.149,30 1.221,13
“ooo " woon a B, 1.175,61 1.249,08

" " " non " ] 1.201,92 1.277,04
Delin. 1a/Téc, Organiz, 1a/Analista 1a " now °0n A 1.137,35 1.208,43
" “w o " " " " " "0 o B 1.163,23 1.235,93

L " L} [ ] a L] a | ] 2 ] c 1.189,12 1.263,44
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12 SEMESTRE 22 SEMESTRE

CATEGORTA GRUPO LABORAL NIVEL 75% 75%
Topbgrafo 1a/Analista 1a J. E,/Deln, 1a J.E. " LI LI 1.208,59 1.284,13
n 1] 1} it n "n n [} n " " [ 1] " B 1.237,33 1.314’66
" [ n ” n n n 1N [} n ” n " c 1'266105 1-‘345118
Topbgrafo 13 Jefe de Equipo " v " A 1.280,84 1.360,9%0
" " " “ " n " " " B 1.312,41 1.394,44
" nom " " LI » c 1.344,13 1.428,14
Auxiliar Laboratorio Técnicog no titu, T.C. A 984,43 1.078,61
" n " LI " B 1.004,26 1.100,34
" " " LI n o] 1.023,93 1.121,89
Analista 2a " LN L R X 1.087,12 1.191,12
" " " " ] » B 1.110,93 1.217,21
" " L] " " c 1.134,75 1.243,32
Analista 1a L] LI A 1.137,35 1.249,72
" " " LI B 1.166,55 1.278,16
n " n LA c 1.192,52 1.306,61
Jefe Guardas Jurados/Ayte. Seguridad T&c. Esp. J. P, A 1.335,31 1.418,76
" " " » " ® LI B 1.369,03 1.454,57
" " " " " " . " o] 1.402,86 1.490,53
Té&cnico Explora./T8cnico Organizador » » b A 1.391,62 1.° 78,60
" n e » " L . B 1.427,60 1.516,.7 .
" " a " " L o c 1.463,58 1.555,05
Jefe Equipo Serviclos Especiales . » " » A 1.207,73 1.283,23
" " X » " . » B 1.237,32 1.314,66
" n " " n . . c 1.266,04 1.345,18
Jefe Obras y Transportes/J. Ser. Especlales * " " a 1.366,16 1.451,56
" " " LI L . L o B 1.401,14 1.488,73
" " [] [] [} [ ] L] [ L C 1.436,)2 1.525,88
Jefe Turno/Jefe Taller/Enc, Manto. lLava, i e L4 A 1.472,40 1.564,42
" " n [} 0 n L] L] . o B 1.511,64 1.606,12
" " " v ] L] ] . " » c 1.550,91 1.647,84
TopSgrafo Jefe L bt b A 1.415,09 1.503,53
" " " » " B 1.452,07 1.542,82
- » . . " c 1.489,04 1.582,11
Jefa Turno Lavadero Téc, Esp, T. C A 1.476,61 1.617,88
" " n . . " B 1.515,97 1.661,01
n " " " 0 " c 1.555,34 1.704,15
Vigilante 2a Téc, Esp. T.N.C, A 1.607,85 1.697,57
" " " " » B 1.651,06 1.743,19
" " " " " C 1.694,26 1.788,80
Vigilante 1a . " " A 1.707,23 1.802,49
" " . " " B 1.754,40 1.852,30
. " . . » o 1.801,58 1.902,11
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TABLA ANTIGUEDAD
VALORES UNITARIOS HORA EXTRAORDINARIA

~

Las cantidades correspondientes al valor unitario de las horas extraordinarias e incrementan de

" .
-@cuerdc a la antiguedad del trabajador, en las cuantias reflejadas en el siguiente cuadro. segdn

grupo profesional y turno de trabajo:

TRIENIO TRIENIO
1o SEMESTRE 83 29 SEMESTRE 83
\ 75% 75%

GRUPO LABORAL T.C, T.N.C. _J:Ps T.C, T.N.C. J.P.
ITECNICOS ESPECIALISTAS 18 20 18 20 21 19
OBREROS MINA 19 20 19 20 21 20
MANTENIMIENTO INTERIOR 19 20 19 20 21 20
TECNICOS NO TITULADOS 18 19 18° 20 21 19
MANTENIMIENTO EXTERIOR Y LAVADERQ 19 20 19 20 21 20
ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. ‘18 19 18 20 20 19
SUBALTERNOS . 18 19 18 20 20 19

MINISTERIO
DF INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Di-
reccion Provincial de Oviedo, por la que se fijan
fechas para el levantamiento de actas previas para
la acupacid-. de las fincas que se citan, afectadas
por la linea eléctrica a 400 KV «C. T. La Robla
(Leon)-C. T. Soto de Riberas.

14173

Expediente de expropiacién e imposicion de servidumbre de

paso de corriente eléctrica que se incoa en esta Direccién Pro- |

vincial para la ocupacién de los bienes y derechos afectados

por la instelacion de esta linea, aprobada y declarada de uti- |

lidad publica en concreto por Resolucién de la Direccién Ge-
neral de la Energia con fecha 11 de enero de 1983. i

Por ser esta linea una instalacién auxiliar de la ampliacién
de la central térmica del Narcea y ser imprescindible para su
conexién a la red eléctrica nacional, le son de aplicacién los
beneficios concedidos por el Estado para acelerar la entrada
en servicio de nuevos grupos térmicos de carbén, contenidos
en el Real Decreto 2238/1980, de 18 de enero, relativos a la ug-
gente ocupacion de bienes y servicios afectados.

Edicto

Expediente: A. T. 3.673 U. O.-A. T. 3673 U, O.-A., «de Uni6én
Eléctrica Fer.osa, S. A.»,

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, en relacién con el ntmero 6 del ar-
ticulo 31 del Reglamento de la Ley 10/1868, de 18 de marzo, so-
bre Expropiacién Forzosa y Sanciones en Materia de Instala-
ciones Eléciricas, aprcbado por Decreto 2819/1066, de 20 de oc-
tubryv, se hace saber a todos los efectados por la construccién
de la instalacion eléctrica de referencia que el dia 14 de junio,
a partir de las once horas, en Lena, y el 15-de junio, a partir
de las once horas, en Riosa, y en las propias fincas, se dara
comienzo al levantamiento de actas previas para la ocupacion
e imposicion de servidumbre sobre los predios” afectados. acto
al que compareceran ja representacion
expropiante. de la Empresa hen=ficiaria, del propietario y cuan-
tas personas se consideren implicadas en la misma.

de la Administracion -

A continuacién se fija la relacién de Interesados y sus bie-
nes afectados, con los que el peticionario no ha pedido llegar
a un acuerdo amistoso para su adquisicién e indemnizacion.

Finca niumero 13. Propietario: Florentino Fernandez Penanes,
Domicilio: Palacio (Lena), Cultivo: Prado. Paraje: <Prado Cos-
tallu». Afeccion de la finca: Una faja de vuelo sobre la finca de
30 metros de longitud por 20 metros de ancho, con una super-
ficie total de 600 metros cuadrados, '

Finca numero 16, Propietario: Florentino Fernandez Penanzs,
Domicilio: Palacio (Lena). Cultivo: Prado. Paraje: «Los Aranti-
nos». Afeccién de la finca: Una faja de vuelo de 110 metros de
longitud por 20 metros de ancho, con una superficie total de
2.200 metros cuadrados.

Finca numero 33. Propietaria: Purificacién del Rosal Mar-
tinez. Domicilio: General Yagiie, 3, Oviedo, Cultivo: Prado. Pa-
raje: sLas Traviesass, Afeccién de la finca: Una faja de vuelo
sobre la finca de 90 metros de longitud por 20 metros de an-
cho, con una superficie total de 1.800 metros cuadrados.

Finca numero 36. Propietario: Luis A. Concepcién Gon-
zhlez. Domicilio: Monte Gamonal, 37, 5.°, Oviedo, Cultivo: Pra-
do y huerto. Paraje: «<El Troncos. Afeccién de la finca: Une faja
de vuelo sobre la finca de 20 metros de longitud por 20 metros
de ancho, con una superficie afectada de 400 metros cuadrados.

Finca numero 42. Propietaria: Purificacién del Rosal Marti-
nez. Domicilio: General Yagiie, 3, Oviedo. Paraje: <Las Cua-
fiass. Afeccién de la fince: Una faja de vuelo sobre la finca
de 20 metros de longitud por 20 metros de ancho, con una
superficle afectada de 400 metros cuadrados.

Finca numero 468. Propietaria: Anita Fernandez Alvarez. Do-
micilio: Avenida del Critos, 15, 3.°, Oviedo. Cultivo: Prado. Pa-
raje: «Las Cuafiass, Afeccién de la finca: Una faja de vuelo
sobre la finca de 10 metros de longitud por 20 metros de ancho,
con uma superficie total afectada de 200 metros cuadrados.

Finca mtmero 48. Propictaria: Rosalia del Rosal Martinez.
Domicilio: Uria, 18, 6.°, Oviedo. Cultivo: Prado. Paraje: Las
Cuanas. Afeccién de la finca: Una faja de vuelo sobre la finca
de nueve metros de longitud por 20 metros de ancho, con una
superficie total afectada de 180 metros cuadrados.

Finca numero 49. Propietario: Mariano de la Riva Garcia.
Domicilio: Severo Ochos, 2, Pola de Len:. Cultivo: Prado. Pa-
raie: «<Las Cuafas», Afeccion de la finca: Una faja de vuelo
sopr> la finca de 40 metros de longitud por 20 metros de an-
cho, con una superficie total de vuelo de 800 metros cuadrados.



