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14171’ RESOLUCION de 27 de abril de 1983, de la Direc-

la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito

interprovincial, para la Empresa «Productos Ortiz,

Sociedad, Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-

cial, para la Empresa <Productos Ortiz, S. A.», recibido en esta |

Direcciéon General de Trabajo con fecha 27 de abril de 1983,
suscrito por las partes el dfa 13 de abril de 1983, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 920, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.2, b), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de depodsito de
Conven.os Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacion a la Comisidn Nego-
ciadora.

Segundo.—HRemitir el texto del mismo al Instltuto de Media-
¢i6n. Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E Tgrcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid. 27 de abril de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Comisién Deliveradora del Convenio Colectivo deé ambito inter-
provincial para la Empresa «Productos Ortiz, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA PRODUCTOS ORTIZ, S. A.»

‘Articulo 1.

Francisco

Ambito funcional.—El presente Convenio olec-

tivo de trabajo regular4 desde su entrada en vigor las rela- |

ciones laborales entre los trabajadores y la Empresa «Productos
Ortiz, S. A.», en los términos que- en los mismos se contienen.

Art, 2, Ambzto territorial. —Se extenderé, la aplicacion de
las normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los
centros de trabajo que la Empresa POSA tiene actualmente en
funcionamiento en el territorio nacional, as{ como aquellos otros
que pudieran entrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 3. Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores de POSA inclu.dos dentro de las categonas expresa-
das en el anexo tabla salarial.

Art. 4. Ambito témporal.—E] periodo de vigencia del pre-
:lente Convenio serd4 desde el 1 de enero al 31 de diciembre
e 1983,

Art. 5. ‘Denuncia y prorroga:

a) El preaviso a efectos de denuncia del Convenio ha’ra

de hacerse con una antelacién de dos meses respecto a la termi-

nacién del mismo por cualquiera de las partes.

b) Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la
prorroga del Convenio por periodos sucesivos de un afio ilevara
consigo un incremento salarial equivalente al aumento del Indice
de Pre~ios al Consumo en el conjunto nacional en el periodo
encro-diciembre de 1983:

Art. : Garantias personales.—Con independencia de las
condlclones economicas y de otra indole pactadas en el texto
de! presente Convenio, se respetaran las cond.ciones méas benefi-
ciosas que con anterioridad a la firma del mismo y a titulo
Lndlwdual se vinieran disfrutando por algumos de los trabaja-

ores

Art. 7.

las Industrias de Allmeritacién de 8 de jullo de 1975 y demas
legislacién laboral vigente, asi como cuantas disposiciones lega-
les Asean dictadas y que mejoren estas condiciones.

rt. 8.

de los trabajsaores y tres Vocales por parte de la Empresa.
I;os acuerdos de la Comisiébn seran adoptados por la ma-
yoria

cién General de Trabajo, por la que se dispone -

Legislacion aplicable.—Para lo no previsto en este -
Convenio se estara a lo d:spuesto en la Ordenanza Laboral para |

Comisién Mixta Paritaria.—Se crear4a una Comision |
mixta que estard formada por tres Vocales en representacion .

De existir discrepancia en la Comisién se podri recurrir al
sistema de-arbitraje voluntario y vinculatorio, y si no fuese ello
posible decidird la autoridad laboral competente.

Seran facultades de dicha Comisién:.

a) La interpretacién de la aplicacién de dicho Convenio.

) La vig.lancia y control de lo pactado.

c) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado.

d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes,

Sus funciones seran las de atender todas las reclamaciones
individuales y colectivas con capacidad de resolucién vincuiante,
y, en caso de no llegar a .un acuerdo, elaboracién de informe
preceptivo, antes de dar la reclamacién a la jurisdicciéon compe-
tente, siendo sus facultades la resolucién y conciliacion de todo
tipo de reclamaciones. Las convocatorias de reunién se haran
tres dias, como minimo, de antelacion, por cualquiera de las
partes.

Los Vorales en representacién de la Empresa son: José Maria
Fos, Rafael Castelldé y Antonio Parrén.

En representacion de- los trabajadores:
Francisca Bahamonde y José Antonio Gil.

Art. 9. Jornada partide.—La jornada de trabajo para los
trabajadores de jornada partida sera de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo.

Art. 10. La jornada de trabajo para los turnos continuados
sera_de cuarenta y dos horas semanales de presencia, contan-
dose treinta y nueve horas y treinta minutos de trabajo efec-
tivo, recuperandose en turnos completos de sdbados por la ma-
flana las dos horas.

Esperando & que salga el De"reto ley, para ver si el des-
canso se computa como irabajo efectivo y qué tiempo de des-
canso. .En e! caso de que fueran cuarenta horas semanales®
efectivas, incluyendo quinc¢e minutos diarios de descanso consi-
derados de trabajo efectivo, serian de treinta y ocho horas y
suarenta vy cinco minutos de tra®ajo efectivo, recuperandose en
horas de los sédbados los otros quince minutos de la media hora
del bocadiilo, en turnos completos, en el caso de que se decidie-
ra continuar con la media hora actual.

Art. 11. Turnos nocturnos.—Se continuaran realizando en las
mismas condiciones que hasta ahora se venian haciendo.

Art. 12. Se entendera por trabajo efectivo el realizado entre
las ~atorce Loras del sabado y las seis horas del lunes.

Art. 13. Horgs extraordinarias.—Ante la grave situacidén de
paro existente y con el objeto de fomeniar una politica social
solidar.a que favorezca la créacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias hahituales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en la ma-
teria, salvo las motivadas por causas de fuerza mayor.y las
extructurales que womo tales se pacten en Convenio. Para ello
se notificara mensualmente a la autoridad laboral conjuntamen-
te por la Empresa y Comité.

A fin de clar.ficar el concepto de horas extraordinarias ex--
tructurales, se entenderan como tales las necesarias por ausen-
cias imprevistas, o las de caracter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento, tales
como preparacién de hornos y amasados, y en -aso de renara-
cién y montaje, pagandose como hasta la fecha. en funcién de
ias nuevas tablas salariales.

Art. 14. Vacaciones.—Las vacaciones anuales para todo el
personal seran de treinta dias naturales, estandose a lo que se
refiere al momento de su disfrute a lo dispuest¢ en la legisla-
cién vigente y a las necesidades de cada departamento.

Para el personal de produccion se pactan veintitrés dias de
veccaciones ininterrumpidas, y los siete dias restantes, para la
ultima semana del afio, con el siguiente sistema: un primer turno
del 30 de junio al 22 de julio, reincorporandose al trabajo el
dia 26 de julio.

Un segundo turno del 26 de julio al 19 de agosto, reincor-
porandose al trabajo el dia 22 de agosto.

Los siete dias restantes se disfrutaran el dia 23 de diciembre
al 1 de enero de 1984, ambos inclusive.

Art. 15. Licencias y excedencias.—Como consecuencia del
na~imiento de un hijo, la mujer trabajadora podra solicitar un
periodo de excedencia no superior a un ano, teniendo derecho
a su reincorporaciéon a la Empresa, como maximo, dentro del
sexto mes siguiente a la finalizaciéon de la misma y siempre y
cuando no exista un 5 por 100 del personal de su calegoria
en situacién general de excedencia. En caso de sucesivos naci-
mientos de hijos, cada uno de ellos dara lugar al término
automatico de la excedencia anterior y al inicip de una nueva,
caso do optar por ello. La peticién de excedencia dcbera cur-
sarse dentro de los siete dfas naturales siguientes del alta de la
trabajadora de su situacién de baja por maternidad.

Art. 18. Premio por matrimonio.—Se tendra derecho a perci-
bir el citado premio cuando se tenga, como minimo, un ano de
antigiiedad en la Empresa.

Todo trabajador, tanto. masculino como femsenino, que opte
por seguir trabajando en la Empresa recibirda al contraer matri-
monio con cargo a la Empresa 6.600 pesctas.

Art. 17. Capacidad disminuida.—E] productor con capacidad
disminuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o per otras
cir~unsfan-ias, que no se halle en situacién de dar rendimiento
norma! on su categoria, cera trasladado a otro trahaio Si lag
capacidad disminuida es temporal se le seguira asignando la
misma retribucién y no perderd la categoria; y si fuera defi-

Amparo Lorenzo,
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\nitiva la retribucion y la categoria serin segun el puesto que

desempefie. La c&paadad disminuida debera ser por resolucién-

firme de la CTC y/0 con informe favorable del Médico de
Empresa.

Art. 18, Ayuda por hijos subnormales.—Se incrementa el
plus que se venia cobrando en 400 pesetas, guedando por tanto
en 3.700 pesetas por hijo. De ser ambos padres trabajadores de
la Empresa no se publicara la cantidad. Recibira la ayuda aquel
que tenga la custodia del hijo. Dicho plus se abonaré por las
quince pagas del afo.

Art. 19. Baja por enfermedad.—la Empresa abonara el 20
por 100 del salario real diario, no computandose a estos efectos
las pagas extraordinarias, desde el undécimo dia inclusive de
la baja; cuando el trabajador esté en baja derivada de la onfer-
medad comun o accidente de trabajo dicho complemento por
accidente laboral se abonarda siempre que por la Mutua o
Compafiia de Seguros no se. abone el 100 por 100 de la base
reguladora a fin de evitar una duplicidad en el pago.

La maternidad devengara este complemento durante el tiem-
po de baja por ILT.

Art. 20. Seguro colectivo.—Se establece un seguro para todos
los trabajadores de POSA de 1.000.000 de pesetas en <aso de
invelidez o0 muerte, durante las veinticuatro horas del dia a
partir del dia 1 de mayo de 1983.

Art. 21. Prendas de trabajo—La Empresa proveeria a todo
el personal de las correspondientes prendas de trabajo de inv.er-
no y de verano, necesarias en cada departamento y centro de
trabajo, adecuadas segin sus necesidades climatoldgicas.

Art. 22, Jubilacion —La jubilacion tendrd4 lugar con arreglo
a la legislacién general vigente.

Art. 23. Categorias:

a) Todo aquel que esté cobrando un sueldo y desempefiando
funciones de superior categoria, siempre que no se trate de una
eventualidad, se le reconocera automaticamente dicka categoria.

Los Conductores de horno con categoria de Oficial 2.2
tendran, a partir de la entrada en vigor del Convenio, un aumen-
to salarial de 875 pésetas brutas mensuales més el 10 por 100
correspondiente. Dichos Oficiales de 2.* Conductores de horno
pasaran automéiticamente a la categoria y sueldo de Oficial 1.2,
al cumplir el cuarto aflo en el desarrollo de este trabajo.

©) Se acuerdan las siguientes categorias.

Actual Auxiliar Administrativo de Direccién Financiera pasa
a Se-retaria.

Actual Secretaria en Departamento Conta,blhdad pasa a Ofi-
cial 2.2 Administrativo.

Actual Auxiliar Administrativo en Depa.rtam nto de Desa-
rrollo de Productos pasa a Secretaria.

Art. 24. Salario.

a) El incremento serd del 10 por 100 sobre todos los con-
ceptos economicos salariales para los trabajadores de las cate-
gorias expresadas en el anexo A.

b} Para los Auxiliares del Laboratorio Quimico se establece
un p'us de 2.000 pesctas.

c) Los Peones de recogida y limpieza pasaran a cobrar el
plus de limpieza.

Art. 25. Revision salarial. —En el caso de que el IPC esta-
blecido por e INE registrase el 30 de septiembre de 1983 un
incremento superior al @ por 100 se efecltuara una revisién sala-
ria! segin las tablas del Al, con caracter retroactivo desde el 1
de septiembre de 1983, y sobre tablas salariales al 32 de diciem-
bre de 1932.

Art, 28. Comité Intercentros —Por la Empresa se daran las
facilidades prccisas para la constitucién del Comité Interceatiro,
que se contempla en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27. Acrién sindical —En lo refervente a la accion sindi-
cal. se rccojen los puntos del Estatuio de los Trabajadores, mas

la figura de: Delegado sindical, en centros de mas de 50 traba- -

jadores y para aquellas Centrales Sindica'es 7on un minimo de!
15 por 100 de afiliacién.

Art. 28. Cuotas sindicales.—La cuota sindical se cobrara por
némina a todos aquellos trabajadores que estén sindicados v lo
solicilen por escrito, entendiéndose que se necesita un mes de
preaviso tanto para el alta como para 'a Y“aja.

Art 29. Cldusulas adicionales:

a) En el plazo de treinta dias desde la firma de este Con-

venio, la Empresa se compromete a tener realizados los Conve-
nios para todo el personal

b) Este Convenio se complementa con los anexos de Conduc-
tores y red de ventas.

' ANEXO CONDUCTORES

Articulo 1.© Plus especial —Los Conddurtores de autobuses y
camiones, con independenc.a dei inir m-nio salariai pactada.
seguiran cobrando et plus que hasta ia techa vualan percib.eido
en todas las pagas, en compensacién de las posibles horas

extraordinarias que pudieran realizdr en los dias laborables, a
ex-cepciébn de domingos y festivos.

Art, 2.° Domingos y festivos.—En caso de salidas en domin-
gos o festivos, los Conductores de autobuses y camiones per-
cibir&n un incentivo de 3.300 pesetas.

Art, 3.° Plus descarga.—Se abonaran 1.375 pesetas por des-
carga de camiones grandes y 575 pesetas por descarga de
camiones pequefios, con efecto desde la. fecha de firma del
Convenio.

Art. 4.2 Importe de dietas y camas.—Para la dieta se abo-
naEra el importe de 1.450 pesetas y para la cama el de 450 pe-
setas

Art. 5.° Renovacién del carné de conduczr —Correré4 por
cuenta de la Empresa el ocoste de renovacion de los carnés
de los conductores de camiones y autobuses.

Art. 6.° Retirada del carné de .conducir—En caso de reti-
rada temporal del carné de conducir la Empresa facilitard al
Conductor un puesto de trabajo en fabrica con mantenimienta
de la categoria v salario durante el perfodo de duracién de
aquéila, reintegrandose a la plantilla de transportes uns vez
finalizado dicho periodo.

ANEXO VENTAS

Articulo 1.¢ Comisién de Seguimiento.—En el plazo de un
mes se creara una Comisién de Seguimiento del sistema de
ventas, con la misién de dictaminar la. validez del sistema de
comisiones pactado y estar informado de los cambios de ruta.
En caso de que el mismo no sea considerado valido, se encar-
gard de estudiar un nuevo sistema que quedara pactado antes
de la firma del nuevo acuerdo.

Art. 2° Cambios de ruta.—En los cambios de ruta, proce-
dera a establecerse la base correspondiente a la nueva, garan-
tizandose en los dos siguientes periodos, como minimo, el srome-
dio de comisianes de los seis periodos anteriores.

Art. 3.° Jornadae de trabajo.—La jornada de trabajo sera de
cuarenta horas efectivas a partir del préximo 25 de abril.

Art. 4.° Remuneracion:

a) Se establece un incremento salarial del 10 por 100 soYre
los conceptos fijos, asi como la revisi6n salarial en las condi-
ciones senaladas en el articulo 28 del Convenio. .

b) Se pagard uha comisién del 2 por 100 sobre todas las
ventas netas que excedan el 50 por 100 de la base fijada para
~ada ruta para el afio 1983, hasta el 100 por 100 de dicha base,
siendo esta base el resultado de incrementar el 12 por 100 en
concepto de inflacién la venta neta real de la ruta en cues-
tibn durante el ano 1982. Y se pagara una comisién del 5 por
100 para todas las ventas que excedan la base.

c) El denominado <colchén- quedara reducido en su totall-
dad en el mes de octubre, que pasara en nominal al concepto
«plus Convenios, concepto sobre el que también repercutira el
incremento correspondxente a la aplicacion al «colch6n» del 10
por 100 general.

d) Para las rutas con una base acordada para 1983 de
16.800.000 pesetas o mas, se establece un plus adicional de 2.200

.pesetas mensuales.

o) Todas las rutas que hayan sobrepasado en el .afio 1982
de! incremento del 17,70 por 100, se les sacara la base del si-
guiente modo: Todo porcentaje que sobrepase el 17,7 por 100
se cogerd en su totalidad y se sumara el 17,7 por 100, dividiendo
la suma por dos, sacando asi la venta del afo 1982, de dicha
ruta.

Art. 5.2 Utensilios de trabajo.—Se facilitarda a todo el per-
sonal de ventas utensilios de trabajo tales como: boligrafos,
fixo y demAs utcnsilios que fuesen necesarios.

Art. 6.° Prendas de trabajo.—La Empresa proveera a todo
el personal de ventas de !as.correspondientes prendas de fraba-
jo de invierno y verano, adecuadas para cada centro de fra-
bajo y segun sus necesidades climatolégicas.

Se nombra una Comisién, la cual quedara formada por una
representaciéon de los vendedores y una representacién de la
Empresa, para la compra de dichas prendas. Dicha Comisién
podra ser la Comision de Seguimiento.

Art. 7.° Lista de precios. Talonarios.—Este material se su-
ministrard con e] tiempo necesario antes de la neccsidad de
cualquier utilizazién del mismo. :

Art. 8.0 Vacaciones.—Las vacaciones anuales serdn de treinta
dias.

Las comisiones que se abonarin dirante el perfodo de vaca-
clones coincidiran con el importe medio de los sels perfodos
anteriores.

Art. 9.0 Disposiciones adicionales:

deverda estudiar ademéas

a) La Comision de Seguimiento
; la fuerza

aquellos temas relacionados con la probiematica de
dé ventas.

b) Los Administrativos de Delega idn tendran con inde-
pendencia del sueldo, la categona de Administrativos de Dele-
gaclén,
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TABLA SALARIAL

ANOQO 1983
CONCEPTOS SALARIALES
Categorfas profesionales Gru?o Concepto
tarifa Salario Salario Antigiiedad Plus Complemen- | extrasalarial
base bruto {trienio Convenio to de
mensual cumplido) sueldo
GRUPOS PROFESIONALES '
Produccion
Conductor horno, Oficial de primera ... -8 32.779 57.501 1.966 - - -
Conductor horno, Oficial de segunda ... 8 32.779 53.641 1.968 - - -
Oficial de segunda de Laboratorio ... ... 8 32.778 48.781 1.866 - - -
Ayudante de Laboratorio ... ... .. ... ... 9 32.779 47.845 1.966 - — -
Especialista ... ... cc. vor vee e one . 9 32.779 47.845 1.966 —_ — -
Supervisor de Produccién . 2 32.779 45.015 1.068 — - -
Especialista femenina ... .. . 8 32.779 44.044 1.966 - - -
PeOn ... ... . cee cee ver ser eee see e see eee se 10 32.779 44.044 1.088 b - -
Auxiliar de Produccién ... ... ... . o 10 32.925 37.805 1.875 - - -
Oficinas
Oficial administrativo de primera ... ... ... 5 32.779 57.501 1.066 - - -
Oficial administrativo de segunda ... ... ... 5 32.779 49,781 1.968 - - -
CRJEIB ... .o e oo cve cer wee eer cen aee 5 32.779 49.781 1,086 - - -
Operadora Porc. de Departamento . 5 32.779 53.469 1.966 —_ — -
Telefonista .. ... ce. v e cee ver eor one . 7 32.779 45.017 1.966 - - -
Secretaria de Departamento ... ... ... ... ... 7 32.779 44 628 1.966 - - -
Auxiliar administrativo ... .. . ee oo e 7 32.779 42.428 1.068 - - -
Ventas
Vendedor ... ... ... viv ver sor cee ver ton eee snr ane 5 38.082 -_ 1.894 13.388 - 3.000 (%)
Servicios técnicos
Maestro de Obrador ... ... ... 8 32.779 | 60.108 1.0968 — —_ -

" Oficial de primera . 8 32.779 59.430 1.966 - _ -
Oficial C, calidad ... . Y. 8 32.779 52.451 1.968 —_ —_ —
Ayudante C. calidad ... ... .. oot cor 0en voe oie 9 32,778 45915 1.068 — —_ —
Ayudante de Laboratorio quimico ... ... ... 9 32,779 42,052 1.986 —_ - —

OFICIOS AUXILIARES
Mantenimiento
Maestro de Taller .. ... ... ... .. . 8 32.778 63.314 1.966 —_ - —
Oficial de primera (Elt/Mec.) ... . 8 32,779 57.501 1.966 —_ — —
Oficial de primere de Oficios ... ... ... ... 8 32.779 57.501 1.966 —_ — —
Oficial de segunda (Elt’Mec.) ... ... .. .. 8 32.779 49.761 1.966 _ - -
Oficial de tercera ... ... ... .. .. oo wer oo 9 32.779 . 47.845 1.966 - — —
Conductor Fgut. de Mantenimiento ... .. 8 32.779 49,781 1.966 - — -
Almacenero de Mantenimiento ... ... ... .. [} 32.779 50.984 1.986 —_ 6.024 (brutp 15 pagas)
Almacén
Almacenero ... ... ... ... e e -8 33.983 50.984 1.966 — —_ —_
Ayudante de Almacén ... . . 2] 32.779 47.845 1.966 —_— —_ —_—
Especialista de Almacén ... ... ... ... 8 32.779 47.845 1.966 — _
Servicios de produccién
Vigilante ... ... v vee sos ven ree cer cer ser wee one 8 32.779 49.781 1.966 —_— 1.894 (neto ror vig.il.)
POTtOBO ... tee vie cen ver voe one ser wes sun ses aee 68 32,779 47.845 1.966 —_ _— -
Encargade de limpieza ... ... ... ... wer oee 4 32.778 49.781 1.968 —_ — —_
Peén de limpieza ... ... «.. cio e we wen e 10 32.779 44.044 1.966 -— 3.964 (bruto 12 pagas)
Auxiliar de produccién de limpicza ... ... 10 32,925 37.895 1.975 - —_ 3.964 (bruto 12 pagas)
Transportes
Conductor Oficlal de primera ... .. v ve ae 8 36.754 67.268 1.060 —_ - - -
Conductor Oficial de primera ... .. ... ... 8 38.754 67.268 1.968 - 8.608 (bruto 12 pagas)

(*) Ver articulo 4° «Red de vontass.

RESOLUCION de 29 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién dcl Convenio Colectivo de trabajo,
de dmbito interprovincial, de la Empresa <Exmi-
nesa» y sus trabajadores.

14172

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interprovin-
cial, de la Empresa <«Exminesas, recibido en esta Diraccién
General de Trabajo en fecha 18 de abril de 1883, suscrito por
la representaciéon de la Empresa y los trabajadores el dia 11 del
mismo mes y afio, y de conformidad oco.: lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 del articulo 90 de la Ley 871880, de 10 de marzo,
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decre-

to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos,
Esta Direccion General acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comision Nego-
ciadora.

2.9 Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de]l Es-
tados.

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



