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Orden ministerial de la Presidencia del Gobierno de 20 de no-
viembre de 1975 y en el punto 6.° de la Orden del Ministerio
de Comerci. de 24 de febrer- de 1976.

En :] sistema de reposiciéy con’ franquicia arancelaria el
plazo para solicitar las importaciones serd de un afio a partir
de la fecha de las exportaciones respectivas, segun lo estable-
cide en el apartado 3.6 de la Orden ministerial de la Presiden-
cia del Gobierno de 20 de noviembre de 1975.

Las cintidade. de mercencias a importar con franquicia aran-
celaria en el sistema de reposicién, .a que tienen derecho las
exportacione. realizadas, podran ser acumuladas, en todo o en
parte, sin mas limitacién que el cumplimiento del plazo para
solicitarlas. )

En -] sistema de devolucién de derechos el plazo dentro del
cual ha de realizarse la transformgcién o incorporacién y expor-
taciébn de la: mercancias sera de seis meses. - .

Octavo.—La opcién del sistema a elegir se hard en el mo-
mento de 1. presentacion de la correspondiente declargcién o
licencia de importacion, en la admisiéon temporal. Y en el mo-
m:nto d> solicitar la correspondiente licencia de exportacion,
en los otros dos sistemas. En todo caso, deberan indicarse en
las correspondientes casillys, tanto de la declaracién o licencia
d- importacion como de la licencia de exportacién, que el titu-
lar se acog. al régimen de trafico de perfeccionamiento activo
y el sistema elegido, mencionando la disposicién por la que se
le otorz el mismo :

Noveno.—Las mercancias importadas -en régimen de trafico
de perfeccionamiento activo, asi como los productos terminados
exportables quedaran sometidos al régimen fiscal de compro-
bacidn.

Diez.—En el sistema de reposicién con franguicia arancelaria

de devolucién de derechos, las exportaciones que se hayan
efectusdo desde el 20 de diciembre de 1982 hasta 'la aludida

. fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, podran
acogerse también a los beneficios correspondientes, siempre que
se hayaa hecho constar en la licencia de exportacién y en la res-
tante documentacién aduanera de despacho lg referencia de
estar en tramitec su resolucién Para estas exportaciones los
plazos sefalados en el articulo anterior comenzardn a ccatarse
desde la fecha de publicacién de esta Orden en el <Boletin
Oficial del Estados.

Once.—Esta autorizacién se regirad en todo aquello relativo a
{.ifico de perfeccionamiento y que no esté contemplado en la

resente Orden minsterial, por la normative que se deriva de

as siguientes disposiciones: .-

— Decreto. 1492/1975 («Boletin Oficial del Estado»
ro 185).

— uUrden de lg Presidencia del Gobierno de 20 de noviembre
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» numero 282),

nume-

e
— Orden del Ministerio de Hacienda de 21 de febrero de 1976

(«Boletin Oficial del Estado» namero 53). .

— Orden del Ministerio de Comercio de 24 de febrero de 1976
(<Boletin Oficial del Estado» numero 53).

— Circular de la Direccién General de Aduanas de 3 de
marzo de 1976 («Boletin Oficial del Estado» numero 77).

Doce.—La Direccién General de Adugnas y la Direccién Ge-

r-ral d: Exportacién, dentro de sus respectivas competencias,"

adoptaran las medidas adecuadas pare la correcta aplicacién
y desenvolvimiento de lp presente autorizecién.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.l. muchos afios.

Madrid, 7 de abril de 1983.—P. D., el Director general de
Export.cién, Apolonio Ruiz Ligero. )

Ilmo. Sr. Director general de Exportacién,

ORDEN de 8 de abril de\1983 por la que se modi-
fica a la firma «Técnica de Conexiones, S. A.», el
régimen de trdfico de perfeccionamiento activo
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pare la importacién de diversas materias primas y -

la exportacién de material de conexién para la
industria eldctrica.

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa «Técnica de Conexiones, 50-
ciedad Anénimas, solicitando modificacién del régimen de tra-
fico de perfeccionamientc activo para la importacidn de diversas
materias primas y ia exportacién de material de conexién para
la industria eléctrica, autorizado por Orden ministerial de 8
de abril de 1982 (<Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio),

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por la
Direccién General de Exportacién, ha Tresuelto:

Primero.—Modificar el régimen de trafico de perfecciona-
miento activo a la firma «Técnica de Conexiomes, S. A.», con

domicilio en Llanera (Oviedo), poligono de Asigo, y NIF A-
33-019423, en el sentido de que en su norma 2.°, referente a
las mercancias: a importar, las correctas partidas estad{sti-
cas de las mercancias 6 y 8 son, respectivamente, 74.03.51.1 y _
74.03.21.3.

Segundo.—Se .mantienen en toda su integridad los restantes
extremos de la Orden de 8 de abril de 1982, que ahora. se mo-
difica. '

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y e€fectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios. ) .

Madrid, 8 de abril de 1983.—P. D!, ‘el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero. . -

Ilmo. Sr. Director general de Exportacién.
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BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 17 de mayo de 1983
. Cambios
Divisas convertibles

Comprador Veundedor

1 dolar USA .viicvieeerieiiereinnens weanss 137,770 138.130
1 délar canadiense . - 111,972 112,403
1 franco francés . 18,546 18,607
1 libra esterlina . - 213,750 214 861
1 libra irlemdesa . 176,001 177.013
1 franco suizo .... 87,103 67,442
100 francos belgas . 279,242 280,541
1 marco aieman . 55,770 56,029
100 iiras -italianas ..... 9,376 9,407
1 florin holandés 48,591 49,810
1 corona sueca .... 18,340 18,413
1 corona danesa . 15,658 15,717
1 corona noruega 19,385 19,403
1 marco finlandés ... 25,202 25.405
100 chelines austriacos ... 792,373 797,105 .
100 escudos portugueses .- 139,868 140,518
100 yens japoneses .................. 58,828 59,108

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 1883, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Control y Aplicaciones, S. A.».

14170

Visto el texto del Convenio Colectvio de la Empresa «Control
y Aplicaciones, S. A.», recibido en esta Direccién General 4de
Trabajo con fecha 21 de abril de 1983, suscrito por la repre-
sentaciéon de la Empresa y la reprcsentacién de los trabaja-
dores el dia 23 de marzo de 1983, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto Jde
los Trabajadores, y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1082, de
22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negcciadcra.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, Arbitraje y Conciliaci6n.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de abril de 1883,—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.
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VIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CONTROL Y APLICACIONES, S.A.

CAPITULO I
AMBITO, VIGENCTA, DURACTION, ABSORCION Y COMPENSACION

12.,= AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo arectara a 1os .centres de traba=-
jo radicados en todas aquellas provincias en que desarrolla 1la
actividad la Eﬁpresa-Control y Aplicaciones, S§.A.

2¢,~ AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo afectari a la t@téiidad
del personal que integre la plantilla de esia Empreéa, indepen .
dientemente de la modalidad de sus cehtratos ¥y sin distincién
de sexos. '

3@,- VIGENCIA Y DURACION

La entrada en vigor del presente Convenlo Colectivo 1o se
ré a partir del‘'dia 1 de Enero de 1983 y. su duracidn hasta el
31 de Diciembre de 1983.

42.~ DENUNCIA

La denuncia del presente ‘Convenio Colectivo, deberd:hacer
se con,una antelacidn de trés'meses, antes de la fécha de su
vencimiento, ante la Autoridad competente, y que&aré_autom&ti-
‘camente prorrogade por el plazo de un aflo, si no existiera de-
nuncia expresa de alguna de las.paﬁtes. La denuncia Podr& pre~
sentarla los representantes del personal de cualquier centro -
de trabajo. o

Para el caso de que sea denunciado €1 VIII Convenio, 1a
primera reunién entre ias partes serd e1°13 de.bibiembre de
1983,

59,-vABSORCION'Y COMPENSACION

Todas cuantas mejoras se establecen en el presente Cone
venio son compensables.y absorbibles con cualesquiera otras,
ya provengan éstas, de Ordenanza Convenlo, © se establezcan a
través de cualquler otro sistema.

Los bencficios dimanantes de este Convenlo'se aplicarin
prcﬁbréionalmeﬂte al tiempo de permanencia efectiva al servi-
cio de 1a Empresa, $alvo en 1os suPuestos en que se especifi-~

que lo contrario.

CAPITULO IT .

62,~ MODIFICACION DE_CONDICIONES

Cualquiera de ambas partes podrd pedir 1a revisidh da eg~'

. te Convenio’ Colectivo durahte la vigencla d‘prérrgg& del mismo,

si con cardcter legal o reglamentario, poilhiéposiciﬁn 0 resoly

cién oficial de cualquier rango se modificasén las actuales con
diciones econdmicas de 1a vigente Ordenanza de Trabaao para la
Industria slderometalﬁrgica, o legislacifdn que la sustituya y,.
la totalidad de 1as nuevas condiciones, Valoradas ¥ eéstinadas =
en su conjunto por anuaifdades. fuera superior a la totalidad =
de las establecidas ea este Gonvenio Coléctivoe

'CAPITULO IIX
ORGANIZACION DEL TRABAyu

72.- NORMAS LABORALES. .

; La organizacién préctica qei trabajo corresponde a la Di~
reccibén de la Empresa, segiin establece el articulo 62 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industrﬁa siderometaltirgica, -
manteniendo la Empresa una politica de inFormacién a los re
presentantes del personal,

Es polftica comin de los trabajadores y de la Direccisdn,
el mantenimieﬁto de actitudes de di&logo y negociacidn GUE -
conduzca -a esquemas participativos dentro del ambito dé las
normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando, facilitard los medios necesarios
para lograr el rendimiento y eficacia normal deél personal a
su cargo, resolviendo y c;nalizando los problemas que se pre
senten. Son funciones inherentes a todo mando en la Empresa,
1a formacién del personal a sus 6pdene$ ¥y velar por la segu-
ridad del mismo. El personal desarrollard las funciones que
tiene encomendadas con la maxima ePicaéia,y. con su actitud
positiva, deber& colaborar en cuantas mejoras de métodos o
sistemas permitan obtener un adecuido nrivel de productividad
en la Empresa.

82,= PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla dg cada servicio serd la necesaria para aten

der ‘normalmente el trabajo. La contratacién de personal even-

.tual, podrd realizarse en los casos previstos en la Legislacidn

vigente, teniendo en cuenta las necesidades de cada centro de
trabajo, con comunicacién a los representantes de los trabaja-
dores afectados, mas proximos.

En los puestos de trabajo a turnos o turnos rotativa regy

lar, el régimen de rotacién, asi como la plantilla y sustitu-

ciones de la misma por absentismos, se regira de mutue acucrde
¥ en caso de desacuerdo se estard a lo que determine 1la Auto=-
ridad Laboral. La Empresa, de acugrdo con la legislacién vigen
te, podrd contratar a personal ,con categoria de estudiante de
practicas ¢ graduado en précticas, segin sea su situaciédn aca
démica,

.

92, CATEGORTAS DEL PERGONATL,

Las categorias existentes en 1a Empresa, son ¢

PERSONAT, ADMINISTRATIVO, TECNICO
¥ _SupALTERNG

GRUPOS

12,~ Ingenieros, Arquitectos y Licenciados,

22,~ Peritos y Técnicos Industriales y Facultativos de
Minas, Técnicos no titulados y Titulados de Grade
Medio no incluidos en otros grupos.

32.- Jefe de 12 Administrativo
) Jefe de Taller

Jefo de Organizacién de 13
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Jefe de Laboratorio

02, Jefe de 28 Administrative
Jefe ‘de Seccién de Laboratorio
Jefe de Orﬁanizaqién de 28
Graduado Social en funciones
Maestro Industrial en funciones -
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58,= Delinéante .de 18
Técnico’de Organizacién de 18
Practicante.y;Ayﬁdante Técnico Sanitario )
Maestro de Taller '
Contramaestre
2.~ Oficial de 18 Administrativo
Mdestro de 22 de_faller
79%.~ Delineante de 23
Técnico de Organizacién de 22
oficial de 22 Administrativo’
Viajante
Analista de Laboratorio de 28
2,« Telefonlsta
Auxiliares Administratives.y dé ‘Laboratorid

Auxiliares Técnicos de Organizacién y clentifiow
de trabajo.

Reproductor de Planos
Reproductor Fotogr&fico
Calcadoxr
92.- Aspirante de dfecisiete aflos

Aspirante de dieciséis afiog
Botones de dieciéiete afio®
Botones de dieciséis aflos

HOR.- Encargadq

fie.- Chéfer de camidn

420.~ Chéfer de turismo
Almacenero
Conserje

132,="Listero i

14¢.~- Chifer de motociclo

T Guarda Jurado
_LPortero:
‘Ordenanza
Vigilante
Pesador y Basculero
. Dependiente da Econamato.

PERSONAL OBRERO

15¢.~ Oficial de 18, Jefa de Equipo

oficial de 28, Jefe de Equipo

oficial de 3#, Jefe de Equipo-

.0ficial de 19 e

oficial de 28-°

Oficial de 3a A

160.~ Especialista. Jere de Equipo
Especialista S .

.Especiaiista de Almacén
Peén. Jefe de’Equipo
Pedn N ‘

LY PlnChe de dieclsiefe afog -
P;nche de dieciséis aﬁos
‘Aprendiz. .

La Empresa, como responsable de Ya organizacién practia -
eca del trabajo, puede d;sponer la creaci6n de las categoriag
nés- adecuadas a 1ag funciones que sa. derdven da su organiza-
c;én. inrormando a los’ representantee del personal del centro
de trabajo afectddo.. ) ‘-‘ o e

El personal serd clasificado pop 1a Empresa. segﬁn sus ne
cesidades y, en atenci6nﬁa das funciones qua desdrrolle el tra
bajador hubltualmente y, no pon Qas que, éste pudierg ‘conside-

"rarse capacitado para real:lzax-.

10%.~ PERIODO DE PRUEBA

FERIODO DE PRUESA
La Empresa realizard las pruchas de ingreso que conside
re oportunas, de acuerdo. con la categoria del puesto a'pubrir,
incluyendo las ﬁertinentes demostracioneé de égnécimientos ted
ricos y précticos. Uﬁa vez superadas las pruebas de ingreso,
se broceder&'a 1a formalizacidén del contrato del trabajador. -
inicisndose el perfcdo de pruchba propiamente dicho, que gserés

Péoﬂes y Especiali#tas t 15 dfas”
Profesionales de Oficio § 1 mes =
Subalternos § 1 mes
Administrativos ¢ 1 mes

Técnicos ﬂo titulados § 2 meses
‘Técnicos titulados ¢ € meses

119,~ ASCENSOS Y PROMOCIONES

. . .
Para el ascenso de categorfas profesignales, se estudia
. oo
r& en cada centro y siempre que sea posible, un sistema de
promOC1on de concurso-oposzc1on. informando a los repre

tantes del per=ona1 afectado.

"420.~ SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO .

La determinacién de los sistemas y métodos que han de
regular el trabajo de la Empresa, podré estableéerlo ésta Y
en todo caso, podra determinar el rendimiento normal correse .
pondlente a cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la
cantidad y calidad de 1abor a efectuar, asi como las restane
‘tes condiciones minimas exigibles, comunicindolo a los Tepre’
sentantes de 105 trabajadores del Centro afectado 51 los hu=
blese. sin que el no establecerlo signifique ni pueda inter-

pretarse como renuncia a este derecho.

- En todo caso, las d15crepanc1a5 que puedan surgir entre
Yas partes sobre medicién Y, valoraclon de rendimientes o acti
vidades acerca de la apllcac1on‘de las técnicas de califica-
cién de puestos de trabajo, serén objeto de exdmen conjunto
por la Empresa y representantes del grupo de trabajadores afeg
tédos y, si persistiere el desacuerdo, se estard a lo que dis-

ponga la Autqridad/compétente en la materia.

130« JO““AUA Y1 IORA?IO

la jornada anual para 1983 serd de 1.880 haras dé traba=

Jo efectivo, distribuidas en

= 42 boras semanales hasta el 30 de Abril de 1983.
= 41 horas semanales a partir del 1 de Mayo de 1983,
tanto en jornada normal como partida.

La Empresa estableceri los horarios de trabajo.mis con-
venientes, a ser posible de lunes a viernes, pero es libre de
disponerlos siempre- previa autorizacibn de la Autoridad Labo-

ral, de la manera que crea mejor para eliservicio cemo (nico

responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso 0 en los casos de des
plazamiento, la Empresa podri establecer el horario que ten-
ga por conveniente, de acuerdo con las necesidades de 1o0s Cen

tros.

El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, con
pﬁténdo se el tiempo de trabajo de forma que tanto al camionzo
cono ‘al fluul de la Jornada diaria, el trabajador se eicucntire
en su puesto de trabajo.
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142,- HORAS EXTRAS

padas las caracterfsticas proplas del sector.de Servie
elos, al que pertenece la Empresa, como t}abajos urgentes, ave
rias, puestas en marcha. emergencias, puntas de trabaJo momen=
.thneas, etc., que ex1gen una inmediata acc16n y respuesta. se
hace 1mpresc1nd1b1e y consustancial con la Empresa la redaliza=
c¢idn de horas extras. de carécter estructural o de fuerza nayor
no obstante, dada l1a situacidn actual de crisis y desempleo en
todo el Estado, se procurard reguc1r al minimo imprescindible

jas.horas extraordinariase

152,~ FIESTAS )

Se considerarn dfas festivos los que rijan seglin el ca=
Jendario iaboral de 1a provincia en donde preste el servicie .

€l personal.

- Unica y exclusivamente para el afio 1983 ¥, al objeto de
ajustar 1a jornada anual pactada, se concede-un dfa feslivo a-
»deterninar por Centro.de trabajo, en Puncién ﬁe'1a§:necesida-
des y posibilidades del miSmos
CAPITULO IV
60,- POLITICA GENERAL -

Las condiciones econbmicas pac¢tadas en el presenta Cone
venio Colectivo, constituyen garantlas generales de cardcter
colectzvo, pero las condlciones efectlvas de remuneraciones
dg un productor determinado o de un grupo de productores, tan
to en conceptos'fijos.cqpo en conceptos variables, puedeh v;-

' nir en muchos casos.ifflutdos e incluso determinadel por cire
cunstancias excepcionales, asf como 2tros aspectos relacionae
‘dos con la eficacia y cé;idad'he su’ trabajo, por 1o .que dichas
condiciones especificas no.cbnstituir&n,argumento valfdo ni »

precedenté para géticiones de carécter comparativo.

- Salvo en los conceptos detallados Individualmente en
este Convenio, la Empresa efectuar con fecha 1 de Enero de =
1983, los siquientes aumentost

. Persnnﬁi'de OFiCINAS\
Con efectos 1 de Enero de 1983, se incrementarén 103 sae
larios brutos, para todas 14s categorias, en un 11%,
" 108 valores sobre 1os, que se aplicarf el 11%, serdn los
de los salarjos medios percibidos individualmente en 1982, sin.
tener en. cuenta los aumentos por cambio de cét%bpria-

Personal de TALLER BARCELONA ¢

Con clfectod 1 de Enero de 1983, se incrementard el Salaw
‘ylo bruto; para tedas las categgria§,'eh an 11%,

Los conceptos, heras control, horas sin control, asisten-
cia.y compensacidn traslado, serén igualmente incrementados a

} de Enero de 1983 en un 11%.3
.

. *En todos los conceptos s@ tomardn para aplicar los aunen-

toe. los valoros medios del eJercicio de 1982. sin tenep en cuen
ta,,los aunentos por cambio de categor;a. -
Perqonal ‘da ONRAS ™ .

v\ —_— e -
+ gon efectos 1 de Enero de 1983. “Se nodxficarﬁﬁ 103 pala=
Tios y conceptos, salarlales brutos, en uling, -

Los valores sobre los qué se aplicard el 11% , serén 1os
valores medios de los conceptos en i932. éin tener en cuénta
los aumentos por cambio de’ categorfa,'

2,~ Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados
con anter;or;dad a la fecha de firma de este canvenlo, que ha-
yan. sido pactadas individualmente o por grupos. cualquzera que
‘sea el Centro de trabajo, conmog absorb1b1es 0 a cuenta del Con
venio, serdn absorbidas y compensadas en su totalidad e iguale
mente permanecerdn fijés las cantidades -pactadas para un plaze
determinade. )

3.~ Los demds conceptos econémicos {dieta, media dieta,
asistencia, suplidos, etc.), quedaran, incrementados en un ll?‘

"En Ceuta y Melilla se abonard un plus de Residencia de =
‘3257~ Ptas. diarias,

10¢,= GRATTFICACIONES EXTRAORDINARIAS

las dos grat1f1cac1ones extraordinarzas de Junio y Diciem
bre, igual que en el eJercmcio anterior, incrementadas cada una
de ellas con el 11%, para el persénal horario y un 11%, para
el mensual,

Dichas gratificaciqnes se abonarén en toda caso, en propop
cién al tiempo trabajado.
192.- BENEFICIOS

Se establece una gratificacién de beneficios pagadera con
1a némina de Febrero de 1983, por.un importa de 10,084'- Pts.

Todos los trabajadores que no lleven 1 aflo en la Fmpresa,
percibirdn la parte propprcional de esta paga.

202,~ HORAS EXTRAORDINARIAS

‘Las horas extras se canjearin por horas de descanso, regu
larizéndose el descanso a realizar por trimestres, de acuerdo
-con las necesidades de la obra.

El personal tendrd opcién al cobro de 1as horas extra$,
que sérén abonadas segiin las tarifas adjuntas.

212,- PLUS TOXICO,. PENOSO Y PELTGROSO

La Empresa abonari en concepto de plus téxico, penoso ¥y
peligroso, las cantidades horarias siguientes:

OP1c1a1 de 1B « s s s v s 00 w00 30'- Pts,/hora
0ficial de’23 ¢ s s v o6 0 0 0 0 & . 30%'= Pts./hora
Oficial de 38 4, s ¢ ¢ 6 s o s ¢ s o ‘23'— Pts./hora

e o'0 o » 23'-.Pts./hora

Pebn y Especiaiista o .

Se respetarin, en todo caso, las percepclones mis benge
ficlosas ya-éxistentes.

229,- LOCOMOCION

Para el personal que a criterlo de la Empresa correspbi«
da la utiilizacién de VEthUlO prop;o, én servicio de la misma,
y previa autorizacién de ésta,.perc1bir& 171~ ‘Pts. por Kilbmee
tro. Este baremo,empezgré a régir en,la fecha de la firma del

Convenio,

232,~ CLAUSULA DE REVISION SALARTAL

En el caso de que el Indice de Pracios al Consumo (IPE),
establecido por el I.N.E., registrase al 30 de Septiembre de
1983, un incremento respecto al 31 de diciembre de 1982 supg=
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rior al 9% se efectuard una revisidn salarial, tan pfonto se
constate oficialmente dicha circunstancia, enm el exceso sobre
1a indicada cifra, computando cuatre tercios’de tal exceso a
£in de prever el comportamiento del. IPG en el eonjunto de los
12 meses (encro-diciembre 1983), Tal incremento se abonari con
efectos de primero de enero de 1983 y, para llevarle a cabo sa
tomarén como referencla los salarios o tab;as.utilizadaé para
realizar los aumentos pactados para 1983, ’

El porcentaje de revisidn resultante guaréaré, en todo ca
80, la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial =

pactado inicialmente en cada convenio, & fin de que aquel se man

tenga idéntico en el conjunto de los 12 meses (enero-diciembre
1983).

Formula de aplicacidn s

"Revisién = A salario pactado (IPC 9 meses x 0'1111 = 1)

CAPITULO V
PREVISTON Y ASTSTENCIA SOCTAL

249~ SEGURO. DE VIDA COMBINADO -

La Empresa continuari el seguro de vida.colectivo, implan
tado a favor del personal de la Empresa, y cuyo capital asegura
do es ds 3

a) 150:000"~ Pts. en caso de muerte naturale

‘b) 1,500,000~ Pts. en caso de que 1a muerte sea motivada
por accidente laboral dectarado por 1a Comisién Califi
cadora, Magistratura de Trabajo u oOrganismo eompetenté
que 1os pueda sustituir,

e) 2,000,000'~ Pts, en caso de Invaildez permanente por
accidente laboral declarado por 1a Comisidn Calificadg
ra, Magistratura dé Trdbajo! u Organismo competenta’
qhe los pueda sustituir y, dae acuerdo con el baremo
qua los Organismol Oficiales eitados puedan f£ijar,

252, AYUDA A SUBNORMALES Y MINUSVALIDOS

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas
circunstaneias, se les dari una ayuda de 30,000'=~ Pte. anua~
3es, con estudio de 10s‘casos especiales,

£62,= AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadores en alta en 2a Empresa el primero
@e septiembre de 1982, se concederé en concepto de ayuda esco
lar las cantidades anuales detalladas & continuaciﬁn. por ca=
da hijo'en ed;d comprendida entre 4 y 17 aflos cymplidos, pre-
via presentacién del certificado de matriculacién correspondien
te. En caso de trabajar en la Empresa ambos cényuges, la cobra
T4 ol qué 1o teiga inscrito en la Seguridad Social.

Cantidades:
. For 1 _hijo 150 IgUININNREIIINENTS
Por 2 hi.’]OScnol'vlllAQC.._-;oovngctl

Por 3 hijoSeessessressscscneessss
Por 4 hijos ymés'..lo--c-olln;tu

11.546'= Ptse
20.745'= Ptg,
27.421'= Pta.”
5.051'» Fia. mis Hor
- hijo.
-8e abonaré en la némina de Septiembrao de 1983.

. " 8e amplfa la prestacién econdmica establecida para aydda
'@scolar a todos los productores que contande con uw affo de an=
tigledad en la -Empresa el 1/9/83, Justifiquen estudios en ‘Cen-
tro Oficial, o estudio de idiomas, que no tengan el carécter-de

oficlal o co-oficial en el Estado Espaﬁbl ta cantidad anual sg
r4 de 11.546'= Pts., pagadera en el mes de Septlembre de 1983,
previo Justificante de matricula y asistencia,

272 ,= NUPCIALIDAD

8e establece premio de'nupeialidad de 10.000'=
via presentacién del Libro de Familia.

Pts., pra

28¢,= PLUS DE TURNOS

Importe hora trabajada @ 571 Pts.

292.=~ NATALIDAD

Se establece premio de natalidad de 5.000°
Jo, previa presentacidn del Libro de Familia.

= Pts., por hi

302,~ ANTTGUEDAD

Se reconoce ¢l derecho a la percepcidn de cuatrienios en
concepto de antigiiedad, estableciéndose para:

1 Cuatrienio la cantidad mensual de 2.076'~ Pts,

N 2 Cuatrienioé la cantidad mensual de 4.152'~ Fts,

8 Cuatrienios la cantidad mefisual de 6.228'- Pts,
4 Cuatrienios la cantidad mensual de 8.304'~ Pts,s
% Cuatrienios la ecantidad mensual de 10, 380'-Pts,

Se ambonarin a partir del mes siguiente a su cumplimiento,

319, VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en el &mbito del presente
Conyenio, disfrutardn un total de 30 dias naturales, 28 dias en

- perfodo vacacional y, 2 dfas fuera de este perfodo, que para el

aflo 1983 serén el 31 de Marzo (Jueves Santo) y el 23 de Diciem=
bre, En caso de que en algin cenfro de trabajo el 31 de Nar;o,
tenga la consideracién de festivo dentro de las 14 fiestas 'anua

\1es, se elegir& otro dia de comfin acuerdo enfre 1a Empresd ¥y =

108 representantes del personal afectado.

Con “independencia de 10 establecido en el pirrafo antee
rior, €l personal con cinco afios de antigliedad -en la Empresa
tendrd derecho a dos dias mis de vacaciones y , el de diez o

" MAs afios de antigliedad & 4 dias de vacacibnes.

En todo caso, €l total de dias anuales de vacaciones se
rén 34 como méximo.,

Los dias correspondientes a cada antigliedad sorin natura .
s y a disfrutar de forma continuada.

DPe mutuo acuerdo, individualmente y, en funcién de las
necesidades’ de cada centro, podrén fraccionarse.

320@,« RECUPERACION DE FIESTAS

v La vecuperacidén de festlves, affadidos a los oficiales =
(fiestas tradicionales-locales), se efectuars segin las necesi
dades de cada obra y de acuerdo entre la Empresa y los represen
tantes de los trabajadores. '

939, FIESTAS PAGADAS

r Podas las fiestas serdn mbonadas a razén del salario conw
venio. El parsonal que tenga que trabajar los dias 25 de'Diclem
bre 6 1 de Enero, © las noches-correspondiéntgs al 24 y 31 de
piciembre y primero de Enero, percibirén las horas trabajadas =
nés un ineremento en ®ncepto de plus del 50%. De igual forma e
ee abonardn los dias de Jueves Santb y Viernes Santo si tuvige
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ran la consideracién de festives y, las Fiestas locales pabadas
en donds se preste el servicio en aquel momeritos

34e.- REVISTONES -MEDICAS

La Empresa efectuari las gestione$ opoftunas para que al
menos uria vez al affo se efectlie .por los organismos competentes.
una revisién med;ca con caricter general y, cada 3-6 resess pa
ra los c¢asos de mayor riesgo profesional, Estas royisiones (1-T N
rin obligatorias para todo_e} personal y, en-ca;o'de nEg;tiva.
1a Empresa aplicard las disposiciones vigentes,

35¢.~ DERECHO SUPLETORIQ

En todo lo no previste en este Convenio, regird el Estae
tuto de los Trabajadores, la Ordenanza Laboral .Siderometaliirgl
ca, Real Decreto Ley de 4 de Marzo de 1977 sobre Relaciones da
Trabajo, las Normas Complementarias e 1a Ordenanza Laboral Si
derome%al&rgica aplicables a los trabajadores de Empresas de

_Montaje y Auxiliares y, demis normas laborales de general y es
pecifica aplicacidn,.

369,- CONDICION MAS BENEFICTOSA

Cualquier condicién general o parcial mis beneficiosa queé

cualquier trabajador tuviera em el momento de la.firma del Conw
venio, serd respetadas

372,~ GARANTIAS STNDICALES

Ei crédito de horas mensuales retribuidas para ‘cada uno
de los miembros del Comité o Delégados de Pergonal, serd el que,
marque 1a Legislacién en cada momento. Sin embargo, en cada cen
tro de trabajo, se establece 1a posibilidad de repartir mensual
mente las horas totales que correspondan, en favor de uno o va-
rios miembros del Comitd © Delegados de personal con el siguien
te_ccndiéionante:

1.~ Presentay acuerdo firmado por todos l0S representantes
del personal, por el cual renuncian individualmente, a
) parte de su crédito de horas en favor de los que.se de
signen en el mismo escrito, que incluird propuesta de
distribucidén mensual.

2.- Ningln miembro del Comitd o Delegade do personal po
dré disponer de un crédito de héras mensuales supc-
rior a scsenta (60) horas,

382~ COMISTON MINTA DE VIGILANCIA ¥ SECUIMIENTO

Para 1la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el
Convenio, se’gonstituir& una Comisién.Mixta.lintegrada por cin
co representantes del Comitd y otros - cinco de 1a Direcclén. Di
cha'Comisfén ;cyuaré sin dnvadir en ningfn moﬁento el &mbito
que corresponde a la Empresa y sf dnicamente, para propugnar la
§Qaptacién de medidas o acuerdos encaminados a la observancia'de
lo pactada,

TABLAS SALARIALES MINIMAS ANUALES PERSONAL MENSUAL Y
HORARIO VIII CONVENIO COLECTIVO:C.A.E.

GRUPQ  CATEGORIA
1 Ingenieros y Licenclados
2 Peritos, Ingenieros Tecn. ¥ T.N.T.

3 Jefas 18 Administrativos
Jefes de Taller

Jeofe Organiz. 12 Delineanta y Dibuj. Proy.

Jefe Laboratorio
-4 Jefe 28 Administrative y Organiz.
' Jefe Secclén Laboratorio
5 Delineante, Técnicp Organiz. 18
Practicante y A.T.S.
Maestro Taller y Contramaestre
6 Oficial 18 Administrativo

Delineante, Técnico Organiz. y Advo. 2B

8 Telefonista

Auxiliar Advo. y Laboratorie, Calcader

Reproductor Planos .,
Aspirante 17 ahos
" Aspirante 16 aflos

n
o

1" Encargado

12 Chéfer camibn

13 Chéfer turismo, Almacén, Conserje
4 Listero

15 ) Portero, Ordenanza y Vigilante

Dependiente comedor y Limpiadoras
16 Ofivial 1% J. Equipo

Oficlates 14

oOficiales 2%

Oficiales 3%

Especialistas

Pebn )

Pinches y Aprendices 17 aftos

Pinches y Aprendices 16 afios' DORSO)

ENERO 1983

882.307
794,076
794.076
776.430
776.430
723.492
_ 705.845
688.199
670.553
670.553
839.747
652,907
644.084
599.969
599,969
_562.322
441.153
423.507
825.587
592.408
586.104
567.197
554.593
548.291
794 ove
705.845
693.241
690.720
630.72C
669.293

409.642
403.340

Estas tablas salariales incluyen gratificaciones,

beneficios, salarios, vacaciones, festivos ¥ fieg'

tas pagadas. En las obras o centros donde existan -

pactos O cond1c1ones especlales éconbmicas, seran

respetadag en sus propios térninos, con los increg
mentos previstos en el articulo 17 de este Conve-

nio.

129 contrataciones en las obras existentes en la
fecha de 1a firma de este Convehio. ge efectuarin
de acuerdo con los pactos o condiciones generales
econdmicas existentes én dichos cgntros,

HORAS EXTRAS VIII CONVENIO COLECTIVO CAE
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

JEFES DE EQUIPO DTES. Y TALLER ssvesassses
DELINEANTES PROYECTISTAS.sassessvnssesscse
OFICIALES 1% ADMINISTRATIVOS secessacesrpe
OFICIALES 18 DELINEANTES sssrscevssrsscnse
OFICIALES 28 ADMINISTRATIVOS o»
OFICIALES 28 DELINEANTES sssessasssssnefon
REPRODUCTOR DE PLANOS s,ecuovenvenensesser
AUXILIAR ADMINISTRATIVO sasssnssassesssess
DELINEANTE CALQUISTA sesssevssnceccvessree

750"~ Pts./hora

750'= Pts./hora
675'~ Pts./hora
675'~ ptg./hora-
650'= Pts./hora
650'= Pts./hora
6€00'= pts./hora
600'= pts./hora,
600'= pts./hora
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HORAS EXTRAS VIII CONVENIO COLECTIVO CAE
PERSONAL DE OBRAS ¥ TALLER

.TECNICO NO TITULADO esesssesesesssesasssnses 350'= Pts,/hora
CONTRAMAESTRB conll‘llooouuco.o!-olcocuocll'ogoo'- Pts-'/hora.

ENCARGADO ----tn-lns.uco-n-.coio}t'oontl...lsoq'- Pts./hofa .

JEFE DE EQUIPD ecsvesasssssasssrscsvesncasee?50'= Pts,fhora
OFICIAL 12 sessaesessansssesassessscesssssss700'= Pts, /hora
OFICTAL 22 4eveeeesesansssssessosrasensesses658'2 Pts./hora
OFICIAL 33 Vessaesea655'= Pts, /hora
ESPECTALISTA sesssvctansseasesssoressesencss655'= Pts,/hora
PEON"Y SUBALTERNOS eesssssassassesscsssassos635'= Pts,/hora

14171’ RESOLUCION de 27 de abril de 1983, de la Direc-

la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito

interprovincial, para la Empresa «Productos Ortiz,

Sociedad, Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-

cial, para la Empresa <Productos Ortiz, S. A.», recibido en esta |

Direcciéon General de Trabajo con fecha 27 de abril de 1983,
suscrito por las partes el dfa 13 de abril de 1983, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 920, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2.2, b), del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de depodsito de
Conven.os Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General con notificacion a la Comisidn Nego-
ciadora.

Segundo.—HRemitir el texto del mismo al Instltuto de Media-
¢i6n. Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E Tgrcero .—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid. 27 de abril de 1983.—El Director general,
José Garcia Zapata.

Comisién Deliveradora del Convenio Colectivo deé ambito inter-
provincial para la Empresa «Productos Ortiz, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA PRODUCTOS ORTIZ, S. A.»

‘Articulo 1.

Francisco

Ambito funcional.—El presente Convenio olec-

tivo de trabajo regular4 desde su entrada en vigor las rela- |

ciones laborales entre los trabajadores y la Empresa «Productos
Ortiz, S. A.», en los términos que- en los mismos se contienen.

Art, 2, Ambzto territorial. —Se extenderé, la aplicacion de
las normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los
centros de trabajo que la Empresa POSA tiene actualmente en
funcionamiento en el territorio nacional, as{ como aquellos otros
que pudieran entrar en funcionamiento en el futuro.

Art. 3. Ambito personal.—Afectara este Convenio a los tra-
bajadores de POSA inclu.dos dentro de las categonas expresa-
das en el anexo tabla salarial.

Art. 4. Ambito témporal.—E] periodo de vigencia del pre-
:lente Convenio serd4 desde el 1 de enero al 31 de diciembre
e 1983,

Art. 5. ‘Denuncia y prorroga:

a) El preaviso a efectos de denuncia del Convenio ha’ra

de hacerse con una antelacién de dos meses respecto a la termi-

nacién del mismo por cualquiera de las partes.

b) Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia, la
prorroga del Convenio por periodos sucesivos de un afio ilevara
consigo un incremento salarial equivalente al aumento del Indice
de Pre~ios al Consumo en el conjunto nacional en el periodo
encro-diciembre de 1983:

Art. : Garantias personales.—Con independencia de las
condlclones economicas y de otra indole pactadas en el texto
de! presente Convenio, se respetaran las cond.ciones méas benefi-
ciosas que con anterioridad a la firma del mismo y a titulo
Lndlwdual se vinieran disfrutando por algumos de los trabaja-

ores

Art. 7.

las Industrias de Allmeritacién de 8 de jullo de 1975 y demas
legislacién laboral vigente, asi como cuantas disposiciones lega-
les Asean dictadas y que mejoren estas condiciones.

rt. 8.

de los trabajsaores y tres Vocales por parte de la Empresa.
I;os acuerdos de la Comisiébn seran adoptados por la ma-
yoria

cién General de Trabajo, por la que se dispone -

Legislacion aplicable.—Para lo no previsto en este -
Convenio se estara a lo d:spuesto en la Ordenanza Laboral para |

Comisién Mixta Paritaria.—Se crear4a una Comision |
mixta que estard formada por tres Vocales en representacion .

De existir discrepancia en la Comisién se podri recurrir al
sistema de-arbitraje voluntario y vinculatorio, y si no fuese ello
posible decidird la autoridad laboral competente.

Seran facultades de dicha Comisién:.

a) La interpretacién de la aplicacién de dicho Convenio.

) La vig.lancia y control de lo pactado.

c) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo
pactado.

d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes,

Sus funciones seran las de atender todas las reclamaciones
individuales y colectivas con capacidad de resolucién vincuiante,
y, en caso de no llegar a .un acuerdo, elaboracién de informe
preceptivo, antes de dar la reclamacién a la jurisdicciéon compe-
tente, siendo sus facultades la resolucién y conciliacion de todo
tipo de reclamaciones. Las convocatorias de reunién se haran
tres dias, como minimo, de antelacion, por cualquiera de las
partes.

Los Vorales en representacién de la Empresa son: José Maria
Fos, Rafael Castelldé y Antonio Parrén.

En representacion de- los trabajadores:
Francisca Bahamonde y José Antonio Gil.

Art. 9. Jornada partide.—La jornada de trabajo para los
trabajadores de jornada partida sera de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo.

Art. 10. La jornada de trabajo para los turnos continuados
sera_de cuarenta y dos horas semanales de presencia, contan-
dose treinta y nueve horas y treinta minutos de trabajo efec-
tivo, recuperandose en turnos completos de sdbados por la ma-
flana las dos horas.

Esperando & que salga el De"reto ley, para ver si el des-
canso se computa como irabajo efectivo y qué tiempo de des-
canso. .En e! caso de que fueran cuarenta horas semanales®
efectivas, incluyendo quinc¢e minutos diarios de descanso consi-
derados de trabajo efectivo, serian de treinta y ocho horas y
suarenta vy cinco minutos de tra®ajo efectivo, recuperandose en
horas de los sédbados los otros quince minutos de la media hora
del bocadiilo, en turnos completos, en el caso de que se decidie-
ra continuar con la media hora actual.

Art. 11. Turnos nocturnos.—Se continuaran realizando en las
mismas condiciones que hasta ahora se venian haciendo.

Art. 12. Se entendera por trabajo efectivo el realizado entre
las ~atorce Loras del sabado y las seis horas del lunes.

Art. 13. Horgs extraordinarias.—Ante la grave situacidén de
paro existente y con el objeto de fomeniar una politica social
solidar.a que favorezca la créacion de empleo, se acuerda la
supresion de las horas extraordinarias hahituales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en la ma-
teria, salvo las motivadas por causas de fuerza mayor.y las
extructurales que womo tales se pacten en Convenio. Para ello
se notificara mensualmente a la autoridad laboral conjuntamen-
te por la Empresa y Comité.

A fin de clar.ficar el concepto de horas extraordinarias ex--
tructurales, se entenderan como tales las necesarias por ausen-
cias imprevistas, o las de caracter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate o mantenimiento, tales
como preparacién de hornos y amasados, y en -aso de renara-
cién y montaje, pagandose como hasta la fecha. en funcién de
ias nuevas tablas salariales.

Art. 14. Vacaciones.—Las vacaciones anuales para todo el
personal seran de treinta dias naturales, estandose a lo que se
refiere al momento de su disfrute a lo dispuest¢ en la legisla-
cién vigente y a las necesidades de cada departamento.

Para el personal de produccion se pactan veintitrés dias de
veccaciones ininterrumpidas, y los siete dias restantes, para la
ultima semana del afio, con el siguiente sistema: un primer turno
del 30 de junio al 22 de julio, reincorporandose al trabajo el
dia 26 de julio.

Un segundo turno del 26 de julio al 19 de agosto, reincor-
porandose al trabajo el dia 22 de agosto.

Los siete dias restantes se disfrutaran el dia 23 de diciembre
al 1 de enero de 1984, ambos inclusive.

Art. 15. Licencias y excedencias.—Como consecuencia del
na~imiento de un hijo, la mujer trabajadora podra solicitar un
periodo de excedencia no superior a un ano, teniendo derecho
a su reincorporaciéon a la Empresa, como maximo, dentro del
sexto mes siguiente a la finalizaciéon de la misma y siempre y
cuando no exista un 5 por 100 del personal de su calegoria
en situacién general de excedencia. En caso de sucesivos naci-
mientos de hijos, cada uno de ellos dara lugar al término
automatico de la excedencia anterior y al inicip de una nueva,
caso do optar por ello. La peticién de excedencia dcbera cur-
sarse dentro de los siete dfas naturales siguientes del alta de la
trabajadora de su situacién de baja por maternidad.

Art. 18. Premio por matrimonio.—Se tendra derecho a perci-
bir el citado premio cuando se tenga, como minimo, un ano de
antigiiedad en la Empresa.

Todo trabajador, tanto. masculino como femsenino, que opte
por seguir trabajando en la Empresa recibirda al contraer matri-
monio con cargo a la Empresa 6.600 pesctas.

Art. 17. Capacidad disminuida.—E] productor con capacidad
disminuida por deficiencia de sus condiciones fisicas o per otras
cir~unsfan-ias, que no se halle en situacién de dar rendimiento
norma! on su categoria, cera trasladado a otro trahaio Si lag
capacidad disminuida es temporal se le seguira asignando la
misma retribucién y no perderd la categoria; y si fuera defi-

Amparo Lorenzo,



