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TABLAS DE ANTIGUEDAD
B) Personal de cobro dlarlo por dfa laborable (Todo ineclufdo)
CATEGORIAS TRIENIOS 4 2 3 4 5 6 1 8 9
Patronista i 69'7 1394 209'1 278'8 348's 418'2 487'9’ 557'€ !
Maestro de mesilla 58'6 117'2 175'8 2344 293 351’6 410'2 468'8 33;'2
Subencargado de Secolél‘l '56'6 11372 169'8 226'4 283 339'6 396°'2 452'8 509'4
Pesador ¢ basculero 49'6 99'2 148'8 198'4 248 297'6 3472 396'8 446'4
Yigilante 49'6 99'2 148'8 198'4 248 297'6 347'2 396'8 4464
Guardia Jurado 49'6 29'2 -148'8 198°'4 248 297'6 347'2 396'8 446°'4
ggg:.nigza y portero 49'4 93'8 148'2 197'6 247 296'4 345'8 39512 4446
e . 48'1 96'2 144'3 1924 .240'5 288'6 33647 384'8 432"
Jnfermero y mzo almacén 49'4 98'8 q48'2 1976, 247 296'4 345'8 395'2 446':
Majer limpleza 48'1 96'2 144'3 1924 240'S 288'6 336'7 384'8 432'%
Fabricacién (P. Masculino) .
Oficial primera 54'8 109'6 . 164'4 219°2 274 328'8 3836 - 438'4
s . 4 '
Oficial segunda 52'6 105'2 157°8 210'4 263 315'6 368'2 420'8 433'2-
Oficial tercera 50'7 101'4 452'1 202'8 253'S 3042 354'9 405'6 4563
Especialista 50'2 100'4 150'6 200'8 251 301°'2 3514 401'6 451'9g
Peln 49 98 147 196 245 294 343 392 441
{Personal Fémenino) '
Oficiala primera 51'7 1034 155" 206'8 258's 310'2 36119 413'% 4651
Oflcj..ala segunda 50'6 101'6 151'8 202'4 253 303'6 354'2 404'8 455‘2
Oficiala tercera 49'S 99 148°'5 198 247'S 297 346'5 396 445'5
Avudanta 48'3 9%'6 144'9 19312 2415 289'8 338'1 366'4 4347
Reparacién ‘ -
Maestro de reparacién &8'6 1172 175'8 2344 293 351'6 410'2 468'8 527'4
Oficial de primera 52'8 105'6 158°'4 211'2 264 T 316'8 369'6 422'4 475'3
Oficial de segunda 52 104 156 208 260- 312 364 416 468
Guarnecedora 52'7 105'4 158'1 210'8 263'3 316'2 36819 421'6 474'3
14076 RESOLUCION de 5 de mayo de 1983, de la Direccién | letra a), que corresponden a la ayuda de estudios para hijos

General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién de la revisién del Il Convenio Colectivo
para la Caja de Ahorros de Navarra.

Visto el texto de la revisién del III Convenio Colectivo de la
Empresa Caja de Ahorros de Navarra, recibido en esta Direccién
General el 2 de mayo actual, suscrito por los representantes
de los trabajadores y por los de la Empresa el dia 15 de abril
altimo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real De-
creto 1040-1881, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General acuerda:

1o Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con
notificacién a la Comisién negociadora. i
2. Remitir el texto del mismo al. Instituto de Mediaci6n,
A.rbltrayq y Conciliacién,
tad%o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

Madrid, 5 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

REVISION ECCNOMICA DEL III CONVENIO COLECTIVO
DE LA CAJA DE AHORROS DE NAVARRA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2 del capf-
tulo 1 del III Convenio Tolectivo Sindical de la Caja de Ahorros
de Navarra, se ha procedido a la negociacién —para su revi-
sion— de los aspectos retributivos de dicho Convenio y se ha
llegado al siguiente acuerdo: ) j

Articulo 1.° La escala salarial vigente al 31 de diciembre
de 1082 se incrementar& en un 11 por 100, con efectividad
desde el dia 1 de enero de 1983.

Art. 2.2 Con respecto a la revisién salarial, se estar4 a lo
dispuesto: en .el Acuerdo Interconfederal.

Art. 3.° Los viajes realizados en comisién de servicio, en el
supuesto de que el desplazam._ento se realice en vehiculo par-
ticular, daran lugar al pago por parte de la Caja de diecinueve
(19) pesetas por kilémetro.

Art. 4° La cantidad a percibir en concepto de media dieta,
para los casos contemplados en el articulo 8.° del | Convenio
Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, y siempre y cuando
no contravenga la normativa gue sobre esta materia se aprob6
por anexo del Il Convenic Colectivo, serr de 1200 pesetas.

Art, 5° Con respecto al articuio 10 del 111 Converic Colec-
tivo, que contempla la ayuda para estudios, Unicemente se
Incrementaran las cuantlas que figuran en el apartado A),

de empleados, quedando en las siguientes cantidades anuales: -

Pesetas )

Guarderias y Preescolar (hasta seis afos) .. .. w. ... 22.500
EGB, Bachiller y COU:

Primero a cuarto de EGB ... ... ... ... ... wes ver ser wee oo 20.500

Quinto a octavo de EGB .. 22.500

Bachiller Superior o BUP ... .. 25.500

COU .. von ver ver e o evr ter eee tee bee ses ses see aee wee eee oo 31.500
Formacion Profesional:

Primer grado ... ... ... cec see oo ere een ves e . 18.500

Segundo grado ... ... ... .. o . - 31.500
Enseflanzas Técnicas de grado medio y asimiladas ... 38.000
Ensefianza Superior ... ... ... ... ... .o oo ces see see oer oo 43.000

RESOLUCION de 5 de mayo de 1883, de la Direccién
General de Trabajo. por la que se dispone la publi-
cacién de la revisién salarial del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito nacional, para el cicle
de Comercio del Papel y Artes Grdficas de 12 de
julio de 1082.

14077

Vista la revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito nacional, para el ciclo de Comercio del Papel y Artes
Graficas, de 12 de julio de 1982 (<Boletin Oficial del Estados
de 13 de septiembre), prevista en su articulo 8.2.2, que se ha
llevado a efecto por la Comisién Mixta integrada por las Cen-
trales Sindicales Comisiones Obreras y Unién General de Traba-
jadores v las Entidades empresariales FANDE. CEGAL. ANEPOE
y Asociacién.Nacional do Almacenistas de Papel y Carton y que
se ha suscrito el 12 de abril ultimo; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo €0.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
ciéon a la Comisién negociadora.



