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B] Ausencias justificadas por el Estatuto de Tos Trabajadores (Arle 37). CONVENTO COLTCTIVO, DT A'BITO ESTATAL, PARA LAS
Los ausencias al trabajo originadas por enle'r;-neclad l:lt:vlmoﬂvos: farn'lliaresd_gr?ves

daran fugar por cada dia de ausencia 8 .fa acumulacién del tiempo corresponcientd & DU R .

\u:; r;or:gda,%ue se desglosa de 5 h. 30 m, por la mafiana y 2 h. 30 m. por Ia tarde W‘

en horzrio de Invierno y 7 h. en horario de Verano, El tiempo empleado en deberea .

de cardcter publico, se computard como tr b

CARITULD T
C) Ausenclas por motivos particulares. . - . ol ;

Las ausencias por motlvos particulares no contemplados en el Estatuto de loa
Trabajadores, seran permitidas solo en casos extraordinarlos por el Jefe del Departas SECCION 1a
mento que comprobard la wuarcha del trabajo del empleado y la sivaclén de su
contador. Estas ausencias no darén lugar @ acumulacién de tiempo.

Articulo 67 Cémputo mensual de horas AMDITOS DE APLICAGION, VIGENGIA, DURACION ¥ PRORROGAe

Finalizado el ‘mes, Control H. ¥. calculard el saldo de cada empleado, anotand DENUNCIA ¥ PRGIOCION,
fas horas de cada uno de los contadores, que quedardn nuevamente & cero y sumand
los ‘icmpos registrados a través de las Hojas de Incidencla. la sltuaclén de cad
empleado quedard reflejada en las Hojas de Contral que mensualmente oo enviaré . .
8l interesado y el Director de Planta. ARTICULO 1,=

Anticulo 70 Varios AMBITO TERRITORIAL, FUNCIYONAL ¥ PERSONAL

A) Ambito Territorial.=— El presente Convenio es de Bplicacién en

Cuande en un depart to existan tdades éxcepclonales que requieran un -
tiempo adiclonal, el erpo ullllzado Se compensard mediante acuerdos con el Jefa .00 el Estadd Espafiole

del Deparlamento, quien llevaré el control del mismo.

En el caso de compensacién por tlempo, se Inclulrin los correspondientes pere B) Ambito Funcional.- El Convenio obliga & todas las empresas de
misos en hojas de Incidencias para su contabilizacién en Control ) dicajas o que se Qediquen en el futuro a la fabricacién de c:;
2ado industrial, mecénico, semimanual y zapatillas, calzado -

NORMAS ADICIONALES artesano-manual, artesania a medida, zuecos y abarcas de piel,

Industrias auxiliares del calzado, asi como los talleres de =

P fonos. ast B reparacifn y conservacién del calzado.
. ona encargada de atender ta centralita do feléfonos, ast comd [X- _ ”
pedi:iont!s. pne;sd?snhutaré'%el horario flexible, sea*ésle en invierno © _blgn en verano, €} Ambito Personal.~ El Convenio afectari a todos los trabajadoe

xres de las empresas incluidas en el &mbito funcional,
2. No serd apll;:able ef Articulo 2* en Monjos. ARTICULO 2=

- . VIGENCIA, DURACION ¥ PRORROGA
2. Loo clvidos en Introduclr © retirar Tas fichas so contarén desdo ol fnlclo © .
fin del horario flexible, : El precente Convenio entrari en-vigor el dia 1 de marzo de ==

1,983, sea cual fuere su fecha da publicacién en el B,0.E., y S0 _

. Ny - : duracibn serd hasta el dfa 29 .984,
4. Dejers de haber horarlo flexible en cuanta ef relof dojo de funcloner, e2en cibn serd hasta el dia 23 de Febrero de 1.904

por motivos que sean. La duracién del Convenio serf da 1 afio, prorrogindose de afio
- en afio, de no medifur denuncia expresa de las partes.

ANEXO ne 9 Se recomienda a Jas empresas gue abonan los salarios pactados,

—_— decde e) dfa do la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor
serf desfa el dfa 1 de marzo de 1.983, 'y las empresas vendrin =
obligadas a pagar las diferencias producidas desde dicha fecha =
hasta la publicacisn del Convenio en el B,0.E, dentre de los diez
dfas siguientes a la primera fecha de pago hazbitual en la empresa,
penalizdndese las demoras con un‘ 25% de la cantidad adeudada.

LOTE PATRON

1 barra turrén Jijona Antiu-Xixona

1 barra lurrdn Allcante Antiu-Xixona ARTICULC 3.~
1 Caja Barquillos Rifacll APLICACION ¥ GARANTIA PERSONAL
1 bote 1/2 Kg. caféd Novell A} Waturaleza de las Condiciones pactadas. las condiciones pac=
tadas constituyen un todo Brganico e indivisible y a efectos
1 botella moscalel Torres de su aplicacién prdctica, serén consideradas gloBalmente.
L] .
champan Brut Caslellblanch, hasta completar B) Todas las condiciones econSmicas y de otra Sndole contenidas

en el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendrin la
consideracién de minimas, por lo qua -los pactos, cliusulas O
situacionas actuales implantadas en las empresas, gue impli-—=
quen condicién més beneficiosa en relacitén a las condiciones

14075 RESOLUCION de 28 de abril d9161983, de la Di- convenidas p<1>r el personnl," subs;st;rénuc.oma "GARANTIA AD PER
reccién General de Trabajo, por que Se dispone sonrM" para los que vengan gozando de cllas.
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para las Industrias del Calzado.

Visto el texto del Comvenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, para las Industrias del Calzado, remitido a esta Di- Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las
recciéon General de Trabajo y suscrito por las representaciones relaciones de trabajo, tanto en 1o aconSmico como en lo social y
de las Empresas y por las Centrales Sindicales UGT, CCOO
y USO, en representacién de los trabajadores, de conformidad

las, 2.000 peselas acordadas.

sindical, se incorporarfin al Convenio, siempre gue ello sea proce

con lo dispuesta en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de dente en materiz econfmica por superar global y anualinenta lo pag
10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores, tado a nivel de Convenio.
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.—Ordenar suG inscrilpcién en el Registro de Con- ARTICULO 4.
venios de esta Direccién General. .
>~ - . . DENUNCIA Y PROMOCION
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). Ia denuncia y promocibn del presente Convenio, Se realizaré de
E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del acverdo econ lo establecido en el artficulo B9 Ge la Ley 8/80 de 10
stado»
gt . . de marzo, del Estatuto de los Trabajad 3 s i
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del ' o rabajadores y demis disposiciones
Convenio Colectivo citado. . de General aplicaci6n. El plazo do prgaviso sorf de dos moses an=
. . i . teriores a la finalizacién del Convenio.
Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
Jo. 3 Garcia Zapata. Penunciado el Convenie y hasta tanto no sé logre ecuerdo €xprg
Sres. Presidente reo 2 80, perderdn vigencia solamente sus clausulas obligacionales, map
o y pre.qx}:tames de las Empresas y do los cemicndosc ’ - :
trabajadores de la Conmisida Negociadora del Convenio Co- éndose en vigor, en cambio, su contenido normativoe

lectivo, interprovincial, para ies Industrias del Calzado.—
Madrid y Alicante, '
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SECCION 242

CONISTORES DE INTERPRET&CION Y MEDIACION

INTERPRETACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 5.-
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

1) Para la interpretacifn y vigilancia del presente Convenio, se

crea ana Comisifn Paritaria en la que actuard de Presidente -
la persona elegida por ambas partes o, en su defecto, quien -
lo ha sido de la Comisién Deliberadora del Convenio.
Las funciones del Presidente serdn las de moderador, orientan
do en aguellos puntos en que exista discrepancia entre las --
bartes, no pudiendo tener voto en las decisiones a tomar por
la Comisidén Mixta.

2) La Comisién Mixta de interpretacibn y vigilancia estar§ com--
puesta de forma parifaria por 2 vocales de cada una de las ~-
Centrales Sindicales CC.00,, UGT y USO y otros seis represen—
tantes de FICE de las representacioncs de ambas partes en la.
Comisibn Deliberadora. También se citari para el caso necesa-—
rio por ausencia de titulares, los vorrespondientes suplentes.
Casc de precisarlo ambas representaciones, podrén incorporai‘-
ge a la Comisibn los asesores y técnicos idéneos para cual- -
quier planteamiento gue se derive de la interpretacién y apli
cacibn del Convenio.

3) su Znbito de actuacibn ser§ el mismo del Convenio y podrs reu
nirse © actvar a petici6én de alguna de las partes, en cual- —
guier lugar gdel territo:io nacional en donde se plantee el ==
conflicto, para lo que se dirigir§ la peticibn al Secretario
General de FICE, que quedard obligado de realizarla en un pla
zo méximo de 15 dias,

Los gastos de aesplazSMento y estancia serdn a cargo de FICE
con un miximo de 4 reuniones al afio. El resto de las reuniones
que celebre la Comisi6n serf sin abono por parte de FICE.

4) La Comisi6n elegida tendr& como funciones especificas las si-
guientes:

a) Interpretacibn de la apli'cacién de la totalidad de las = =
clausulas del Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuvestiones <=
que se deriven de¢ la aplicaciSn del Convenio o en los su—
puostos concreltados en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

@) Cuantas otras activi@ades tiendan a la mayor eficacia préc
tica del Convenio. .

e) Cualesquiera otras que en su caso determine la legislacibn

vigente y otras que en el futuro se promulguen.

&) Las resoluciones o acuerdos de 1m Comisifn Mixta, ser&n vincu
lantes y obligatorias para las pértes, sin perjuicio 8el ejer
cicio de las acciones que puedan utilizarse ante la Jurisdic-
cibn y Réministracién Laboral,

-

Lz ConisiCh del Convenifo podrf actuar para atender asuntos es
pecializados, tales como: Organizacibn, Clasificacién Profa-=
sional, Adecuvacién de Normas Genéricas a casos concretos,

ARTICULD 6.~

COMISIONES DE MEDIACION PROVINCIALES ¥ COMARCALES
Apartado 12 '

Se establecerin comisiones de mediacisn dependientes de la Co
misibn Eix_ta de Interpretacién y Vigilancia para entender de Con
flictos individuales y colectivos en la esfera de su 4mbito te-~
yritorial de competencia, N

Sus funciones serin las de mediacién y conciliacién en conflic
tos individuales y colectivos no atribuidos a la funcién de inter
pretacifn de la Comisibn Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio. .

Los acuerdos alcanzados en &stas Comisfones son vinculantes =
para ambas partes. En el supuesto de no alcanzar acuerdo, elabo-

¥ard preceptivaments un Informe que remitir§ a la Jurisdiccién ~
oompetente.

Apartado 2%

Estas Comisiones estarin compuestas paritarlamente por tres =
miembros en representacién de los cmpresarios y otros tres por =
las Centrales Sindicales, actuande de moderador un miembro de —=
cualguiers de las dos representaciones, elegido en la reunién an
terior. Serd Tuncién del moderador establecer el orden del dfia =

.de los temas a tratar y dirigir la reunibd, Serd obligatoria la

presencia de las partes interesadas o representante acreditado
de las mismas a efectos de ser oidas.

En lo Teferente a Asesores y Suplentes, se actfia con igual
criterio gque en el caso de actuacibn de la Comisién Mixta de Ins=

terpretacién y Vigilancia.

5

Apartado 3%

Las Comisiones de mediacién se creardn con &mbito provincial,
salvo en la provincia de Alicante que se crear&n dos comisiones
comarcdles, una ubicada en Elda y otra en Elche.

ARTICULO 7.= ?

COMISION MIXTA PARA EL ESTUDIO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ¥
NOMENCLATOR

1a Comisifén Mixta para el estudio de Organizacién del trabajo
y Nomenclator, se reunirf después de los 15 dfas naturales a la
firma del Convenio, para fijar el calendario de trabajo de dicha
Comisién,

Esta Comisi6n se xeunirs como mfnimo una vez cada treinta dfas,

Dicha Comieidn estarf formada por sele personas poy parte em-
presarial y seis m&s por parte de lae Centrales Bindicales Iirmap

" tes v Cohvenio,

2 esta Comisi6n anbas partes pod¥in incorporar los técnicos =
necesarios paxa cada tema o materia que se tenga gua debatir,

El punto de reunifn de esta Comieifn se f£ijars en Alicante,

Una vez obtenfdo hcuerdo, sa elevari €ste a la ComfsiSn Negocim
dora del Convenio que adoptari las medidas oportunap pexa su rati
ficacibn y publicidad,

CAPITULO IX

SECCION 18

ORGANIZACION DEL TRABAJO B IMPLANTACION DE SISTEMAS

ANTICULO B.=
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Za organizacifn préotica del) trxabajo, ¢on sujeccibn & este 'Cog
venio y a 1a Legislacifn Vigentes, es facultad exzolusiva de la Empree
88, que serf responsable &a Bu uso ante el Entado.

Sin merma de 1a 1dad que <o ponda & la Emp 0 a sus
represantantes legales, los trabajadores tienen derecho a participar
en la enpresn @ través de 2o 6rgancs da representacibn zeguiados en
esta Convenio y en la Loy, con lop Gerechos y limitacioned gue en lod
oitaldon textos se establecens

ORGANIZACION DBEL TRABAJO
Trabajo & tiempo medido

ARTICULO 9=

IMPLANTACION DE BISTEMAS
lﬂlltﬂﬂo 2.

Za intciativa ds instauraci6n ds sistemas &e ovganizacién ©
econtrol ds profucoifn, asi como de incentivacién el trabajo, corres=
ponde a 1a empresa y podrf referirse a su totalidad, a secciones des
terminadas © centros o lugares ds trabajo o a unidades homogéneas de
trabajo Que no zompan la unidad del conjuhto productivo.

Cuando 1a implantacifn parofal de un elstema de trabajo &
tlempo medido auments las cargas de trabajo en otra seccifn, centro @
puesto, por encima del rendimfento normal, ser§ @e aplfgacifn obligas
torfa, en estos fltimos, el oitado sistema.

Apaxrtado 2.

En el establecimfento da sistemas &2 organizecifn del traba
4o, ast cono de sistemas da incentivacitn a tfempos medidos, serd pre
ceptivo el informe del Comité de Empresa o Dolegado 0 Perzonal, ée
aouerdo con 1¢.gue &8 establoce & continuaciSns
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La emprasa podri eu cualquier momento realizar loe coxxespon
dientes estudios para la determinacitn da tiempos, usando cualquiera

da las técnicas que existen al efecto. Para realizar estos estudios nQ-

necesitard ningln trﬁmite prevf.o. pi -bien sa informarh al Comitd del
objeto de 1los mismoe, ein q'ue ello suponga obhgatoriedaa para el em=

presario en cuanto a su apl;caciGn.

Una vez finalizados 1los e.Liudios y 6i estos Se van a utilie
gar para la modxf;cacisn de las condicilonct de trahajo © remuneracibnm
gel pe~sona1, se entregardn a los afectados con una semana de antelas
c;Gn al paricdo de prueba; &stos si lo desean gedlran 1a presencia
dél asesoramiehto de los Delegadcs de Personal o miémbros del Comits
@e Empresa y Técnicos de las Centrales Sindicales, & guifenes la empre
sa‘faéi1itaré la entrada en ella para que estos realicen las medicig=
nes y comprobaciones que consideren necesarias, con el fin da compa==
xarlos con el estudio de la empresa. Les nuevos estudios se someterfn
B experimentacidén por un perfodo miximo de p:ueha 88 trece semanass

"En el Gltimo dfa del-perfodo de pricha los txabajadoras
afcckados o en su caso el Comité de Empresa o 108 Delegados de Persoe
nal, asistidos por sus técnicos‘ vendrin obligados & entregar el infor
we 'y si »o entregan Este se entendezi gue es positivo. Cuince dfas an
tes de )a finalizacibn del pe¥fodo de prueba, la empresa recordaxf ==
por escrite la finalizaci6n ded plazo. '

En caso da conformidad, al dfa eigulenta entrar§ en vigor
el sistema aprobado, siendo obligatorxia su presentacién al Organismo
competente de la Administracién, en un plazo miximo de 10 dfas pasa
su homologacién,

En caso de @fsconformidad del informa prementado por el Co=
Mité de Empresa o Delegados da Parsonal, se xemitirin los informes ds
ambas partes al orgunismo competente de la Administracién, que resole
wverd.

Apartado 3.

En 1a aplicacién de un-sistoma de tiempos, e deberd, tenex
en cuenta, entre otros factores, los siguilentess ’

aJ La implantacifn por paxte de la empresa del mftodo.

P] El necesarfo perfodo da adaptacibn de los traba;adorel afectados
por el método de trabajo.

©] La perfecta divisifn en secuencias elementales:de los t:abajos [
cronometzar, '

d) Ia regularidad.en el suninietvo y calidald de materisé primas, en
1a calidsd ds las horramfentas y el funcionamiento coxrecto da 1a
maguinarias

@) Ta definicibn 8a) nivel do calidad exigfdo 'en el trabajo y que co-
rresponda al exfgible posteriormente.

!-) Se tendrd necesariamente en cpenta el nfimero de horas sfectivamen=
o trabaladas por jornadas,

dpartado 4,

Ep 1a implantaoifn de nuevos sistemas de incentivacibn y du
rante el perfodo de prueba, la empresa debar§ garantizar a loa traba=
Jadores coro minimo, los incentivom que hubieran obtenido, como media,
on los 90 dfas anterioxge de trabajo efeotivo en Jornada legal de tra
bajo, siempre y cuando se @csarrolle la misma cantidad de esfuerzo en
ol trabajo,

‘Dicho perfodo oa verd raducido en el tiempo necesario & f£in
8o gue en dicho cAidulo no e utilicen incentivos chtenidos .al snluio
€fle) convenio del aflo anterior,

Durante el perfodo de prucha el trabajador no podrd ser san
¢lonado por no alcanzar el mfnimo exlgible, cuando las causas Gean =
@Jjenas.al trabajador e imputables al propio sistema.

Bpartado 5.

B,1 En los centxos en que sea aplicable algfin méiodo ofenttfico da ma
dlci&n del trabajo, oo considerard actividad normal, aguella qua
on log distintaos y m8s comunes sistemas de medicidn, sa corregpon
de con los Indices e 60, 75 y 100. Se considarar§ actividad 6pti

ma la que corrosponde .8 108 anteriores istemas con loa fndices =
80, 100 y 133,

9.2 Las tarifas da incentives podrén ser revisadas cuands de forma
continuada se alcancen actividades Guperiores al 140 o sus equiva
dentes en otxas escalas, gue sor§ ol winimo de xovisibp. La ddfe~:

renoia entre ol Sptimo (133 o equivalen!:esl' y ©1 minimo de xavie
-616n’ (140 0 equivalentes] ¥q consideraxf comd yargen do garantfs
paxa log trabajadores,

ARTICULO 10.=
VETERMINAGION DB LA ACTIVIDAD ¥ LA CALIDAD

Apartado 1. ’
La astividad sa calcularf pox la _:eluisg extstante entra
1a -prodauocién obtentda y 1a é:oguuci&n considerada o establooida comd

. noxmale

P;fu ‘el eztablaoimfents del randimiento moymal en un sistema
:ae:‘.onauzado. pe tendrd en cuenta comd mfnimo el cceffofente de Fats
ga, PPz necasidades parsonales, la base por fatiga, el eofuerzo £i8100,
tlumnnaiﬁn. monoton!a, ruldos, calor, humadad, concentracifn eteos

2 pn:t:‘.r da t{:l del:e:;mmac_isn, 1a 1fnea-da Incantivos esrd
Aana recta definida por los puntos eiguientess

a rendimfanto normal, el salario corraspondienta & l1a oategoria profy
eionale

Hpaxtado 2.

La empresa ne pod:& aumentar las exigencias de ealiﬁad del.
trnbajo, respecto 86 aguella éxistento en e‘l womento do la implanu-
cién del ‘elstena de incentivos, salve que sa incremente ol precio po¥®
unidad ds tiempo o la cantidad de trdbajo disminuyese en :elao:l.6n con
el Juevo nivel exigido. A los efectos de Ecsta apartado, & tendtl. on
cuenta 10 establecido en el apartado 3, ) del articulo 9.

ARTICUTO 11.e
TIEMPOS DE PARO Y ESPERA

fendckn la eonsi&e:acdﬂn da tiempos de paro y espera aquae
1108 en los que el trabajadoxr hayn da permanecer inactivo.por causas
que, siondo njenu a la voluntad de:l. trabajado¥, sean’ imputables & 1a
empresa, Balvd en las cirounstancias recogidas en la Legislaocifin Vit
gente cono no 1mputablea a:nihguna de las partes.

Cuando el tiempo de paro y aspexa se profuzea por causa®
ajenas al trabajader e. :tmputables @ la.empresa, el. trabujado: percibi
Y& en concepte de primar el pronsdio da la percibida an ‘el meg ant.s-
xioxs

ARTICULO 12,=

REVIBION

, Ia revisién ¥ tfempos Y rendimientos se dehorf efaotuay en
los casos siguientess

a} Por reforma de los métodos o procedimientog 1ndustriales o adminil"
trativos en cada caso.

b) Cuando se hubiera incurride de modo manifiesto ‘o indubitade en
exror de ciloulo o de'medicibn.

‘¢) Cuando los rendimientos obtenidos-por el trabajador, no ‘alcancsn
reiteradamente y por causas ajenags & su voluntad, el corsiderade
como rendimiento normale

d) Cuando les rendi,gnientou ol;te'nidqﬂ por'el trabajador excedan reite=
radamente tiel 140 o sué eq,uivnl-éntes en otxas escalasg,

En estos supuestos los valorel obtenidos se:presentarén eh
primer lugax a loe operarios pﬂeutados Y 8 Bug rapieseuLantes legaled

y a los técnicos sindfcales. En caso de dfsconformidad se eoliecitarf
pox cualquiera da las partes fnforme a los técnicos offciales, del ML
nieterfo de Trabajo, remitiéndose inmediatamente los antecedentes &
1é-Autoridad Laboral competente para Bu resoluoién. Bl pericdo ds
prusba para eetos casos, serf de sicte samanad.

BECCION 24

DESTAJO9

ARTICULDO 13,e

DESTAJOS

1. En las enpresas que se vaya'a destajo o prima, y ésta no sea
obterida por un Bistema cientfifico de 1ds enunciados en el ar

ticulado de este Convenio, se efectuard de comln acuerdo entr@®
dap partes 1a £ijacibn de log precios por unidad de txabajo,
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pudiéndo los trabajadores -recabar la asistencia de los Delega
dos de Personal o Comité€ de Empresa.

En caso de que los trabajadores no recabasen la presencia de
sus representantes electos, la.empresa deberi informarles del
acuerdo.

Cuando la fijaoién de precios verse Sobre tareas de nueva im-
plantacién y cuando no se llegue & un acuerdc‘) sobre su precio,
se solicitard la intervencién urgente de la Corisibn de Media
¢ifn, al objeto de que dictamine.

Una vez fijado el precio, se practicard liquidacién de diferen
¢ias, con efecto retroactivo.

Las empresas éue actvalmente trabajén a destajo o métodos no
controlados por tiempo, y deseen implantar‘sistemas de medi~
¢ién a.tiempo,-garantizarin a‘todos los trabajadores afectadog
en el caso de'llegar a. acuerdo en la implantacifn de nuevos
sistemas; como minimo ¥y en concepto de “Garantia ad personam®,
la media diaria de lag cantidades percibidas en los Gltimos
seis meses, siempre gue alcancen similar nivel de produccifn
al que obtenian por el anterior sistemas la citada garantia
se reduciri en la proporcifif en que se vea disminuido el refe
rido nivel de produccién, salvo que las causas de disminucidn
gean ajenas al trabajador e imputables al propio sistema im
plantado.

CAPITULO IIX
SECCION 12

CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU PERMANENCIA EN LA EMBRESA

ZRT]CUIO 4.~

CLASIFICACINN DEU PERSONAL SEGUN SU PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Personal Fijo.- Es el que a través del aprendizaje o tras el pa=
ri6do de prveba pasa & formar parte por tiempo indefinido.y da
forma definitiva de la plantilla de la empresa,

Personal Interino,- Es el qua sustituye a otrxo trabajador per ay
sencias, enfermedad, servicio militar, etc.; causando baja defi-
pitiva en la-empresa al reincorporarse el trabajador sustituide
y en su contrato debefd figurar el nombre del sustituido y la
causa de su sustitucibn.

Personal Eventual.- Es el confratado para atender necesidades ==
productivas, trabajos nuevos o extracrdinarios supeiiores a log
normales,

El contrato de trabajo eventual tendr§ una 8uracifn mSxima da
tres meses, pudiéndose prorrogar por tres meses mis, y al t€rmino
del mismo cesard en el servicio de la empresa, o en caso contra=

xio pasari & la condicifn de personal contratado pox tiempo :l.nde
£inido en la plantilla de la empresa,

En ningln caso un mismo puesto de trabajo poaz's sexr ciblerto por
personal eventual durante mie de seis meses en el peri6do de un
afio.

Este personal al finalizar su contrate y de no pasar a formar pax
in.ae la plantilla de la empresa, percibir& una cantidad equiva=
lente al 20 por cien del total de sus salarios y demSs emolumen=
Los devengados durante el tiempn de duraci6n del contratoe

ARTICULO 15.=
PERIODOS DE PRUEBA

Todo personal de nuevo Ingreso, ‘quedarf semetido, eiempra qua
8o pacte por escr’to, & un periSdo de prueba, cuya duracifn serd
8) Personal Diractive y Técnico Titulados & mesen.
b) Personal Técnico mo titulados 2 meses.
c
[

—

Personal Administrative (0ficiales da 1% y 22)1 30 Afus,

huxillar Administrativo, Pexsonal de 0ficio ¥ no cualiffcallos
eees 4 Qfan

=1

ARTICULO 16,=
iLAZO DE PREAVISO

El personal que desea causar bajfa en el servicio de la irr\pre-
#a, deberd dar los sigulentes preaviasost

a- Personal Directivo y Técnico: 1 mes,

b- Personal Administrativo: 10 dias.

c- Resto del personal: 7 dfas.

El incumplimiento de ia obligacifn de preavisaxr con la referi
da antelacibn, dard derecho a la empresa a descontar de la ligui
dacién del trabajador, una cuvantfia equivalente al importe de su
salario diarie, por cada dfa de retfaso en el aviso.

Habiendo avisado con la refexida antelacidn, la Empresé-vendrs
obligada a liguidar al finalizar dicho plazo los concepktos fijos
gue puedan Ber calculados en tal momento, El rxesto de ello lo sg
xs en el momento habitual de pago.

El mcumplmiento de esta obligacién :'.mputable n la empresa,
llevard aparejado -el derecho del trabajador & ser indemnizado con
el importe de un salario diario por cada dfa de retraso en la 1i
guidacifn, con el limite de 1la duracisn del propio plazo de prea
viso. No se dari tal obligacifén y por consiguiente, no nace ésta”
derecho, si el trabajador incumplié la de avisar ¢on la antela=
¢ifn debidae

SECCION 28

APRENDTIZAJE

ARTICULO 17.=

APRENDIZAJE

srranscurrido un afie de la fecha de ingreso, el aprendiz debeew
x4 ser sometido & prueba de aptitud para el ascenso, y superade
Este pasari a la categorfa de Ayudante, Especialista w 0ficial,
pegln sus aptitudes,

Transcurridos dos meses del afio antes indicado, oin que la em ,
presa haya sometido al aprendiz a la prueba de aptitud, pasari
autonSticamente a la categorfa superior eorreapondiente} confor=
ne & la Ordenanza Laboral,

Toe eximenes da eptitud de aprendices, pravistos enla. Oxdenan
zay sex&n efectuados por una Comisi6n Mixta compuesta por -los Dg
legados de Personal o-Comité de Empress, con undé representacibn
enpresarial y el oficial d@e primera mie antiguo en la especiali-
dad sobre la qua verse el exament En caso de disparidad de crita
rios, se acudiri a la Delegacién de Trabajo gue, ea Gltima inz=
tancia, resolveré.

BECCION 32

TRABAJO A DOMICILIO
ARTICULO 1B,=
TRABAJO A DOMICILIO

Es contrato de trabajo a domicfllo, ague? en qua 1a prestactén
@e la actividad laboral ge realiza en el domfcilio &8el trabajador
o en el lugar librements elegido por &sta y sin wigflancia del em
presario, -

ELl cbntrato pe formelizarf por esorito ocon el visado de la 0fi
eina de Empleo, donde quedari depositado wn ejemplar, en el qua
conste el lugaxr en el qua ea yealice la prestacifn laborel, a fin
da que puedan cxigirse las pecesariass medidas da higiena y segury
dad gqua sa determinens

El trabajador a 8cnioilfo tiena derecho & trabajar el mismo nf
mero de 8fas que el trabajador de categorfa profesional equivalen
to en el seno de la empresa, deblendo desarrollar el mismo rendiw
niento normal qua est8 determinado para Ssta txabejador,

ARTICULO 10, =
SALARIO DEL TRABATO A DOMICILIO

103 trabajadores a domicilio, por la Jormada pactada en esta
Convenfo, percibirdn el snlario f£ijado en el misyo a rendimiento
normal (salario base y plus de Convenio), mfe un 10% del mismo
salarfo en concepto de gastos genarales (luz, herramientas, eto. )

No perjudicarf al eelario del trabajador la falta de trabajo
no imputable al mfsmop en este caso finicamante dejarf'de pexci=
bir el 10% quo @e fija en concepto d9 gastos duranta los dias
que carezca de trabajo.

Tos gastos por vatios, 8e abonarfn pox la, empresa, previa Jos
tificacién por parte de los trabajadorese
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JECCION 4e

TRADAJOS.DE CATECORIA SUPERIOR ¥ ASCENSOS

ARTICULO 20.~
TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

En el caso’ de gue un t:aba;aaor cualificado, tenl!ce noymal .
fente varios cometidos propios de distintos oficios y categorfa
profesionales y no pueda medirse i trabajo, se ie aplicari la.

- g&xima categoria y remuneracibn por incentivos coxrespondiente al
puesto de trabajo de mayor incentivo en‘la Eecoifn, ﬂant:o de 1lo9
@le 1a citada categorfd superior.

“Todos los trabajadores e€n raso de ne:es:‘.dad, podrén ser dcsti
pados a trabajos de cptegoria superiox, con el salario gua coxfes
sponda a su nueva categorfa, reintegrindose & sW a'ntig\.io pues‘to'
Quando cese la causa que motiv6 su cambio,.

Este cambio no pueda sex de duracién superior m owatro meses
'lninterrumpldos, debiendo el trabajador al ¢abo da Gsf.a tiel'npo,
yolver a su antiguo puesto y categoria,.

Cuando un trabajador vealice durante cuatro meges consecutl
vos trabajos de categoria superior, se fespetar&.sn salario en
dicha categoria superior, ocupando la vacante automiticamente,
galvo que hubiere otro trabajador en la empresa que aléga:e mé=
jor derecho, en cuyo caso se procederi conforms & 3o aispuesto
en el articulo 46 de la Ordenanza .Laboral,

No obstante lo d:lcho en los pirrafos antexiores,’ em el cago
&e que un trab_ajador ocupe puestos de categorfa superior; gurane
te doce meses alternos, consolidar§ el salario de dicha categorfa-
@ partir de este momento, sin gua ello suponga necesariamente la:
ereacién de un puesto de trabajo de esta categorfa.

Los tres pirrafos anteriores son aplicables a los casos de
gustitucibn por servieio militar, enfermedad, accidente de traba
40, permisos 1 ocupacién da cargoes oficiales, efi cuyo caso la .
gustitueisn comprenderf tode el tiempo gue Auren las &ircupstans
eias que 1o hayan. motivadoe’

ARTICULO 21,
ASCENSOS
aparta-ﬂo 1

Todos lod .ascensos, exclutdoe loa casos previstoz en el apaye
tado 2 de este articulo, se xealizarSn entre los trabajadores da
1a plantilla-de la Empresa Que opten por la plaza, siempre qua
reunan condiciones id6neas para su desempefio, demostradas 8 tra=
¥&és dé pruebas de capacitaoibn. Tales pruebas dgberfn. ser juzga=
das y xesueltas por un Tribunal examinador, compuesto por.los

Mismos miembros y en 1be mismos t&rminos que en el articulo 4G
@e la Drdenanza.

Las empresag vienen obligadas a dar la debida publicidad, para
eonocimiento de todos los trabajadores de su plantilla, de la con
vocatoria de las vacantes.que se produzcan en las diferentes catg
rgbriag ¥ 1a fecha de comlenzo de lae pruebas,

Apéx:taao 2

Tendrén accese a 1as vacantes de Encargado o Jefe & Seccifn
los trabajadores qua, gozando de la confianza de la Empresa, ejé_:.:
2an un oficio cualificado y completen sus corocimientos teGricos
previo exfmen de aptituh’ de el Tribunal designado poxr la Empresa,
ante el cual acrediten, cuwando menos; los copocimientos pricticos
de taller y tecnologfa equivalentes a los exigidos para la obten
©i6n del tltulo oficial de Maestrfa u 0ficialfa Industrial, seg(n

corresponda. Queda exceptuatdo de dicho exfmen &l gue se halle en
posesi6n de dfcho titulo,

«CRPITULO 1V
SECCION 1%
JORNADA
ARTICULO 22.w
——
JORNADA

La jornada laboral séri la establecida oh el artfculo € del
XAI, adelant&ndose sug efectoe al i-7-83,

Las empresas de mutuo acuerds con loa representantes de los

"trabajadores podran flexibilizar la jorjpada pactada en el presente
Conveniad

ARTICULO 23.=
JORNADA CONTINUADA

En 1a nueva jornada que se pacta en este Convenio y para 14
jJornada éontinuada,~el descanso por bocadillo, «ér§ de 25 minutos,
por lo- que da tra‘bajo eflectivo se deberdn reahzar 40 horas semanalds,
de las que no se pod:.ﬁn descontar los c,itados ‘tiempos ﬂe descanso.

. Los trabajadures podrén solicitar de la Delegac:wn de Traba
jo; 1a implantacifn "de 1a jornada continuada, cuando asf lo exprese
por votacién el 60% de la plantilla de la 'empres'a, poniendo prev:‘.ameg‘
te en cdnocimfento de la misma que van 2 xeallzar esta gestién, La.em

. presa podrf oponerse a esta solicitud de los trabajadores mediante in

forme razonado ante la Delegacibn de Traba;lo, que resolveri lo pe:ti-
nente.

ARTICULO 24,=

Apartado 1.

Duedan excluidos del x&gimtn ds Jornada legal el trabajo de
1os porteros due dfsfrutan de .cada habitacitn y el de los vigilantes
qua tengan asignado el cvidado de una zona limitada, con casa habita=
eifn, dentro -de elia, ssempre que no se les exfja una vigilancla cong
tante, * - :

Apartado 2.

En cuanto a los: porteros, guardas y vlgﬂantes, ‘no comprens
didos en el artfculo antenor, que tengan encomendadas solam_ente las
funciones propias de eu categorfa profesional, se atendrin a Io ais
puesto en las disposiciones referentes al .casoe

Apartado 3. -

En los casos de’los técniccs, dxrect:‘.vos, mandos tnterme
afos y operarios cuya accibn pone en maxcha o cierra el Lrabaju de
los demisg, podrd prolongarse la jornada, el tiempo estrictan\ente neca
sario, sin perjuféio de¢l. pago de dicho tiempo, con los recargos ‘Pro—e
pios de las horad extraordinarias,

ARTICULO 25,

AR s,
JORNADA NOCTURNR

I;a'g'.hoxas trabajadas durante el peri_ﬁdo comprendido entre las
diez de la noche y les seis de 1a mafiana, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a ‘que ‘el trabajo sea noctutn_d_.'-por
.su propia naturaleza, tendréd la’ consideraci6n de trabajo nocturnoe °

ARTICULO 26.=
EXCEPCIONES A LA JORNADA KOCTURNA

No se considera'rs trabajo nocturnt o efectos de remuneracién
especial e) realizado por el personal de vigilancia de noche,
portexos © Serencs gue hubxeran‘ sido especff;camente contratados
para prestar’ sérvicios exc]usivamente durante el pcriodo nocture
no. No se considerarfn excluidos . ¥ en consecuencia, ‘deberdn ser
retribu.\das aguellos trabajos propios del personal obreroc y que

‘‘no siendo especiffcos de la misi6n de vigilancia se simultanean

ton Esta.

¥o_se considerarsn incluidos en la calificacién de nocturnos
aque1105 l:rabajos efectuados normalmente en la jJornada diurna,
que ‘hubiéran ﬂe realizaxse obl;gatoriamente en el perfodo noctut
.no & consecuencia’ ‘o acontecinientos catastréficos excepcionaless

BECCION 2%

LICENCIAS,” VACACIONES ¥ EXCEDENCIAB

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTCULO, 21,
LICENCIAS

Los..trebaJadores previo avieo y Justificacién, poarlsn faltap
a) trabajo coniderccho a percibir la remuneraci6n establccida o
para actividad normal’Gnicamente por alguno da los motives y di
ranl:e loe periodos de 'tiempo siguienteal

1.- Ouince dfas’ nahlrnles en caso. de matrimonlo, pmhcndo el
traba'lador optar por una amphac:.dn da hista cinde dfas de
OBI:G licencia’sin Ietnbucxén.
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é.— Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual,

3.- Durante dos dfas que podrin ampliarse hasta tres mis cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
en 1o casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fa~
llecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini
dad o afinidad,

4.= Por boda de un hijo, un diaF;, en caso de boda de un hermano
tendri derecho a un dfa de ausencia, pero sin peréibo de re
muneracién. .

& = Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un de-~
ber inexcusable de caricter pGblico y personal, Cuando cons
te en una noxma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en euanto a duracién de la
ausencia y 2 su compensacibén econfmica,

Cuando gl cunplimiento del deber antes referido suponga la
4mposibilidad de la prestaci6n del trabajo dcbido en m&s del
veinte por ciento de las horas laborales en un perifdo de =
tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado &
la situacibn de extedencia regulada en el texto de este. Con
venio.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del fe
ber o desempefic del cargo, perciba una indemnizacibn, se ==
8escontard el importe de la ‘misma del salario a que tuviera
@execho en la empresa,

6.= A los trabajadores con cargos sindicales se les concederf =
hasta el nfmero de dfas previsto en las disposiciones lega=
les vigentes en la materia, con dere¢ho a la retribucifn =
que hubieran de percibir en caso de haber trabajado. La can
8a y la duracién de la._lice.néia serin acreditadas por el or
ganismo competente.

7.~ Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve =
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrén dividir en dos fracciones. La mujer, per su volun
tad, podri sustituir este derecho por una reduccifn de 1la =
Jornada normal en media horad con la misma finalidad,

8.~ Quien por razones de guarda legal tenga'a su cuidado direc=
to algln menor de seis afios o a un diéminbido fisico o psi=
quico que no desempeRé otra ectividaad retribuida, tendri de
recho a una reduwccién de la' jornada de trabajo, con la dis:
m'inucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
'y un miximo de la mitad de la duracién ae aquella.

8.~ El trabajador podr§ solicftar hasta cuatro dfas de permiso
anval no retribuido, previa Justificacién razonada, de acuer
do ¢on el Comité de Empresa o Delegados'd'é’personal, y siem—
pre gue no entorpezca el ritmo normal de trabajo en una.mi:
ma seccién. A tal £fn no podri disfrutar de dicha 1icencia-
més de un trabajador en empresas da hasta 25 trabajadores,
2 en empresas de 26 a 50 trabajadores, 3 en empresas. de 51
& 100 trabajadores, y en empresas de mis de 100 trabaj;'u:lo:es.
el 2% mis 1 computdndosele la fraccién resultante como uni=
@Gad.

30.= La asistencia & clinicas y consultorios médicos durante la
Jornada de trabajo, seri retribuida con arreglo a.1 salario
@e Convenio, siempre que estos no tengan establecidos hora
'rios de consulta que permitan asistir a ellos fuera de la.-
Jornada’de trabajo., Bien entendido que el trabajador no po=
8ré hacexr uso de este @erecho por un periodo superior a 16
Yoras anuales,
ouedan excepluadoe de esta Yfmitacién y por tanto &l margen,
los casos en que 1a asistencia & eentros médicoa venga ‘de=-w
teTminada por preg'crfp‘i:iﬁn facultativa, en gque @eberfn re==
tribuirse al salarfo Convenio las horas justiffcadas, Rofe~e
Rnismo tampoco quedan fnclufdos en esta limitacibn 1oz cua==
tro dfas anuales a que hacfa referencia el artfculo 68 8¢ w»
da Ley de Contrato de -'I'raBajo en los casos de baja por en-—=
fermedads En todos estos casos las ausencias debersn ser de
bidamente justificadas,

v~ Laso erpresas que tengan & su servicio trabajadores que-reaw.
Aicen estudios, estardn obligadas a otorgar & los Mismos ==
dIns licencias necesarias para que puedan concurrir a Qxﬂmﬂﬁ
ges en las convocatozrias del correspendiente Gentroy pero-

; 'pr'evia Justificacifn de 165 interesados—de tener formaliza-
da’la matricu_la. Esto es aplicable para la obtencién del
permiso de conducir,

Cuando la corre_spondientve convocato.ria B exfmen se refjera
ala obtenc.iﬁn del iitulo profesional de la actividad realf
zada en 1A empresa, dichos t'rabajadores tendrin derecho a

la percepcién de la retribucién correspondiente del salarie
base mis el plus de Convenio, y an‘tig-uedad en su caso, duran
7‘:e el periodo de duracién de"la licencia, ’
“Perderdn tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de
1as _asignaéura; en _qué.se encontrasen matriculados, conside
réndose como suspensos a estos efectos en’aguellas en las
que no se hubiesen presentado a eximen sin causa Justificada.
También produciri la privacién de estos beneficios el no
—aprobax una misma asignatura en dos convocatorias consecuti
vas. .

Los permisos que por estos concéptos-utiliéen loe trabajadg
res no podrdn sex descontados de, las 'vacaciqnes anuales que
les correspondan,

ARTICULO 28.¢
VACACIONES

Las vacaciones anuales serin de treinta dfas naturales,
Las-vacaciories serSn cobradas al promedio obtenido pox cada

. £rabajador en las trece filtimas .semanas trabajadas por la empre

ea. Dicho cilculo seryir§ igualmente para el segundo perfodo de
ﬂiafru(:e, en el supuesto ad¢’ que s& fraccionen.

Las fechas en que se disfruten 1as vacaciones, se negociarn
en cada localidad.

ARTICULO 29.=

EXCEDENCIAS

Ai Podr§ solicitarse por yno cualquiera de los conyuges en el
caso de que ambos trabajen, una excedencia de Hasta tres
afios, por cada hijo nacido y“vivo, a contar desde la fecha
del paxto.

) El trabajador con antiguedad en lu empresa de a1 menos un
@iio, ‘tendrf derecho a gue se le reconozca la situacidn de ex
cedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios ni maw
yor de cinco sfiog, pudiendo solicitar nueva excedencia a par
tir de transcurridos cuatro Hios de la.finalizacitn de la 11
tima ekcedencia,

€] la excedencia se concederﬁ evando medien motivos Justifica=
dos de estudios o 1ncidenc:.as de caricter Iamiliar, sin qua
pueda ser superior a dos afios ni Inferior a seis meses. .

D) Al contraer matrimonio, 1@ mujer trabajadora tendr8 derecho
a continuar en la empresa o quedar en situaci&n de excedencia
voluntaria por un Perfode no inferior & un afio ni superior a
tres,

B) Asinmiemo podrén solicitar su paso.i 1a eituacién de‘ exceden=
tia en 1la empresa’ los, ttabajadores que ejerzan fun'cion'es sin
dicales de &nbito provinchl o; superxox: mientras dure el ejer

oicio de su cargo representativo,

-~

ARTICULO 30.-
FaE
EXCEDENCIAS ESPECIALES

2) En supuestos excesbionales dq enfermedad o accidente grave da
un familiar que xequiera un cuidads de tal naturaleza que. le
impida 13 asistencin’ al'trabajo con normalidad, a juicio del
‘empreésarfo y Comit§ de Eppresa, tendr derecho a la reincorpo
yaci6n a su puesto de trabajo con el preaviso de dos meses.
El trabajador que acogiéndosa a lo diupuesto en este apartado
solicité excefencia, ebntarf obligado a hacer constar la dura

_ei6n de la misma. En el supuesto de que finalizada la exceden
oia persistieran las causas que la hotfvaron, dicha solicitu§
tendrs derecho n ser prorrogada por el tiempo necesario y d'e
terminado,- aviaundo de que &e acogs 8 la prsrroga con una &g
mana de antelanibn antes de que finalzcé la gue esti disfru-
tando.

B] En el supuesto ae,;mnterniﬁ&é, 1a trabajadors, tendrg derecho
& una excedencia'de 'uf;'aﬁo, gue solicitarf en el plazo da 2L
afas a contaf.,de la fecha del] alumbramiento y sus efectos cp
menzarén @ paxtix dol éia.de la fecha del alte post-partes
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transcurrido dicho‘plazo tendré derecho a reincorporarsa 8 =
su pucsto.de trabajo en la empresa, en las mismas condiciones
gue @n la fecha de peticién de excedenciaj

ARTICULO 31.-

EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dars derecho m la conservacifn del pues
to y ai'éémputo de la antigueda8 de su vigencia) se concederi =
por 1a designacién o eleceifn para un caxrgo plblico que imposibi
lite la asistencia al trabajo. El re1ngreso debers -ser soliclts=
@ dentro del mes siguiente al cese en el cargo pGblicos’

SECCION 3%

SERVICIO MILITAR

ARTIChuO 32.~

SEIWICIO MILITAR
. purante el perfodo de prestacifn del Servicio Militar, log =
trabajadores tendrsn reservado Eu puesto de trabajo, debiendo =
relncorpoxarsc a la empresa dentre de les treinta dias naturales
» sigusentes a partir de su 11CenCleiEnt0, no pudiendo durante -t
este pezfodo prestar servicios en emprcsas de 1a misme activi-=
@ad. En permlsa temporal tendran derecho a prestar servxcio en
la empresa.
Los trabajadores que presten el Sexvicid Militar tendrén de=~
recho al cobro de las Pagas Extxaozdmnarxas'_e Julio y Navidad.
E) personal gua ocupe vacante pox razén del servicid militar,
pasari al reincoxporarse el. titular, a su antiguo puesto de tra-
pajo si'pertenccia a la Empxesa con .cardctexs. fzwo, o causerd ba
Ja si hubiera ingresado para cubrir aquella plaza, si bien dy=-
rante los seis primeros meses siguientes censervarﬁ todos los =
‘derechos adqulriﬂos, por si durante oste perfodo se prodnjesen
wvacantes, a las cuales tendrd ﬂerechu “can preferencia a' cual= =
quier otro aspirante.

CAPITULO 'V

SECCION 18
SUSPENSION TEMPORAL DE ACT&VIDADEQ
ARTICULO 33.-

$USPENSION TEMPORAL DE ACTIVIDRDES -LABORALEB

1) Las empresag podr&n suspender Sus aqtiviaades laborales duran
te un plazo mixin. de sesenta dias laborales en cualquier fg
cha del aiioa

2) El cese temporal ?uirﬁ afectar a la totalidad O parte de la
plantilla y ser aplicado en forma ininterrumpida o disconti=
pua. En el caso de qua el temporal afecte solamente a una -=
parte de la plantilla de la empresa y mientras se mantenga =
esta sitnacifn, el resto de la plantilla no podx§ exceder en
su trabajo del rendimzento roxmal, ni efectuar horas extraor,
dinarias, -

3) El personal afectade percibirf el total da sus retribuciones
cotizadas, que serf abonsdo en un 75% por el Seguro Nacional
" de Desempleo, y el 25% restante por 1a empresa.

~

El trémite & seguir en la peticibn de suspensién de Activid£
des seri el que actualmente rige para la Indvatria del Calza
do y que se regula en la Oriden dcl Ministerio de Trabajo de,
fecha 25 de Epero de 1,961,

5

-—

Las peticiones de Buspensién temporal de actividades a que =
se contrae el presente artfculo, se delLerin cursar con el en
terado de los representanies legales da los trabajadores

SECCION 2%
REESTRUCTURACION DE PLANTILLA

REESTRUCTURACION DE PLANTILLA

la extinci6n @ Buspensi6n de la relacibn jurfdico laboral de

una parte o de la totalidad de )a plantilla, a que hace referen

eia la Logislaci6n vigente en cada momento se ajustail al ei~ =
guiente procedimientos

Apartade 1

La Direccién de la Empresa pondrd en conocimientu del Comits
de Empresa, Delegados de Personal o Comités Sindicales dé Empxe.
sagy la situaci6én de crisis con dos meses de antelacibn a la 59
11citua, con la finalidad de estudiar conjuntamente Jas’ solucig
nes posibles al problema, plazo en que el Comité de Empresa, De
legados de Personal o Comitds de Secciones - Sindicales de Emprcsa
Y una Central Sindical de las firmantes del Convenio, gue tengan
afiliacibn.en la Empresa deberin emitir el preceptivo informe.
Apartado 2 .

El conocimiento de la situvacién de crisis comprenderi la in-
formaci6n ‘al Comité acerca de los datos de preduccidn y mércado,
asi cumo con carScter previo, de todo acia Aispositivo sobre bie
nes muebles e inmuebles de la empresa, sin gque se limite la capa
cidad dispositiva del empresario de una forma efectiva,

Apartado 3

A 2o largo de todo el expediente, la representacidn de los
trabajadores podrd solicitar la intervencién en las .actuaciopes
de expertos y asesores con acceso a 1os libros de contabilidad

- de 1a ‘empresa.
Rpartado 4

En' el supuesto de gue sea autorizada por la Mutoridad Laboral
la yeeriructuraci6n de plantilla y antes de ser ejecutada &sta,
la empresa depositari en la Delegacidén de Trabajo correspondien
te, el importe de”dos meses de salario por cada trabajador afec
tado por el expediente, como garantia de pago de los posibles
salarios pendieMtes y de las indemnizaciones gue hayan sido con
firmadas por la Autoridad Laboral o 1as.que:en,su dia sean fija
das por la Magistratura de Trabajo.

En el supuesto de gue entre la extincién de la relacidn labo
Yal y la percepcibn’del subsidioc de desempleo transcurrieran
nés fde 15 dlas, los trabajadores afectados podrin solicitar da
la Delegacidén de Trabajo, y con cargo al fondo gue se crea en
el pérrafp anterior que se le abonen hasta 15 dfas de su salario
Poxr cada nuevo pexiodo de 15 dfas que venza sin percibir el sub
sidio de desempleo, tendri derecho a un nuevo e i1déntico pago
de la pPelegacibn de trabajo por cada afio de antiguedad en la ‘em

presa. Estas percepéiones serfn a descontar de la indemnizacién
que en su dia fije 1a Magislratura de Trabajo.

CAPITULO VI

SLECCION 1a

DFL SALARIO Y SUS COMPLEMEKTOS

ARTICULO 35.=

SALARIO BASE

El salario base pactado en el presente Convenio, se abonar§
por todoam los dfas naturales, y es el que figura en el Anexo n® 2 que

se adjunta al Convenio, formanddé parte integrante del mismo.

A efectos de la posible revisifn salarial en Funcibn del in
cremento del IPC, se esta¥§ a lo dispuesto en el AI concreténdose en

los siguientes exlremoss

1) Sﬁ abonard desde la fecha de entrada en vigor del Convenio el 1'25%
a cuenta de la posible revisibn que pudiera tener lugar, diferen-
cifndose claramente esta cantidad en las tablas salariales y abo=-

néindose cualguiera que fuere el porcentaje real de revisién.

2) Los nucve neses establecido® en el AL se compularfin desde el 1 de

marzo de 1.983,

ARTICULO 3C.=

PLUS DE CONVENIO

Bl comﬁlemenl:-o salarial ﬂ.:nominaao Plug de Convenio se aboe

naré por dfa efectivamento trabajads y por los dfas laborables com=

prendidog en el perfodo de vacacione, figurando como tal en las tae

blas salariales que se adjuntan al pr.sente Convenige
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ARTICULO -37.-
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE JULIQ Y NAVIDAD
Las gratificacioneg éxtraordinzvin: de Julio y Navidad con~

sistirdn cada una de ellas en el importe dc ureinta dias a razén de

salario base y plus de convenio ¥y, en su caso antiguedad, respeténdo

se lo establecido para aguellas categorfias profesionales que lo ten-
gan superior.,

ARTICULO 38.-

PARTLCIPACION EN BENWEFICIOS

La participacidn en beneficios consistiri en el 9% del sala

rio base y plus de convenio, entendi&éndose por tales lo corrcspondien
te al afio natural y los correspondientes a las gratilicaciones regla~
mentarias obligatorias en su caso, con la antigucdad. Su abono podrd
xealizarse la primera guincena de marzo Y sepLiembre;

ARTICULO 39.-
ANTIGUEDAD

Los premios por antigliedad consistirdn en nueve trienfos del 3%
-cada uno de ellos sobrc el ‘salaric base y plus de Convenio pd;a to
@os los grupos de personal, =

Como apexo nGmerc 4 se acorpafia tablas de antigiedades para el
presente convenio,

KRTTCULO_40.-
PLUS DE NOCTURNIDARD

En el complcmento salarial por 13 realizacién de trabajos noctur
mos, Eonforme determina,el artSculo 25 de este Convenio, se estable
ce como minimo en el incremento" -del 25 por cien del salario base,

ARTICULO 4T.-

El personal gue realizando trabajos de fabricacifn, se ocupare
en tareas de mantenimiento (mecénico, electricista, etc.,) pereibi
! ; =

rd por esta labor, adicionalmente, un 10% dcl salario correspone
diente a un Ofjcial de 1a,

ARTICULO 42.=
RENDIMIENTOS E INCENTIVOS

Apartado 1

El rendimiento normal, ee corresponde con la denominada mctivie
dad nérmal; y la empresa podrd determinarlo y exigirle, en’cuale
guier mémento, sin que el no hacerlo eignifigue ni pueda Interpre~
tarse como dejacién de este derecho.

Apartado 2
‘La remuneracién 8el rendimiento normal queda determinada por el
salario base, plus de Convenio, domingos y festivose,

Apartado 3

para establecer incentivos 881 como adaptarlos al presente Convg
nlo, las empresas gue: ya: los tuviesen’ estabiecidos, deben partir
del rendimiento mormal.

_Apartado 'y

vos incentivos podrdn ser colectivos ({eeccifn, cadena, qrupe, etc)
o individuales, segin determine la empresa, dando prioridad al estae
blecimierito de incentivos colectivos allf donde sea susceptible su
implantacidne

Apartado 5.

L3k empresas podrén limitar, reducir proporeionalmenta ¢ in
cluso suprimir los incentives, de forma individuval, a todos aguelles
trabajadoxes que por falta de aptitud o fnterés y atencifn, objetiva=
menta demostrado, perjudicasen la producc:fﬁn, 8in perjuicio de las mg
didas que pudieran ser aplicables al caso,, '
npartado ¥.

Los incentivos podrén ser Suspendidos con carfcter general,
por secciones o trabajadores, cuando las finalidades perseguidas pox
el sistema ‘sean Inalcanzables por falta o.disminucisn del trabajo, o
por procederse a la reforma de lag insfalaciones, €n .cuyo caso deberén
ser informados los trabajadores con quince dfas de antelacifn.

Apartade 7.
La remuneracifn por Incentivos, cuanfo sobrepase el rendie
piento normal, ee calculard como mininio con el incremento dae un 254

pobre la base establecida para dicho rendimientd (salario.bhase, Qomin
gos, festivos y plus de convenio), mis las partes pfoporcidnalﬁs co=
:fespondientes a las gratificaciones ¢xtraordinarias obligatorias y
la participacidén en beneficios y como minimo .serd proporcional al ren

dimiento’ obtenido,
Apartado 6.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificiinm

an

te medible como suele suceder con determinados puestos (personal a i
nistrativo, de servicios auxiliares, de almaccnamiento de .mercancias
y manufacturas, etc.) ¥, en general todo el personal que perciba men=
aualmenté su remuperacibn, se establecerd obligatoriamehte un precedi
miento de Valoracidn indirecta de cargas de trabajo, en el casc de qﬁe
esté jnpléntado"o se implante en-la cmpresa un sistema que tienda a =
{ncxementar la productividad.

La remuneracibn que por tal concepto perciba dicho perscral
serd proporcional & las, percepc1one5 medias de la mano de obra direc= ,
ta de la empresa o seccidn, grupo, etc., a que esté adscrito. Asfmis=
mo este criterid seri de aplicacitn cuando se establezca un sx;tena de
incentivos en una o vatias sccciones de la émpresa.

Apartado 9.
En 10 no previsto en esta materia se éstard.a lo dispuesto
en la Legislacibn Vigente.

ARTICULO 43.=

A efectos de valoracibn, el rendimiento normal se computa—s
diariamentes Asimismo el Plus de Convenio ser§’cbjeto, de compensacita
8emanal.

1- Determinado el rendimiento normal, aquellos trabajadores que por
causas a ello imputables, no alcancen sl 100.por 100 de dicho ren=
dimiento, pero sobrepasen el 90 por 100 percibirfn ‘en concepto de
‘Plus de Convenio, el importe proporcional al trabajo desarrollade,
Los qua no alcancen el 90 -pox 100 del rendimiento normal en las mig

' mas circunstanciag sefialadas ‘en el pirrafo anterior, perderén el =
Plus.da Convenio de la gemonas
El no &lcanzar en las repetidas’ eircunstancies durante tres
senmanas, dentro 3¢ Mn plazo de tyés meses, el 90.por 100 del rendf
wiento .Befialado gomo normal, podr ser sanoionado con mrreglo a.":ln'
Normativa Vigente, t
Cuando, e zbalice el tiabaje en cadena ¥ no me‘alcance.la =
totalidad del .:end.m'iento ‘normal, despufis, de habaexlo logrado en-un
perfodo da un ané, el trabajador a quién le sea fmputable el bajo
rendimiento normal, flurante dos semanas, dentxo del plazo de dos
meses, godr& asimismo Ser sancionado gon arraglo & la Normativa Vi
gente.

2- En el cBmputo e las semanas referidas en el punto 1 ds esto artt=
culo; no se tendrid en cuerita aquella en 1a que el obrero haya. expa
ximentado una deésgracia familiar o cualquier otra oircunstancia
personal, digna de tenerse .en cuentas

ARTICULO .-
IOFAS EXTRAORDINARIAS

8o estnrt a 2o dispuesto en el artfeculo 13 8el AT, quedando
sustituida el'pirrafo 3% por el sigufentes “En !\mo!.dn @el objetivo o
‘de. émpleo antee weflalady y de experiencias :lntamotbnules en esta ma
texiz, ‘las partes Hmantel da este Convenio podréa paota: a nivel de
empresas y trabajadores'la compensacién de las horas estructuralesd ,
por un tiempb equivalentae:de dsscanso, en lugar ds retribuirlas mona=
tariamente.

8ECCION 2a

FORMA DE PAGO DEL SALARIO
ARTICULO 45.= )
PAGO DIARIG, SEMANAL O MENSUAL

‘Cuando por acuerdo adoptado por mayorfa eimple de los trabajae
dores, estos manifiesten su deeeo de percibir sus salarics o suel
f8ps con arreglo a-la tabla IT del Anexo, Num,2 ; la empresa 10 ha '
T de conformidad con Esta petlcibn.

Xos salarios podxén ser abonados en moneda de curso laegal o me'
diante £al6n u otra modalidad de pago similar a través de entidaw
des de crédita, previo informe al Comité de Espresa o Delegados
de 'perscnal.

‘E1 pago del salarfo se efectuarf dentro de la. Jornada de trabg
Jo0, debiendo verificarse las liguidaciones, en &ste dltimo cdso
dentro de los primeros txes dfas siguientes al pagoe
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ARTICULO 46.=
ANTICIPOS |

El trabajadox tendri derecho & pedir anticipas a. cuenta hasta
€1 1inite del 90 por cien de las cantidades que tuviere devengas=
das.

SECCION 32
RETRIBUCIONES EXTRASALARTALCo

ARTICULO 47.= ,
DIETAS Y VIAJES

tuvando por orden da la Empresa venga cbligado el trabajador a
'pernoct,ar o realizar .gastos de manutencién fuera de su domicilio,
"Je sersn abonados dichos-gastos por la Empresa, previa justificae

ci6n de los mismos, ¥y correspondientes, salvo excepciSh tambiin
qustificada, & 105 de yn hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de’ida y vuelta serfin.tambi€n por cuenta
de la empresa, en primera © ‘segunda clase, 8 Juicio de la.mismd.

ARTICULO 48.=
PESGASTE DE HERRAMIENTAS

Cuando po¥ la indole da su trabajo o por eostumbre tradicional
el tr.abajaaor ‘aporte herramientas de su propiedad, percibird en
sconcepto de indemnizacian por desgaste de las mismas, ‘las cantida
Ades gue el traba;ador, pxavia ;ustificacxsn, haya abonado por tal

COnCePtO.

o
ARTICULO 29.=--
PRENDAS DE TRABAJO

Lag¢ empresad afectadas por Bste Convenio estfn cbligadas a fa=
gilitar a su personal, combd minimo, ‘una prenda de:trabajo al afio,
gpalvo para aguellas actividades en gue -5e precise mayoxr pimero.”’

ARTICULO 50.~
EALARIOS DE COTIZACION

Los grupos de'asimilacién para 1os topes minimo y miximo del
. Régimen General de la Seguridad Social y para las categorfas proe=

fesionales de Encargado e Departamento, Encargado de Sector, Ene
cargado de SecciSn, Subencargado de Seccifn, Modelista y Viajente,
son_los gue flguran para cada caso en el Anexo Nume 1 de§sta Cone
wenlo. .

Las basés de corazaciln para-todo el personal serfn las, vigene
tes en cada mOmentaas

CAPITULO VIT,
SECCION 1a
BENZFICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO 52,
PENEFICIOS ASISTENCIALE§
PREMIO DE JUBILACION

E1 personal gue sclicite 1a jubilacisn antes de curplir la edad
de sesenta y Seis afios y lleve como minimo quince efios ininterrum-
pidos de servicios en’la empresa, tendr§ derecho por uma sola’ vez,

y al causar baja, a tna gi:nt'incaowq, de acuerdo om: ila siguiente
escala de edadess

60 afios: 4 mensualidides de salarfo de cotiZacién.
€1 afios: 3,5 mensualidadep de salario- de cotizacibne
€2 afioss 3 mensvalidades de salario da cotizacidn.
62 atioss -2,5 mensualidades de Salario de cotizaciSn'y
©4 =fios: 2 menpualidades de salario de cotizacifne
©5 afios: 1 mensualided de salrio dé cotizacibne

NOTR: Caso.de que se modifigue la edad minima de Jubtlacién, la
escala establecida en gl texto £d modiiicar& en e]. mismo sentido.

J\R’I‘ICULO 53 .=

OUBILACION A L0S.6€ ANOS

De conformidad con el Real Decrets Yoy 14/81° dlctads en desaw
Xrollo del ANE y para el chso de que.lds trabajadores con 64 aflos
cumpl idos deseen acogerse a’ la jubilacién con.el 100% de los dere
chos, las empresas afeptadas por este Coavenio se cbligan a susti

tuir a cada trabajador Jubilado al amparo d&el Real Decreto Ley
mencionado, por otro trabajador pexceptor de prestacién por Desem
Pleo 0 joven demandante de primer empleo, mediante un contrato-dae
la misma naturaleza gue el extinguido.

Serd neoesario previamente al nacimiento de dicha obligacisn
el acuerdo entre Empresa y-trabajador para poder acogerse a lo an
tes estipulado, Este- acuerdo de existir y nacer por tanto tal
obligacitn de s‘qstitupisn,habra de realizarse por escrito,

« Para el supuesto de que no haya acuerdo entre las partes, el
trabajador afectddo podrd solicitar la mediacién de la Comisién
Paritaria estab'f_ee_:piaa.en el artfeulo 6 del Convenio, que convoca=
x& & las partes y analizande lme circunstanciag del caso levanta=

xi acta de sus sctuaciones.

CAPITULO VIIT
SECCION 18

DE 10S DELEGADOS Y COMITES DE EMPRESA

ARTTCULO 54.-

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA, COMITES DE EMPRESA
¥ DELEGRDOS DE PERSONAL

Ta Oxganizacibn prictica del trabajo es facultad da la Empra
o3, que sin mexma de la autoridad gue le corresponde, concede a los
representantes de los trabajadorzs las siguientes facultades en orden
a la participacibn del trabajador en la Empresa.

1.~ Vigilancia sobre colgcacifn da trabajadores en la Ewpresa e infox
maciSn sobre puestos a cubrir y decisiones el base a una valora=’
0iSn raciopal de aptitudes (valoracién de puestos de trabajo), es
tando legitimado el Comit§ o Delegados de Personal para efectuar
las reclamaciones legales oportunag, El Sindicato, poxr conducto
del Comité de.Empresa, Delegado da Persomal o Seccionea s:.ndicafl.e!,
tendrf conocimiento de los contratos da trabajo previamente a su
firma, Visado del Comité o Delegadds de Personal en los documentos
que den por finalizada la relacién laboral.

3.~ En el establecimiento y revisionds de sistemas da organizaeibn
- del trabajo intervendri el Comit§ de Empresa o Delegados de Persg
nal-en 14 forma prevista en el pxesente Convenio.

J.= Mientras no sea aprobado el nomenclitor de puestos de trabajo y
subsigufente wvaloraci6n de 108 mismos, el Comité de Enpresa o Da=
legados de l’.ersonal podrén exigir-gue se respeten los porcentajes
que en cuanto & ofigialidad estableca la Reglamentacién del Calza
dos

4.~ Las reclamaciones previstag por log cambios de puestos de trabajoe
serin resueltas por la Empresa con Intervencién preceptiva del Co
nité de Empresa o Delegados de Personals fgualmente sa e—xigiri el
informe del Comitd dp Enprésa o de los Delegados da Personal, pa=
¥a el traslado parodal o total del Centro de Trabajo.

§,= Lag medidas disciplinarias adoptadas por la Empresa con recpecto
& cualquier trabajador deber&n ser puestas en conocimiento, con
caracter previo, al Comité de Empresa o Delegados da Personal, quse
Temitirén preceptivamenta un infoxme a la Autoridad laboral comps
tentes -

6.~ E1 Comit§ ds Empresa © Delegados de Personal admfnistrar&n, en cg
laboracibn con la Direccisn da la Empresa, los fondos sociales,
cultu:ralea Y recrentivon q\;e pudieran existir en la Empresa.

7.~ En 1os cambios de titulandaa da la Emprasa, &1 Comité da Empresa
o los Delegados de Persohal serfin :tn.torm:ados previamente y enitie
Tén preceptivamente up informe para la Autoridad I.Ab?rul.

8,= Cada temporada el Comitd de Enpresa o Delegados de Personal merin
informadoa por la Direcci6én de la Empresa scbre la evolucibn gens
ral del sector productivo a que pertenace la empresa, sobra la
evolucifn dé los negocios y la sitvaci6n de la produccibn y vens
tas de la empzesa, sobre su programa de inversién y produceién y
la evoluciSn probable del empleo en la empresa y sobre su situa=<
cibn contable, asf como de sus planes da fusidn, absorcifn o modi
ficaci6n de su "status™ Jurfdico. Esta informaci6n ser& absoluta=
nente confidencial,

El Comit& de Empresa o Delegados de Personal, podrin formue

lar proposiciones a la Direccifn de la Empresa, gue deberdn sef
estudiadas conjuntamentee
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9,~ Las copdiciones de trabajo .en materia de seguridad e higiéne se~

r&n las establecidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higie
ne en el T:aba,:jo de 9 de marzo ‘de 1.971 y normativa cancurrente.

a) En los Centros de. trabajo de mis de 50 traf)ajadores se constituird

un Comit€é ‘de Seguridad e Higiene, gue estari compyesto por tres
representantes designados de entre la plantilla por el Comité de
Empresa, el responsable de los servicios sanitarios y un represen
tante de la DirecciGn de la Empresa; y en las Empresas con mis de
500 trabajadores, 'un Vocal t:aba:ador més por cada 500 o frach.Gn
hasta un-miximo de.cinco.

En los Centros de trabajo con menos de’ 50 trabajadores, los
Pelegados de Personal nombrarsn, de entre 1a plantilla, al Vigi=-
lante de-Seguridad. Los trabajadores med:‘.ante el Comité de Segurf
dad e Aigiene tendrén derecho a la informacifn necesaria aobre
1as materias empledas, la tecnologia, y demis aspectos del procae=.
so productivo, .que sea nécesaria para el conocimiento de los rieg
gos'que afectan a la salud fisica y mental. :

" Astmiemo tehdran derecho a aquella ’infqrmaciﬁn que obre en
poder-de ‘la Empresa sobre los riesgos reales o potenciqles de pro
ceso productivo y mécanismos de su prevencibn.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda
inforwacibn correspondiente a-los estudios que se realicen sobre
'su medio all)bie!‘;'té. en el trabajo y sobre su estado de salud, inclu
-yendo resultado de exémenes, diagn6stico y tratamiento que,se les
efectGe. Tendrin derecho a gue estos resultados les.sean faclilita
dos. -

‘BL contrdl.y vigilancia d& las condicignes de seguridad e
higiene, asi como la tramitaci6n de los expedientes.colectivos de
toxicidad, ‘penosidad y peligrosidad serdn competencia del Comité.
de ,E_:mpr'es; -0 los Del.egados- de Pérsonal, .en ‘colaboracifn éon el vi
gilante o Comité. de Seguridad e .HMigiene, pudienjio denuncia_r aque~
1los casos en que exista riesgo de accidenta o enfermedad profa~
sional.

b) Transcurrido un mes sin que se haya adoptado por parte de la Empre

ga 1as medidas y plazos gue la Delegacién’'Provincial'de Trabajo
estime procedentes en materia de segquridad e higiene, los trabaja
dores tendrén @erecho a no ejecutar s trabajo, ein menoscabo de
percibily sus xetribuciones reales cuando hay peligro de enfermedad
‘0 accidente inminente Y grave.-

La calificaci&n 8e peligrosidad inminente © grave correspon
@ers en todo caso a la Comfsi6n de Seguridad e Higiene. En este
easo el .trabajador podri ser destinado por la Empresa & cualquier
oti:o_pue'stu de trabajo, ‘exento de riesgo, siempre que se le Tespe
ten sus condiciones econbmicas'y no se menoscabe su dignidad. como
trabajador ni sus posibilidades de formacidn profesional, .

El trabajador que no hiciere uso de lps medios de proteccifn
adecuados al'puesto de trabajo o incumpliesa las n‘edidas de segu~-
ridad del puesto que ocupe, podrd ser Bancionado, conforme a la
Legislacibn Vigcnte, ’

40, ‘Corresponde asfmismo'a 153 Comités de Empresa o Delegados’ de Par-

ganal el ejercicio de todas las funciones que 1a legislacisn ehco
mienda a los représentantes de los trabajadozes en la’ Empresa, by
diendo interponer ante 105 Organismos y Tribunales competentas:
las reclamaciones y acciones que estimen opoxtunas para la mejor
defensa de los intereses o derechos de Bus representados,

11.- Se faculta la ‘celebracifn da asambleas de trabajadores, en loa

centros de trabajo, fuera de las horas de jornada labboral, con =
asistencia del personal del Centro ¥ Técnlcos Sindicales ¥ con =

Pprevio aviso.a la Empresa de, al menos, una jornada laboral para,
los solicitantess

12.~ Atendiendo & que en el Convenio Colectivo del Calzado ege estable
cib una reserva de veinte horas a los Delegados de Secciénes, xe-
sulta congrucnte, dentro de la normativa establecida en'sl Estatu

to del Trabajador, pactar para los representantes electos de los

trabajadores (Delegados y Comités) un crédito de horas confomme’ o
la siguiente escalas

Basta 250 trabajadores: veinte horas

De 251 a 500 trabajadores: trcinta horas ,

De 501 & 750" trabajadores: treinta y cinco.horde
De 751 en mdelants: Cuarenta hozas’

Bstas horas de crédito podrén ser acumuladas por perSod&s de tres
meses y transferidis a favor de uno o varios representantes por .
periodo de un afio, Las empresas deberin conocer las posiblcs acu=
mulaciones y transferencias con caricter previo al comienzo del
periodo para el que se réalicen,

SECCION 2a

DE IAS SECCIONES SINDICALES

ARTICULO 55.m

‘Apartado 1

Los sindicatos :lmplantaacs a nivel nacional podrédn conatituu‘
éh los gentros de trabajo la COrZESpOndlEnte seccibn sindlcal,
siempre gque cuente, al menos) con un 10 por 100 de afiliados en
el seng' de 1a plantilla-

-Apartado 2 .
La secci6n tindical representar§ los intereses sindicales de

sus afilipdos ante la Dixeccifn de la Impxesas

Apartado 3

3.1.'Las secciones.sindicales de los centros de trabajo podrin de
elgnar de entre sus miembros un representanté que servirs de
cauce de -comunicacibn e interlocucién con la Direccitn. Este
xepresentante habrf de tener la condiciSn @é £ijo en planti-
lla del centro en cuestidn.

3.2, En el supuesto do ':l.a existencla de varies centros en uhe mis
ma 'provi.ncia y de-una misma Empresa, se nombrarf un solo ;e.-"-

- presentante por las Secciones sindicales de cada uno de los

sindicatos.

3.3..Los Delegados de las Secciones Sindicales que no seah mieme
bros de los Conit&s de Empresa tendrin dexecho a veinte ho=
ras retribuidas, & cargo de la Empresa, al mes, para el ejer,
cicio da sus funciones, siempre que la seccifn .sindiczl .cow
_xresgondiente comprenda.al menos .20 trabajadoreg afiliados,
procurando que suw utilizacidn cause el mencr pé:jul.cio ala
produccibne

apartado &

Las secclones. sindidalen. eonctituidas a tenor-de In presentes
normas dispondrén’de yn tablsn de.anuncios adecuado para la publi )
oacidn-y Eifusitn- de sua acuexdos ¥ comunicacioness

Apartddo £

En el supuaesto 8¢ que la geccibn sindical cambiara eu Yepresen
tante por cualquiex causa,’ el sindicato correspondf.ente vendrd
obligado & ‘comnicar el -camblo & la,Empresas

Apartado €

Las Emireses aceptan gestionar el cobro de las’.cuotas a las
auntrales sindicales,gnediante el.oportuno’ descuento .en las rege
pectivas nominas, elempre qua dicha xetxaccitn egté previamenté, =
autorizadz por cada trabajador. .

Apartado 7

Las Emprepds oencodexsn excedengia en caso da gue: loa trabajae
dores la soliciten para incorporarse a cargos eindicales de Direg
oi6n Local, provincial o estakal, slempre que ello sem debidamenta
probado sin exigencia de nLngun'u antigiedad especifica, con dere=
oho a la reincorporacién a _su'Puesto de t'n\:njq en la.Empresa, en
325 mismas condicioneés gua en la fecha da peticibn de excedencia,
una vez finalizado el cargo sindical. Esta excedencia en los tére
minos citados tendré una duraci6n mfxima de dos afios Y 6o podrs
per concedica pox una sola vez en las condiociones del presente

apartado.

apartado B
1ras funciones de loB delegados sindicaiea gone

4. Representar y defender los intereses del sindloatd m’'quifn.ree
présentan y do loa aftliados dol mismo en la empresa, ¥ rervir
de instrumento de comunicacifn -entre su central #indical 0 sin,
@icato yladirecoién de las ‘respectivas Empresas.

2. Podrsn zsistiw a las reuniones.del CGomit§ de Emprésa, Comités
de Sequridad e Higiene en el trabajo ¥ Comités paritarios de
dntorpretacién, con voz y sin voto, ¥ slemipre qua talos Grga=
nos admitan pxeviamente Bu° presenciae

127e7
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9. Tendrin acceso a la misma informaci6n y documentacidn que la = .

Empresa, deba poner a disposicién del Cconits de Empresa de wme
acuerdo con 19 regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legale
mente proceda. Poseerdn’ las nismas garantias y derechos recong
cidos por la Ley, Convenios Colectivos y por el acnerdo-marco
interconfederal a los miembros de Comit&e de Empresa.

"4, Serfn oidos por la Empresa en el tratamiento de aguellos pro-=
blemas de caracter colectivo que afecten & los trabajadores en
general y a los afiliados al sindicato.

S, Ser&n asimismo informados y ofidos por la Empresa con caracter
previo: ’
- ficexca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliae
dos al sindicato. ’
= En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacionea
dg empleo, traslado de trabajadoree, cuando ravista caractexr
- colectivo o del centrc de trabajo ganeral, ¥ sobre todo pro-

yecto o accidn empresarial gue-pueda afectar sustancialmente

a los intereses de los trabajadores.’

= La implantacién o revisién de sistemas de organizacidn fdel =
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recapdar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda =
sindical y mantener reuniones con los mlsmos, todo elle fuera
de las hovas efectivas de twabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimien
to se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigen
te.

8. En aguellos certros en los que ello sea materialmente factible
yen los, que se posea una plantilla superior a 1.000 trabajado
res, la direccién de la Empresa facilitaxf la utilizacién de =
un Jocal, a fin de que el delegado representante del sindicato
ejeréa las funciones y tareas que como tal le correspondan,

9. Los delegados cefirsn sus tareas a la realizacifn de las fun--

ctiones sindicales que les son propias,

40, Participacibn en las neéociacionés de Convenfos Colectives, &
los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de w=
las Centrales, implantadas nacionalmente, ¥y gue participen en
las comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, mantenien
do su vinculaciSn como trabajadores em activo de alguna Empre
8a, les ser&n concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso .de la antedicha negociacibn, siemprea que la Empresa
esté afectada por la negociacidén en cuestibne

CAPITULO IX

SECCION 13

DE LAS CATEGORTAS PROFESIONALIN
ARTICULO 56.-

OTRARS CATEGORIAS PROFESIONALES

1, Jefe de Departamento, es aguella PQ!.'EO;'I! que a las Sitdenes del
Encargado General de Fabricaci6n tiene a su cargo varias sec-
ciones dedicadas & un mismo orden de actividad.

2. Encergado de Sector, es aguella perséna que auxilia y reempls=
za en ocasiones, al Jefe de Departamento,

8. Bub-Encargado de Seccién, es aguella persona gue auxilia y -
reemplaza en ocasiones -al Encargado da Seccifn..

4. Encjrgado mbvil de establecimiento de ventas, es el empleado
que ‘a las Srdenes da la Direccién da ‘la Empresa, ejerce duran=
te determinados periSdos la administraci6n de los estableci-
mlentos de venta.

Modelista, es el que realizando las taream artfsticas de ctea=
cid;n, las ejecuta hasta conseguir ajustes, combinaciones'y, en
general cuantas operaciones y decisioneB son necesarias para =
la confeccién del muestrario, Segin las dimensiones de la Em-

presa, realizard conjuntamenta las funciones que se atribuyen
al patronista.

Patronista, es aquella persona que, recogiendo laes {ndicacio-
. Des do un Modelista o de la Direcci6n de la Empress, xealiza =

ajuste de modelos y pase de hormas, Segfin las dimensiones de =
1a Empresa efectuard trabajos de escalado y otros propios. de e
1a espacialidad. .

7. Byndante es la operaria que en trabajos especfficamente femend
nos realiza tareas de caracter &ecundario en las secclones ine’
cluidas en la tabla de salariosanexoa Este Convenio, o bien =
auxilia dentro de las mismas actividades & una operaria de mae=
yor categorfia profesionale

8. Cronometrador, es el ¢Ecnico que lleva a cabo la medicién de =
los rendimientos y actividades xeallzadas en cada puesto de =

trabajo.

9, Las empresas acomodardn las retribuciones del personal atene
diendo al principic de que a igual trabajo, igual categoriae

CAPITULO X

SECCION 18

. PACTOS MENORES ¥ COMPETENCIA DE JURISDICCIONES

BARTICULO 57.a

PACTOS MENOKES

No podrsn iniciarse negociaciones para realizar ningin Convenio
Calective de empresa gue afecte a las materlas pactadas en el praw
sente Convenio, sin Qar conocimiento a la Comisifn Mixta de Intere
pretaciSn. En ningdn caso se podrf pactar en condiclones inferio-e
res & las establecidas en Eote Convenlos

ARTICULO S8.=

COMPETENCIA DE JURISDICCIO):IEB

Tas funciones y actividades d@e la ComisiSn del Convenio, no = -
obstruirsn en ninglin caso el libre ejercicio de las Jurisdiccicnes
pdministrativas o contenglosas previstas en la Ley y demis disposd
ciones de caracter legal, en la forma ¥y con el alcance gue de de=
tormine en dichos textos legaless

SECCION 28
LEGISLACION SUPLETORTA

ARTECULO 59, N

En lo no previsto en el presente Cénvenio sa estarf a lo dise
puesto en la Ordenanza laboral ‘de la Pielde 22 da abril de 1.977
y demfs disposiciones legales.

DISPOSIOIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRINERA

Los aumentos pactados en el presente Convenio no serfn absorbi.
bles ni compensados poxr ningfin concepto durante la vigencia del-w*
MmO,

DISPOSICION ADICIONAL® SEGUNDA

1a anfigtiedad, horas extras l'ineentiyos a tiempos medidos sa
calecularin en basa 3 laa tablas salariales gue e acompafian en el
AnexoNg 3,

PISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Ias partdermanifiestan que osta Convenie Coléctivo ha sido nee
gociado dentro del marco dal Acucrtio Intercanfederales

PISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para general) conocimiento se transcriba el acuerdo de la Comle
$16n de Interpretacifn del Convenio de 30-1-79s

“paxa la aplicacidn del axtfculo 19.128el Convenio 1-3~78, sa
acuerda lo siguientes

En los sistemas de prima @istintos & lop tiempos medidos (cuya
aplica¢ibén estd clara en el texto del Convenio), como son los die
versos sistemas de destajo, e deberd incrementar el 18% del salg
o que supere al qgue el Convenlo deterninad para cada categorfa e
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.o ANEXO 2
piofesional, en salario todo incluido, hasta el tops de 12.000 R . - .
guvpanales de retribucidn a destajoj el exceso de salarios por en= {1) Tablas de Salarios que se aplicard desde el 1.3.83 al 29.2. 84
oima de las citadas 12.000 B semanales, no tendrs incrementoe ThDIA T
2) Personal con retribucién mensval
s . Salario rlus’ (1'25%
£jemploz . CATEORTA Base Convenio  Rovisi6n) Total
constderamos un oficial de primera que trabajande & destajo == -
percibe un galario semanal de 12.000 Re Personal Administrative
. . . Seccifn 55.639 5564 699 61.802
do incluido, es de 6.76B R, vefe de -
Cono el ealario del Convenlo, en to 232 Be ‘Jefe de Negociado 53.349 5335 670 59354
9a diferencim hasta las 12,000 R es de 5. . oficial de 1a 45,458 1546 71 20.575
21 {ncremento serd del 188 de las 5.232 Ry 1o que daxd 541 Re Oficial de 2a 41.528 4153 22, 16.203
YLas empresas que hayan revisado sus plstemas de incentivos o < Auxiliar y telefenista 35.949 3595 452 32996
destajo con posterioridad al aumento Gltimo de 1.026 B en 1 de = Aspirante-17 afios 25.473 2547 220 23.340-
maizo de 1978, podrén deducir lo aumentado del incremento en este Aspizante 16 afios 20.660 2066 260 22.986
gcuerdoe. ‘Brplealos mercantiles
Este acuerdo tlene splicaci®n con efectos al 1 de enero de 1979, Jefe de cotpras y ventas 59.510 5951 747 66.208
Viajantes 48.329 4833 607 53.769
. | Encargado de compras y ventas 48.329 4833 607 53.769
Para la aplicacifn de lo transcrito anterlormente, -las partes Oficiales de ventas 47.346 4735 505 52.676°
oonvienen que el salario a considerar serf el de las tablas gua » Dependientes de 22 afios 35.575 3558 247 39.580
entraron en vigox el 1 de marzo de 1970, Dependientes de 20 afios 33.509 3360 492 37.384
Pependlentes.de 18 afios 33.296 -3330 418 37.044
Personal Técnico no titulado
Modelista 5 8£3.642 5364 674 59.680
Encargado General Fabricact6a 61.477 6148 772 68,397
DIEPOSICION FINAL . Brcargado Dpto. y Técnico'da organiz. 50,829 5983 751 66.563
MANTENIMTENTO DEV, NIVEL DE EMPLEO Encargado Sectax y programader 53.642 5364 674 59.660
. ’ B Setcitn (incl. guames . 50.57
Iap partes firmantes del Convenis maniffestdn su 2cpiracién de % & * 45458 4546 571 S 5
&ejorar el ni Cronaretrador *45.458 4546 5N 50.575
T el nivel de enpleo existente en el sector, a ouyo £in ree 383 & 4362
comiendan se adopten ouantes medidas tiendan & 1a conseouoifn do Bncarqada de seccifn 38.315 2 1 62§
dicho objetivo, Persanal Subalterng .
Listero 38.797 3880 487 43.164
Rlracenero 37.896 3790 A76 42.162
Botanes y Recaderos)
Pe 18 afios 32,206 3330 418 '37.044
DISPOSIOION TRANSITORTA,m ¢
T00RTAe 99 opoch Ao Ocaletones Mirtas Faritariss integradan por miesty De 17 afics 22.609, 2261 284 25.154
©omponentes de 1a Conisivn Negooiadora que ostudiexfn 2a problematics del olandestinaje Da 16 afies 20,660 2066 260 22.986
¥ del Trabajo & Domicilio, ' Personal Técrico Minlade
Ingeniero y Iicenciados 67.078 618" ‘843 74.629
) Peritos, Ing. Tcnicos y Analists,  61.467 6149 ‘772 68.408
BOT= 51 prosents Converio o8 oopla 14%oral fel Enterior a excepelsn ds lom artioulon Graduados sociales y ATS 61.487 6149 72 68.409
QRe e8 hon modificado 7 qua oonstan en len aotas de deliberaoifn de 1a Comdelsn Fe
sv~
. B) Percont
eisdora del Gonvenics ) nal con ratribuoibn dlaria
Patronista 4640 163 20 1.824
Maestro de mesilla 1377 1is 17 1,532
Bubencargado de seccifn 1330 13 16 4479
Pésador o hasoulbx 1166 "7 5 1.298
guarda juradoe 1166 ‘"2 15 1.298
ANEXS 2 vigilante 1166 7 5 1.258
. 16 116 5 1.292
GRUPOS DE ASIMILACION ¥ BASES DE COTIZACION °{"e"°"“.Y portero 61 1 .
A LA EGURIDAD SOCIAD Portera 1131 113 u 1.258
Enfermero 1161 16 15 1:292
— Mozo mlmacen 161 16 15 1.292
A Supoce | Beindy Mujer de Limpleza 131 u3 1% 1.256
Ingenieros y LiCeNCiodos . .u.eceers,te nmren [ m FABRICACLION
Faritos, Ayudones titulados, Ayudanias Tacn, @ il wldnel
l"75 Protesores Mercantil, : Oiadundas Secin. exdon naaon 0
otvs. re y 2 B N .
Jofes Adminsiratious y do rater Tolens eomr]  © V) Offeial A% 4287 129 16 1.422
Jamento, enchrysdo dé sctor jote de secion 0ftcial 28 1237 124 1% 1377
¥ nedociados jefe de compras, jafe, de venias,
.tllcargadnng.rﬁf- de 13BICACION v vrne s yeens, 9 m 0ficial 3% 1193 119 15 1.327
p ;
e séucien fincluido Li'; Ce pusmeciay eo) Eepecialiets 17 18 15 1.312
3 Vi N = .
fm: ’ﬁ!b; ! Ay sﬂ:‘!n‘ns de ve:!a via- . 0 Poin 1152 J1s, s 1,262
Olicizles de piimers y segun,
- oficial-de venlas y dependientes .. 8 0 (Perconal, famanine)

lero_. almicenesq, pesador © basculera'

guarda jurado, vigifantes. ofdenanza, porleroh

© porfera, enletmero, mozo de almacén, bo-

| TONES O FELITTOS 06 1B HHOS vuvreryTensensd [:]
dmini Teleloni

1
N

Oliciales de- primera y scgun’ds. Ironisla;
meesiros GE mesila. maediio dz’r%palacidin
mecanica, subencargrdo de Specién, cond

. _ftores y guafnecedoras’, . 8 1

Oficioles de fercera, sspieci: . B li

Pednes y inijeres de limpiezn ...... e 10 [V

Aprendices de feicero y cuarto Bho. betones o

vecadercs de 16 y 17 ahos y aspirantes admi.)

AIBIES. tnvnraanenenconetorcnquacnnensed $3 )
vndices de primeto y segunde l;ﬁ}:bn'lor:es ‘l )

© fecaderos Je 14y 15 ahos y aspirantes ad:|

Minisiralivos Oe la Misma €08 vueeatesianns 12 (V)

Y daa vigenits 00 Keda mpmaniy

Becclohes: 8e picafo, :ebajaag,_gfurmol‘!o. spaxado, cortes, limplezay

*aéabado ¥ .envasalo

0ficiala do IV
0ficiala 8a 2%
dficinla de 3%,
Afudanta °
fprendiceg
Primer ajfio
Segtndo afio N
Reparacitn
Maestrxo de Repe
0ficial 1%
Qficial 2% °
th-:nec‘edotl

121
1189
1163
mr

690
689

1377
124
1221
1240

121
119
16
14

138
124
122

]
15
13

Z

"

9
"

17
6
16
16

1.3%0
1323 °
1.294

- 1263

768
*989;

1.532
1.381"
1,359
12380
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TABLA II (Sistema todo incluido) TabYas pard~e} cilcvlo de incentivos, hbras extras y antSgucded durante el
) perSodio 3.3:63 2) 29.2.04.
2A) “ersonal con .retribucifn mensual - B

CATEGORIAS

Perconal Administrativo
Jefe de Seccifn

Jefe de Negociado
0ficial de primera
Dficial de éegunda
Auxiliar y telefonista_
Aspirante de 17 afios
Aspirante de 16‘- afios

Empleados Mercantides’

Jefe de corﬂpras-"y ventas
Yiajantes

Encargado movil estb. ven,
Oficial de ventas
Dependiente de iz,aﬁos
Dependiente de 20 afias,
DPependiente de 18-afos
Personal  Téenico no titulado
Modelista . o

E'ncaxgaﬂo. gral.. fabricacién
Encdo, Dpto. ¥y Tecnicod org.
Encda. Seckor y Programadox

‘Encdo. Scctor (ine. guarnec.)
Cronometrador ©

Encargada @¢ Seccién
Perscnal Tecnico Titvlade

"Ingenieros y licenciados”

Peritos, Tecnicos, graduados
sociales y ATS

JPersonal subalterno

Listero

Alracenero

Botoner y Recaderos
De 18 ahos
De 17 afios

De 16 aihos

Salario

Base

§5.639  10.201 6427
53,349 - -9.761 ‘6162 .
. 45.458  8.334 525§
01,528 7.614 4797
35:849.  6.591 4152
25,473 4.670 2942
20,660  3.788 2387
59510 0,910, 6674
48.329  .8.861 5562
48,329 .8.861 5582
47.346  B8.680 5469°
35575  6.522 4109
33.599  6.160 *3881,
33.296, 6,105 3646
.53.642  v.835 6196
61,477 1127 7101
59.829  10.969 *6911 7
53.642  .9.835 6196
45.456  8.334 8257
45.458  8.334 5251,
38315 7.025 4426
€7.078 *12.298 7748
§1.487 11.273 7102 .
38,797, 7.113 4481
37,896 " ' 6.948 4377
33.29 6.105 386
22,609 .4.195 2612
20.660  3.768 2387

Plus

564
5335
4546
4153
3595
2547
2066

,5951

4833
4633
4735
35580
3360
3330

5364
6148
5983
5364
4546
4546
2832

6708
6149

3880
3790

‘3130
2261
2066

(1'25%

889,

852
7%
663
57¢
407
a3

951
772
72
‘756
568
538
533
857
‘82
956
857
726
726
£12

620
605

532
361
330

Gratif, BPeneficies Conv. Revis.) Total

78.720
75.479
54,315
58.755
50.861
36.039
29,231

84.196
8,377
68.377
65.986
50332
47.538
47.109

75.6894
B6.979
84.648
75.894
64.315
64.315
54.210 °

94.903
86.993

54.901
53.616

47.109
31.988
29.237

) Personal’con ratribucifn por dfe laborable (sistems,tofo inclisio)

Patronista

Maestro de Mesilla
Bubencargadd Secas
Pesador o babsculere
Guarda Jurade
Vigilante
Ordenanza’y Portera
YPortera :
Enfermero

Mozo & Alwacen,
Mujer Linmpicza
Fabri
Oficial primera

Wfricial scgunda
Oficial "::crcera
Espociaiista’

Pcbn
Perse
Ofic
Oficiala segunda

la pramersa

O0ficinla tercera

Ayudanta
Fprendic

priwer afo
+«Segundo ano

de reparacifa
Oficial de primera
Pficial de segur.ld.
Guarnccedora

6al

Basé
1640
1377
1330
1166
1166
1166
1161
1i3t
1161
1161
137

-36n-Personal masculine

1207
1237
1193
11719
1152

214
188
ii63
4137

650
809

1377
1241
1221
1240

Gratif...Dom, Benéficlog

346
290
280
246
246
246.
25
239
213, -
215"
239

a7’
261
252
249
243

256
251
245
240

145
188

291
262
257
261

273 218
230 188
222 w7
194 158
e, is§
194 155
193 155
188 151
‘193 a5
193 55
186 151
218 m
206 165
199 159
19 157
192 154
202 162°
198 158,
194 155
109 15¢
15 92
148 118
230 163
207 168
204 162
207 165

P (1'25%
Conv, Tevis.) Tokal
68 30 271
W 25 z2m
193 25 217
M7 22 190
M7 22 190
7 2 190
16 21 1891
1T 21 180
116 21 et
6 21 18
M3 21 1843
129 24 2097
128 23 2016
119 22. 1944
M8 ‘22 192
U 21 187
21 23 1
11 22 19w
116 22 1895
14 21 1es2,
] 13 1124
8. 16 1448
9 25 2243
124 23 2027
122 23 1989
124 23 2020°

Personal con retribueifn mensval (todo inclﬁiﬁo) :

Salario  Plus
Basa . Conv, ° Gratif, Peneficfos Total

P hdninistrative

Jefe 3o Seccibn 48.963 4896 8977 S655  68.499
Jefe de Negociadd . d6.96 405 8607 522 65.670
Bficial dé primerd 40008 4001 7 4620 - 55.959
Ofizial’d¢ Begupda 365,544 3655 6700 221 51.120
Auxiljar’y telefonista 31635 3164 5800 3653  44.252
Zspirante,17 afios 22416 222 4110 2589 31.357
Aspirante 16 ahos 18.161 1818 3333 2100 251432
Empleados Mercantilesa

Jefe Compras y Ventas 52.367 5237 9501 6048, 7328
Viajantes 42,529 4253 7797 4912 59.491
Encarg. Mov.est.ventas 42538 283 7197 4912 59.451
0ficiales de ventas 41664 4167 7638 12 58.281
Dependiesites 22 afios 21307 3131 5740 3615, 43794
Dépendientes 20 afios 29.568 2957 5421 s’ 4196t
Dependientes 16 afios 29301 290 532 3364 40,907
Personal Técnico no tituladé*

‘Hodelista 7208 4 8554 5452 - 66.031
Ecdo. "Gral. Fabs ‘54098 5410 9918 6249 75.676,
Ecéo. Dpto. y Tec. en i

orgapizacidn 52850 5265 9653 6081 73.649
Encdo’. Sector y Prog. 47208  472Y 8654 5452 6,031
Ene., Seceidn(inc.guarhl 40.004 4001 733 4620 55.959
Cronometxador - co s0.008 4007 7334 4626+ 55.939
Encda, seccifn 37T W2 6.2 3e2E 474163 -
Personal TEcnico Titulado

Ingenieros, y Licencizdog " 59,028 5903 10622 6316 82.571
Peritos, graduido social

y aTS : 54,1080 5411 2920 6250 75.689
Fersonal sutalterng

Listero” 34,142 MUK 6259 3044 47,73
Elracenero 3538 333 614 32 46843

B) Personal con retribucifn dfaria {Todo incluido, por dfa lsbourabled

Salario Pluz

Base Gratif,  Dom, Beneficios Conven, Tota}
Patronistas 1442 304 240 192 144 2522
Maestro Mesilla 1212 256 202 161 121 1952
Bvbencargado Seccifn 170 247 195 156 17 1583
Pesador o basculers 1021 216 137 103 7654
Goazda Jurada 1027 216 1 137 103 1654
Vigilantg ¢ 1027 26 171 137 103 1654
Ordenanza y'Portero J021 216 170 136 102 1645
Portera 996 210 166 132 100 1604
En{ermero 1031 216, 170 13 ‘102 1645
Mozo Almacet 1021 216, 190 136 102° 1648,
Mujer limpieza 936 210 166 132 100 . 1604
}‘abn‘cadiﬁn.—P.)-!as'mﬂ.fng
0ficial de primera 133 239 169 () 13 1825
0ffcial de, segunda, 1089 230 181 145 i09 1754
0ficial de tercera 1050 21 15 10 105 1691
Especiaiista 1038 219 113 138 108 1672
Pebn 014 216 169 135 101 1633
Personal femenino . g
oficfals de'primera 1068 2& 8 U2 07 R
oficiala, de segunda 1048 221 175 29 105 1698
oficisla de tercera 1023 26 Nt 136 10z fei8”
Ayvdanta 1000 211 e 133 a00 1619,
2prendices’
primer aiio 607 128 101 81 61- 978
sedundo afio - 762 165 131 ' 104 B 120
_ii_eparaciGn_ N
Miestzo o Re o 213 25 202 161 121 193
0ficial da prirera 1093 221 182 145 103 e
0ficial de segunda 1075 21 19 13 107 1A

Gunrnecedora 1091 230 183 us 109 57



BOE.—Num. 117 17 mavo 1983 . 13731
Tersonzl Técnico ne titulado Oficial 3a 599,340
Modelista 900 434 Especialista 592.307 SALARIO ANUAT,
Hrdo. gral.Fabricacidn 1.031.952  Petn 578.743
-$cdo, Dpto. y Tecn. de orge 1.004.290  (Pexsonal Femenino) A los solog efectos de dar ¢ limiento a lo establecido en el artfculo 26
Fcdo. Sector y programador 900.434 Secciones de picado, xebajado, guarnecido, apartado 5 de a ey 8/80, e hace constar el salario amal de cada categoria pro-=
Podo. Scccién (incl.guarnc.) 763,058 aparado, cortes, limpieza, acabado y envasado fesicnale .
Cronanetrador 763.058 OFiciala de Ta £09.890 )
PBucargada de seccifn 643,156 Oficiala de 23 597.331 picho salario amal comprende las retribuciones fljas diarias o mensuales,
Perscnal subalterno QEficiala de 33 584.269 . as{ oomo las gratificaciones extraordinarias y beneficios, con e¥clusifn de 105 =
Listero 651.246 Ayudanta 571.207 complementos personales o de puesto de trabajo..
ZAlmacenero 636,122 prendices
Potones y Recaderos : Priner afio 346,643 personal Administrativo )
De 18 afios 558.506  Segmdo afy Us.617 “Jefe de Seccifn 433.956 ° Patranista 823,905
De 17 afios 37.51  Reparncibn Jefe de Negociado 895.516  Maestro Mesilla $91.779
De 16 afios 346.798  Baestro de Rep. ©91.778 oficial de 12 763.058 Subencargado Seccifn  663.143
Zersonal Témico Titvledy ofielal 1a 620,455 oficial de 23 €97.089 Posador o Basculero  585.776
Ingeniexo y Licenciados 1925570 Oficial 28 $1a.407 Anxiliar y telefonistas 603.440 Guarda Jurado 585.776
Ferilos,Ing.Té=nicos y Analista 1.032.120 Guarmecedora 622,952 pspizante d 17 afios 427.59  Yigilants - 85,776
Graduados sociales y ATS 1.032.120 Aspirante de 16 afios 346,798 Ordenanza y portero-  583.264
Brp:leados nercanti}es Portera 568.193
Jefe de compras y ventas 998.935 Enfemmevo 583.264
viajantes 811.250  Moz. Almacen 583.264
- Bncargado de campras y ventas, 811.250 Mujer de Limplaza 568.193
Oficiales de ventas 194.750  FABRICACTGN
Dependientes de 22 afios 597.162  (Personal mas ulino)
Pependientes de 20 afios 563,993  Oficial 18 646.564
Dependientes de 18 afios 558.906 Oficial 28 621,445
-ANEXO &
Tablas de antigiedad para el perfodo 1.3.83 al 29.2.84
A) PERSONAYL DE COBRO MENSUAL
CATHGORIAS TREENIOS 1 2 - 3 4 5 -6 7 8 9
Personal Administrativo ) .
Jefe de Seceifin 1616 3232 4848 6464 8080 © 8696 . 11312 12928 14544
Jofe de Negociado 1550 3100 4650 6200 7750 *9300 30850, 12400 13950
OLicial de primdra 1320 2640 3960 5280 6600 1920, 9240 70560 11860
Oficial de segunda ' 9206 2412 3618 4824 6030 ' 7236 8442 9648 10854
Auxiliar y telefonista 1044 2088 132 4176 5220 6264 7308, " 8352 9396
Trpleddos Mercantiles ,
Jefe de compras y ventas 1728 3456 5184 6912 8640 10368 12096 13824 15552
Viajantes 1404 2808 4212 5616 7020 8424 . 9828 71232 12636
Encargado Movil.Est, Ventas 1404 .2808 4212 5616 7020 8424 0828 11232 12636
Oficial. de ventas 1375 2750 4125 5500 6873 8250 9625 11000 12375
Dependientes de’ 22 affos 1033 2066 3099
Dopendientes de 20 afos 976 1952
Dependientes de 18 afios 967
Personal Técnico no Titutado
Madelista 4558 3116 4674 6232 7790, 9348 10906 12464 14022
Bie. gral. Fabricacién 1786 3572 5358 7144 8930 10716 92502 14288 16074
Enc. de departamento 1738 3476 5214 6952 8690 %0428 12166 13904 15642:
Eac. sector y programacitn 1558 3116 4674 6232 7790 ) ‘9348 40906 412464 -14022
Enc. scccibn (inc. guarnecido) 1320 2640 3960 5280 6600 92& } 9240 40560 11880
Cronomctrador 320 2640 3960 5280 6600 _ng 9240 10560 11880
Incargada seccidn 1113 2226 3339 4452 5565 7191 8904 10017
Porsonal Téenico Tifulado : ;
Ingenicros y Licenciados 1946 38896 5844 7792 9740 11688 13636 915584 17532
Peritos, graduados y XIS 1786 3572 5358 7144 8930 10716 12502 74288 16074
Prrrsonal Subalterno
Listero 1127 2254 3381 4508 5635 6762 7889 9016 10143
Almacenerd 4101 2202 9303 4404 5509 6606 7707 8808 9909
Botones 16 afvs 967 ~ -
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B) PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA (POR DIA LABORABLE).
CATEGORIAS _ “TRIENIOS 4 2 3 4 5 6 7 8 9
Patranista £54'8 109'6 164'4 219'2 274 328'8 383'6 438'4 49312
Maestro de mesilla 46 92 138 184 -230 276 322 368 414’
Subencargado de Seccifn 44'5 89 133'5 178 222'5 267 31115 356 400'S
Pesador o basculero 39 78 117 156 195 234 273 312 351
Vigilante 39 78 117 - 156 195 234 273 312 351
Guarda Jurado 39 78 117 156 195 234 273 J12 351
Ordenanza y portero 38'8 77'6 11674 15512 194 232'8 271'6 310%4 349'2
Portera y mujer limpieza a7's 75'6 1134 151'2 -189 226'8 264'6 302'4 340'2
Enfeximero y Mozo almacsn 38's 77'6 116'4 155'2 194 232'8 271'6 310'4 349°2
Fabricacidn (P. Nbsculinoz
Oficial de primera 413 86 129 172 215 258 301 344 387
Oficial de sequnda 41'4 82'8 124'2 165'6 207 248'4 289'8 331'2 a72'6
Oficial de tercera 39'9 79'8 119'7 159'6 199'5 235'4 279'3 319'2 3591
Especialista 39's 79 118'5 158 197'5 237 276°5 316 355 '5.
Pedn 38'5 77 115'5 154 192'5 231 269'5 308 346'S
{Personal Femenini
Oficiala de primera 40°6 81'2 12118 162%4 203 243'6 284'2 324'8 365'4
Oficiala de segqunda 39'8 79'6 119'4 159'2 199 238'8 278'6 318'4 3582
Oficiala de tercera 38'9 77'8 116'7 155'6 194'5 2334 272'3 311'2 3501
Ayundanta 38 76 114 152 190 228 266 304 342
Reparacin
Maestro de reparacifn 46 92 138 184 230 276 322 368 414
Oficial de primera 41'5 83 124'5 766" 207'5 249 290'5 332 373'5
Oficial de segunda 40'9 81'8 1227 163'6 204'5 245'4 286'3 3272 368°1
Guarnecedora 41'5 83 124'5 166 207'5 242 290'S 332 J73'5
Personal de cobro mensual (Todo inclufdo, Sobre Tabla II)
| CATEGORIAS TRIENTOS 4 2 3 4 5 6 7 8 9
Personal Administrativo
Jefe de Seccitn 2055 4110 6165 8220 10275 12330 14385 16440 18495
Jefe de Negociado 1970 3940 5910 7880 9850 11820 13790 15760 17730
Oficial de Primera 1679 3358 5037 6716 8395 10074 11753 13432 15111
Oficial de Segunda 1534 3068 - 4602 6136 7670 9204 10738 12272 13806
Auxiliar y Telefonista 9328 2656 ) 3984 5313 6640 7968 9296 10624 11952
rmpleados Mexcantiles
Jefe de conpras y ventag 2198 439 6594 8792 10990 13188 15386 17584 19782
Viajante 1785 3570 5355 7140 8925 10710 12495 14280 16065
Encargado mSvil est. ventas 1785 3570 5355 7140 8925 10710 12495 14280. 16065
Oficiales de ventas . 1749 3498 5247 6996 8745 10494 12243 13992 15741
Dependientes de 22 afics 1314 2628 3942 :
Dependientes de 20 ‘afios 1241 2482
Dependientes de 108 aflos 1230 )
Persoral Técnico no Titulado .
Modelista 1981 3962 5943 7920 9905 11886 33867 15840 17829
Inc. gral. Fabricacién 2271 ‘4542 6813 9084 11355 13626 15897 18168 20439
Enc. Dpto. ¥ T&cnico org, 2210 4420 6630 B840 11050 13260 15470 17680 19890
Enc, Sector y "ProgramaciSn 1981 3962 5943 7920 9905 11886 13867 15840 17829
Encgdo, seccidn (incl. guarnecido) 1679 3358 5037 6716 8395 10074 11753 13432 15111
Cronometrador 1679 3358 5037 6716 8393 10074 11753 13432 15111
Encargada seccifn 1415 2830 4245 5660 7075 8490 9905 11320 12733
Personal Técnico Titulado
Ingeniercs y Licenciados . 2477 4954 7431 9908 12385 14862 17339 19816 22293
Peritos, graduados Sociales y ATS 2271 4542 6813 9084 11355 13626 15897 18168 20439
Personal Subaltemo
Listero 1433 2866 4299 5732 7165 8598 10031 11464 12897
Almacenero 1400 2800 4200 5600 7000 8400 9800 11200 12600
Botones 19 afioa 1129
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TABLAS DE ANTIGUEDAD
B) Personal de cobro dlarlo por dfa laborable (Todo ineclufdo)
CATEGORIAS TRIENIOS 4 2 3 4 5 6 1 8 9
Patronista i 69'7 1394 209'1 278'8 348's 418'2 487'9’ 557'€ !
Maestro de mesilla 58'6 117'2 175'8 2344 293 351’6 410'2 468'8 33;'2
Subencargado de Secolél‘l '56'6 11372 169'8 226'4 283 339'6 396°'2 452'8 509'4
Pesador ¢ basculero 49'6 99'2 148'8 198'4 248 297'6 3472 396'8 446'4
Yigilante 49'6 99'2 148'8 198'4 248 297'6 347'2 396'8 4464
Guardia Jurado 49'6 29'2 -148'8 198°'4 248 297'6 347'2 396'8 446°'4
ggg:.nigza y portero 49'4 93'8 148'2 197'6 247 296'4 345'8 39512 4446
e . 48'1 96'2 144'3 1924 .240'5 288'6 33647 384'8 432"
Jnfermero y mzo almacén 49'4 98'8 q48'2 1976, 247 296'4 345'8 395'2 446':
Majer limpleza 48'1 96'2 144'3 1924 240'S 288'6 336'7 384'8 432'%
Fabricacién (P. Masculino) .
Oficial primera 54'8 109'6 . 164'4 219°2 274 328'8 3836 - 438'4
s . 4 '
Oficial segunda 52'6 105'2 157°8 210'4 263 315'6 368'2 420'8 433'2-
Oficial tercera 50'7 101'4 452'1 202'8 253'S 3042 354'9 405'6 4563
Especialista 50'2 100'4 150'6 200'8 251 301°'2 3514 401'6 451'9g
Peln 49 98 147 196 245 294 343 392 441
{Personal Fémenino) '
Oficiala primera 51'7 1034 155" 206'8 258's 310'2 36119 413'% 4651
Oflcj..ala segunda 50'6 101'6 151'8 202'4 253 303'6 354'2 404'8 455‘2
Oficiala tercera 49'S 99 148°'5 198 247'S 297 346'5 396 445'5
Avudanta 48'3 9%'6 144'9 19312 2415 289'8 338'1 366'4 4347
Reparacién ‘ -
Maestro de reparacién &8'6 1172 175'8 2344 293 351'6 410'2 468'8 527'4
Oficial de primera 52'8 105'6 158°'4 211'2 264 T 316'8 369'6 422'4 475'3
Oficial de segunda 52 104 156 208 260- 312 364 416 468
Guarnecedora 52'7 105'4 158'1 210'8 263'3 316'2 36819 421'6 474'3
14076 RESOLUCION de 5 de mayo de 1983, de la Direccién | letra a), que corresponden a la ayuda de estudios para hijos

General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacién de la revisién del Il Convenio Colectivo
para la Caja de Ahorros de Navarra.

Visto el texto de la revisién del III Convenio Colectivo de la
Empresa Caja de Ahorros de Navarra, recibido en esta Direccién
General el 2 de mayo actual, suscrito por los representantes
de los trabajadores y por los de la Empresa el dia 15 de abril
altimo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real De-
creto 1040-1881, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General acuerda:

1o Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con
notificacién a la Comisién negociadora. i
2. Remitir el texto del mismo al. Instituto de Mediaci6n,
A.rbltrayq y Conciliacién,
tad%o Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-

Madrid, 5 de mayo de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

REVISION ECCNOMICA DEL III CONVENIO COLECTIVO
DE LA CAJA DE AHORROS DE NAVARRA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3.2 del capf-
tulo 1 del III Convenio Tolectivo Sindical de la Caja de Ahorros
de Navarra, se ha procedido a la negociacién —para su revi-
sion— de los aspectos retributivos de dicho Convenio y se ha
llegado al siguiente acuerdo: ) j

Articulo 1.° La escala salarial vigente al 31 de diciembre
de 1082 se incrementar& en un 11 por 100, con efectividad
desde el dia 1 de enero de 1983.

Art. 2.2 Con respecto a la revisién salarial, se estar4 a lo
dispuesto: en .el Acuerdo Interconfederal.

Art. 3.° Los viajes realizados en comisién de servicio, en el
supuesto de que el desplazam._ento se realice en vehiculo par-
ticular, daran lugar al pago por parte de la Caja de diecinueve
(19) pesetas por kilémetro.

Art. 4° La cantidad a percibir en concepto de media dieta,
para los casos contemplados en el articulo 8.° del | Convenio
Colectivo de la Caja de Ahorros de Navarra, y siempre y cuando
no contravenga la normativa gue sobre esta materia se aprob6
por anexo del Il Convenic Colectivo, serr de 1200 pesetas.

Art, 5° Con respecto al articuio 10 del 111 Converic Colec-
tivo, que contempla la ayuda para estudios, Unicemente se
Incrementaran las cuantlas que figuran en el apartado A),

de empleados, quedando en las siguientes cantidades anuales: -

Pesetas )

Guarderias y Preescolar (hasta seis afos) .. .. w. ... 22.500
EGB, Bachiller y COU:

Primero a cuarto de EGB ... ... ... ... ... wes ver ser wee oo 20.500

Quinto a octavo de EGB .. 22.500

Bachiller Superior o BUP ... .. 25.500

COU .. von ver ver e o evr ter eee tee bee ses ses see aee wee eee oo 31.500
Formacion Profesional:

Primer grado ... ... ... cec see oo ere een ves e . 18.500

Segundo grado ... ... ... .. o . - 31.500
Enseflanzas Técnicas de grado medio y asimiladas ... 38.000
Ensefianza Superior ... ... ... ... ... .o oo ces see see oer oo 43.000

RESOLUCION de 5 de mayo de 1883, de la Direccién
General de Trabajo. por la que se dispone la publi-
cacién de la revisién salarial del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, de dmbito nacional, para el cicle
de Comercio del Papel y Artes Grdficas de 12 de
julio de 1082.

14077

Vista la revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito nacional, para el ciclo de Comercio del Papel y Artes
Graficas, de 12 de julio de 1982 (<Boletin Oficial del Estados
de 13 de septiembre), prevista en su articulo 8.2.2, que se ha
llevado a efecto por la Comisién Mixta integrada por las Cen-
trales Sindicales Comisiones Obreras y Unién General de Traba-
jadores v las Entidades empresariales FANDE. CEGAL. ANEPOE
y Asociacién.Nacional do Almacenistas de Papel y Carton y que
se ha suscrito el 12 de abril ultimo; de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo €0.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores
de 10 de marzo de 1980 y Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notifica-
ciéon a la Comisién negociadora.



