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tras para su revisién o analisis por el Laboratorio Central de
Aduanas, pueda autorizar la correspondiente hoja ae detalle.
Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos aiflos.
Madrid, 21 de abril de 1983.—2. D., el Director general de
Exportaci¢én, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacidn.

ORDEN de 9 de mayo de 1983 por la que se modi-
fica a la firma <Laboraiorios Beecham, S. A », el ré-
gimen de trdfico de perfeccionamiento activo para
la importacién de amoxicilina vy la exportacién de
capsulas, suspensiones e inyectables de amoxil.

14069

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa «Laboratorios Beecham, S. A.»,
solicitando modificacién del régimen de. trafico de perfeccio-
namiento activo para la importacién de amoxicilina -trihidrato y
amoxicilina (s6dica) estéril y la exportaciéon de capsulas, sus-
pensiones e inyectables de amoxil, autorizado por Orden minis-
terial de 2 de octubre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de
3 de diciembre), modificada por Orden ministerial de 26 de fe-
brero de 1982 («Boletin Oficial del Estados de 2 de abril), pro-
rroggdo por Orden ministerial de 27 de enero de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrero). ampliada por Orden mi-
nisterial de 14 de marzo de 1983 (-Boletin Oficial del Estado» de
9 de abril), . ’ :

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por la
Direccion General de Exportaciéon, ha resueito:

Primero.—Modificar el régimen de trafico de perfecciona-
miento activo a la firma «Laboratorios Beecham, S. A.», con do-
micilio en Costa Brava, 13, Madrid y NIF A-28/49040-7, en el
sentido de variar la posicién estadistica del producto de expor-
tacion incluido en la Orden ministerial de ampliacién de 14 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril), que
ser4, en lugar de la sefialada, la siguiente:

— «Oxacilline Beecham 1 gramo por 100 viales=, P. E. 30.03.21.

Segundo.—Las exportaciones que se hayan efectuado desde
el 23 de diciembre de 1982, también podran acogerse a los bene-
ficios de los sistemas de reposicién y de devolucién de derechos
derivados de la presente modificacién, siempre que se haya hecho
constar en la licencia de exportacién y en la restante documen-
tacién aduanera de despacho la referencia de estar solicitada y
en tramite de resolucién. Para estas exportaciones, los plazos
para solocitar la importacién o devolucién, respectivamente, co-
menzaran a contarse desde la fecha de publicacién de esta Or-
den en el «Boletin Oficial del Estados.

Se mantiene en toda su integridad los restantes extremos de
la Orden de 2 de octubre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de
3 de diciembre), modificada por Orden ministerial de 268 de fe-
brero de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril),
prorrogada por Orden ministerial de 27 de enero de 1083 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de febrero) y ampliada por Orden
ministerial de 14 de marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de abril), que ahora se modifica nuevamente.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 9 de mayo de 1983.—P. D., el Director general de
Exportacion, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacioén.

CORRECCION de erratas de la Orden de 31 de ene-
ro de ‘1983 por la que se regulan determinados as-
Pectos del seguro combinado de helada y pedrisco
en pera (experimental).

14070

-Padecido error en la insercién de la citada, Orden, publicada
en el <Boletin Oficial del Estados ntimero 57, de fecha 8 de
max_‘(zso de 1983, a continuacién se formula la oportuna rectifi-
cacion:

En la pégina 6749, segunda columna, decimoquinta, primer
renglon, donde dice: «Como aplicacién a las condiciones ...»
debe decir: «Como ampliacién a las condiciones ...s,

CORRECCION de erratas de la Orden de 22 de fe-
brero de 1983 por la que se inicia el funcionamien-
to de las Administraciones de Hacienda de Sagrada
Familia y de Matar6, de la Delegacién de Hacienda
Especial de Barcelona.

14071

Padecido error en la isercién de la citada Orden, publicada
en ol «Boletin Oficial del Estado» numero 69, de fecha 22 de

max:go de 1983, a continuacion se formula la oportuna rectifi-
cacion:

En la pagina 8273, segunda oolumna, segundo parrafo, en
la cuarta linea, donde dice: «.. de 20 de febrero de 1978 ...»
debe decir: «.., de 20 de febrero de 1979 ...»,

RESOLUCION de 18 de abril de 1883, del Servicio
Nacional de Lotertas, por la que se hace publico
‘haberse autorizado la celebracion de una rifa, exen-
ta de impuestos, que ha dc celebrar la Asamblea
Provincial de la Cruz Roja Espariola de Castellén,
el dla 29 de octubre de 1983.

14072

Por acuerdo de este Ministerio, de fecha 13 de abril actual,
se autoriza la rifas, exenta de impuestos, que ha de llevar a
efecto la Asamblea Provincial de la Cruz Roja Espafiola de Cas-
tellén, mediante sorteo en combinacién con la Loteria Nacional
del dia 29 de octubre de 1883.

Esta rife ha de sujetarse, en su procedimiento, a cuanto
dispone la legislacién vigente. ,

Lo que se publica para general coLocimiento y demas que
coiresponda.

Madrid, 18 de abril de 1983 —El Jefe del Servicio, Antonio
Gbomez Gutiérrez.—S5.961-E. .

14073 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 16 de mayo de 1983
. Cambios
Divisas convertibies

Comprador Vendedor
1 délar USA ........... veseanen seesesnraans 137,580 137,940
1 délar canadiense . . 111,845 112,278
1 franco francés ........ . 18,563 16,524
1 libra esterlina . e 214,707 215,820
1 libra irlandesa . 178,377 177,390
1 franco suizo .... 07,424 67,767
100 francos belgas . . 279,634 - 28C.936
1 marco alemam ...... . 55,895 56.155
100 liras italianas . . 9,388 9 419
1 florin holandés . R 49,6837 49.857
1 corona sueca . 18,338 18,411
1 oorona danesa . 15,888 15,747
1 corona noruega . 19,332 19,410
1 marco finlandés ...... 25,308 25,421
100 chelines austriacos 793,105 797.940
100 escudos portugueses . 140,244 140.898
100 yens jAPONEeSEeS .......cccereeerecsnrnsannione 58,943 59,224

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Cementos Uniland, S. A.», para 1962.

14074

Visto el texto del Convenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, de la Empresa «Cementos Uniland, S. A.», para 1982,
que fue registrado por la Direcciéon General de Relaciones La-
barales de la Generalidac de Catalufia y publicado en el
«Boletin Oficial> de dicha Generalidad, por Resolucién de 19 de
noviembre de 1981, revocado por la de 8 de diclembre de 1882,
merced al cumplimiento de la sentencia del Tribunal Consti-
tucicnal de 12 de julio de 1982, y una vez enviada la oportuna
documentacién especificada en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de marzo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <«Boletin Oficial del
Estados.

Notiffquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 22 de abril de 1983.—El Director general, Francis-
co José¢ Garcia Zapata.

Representantes de la Empresa y de los tr_abaiadores en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cementos Uniland, S. A, :
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CAPITULO I}

AMBITO =~ VIGENCIA - DURACICN

APTICUTO 1. Ambito territérial y personal.

El presente Convénio es de &mbito de Empresa y afectari a los
trabajadores y empleados que presten servicios en los centros de tra
bajo de la Empresa, sitos en la localidad de Santa Margarita y Mon =
jos (Barcelona), Vallcarca (término municipal de Sitges), oficinas =
centrales de Barcelona y delegaciones de Lérida, Palma de Mallorca y
Gerona, con las peculiaridades que en determinadas materias o extre=
mos se establezcan para algln Centro. :

. Fl presente Convenio garantiza a todo el personzl de la Empre
sa los salarios @e las tablas, como minimo, manteniéndose para los =
mandos gue lo perciban un "Plus de Mando y Dedicacidn”-

ARTICUIO 2. Vigencia.

El presente Convenio entrarf en vigor el dfa 12 de Enero de =
1982.

ARTICULO 3. Duracidn e incrementos salariales para el segundo afio de
vigencia.

La duracitn de este Convenio se estipula por un plazo de dos
afios, que se iniclard en 12 de Enero de 1982 y finalizars el dia 31
de Diciembre de 1983. .

Para 1983 y 'oon efectos de 12 de afio, los incrementos corres-
pondientes se efectuarSn con arreglo al IPC de 1982, tan pronto se =
faciliten datos oficiales por parte del Instituto Nacional de Esta =
distica u Organismo que lo sustituya. Dichos incrementos -alcanzarin
a los conceptos.a gque hacen mencidn los articules 20, 21 apartado D)
24, 25, 26 y 27, :

ARTICULO 4. Prérroga.
L3

Este Convenio quedarf automiticamente prorrogado por sucesi. e
vos periodos de un afio por tacita reconduccifn, si al término de sa
vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prdrrogasy ningura de
las partes lo denuncia para su rescisidn o revisi®n con tres meses -
de antelacién.

CAPITULO II

ABSORCTON Y COMPENSACTION ~ VINCULACION A IA TOTALIDAD
REPERCUSION DE LAS MEJORAS

AFTICUIO 5. Absorcifn ¥ campensacidn

A) Las condiciones que se fijan en este Convenio sustituirdn
Integramente a las que existfan ¢ aplicaban en los re:,.lpect;iws Cen =
tros, quedando éstas totalmente absorbidas y compensadas en aquéllas.

B) Si durante la vigencia de este Convenio Y como’ consecushe
cia de precepto legal o norma obligatoria equivalente se modificase
alguna o algunas de las nomas reglamentarlas que rigen actualmenta
para los trabajadores, en gencral, y para los de las industrias de
Fabricacién de Cemento,-en especial, se comparardn globalmente en =
camputo apual las nuevas condigiones implantadas y las que en aque]
entonces se hallen vigentes en la Empresa, rectificindose &stas en
caso de resultar, en conjunto, inferiores a aguéllas.

C) Para establecer la repetida camparacién, serin tenidas en
cuenta cada una de las condiciones de la situacién existentes, y de
Jda rueva. §i el valor resultara superior con 1as huevas Romas o =
condiciones, procedera la revisién de las cxistentes, en forma de =
que alcance, como minimo en c&mputo anual, dichos valores. En caso
cohtrario, se mantendrd la validez del presenta Convenio en la for=
ma pactada. :

D) Si, camo consecuencia de lo previsto en el presente artfw
culo fuera preciso revisar el Convenio antes de su término o denune
cla, &sta ser§ realizada por una Camisién, integrada por cinco re -
prescnlantes del personal, que han intetvenido en a negociacién, y
Lcinco representantes de la Emprésa, la cual deliberard la forma de
la Tevisién y adoptarf el acuerdo por medio da votacién, siendo sue
ficiente la mitad mis ung de los votos para que exista mayoria.

En caso de empate que impida decidir sobre uno ‘o varios ex =
tranos del acverdo, serin sametidas las divergencias a la Conselle=
ria c_le Treball de la Generalitat, quien resolverd definitivamente,
previocs 1los infommes qua estime pertinente recabar,

.ARTICULS 6. Vinculacisn a la j!:otfaliaad'de 1o pactado,

Considerando, que 1as voridictenes pactadas’forman un todo ons
g8nido e indivisible, para el supuesto de no ser aprcbada alguna da
sus ‘tliusulas por la ‘Autoridad Lsboral, o sea, declarada mila e ine
eficaz por senteneia’ firme o resolucién administrativa, quedars aue
‘tomdticamente sin efecto.la -totalidad del Convenio, debiendo recone
siderarse nuevamente sn coptenido. ’

;

ARTICULQ 7." Repercusifn g4 las mej{ai:a:i.

¢ "~ 1od distirtos. conceptos retributivos pactados en este Convae
16 Colectivo, quedarsn sujetos, en cuanto.a su cGnputo para la co-
tizacitn del Régimer:Ceneval do ld Sequridad Social, a 1o dispuesto
en 1a’'legislacién vigente,

Por otra:parte, tales Hevengos no se tendrén en|cuenta park
£ijar 1a cuantia de ningGr cencepto xetributivo, - calvojen 10S &= =

Ppuestds que expresamente &€ prévén en 'este Convenio,
CAPITULO Iz
ORGANIZACTION DEL, TRABAJO

ARTICOTO 8. Organizacisn de turnos rob_ativos.

En las £3bricas, la Empresa mantendrs. turnos rotdtivos con =
el fin de cubrir de modo continuado los. puestos que se relacionan ¥
hacer posible el trabajar las cuarenta y dos horas semanales pacta~
das, en pramedio, segln se detalla en el anexo ne 10, teniendo en -
cuenta que los ciclos A y B, especificados en el citado anexo, de =
ben ser desarrollados por personas en puestos similares,

Puestos que se relacionan para la Planta de Monjoss

= Rotopala

= Alimentacitn de Molinos de Crudo

= Ayudante de Molinos de Crudo

= Calderas de.fuel-o0il nuevas

= Calderas de fuel-oil viejas

= Ayudante hormo IV

« Ayudante hormo V .

= Horneros cuadro centyalizado

= Palistas fabrica

= Vigilante minas de clinker .

= Molienda de Cemento

= Carga a granel

= Almacén ’

= Iaboratorio

e« Mantenimiento mecénico de turno

= Electricistas de turno -
= Turno rotativo en Biscula, para administrativo de Béscula

Puestos que se relacionan para la Planta de Vallcarcas
= Trituracién ¥ transporte de cantera
= Molienda de Crudo

= Horneros

= Ayudante de hornero.

= Calderas de fuel-o0il

- Vigilantes torre

= Alinmentacién hormos

= Ayudante enfriador

= Molienda de Cemento

« Transportes intermos

= Porteria

w Almacén

= Laboratorio

« Mantenimiento mecinico de turno

= Electricista de turno

Cada puesto de trabajo estar cubierto con cinco personas,
En Monjos se mantienen cinco equipos de cinco mecinicos de =

tumo cada uno.

El resto del personal de produccién y mantenimiento que trae
baje en los turnos de mafiana y tarde, hard las cuarenta y dos horas
‘semanales, teniendo un sdbado de trabajo y tres de descanso.

En las canteras de las f&bricas, el personal trabaj oon =
los ciclos actuales, excepto que por necesidades de produ i
haga preciso el twmo rotativo.

ARTIQULD 9. Jornada.

1a jornada laboral serd de cuarentz y dos Horas saj\al' 8
ra todo el persanal, siendo el cOmputo anual de horas de tyabajo pa
T8 1982 y 1983 de 1,800 horas.

BiB
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En las fabricas, durante los meses de julio v agosto, el per
sonal técnico y administrativo que realice jornada intensiva, traba
‘jara a tenor del horavio establecido en los anexos nQ 7y 8.

En la Central, desde el 12 de julio al 15 de septiembre, am—~
bos inclusive, la jornada intensiva serf de treinta y dos horas y =
media semanales,

£l tiempo de trabajo se computard de modo que, al principio
de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo,
manteniéndose; a titulo de prueba durante el ‘presente Convenio, que
todos los trabajadores, excepto los operadores de cuadro, puedan a-
bandonar el mismo quince minutos antes para lavarse, lo que vendrd
sefialado en cada turno por la sirena.

Al personal que trabaja ocho horas continuadas, se le conce-
de media hora para el bocadillo y se mantiene, en Monjos, una hora
por la noche, sin que pueda exceder del tiempo indicado la ausencia
del lugar de trabajo.

A1 personal que, a juiclo de la Empresa, no pueda abandonar

S puesto de trabajo, se le abonard el tiempd correspondiente para

~bocadillo y 1o percibido por tal concepto se denominard "prima -

de bocadillo” y e talculard como si de media hora extra se trata -
ra.

Se procederd a la instalacién de reloges de control para to~
do el personal,

ARTICUIO 10, Horario flexible.

Se mantendr§ el horario flexible en las dos plantas para el
personal administrativo, que estard controlado por reloj. Se hard -
extensivo este horario al personal de oficinas técnica y de manteni
miento, ra vez se instalen los relojes.

Dejar§ de haber horario flexible en cuanto el reloj, por la
causa que sea, deje de funcionar, Se mantiene el REGLAMENTO de hora
-xio flexible en el que se fija la permanencia minima cbligatoria, -
entre otras normas, en el puesto de trabajo. Ver el anexo ng 7 para
Vallcarca y el ne 8§ para Monjos. N

En Monjos, fnicamente se mantendrd el servicio de autoblis pa
ra-el traslado de personal en los horarios que constan en el anexo
ne 6.

" En Vallcarca continuarg el mismo sexvicio que se viene pres-
tando actualmente;

En Central se mantiene el mismo horarle flexible,

\

ARTICUIO 11. Flestas.

Se mantienen catorce dias festivos, dos de log cuales corres

ponderdn a fiestas locales, que estarin sefialadas por los Maricipios
correspordientes, siendo fijadas las doce restantes por la ‘C¢nerali
tat,

ARTICULO 12. Horas disponibilidad miembros del Ccmité.

Los miembros del Comité de Prpresa dispondrSn de un miximo =
de 30 horas mensuales para-la -realizacion de los cametidos propios

de su condicién de representantes dé los trabajadores. Podrén acumu
larse mensualmente en uno o varios miembros de los Camit&s de Bnpre
sa,. las horas del resto de miembros, sin que se rebase en ningGn ca
so el tope maximo glchal de horas a que tienen derecho la totalidad
de los representantes de cada centro de trabajo.

CAPITULO IV

- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICUIO 13, Salario Base.

Para el personal obrero de 1a. Empresa, tendr] la considera =
citn de Salario Base el Salario Minimo Interprofesional vigente en
12 de enero de 1982, teniendo a el restante persondl, que ccbra
mensualmente, la.consideracitn de Salario Base el salario minimo de
ootizaci6n a la.Sequridad Social, para su categoria, vigenta e:l. 12
de enero de 1982,

El expresado Salario Base asI cdnslderado prevaleceri duran-
te todo el afio 1982, para personal obrero-y perscnal mensual, xes =
pectivamente, El mismo criterio se seguird para 1983,

ARTICULO 14. Plus Convenio para 1982,

Fébrica de Monjoss Ser el estahlecido en las tablas que se
citan en el anexo nQ 1e-

Fébrica de Vallcarca: El Plus Convenilo setd el establecido =
€n las tablas que se c:l.tan en el anexo n% 2,

Central y Delegaciones: Serd el establecido en las Tablas -
que se citan en el anexo ne 3 e ird adecudndose anualménte hasta el
afio 1984, en que para dichos centros de trabajo regir§ el mismo —
Plus Convenio que el vigente en las fabricas para cada categoria.

ARTICULO 15. Antigiiedad.

En las fabricas serf calculada en base a 948 pesetas diarias,
equivalentes al Salario Minimo Interprofesional, para el personal -,
obrero, Para el personal mensual, se calculari en base al salario =
minimo de cotizacién a la Segu.rldad Social, cuyo importe serd de a-
plicacidn durante todo el afio 1982, manteniéndose el mismo criterio
para 1983.

Para Central y Delegaciones, & partir de 12 de Enero de 1982
se suprimen los baremos de antigliedad existentes y desde la expresa
da fecha se aplicardn los mismos porcentajes que para las fébricas,

Sin perjulcio de lo que antecede, a aguellos trabajadores —e

| que durante la vigencia del presente Convenio les correspondiera me

percibir un bienio © un quinquenio, segln el sistema seguido hasta
el 31 Diciembre 1981, la Empresa les respetarf la meyor cuaht.ia,,a que
nubldan tenido derecho de aplicarse aquel-sistema,

Tabla segln antigiledad s .
Afios de antigledad Porcentaje
en la empresa a aplicar
2 5%
4 0%
9 17 %
14 24 %
15 25 %
19 319
20 40 %
25 60 %

ARTICULO 16. Gratificaciones Extraordinarias,

las gratificaciones extradrdinarias de Julio y Navidad se a=
bonar&n a razdn de 30 dias para cada pago, calculados sobre el va =
lor diario que represente el dividir entre siete o entre treinta ==
los valores semanales © mensuales, respectivamente, que sumen el ==
Sueldo Base, el Plus Convenio y la Antigliedad.

Tanbién entrard en el cdlculo de las gratificaciones extraor
dinarias para ambas plantas el "Plus de Mando y Dedicacitn" para el
personal gque sea perceptor del mismo.

En las oficinas Centrales de Barcelona y Delegaciones, excly
sivamente ‘para el aflo 1982, en el que se implanta una estructura de
ndmina igual a la de las fabricas, dichas gratificaciones extraordi
narias serdn calculadas en base a todos los conceptos que integran
la hoja de selarios, excepto conceptos no fijos. A partir del afio =
1983, el cilculo para determinar estas gratificaciones extraordina-~
rias se efectuard en base a los conceptos de Salario Base, Plus Con
venio, Antigliedad, Concepto Transitorio, asi camo el Ccrnplemento “‘s
pecial para el personal que sea perceptor del mismo,

Las gratlflcaciones en este articulo sefialadas se abonarén,
en la planta de Monjos el dia 10 de julio, la del citado mes v el =
dia 22 de dicieambre, la de Navidad; en la planta de Vallcarca y en
Central y Delegaciones se abonard el dla 14 de Jjullo la de este mes
y €l dia 22 de diciembre la de Navidad,

ARTICULO 17. Part'j.;:ipacisn en Beneficloss

Se calcularf a raz8n del 6% sobre los conceptos definidos en
el artfculado anterior para el clculo de las gratificaciones extra
ordinarias, devengados en el afio correspondiente, con exclusidn de~
cualquier otro concepto,

El pago_se éfectuard camo hasta la fechas mensualmente repar
tido a lo largo del afio en Vallearca, Central y Delegaciones y en =
una sola vez en Monjos.

ARTICULO 18. Horas extraordinarias.,

Fl importe de las horas extriordinarias se calculars con a-
rreglo al Estatuto de log Trabajadores, con el xecargo del 75% para
todas las horas extraordinarias realizadas, tanto en dias labora- =
bles cano domingos o festivos,

Dejarsn de hacerse las horas extraordinarias habituales, no
esi las que deban efectuarse con motivo de grandes reparcciones.

ARTTCULO 19. Plus de Noctumidad,

En las plantas, el Plus de Nocturnidad se cctiuiiui u vazéa
del 25% scbre los conccptos sefialados en las takice saiaviaies, may
Ja Antigliedad.
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ARTICULO 20. Trabajos en sdbados, domingos y festivos.

Al personal que trabaje los tumos de tarde o noche del siba
do se le abonard 1.965 pesetas por turnmo, ademés de la retribucidn
que le corresponda.. ’

B Al personal de las fibricas de Monjos y Vallcarca que traba=
jen cualquiera de los tres turnos en domingo o festivos, se les abo
narg la cantidad de 2.620 pesetas por turno, ademis de la retribu =
cién que les corresponda.

Al personal que trabaje el-dfa de-Navidad se le abonard el -
50% mis de la prima gue perciba en un festivo, es.decir, 3.930 pese
tas,

ARTICUIO 21, Vacaciones.

A) Las vacaciones tendr&n una duracién de 24 dias laborables
para ‘1982 y 25 dfas laborables para 1983,

B) En Monjos, las vacaciones se retribuirén con el Salario o
Sueldo Base, Plus Convenio, la Antiglledad, el Plus Retén y el Rlus
de Mando y Dedicacifn para el personal que lo venga percibiendo y .=
el pramedio de los incentivos cbtenidos en los tres meses naturales
anteriores al inicio de las mismas, asi camo el pramedio de sibados
y festivos, para aquellos productores gue los perciban, ocon exclu =
516n de cualquier otro concepto.

C) En Vallcarca, Central y Delegacianes, las vacaciones se =
retribuirdn con el Salario o Sueldo Base, el Plus Convenio, el Plus
Retén, Plus Mando y Dedicacidn y Camplemento Especial, para el per=
sonal que lo venga percibiendo, la Antigledad, Beneficios y el pro-
medio de los incentivos obtenidos en los tres meses naturales ante-
riores al inicio de las mismas, asi cawo el ‘pramedio de sSbados y =
festivos, para aquellos productores que los ‘perciban, can exclusitn
¢e cualquiér otro concepto.

En todos los Centros de Trabaﬁo, para el cilculo de las vaca
ciones se considerar&n ‘Incentivos, Primas de Ensacado y Cantera.

. D) 1a Bolsa de vacaciones serd de 22.880 pesetas, que la em-
presa abonaré al inicio de las mismas, entendiendo que &ste se pro-
duce cuando se disfrutan ininterrumpidamente, camo-minimo, més de 7
dfas naturales. : :

Fl disfrute de las vacaciones procurars hacerse compatibjlp =
con las necesidades del servicio, segln el criterio organizativo, de
la Empresa.

ARTICULO 22, Percepcién Salarial,

La retribucién a la totalidad del personal de la BEmpresa se
efectuard mediante transferencia a través de Caja de Ahorros o Ban-
oo, Cualquier cambio de entidad deberd camnicarse con suficiente =

 antelacidn,

ARTICULO 23, Servicio Militar.

Al personal t‘;ue se encuentra prestando Servicio Militar, la
Ermpresa le abonard, a sus respectivos vencimientos, las gratifica =
ciones de Julio, Navidad y Beneficios, :

ARTICULO 24, Incrementos Salariales,

Para el perfodo 12 de enero a 31 de dicienbre de 1982, se a-
Plicarin camw sigue:

En-Monjos: Aumento del 14'4% scbre Salario Base mds Plus Con
venio. Los salarios resultantes de la aplicacitn del porcentaje in-
dicado son los que figuran en el anexo n2 1,

En Vallcarca: El aumento vendr§ reflejado en el anexo n2 2 =
para todo el personal, quedando suprimido el "Plus Puesto de Traba=
Jo" en esta planta.

En Central y Delegaciones de Gerona, I&rida y Palma de Ma~ =
1lorca (Anexo n2 3): aumento del 14'4% sobre todos los conceptos sa
dariales fijos, excepto para el personal cuyos salarios sean infe =
xiores a los de igual categorfia en Monjos, que percibirin mayores ~
Incrementos con cbjeto de ir adecuando dichos salarios a los que se
hallen en vigor en la fibrica de Monjos, de modo que en un plazo de
tres afios todos los centros de trabajo posean las mismas tablas sa=
lariales.

Los recibos de.salarios de Central y Delegaciones serfn rees
tructurados a partir de la firma del presente Convenio, adecuéndo =
los a los de las fabricas en todos los aspectos,

En cuanto a la Delegacitn de Lérida, la Bmpresa mantiene su
campromiso de que, sl antés del plazo de tres afios que falta para -
lgualarse con Monjos se cerrara o redujera el Centro de Trabajo de
l&rida, la base de.cdlculo a efectos de indemnizacién, en su caso,
ls’;ri'a la de los salarios que en aguel mamento se hallen en vigor en

NJOSe

En cualquier caso serd facultativo para el trabajador, el op
tar entre la rescisidn del contrato y cobro de indemnizacidn o se =
quir perteneciendo a la Empresa, si bien en este Gltimo caso ser§ =
ésta la que determinard el centro laboral al que el trabajador.deba
quedar adscrito. '

Para todo el afio 1983 el incremento salarial se calculari en

"base al. IPC de 1982 aplicado scbre los conceptos Salarios Base y =

Plus Convenio de las actuales tablas. Fiqurard en las tablas de sae
lario base el que rija como salario minimo interprofesional en 19 =
de encro de 1983 para los semanales y el minimo de cotizacidh a la
Sequridad Social para los mensuales. Repercutiendo las diferencias
de aumento, si las hubiere, en la columna de Plus Convenio.

ARTICULO 25. Prima de ensacado.

12 prima de ensacadoras serd de 1'84 pesetas/Tm. por persona,
hasta 400 Tm. por turno en la paletizadora Boubiecla y de 450 T, =
por turno en la paletizadora Miller.

las toneladas que sobrepasen las cifras indicadas se abona e
rén a 3'68 pesetas/Tm., por personae .

ARTICULO 2€, Prima carga y transporte cantera

Para 1982, la prima'para los palistas de la cantera de Mon =
Jos seguird el escalado del anexo no 4; para Vallcarca, la prima pa
ra el personal de carga y transporte de cantera serd el que figura
en el anexo ne S.

ARTICULO 27. Retén de mantenimiento.

AY
- Por este concepto,, la Empresa abonard la cantidad de 911 pe-
setas por semana con el campramiso formal por parte del travajador,
de atender a las reparaciones fuera de su horario de trabajo, si la
B'nprt_asa considerase necesario llamarlo,

CAPITULO V

ACCION SOCIAL

ARTICULO 28, Préstamo para adquisicifn de viviendas.

. Ia Empresa facilitari préstamos para adquisicién de primera
vivienda o vivienda habitual, hasta la cuantia de 550.000 pesetas
cada uno de ellos, sin devengo de interds y a devolver en €incd e
afios, a razén de plazos mensuales de igual cuantia,’ Lo que antece =
de, a partir de la firma del presente Convenio. ' . .

Los importes de los préstamos, en conjunto, no podrin reba =
sar la cifra de 10.000.000 de ptas. en cada una de las Plantas de =
Monjos y Vallcarca y de 3.500.000 ptas, para las Oficinas Centrales
de Barcelona y Delegaciones.

ARTICUIO 29, Transporte.

1A Fmpresa facilitar§ un servicio de autocares para el trase
lado.de sus trabajadores a las plantas de Monjos y Vallcarca y, en
su defecto, les seran facilitados los abonos de ferrccarril corrése
pondientes,

ELl personal que actualmente percibe la cantidad de 9 pesetas
por kildmetro, hasta un radio miximo de 25 kilGmetros, percibir§ la
cantidad de 9'50 pesetas por kildmelro, a partir del 12 de enero de
1982, .

Para el afio 1983, el antedicho importe se incrementari dn -
funcibn del porcentaje de aumento que haya experimentado-la gasdlie
na-en 1982, '

El personal de muevo ingreso no percibir§ cantidad alguny,. =
sea cual fuere la distancia a que se encuentre su residencia.

ARTICUIO 30. Local comedor.

En la planta de Vallearcd, en el’local habilitado para core-

dor laboral, se rantendrd la subvencién parcial de las camidas, por

‘parte de la Bmpresa.

ARTICULO 31, Muerte o invalidez

Se garantiza al beneficiario designado por-el trabajador, o
al mismo, en caso de irvalidez, la percepcidn por una sola vez, des
un millén de pesetas en caso de muerte natural o -invalidez permanen
te absoluta; dos millones de pesetas cn caso de muerte por acciden=
te, ¥ t.rr..'s millones de pesetas en caso de mucrte por accidenle.de =
circulacibn, Dicha garantia, para cada empleado o trabajader, ten e
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dr§ vigencia: ‘para el riesgo de invalidez, hasta los 65 afios, asi -
eamo ‘el ‘complemento por muerte en accidente y el complemento por —
Juerte en accidente de circulacifn. Para el riesgo de muerte, mien-
tras se halle-en activo en la Empresa, independientemente de su —
efad.

De los importes a que se refiere el pirrafo anterior se dedu -

.cirdn en su caso, aquellas indemnizaciones que por las mismas cau -
sas de fallecimiento o invalidez permanente absoluta pudiera insti-
tuir en el futuro la Seguridad Social, o que por resolucidn judi —
cial u Organismps Oficiales, se viera la Empresa obligada a satisfa
cer por cualquier-motivo, a los interesados o sus beneficiarios.

ARTICULO 32. Ayuda a hospitalizados.

En caso de hospitalizacidn por incapacidad laboral twansito-
ria (enfermedad o accidente de trabajo) y por el tiempo cue dure la
hospitalizacidn, la Empresa campletari las prestaciones de la Segu~
ridad Social hasta el 100% del salario- real.

_Adenss de abonar el 100% durante la hospitalizacién, motiva-
da por intervencin quirrglca, dicho porcentaje se hari extensivo
&l periodo de un mes de convalecencia damiciliaria, como méximo.

Ia FEmpresa campletars, asimismo, hasta €l 100% del salario =
en los casos de accidente laboral a partix del dfa 21 del hecho cau
sante, hasta un m&ximo de dos meses,

Ia Brpresa siempre podrd, a través del serviclo médico perti
nénte, verificar la situacidn clinica del paciente a los efectos, =
en su caso, de suprimir la prestacitn camplementaria.

El Canité se oampramete a evitar, por todos los medios a su
alcance, & que no aumente el absentismo laboral de la Ewpresa,

ARTICUIO 33. Orfandad,

En los casos de orfandad originados por fallecimiento de tra
bajadores o empleados en activo, la Empresa garantiza para cada hi=
jJo huérfano vivo o pSstumo, menor de dieciocho afios, una cantidad -
€inica consistente en un 2% del capital de un millén de pesetas ase-
gurado por muerte por cada afio que falte a los hijos del aseguradp
para alcanzar la edad de 18 afios. Se aplicard un redondeo por engi-
ma, en fracciones de mil pesetas, :

El pago, por una sola vez de la cantidad correspandiente, se
efectuars al padre o a la madre de los huérfanos 0, en su defecto,
@ la persona designada por el txabajador,

ARTICULO 34. Premio de jubilacitn.

EL premio de jubilacifn consiste en la entrega, por una sola
vez, de unia cantidad equivalente a cuatro dias de salario por cada
afio o fraccién de afio de aritigtledad en la Empresa. A efectos de la
base del cilculo, se tamardn exclusivamente los siguientes concep —
tos brutos correspondientes a la Gltima mensualidad devengada, o en
su caso, como si estuvieran en activo: Salario Base, Antigledad, —
Plus Convenio, Plus Mando y Dedicacién, Pagas Extras y Beneficios;
para Central y Delegaciones se tamarsn los conceptos £ijos que figu
ren en’'la hoja de salarios.

Serdn beneficiarios del premio de jubilacifn los trabajado =
res que voluntariamente se jubilen entre los sesenta ¥y sesentay =

. cinco afios, asi com aquellos que, independientemente de su edad, - -

causen baja en la Frpresa por invalidez permanente y absoluta.

AdemSs del premio antes citado, la Empresa abonard a los.tra
pajadores que se jubilen entre los sesenta y sesenta y cinco afios,
cien mil pesetas por cada afio que falte para llegar a los sesenta y
cinco, hasta un maximo de quinientas mil pesetas, facultad que se -
aplicard, en todo caso, a criterio de la Empresa y slempre que la -
jubilacién sea consecuencia de enfermedad. En este caso, dichos tra
Jbajadores no tendrén derecho a acogerse al Canplemento de Jubila~ -
«ci6n garantizado por la Empresa en el articulo 35.

En su caso, se deduclrdn los impuestos que pudiesen cotres =

ponder al perceptor en cualquier momento,
ARTICULO 35, Complemento de jubilacién,

Consiste en un complemento a cargo de la Empresa aque, conjun
tamente con la prestacién concedida por la Seguridad Social, garan—
tiza al trabajador la percepcién del B80% de los salarios brutos de—
vengados.por conceptos fijos al tiempo de la jubilacién, incluidas.
pagas extraordinarias y de beneficios, aplicindose un redondeo por
encima en fracclones de mil pesetas,

Son requisitos indispensables para causar derecho al cample—
mento de jubilacidn, que el trabajador solicite la misma necesaria—
mente al alcanzar los sesenta y cinco afios y no con anterioridad o
posterioridad a dicha edad, salvo que la enpresa, por motivos espe-
ciales, aconseje la jubilacidn anticipada del productor o solicite
del mismo su continuidad en situacifn de activo o que &ste solicite
la jubilacién al cumplir los sesenta y cuatro afios a tenor de lo —
previsto en el articulo 36, pues déndose alguna de estas circunstan
:igsl no perderd el productor su dexecho al complemento de jubila =

e

El complemento de jubilacitn seri calculado en base al sala~
rio que percibia el productor en el momento de curplir los sesenta .
Y cinco afios o, dado el ‘caso, al que viniera disfrutando al solicie
tar la jubilacidn a los-sesenta y cuatro afios. En su caso, se dedu-
cirédn los impuestos que pudiesen corresponder al perceptor en cuale
quier momento.

Al viudo o viuda o persona que sin vinculo de parentesco a-,
credite haber canvivido habitualimente con el productor Jjubilado o
jubilada, 14 empresa le garantizars el 50% de la pensisdn complemens
taria que en vida pudiese percibir el trabajador. Para tener dere .=
d_ho a esta prestacién, el beneficiario o beneficiaria del fallecide
deberén haber alcanzado, como minimo, la edad de sesenta afios. En =
‘cuatquier caso, ‘el hecho de- contraer matrironio-el beneficiario o =
benefitiaria, significard una renuncia expresa a la percepcitn del
comlemento de pensidn- asignado por la Empresa.
Los complementos d€ jubilaci6n gue actualmente abona la Fm =
presa, se mltiplicardn por 1'05 a partir de 12 &e enero de 1982 y
. otro tanto ocurrird a 12 de enero de 1983, es decir, se producird
un aumento del 5% cada afioc 'de vigencia, . ’

ARTICULO- 36, Jubilacién a los sesenta y euatro afios.

\

Todo trxabajador que por su particular conveniencia lo solici .
te, tendrd derecho a la jubilacifn a los sesenta y cuatro afos, com
putindosele el 100% de su base reguladora para tal contingencia, —
bien porque la Efpresa cubra su vacarte con un trabajador que se en
cuentre en situacién de paro o que acceda a su primer empleo, o -
bien porque atlenda al 8% de diferencia entre la pensidn que abonae
xs al productor-la Seguridad Social y aguélla que le corresponderia
de computarse el 100% de su base reguladora.

En todo caso, serf optativo para la Empresa, quedando por en
tero a eu criterio el acogerse a una de las dos formulas expuestas
en el parrafo anterior. Serd indispensable para obtener los benefie
clos de este articulo, que el .trabajador formile su peticifn de jue
bilacitn en la misma fecha en que cumpla los sesenta y cuatro afios,
s1 bien, excepcionalmente, los trabajadores que a la fimma del Comer
venio tengan cumplidos 64 afios, dispondrén de un periodo de dos mae
ses oontado a partir de la firma del mismo, para fommlar la peti =
¢i6n en orden a jubllarse,-

ARTICULIO 37. Ayuda a enfermos.

Ta Brpresa abonar§ al personal de la fibrica de Monjos tue =
cause. baja por enferredad, la cantidad de cien pesetas diarias, CO=
mo ayuda a enfermos, tinicamente al pexsonal obrero.

A todo el personal mensual, cuando est& de baja por eﬁferme-
@ad o accidente, se le abonard.el mismo sueldo que cuando esté en =
activo,

.ARTICULO 38. Prendag de trabajo.

‘La Empresa entregard al-personal de Producclén y Mantenimiew
to de las dos fsbricas, dos pantalones, dos cazadoras y dos camisas
al ‘afioy al ‘yestd del personal le serd entregado dos chaguetas y dos
camisas.

: ‘En 1983, para los trabajadores adscritos a las seccicnes de
Carbfn y Mantenimiento, se les entregard un pantalén nds,

Al personal. femenino s¢ le entregard dos batas.

En Central se entregard a los Ordenanzas; Conserjes y Chéfae
red, el correspondiente uniforme. En Delegaciones, se entregara la
misma ropa de trabajo que en las fabricas.

ARTICULO. 39. Iote de Navidad.

1a’ Enprésa entregard a todo el personal de la misma y dentro
del mes de Diciembre, un obsequio de productos alimenticios para cg

Icbrar las fiestas de Navidad, cuyo importe no serd inferior a
2,000 pesetas y a tenor del lote patrdn, segln anexo n2 2,

ARTICULO 40. Normas ocomplementarias.

Tas estipualaciones de cardcter social establecidas tienen el
taricter de complementarias de la Seguridad Social, por 1o que, ~—=
cualquier- variacifn que en esta materia se introduzca por parte de
los Organos Rectores de la Seguridad Social, dejard sin efecto 10 =
establecido, que deberd adaptarse, en su caso, a las nuevas nommag
oficialess ’
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Akrice.0 41. Salario minimo interproifesional,.

Las retribuciones pactadas superan sobradamente en cSmputo =
anual y global a las derivadas de la estricta aplicacidn del sala -
rio Miniro Interprofegional vigente, aun cuando algln concepto espe
cifico e individualmente considerado pueda resultar cuantitativamen
te inferior, por lo que, en aplicacidn del Decreto 797/74 de 29 de
marzo, se entenderdn técita y automiticamente compensadas, en cSmpa
to anual tales conceptos, manteniéndose en su cuantia convenida.

ARTICULO 42, Tegislacién aplicable,

En 1o no previsto en el presente Convenlo y los prorrogados,
se estard a lo dispuesto en.la LegislaciSn General de Trabajo y en-
la Ordenanza de Trabajo de la Construccidn, Vidrio y Cerdmica.

ARTICUTO 43, Servicio M&dico,

El personal mensual de Central tendrf derecho a la asisten -
cia mé&dica en un Centro M&dico; el personal mensual de las plantas
tendrd este mismo derecho a criterio del Director de cada Planta.

ANEXO No 1

) Sueh':lo Plus
TMENSUALES base Convenlo _ Total _
“Ingenieros y Licenclados  48.060  72.077  120.137
SThulado Medlé 30.640  66.128  105.968
Jefe Adminisirative 18, 34,650  60.908  103.558
Jedfe de Taller 34,650 . 64.971  99.621
Adjunlos Jefes de Serviélo 34.650 64,971 99,621
Jofe, Adminlstrallve 28, 34,650 66.950 101,600
Jele de Turno 30.610 65,013 96,623
Jele de Seccldn 30.810  65.813°  96.623
Delineante Superfop 30,910 65.613 96.623
Ayudante no flitulado 30.610 65,613  96.623
Maesiro electricista 30.810  65.813 96,623
Ofliclal. 13, Adminisirailve  30.810  67.780  96.590
'Delineante 13, 30.810 60.212 91.022
Encargado 30.810 60,212 91,022
Anallsta 13, 30,810  55.689  B6.699
Olicial 22, Admlinlstratlve 30,810 55,869  ©6.699
Degliante 23, 30,010 55,889 35.699
Analista 2a 30.810  53.158  ©3.968
Dependiente Economato 30.810 50.429 81.239
Guarda Jurado 30.610  50.241 91,05
Auxiltar Adminlstrativo 30.610 49.490 80.300
Telelonisia 30.810 49,490  80.300
Calcador 30.810  49.490 80,300
Basculero 30.810 48,794 79.604
Vigllanta 30,810 408,526 - 99.336
Mujer limpleza 30.610  45.503  76.313
Aukiliar Economale 30,010  44.200 75,010
Aspirante Adm, 17/18 + 18,870  43.107  €1.977
Asplrante Adm, 14/18 11.940 37,080 49,920
Sueldo  Plus ’
SEMANALES . basta Convenio Tolal
Oliclal 12, B 6.636  13.259 19.805
Ofictal 18, A 6.636 12.359 - 18,905
Ollclal 1a, 6.636 11,524 16.160
Offeial 22, 6.636 11,311 17.947
Especlalista 14, 6.636 11.311 17.947
Oliclal 3a, 6.636 10.482 17.118
Esp?CEaHsla 23, 6.636 10.482 17.118
Especialisia 6.636 9.928 16.564
Pedn 6.636 6.972 15,608
Aprendiz 42 afo 4.067 10.234 14.301
Aprengﬂz 3er. afio, 4..067 8.917 12.984
Aprendiz 22 afio 2.569 8.687 11.256
Aprendiz ler. afo 2.569  7.208 9.837

TABLA SALARIAL - PLANTA MONJOS = 1984

Imports
~anual
1.441.644
1.271.616
1..242.696
1,195,452
1,195,452
1,219,200
’1.159:476
1.159.476

11,159,476

1,159,476
1.159.476

- 1.183,080

1.092,264
1.092.264
1.040.388
1.040.388
1.040.388
1.007.616
974.668
972.612
963.600
963,600
963,600

955,248

952.032
915.756
900,120
743,724
599.040

Importe

anual

1.037.382
990,454
946,914
935,808
955.303
892.581
892,581
863,694
813,046
745,695
€77.023
586.920
512.929

ANEXO N2 2

TARLA SALARIAL

=_ TI'LANTA DE VALLCARCA ASC 1.982

BALARIO  PLUS INPORIR,
TECRICOS PASE CONVENTQ _TOTAL ANUAL
Ingenieros y Licenciedos 4.4 46,060 72,077 120,137 1.441.644
Titulado Medio * seessescesees  39.840 66,128 105,968 1.271.616
Adjunto Jefe Servicios .....'- 34,650 64.971 ©9.621 1.195.452,
Jofe TalleT sevsvcocs * 34,650 64.97L 99,621 1.155,452
Jefe Seccidn essevesessssaee 30,810 65,813 - 96.623 1,159.476
Jele de TUXNO eeseasseseasss 30,810  65.813 96,623 1,159,476
Delineante Superior .. I 30.810 65.813 96,623 1,159.476,
Ayudonte no Titulado essscers 30.810  65.813 96,623 1,159.476
Medstro Electricists sseeses”  30.810. 65,813 . 96.623 1.159.476
Encergedo secsesscsssasanses  30.810  60.212  91.022 1,092,264
Delineante de 1% ayeseasenes  30.810 60,212 91,022 1,092,264
Aneliste de 18° euseessgesess 30,810  55.889 86,699 1.040,388
Aneliste de 28 ., ceees 30,810 53,158 83,968 1,007.616
Delinesnte 40 2% .eseseereee 30,810 55,889 86,699 1.040,388
ADNINTSTRATIVOS Y SUBALTERXOS
Jefe de 18 yevenarervecasses - 34,650 . 68,968 103.558 1.242.696
Jefo Q0 28 coereverseaconnce 34.650. 66,950 101,600 1.219,2€0
0ficial de 10 ., 30.810  67.780 98,550 1,183,080
Oficia) de 28 syesseseeaveas  30.810 55,889  B6.699 1.040,388
Telefonista eesessssccescnss 30,810 49,450 80,300 963,600
RUXI1EET  geenaesns 30.810  49.490  B0.300  963.600
Calcador sesssccsvedanrossee 30,810 49,490  B0.300 953,600
Guarda Jurtd0 seesescsescssrs 30,810 50,241  81.051 972,612
Salarlo _hors . Salaric semana
PORT
OPERARIOS sbu:::h c':r:::nlo TOTAL S.i:f' _c:::nla TOTAL lhiNL“*‘—E
Ollclal de 18, 158 318,87 473767 9._610 13,259 19,895 1,037,362
Offclat de 28, 158 290,38 452,94 6,636 12,359 te.993 990,454
oltciel de 38, 158 274,38 432,34  6.636  11.524 18.160 946.914
Espaclalisia 158 269,‘36 AZ7,34 6.636 11.811 17.947 925.808
Muler limpleza 158 200,17 418,17  €,636 10,027 17.563 915,788

TALLA SALARIAL 1.982

Anexo n2 3

Y DELE GACIONES

OFICINAS CENTRALES DE BARCELONA

= EMPLEADOS =

Rueldo Plus
Sase. Convenle “Total
Jefe Adminlstralive 18 '34.650 60,908 103,550
Jelo Administratlve 22 34,650 66,950 101.600
Oflclal Adminisirative 12 30,810 59,452 90,262
Encargado 30,810 48,203 79.012
Ollclal Adminlsirallve 28  30.610 40,579 71.389
Auxliiar Adminlsirative 30,810 18.303 29.113
Telelonlsta 30.810 46,146 76.956"
Chbler 30.810 47,429 78.239
_Suballerne 30,810 36,799 67,609
- OPERARIOS -
Ofliclal 18 A 30,610 40,933 71,743
Especialista 18 30.810  22.057 52.867
Pebn 30.810 20,962 51.772

I3

Importa
anual
—anual

1.242,696
1.219,200
1.083.144
940,144
856.668
£§89.356
923,472
938.068
811,308

060,916
€34.404
621.264
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ANEXO ne 4
—

PRIMAS PARA LOS PALISTAS QUE ALIMENT:AN LAS
MACHACADORAS MOVILES DE LA CANTERA EN LA.
PLANTA DE MONJOS

Alimentando con 2 palas ¢

Plas/hora.

Inferlor a 40 paladas o 6 3 o ¢ o o s 0,00
de 42 a 43 paladasS ¢ ¢ « s o ¢ o o 29,08
de 44 8 45 paladas « ¢ o ¢ ¢ o o » 43,62
de 46 a 47 paladas a0 9 &6 8 0 0 0 53,16
do 48 a 49 paladas o s v s o ¢ ¢ o 72,70
de 50 @ 52 paladasS « o « ¢ ¢ o o o 87,24
<de 53 a 55 paladaS s « ¢ s s s o o 101,78
de 55 & 57 paladas ¢ o« ¢ ¢ o s o & 116,32
Superior a 87 paladas ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ » 130 ,36.
Allmentado con 1 pala ¢
Inlerior a 20 paladas ¢ o ¢ ¢ ¢ ¢ o o 0,00
de 21 a 25 paladas '« e s e e e 29,08
de 26 a 27 paladaS + s o o ¢ s o 43,62
de 20 a 29 paladasS s « ¢ ¢ ¢ o & ¢ - 58,16
de 30 a 31 paladasS ¢ o o ¢ s o ¢ o 72,70
cde 32 a 33 paladaS ¢ o« o ¢ ¢ o o @ 87,24
de 34 m 35 paladas « o o ¢ ¢ o o ¢ 101,78
. de 35 a 36 peladas «+ « ¢ ¢ o ¢ o ¢ 116,32
Superior a 36 paladas o« ¢« « o o o ¢ o 130,86

NQTA, Las horas sujelas a prima seran lag c~~~~soondienles
al horémelro de la machacadora,

ANEXO hQS

PRIMAS DE CARGA Y TRANSPORTE EN LA CANTERA
DE VALLCARCA’

Plas/hora

Inferlor a 300 Tdas/hora s « s s o o o o 0,00
De 300 a 310 " e e o et a0 s 29,08
De 311'a 320 u » 6 ¢ 0 o' s » 43,62
De 321 a 330 " . o v 8 o 8 @ 58,16
De 331 a 340 n c e s e e s e 72,70
De 341 a 350 n e ¢ 0 ® o o o @ 87,24
De 351 & 360 e e oo s e s s 101,78
De 361 a 370 " e 0 s e s s s s 116,32
Superior e 370 Tdas/hora o« s+ o ¢« « o 130,86

Para el cilculo de las Tdas/hora, se conslderaran los
camiones con una carga por viaje de 33 Tdas., EIl fraude com-
probado scbre el lonelaje por viale, signlficara la pérdida de la
prima,

EL ANEXO N2 6 QUEDA ANULADO,
JANEXO Ne7
Planta de Vallcarca

HORARIO FLEXIBLE

HORARIO DE INVIERNO ({* de sepllembra al.30 de Junlo)
Lunes & viernes; De 6,~ h.a 14— h.
Do 15— h.a 17.10 h,
Sdbado: De 8~ h. e 12— N

. [] { B .
.l 15 8 16,30 b, | 19,30 @ 18,30 h.

7305 ® h, l satah |
wwenneens Tlompo flexible,
@ Tlempo obligado:
Tiempo flexible: De 730 h.a 8=—h. = th adm
Tlempo obligados Do @ h. 8 13~ h, == 4 h,
Tlempo flexible: De 13~h. ai5—h = 2h
Tlempo obligado:  De 15— h, a 1630 h. = 1 h. 30 m,
Yiempo {loxible; Oe 1630 hat030h e 2h

HORARIO DE VERANO (1 de Julio al 31 de agosto)

Lunes 3 vlernes: De 7.— h.a 14— h.
Sabado: De B,— h. a 12— h. -

L PPN — =

630 a 7.30 h. 7,30 2 13.30 h.| 1330 a 14,20 h.

Tiempo Hexible: De 630 h.a 730 h. = t h.
Tiempo obligado: De 730 h. 21330 h. = 6 h.
Tiempo Hexible: De 12,30 h. a 1430 h. = 1 h.

En el tlempo tlexible de 13 a 15 horas correspondiente al horario de invierno exls-

tira 1 hora de pausa obligada.

HORARIO FLEXIBLE - MONJOS

ANTXO N2 8

Horarlo de Invierno (1. de seplicmbre gl 30 Junlo).
De lunes a viernes:© De B,— h. e 1330 h.
’ De 1520 h. a 18,~ h,
Ssbados; De 8,— h. e 12— h,

e . !
Mahana: 730 De 13 h. & 14

y APPSR ] o
Tarde: - 15 h.a 16 h. De 16,30 a 19,30 h.
Ylempo Hexlbles De
Yiempo obligados De
FJlempo flexibles De
Pausa obligada: De
Jiempo flexiblez De

. Tlempo obfigado: De
Tiempo flexible; De
_ Horario ‘do verano (1~ de Julio al 31 de sgosto).

Lunes 2 Tewned Pe ¥ hsis—h .
Sdbadoss De 8 h.at12—h.

/ i ! !

630 lu 8 730 h. 1330 h. & 1430 h.

Yiempo flexible: De 6530h. & ?230h. = 1h,
Jlempo obligado: De 7.30h, 81330 h, = 6

Tlempo flexible; De 1330 h. a 1430 h. = 1

Durente el perfodo de pausa obligada, no se permitirs Te permanencla de los ome
pleados en fa oficine, -

h
h,
h

Articulo 1 Amblio dn'n'pllghcién

Se .manticne el horarlo flexible para todo el pgrsonal de admnistracién,

Articulo 2¢ Desvlaclones

£l Horerlo Flexible permite @ eada empleado fijar por af mlsmo el comicnzo ¥
fin de su Jornada de trabajo, dentro de los limites flexibles fljados. o
Unlcamente estd obilgado todo ®] personal @ permanecer en su puesio de {rabaje
durente los perfodos de tlempo obligados y aléanzar, dentro de cad_a ciclo _dp dos
semanas las horas totales pactadas, admitiéndose una desviacin méxima positiva de
4res horas y negativa de.dos. El tlempo acumulado a favor del empleado, superior
@ tres horas, se desestimard. Para Facllitar el auto-control cada dia se colocard junto
8 los contadores una Jndicacion -del niimers de horas que han debido Justifacarse
r Jornada normal. La comparacién de esta cifra con fa lectura que arroje el contador,
r:dicara putomat tc la ‘silvacién de déficit o superavit del empleado.

Articulo 32 Fichas de control

El sislema de control de H. F. sc realiza mediante una unidad bésica o rclo, pro=
gtamado, y contadores para fichas de - conlrol que e.cumulan el ticmpo l'le pr:rma[l.\c)n-
cla en el trabajo. Cada empleado- dispondrd de una {icha con su fpfqgr:zha. Esta ficha
‘glrve para poner en marcha 'y parar el contador Individual y estd disefiada de forma

ue sélo pucde ulilizarse eén el proplo contador. La ficha codificada quedars s
3Iada bajo responsabllidad personal de ceda empleado. En case de nlviqd‘nﬁ((?.; 'acur;‘tlg:
ma, el empleada debers dar cuenta de esta circunstancla a Control H. F.; en case
de extravio, deberd abonar el importe da la nueva licha,

Articulo 4.* Opecrativa prictlca

Cada empleado, al empezar ol trabajo por lz mafiana o por la tarde. deberd |
traducir su ficha en fa ranura da su contador. EI contador sg pone en ll"r‘mrcch’ac‘ lndrr-
cdndolo medlants una sefial luminosa. A la salida al mediodia o por la tarde, retirard
Ia ficha del contador, con lo cual éste dejars de ecumular tlempo,

Las faltas do puntualidad dentro de! tiempo obll

gado se controlardn 4
Joto de la sancidn correspondiente de acuerdo con el Estaluto del Trab!juig:,n ob-

Al empleado que al sallr del trabajo se le olvidara retirar la ficha se lo
tard como tlempo trabajado desde el Inicla del tlempo obligado. e o compd

La persona designada a tal fln, retirard @ las 14 h, y 8 las 1830 h. en Invierno
y 8 las 14.30- h. en verano, las fichds que queden en los contadores, dands cucnta
de las mismas a Controf. il, F. Por la turde, 0 & la mafiane sigulente, la entregarén
& sus propietarlos,

Anticulo 82 Ausunclas y peimisos

€f personal no podid ofectuar salidas exteriores sin fa avtorlrucién del Jefe de
Departamento corréspondlente. las nuscnclas se controlerdn mediante Hujas de Incle
duncle sogin la operallva slguiente:

A) Balldes extorloras por moilvos de trabajo,

En ol caso de selidas exterlores por motivos de frobalo, el empl :
fetl-ar su ficha del conlador, acumulindose el tlempy naha]a!io‘ en olmgxclg‘r!i?:r d‘; l'lcrrﬂé-
'vés de hojas de Incldencla. S se trata.de una gestién breve en la que exisie scqurldad

de gue’ ol empleado regresaré m su trebe, i
g ?lchul o e reg rebajo onics de la hora de ciorre, podrd dejer

13717
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B] Ausencias justificadas por el Estatuto de Tos Trabajadores (Arle 37). CONVENTO COLTCTIVO, DT A'BITO ESTATAL, PARA LAS
Los ausencias al trabajo originadas por enle'r;-neclad l:lt:vlmoﬂvos: farn'lliaresd_gr?ves

daran fugar por cada dia de ausencia 8 .fa acumulacién del tiempo corresponcientd & DU R .

\u:; r;or:gda,%ue se desglosa de 5 h. 30 m, por la mafiana y 2 h. 30 m. por Ia tarde W‘

en horzrio de Invierno y 7 h. en horario de Verano, El tiempo empleado en deberea .

de cardcter publico, se computard como tr b

CARITULD T
C) Ausenclas por motivos particulares. . - . ol ;

Las ausencias por motlvos particulares no contemplados en el Estatuto de loa
Trabajadores, seran permitidas solo en casos extraordinarlos por el Jefe del Departas SECCION 1a
mento que comprobard la wuarcha del trabajo del empleado y la sivaclén de su
contador. Estas ausencias no darén lugar @ acumulacién de tiempo.

Articulo 67 Cémputo mensual de horas AMDITOS DE APLICAGION, VIGENGIA, DURACION ¥ PRORROGAe

Finalizado el ‘mes, Control H. ¥. calculard el saldo de cada empleado, anotand DENUNCIA ¥ PRGIOCION,
fas horas de cada uno de los contadores, que quedardn nuevamente & cero y sumand
los ‘icmpos registrados a través de las Hojas de Incidencla. la sltuaclén de cad
empleado quedard reflejada en las Hojas de Contral que mensualmente oo enviaré . .
8l interesado y el Director de Planta. ARTICULO 1,=

Anticulo 70 Varios AMBITO TERRITORIAL, FUNCIYONAL ¥ PERSONAL

A) Ambito Territorial.=— El presente Convenio es de Bplicacién en

Cuande en un depart to existan tdades éxcepclonales que requieran un -
tiempo adiclonal, el erpo ullllzado Se compensard mediante acuerdos con el Jefa .00 el Estadd Espafiole

del Deparlamento, quien llevaré el control del mismo.

En el caso de compensacién por tlempo, se Inclulrin los correspondientes pere B) Ambito Funcional.- El Convenio obliga & todas las empresas de
misos en hojas de Incidencias para su contabilizacién en Control ) dicajas o que se Qediquen en el futuro a la fabricacién de c:;
2ado industrial, mecénico, semimanual y zapatillas, calzado -

NORMAS ADICIONALES artesano-manual, artesania a medida, zuecos y abarcas de piel,

Industrias auxiliares del calzado, asi como los talleres de =

P fonos. ast B reparacifn y conservacién del calzado.
. ona encargada de atender ta centralita do feléfonos, ast comd [X- _ ”
pedi:iont!s. pne;sd?snhutaré'%el horario flexible, sea*ésle en invierno © _blgn en verano, €} Ambito Personal.~ El Convenio afectari a todos los trabajadoe

xres de las empresas incluidas en el &mbito funcional,
2. No serd apll;:able ef Articulo 2* en Monjos. ARTICULO 2=

- . VIGENCIA, DURACION ¥ PRORROGA
2. Loo clvidos en Introduclr © retirar Tas fichas so contarén desdo ol fnlclo © .
fin del horario flexible, : El precente Convenio entrari en-vigor el dia 1 de marzo de ==

1,983, sea cual fuere su fecha da publicacién en el B,0.E., y S0 _

. Ny - : duracibn serd hasta el dfa 29 .984,
4. Dejers de haber horarlo flexible en cuanta ef relof dojo de funcloner, e2en cibn serd hasta el dia 23 de Febrero de 1.904

por motivos que sean. La duracién del Convenio serf da 1 afio, prorrogindose de afio
- en afio, de no medifur denuncia expresa de las partes.

ANEXO ne 9 Se recomienda a Jas empresas gue abonan los salarios pactados,

—_— decde e) dfa do la firma del Convenio, ya que su entrada en vigor
serf desfa el dfa 1 de marzo de 1.983, 'y las empresas vendrin =
obligadas a pagar las diferencias producidas desde dicha fecha =
hasta la publicacisn del Convenio en el B,0.E, dentre de los diez
dfas siguientes a la primera fecha de pago hazbitual en la empresa,
penalizdndese las demoras con un‘ 25% de la cantidad adeudada.

LOTE PATRON

1 barra turrén Jijona Antiu-Xixona

1 barra lurrdn Allcante Antiu-Xixona ARTICULC 3.~
1 Caja Barquillos Rifacll APLICACION ¥ GARANTIA PERSONAL
1 bote 1/2 Kg. caféd Novell A} Waturaleza de las Condiciones pactadas. las condiciones pac=
tadas constituyen un todo Brganico e indivisible y a efectos
1 botella moscalel Torres de su aplicacién prdctica, serén consideradas gloBalmente.
L] .
champan Brut Caslellblanch, hasta completar B) Todas las condiciones econSmicas y de otra Sndole contenidas

en el presente Convenio estimadas en su conjunto, tendrin la
consideracién de minimas, por lo qua -los pactos, cliusulas O
situacionas actuales implantadas en las empresas, gue impli-—=
quen condicién més beneficiosa en relacitén a las condiciones

14075 RESOLUCION de 28 de abril d9161983, de la Di- convenidas p<1>r el personnl," subs;st;rénuc.oma "GARANTIA AD PER
reccién General de Trabajo, por que Se dispone sonrM" para los que vengan gozando de cllas.
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para las Industrias del Calzado.

Visto el texto del Comvenio Colectivo, de Ambito interpro-
vincial, para las Industrias del Calzado, remitido a esta Di- Las mejoras legales que se dicten en el futuro y afecten a las
recciéon General de Trabajo y suscrito por las representaciones relaciones de trabajo, tanto en 1o aconSmico como en lo social y
de las Empresas y por las Centrales Sindicales UGT, CCOO
y USO, en representacién de los trabajadores, de conformidad

las, 2.000 peselas acordadas.

sindical, se incorporarfin al Convenio, siempre gue ello sea proce

con lo dispuesta en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de dente en materiz econfmica por superar global y anualinenta lo pag
10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores, tado a nivel de Convenio.
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.—Ordenar suG inscrilpcién en el Registro de Con- ARTICULO 4.
venios de esta Direccién General. .
>~ - . . DENUNCIA Y PROMOCION
Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). Ia denuncia y promocibn del presente Convenio, Se realizaré de
E thrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del acverdo econ lo establecido en el artficulo B9 Ge la Ley 8/80 de 10
stado»
gt . . de marzo, del Estatuto de los Trabajad 3 s i
Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora del ' o rabajadores y demis disposiciones
Convenio Colectivo citado. . de General aplicaci6n. El plazo do prgaviso sorf de dos moses an=
. . i . teriores a la finalizacién del Convenio.
Madrid, 28 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
Jo. 3 Garcia Zapata. Penunciado el Convenie y hasta tanto no sé logre ecuerdo €xprg
Sres. Presidente reo 2 80, perderdn vigencia solamente sus clausulas obligacionales, map
o y pre.qx}:tames de las Empresas y do los cemicndosc ’ - :
trabajadores de la Conmisida Negociadora del Convenio Co- éndose en vigor, en cambio, su contenido normativoe

lectivo, interprovincial, para ies Industrias del Calzado.—
Madrid y Alicante, '




