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| MINISTERIO
DE EDUCACION Y GIENCIA

ORDEN de 4 de marzo de 1983 por la que se¢
autoriza la ampliacién de una unidad de Pedagogia
Terapéutica, en el Centro privado de Educacion
Especial <Peripatos», de Madrid.

14000

Omo. Sr.: El titular del Centro privado de Educacién Es-
pecial «Peripatos. (Cédigo numero 28030587), sito en calle En-
drinas, numero 7, de Madrid, solicita ampliacién de una uni-
dad de Pedagogia Terapéutica, en dicho Centro.

Res':ltando que este expediente ha sido tramitado por la Di-
reccién Provincial del Departamento en Madrid, que se han
unido ~1 mismo los documentos exigidos y que la peticién ha
sido informada favorablemente por la Inspeccién de Educacién
Basica del Estado, Unidad Técnica de Construccién y la pro-
pia Direccién Provincial.

Vistos le Ley General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educetiva de 4 de agosto de 1970 («Boletin Oficial
.del Estado» del 6 de agosto), las Ordenes ministeriales de 24
de abril de 1975 («<Boletin Oficial del Estado» del 2 de mayo)

'y 28 de marzo de 1881 («Boletin Oficial del Estados del 6 de-
abril), .

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Autorizar la ampliacién de una unidad de Pedago-
gia Terapéutica, en el centro privado de Educacién Especial
«Peripatos»> (Codigo mtimero 28030587}, sito en calle Endrinas,
niamero 7, de Madrid, siendo su titular don Benigno Martin Gar-
cia, qu~ queda constituido con .tres unidades de Pedagogia Te-
rapéutica, y una capacidad de 34 puestos escolares.

"Segundo.—El cuadro de profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, didacticos y demés mecesarios de-
beran ser matenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la efi-
cacia de las enseflanzas autorizadas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 4 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito esta-
tal para la Empresa «Bimbo, S. A.».

14001

Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito estatal,
para la Empresa «<Bimbo, S. A.», recibido en esta Direccién
General de Trabajo con fecha 12 de febrero de 1963, y docu-
mentacién concluida en fecha 23 de abril de 1983, suscrito por
la Comisién deliberadora el dia 2 de febrero de 1083, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de Ja
Ley del Estatuto de los Trabajadcres, » articulo 2, b), del Real
Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
negaciadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
clén, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

Madrid, 27 de abril de 1983 —~El Director general, Francis-
co José Garcia Zapatia. .

Comisiéon deliberadora del Convenio Colectivo, de dmbito esta-
lal, para la Empresa «Bimbo, S. A.»,

MEDTACION HABIDA POR D. MARCOS PEIA PINTO EN LA NEGOCIACION
DEL V CONVENID COLECTIVO ESTATA. DE LA EWPAEGA "SIMBD, G.A."

D, MARCOS PENA PINTO, designado Medfador por la Representa
eién de 1a Erpresa y de los Trabajadoreg, en la reuniSn mantenida el
dta 13 de.enero. de 1983, a las 9,30 horas'en los locales del Hotel
Convencidn, ofrece a’'la voluntad de las partes la siguiente Meciaci8.

A) PARTE SUSTANTIVA DE’ LA MEDIACION

purante, 1983 se mantendrs lo pactado en el IV Convenlo Bge
tata) de la empresa BIMBO; S.A: salvo en las siguientes materiaes

’ 12) Muerte, Gran Tnvalidez e Invalidez Perrmanente, Abeolu=
ta 0 Total,~ NManteniéndose el texto cel 8Its, 53, ia canticad €8
750,000 pesetas se eleva a 1,000,000, s

. 20) MinusvSlidos.- A partir de la eficacia de esta Mediae
ei8n pe yetrotraeri el abona de la ayuda a la fecha de reconociziiene
to de 1a prestaci6n por la Seguridad Social, siempre que se hubiera
fado traslado a la Direccifn de la solicitud de la Seguridad Social’
simultdneamente & la presentacisn de la misma ante dicho Orcanismo.

30) Expendedores.- El mfnimo garantizado de comisiones’
del 1V Convenio Estatal se transformard en salario fijo, repartiénda
lo entre salario base y plus convenio segln la estructura salaria)
actual,; todo'ello sin perjuiocio de las comisiones que en cada caso
correspondan,

42) Jubilacién.e

Se mantiene la jubilacisn voluntaria y
negociada a los 62 anos. E

. E0) Prestaciones sociales,= Se incrementarsin en un 12,5%
oon excepeibn de la ayuda escolar cuyo incremento ser& de un 15%.

. 62) ,YIhcremento salarial.- Durante 1983 se ‘garantizar§ a
todos los trabajadores de BIMBO, S.A. €l PODER ADQUISITIVO de sus
BALARIOS, por lo que su incremento salarial deberd ser idéntico al
incremento real de los precios del consumo durante el mismo pericdop
se establece, por ello, un incremento- y una cliusula de rxevisibn o =
correccifn qua garantice.esta ecuaciéns:

% R partir del 1 de enexo de 1983, se aumentaran los sala
rios en un 12,5%, . :

. # Se establece una clfusula de revisi6n automitica gue en
trxari en vigor eh el momento que por el INE se acredite que el IPC =
supere el incremento salarial establecldo,.para conseguir de esta na
nera, gue a 31 de diciembre de 1983 el incremento salarial sea idéne
tico al IPC real. .

‘Eeta clfusula de revisién entrari en funcionamiento =
cuando el INE acredite, aungue sea provisionalmente, que.el IPC ha
‘alcanzado el 12,5%.

Bucedido esto, seg proyectari para los restantes meses
,*del aflo, gobre la base del 112,5;e)l incremento teSrico resultante de
dividir este porcentaje por el nGmero de meses transcurridos, e€n con
cepto de cantidad a cuenta, T

E1 31 de diciembre de 1983 se proceders a los ajustes
oportunoe a fin' de determinar si los salarios se han increnmentado en
1983 en cantidad equivalente.al IPC real de dicho afio, resultnado;

: = Due si 105 salarfios se hubleren incrementado menos
del IPC real’se proceders a-abonar la diferencia en un solo pago.

- = Que en éoao caso 1la base salarial para el cilculo’ de
los incrementos de 1984 sersn las tablae salarjales de 1962 increme
tadas con el IPC real de 1983, sedfn certifique el INE. =

- _El resto de lo'convenido en el IV Convenio queda prorrogae
&0 en sup proplos tErminos, asi como sus anexos Y apéndices,
|

3) ‘PARTE_PROCESAL. DE LA MEDIACION

12) E) dfa 24 de encro'de 1983 a las 10 horas arbas repra

_ mentaclones,. conjuntamente y por escrito, contestaridn, aceptando o .

rechazando la Mediaci6n; en el entendimiento que su aceptacién o re=

chazo es globdl, sin que quepa por tanto aceptacisn o rechazo en par
tas En otros téxminos sola cabe el 81 o €l no.

22) 'Para que 1a aceptacisn de 1a Mediacifn produzca efecw
tos 8¢ exige que el acuerdo, al menos, ®ea aceptado por el 60% de ca
‘da una de las representacionesg. . - ’ g

30) En lalreuniSn el dfa 24 se recoger§ en Acta la expra
816n de la voluntad de las partes. Si estas no aceptaran la Media- -
©ién, el Presidente da la Comigidn Negociadora dars por terminada sy
actuacitn y se escribirf en el Acta el levantamiento de la Mesa anta
la impoeibilidad de llegar a acuerdos. 51 ambas.representaciones -
aceptaran la MediaciSn se modificars el 1V Convenio en las materias
contempladas en el apartade A) 'y sin mBs demora se pasard a firmar
8l V Convenlo Estatal de BIMBO, S.A. '

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA
EMPRESA <BIMBO, S. A.» A fa LA

CAPIZMILO T

DISPOSTCIONES GoMTRALLS

——

Artfculo 10.- 2nbito de enlicecisn teriiterial,=
El prasente convenio colectivo reyulari las yelccionea .ﬁn_‘g
rales en los centros da trabale, gue tiene actualiente 1p B
empres'n BIMBO, B.A., en el territorio espafiol, ast coro en
equellos otros que se pudicran creur durante la vigencla -
del convenio- ‘
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Artfculo 22.= RAmbito de =plicacifiy perronel.= EL CAPITULO II
convenio afecta a todos los trabajadores €s la empresa qua
¢stfn prestando servicios antes de su entrada en vigor O s8 ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO
contraten durante su vigencia. . ) )
. Artfculo 99.~ Facultadas de 1alDirec016n.- En todo

pQueda expresarente excluidos

1., El personal que realice funciones de alta di-
reccifn y alta gestisn, asf como los respoﬁsables de los cen
Fros de trabajo y departamentos ectuales y de nueva creaciSn,

2. El personal e¢on contrato de duracibn determinag
da ¥ con objeto de sustituir las vacaciones del pexsonal fi-
jo de plantilla se regir& por las norm:s y disposiciones leca

les y reglamentarias, asi como po: las particulares de sucontra

to de trabajo. -

Jo obstante lo anterior, los trabajadores gque se
contraten por tiempo determinado y por raiones distintas a
las indicaéas en el pirrafo anterior, tendr&n las retribucio=
nes que para el personal de su categorfa figuren en las ta=
blas salariales del presente convenio, rigiéndose en lo demis
por las condicionres especificas de su contrate indivicual de
trabajoe.

- Artfeulo 39.= Vigencia,= El presente convenlo se
aplicard a todos los efectos desde el 18 de enero de 1983,

Artfeulo 49.- Duracisn, prérroga y denuncia.- La
duracién del presente convenlo serf haste el 31 de diciembre
de 1983, prorrog&ndose t&citamente de afic en afio salvo que
medie denuncia, por cualquiera de las partes con una antela-
e16n minima de ‘tres meses respecto de Ja fecha de terminacidn
de la vigencia o .de cualquicta de sus prérrogas.

.rtfculs 59.= Compensaeifn.= Ias condiciones de
trabajo y econdmicas pactadas'en el presente convenio, valo=
.xradas en su conjunto, compbnsan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera qua sea su natu=
raleza o el origen de su existencia.

Artfculo 6Q.=
tuciones ledéles futuras -generales, convencionales e indivie
duales, administrativas o contenciosas- que lleven consigo una
wveriacién econbémica en todos o en alguno de los conceptos ree
tributivos que en esta convenlo ee establecen, o supongan la
c:eaciﬁn de otros nueves, Gnicamente tendré&n repercusifn en
la empresa si, en ctmputo global anual, superan el nivel to=-
%al anual del presente convenlo por todos los conceptos, que=
dando, en caso contrario, absorbidas dentro de &sta,

Absorcién.= Las disposiciones o resg

Artfculo 79.= Normativa general.= En todo 1o no =
estipulado expresamente en este convenio, se estar a lo dia
puesto en la normativa vigente en cada momento.

B -

Artfculo 89, Comisisn Paritaria,= Inmediatamenta
a la entrada en vigor del convenio se constituir§ una Comie
£i6n Paritaria formada por ocho miembros del Comité Central y
otros ocho representantes de la Direccifn, cuya funcibn serf
1a de solucionar de forma negociada las diferencias que hu=
biere en cuanto a 1a’ interpretacién y aplicacién de lo esta=
$lecido en este convenio. En caso de desacuerdo, se plantearf
1a cuestifn ante el Organismo competente.

Las fechas de las reuniones de la Comisién Paritae
ria serSn acordadas por ambas partes.

Sa designarén ocho suplentes para cada ﬁna'de.lub
partes.

Quedando vigente el presénte convenlo, sa yaspetaxrén
en su totalidad los acuerdos de la Comisidn Paritaria del IZ
Convenlo Nagionals '

.10 referente a la organizagién del trabaJo, la Direccibn de 1a

Empresa actuard conforme. a lag facultades que le otorga la nor.
mativa legal b'd reglamentaria de cardcter general.

\rtfeulo 10e.= Organizacisn Ventas.= -i;s normas de
Lomportamiento de los Oficiales Vendedores y la especifica Ore
ganizacién de las ventas en sus diversos aspectos queda reflew
jada en el Anexo "ORGANIZACION VENTAS®.-La aplicacitn de las
medidas contenidas en este Anexo nunca podri suponer una mayop
jornada de trabajo para los vendedores, ni una modificacitbn
sustanclal de las condiciones de trabajo.

Artfculo: 319.- Jornada de trabajo.= Se e«tablecer&
tal'y como dlsponga en cada momento la legislacibn vigentes

Artfeulo 120, Morarios dé trabajo.- Se parte del
principlo de que todos }os trabajadores que estin enmarcados
en cada uno de los tpénos y tienen a su cargo el desarrollo:
de los procesos, deben incorporatrse a los mismos de acuerdo
con la funcifn a desayrollax dentro del programa. '

El horario de la Linea de Fermentaci6n {primer turno
de bollos) de la fibrica de Las Mercedes, se negoclard en su
Gerencia, teniendo presente, em todo caso, que la empresa cuen
ta al mepos con dos horas -de libre disponibilidad {mds, menos}
para adecuar los horarios a sus necesidades.

Los horarios de trabajo permanecerin como estdn en
Jla actuvalidad hasta la entrada en vigoi de la nueva legislae
cibn sobre “jornada, en cuyo momento.se negociari su adapta-
cifn, a todos los efectos, a esta nueva legislaciGn, tenienw
do siempre presentes las necesidades de producc16n Y comere
cializacidn de los- productos,
. Artfculo 13e,- Calendiario anual de horas.- Después
de la negociacifn de este cdhvenio, la Dirececibn, conjuntamen

te con los trabajadores y Delegados de los respectivos centros
de trabajo, confeccionarén un calendario anual con el ndmero
de horas de trabajo al afio.

‘Se mantiew

Artfculo 14e.= Condiciones de trabajo.-

nen las condiciones de trabajo existentes en 1los sigulentes

puntoss

a) Los restantes horarios.

) La permanencia obligatoria.

) ELl descanso compensatorio.
ﬁ) El trabajo nocturno.
e) E1 transporte, donde lo hublere.
Artfculo 150.- Rotacién de turnos.- En las Plantas
de Granollers y Solares se negcciarg entre la Direccifin de caw
da centro y Jos Representaates de los Trabpajedores la rotacitn
de turnos, teniendo en ¢uenta 1se imperativos legales (trabajo
de la mujer) y ge:antizsnd‘ee on todo caso la continuidad de
los procesos prodactivos ¥ iae categorfas de los puestos de
trabajo.

Artfsulo 16g.= Rotacién de_trebajos mis duros.- En
las plantas de fabricacifn se aduite la posibilidad de nego-
olar entra la DivecciSn de cada centro y los Representantes da
jos Trabajedores la rotacién del personal dedicado a trabajos
m&s durss, respeténdose en todo caso, 1a continuidad de los
prouesys groductivos, l1a 1libre voluntad del personal alectado,
¥ que la rotasidn se {8 entre puestos de trabajo de Ja misna
cateyorfae
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artfoulo 172.« Carga y deccarga.= n aquellos cen-
tros de trabajo en los.que no hay Aconodadores se negociard en
txe 14 Direccién del gentro ¥ los trabajadores 0 sus Represen=
tantes el régimen de colaboracisn en las funciones de carga y
descarga, sin que e¢llo suponga el estaklecimiento de compensa-
ciones econbiticas especiﬁles.

artfculo 102.~ %rabajo en festivadwd En aquellos
centros de-la enpresa en los gue no se venga §rabzjAndo en do-

ningos .y festivos, 1la Gerencia gorrespondlente néﬁbciafﬂ con =
el Comitd de Centxo los sistemas de trabajo que gggaﬁtlcen la
yayor frescura del producto en el mercado.

Be mantiens el actual gistema de trabajo en domingos
y festivos en aguellos eentros de la enpresa. gque ya trabajan
en dichos dias.

En los xrespectives centros dz trabaJo se negoqiarﬁ
1 Totacién en festivos de los Oficiales de Primera Choferes
Pransportistas,.garantizéndose en todo caso,_la normal presta-
¢i6n del sexviclo,

Artfculo 190,~ Vacaciones.- Los trabajadores con
ana antigliedad minina de un aflo en la empresa tienen derecho a
un perfodo anual §e vacaclones zgiribuidas de treinta dfas na-~
turales.

uos crabajadores con una antigliedad en 1a Empresa me
aox a la. de un afio disfrutarén de un perfodo de vacaciones re-
$ ribuidas proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

.Para e} edmputo del perfodo &e vacacienes anuales se
tomardn, ccmo fechas base el tiempo transcurrido desde Fl 19
de julio al 30 de junio del aflo siguicate,

«n el mes de enero de cada afio, cada centro de traba

Jo confeccionari un calendario de vacaciones que. preferente~

mente, se disfrutard en €poca estival, teniendo siempre presen

sen

tes las necesidades de fabrlcacifp, ventas y mercado de la em-
presa,

-or mutuo acuerds podr& dividirse en dos el periodo
de vacaciones, gin que en ninglin caso uno de ellos sea infe=
xlor a siete dfas,

Artfculo 200,= Excedeﬁcia voluntaria,~ En materia
de excedencia ee estar§, en cada momente, a 1o dispuesto en la
legislacisn vigente,

Artfeulo 218,~ Abono de n8minas.= El abono de to-
das las retribuciones ge efectuari por perfodos de 28 dfas, in
cluidas las comisiones y el complemento especiel de transpor-
tistas, Los pagos e reslizarén en una sola vez por periocdos
wvencidos y por medio de lae entidades bancarias que se determi
nen en cada -centro de trabajo.

Artfeulo 220.~ Anticipos.~ Bn cada centro de traba
Jo se establecer§ la forma de abono 4= amticipos, de manera
que todo el personal @el ¢entro perciba, con carfcter uniforme,
tales anticipos y no ajlcancse periuicio alyuno a los trabajado-
Yes.

Artfculo 23¢.,= Vestuario,- La empresa dotard de
vestuario adecuado al personal que por razén de su trabajo lo
necesite, El Anexo "VESTUARIO" establece los grupos profesiona
les a'los que es de aplicacién este artfculo, asf como la for=-
ma, periodicidad y ndmero de prendas de trabajo que debe sumi-
nistrarse. En las respectivas Gepencias se negociarf con el
personal de Adminigtracifn la posibilidad de suministro de dos
batas blancas.

_Artfculo 240,~ Gastos de viaje.- EL Anexo PGASTOS
DE VIAJE® define las normas de la empresa respecto a la cuan=
tia y pago de los migpos.

Artfeulo 250,-" Revisién de expedientss.~ Para el
personal en activo, las sanciones impiestas por escrito por
faltas cometidas hasta el 31 de diciembre de 1982, ya sean le
ves, graves o muy graves, con excepcién de las sanciones pox’
despido, no se acumularfn a las posibles faltas que se yudiga
ran cometer en 1983 a los efectos de reiteracién o reincicen
ola y, en consecuencla, se retirarin de los expedientes persy
nales, a los efectos juridicos mencionados.

No obstante lo anterior, el personal en active qﬁe
en el dfa de 1la firma del convenlo tenga pendiente juicios
para la revisi6n de las sanciones impuestas ‘por faltas cometl
das en 1982, & excepeidn de los despidos, retirar§ sus denanae
das, anuléindose dichas sanciones y abonindose, en consecuene
ela, las deducciones salariales efectuadas por razdn de dichas
sanciones,

Artfeulo 2€2,- Revisisn m&dica.= En 1983 se facie
litard una revisibn m&dica general a todo el persenal gque lo
solicite, .

Artfculo 270,
conducit.=

Suspensifn temporal del rerniso de
Bn esta materia se estarf a lo establacido en el
Anexo "REGLAMENTO SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE
CONDUCIR",

CAPITULO IIX
[

RETRIBUCIONER

Artfeulo 282.- Principios generales.=

1. Ios conceptos retributivos gue se seffzlan y Ge=
finen en el presente capltulo sustituyen a todos Jos conceptos
retributivos que se vienen abonando kasta la fecha de entrada
en vigor de este convenio.

2+ ‘Todos los conceptos retributivo§ definidos en el

“presente convenio se entienden referidos & sus importés brutos,

Artfculo 298.- Salarle base v plus convenio.= Ame

‘bos conceptos retributivos figuran especificados para cada ca

tegorla profesional en el Anexo "TABLAS SALARIALES" de este
convenlo y estdn referidos al perfodo de 28 dfas,

Artfoulo 300.= Salario convenio.= Es el resultantq
de adicionar al salario base el plus convenlo, estando también
referido al perfodo de 28 -dfas, El salario base sers el 803
del salarlo convenlo,

Artfculo 312.= Antigledad.= El personal afectado
por el presente convenio percibirf, por el concepto de antiglia
‘dad. en la empresa, la cantidad que, referida a perfodos de 28
dias, le correspondan gegiin figura en el Anexo "ANTIGUEDAD",

Artfculo 329.- _Devengos de vencimiento periodi;o -
soperior al mes, Se estahlecen, con carficter exclusivo, cua=
tro pagas anuales de vencimiento periSdico superior al mes )
‘por importe cada una de ellas de 28 dfas de salario base m&s
la antigledad correspondiente, gue se abonarsn en la Gltima
semana de los meses de marzo, junio y septiembre y en la terce
va gemana de diciembre,

. Artfonlo 339.- Plus festivo.~ Todo el personal in
¢luido en el presente convenio-que preste sus scrvicios un dfg
festivo 0 un domingo, ademis del dfa de descanso ¢ompensato=
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*zi0, percibirs una compensacisn adicional de 266 pesetas por
cada hora trabajada en dicho festivo o domingo,

Artfeulo 349.= Plus nocturnidad.= EIl-trabajador
que preste sus servicios entre las 10 de la rioche y las 6 de
la mafiana, ‘percibirs por cada hora trabajada en égté periodo
l1a compensacisn adicional que se establece en el Anexo "NOC=
TURNIDAD" del presente convenio.

Al 4

Artfeulo 35¢.= Hords extraordinarias.- Quciy cxes
cluido de la percepcién de las horas extraordinarias el peﬁsg
nal al gue en este convenio se le reconoce un complemento es=
peclal en atencién a las pecullaridades de su puesto de traba
Jo (Ventas y Transportes), dado que resulta imposible estable
cer respecto del mismQ un control estricto de la jornada. .En
todos los demds casos, la rotribucisa de las horas extraordie
naris serd la que figura en el Anexo “HORAS EXTRAORDINARIAS™
del presente convenio.

Artfculo 362.= Complemento enpacial transportistag.s
Los transportistas percibiran por ruta o viaje el siguiente
“complemento especials

= R/Km,/dfa por los primeros 350, a 2,51 &
= R/Km./dfa a partir del 351, a 9,30 k.

Dicho complemento se establece en atencisn a las pe-:
culiares caracteristicas de los puestos de trabaijo que desenDe‘
flan diches transportistas, en compenSuci6n al mayor tiempo qua
pudieran trabajar y la solucién de las averfas 4ue puedan pro-
ducirse durante los. viajes.

Artfculo 370.- Comisiones.,- Como quiera que anual-

‘mente debe revisarse ~de acuérdo con cl Indice de Precios al
Consumo (IPC) segfin el Instituto Nacional de Estadfstica-, el
minimo exento de comisiones por semana y ruta, en 1983 y con
efectividad del 1 de enero, gueda establecido en 57.642 pesa-
tas. Aquellas rutas que en la actualidall tiemen fijado un mfni
mo exento de'comisiones de 40.%98 pesctas, a partir de la en-
trada en vigor del presente convenio cste mfnimo queda estable
.qido en 46.122 pesetas, Los vendedores que efectivamente traba
Jen la ruta asignada, percibirdn en concepto de comisiones los
®lguientes porcentajes, aplicables sobre el importe de la ven-
ta excluidos los tributos y recargos sobre los mismos que gra-
ven las ventass

~Hasta 2 afos de antigiledad: 4,12%
«Con mds de 2 afios de antigiledad: 5,16%
) Los Superxvisores cobrarin en concepto de comisién el
5,161 sobre el promedio del importe de la venta de su grupo, =
excluidos 1los tributos y. recargos sobre los mismos que graven
las ventas, con el minimo exento anteriormente indicado,
Artfcuio 380.- RE&gimen transitorio de comisiones pa-~
ra personal de ventas sin rvta .o grupc por reorganizacifn de la
ﬁelegacién.- En aguellas Delegaciones en las que.debido a la
reorganizacién de la actividad de ventas, determinados vendedo-
ves hayan guedado sin ruta o Supervisores sin grupo en 1982, o
puedan quedar en dicha situacibn en 1983, se establecerf con al
£in de facilitar la adaptacién & las nuevas funciones- de ventas
que se les encomiende, el régimen transitorio de compensacién
de comisiones que a continuacién. se senala;

1. La compensacién menclonada ser§ equivalente al
promedio de comisiones percibido por el interesado en los Gltimo
"gres Periodos en que haya desarrollado su actividad.

2, El régimen de compensacién desaparecer§ cuando fe
.signe al interesado una nueva funcibn de ventas concreta y con
tinuada.’

Artfculo 390.= REgimen de comisiores de los vendedoa
res en situaciSn de suplencia.- ZLos vendedores que realicen
funciones de suplencia percibirin, en todo caso, una comisién
minima equivalente al 50% del promedio semanal de ventas de la
Delegacifn a que pertenecen o la Que‘iesultara de su propla ag
tividad el ella fuera superior a dicho promedio.

Artfculo 400~ Complemento personal.= El colplgnento

‘personal establecido por razones excepcionales en el art¥aulo

28 del I Convenio Estatal, Be.continuari percibiendo dgrange
1983 por quienes lo tienen reconocido, incrementado en wFH" "y

£igurar§ en el recibo da sdlaries bajo la rdbrica "CompPuSEnto

personal®,

‘Articule 41?. Rety1bucién en vacaclonas,« Los tra
bajadores afectados por el prescnte conv;nxo pereibirin durans
te las vacaciones la siguiente retribuciéni

= Salario convenio,
= Antigliedad.

El personal de veptas y transportes (es decir, Tos
Ofil-iales Primera Vemledores, 103 Supervisores de Ventas y Yas
oficiales Primera Transportistas), percibiriny ademis, la "Cow
misin sobre 1a Venta” y el "Complamento Espeslal Transportise
tas" que les corresponda efectivamsnte, caleulado en cada cene
tro de trabajo sobre el promedio del afio 1982,

El personal que con tardcter fijo, constante y perma
nente, aunéua sea rotativo, trabaje tntre las 10 de la noche y
las 6 da la maflana, percibird en vacaciones la media.del Plus
de Necturnidad devengade por‘ cada una de ellos durante el afio
1982, -

El personal quu Twrgaricter £ijo, constante y permae
nente, aunque gea rotativo, trabale en domingos y festivos,
percibird en vacaciones %a media del plus festivo devengado
por cada uno de ellos durante el afio 1982,

Artfocule 420.= Complerento especial diferencia cone
venio.=, Aquellos trabajadores que en 1982 hayan cobrado el
complemento Especial Diferencia Convenio (articulo 42 gel IV
Convenio Estatal), tendrén en 1.9,33 un incremento bruto anual
de 123.750 pesetas sobre el importe percibido en 1982 por loa
conceptos que a continuacifn se sefialans Salario base, plus
convenio, antigliedad, devengos de vencimiento periddico supe=
rior al mes, complemento especial diferencia convenio y compla,
mento personal, en su caso, quedando entendido qué cuanéq el
incremento sobre tsblas de su categorfa y antigiedad sea infae
rior a las indicadas 123,750 pesetas, el incremento garantizae
do serd el seflalado en dichas tablas,

Cuando se acredite que lo percibido por los conceptos
antes sefialados en 1982 computado con carfcter bruto anual, no
se incrementa al menos en las cantidades antes garantizadaa
(aumento sobre tablas o 123,750 pesetas seglin lo que a cada
uno corresponda), se abonari la diferencia gue resulte,

Esta cantidad'se haxi efectiva en una sola vez duran
te el perfodo que media entre el 1 de mayo y el 30 de junlo de
1983,

Artfculo 430.«
de comisi6bn en el IV Convenio Estatal se transformard en sala

Expendios.- El minimo garantizade

rio fijo, constando en las tablas salariales, todo ello sin
perjuicio de las comisiones que en cada caio correspondan.
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CAPITULO IV

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Artfculo 440,- Derechos de los Comit€s.= En su dig-
tinta esfera territorial de competencia, corresponden a los
Comités de los centros de trabajo los siguientes derechos:

&) Recibir periSdicamente y a intervalos no supe‘-~
riored a tres meses, un informe de la Direccifn de la empresa
sobre la situaciSn econSmica de la misma, que deberd comprender,
como minimo, las cuestiones siguientes:

= BvoluclSn de las operaciones econdmicas de la
empresa ¥ marcha general de la producciSne

= Perspectivas del mercado en cvanto a pedidos, en=
tregas, suninistros y cualesquiera otros datos de anfloga natue
raleza. -

= Inversiones acordadas en cuanto repercutan o pue-
-dan repercutir gobre la situacién de empleo y demfs cuestiones
del personals

b) Conocer y tener a su dispgsiciﬁn las cuentas
¥ 1a memoria anual y aquellos otros documentos y comunicaciones
gue puedan conocex los socios.

) c) Transmitir con la periodicidad que acuerde el
Comits, a la gencralidad de los trabajadores, la informacién
Telativa a la marcha de la empresa.

@) Recibir periSdicamente y & intervalos no supe=-
riores a tres meses, los informes relativos a los planes de for
macién profeésional ¢y cuantas cuestiones afecten & la mejora ££-
eica, moral y cultural de los trabajadores.

e} Entender de todo 10 relativo a prevencidn de
accidentes, seguridad e higiene y calidad de vida en el trabajo.

£} Tenex informacidn, con un mes de antelacisn
al menos, @ las medidas a adoptar por la empresa que modifi-
quen sustancialmente las condiciones de trabajo (nuevos siste
mas de trabajo e incentivos, expedientes de regulacién de
enpleo, etc.). Esta informacién, al menos, serd idéntica a la’
que corresponda enkregar a la Autoridad YLaboral,

) @) Particlipar activamente en todas las taréas
de valoracisn de puestos de trabajo.

h) Participar activamente en la gestién de los
fondos destinados a obras soclales establecidas por la empre~
sa en beneficlo do los trabajadores.

1) Recibir informacidn de las sanclonps graves
¥ muy graves que vayan & imponerse.a los trabajadores por in-

fracciones de carfcter labozal.

3) Tener a su disposicién tablones de anuncios
para comunicarse directamente con sus representados.

Artfculo 450.~ Garenifas sindicales.w

a) Yos Delegados de Personal dispondrén de una
reserva de 40 horas al mes, destinadas al ejercicio de las
funciones inherentes a su representacidn.

b) Un tercio de las horas de reserva de los mien
bros del Comit& Central y una sexta parte de las horas de los
nlenmbros de los Comit&s, gq;nrﬂn de un olmputo mo personaliza
doe

¢} El defecto en el uso de las horas de reserva
no es acumulable de uno a otro mes. :

d) los Comités o0, en su defecto, los Delegados,
podrin convocar doce asambleas al afio, debiendo éstas serx
comunicadas & la Direccidn con 24 horas de antelacién.

Ias asambleas®se realizarin dentro de los locales
de la empresa y fuera de las horas d&e trabajo, responsabilizdn
dose el organisito convocante de los dafios que pudieran ocasig
nar a las cosas.

e) A consecuencia del trabajo continuado y la die
ficultad de reunir a la misma hora a los trabajadores, se cone
. cede el derecho a realizar cuatro horas de asamblea al afio dep
tro de la Jornada de trabajo en cada centro.

Artfculo 460.~ Del Comit€ Central.-

a) Be designard por votacién seéreta entre todos
los Delegados de Personal de las zonaé correspondientes, si es
gue hublera elecciones sindicales.

b) Estar§ formado por 27 miembros repartidos de
la piguiente forma entre las zonass -

10 Cataluila-Aragdn y Baleares.
Centro.
Norte Noroeste.
sur.
Levante.

N WU ao

©) Para pertenecer a &) serd condicién indispensa
ble ser Delegado de Personal,

d) En el Comité Centralldeberén estar presentes
'loq 7 grupos profesionales que componen la empresa:

1. Produccisn y Expedicién

2, Mantenimilento

3. Talleres

4. Transportes

5, Ventas

6, Técnicos

7. Admirnistrativos

e) En caso de que uno da los grupos profesionales,
una vez hechas las votaciones en las distintas zonas, no estus
viese presente en el Comité& Central, pasard a ocupar plaza en
dicho Comité&, con voz pero sin voto, el Delegado de Personal
que sea elegido por todos 103 Delegados de la empresa del grupe
correspondiente, '

£) 1os Delegados da la Comisidn Negociadora y de
la Comisién Paritaria, pertenecientes a las distintas Centraleg
Sindicales, podrén contar con los asesores que estimen oportus
nos a la hora de negoclar. Para poder optar a dichos asesores
perd indispensable contar con un mfhimo de un 10% de represents
cidén sobre el total de los Delegados elegidos en el conjunto de
la empresas

Artfculo 470.= Do los Sindicatos.= Las Cenirales
gindicales legalmente reconocidas, que a nivel de empresa cuens
tan con un 10% de afiliados del total de la plantilla, y que
demuestren su implantaciSn a travEs de los siguientes requisle=
tos:

.

a) Presentando las listas correspondientes con lot
nombres da los afiliados, su nlmexo de carnet de afiliacidn y
.
la firma dél interesado,
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b) Presentando dichas listas firmadas por el Secra
tario de la unidn local y el gello de la Central. '

¢) Y reconociendo dichas £irmas a nivel naclonal
con la firma y sello del Secretariade Nacional de la Federaw
qibn,
gozar&n de los sigulentes derechoss

a) Un repregentante {debldamente acreditado por la
Federacifn Estatal de su Central Sindical), ante la Direccidn
do la empresa, que disfrutarf de las garantfas propias de log
Delegados de Personal, excepto em el crédito de horas cuando no
sea Delegado de Personal, ostentard la representacién de su Sin
dicato en la empresa y se responsabilizard del ejercicio de los
derechos proplos a su.cargos propaganda sindical, prensa sine
dical, informacién sindical, recaudacidn, etc.

Dicho representante tendrf capacidad legal de negg
clacidn reconocida pox ambas partes y podr& acumular la mitad
de las horas sindicales de los Delggadds qu'e pertenezcan a su
Central Sindical. La recaidacliSn de las cuotas sindicales po-
@rs realizarse a través de las nSminas correspondientes. Dicho
representante tendrd una capacidad negociadora. inferior a la
del Comité Estatal en lo referente a negociaciones de.los Cone
wvenloa Estatales,

b) En cada Comité de centro de trabajo, uno de
pus miembros podri gozar de la doble condicién de Delegado de
Persoral y representante de su Sindicato (por designaciSn del
representante a nivel de empresa) en ese centro de trabajo,
gin que esto suponga duplicidad de derechos (vgr.s Duplicidad
de cxédito de horas).

¢) Estos Sindicatos, previo acuerdo con el Comit§,
podrdn hacer uso de los locales slndicales suministrados por
da Direccifn a los Comitése

a) Estbs Sindicatos gozarin de tablsn de anuncios
especificos donde podré&n colocar la documentacisn propia de .su
Central Sindical.

CAPITULO ¥

PRESTACIONES SOCIALTS

Artfculo 469.« Natalidad.= TLos trabajadores a los

'

gue sea de aplicacién este conyenio._perclbirsn por cada alumbrg

miento la cantidad de 6.693 pesetas, slempre que acrediten la
paternidad o maternidad del hijo. La referida cantidad no se
duplicard en caso de que el padi'e ¥ la madre trabajen en la
empresas.

Artfeulo 49@.~ Ayuda escolar,= El pérsonal fijvo
de plantilla percibir§ por este concepto la cantidad da

6.165 P por cureo escolar, respecto de cada hijo de edad
conprendida entre los 2 y 16 aflos. Estos limites de edad ha=-
brén @e haberse alcanzado antes del mes do Septiembre de 1993
mes da iniclacidn del curso escolar. Esta ayuda se abonaxd
en un sole pago duraite: el mes de Octubre de 1983, previa pra
pentacidn del. certifiocado que aoredite la. matriculacisn del
hijo por el qua se percibe, slendo de significar qus el hecho
do gue el padre y la madra trabajen en la empresa no duplicae
x4 la cantldad a percibir por esta concepto’s

Artfculo 500.= Ayuda a minusvdlidog.= 6e abona=
x4 a los trabajadores £ijos de plantilla una ayuda de 14.361

pesctas por periodo de 28 afas, por cada hijo minusvdlido ffe
sico o psiguico -inoluidos 108 invidentes totales~, ouya con=

dicisén haya sido reconocida por la Seguridad Sooial. Esta ayu
da gse abonari en tanto que el minuevdlido no realice trabajos
_ remunerados, © la Seguridad Soolal no -ee haga cargo da la to=

tal atencisn del minusvilido. Esta misma ayuda serd ds aplica
‘cién en @l caso de hermanos consanguineos del trabajador, que
reuniendo los anteriores requisitos, estén legalmente a su

- cargo desds un afio antes al dfa de la firma del V Convenio Es
tatal.

A partir de la firma del V Convenio, la ayuda a
minusvilidos se retrotraerd a la fecha de reconocimiento da
la prestacifn por la Seguridad Social, siempre que se hubiera
dado traslado a la Direccién de la empresa de la golicitud
de la Seguridad Social eimultineamente a la presentacisn de
la misma ante dicho Organismo.

El importe se abonard en la ndmina del periodo 'sé
guienta,

~ Artfculo 519.~ Nuncialidad.= EL personal £ijo
"de plantilla percibird por este concepto ¥y por una sola vez
¢+ la cantidad de 12,063 pesetas, que se duplicar en el caso de

que ambog contrayentes trabajen en la.efpresa en calidad de 1
jos de plantilla, Para la percepcitn de _e’ste concepto sers pre
ciso presentar el Libro de Familia.

Axtfoulo 520.w

Incapacidad Taboral Transitoria.=

" 4. Cuando el trabajador se encuentre en situvacién
de Incapbacidaa Laboral Transitoria, la empresa abonaré la
prestacidn reconocida por la Seguridad Social y la legislacidn
vigente.

2. En los spupuestos de hospitalizacidn, tanto por
enfermedad comn como por accidente laboral, la empresa abonaws
x4 el 1008 de la base reguladora desde el mismo dia de su ine
greso en al centro hospitalario.

g'ticulo 53¢.= Muerte, gran invalidez permanentep
total o absoluta.=

En 1o supuestos de muexrte, gran invalidez e invae
1idez permanente absoluta o total gue produzce la extineisn do
la velaoiSn laboral de loa trabajadores sujetos a este conva=
nio, derivados cualesquiera de ellos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se percibird, por una sola vez, la cap
tidad de 1¢000.000 de peéetaa. En casd da muerte, la citada
cantidad se abonari al beneficiario o beneficlarios designados
por el trabajador.

Artfculp 849.~ Crfditos para viviendas.= Los tra

bajadores £ijos en plant:l.l!.a con antigliedad superior a un afio,

podrén solicitar un crédito’ para la adquisiciSn o amortizacidn
de una vivienda, de acuerdo con las condiciones establecidas
en ¢l Anexo “CREDITOS PARA VIVIENDA".

Artfculo 550.« Comedorea.= En las plantas de
CGranollers ¥y Solareg, cuando el x&gimen de trabajo lo exija ¥
el ndmero de usuaxrios en las horas normales da comida en el
pafe lo justifique,se negoclard entre la Direccisn del centro
¥ los representantes de los trabajadores el servic:lo de comida@®
slendo exclusivamente por cuenta de la empresa la instalacién
de los elementos necesarios para dicho servicio Y el mantenie
miento de los mismos.

La gestidn de este servicilo serf competencia de
v d
los representantes de los trabajadorxes.
[ .

Artfculo 562.= Economatos.= Los trabajadores que
carecen de economato, podrdn ncgoclar coh la Direccién de su’e
centro de trabajo, la integracién en una coopérativa de consu=
mo., la empresa gufragard la cuota mensual gue esta integracién

suponga hasta un méximo de 144 pesetas pox trabajadore
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Artfeulo 57@.- Jibilacisn anticipada,= Con obje=
‘to de mejorar las condiciones de retiro de aquellos trabajado=

res que con mfs dé 10 afios de antiglledad y 62 afios de edad pu=
.aieran estar interesados en su jubilaci6n anticipada, la emprg
#a podr4 negoclar con ellos una compensacién econSmica tomande
como referencia las circunstancias personales del trabajador.

ANEXO 1

ORGANIZACION VENTAS

Froscura

Cada Agencla debe eoordinar con la fabrica de 1a que recibe productos para
que éstos —raclén fabrlcados— lleguen con el minimo do tlempo posible,

Debe proplclarse la puntual salida de los vendedores,

Establecer raclonales Itinerarlos, para fraslader los productos a log establge
¢imlentos en el menor tlempo.

Visiter & todos los clientes sfempre a la mlsma hora,

Vender slempre producto fresco perecedero reclén llegado de fa fébrica,

Camblar el producto en los eateblecimlentos por productd fresco, de ecuerdo
eon el sisteris vigente de claves' de recoglda y fechas de caducidad, :

" Recogldo

Se entlends por recogldo o devolucién, fa cantidad de productos sobrantes
en los establocimlentos, cuando han cumplido las fechas de vigencla en el
mercado,

El producto recogldo, deba eer retirado del establecimiento por los vende.
dores, precisamente en la fecha que corresponda, no antes ni despuds,

Pare garantizar un adecuado control de frescura, tedos los productos tlenen
Inserte una clave que conocen los vendedores y que los distingus en cuanto &
fecha limite de caducidad en el mercado,

Los claves pueden ser modiflcadas por la Compaiila, como consectiencla de
varlacién de temparaturas en clertas épocas del aiio, procesos de producetén, etc,
en cuyo caso, s8 edita el oportuno sistema de recogido por claves, .

Esta faceta del trabajo del vendedor es 1a mds delicads, por cuanto un abusivo
atraso en e recogldo, aperte de desmerecer la frescura del producte, puede
provocar Incluso la existencla en el mercedo de producto enmohecido everdes,

Recuperacién de rocoglde

La riguros'dad en el recogido de productos, segiin slstema ‘de claves, permite
que puedan ser vendidos nuevements en tiendas espaclales de la propla Compa-
Die, todavia en perfectes condiciones de comestiblildad,

Este sistema propicla mayores ventaa do producta fresco, porque permits
sumentar stocks en los clientes de la ruta, selvaguardando total o parclaimente
le recuperacién del costo da una posible devoluclén exceslva,

Los vendedores deben irater los productos de devolucién con el mismo
esmoro que sl fueran frescos puesta que, segin Se expreésa, ven destinados nuge
vement® & la venta,

Establecor molas da venta por predictos ~

Basadas en fa Mota general ds ceds Centro de Trabajo da Ventas (Delegacién
de Ventas),

En Ia tendencla ectual de Venta,
En las acciones sspeciales y promotionales,

. En oqullibrar los Incrementos de venta con una razonable "davoluclén, El Im-
porte conjunto de esta devolucién rio debe excedor del 9%, con respecto al
montante de la venta neta de cada Delegaclén de Ventas,

Eleboraclén de pedidds

Slrve para ordenar a Producclén el products necasarlo para T venta,
Lo confecclona el vendedor diarlamente, una vez flnalizedas las operaclonod
- de liquidacién de la ruta. i
‘Debe hacerse con una semana da anticipaclén debldo a fa ¢lerta semejanza
de consumo dé todes y ceda uno de los dlas de la semena,
Su objetivo es alcanzar las metas y los topes de devoluclén, prefijedas y
eceptadas por ol vendedor,

Distilbuclén

Establecer para cada cliente la frecuencla de visitas a realizar, en funclén

de! minimo de ventas Indispensables para que Ja ruta, efectuendo todas las visitas,
.-eubra sus-objotivos o metad da venta por productos,

Debe llegar a todos los cllentes con suficlente producto. Esto ee consfgue
ol el pedido fue conlecclonado adecuadamonts,

Deben mantonersa stocks adecuados en ceda ¢llenta, para qua en la préxima
Visita 38 encuentre 1a minima existencla, -

En caso da exceso de productos en la ruta, deben sar visitados nuavamente
los cllentes con m4s posibliidades de vunts, a fin da no regresar a la Delegactén
con existenclas de producto frasco,

Sl por of contrarlo faltase producto, deben reduclres {en segunda visita)
atgcks sobrantes, para redistribulr este producto a los cllentes con mayor nece-
$ldad.

Nunca se vonderd producto de develucién a las clientes normeles. (Ver recus
peraclén recogido.)

Likrata de ruta

Es of principal y dnlco documento de que dispone el vendedor para Justificar

b sus cuentas. )
" h:d:]:\ﬁz. es ol principal Instrumento de trabajo, puesta que lo permite

eonocers

o= E1 nombre y tipo de establacimiento,

== Orden y ndmero de visitas de la ruta,

o= Horarlo y frecuencla de vislita,

= Control da venta, exlstencla y devoluclén de eada producte,
= importe de la venta y devolucién de cada cliente,

Temblén lo elrve peras

= Confecclonar acertadaments sus pedidos,
= Rovisar sus cuentas, .
= Conocer las evpluclones de la venta y devolucién da cada cliente,

~Para Ia Direcclén de la Delegaclén constituye tamblén el dnico documento
vilido pera:
= Verlflcar ol trabefo del Vendedor,
= Correglr o reorganizar les rutas.
~ Tener un profundo conocimlento de! mercado,

Dada su Importancla es Imprescindible que sus enotaclones sean veraces,
claras y preclsas, El vendedor debe ser responseble absoluto en este sentido, asl
como se obliga a custodierla mlentras 0sté en use y entrogarla & su Supervisor
una voz 69 halls complota y finalizada,

Itinorarlo de ruta

8o entlende por Itinerarfo de una ruta el recorrido qus debe hacer of vendedor
desdo el luger ds salida (Delegecién), visitendo precisaments en el orden estae
blecido & sus cllentes, y el regreso a au lugar de partida,

Tenlendo en cuenta los Imperativos de la FRESCURA, los itinerarios debon
trezarse con un orden do visjtas que permitan: ¢

o~ Dar serviclo en primer lugar & los cllentes de mayor volumen de ventas
que abron temprano,

~ Atender lo mds temprano poslblo a clientes quo consumen productos de
menor svidar para desayunos, .

o Reduclr ttempo y movimlentos Innecesarlos,

Nimere da vicitas

Do acuerdo con el Itinerarlo establecido para ¢ad4 ruta, se fiarén el nimere
do visitas a reellzar, tonlendo en cuenta les sigulentes elrcunstanclass

= Distancla & yecorrer desde la Delogacion hasta el primer cllente,

» Distancla entre clicntos,

o= Productos que distribuye. ]

o= Méximo de venta a sicanzer en relacldn con la rentabllidad do fa Deles
gecion,

= Serviclo nacesario a cada cllente,
Sarviclo a lo3 clientes

Apelando nuevaments a la Importancla de Ta FRESCURA, es necesarlo que el
vendedor preste un auténtico serviclo a sus clientes:

= Tratando el producto con delicadeza, (Son productos blandos y frescos)
== Acomodéndolos en lugares féclimente vislbles y al alcence de! compradors
* (Esto evita su eenvejecimientos.)
= Reacomodando en segundas visitas, -6obrg todo en aquellog establecimiens
tos de Importante volumen de ventas.
o= Alendlendo d d peclales de log cllentes, en ocasién de acontecle
mientos especlales, .
o= Proponlendo exhibiclones adiclonales o mds espaclo, cuando 8ste queda
veducldo por los Incrementos de venta qua se van obtenlendo,
o= Apoyando la venta con’ ofrecimlento directo a los consumidores on ef
proplo establacimiento,

Publicldad punto de venta

Slendo as! qua Ia mayorla de foa fabricados da la Compahifa 8 comipran por
Irmpulsos, periddicamente se programar&n Cempefas Publicltarlas y promociones
que permiten Importantes Incrementos da venta,

Ea funcidn de los vendedares colaborar en el buen éxito da estes Campafias, -
en beneliclo proplo y de la Compaiila, Para ello:

o= Deben esmerarsg en la colocaclén do materlal publicltarlo en Tos establae
clmlentos de su ruta.

o= Mantener esta publicldad slempre sctualizads, eliminsndo otros elementos
publicltarios correspondlentes a pasadas campadas,

o= Deben, asimismo, epoyar todas las ecclones publicitaslas que 8e proyecten
y afecten directemento a su ruta, ‘

Como complemento de lo expresado, los vendedores debersn, tamblén, coloe
©ar y mantcner en buen estados

= EI material publicitarlo Identificallvo de la marcé,
= Los vigenlos «tiras do precloss,
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Nueyes cllontes

£] crecimlento de la Compeffa se fundamenta eén abarear todo e} marcado,
puesto que nuastro sistema de distribucién lo permite, .

" Dehen tomarse como cllentes todos los esteblecimlentos susceptibles de
vendar jos productos que fabrica la Compafile, slempre y cuando nos produzcan
una vents lgual o superior a los minimos esthblecidos en cada Delegacién,

Los establecimicntos no clientes o los nuevos qus se weyen creande deben
per contactados por el vendedor de la ruta donde se hellan ubicedas,

Una vez convertldos en cllentes podrén ser asignados a {a propla ruta @ servle
vén para ayudar a rearganizer otras de menor potencial de wenta,

- ANEXOR

VESTUARIO

tes prendas y grupos profesignales @ los que g8 de apllcaclﬁh fo dispuesto
on el articulo 23 son; - :

Ventas
{Prendas de color azul)
== 2 pantalones de Invierno,
«= 2 pantalones de verano,
=3 camlsas de Invierno,
== 3 camisas da verano,
= 2 corbatas (uso desde ol 1 da octubre ol 31 da mayo),

= 2 chaquetas de tela o 1 chaqueta de tela més anorag
-sneppols (a negoclar en cada Gerencla de Ventas), k 0§ chagueta do

- Porsons] de Preduccién
(Prendas de cqlor blonco)
== 2 pantalones,
- 2 camisas,
= § delanteles,
‘== 2 chaquetas.
o= 2 gorros 0 coflas,

Personal de Despacho
{Prondas de color grle)
= 2 panlalones (uno puede ser de pana),
we 2 camlisas,
o= 2 chequetas,
= 2 Jerseys de cuello alto,

Porsomal de Taller do Vehlculos
(Prendas de color pzul)
o~ 2 pantalones,
- 2 camisas,

== 2 chaquetas,
== 2 monos,

Porsanal do Almacén

[Prendas de color blanco)

== 2 pantalones,
o= 2 camisas.
o= 2 chaquetas,
o= 2 gorros,

Petsonal de Transportes

(Prendes de color ezul)

o 1 mono {sclucidn poquefiag averiash
o= 2 camisas de lnvierno,

= 2 camlsas de verano,

== 2 pantalones da Invierno,

o= 2 pentalones de verano,

= 2 corbatas,

== { chaqueta tela,

o= { chaqueta snappele,

Personal de Expendlos Cexpendedores)
o 2 batas,

Parsonal Tallor do Mantenimlento

(Prondas do color azul)
«= 2 pantelones,

o= 2 comlisas,

w2 chaquelas,

o= 2 monos,

o 2 gorros O 1 Cascle

Durante ol mes ds mayo, en_cada Centro de Trabelo, se reviserdn las prendas
de Invierno del personal que le corresponda, )

Las quo #0 hallen en buen estado, servirén pera la préxime temporada Invernal,

Las prondas que por su deterloro o mal estada proclsen ser cambladas, a6
pedirén al proveedor a través de la Gerencla respectiva. Su suministro_se efec
tuard dursnte el mes de septlembre slgulsnte.

Duranta los meses de septiembra y octubre 8o reviearén las prandas de vere.
no deél peracnel qus la corresponda, sigulendo el procedimliento anterlormente des-
crito. Las prendas que deban reponerss, Jo serén durante lod moses de abril

mayo. .
Y En cuelquler caso, al Inlclar ceda témporada de verano o Invierno, el persoe
nal no tendré menor o mayor dotacién de prendas que las establecidas,

Las prendas entregadas serén de uso oblilgatorio. )

Para reclbir una prenda nueva, serd requisito Indispensable devolver Is usada

ANEXO III
GASTOS DE VIAJE

Cuando por raz6h de la funcidn encomendada, el trabajador (sza
vendedor, transportista, delegado, supexvisor u otro cualquiera).
se vea obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de 54
domicilio, percibird una compensadisn por gastos con el siguiente
barxemos : . ’ o

‘ a) Desayuno, hasta 175 pesetas.

b} Comida, hasta 500 pesetas,

©) Cena, hasta 500 pesetas.

d} Pernootar;hasta 775 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gastos 'efectuadés se hace

necesarios

a) or autorizacién previa del xesponsable del Centro de Try
bajo donde presta eus servicios.

ib)  Justifican con los oportuncs comprobantes la realizacién
del mismo. . ' : )

ANEXO IV
CREDITOS VIVIENDA

L Organtzactén def Comités
1. El Comit§ esterd constituldo por los miembros da 1a Comisién Parttarta,

2. Ceds una de lss partes podrk delegar su representacién en uno de fos
miembros del Comité,

9. Se nombrars un Secrotarto que serd uno de los representantas de oo
trabajedores y miembro de este Comitd,

fl. Funclenamlentos

9. E! Jefe de Departamento 0 del Cantro de Trabajo dispondré da impresos
do sSolichtud de Crédito para la Viviendae para tedo trabajador que 10
solicits.

2. Todo trabajador de BIMBO, S. A, que esté Interesedo en la. concesién
ds un crédito pera la vivienda, rellenard esta =Solicitud de Crédito pars
1a Viviendas por duplicedo, remitisnde un sjompler el Dopuarlumento de
Relaciones Industriales de Barcelona y ef otro sl Secreturlo de] Comité.
Bo aconseje remitirlo @ través de Correo certificado, El Comité no scep-
tard solicitudes qus no seen cursadas & través del impreso sprobsdo.

Plazo de admlsién de solicitudes: Haste of 31 de merzo del efo natural
correspondients, quedando pendiente su concesién @ tenor de lo que die-
ponga el Convenle Colectlvo prorrogade © de Ausva negoclacién,

4, Convocatorla ds 1a reunién: E! Secretarlo, una vez fque cads una de las
partas haya estudiado las solicltudes presentadas, convecard a los mleme
bros del Comité dentra del mes sigulente a e conclusién de la fecha de
admistén de solicitudes con lss limitaclones expusstas en el nuimero 3
do este spartedo,

Los gestos de desplazamlents y 1ad dietes correspondientes, correrén &
corgo de la Empress, pero sélo los ocaslonados como consscuencla de
Isa reuniones conjuntas,

0. Conceslén de créditoa: Por acusrdo de ambas partes, En caso de desacuer
do, se pedird mayor Informaclén para decldir su concesidn en una reunlon
posterior & In que asistirén e) Secretsrlo y un representante de la
Direccién,

Los créditos °concedidos constardn en el acta levanteda al efecto y firma-
da por embas partes que eerd posteriorments tresladada el Libro de Actas
correspondients, -

En dichs Acta constard une lisla du beneficlarios. En el caso de que uno
de ellos renunclara 8l crédito concedido, pasard 8 tener fa condicién de
beneficierlo el elgulente solicitante que figure en la lista del Acla
sprobada,

8. El Departamento de Relaclones Industriales comunicard a los Interesados
I conceslén del crédito envlando a cada bensficlarlo ! Acla aprobada.

7
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@. Entrega de créditos: Se concederd un maximo de 25 créditos por efio natw.

yal pare todo ¢ territorio naclonal, )
La Empresa entregard dichos créditos una vez firmeda ef Acta y previa
presentacién del Justificante y documentacién aproplada,

Le Empresa comunicard al Interesada 'as condiclones en que se fe otorga

el cré&dito y 1a forma de su amortizacién, _
La cuantfa del erédito seré por cada benefictarlo de 393 I50 resetes,

El plazo de amortizaclén seré de cinco 2fios, pagaderos- por periodos de
28 dias, desconténdose en la némina de cada perfodo Ia cantldad de

6366 pesetas. A la entrega del Importe de los ¢réditos se suscribirs el
contrato correspondiente. ’

40. En el caso-de que un trabejador al que se fe- hublera ¢oncedido un crédito
causara baja en la Empresa, &l practicerlfe fa flquidacién, la Empresa fe
retendrs 1 centidad necesaria para cubrlr gl importe del préstamo. S la
‘cantidad no fuera suficlente, el interesado deberd suscriblr un contrato.
comprometiéndose 8 devolver el dinero pendiente en las condiciones que
8o establezcan. o : i

U1, Requlsiios Imprascindibles para fa concestdri de créditos:

1. Compromiso por parte del beneficfarlo de eomprar 0 amortizar una vivien.’
da, previa Justificaclén y presentacion de los documentos que acraditen la
Inversién del crédita, .

‘2. E! destinaterio de la vivienda seré el prdpto baneflclarlo.

3. No se concederd ningin crédito a trabajador alguno que heys recibido
uno con anterloridad, exceplo en casos excepcionales que puedan ser
estudiados por este Comitd,

4. El-beneficlarlo deberd ser fio en plantilla y tener como minimo un afio de
antigiadad en la. Empresa, -

IV. Criterlos de referoncia para la valoractsn en In conces!iSn da créditos:

+ 1. Ouo no sea propleterio de otra vivienda habitable,
2. El nimero de hijos que tlene,

8, Que tengs & su cargo disminuldos flsicos © mentales,
4. Ingresos. totales snueles del beneficlarlo,
6. Trabajo de Ta esposs @ hijos,
6. Preclo.de! alqull'er de la vivienda actual,

7. Fecha de la recepclén de la solicitud por el Departemento de Relaclonas
Industriales de Barcelona y el Secretarlo del Comité. (Se econsefa ol
envio de la soficitud por corree certlficado.)

®. Se valorardn todos los datos qua a Julclo del Intsresado ¢oen Impoitantes
para que ol Comité considere su paticién. ’

9. A Julclo de ambes partes se analizerd cualquler otra contigencia.

V. Clausula flnal:

€l presente Reglamento tendrd vigencla caincldente con [a del IV Convenio
Colectivo Estatal da la Empresa BIMBO, S. A,

SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA

Nombre y epellides:

e E918do €VIl: svseeinnnnsnnnennenns N do hIJ0s: wuivniee
varess N do log famillares que viven durants

Fecha ds nacimlento:
[, 35 VI N X
Eded do los hijos ...
todo el efio conmigo:

Domiclilo actual: Provincla: evsesssssesssssssssssssessenios CIUGREE sestorssmsomsssneassirssnsss

Celle: ovcrernres NS onenne Digtrito Poetal .ieinse

NOm, te14fon0: riwwarsansnsecsens Focha de Ingreso en la EMprees: -wmmimsismiacas

washetisenprrieinineg

Centro de Trabaje:
Departemenio:

Cetegorfa profesional:

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL.

. Actuelmente hablta en una vivienda que es:

-

a) Propiedad

b} Arrlendo o elquiler ...

¢} Suberriendo o subelquiler .
(SERALESE CON UNA CRUZ AL MARGEN DERECHO SEGUN, PROCEDA)

2. fmporte mensual del alquller wueeneiiisnieens . e

J." Buperficle en metros cuadrados da la vivienda swueiiuieeie

4. Nimero de habltaclones sevuveecnrenns

§: Nombre de! propleterio T e

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1. ¢Ha recibldo do BIMBO, S, A., algin crédito para la VIVIENda? wussssmursesssssscs
2. {Trabaja su espose? f
3. ¢Cuintos de sus hijos trabafan?

;Tlene usted a su cargo elgin disminuldo ffslco 0 mental .....ccviiiiinnne

4
5. iEs propietarlo vsted de alguna vivienda ademés de la que ectuelmente hablk

107", wee Cludad: Calle
N2 uiveeenns Distrito POstal veesseses PrOVINGIA: weviissrnssnsarsrnnesnsinnnes

MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

NS 1 O )
N* 2:

DATOS QUE USTED DESEA ARADIR A LA PRESENTE SOLICITUD

R IR T LTI I Y

assessarannrrense

Por todo lo anteriormente expuesto solicito @ la Comisién de Crédito para la
Vivienda que tenga por preseniada esta sollcitud, para que una vez realizades los
tramites oportunos me sea concedldo dicho Crédito,

Y en prueba do conformidad con todo lo que antecede firmo la presente solis
8 erer 98 cienseninns caersenn €€ 100
Firma de! interesado,

eltud en

ANEXO ¥

REGLAMENTO SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DE PERMISO DE CONDUCIR

1. Cusndo al trabajador qua neceslte para el ejerciclo de su activided laboe
ral el correspondlente permiso de conduclr (Ventas & Trensportes), le [uerg suse
pendido éste temporalmente por fa Autorlded competente, con ocasién o como
consecuencla de] trabejo (se Incluye la euspensidn «In Itineres), se estard a lo
que resuelva dicha Autoridad bajo fes slgulentes condiclones:

A) Se la dord fa oportunidad de trabajor' en otro pussto de trabajo sl la
suspensién no exceds de Joa sels meses,

B) E! nuevo puesto de trabsjo seré el que delimite el salarlo y demds condle
clones de trabejo, previa negoclaclén con e] Comité del Centro, y, en su
defecto, con los Delegados de personzl. Se le msignard un puesto de
trabajo prefersniemente en su Centro sin que elio suponga la creaclén
de un puesto de trabajo ficticlo @ artlficlal,

C)} En el ceso de que no hublera vacants en su Centro, g6 la ofrecerd la
posibilided de trebajar en otros Centros Jo mis cercanos posible del
suyo dentro de su Gerencla, sin que ello suponga el pago de dletas o
gestos de deeplazemlento nl traslado,

D) El correspondiente perfodo vacacional, cuando no se haya realizado, se
disfrutard durante el perfodo de la suapenslén del permise de conduclr;
no obstente, sl como consecuencla del slnlestro el trabajador fuera baju
en ol trabajo por el accidente y simultdneamente suspendido del permiso
de conduclr, no disfrutars el correspondlente periodo vacacional durante
le eltuacién de I, L. T,

E) &1l suspensidn es superlor a sels mesas e Inferlor @ doce, durante los
cols primeros meses se le eplicarén loy spartados A, B, C y D del pra.
sente artfculo, ¥ en el resto de los meses se le suspenderd de empleo y
:ruild]o‘ pero el suspendido tendré derecho a la reserva de puesto de

abajo,

F) Cuendo le suspensidn del permlso de conduclr sea superior & los doce
meses, 8o eslard a lo que dispongan las normas legales vigentes,

2. Cuando la suspensién temporal del permiso de conducir se deba a Incle
fenlcdla; ocasionedas al margen del trabajo, se ofrecersn las siguientes opore
unidades:

A) SIla suspensién no excade de los seis miesés se le suspanderd de empleo
y sueldo, pero el suspendido tendrd derecho @ la reserva del puesto de
trabojo, No obstante, en caso de que sea nacesaria la controlacién de
algin.eventus! durante este tlempo, ol nuevo pueslo de irobajo se ofre
cers con proferencla sl conductor suspendido,

B) En of csso de que no haya disfrutado las vaceclones, estaré obllgado 8
disfrutarlas dentro del periodo que dure la suspensién temporal del per.
miso de condutlr,

€) SI la auspénsién del permiso de conduclr supera o sels messs 8o odars
a lo dispuesio en las normas legales vigentes,
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3, Cusndo la suspensién del permiso de conduclr se produzea conduclendo
en estado de embriaguez o bejo los efectos. de -alguna droga —cusndo ésta no
hublere estedo prescrite por facultative médico, en cuyo csso el conductor estaré
obligedo a comunicarlo al responsable del Centro al objeto de adoptar las medida:
oportunas—, no sélo no estard cor plade en el pr te Reglamento sino que
se lg splicard la nofmatlva legal con el maximo rigor,

4. En el céso de relncldencla ‘por dos 0 més suspensiones del permise de
conducir, slsmpre que se produzca en un periodo de ‘doce meses consecutivos, no
ser4 de aplicacidn el presente Reglamento y se estard a lo que disponga la norma-
tiva legal vigente,

5. Cuando la suspensién de! permiso de conduclr se produzca come conae-
‘cuencla de fallos mecénicos en el propio vehiculo y en ningin caso Imputables
a! conductor, se le garantizard el salarlo y el promedio de comislén y/o primas
dsl- sfio natural enterlor, aslgnénfosele .un nuevo puesto de trabejo en su Centro,
a no ser que por mutuo=acuerda entre el Interesedo y la Direccién se hallare
otra soluclén. El plazo de garantia indicado se determinard atendiendo & las circuns-
tanclas de la suspensién,

6. Lo dispuesto en el presan(e Reglamento se aplicard sin perjulclo de que
cada una de las partes pueds ejerciter las acciones lagalmenm previstas,

ANEXO
TARIAS SALARTATES

IMPORTES ERUTOS POR PERICDOS DE 28 DIAS

Salario Base Plus Convenio  Salarie Convenio

PRODUCCYOR-DISTRIBUCION

Supervisor BN 19.775 98.886
Monltor-Encargade Turno 71.993 17,997 89.930
Oficial Primera 58.879 14.717 73,596
Oficial Segqunda 55.895 13.970 69.965
. Especialista Primera §5.895 13.970 €3.865
Especialista Segunda $5.414 13.851 69,265
Especialista Tercera $3.252 13.312 66,564
Peln $0.487 12.619 63,106
Jefe Expedicitn . 74,379 18.5%4 92,973
Despachador Fébrlca 71,993 17,997 89,990
MANTENIMIENTO

Asistente 76.952 18.297 96.189
Oficial Primera 54,588 162145 80,733
©Ofiolal Segqunda 60.586 15.145 75.731
Oficial Tercera 53,664 13.414 67.078
TNLIER VEMICULOS

Supervisor 74.379 19.593 92,973
Oficial Primera 56.800 14.697 73.497
Oficial Segqunda 56.642 14.150 70.800
Oricial Tercera 53,252 13.312 66,564
TRANSPORTES,

Supervisor 71.008 17.749 88.755
Oficial 12, Ch6fer Transportista 58,202 14.548 72,750
SERVICIOS COMPLEMINTARIOS

Almaceners 71,993 17.997 89.930
Recambista 58.800 14.587 73.457
Portero 53,252 13.312 66,564 °
VENTAS *

Supervisor A 71.510 " 17.9% 9.086 ,
Supervisor B 70.478 17.617 68,095
Supervisor C ©€6.807 17.19% B86.006
Supervisor B €7.223 16.804 84.027
Bupervisor B 65.706 16.426 82,132
©Oficial 1a. Vendedor 56.765 14.191 70,956
Pespachador Agencia 55.895 13.970 €9.865
Expendedores 48.528 12,130 60.658
Jefe Primera 73.009 18.271 91.360
Jefe Segunda 66.623 16.653 B83.276
Jefe Tercera €2.646 15.660 78.306
Oficial Prinera 59,158 14.787 73.945
Oficial Sequnda 54.110 13.526 67.636
©Oficial Tercera 49.670 12,914 62,084
Auxiliar Primers 49.446 12,360 61,006
Auxiliar Segunda 46.608 11.671 58,359
Auxiliar 45.744 11.434 57.178
©ficial 18, Advo. § Jomada 30,669 7.672 38,361

2NTIGUEDAD

. IMPORTES BRUTOS POR CADA UNA DE 1AS 17 PAGAS

PRODUOCTON-DISTRIBUCTON 2 afios 4 afos 9 aftos 14 afos
Supervisor 2.108 4,218 8.435 12.655
Monitor-Encargado Tumo 1.910 3.818 7.638 11.456
Ofictal Frimera 1.545 3.085 6.173 9,258
" Offcial Segunda . 1.459 2,919 '5.838 B.755
Especialista Primarm 1.459 2,919 5.838 8.755
Especialista Sequnda 1.447 2,892 5.704 8.675
Especialista Tercera 1.391 2,780 5,562 9.342
Pebn 1.322 2.644 5.208 7.932
Jefe Expedicitn 1.975 3.952 7.907 11.859
Despachador Fabrica T 1.910 3.818 7.638 11.456
MANTENIMIENTO
Bsistents 2.047 4.097 $.196 12,201
Oficial Primera 1.702 3.402 . 6.806 10.208
Oficial Segunda 1.592 3,181 6.364. 9.518°
Oficial Tercera 1.401 2.799 5.602 6.403

TALLER VEHICULOS

Supervisor 1,975 3.952 7.906 11.859
Oficial Primera 1.539 3.083 6.164 9.245
Oficial Segunda 1.478 2.961 5.920 8.882
Oficial Tercera 1.391 2.760 5.562 8,342
TRANSPORTES
Sapervisar 1.875 3.755 7,512 11.266
Oficial Primera Ché{ar Transport,  1.538 3,079 6.156 9,234
* SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Almacenero 1.910 3.818 7.638 11.456
Recanbista 1,539 3.082 6.164 9.24§
Portero 1.390 2,780 . 5,562 8.341
VETIAS
Supervisar A 1.908 3.815 7.631 11,446
Supervisor B 1.865 2,730 .46 1n.19
. Supervisor ¢ 1.820 3.643 ?7.284 10.927
Supervisor D 1.780 3,557 7.114 10.675
Supervisor B 1.739 2.476 - 6,955 10.432
Oficial 18, Vendedaw 1.501 3.001 6.005 9.004
Despachador Agencia 1.459 2.919 5.828 8.755
Expendedores 1.111 2,223 4,445 6.668
ADMINISTRACION
Jefe Primara 1,939 3.081° 7,761 11.643
Jefe Segunda 1.758 3.518 7.033 10,559
Jefe Tercera 1.647 3,203 6.508 9,662
Oficial Primera 1.549 3.102 6.204 9,305
Oficial Sequnda- 1.411 2.623 5.646 ‘8,469
Oficial Tercera 1.302 2,603 5.209 7.811
2imiliar Primera 1.296 2,593 5,158 7,779
Mudliar Sequnda 1.228 2.455 4.914 7,371
Puxiliar 1.204 2.410 4.921 7,230
oficial Advo. § Jornada 807 1.612 3.228 4,839
NOCTURNIDAD
PRODUCCTCN-DISTRIBUCION ¥alor por hora
Supervisor 96
Monitor-Bncargado Turnd 87
Qficial Primera (1]
Oficial Sequnda 63
Pspecialista Prinera 63
Especinligta Segunds (]
Especialipta Tercera 61
Fefa 57
- Jefe Expellicitn 68
Despachalior Fibrice o7
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» Yalor por hora

VANTENTMIENTO

Asistente of .
Oficial Primera 75
©Oficial Segqunda n
Oficial Tercera 62
TALLER VEHICULOS. -
Supervisor %
Oficial Primera €
"Oficial Segunda’ €5 -
oficial Tercera 61
TTRANSPORTES . N

oficlal Primera Chofer Transportista 69
SERVICIOS COMPIEMENTARIOS )
Almacenero 87
Recanbista 69
Fortero 61
YevmAs .
Tespachador Agenoia 6

FORAS EXTRAORDIVIRDSS

PRODUCCTON-DISTRIBICION yalor poF hera
Supervisor 208

Moni tor-Encargado Twmo 640
Cficial Primera 510
Oficial Segunda 483
Especialista Primery 403
Especialista Segunda 479
Especialista Texcera 453

Petn 433 -
Jefe Expedicién 651
Despachador Fabrica 640
MATFNTAMIENT)

Asistente 686
Oficial Primera 564
Oficial Segunda 528
Oficial Tercera 462

TATIER VEHICULOS

Supeivisor 661
Oficial Primera 510
Oficial Segunda 490
Oficial Tercvera 458
EERVICTOS COMPLEMENTARIOS

PAlmacenero €40
Recambista 510
Fortero 457
VENTAS

Pespachalor Fibrica 463
2DMINISTRACION

Jefe Primera 650
Jefe Segunda 569
Jefe Tercera 8§52
Oficial Primers s19
Oficial Sequnda an
Oflclal Tercera 430
Auwtiliar Primera 427
Buxiliar Sequpda 400
Auxiliar 93
Oficial advo. § Jormada 819

DE BALARIOS BRUTOS

[Trav=ysrm—y i AP e kst ST PELNT L
JRTUCCTON ¥ DISTRIBOCTE
Syemvimr Sin entigtednd ”.0 9.7 05826 - PN 1.601.962
1 blento .11 19.775 S50 d.108 .1 ©1.637.798°
2 blmntos BN 19.778 %0.636 4918 B
1 quinpento AN - 1978 90,896 '0.433 wan
2 qunpenios 79.11% 19.75 50.886  12.655 9.1
tar-Encargsdo Bin mtigledad  91.993 17.997 03550 - 71.993 1.457.042
h,l e 1 bimilo 71,893 17597 9.990 1910 71,99 1.490.312
2 hiemics .99 172,997 83,900 .08 71993 1.522.748
1 quinguenio 71.993 17.987 £9.950  7.638 7.9 1.%07.608
2 qumpenios 71.993 17,997 £9.990 11456 71.99 1.652.594
Qticlal 18 6in mtigledad 56.879 “n? 73.596 - 56.679 ° 1.192.20
1 blento 58.679 RIK] 7,596 1545 50.679 1.218.529
. 2 btenles 58.679 un7. .95 3.088 55,679 1,204,709
1 quinquenle 0.079 "N .56 6573 58.879 1.297,208
2 quinquenios 58.879 wUN7 23.5% 9.258 58.879 1.349.650
"niclal 2a, “8in antiguelad 550655 13.970 69.855 - 5805 1.131.825
1 btenlo 55,095 13.970 €5.065 1.4 5,895 1.156.628
2 bienles 55.095 13.570 €9.865 2,919 55.895 1,101,448
} quinqenlo 55,895, .97 6.865  5.0%8 55.895 1231071
2 quinguenlos 55.895 13.970 69,865 8.755 55.895 1.280.660
Repeclalista 18, Sin antigledad  55.995 1,97 €9.663 - 55.995 1.431.025
1 bienlo 9,603 13.970 €868 1459 €5.895 . 1.156.628
2 bléniow 55.695 13,91 «69.048 2019 55.095 1.181.448
1 quinquenis 95.095 13.97 69,065 S.a18 55.695 1,331,071
- 2 quinquenics 55.695 2.970 €.065 0,755 55.095 1.280.560
Bpeolalista 28, $in mcigledad 55,414 13.68 6.8 - 5.4 1122101
1 blento £5.414 13.851 ©.265 147 55.414 1146700
2 bionios 55,414 13.951 ©.265 2.0 $5.414 1171268
1 quinquenio $5.414 13.851 . €9.265 5.784 55.414 1.220,429
2 quinquanion s5.414 13,891 ©.265  8.675 55,414 1.269.57¢
*lﬁhh n, 5in ant{giiedad 51.252 7012 6,564 - 53.252 1.078.340
1 Blenis 53.252 12012 66.564 1.391 53.252 1.101.987
* blenios 53.252 1aaag €6.564 2.780 53,252 1.125.600
quinquenio 51.252 n.212 66,364 5.562 $1.252 1.172.8M4
2 guinquenlas 5].252' 12.12 66,564 9.242 5).252 1.220.15¢
Bl sntigtaind 50,487 12,618 £.106 - 50.487 1,022,326
Toa 1 biento * 50,487 12.619 €3.106 1,322 50.487 +1.044.800
2 blentos 50.407 12.69 0,906 26408 50.467 1.067.2U4
1 quinpento 0,487 1261 2,108 5,200 50.497 Ttz
? quinqenios  50.487 12.619 G068 7i2 s0.467 11570
s = : ‘
Jafe Bepedicién Sin mtigledsd 7,379 10,98 297 - .379 1.906.165
1 blenlo 74.379 10,594 92,973 1,975 74379 1.539.M0
2 blenlos . 74.379 18.594 92,973 d.952 Mo 1.573.349
1 ginquenio 24379 16.534 92,571 1.%07 nI70 1.640.304
2 quinquenias 74.379 18.594 92,973 11.859 .79 1.707.768
“Dapachador Tbrica in entigledad 71,993 17.997 09.9%0 - .99 15T
9 blenio 71.993 17,997 8.9% 1910 71,99 1,450,312
2 blentos .99 17997 8,550 2.8 71,993 1,522,748
1 quinguenlo .99 17.997- 89.930 7.638 71.993 1,587,688
2 quinguenion N.993 17,997 89.590 11,456 71.993 1,652,594
JRNTENIMIENTY Bin antigledad” 76,952 19207 96,189 - 76.952 1.550.268
Asistenta 1 bienlo . 76.952 19.237 96.169 2,047 76,952 1.593.064
2 bienias 76.952 19,237 196189 4007 76.952 1.627.94
1 quinguenio 76.952 15437 86,189 8.19% 6.9%2 1.892,%97
2 quinquenics 76.952 19,237 96.189 32,291, 76.952 - LIET.M2
Ofiolal 10, Ein antlgtelad 64,588 16.143 00.73 - 61.508 1,307,081
1 blenlq 64,508 16,143 20.2) 9702 61.508 1.236.815,
2 blentas .50 16.149 0.7 2.402 64508 - 4,365,718
1 quinquenio &4.588 19,143 0.7 0006 “84.508
2 quinguenics 64,568 0.8 80.73  10.200 64.580
Qeicial 2, Bln antigtiedsd | 60,506 5.8 73,731 - 60.586 1,226,047
. 1 hlento 60,506 1818 B 1502 60,5686 1.253.911
. 9 blenloa €0.586 18143 kLB KT 60.588 9,200,924
*¥ quinquenio 60,584 RLAT) M 664 60.506 - 1.333.038
2 quinguenios 60.506 LLRTE R TR T % 7] 60.586  ° 1.389.129
Qficlal 38, 8in mtigledsd  83.664 12414 - 52.664 1,006,670
1 blento 83.664 13414 1401 53.664 1.910.487
2 blenias™ 0.664 N 2.798 83,664 14129
1 quisquanta 82664 12341 2.602 33,664 1,191,904
2 quinguaniow, Bl.664 041 8,403 93,664 1,229,520
DL ynucuog i
. Bparvloon in mtigledsd  W.579 10,854 095D - .31 1.500.168
1 blento . .97 10854 92971 .73 kiR 1 ] 1.99. M40
denles ¢ U.TH 16,394 92913 39m2 .79 1.3m.040
1 quinpenlo nan 10,550 290 2.8 .18 1.640.967
a eptnqnins 3 . 18594 92,973 1,859 74379 1.707.7¢0
Colal tae in entigledad  89.800 0., 56.800 1.150.660
4 hisnto 50.800 .92 56,000 1.216.04
2 blaalos 68,000 n.en .80 1.203.072
1 qunpenio £.800 .67 1,205,449
8 uinqunias  8.600 “an .10 1,947,028

/
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I S, Conw, Mntlgledad  Pogas axtram  Jotal ; e ot )
DEPARTAMENTO/Categorfa. :'l‘;p 2 &mus\:m E;‘:m ’x uﬂ W e "t X UEPANINANTO/Catagorta 'Atﬂim;n ds s;;:;m . ca::l:m Sa.lx.‘su\v.htiq‘;l;d-ﬂ Pagy; Km;t as 3::_‘_
0
Uolal 20, 8in antigfiotad  56.642 LTRL ) 080 - -~ 566 116568 :
Ibtmlo -~ S6.60 was .00 1478 X 1172004 July Sepunta Oin mtigteld 66,62 16.6% 8.2 - 6.623 13::
2blentom 56,613 119 20800 2951 .60 1197308 1 blento 66.623 16.653 B.28 178 66:623 b iAo
1 qunquento 55,61 1.1 .00 9,920 56,612 1,207,608 2 blenlca 66.623 16.653 o 351 66,523 . gt
2 qunquentas 56,642 14,158 70:000  @.02 .62 1,297,963 1 quinguents €.623 16,63 O 708 66.623 1468
2 quinquenias €6.62) 16.633 a3.276 10.551 66,623 1.528.447
- < -
Hoiad 38, €ln mtigledd  53.252 . B 66,564 - £3.25 1.078.30 )
1 blenio 52.252 [FET 66.56¢ 1,391 -E™ 11007 Jefs Torea in antlglohnd  62.646 5,660 70,300 - 62,646 4,260,563
32 blenice s2.252 18317 66566 2,70 0252 9,425,600 1 bienls 62,646 15.660 WS A6 - 2648 1.286.569
1qinuote  $.252 .2 66564 5.562 53,252 1.172.6 2 bieniow. 62.646 15.660 08 3.293 62.648 1.224:54
2 quinentes 50252 [ERT: 6564 .34 EEY 12,154 1 qulnquents 62.646 18,660 70.306  6.588 62,646 1.300.558
e - - 2 quinquenlog £2.646 15.660 78.306 9.89) 62.646 1,426.556
SRUSPORNES
upervime Eln mntiglaza  71.008 7.7 98,758 - 7.008 1.437.639 ofictal 18 * 5ln antigliedad 59.158 14,707 noG - .5 1.197.997
1 blenlo 71.006 7.7 89.755, 1979 71.006 1.4969.714 7 bienla 59,158 14,787, 73,948 1.549 59,158 1.24.250
2 hienlos 71.008 .7 68755 3.755 7,006 1,501,674 2 bimios 158 Wy fams 2002 57188 1.250.651
1 qunmuento  71.008 s 8,755 7.512 71.008 1,565,509 1 qunqento  * 59,158 14,709 TS 6208 4 5.8 1.303.208
2 qunquenios  71.006 17,140 83,758 11,%6 _ 71.006 1.623.369 2 quingionlas $9.158 11797 DS 9,308 59,158 1.356.102
‘Uil 18, Chifer Tconspe  Sin antlglodad  $9.202 10548 72750 - s0.202 1.178.558 oflctal 20, Sin antighssad 54,110 13.528 €7.636 - .10 ":”‘:::
1 bienie T 59,202 4.5 72.750 4.5 59,202 1.204.704 1 himlo - e 13.52 €7.63% m L0 n‘u-ss’
2 blenios 50,202 14.540 72.750 3.079 58,202 4.220.901 2 blenies 54.110 13.52¢ ‘7-6_36 2.8 54110 :.‘”;m
f quinpents 5872 1658 IR 6158 s t.zm.200 1 quinquends .10 .52 .68 S8 "‘": badidepin
2 qunuenlos  50.203 14348 72,758 9.4 56.202 1,335,536 2 quinquenios 51110 12.526 6706  B.409 har 09
= Saeigwa on man. mm . von s | meaw S e s omm o ge e
4 blenlo .99 7957 2990 1910 7195 140312 2 b1 prpion 12418 62084 260 prpitn 0500
2 bienlos 71.933 17,957 89.950 308 7.993 1.52.748
L tquinqunts 49670 12,414 X 5.209 .60 1.054.228
1= n.o bligisd .50 7.628 nom a6 3 quinpuenios  49.670 12414 62,034 .81 49.670 1,130,539
2 quinquenios 71,953 17,997 23,950 1458 nee 1.652.504 : “ : g
. Bin anticliodsd  49.446 12,360 €1.008 -
fecmhlsta Sin antigielad  58.800 14.697 X1 - 53,600 1.150.661 Ausctliar 18 1 blgnto 45,446 12,360 €1.508 1208
1 blento 58.800 1657 74T 58 50,800 1,216,824 2 blenis 49.448 2.9 61,008 2,593
2 hiening 53,800 .67 T 200 56900 1,243,058 1 quinuents 49,48 12,360 1,508 8,188
1 quinuenis  £8.800 4,657 457 664 £0.900 1,235,449 2 qunqunics 49,446 12,260 1008 o 112508
2 quinquentas 8,600 14.697 *73.497 9,243 50,800 1LM7.26
m n, Qin antigledad  46.688 n.en .39 - 46.618 (et ]
Portero Bln antigledsd  $3.252 13013 66,564 - . Bu 1.070.340 1 blonio 45.588 25,359 .22 45,68 966.299 "
1 biente £3.252 12.312 66,564 1.300 53.252 1.101.570 2 bienios, 45,638 ".en 0,39 2.45% 46,628 987,134
. 2 blenios =252 12am §6.566 2780 - s,25 1.129.600 ~ 1quingenlo 46,668 Hen . 809 a.pie- 46,680 +,02,957
1 quinguents,  £3.252 1.3 XTI X - 53,282 1,172,894 2 quinquenlos 46,680 1".en .35 20" o8 100,728
2 quinguenlos 3,252 13313 » - E6564 0042 s 1,220,154 i e
o Al .
prerisza Bin antigiadsd 71910 .97 0.8 - - 7510 9.4%.158 :"' entiglata ::;:: :::: :;:: ,...u" ::'7“ 926,220
1 blinto 7.1 9% ¢ e 1w NI e blenta . bigpees fspiogipins - $46.758
2 benice 7510 9% - Boses  a.818 M50 tseron 2 biondas 5.2 i oo asd .74 967.260
1 qunuenlo 71,910 .97 X 90 u@ses Yqunqenio 45,76 - p gl 5 008207
2 qunpentcs 71,910 17.9% 8.006 I8 70 1650740 quimuenios 45,704 R - - 453481009200
&uprervioor B Sin antiglednd 70.478 17,617 €0.099 - 0. 1427947 . Ofiolal Advo, § ol &in antiglindad 30,689 .67 0,51 - 20,589 821,40
1 biento w047 1617 .08 1,048 WA Yases2 1 bonio 30,609 61z L3898 e 30,609 35,108
2 blenlos 70478 17%617 80.095 3,70 20470 1.490.557 2 blentos 0.659 7.6n ne .6 20.689 ° 648,853
"1 quivquenio 47 7,617 85.098 7409 T0ATE 1.553,904 1 quinuents 39,689 2622 30,361 3.4 0.689 676,328
2 quinquontos 70.474 17.617 00,093 71.193 J0.478 1.617.42 3 quinpenics 30689 uen 30358 4,839 30.689 73,712
nprvhu‘- [} 81n antglledad 0,007 17.099 86.005: - 68.807 1.293.306 ' BIn antigticdd
1 blenio 6a.e07 7.3 e 1.0%9 €8.807 142,246 1 blando
2 hienics 68.007 12,159 85.009 360 68.807 1,455,237 3 blenton
1+ qpunquents 68,807 T7.19 06.008 ?7.284 68,807 1,512.14 1 quirpundo
3 quinquanios 69,807 17198 8.006 10,927 3,807 1,519,065 2 qutsixonton
. . A = r—
Superviser D Sin antlgledd  67.223 16,004 i.oz7 - 6723 1,361,243 .
% blenlo 1.9 10.004 &0 170 e.m 1,351,503
‘ 2 Llcnlos 67.123 16,804 84,027 3.557 67.223 142112
1 quinquenle 67,223 16.504 84,021 1.8 €7.223 1,482,191 .
2 qunquenlos 67,323 16008 8027 10678 612 1,542,718 '
. . NOTA PARA_EL ANO 1983
Bpunia B BIn atigtodad 65,708 IR - oM 133050
1 blenta 63,708 82,192 wme 65.708 ey
2 bienias €508 s g . ::::;:: CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
1 quirqunie 63,708 62102 g8 €. 1.448.775
2 quinquentos 65,708 0213 0,03 65,705 1.507.864
S T o Durante 1983 se garantizari a todos los trabajadores de LIMLO,
) Vendedo ; b.:,"u,m» :g;:: :::: ;::i: . ;' 2%.763 1,149,488 S.A., el PODER ADQUISITIVO de sus SALARIOS, por lo que su inerg
2 blentos s5.768 on o558 9,001 ::: }7mms | mento malarial deber& ser idéntico al incremento real de los
. ;qumw-u- x;: Ha9t 70.956 (X" 5.763 128150 precios del consumo durante el mismo perfodo; se _establece, por
B - W w.0 ok s tas | ello, un incremento y una cliusula de revisién o oorreccién que
L " garantice esta ecuacién:
Desprchiadar Menala €lo antigtiadad  $5,899 2910 €9.,068 - 23,098
1 blenio .00 1w CX" STy Py 1-ar.829 ;
2 blenics 85008 0™ o8 29 ,,': :::0: « A partir del 1 de enero de 1983, se aumentarén los salarios
* o 4187 441 .
1qingunin .+ B.o38 2™ 0ss  nge ses  ganm en un 12,5%,
2quinuentas 85,893 nam 0.0 6,78 85,053 1.280.650
= Se establece una cléusula de revisién automftica que entra«
. . r& en vigor en el momento que por el INE se acredite que el IPG
:1" antigledad: .20 €. - d0.52 vo2.e supere el incremento salarial establecido, para conseguir de egs
2 blenlos :::: ::':; ::; :':: :::;ﬂ ta manera que, a 31 de diciembre de 1983, el incremento salarial
1 imunts 24% prpun o v sea i1déntico al IPC real.
3 quinentos 49,528 12,120 60,658 6.668 4053 1.096.012 .
NISTMCITY Esta ¢l&usula de revisifn entrarf en funcionamiento ecuanda
vals Frimy :i: mtigidad  73.089 1.7 91.360° - 72.009 1.180.08 el INE acredite, aunque sea provisionalmente, que el*IPC ha ale
- lento 73,089 1.m 51950 1.99 n.m 1.512.9%
2 blentos 73.089 %277 91360 2,801 73.089 1.346.013 canzado el 12,5%..
1 gulauento 73.089 w7 o M .00 1191
 quinqunics 73,089 LUt I AT I I R 72,080 1,677,907 Sucedide esto, me proyectarf para 108 restantes meses del
-
aflo, sobre la base del 112,5 el incremento tebrico resultante
de dividir este porcentaje por el nlmero de meses transcurridoa
en concepto de cantidad a ocuentae
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El 31 de diciembre de 19683 se procederi a los ajustes opor,
tunos a fin de determinar si los salarios se han incrementado -
en 1993 en caniidad equivalente al IFC real de dicho afio, resul
tando:

- Que 81 los salarios e hubieren incrementado menos del IPC
real se procederi a abonar la diferencia en un 8010 pagoe

= Que en todo caso la base salarial para el cflculo de los

inerementos de 1984 ger&n las tablas salariales de 1982 incre=w
mentadas con el IPC real de 1983, segin coertifique el INE,.

RECTIFICACION ARTICULO 46

Da conformidad eon el acuerdo pactado em Teunién do conflice
to colectivo celebrada ente el Director General de Trabajo el
25-2-1983, instado por 1a Unién General de Trabaladores, eontra la
Empresa BIMBO,StA. y su Comité Central, se rectifica el artfcule
46 del V Convenio Colectivo Estatal en el sentido siguientes

La composicién del Comité Central se establece eobre el eri=
terio de proporcionalidad de los resultados electorales a nivel ga=
neral de la Empresa, sin perjulcio de la posterfor atribuctén de los
puestos del Comit$, temlendo en cuenta la ubicaclén geogrifica de
los centros de trabajo; como consecuencie de tal criterfo la eompo=
olcién del Comité Central correspondiente a le aotualidad, serfa la
sigufente:

UGT

Zona de Catelufias S €C.00.

& UGr
1 No afiliados

= Centro)} 5 CC.00,
2 No afiliados

= Nortes 3 afiliados y otros Bindicatos
2 )

= Surs 2
1
2

Ye

UGT

CC.00¢
= Levante: Uso

RESOLUCION de 3 de mayo de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién de la revision, para 1683, del Convenio
Colectivo de Trabajo para la Industria Textil y de
la Confeccién de 22 de marzo de 1962,

14002

Visto el texto del acuerdo sobre revisi6bn, para 1083, del
Convenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil y de
la Confeccion de 23 de marzo de 1982, suscrito por la re-
presentacién de los trabajadores pertenecientes a la Federacién
Textil de Comisiones Obreras y Federacién Estatal Textil-Piel
de la Unién General de Trabajadores y por las Entidades em-
presariales: Agrupaciéon. Nacional de Fibras de Recuperacién,
Asociacién Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodén,
Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras, Asociacién
Industrial Textil de Proceso Algodonero, Agrupacién Espafiola
de Fabricantes de Géneros de Punto y Grupos Neacionales de
Fabricantes de Medias y Calcetines, Federaciéon Nacional de la
Industria Textil Lanera, Federacién Nacional de Acabadores,
Estampadores y Tintoreros Textiles; Gremios de las Industrias
Textiles de Fibras Diversas, Federacién Nacional de Empre-
sarios Textiles Sederos, Federacién Espafiola de Empresarios de
la Confeccién, Unién de Fabricantes de Alfornbras y Moquetas
Yy Asociacién de Fabricantes de Alfombras y Afines, entre los
dias 17 de marzo y 25 de abril de 1883. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, que aprob6 el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Reglstro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Imstituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
EstTaggcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de:

Notifiquese este acuerdo a 1a Comisién Paritaria.

Medrid, 3 de mayo de 1083.—El Dire
José Garcia Zapata. ° ctor general, Franclsco

Sres. representantes de las Empresas y trabajadores afectados.

IEXTR DCL_ACUERON SCORE _REVISION, PARA 1983, DEL CCNUENTQ
COLECTIVO (:E.'.'\’Eﬂ:‘\L _DE TRABAZO DT LA _TNDUSTRIA TEXTVIL Y D?
LA CONCECCION, do 23 de Marzo de 1982 (Articulo 6, parrafe
primaro} (B-U:E. 23+6-1982)

PRIMENO.« Lee teblas ealariales para 1983, coh
vigeneis desdo 12 de Enero, serén les que resulten de ine
eromentar en Un digz coma cinco por clento las que eran de
eplicacibn en 31 de Daciembre ye 1982, para cada Anexo del
Convenio.

SEGUNDD,= En aplicacién de la cléusuls de~revie
ei6n ealarial contenida en ol articulo 42 del A.I. 1983, y
eon objeto de eviter les dificultsdes qus podrian derivare
ee decl pago de caentidades con efecto retroactivo, asi eomo
pera facilitar @ las empreees la progremacidén de sus costosy
lae Empresas abonarén, con el caracter de enticipd de dicha
revisién, wna cantided equivalente al uno coma cinco por =
ciento de Yos salarios eontenidos en les tablas vigentes,
para cada Anexc, en 31 de Diclembre de 1582,

. £n cuanto se conozca el porcentaje de
incremento del I.P.C. & 30 de Septiembra de 1983, la exprase=
eada cantided ee incorporard, definitivemente, el salario
¥, en su-caso, al respectivo complement® ealerial. En el =
supuesto de que la eplicacién de) referido artfculo 42 proe
dujere une revisidén superior al 1'5%, se abonard 1a difeven
cia que, @ tenor de dicho -articulo, resultsre procedente,

TERCERD.~ Las Tablas Salariales resultantes dg
1a npltceciﬁn de los acuerdos que. enteceden, son, para cada
Anexo, las que constan unidas y suscritas por cada uns d¢
das respoctlivas 'representaciones. Dichas Tablas Salarieles,
que incorporan los eumentos ocordados, (10'S% & 1'5% = 12%)
%ervlrﬁn de base para el célculo de los complemcnton salae
risles que procedieren, de conformided eon lo provisto en
‘el Convenlo Colactive y en el respectivo Anoxa.

CUARTO.= A portir do 1% de Encro de 1903, ol
eulario winimo Intartextil, serd da mid clentn nenenla y,
quove posetas diariae (que rorresponden, en cuanlo a 11155'60
ptoe. a ingremento ealarlal y en cuanto a 15'65 plos. o ane
ticipo de revielén dol articulo 42 del A.1, 1903) y de treine
o y cinco mi} quinientns senente y einco pesctos mensuanles
(35.008'60 ptae. de-incremento y A76~ptns, de anticipo do =
revieidn del ertfcilo 4u del A.l. 1903).

~

QUINTO.« Les Centrales Sindipales Firmontes de
loe presentes acuerdos dispondrén, en cada Empress, de un
tablén de anuncios, chalquiera que sca el nimero de trabafe
dores do la plentillp y con indopendencia del nimero do afi
1iedos, en el cual, previo conocimiento de le Empresa, pa=
drén finsertar aviecs y comunicaciones, med cone informacibm
de cargcter oindicel.

SEX10.~./nexa T. Oonvenlo Oolectivo de la Industrd
®oxti) 8e Piyres dc Recuperacién y Remo do Agua dé la mismes
Be modifica el pérrefo tercero del ert 10, que queda redactew
do ey los slguientes $&rninos: “Loe incentivos o primas mno'ine
cluflos en los phrrafos enteriores experimenterdn, duronie =
1963, un ewmento del 21% -(once por oiento) desd el L de Ene=
ro el 30 de junio, ¥ un punto mis (doce pox oiento) desds 1 de
Julio a 31 de Diolenbre, en que volverﬁn e hegocinrse, dada.sx
neturaleza, dimitendo dicho dumento y aplicandose, unicamente,
e 1o cuantfa 1fquida do entos incentivom, oue represcnian hose
e el 40p (ouorente por oiento) Bobre los salarios base de dlos
a{an. 4o trebajo ded afio a‘nterior en aguellas ii'mprosaa en oue
lop incentivos o primas vopresenten oanildades ewperloxes [ 3
404 {ouaventa gov olento)s"



