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ANEXO 1°

Relacién de plazas de Educadores-becarios

N

. Numero
Provincia Centro Localidad de
plazas
Almeria ... .. o oo i Hogar Escolar <Indalo» ... .. cer ven wes ene ses wor see eee oo | Almeria .., ... . o
Badajoz ... ..o eee e Residencia Estudios «Niifiez de Balboa~ e see sor ses wee see see eee o | Badajoz ... .. ...

CAceres ... .. . .. . | Residencia Estudios «Garcia de Paredes» ,.. .. t vee e sae ses wer oo | Caceres ... ..
CAdIZ .ve oo orr ser ere ane Hogar Escolar <Manuel de Fallas ... ... ... «. i cor vee soe we ooi oo " | Jerez de la Frontera
CaAdiz ... vv e see vee v Hogar Escolar «Tetesa de JeslSs ... ... .. v wer wor s ari wee see oo | Cadiz ... e v aer e
CAdIZ .v e ver are wee oo Residencia Estudios «Arganthonios» ... ... ... Cadiz ... .. . w

Ceuta ... ... . Hogar Escolar «Nuestra Sefiora de Africa» Ceuta ... ... .
Ciudad Real .. Hogar Escolar <Nuestra Sefiora del Prados . Ciudad Real ..,
Ciudad Real . Hogar Infantil «Virgen de Gracias ... ... ... . Puertollaneo ...

Coérdoba ... . Hogar Escolar «Santa Rosas ... ... .. e ver o0 w «. | Cordoba ... .

Cordoba ... .o eer er r Hogar Escolar <Beatriz Enriquezs .., ... ... ver sir oni wee ) COrdoba Tl vl wee e

CoOrdoba .o ser ei sen o Hogar Infantil «Lucanos ... ... .. veo ser eee eer ien R Cerro Muriano .., ...

Coérdoba ... .« .0 s Residencia Estudios «<Séneca» .., ... ‘Cordoba .. .. s wee e

La Corufia ... .. ees oos Residencia Estudios «SotCIAYOrs ... e vie ver woe een oo La Corufia ... .. e s

La Corufia ... .. ... Residencia Estudios «Maria Pita» ... ., La Corufia ... w. w. e

La Corufig ... . coo e Centro de Asistencia y Educacion Espec1a.1 -Santlago Apéstol» Las Jubias ... ... coh o0 1
Granadsa ... Hogar Escolar<Angel Ganivets ... ... ... .. cor e ver cee o wee Granada ... .. v

Granada ... Hogar Escolar «Bermtdez de Castro- - ve e a . | Granada ...

Huelva ... .. Hogar Escolar «Las Carabelass .., ... . Aracena
Huelva ... . e vee o Hogar Escolar «Cristébal Coléns ... e . Huelva ...
Huelva ... s wue oo oee Residencia Estudios «Juan Ramén Jiménez» .. e Huelva ... ...
Jaén ... .. v w. see oo so | Hogar Escolar «Santa Maria de la Cabezar» ... ... .o we oor oo oo | Linares .. ... .
Madrid ... «v ver eee eee Hogar Escolar sManzanares» ... ... .. .. s ses oo 0ei con oo soe oo 0o | Madrid ... L.
Madrid ... «. .. e« ... | Hogar Escolar «<El ENcinars ... ... w. oo we eee eee voe oo son oos o oo | Madrid . o o
Madrid ..." w. i o e Hcgar Escolar «Nazaret» ... ... e abe see ees wen sis ses eve ees ses aae s | Madrid ..o
. Hogar Escolar <Los LUJANeS* ... w. v cvs eor re sse wes soe see we e oo | Madrid .. .
Hogar Escolar «Las ACACIAS ... s vee cer oo aue oe one sae a0s aee woe e | Madrid ..o o0 Ll
Residencia Estudios «Lepantos ... ... ... ... i. o eee oo | Madrid ... ... LG
Residencia Estudios «<Magerits ,.. ., Madrid ... ... i e e
Centro de Asistencia y Educacién Especml -Nuestra Seﬁora del
Carmens ... .,, vt eer ses ser s see sae wee e | Madrid
Malaga ... ... e i e Hogar Escolar «Vlrgen de la’ Esperanza» vos ees ses ane sen ane aus wee Torromohnos
Malaga ... ... w0 e e Hogar Escolar «Virgen de la Victorias ... ... w. . ¢ Torre del Mar ...
Malaga ... ... .. ... .. | Residencia Estudios «<Grazalemas ... .. .. e s oor - El Palo (Mélaga) ... ..
Murcia ... w. o .o oo .. | Hogar Escolar «El Peflascos ... U SR TSRS Puerto Mazarrén
Orense ... ... ... «. «o. ... | Residencia Estudios «La Carbalieiras ... e . « Orense ... ... . oo
Oviedo ... ... w4 vee oo .. | Hogar Escolar «Nuestra Seiiora de Guadalupe- . Colombres ... w. iu
Oviedo ... ... ... .. wee.o.. | Hogar Escolar «José de Campoamors ... ' Pravia ... . v e
Palencia ... .. .o vee aen Centro de Asistencia y Educacién Especm.l «Nuestra Seﬂora de
la Calle» ... ... ve eer er ove eve ses sercere aee oo | Palencia ..o .o e ees v
Hogar Escolar -Vlrfren del Carmen- .« | Arucas :
Hogar Escolar «Las Dunags ves o

Las Palmas ... ;
Las Palmas

Las Palmas .

hRBRNERWN HNRRBROWDN &?WWCﬁ‘lWUIN‘HWN@NO@NGN&\B#NN“.FQ##WUI

Pamplona ... . Hogar Escolar «Santa Maria la Real- vee are eee ees . «w. | Pamplona ...
Santander ... ... .. . Hogar Escolar «Sotileza» .., .. vee ere ees e «. | Santander ...
Sevilla ... .. v ves vee eoe o | Hogar Escolar iIsabel la Catélicas ... Sevilla ... ...
Soria ... ... e se we o0 | Centro de Asistencia y Educacién Especxal -Angel ‘de 1a Guarda,» Soria ... ...
Zaragoza ... ... v ves e Residencia Estudics «Saldubas ... ... . e see ees eee 1es we | Zaragoza .,
3.5 Estudios a realizar en el curso 1983-84:
ANEXO 11
3.5.1 Ensefianza libre u oficial ............0s dieen T T ReS
Modelo de solicitud 352 Centro cn que efectuaré la matricule . .

1. Datos del solicitante: 4. Otros conocimientos o titulos (musicales, deportivos...) ....w

11 ADOIHAOS ooroeoseeesiessisiorioosssssse oo T i | B SO
12 Nombre .........o.. « | 5. Razones por las que solicita plaza ......... reenreeernteberseneeseeiinesssil
13 Fecha do BaGIMIGDIO ... ) e b Tl P R
1.4 Lugar, provincia de nacmuento

................ 8. Fue becario en el curso escolar 1982-83 ........vicieremsereirmiiniin
1.5 Domicilio siiivviciiiimiieiiisioinoreriicineinrmmieesismessssessnssssasansisisem | serisisreisieeneniirensdreeetniaerienaniisiiisee veesrease serevestssisereisirans
1.8 Teléfono .... e

- 1.7 Estado civil ......... . Declaro bajo juramento ser ciertos los datos consignados en

1.8 Domicilio famillar .......c.ccceccevieierinnenns evimsissinansoimen | estm solicitud, comprometiéndome, en caso de ser seleccionado,

i a presentar 1a documentacion acreditativa que sobre los mismos
3. Plaza o plazas que se solicitan relacionados por orden de | se me solicite.

preferencia: Fecha:’
Provincia Localidad Centro Firma:
2 et ssstiaeeinives | GR DIRECTOR DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES DEL INS-
22 - o TITUTO NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL.
2.4 e erestrsntisesieneesees .

3. Datos académicos:

13917 RESOLUCION de 29 de abril de 1988, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone

BT P P P PP P la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

3.2 Estudlos reallzados en ol curso 1082-83 de émbito interprovincial de la Empresa <«Compa-
Ala Espefiola de Gas» y sus trabajadores.

8.1 TituloS QUEe DPOSEe ...iT.ciiTuvveeeerses

3.3 Calificaciones obtenidas en el curso 1982- 83 .
........................................................................ . Visto el texto del Convenio C-lectivo de Trabajo de &ambito
34 Centro en que los ha realizado e -.. | Interprovincial . de la Empresa «Compefifa Espafola de Geas»,
s T s | TECIDIdO en esta Direocin General de Trabajo el 20 de ebril
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de 1983, suscrito por la representacién de dicha Empresa y por
la de sus trabajadores el dia 28 de marzo de 1883, de conformi-
dad con lo dispuesto ep el artfculo 802 y 3 de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, y en el
articulo 2.°© de! Real Decreto 10401981, de 22 de mayo sobre
regisiro y depodsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direzcién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
niocs Colectivos de esta Direccion General, con notificacién a la
Comision Negoc.adora.

Segundo.—HRemitir el ejemplar original del mismo, al Ins-
tituto de Mediacién - Arbitraje v Conniliacion (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
_Estados».

Madrid, 29 de abril de 1983.—El Director general de Tra-
bajo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«COMPANIA ESPANOLA DE GAS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito del Convenio

Articulo 1.2 Ambito funcional y territorial.—E. presente Con-
venio Colectivo regula las relaciones laboraies entre .a -Lom-
pafniia Espafiola de Gas, S. A, y el personal que presta sus
servizios en los centros de trabajo de la Empresa en las pro-
;rin-:ias de Barcelona, Cadiz, Malaga, Santander, Murcia y Va-
encia.

Art. 2.° . Ambito personal.—Se regiran por este Convenio to-
dos los trabajadores que actualmente o mientras dure su vi-
gencia presten sus servicios en ios citados centros de trabajo
o cua'quier otro que en el futuro pueda establecerse, o en
comision de servicio excepto el alto personal a que se refire
el articulo 2.9 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3°© Ambito temporal.—Independientemente de la fecha
le su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, los efectos
econémicos de este Convenio, se retrotraeran al dia 1 de enero
de 1283 y su duracién hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 4.° Las condiciones contenidas en este Convenio se es-
tablecen con el caricter de minimas por lo gue el personal que
por cualquier circunstancia viniese disfrutando de condiciones
que consideradas en su conjunto resulten mas favorales que las
establecidas en el presente Convenio Colectivo, continuaran en
su disfrute, sin que esta situacion se haga extensiva al resto del
personal.

CAPITULO II
Condiciones econémicas

Art. 5° Las remuneraciones del personal seran las esta-
blec.das en la tabla salaria! anexa a este Convenio.

La revision sdlarial se realizara, si procede, segun lo estable-
cido en el Acuerdo Interconfederal, y afectara tanto & los suel-
dos y salarios que se especifican en o] anexo I, con su con-
siguiente repercusién en las gratificaciones extraordinarias, an-
tigiiedad, horas extraordinarias, nocturnidad, plus de turnos,
como a los pluses, por irabajo en domingo y festivos, de con-
gu-ccién, de martillo neumaético, de quebranto de moneda y

ietas. : :

Art. 6.° Plus de trabajo en domingo y festivos.—El plus es-
pecial por trabajo en domingo y festivos, a percibir por el per-
sonal que presta sus servicios durante estos dfas y que se deven-
gara por domingo o dia festivo trabajado, tendra la cuantia que
se espe~:fica en el anexo II de este Convenio.

Art. 7° Plus de conduccién.—E] personal que por convenien.
eia del servicio conduzca algin vehiculo motorizado de la Em-
presa que no sea motocicleta, percibirda un plus de conduccién
do 36 pesetas por cada dia en que efectGe dichas funciones.

Cuando a un tonductor, por motivos excepcionales y no im-
putables a su woluntad, se le retire la licencia de conducir, la
Empresa le respetara la categorfa y un puesto de trabajo en la
misma.

Para discernir la calificacién de imputable o no. se crea una
comisién mixta Empresa-Comité de Empresa. Cuando se dé el
supuesto de no imputable, la Empresa abonari el pago de las
san-~iones impuestas. . )

Art. 8° Plus de quebranto de moneda.—El personal de re-
caudacién dest:nado habitualmente a cobro de recibos, percibira
624 pesetas mensuales en concepto de plus de quebranto de
moneda respetandose las condiciones m4ag beneficiosas.

Art. 8.° Plus de martillo neumdtico.—E] personal que Teali-
Ce su trabajo valiéndose del martillo neuméatico percibirda un
plus de 12 pesetas por cada hora de utilizacién efestiva del
mismo.

Art. 10, Plus d¢ turnos.—E! personal qua realice su tra-
bajo en régimen de turnos rotativos como minimo del 25 por
100 de su tiempo mensual, percibira un plus de turnos equiva-
lentes a]l 5 por 100 de su salario base/horario durante el tiem-
Po que preste su trabajo en dichas condiclones, cuando cichos
turnps rotativos sean los de manana y tarde.

Si fueran los de mafsna, tarde y noche la cuantfa del plus
sera del 10 por 100.

El personal que realice su trabajo exporadicamente en ré-

| cio exterior,

gimen de turnos, ademés de cobrar el plus a que antes se ha
hecho referencia, percibira el doble del citado plus horario mrul-
tiplicado por el numerc de horas de su iornada diaria de tra-
bajo, cada vez que entre en el turno correspondiente con la
limitacién de que nunca podra superar la percepcién mensual
que por este concepto perciba el trabajador que estd de forma
continua en turnos.

Art. 11. Los pluses a que se hace referencia ne tendran re-
percusién alguna en el Calculo de las horas extraordinarias.

Art. 12, Cuando por circunstancias excepcionales haya que
realizar trabajos nocturnos o especiales en fabrica c en el servi-
tanto la retribucién econémica como las demé&s
condiciones, seran las pa~ttadas en el Centro de trabaijo de Va-
lencia, adaptandolas, si ello fuera mecesario, a las caracteristi-
cas especificas de cadg Centro, pero sin perder nunca la equi:
paracién con ias establecidas en el Centro de Valencia, a las que
antes se haci? referemcia, sirviendo de pauta el escrito titu.ado:
«Normas para trabajos imprevistos e inaplazables de fabrica o
del servicio exterior», que obra ya en poder de cada Centro.

CAPITULO 111
Jornada, permisos, vacaciones, horas extraordinarias

Art. 13. Jornada.—Se establece una jornada de 1.827 horas
anuales efectivas de trabajo a partir del mes de abril, pero
como hasta entonces ésta era de 1.880 horas efectivas de tra-
bajosafio, el computo de :a jornada de trabajo efectivo para el
afio 1083 serd4 de 1.841 horas. La distribucién de la misma, se
hara por le Direccién de la Empresa en aten%ién a las necesi-
ades del servicio. .

También podr4 la Direcciébn de cada Centro establecer la
posibilidad de disfrutar de una reducciéon de jornada 1e dos
horas y cuarenta minutos con ocasiéon de las fiestas locales,
con un maximo de tres dias anuales, siempre gque nc se causen
perjuisio al servicio ni necesidad de horas extraorinarias y sin
que ello pueda supcner disminu:ion de la jornada anual de -
trabajo. :

Caso de que se establezca algip «<puente», lo que sélo serd
posible si no se causan perjuicios al servicio ni necesidad de
horas extraordinarias, habrd que recuperarse en la semana
inmediatamente posterior a aquél. :

Art. 14. Cuando por necesidad de! servicio, el trabajador no
pueda disfrutar de. descanso dom:!nical, festivo o sustitutivo, -
tendrd derecho a su disfrute dentro de los seis dias anteriores
o posteriores al que le correspondia. En caso de que por razones
ineludibles del servicio no 8e pudiera disfrutar dicho des~an-
so en los periodos indicados, ser4 optativo de] trabajador acu-
mularlo a vacaciones o que le sea abonado como horas ex-
traordinarias. N

Art. 15. Destajos.—Antes del establecimiento de un -estajo
la Empresa lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

Art. 18. Permisos.—El perfodo de  permiso retribuido por
causa de meatrimonio se esta%lece en quince dfas naturales.

En caso de na-imiento de hiio o enfermedad grave o fallecl-
miento -de parientes hasta el segundo grado. el permiso retribui-
do serd de hasta tres dias. Igualmente el trabaiador podra dis-
frutar de un perimniso de hasta diez dias anuales. sin retr:bu-
cién, para le realizacion de examenes. previa justificacion de
los mismos y avisando. siempre que ello sea posible, con una
antelaciéon de quince dias.

Art. 17. Vacaciones.—El periodo anual de vacaciones sera de
de baja procuccién, prefercntemente en el periodo estacional
de baja produccién. Su disfrute podra ser fraccionado. -revia
conformidad de la Empresa, hasta un méaximo de tres periodos.

El régimen de disfrute de las mismas entre el personal
adscrito a un mismo servicio tendrd carécter rotativo anuai,
pudiendo establecer la Direccidén el calendario de vacaciones en
aquellos servicios cuyas ~aracteristicas lo aconsefen.

Dicho calendaric podra ser modificado por causa de enfer-
medad, accidente u otra circunstancia no previsible en el mo-
mento de su confeccién.

Art. 18. Horas extraordinarias. —Seran consideradas como

.tales aguéllas que ex~edan de la jornada establecida en el pre-

sente Convenio. Pueden ser debidas a fuerza -mayor, estructu-
rales y no estructurales.

Son horas extraordinarias debidas a FPuerza mayor las de
inexcusable cumplimiento para reparacién de averias graves O
prevencion de las mismas o cualquier otra incidencia que pue-
da suponer riesgo o irregularidad en el suministro.

Son horas extraordinarias estructurales aquellas que s tra-
bYalen en exceso sobre la jornada lahoral para atender perfodos
punta de produccién. distribucién o servicio de abonados durante
el tiempo estrictamente ne~esario, as{ como las oaslonadas por
vacantes deb das a enfermedad. accidente, obligaciones sindica-
les, o de caracter publico. vacaciones, descanso, cambio de tur-
no o trabaios de inaplazable necesidad.

Por horas extraordinarias no estru-turales, las no compren-
didas en los apartados anteriores.

La valora-itn de las horas extraordinarias es la que figura en
la tabla anexa al presente Convenio.

CAPITULO IV
Otras condiciones

Art. 19. Con el fin de rtacilitar la confeccién de las néminas,
se establece para todo el personal una sola hoja de salarios



" BOE.—Nuam. 115

14 mayo 1983

13541

7

mensual, en la que se recogerdn todas las percepciones que se
devenguen hasta“la fecha de la confeccion de la misma. ’

No obstante, al personal obrero se le anticiparsg & mediados
del mes una cantidad de 15.000 pesetas, a cuenta de todos los
conceptos retriutivos devengados, cualquiera que sea su ca-
tegoria laboral.

Art. 20. Por caeusa justificada el trabajador tendra derecho
a que se le anticipe el importe correspondiente a una mensuaii-
dad de su salario base incluida la antigiiedad, comprometién-
dose a su devolucién en un periodo no superior & un afio. Hasta
que se amortice la citada mensualidad no se le concedera otro
anticipo. . . : :

Art. 21, Bonificacién en el combustible —En las condiciones
establecidas en la vigente Ordenanza Laborai, la Empresa con-
cederd a sus frabajadores, que por disponer de la instalaciéon
adecuada sean usuar.os del servicio de gas ciudad, una bonifi-
caciéon en el suministro de! 75 por 100. En las mismas condico-
nes, la Empresa concedera a sus trabajadores que, por no dis-
poner de las instalaciones adecuadas, no puedan hacer uso del
servicio de gas ciudad, una asignacién mensual equivalents al
precio en cada momento de dos botellas de gas butano de uso
doméstico durante los meses de octubre a mayo, ambos in-
clusive, y de una botella durante los restantes. .

Esta bonificasién se hara extensiva & las viudas del personal
que haya fallecido a partir del primero de enero del afio en
curso y dado su caracter de asistencia social estara exenta de
cotizacién & la Seguridad Social. -

Art. 22. Enfermedad y accidente.—En caso de enfermedad o
accidente y previo dictamen por parte del Servicio Médico, o en.
su caso del facultativo designado por la Empresa de que efec-
tivamente la baja producida es susceptible de ser considerada
larga enfermedad, la Empresa completarsa la indemnizacidn
concedida por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del
salario que venia percibiendo el trabajdor afectado, durante el
tiemro que éste sea perceptor de la prestacion por incapacidad
‘laborel transitoria.

Art. 23. Jubilacion.—Cuando se produzca la jubilacién de un
trabajador, y a los solos efectos de practicar la liquidacion de
las partes propor<ionales que puedan corresponderls, se tendra
en cuenta la antigiiedad todavia no consolidada en el momento
de.producirse la jubilacién, es decir, no incluida ya en los
quinquenios que se estén disfrutando a razén de 0,8 por 100
por aifio. .

Dado que los casos posibles son uno, dos, tres o cuatro afios,
este beneficio se concretard en un 0,8 por 100, 1,8 por 100, 2,4
por 100 6 3,2 por 100 respectivamente. .

Art. 24, Jubilacién o los sesenta y cuatro afos.—Exclusiva-
mente durante la vigencia del Convenio, los mayores de sesen-
ta y cuatro afios, podrdn acogerse a la jubilacién anticipada
en las condiciones previstas en el Acuerc}o Nacional sobre el
empleo y Acuerdo Interconfederal entendiéndose que el c6mputo
de plazas a cubrir como consecuencia de las jubilaciones antici-
padas se hari a nivel de la totalidad de los centros de trabajo
de la Empresa. : .

Art, 25. Fallecimiento.—La Empresa garantiza una indem-
nizacién en caso de fallecimiento por accidente laboral de
1.125.000 pesetas y de una anualidad l{quide en caso de falle-
cimiento por otras causas de los trabajadores en activo, siendo
beneficiarios de la misma, de entire las personas a su cargo,
aquélla o aquéllas que designen de mutuo ecuerdo el Comité
de Empresa y la Dijreccion.

Art. 28. Prestacibn por deficiencia fisica o psiquica.—Todo
trabajador que tenga un hijo que no se pueda valer por si
mismo, habiendo -sido declarado como tal por la Seguridad
Social, percibird& una prestacién complementaria extrasalarial,
a cargo de .a Empresa de 5.000 pesetas monsuales.

Art. 27. Fondo de auxilios extraordinarios.—La wcuentfa de
fondo de auxilisos extraordinarios se elevar4 en un 12,5 por 100
y continuaré funcionando como lo establece la circular 754 del
22 de abril de 1972.
~ Art. 28. Todo irabejador que realice funciones de categorfa
superior durante cuatro meses continuados u ocho meses de
forma discontinua, pasard a ostentar dicha categorfa siempre
y cuando esté suficientemente capacitado para ella y supere un
previo examen ante un Tribunal compuesto por:

Un trabajador de la misma categoria a la que aspira el
examinado.

Un jefe de la categoria inmediata supertor.

Un representante de la Empresa.

Un representante del Comité de Empresa,

t .

Art. 20. A efectos do antigiiedad el quinquenio venceré al
mes siguiente de su cumplimiento.

Art. 30. Garantids sindicales.—Se respetaridn las garantias
%1lndicales que la legislacién vigente en cada momento este-

ece.

Art. 31. Los representantes de los trebajadores podrédn acu-
mular entre ellos el crédito de horas que la legislasién les
concede a efertos sindicales con un tope méximo del doble de
las que personalmente les corresponden, computdndose por perio-
dos mensuales. y '

Art. 32. Comité Intercentros.—Se crea un Comité Intercen-
tros compuesto por un miembro del Comité de Empresa o
Delegados de personal de Valencia, Malaga, Santander, Cadiz y
Murcia, con la exclusiva finalidad de homogeneizar las relacio-
nes laborales de dichos centros de trabajo. El hecho de perte-
necer a dicho Comité no producir4 en ningin caso incremento

del crédito de horas mensuales concedido en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores. . )

Art. 33. Recaudaciép cuota sindical—Le Empresa colabo-
rari en la recaudacién de la cuota sindical, en los términos
previstos en el ANE, .

CAPITULO V
Denuncia del Convenio

Art. 34. La denuncia del presente Convenio debera reali-
zarse por escrito con una antelaciéon minima de un mes, a la
fecha de su caducidad. '

CAPITULO VI
Aplicacién del Convenio

Art. 35. En todo lo no previsto en el presente Convenio
Colectivo se estd a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria de Produccién, Transporte y Distribucién de
Gas Ciudad y Gas Natural y demas disposiciones legales regla-
mentarias. )

Art. 38. La Interpretacién y aplicacién de’ las normas de
este Convenio y la resolucién de las dudas que se suscriten so-
bre el particular se sometardn previe y obligatoriamente a una
Comisién  Mixta constituida por los sefiores: :

Titulares: Isidro Gutiérrez Diaz, Mariano Sanchez Plazuelo
Juan Giménez Meandado, Juan Alvarez Rodriguez y Antonio
Parra Guillén. ’

Suplente: .Gabriel Echéniz Pérez,

CLAUSULA ADICIONAL

El conjunto enteriormente expuesto de derechos y obligacio-
nes que se pactan, constituye un conjunto inseparable, por lo
que la modificacién, incluso parcial de alguno de los puntos
citados obligaria a reconsiderar le totalidad.

ANEXO 1
Tabla salarial
Salarios
Niveles base mensual
retributivos —
. Pesetas
—_— ———
1 66.841
2 53.129
3 51.418
4 47.131 :
5 42,847
[} 41,133
7 39.419
] 38.733
9 38.049
10 37.362
11 30.677
12 36.009

Los anteriores salarios base mensualed estdn referidos @&
30,4375 dias.

ANEXO 1I
Plus especial por trabajo en domingos y festivos
Pesctas
—_——

Jefe de turno =3 .« 5 T T eee iei T aes 833
Operador y asimilados ...,, «. i 761
Ayudantes y asimilados ... ... 646
Porteros de fADTICA .. i e ses tra bee sse wae Fad ses ser 3id 546

ANEXO II1

Valor de la hora extraordinaria sin incluir
la antigiiedad

Valor de la hora

Niveles extraordinaria
retributivos —_
Pesotas

4 ™

5 701

6 a73

7 645

8 834

9 623

10 611

11 600

- 12 501

Para calcular la hora extraordinaria habrd que afiadir a los
valores de la tabla el resultado de aplicar a éstos el porcen-
taje correspondiente al numero de quinquenios devengados.



