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r.a. :no:zwal eontenla... en .1 prelltnte Con"enio Co1ectiw, .e­
rú 4e apllcad&u .n 1& Pactor!a de M&llto18ll: -y .redadn a lal

DeleglLcionu ael !errltorio :lacione.l (quedan excluidol!l expresa_

lleut-e d. este Convenio el penona1 a. la Factor!a ae Cena '1 .1

personal ae tiendas al detall llro!,lll.l!I).

TRANS PORTE: ••••••••••••••••••••••••••••••••••

EN MADRID _ Alta especialidad (Autorlzada)

(de.ayuno••••••••••••••••
{cOllld•••••••••••••••••••

DIETA rRACCIONAOA
(cen••••••••••••••••••••
(collla •••••••••••••••••••

TRANSPQRT~•••••••••••••••••• I ••••••••••••••

llIIporl;e del bUtete
~ el••• econ6mica.

" .."

840 •
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I~po~te del billete
en 2_ Ca••a.

lbt. Convenio ateca .. t040 el p.rllona.l qutl: presta I'U.S ae"'!

clO1 en 1& Paotoría de M&ltole. 7 g 1..1 D.leaae1J;1nea del Terr!

torio Nacional, lo la entrada en 'rlaor 4el JIllIlllO O qu contrate

~unnte au Tipncla, con 1... Illtoepclone. reeo¡id&8 g .1 J.rt{c!i

1. 1.' del Estatv.to a. 101 l'rabaJador...

1.3• .Alllhito remporal.

B1 pre.ente CoDTenio entrarl en Tigor .1 at.. a1¡uiento .. la

.xplraci&u 4d pla.:o a. Ti'eACia lef1al&4o .. el·dltilao Convenio,

•• 4eclr••1 1 a. EDero 40 1.983.

Bu 4uracI4'n url ele dol dOI, •• aecIr, ba.ta el 31 de Dic!t;!

bre a. 1.984.

B1 presento. Convenio nrtC prorrogado tlcItamente por perfo_

401 de leia aen., hasta qu cualquiera d. lu dol parles lo d.!,

auneie en 1& a.bida forma. La denuncia proponiendo 1& :rsecinaicJ¡

• ~8i.&n a.l COnTen:1o por eualq'lli.... ae tu 1"artell aeberi pr!

.lUItarn ante 1& j.utorid.a.c1 Laboral eómpetente, con une. antela_

ci&n II!nima 4e tree lIIesel!l rllllpecto .. 1& fecha de terminaci&n d •

• 11. Ti¡encia o prd'rro&,", C01lIUI1ictudolo lilllult&!.ealllente .. la otra

parte.

21) Coldai6n Mirla de Vigilancia.

13843 IlESOLUCION d4 25 de obra d9 1983, d4 lo Direc­
ción General de Trabajo, por la que 86 dispone
la publicación dej, Convenio Colectivo interp~ovin­

eial de la Empresa .M6stoles Industrial, S.· A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovlncial de la
Em¡.'resa -M(.stoles Industrial, S. A.• , suscrito por las repre·
sentaciones de dicha Empresa y el Comité de Empresa por los
trar'81adores, de conformidad con lo dispuesto en el artícu­
lo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.~rdeDar 1'lJ Inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remltir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer.su publicación en el _Boletín Oncial del
Estado...

Nctifiquese este acuerdo a 1& Comislár. negociadora del Con.
venio Colectivo citado.

Madrid, 25 de abril de 1963.-EI Director general, Francts­
cisco José Carcía Zapata..

Sres. PresIdent,;! y representantes de la Empresa y de las tra.
bb.jadores de la Comisión negociadora del Convenio Colec­
tivo de la Empresa -Móstoles Industrial. S. A.... Madrid.

2.-1. Dentro lle lo. clie.: día. siguientes lo 1& nnna de .rl.
Corn'en1o, oe co1l8-tituinC \1nlI. ColllisJ.6n Mixta d. Vici1¡U1eia. que

••tañ :formada por irel representant.e. a.. !.& Da¡¡resa y tres ..

reprellent&ntel 4e los tra.bajD.doru. con su. respectivos suplO!

-tel. Bato. %eprosent&D~ .erln dl'aidOl .ntr. 1... perl!lonae ­

4).ue 1ntegrall 1& COIlliSi<fIl Deliberador-. del Convenio. :El Secre­

ii&r~o .a. la COIIIi.Un Mixta a. Vigilancu. aerl olegldo por los

id_rOl a. esta Colllis14n, 7 recaed necesariamonte .n lJIl() d.

IIU id_rOl.

.1.2. ,lmba.. reprluntacionll. podrln. asistir a 1& reuni4n acollle

-..aol de un asea:or por cada. una de .1las como 1lliÍJdlllO, que .....

rm d~signa.doa a. fO:nl& inllvid.ual 7 Ubre, entre 10. compo­

nentel de 1& Bapresa, 101 cuabl ~ln TOE pero no voto. E,!

"le uelo% t.ena.rl ..ce..... euant. WO%JI&.Ci4n .ea pxeoiS& para

aclarar lo. temu b l¡.U11 •• iln.ten.

2.'. Elt. Colll1si4n c.lebrarl wa retaÜonell eada tre:s llIe:ses,

...lft ap'recuci6n d. urgench. y .. pticid'n 40 1.&1 Reprcsell.ta­

o1on•• Social o Econd'ntica, quiene. 4eberln jurliticax aaeeua­

1auItt. 41cha urgencia.

.. 1&1' convoc..icri.. qUII cursarl .t Secreta.rl0 r lIe refl,!

1m d. Orad dd. ata. Serlo. citados lI\l5 co~ponen-tes per.onal

_te. 00Il UD& an'Ucipll.oid'JÍ ÑUiA'& ü. , alu.
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2.4. Lal! partes estar,(n de aeue:Ñ.o Clon atribuir & la Comisi6n

d. Vigilancia, funciones (~.• arbit.r-.ie y cODciliacl6n ~ra re_

solver cuantas cuestiones ¡enerales surjan COfllO consecuenci;l.

a. 1.. aplicaci6'n d.l Convenio. Cuando no existiese acuerdo en

.1 ••no a. la Collisid'n MiJlta, .e llevarla el problema a la

,Autoridad Laboral Clalllp.tlnte.

E.s-u.s funcionlS le ejuculn CoD carleter pleno y sin.

aaerma. a. 1.. competencia que. 1& jurisdicci6u Conttnc1.oso-Ad­

ainilltr.tin corresp-onda •
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2) pua .$1I.1;I.rios brutos ¡lobales de 1.982 (:incluidos to­

dos 109 eonceptosrO/ltribu.tivos) de mis de i.soo.ooo.­
ph. anuales el increMento 4el lO;'t prOl;'orcional.

::E.3t09 porcentajes .e aplicarJn "obre lu retribt< io_

nes orutu percioidu en el ai'l.o 1.982.

Durante al año 1.98) a todo el parsonal fijo de p1lt.nti

110. en la fecha de la firma 4e esta ConV'enio] salvo 10!ll

Al'.:.endices y Aspirantes, lIe le garrm-tulL una. retribu.,,,:"~n.

bruta lD{nirna. &nual (incluid09 todos los conceI!to5, "-"ti,,

¡Ueaad. incentivos, gratilica.ciones. etc)1 de 800.e:,').

¡n••

1.& Comisi6n por IIl(ld10 de su sécreta.rio-, publlcarl los ­

aCucrd<HI de carlcter ¡:eneral interpret.ativos dei Convenio. f.!,

ti.lit.índololl .. b. Eml'reaa y .. la Representaei6n Socü,l en .1=

¡lazo que en cada casO .le detel1lline.

La Co.bi&n Mixta reoibirl por escrito cU&ll.t.all consultas

.obre interpretad6'n dQl Convenio .a la tOrlllula a travh da •

la Ern'prella o 4e l. liepresenta.cicfn Social.

lerl de 1.. co.petencia ~. la Co.ud.1a,. regular w propio

funcionamiento Q lo que no ."t' previllto In 1... prueil.tas -

iaOl'lIIB.s.

,.) CO/llpensaeiSn • .A.bsorcicfn y GarlUltfas 'Personales.

'.1. COlllpennci4n 7JJlllorcicfn.

lilD 11 supuesto a. que durante la Tl¡encia ad ,rUin'.•

Conveuio •• acoJ;'liasen, 1101' 4!sposieid'n le¡a1,Con4.ioioIlU ~co­

.d'adc&ll '7 laborales que total o llUc:.ialJnent. ateci.uen a lu

contenidas .11 el atoo, sol_en.te tenarin eticacia d la. ca,!

llieione••atabl~c:tdu le¡alDente auperan, ea COlD}lUW Ilobal

pual, a 1u que tija .1 presente Convenio t&IIIbU'n eD. computo

110b.l pn&!. Para la n10racicfn aa esto. cOlIIputoa ¡laba1es,

aa coasiderer' .1 coat. to~al del p.1i1'sonál :por bar.. etectiVl.­

.ente trabaje.da. excluido el Coste a. Segurida.d SocbJ. a car­

I0 de la lAI'rua.

'.2. Gar¡¡,nt!a. Personale••

Ea. caso c1a qua axlata al¡p1n ntplead.o que 'twfera. recono­

ciclall condioione. elpecia18a, que exe.mina.d.l.s en eu. conjunto ­

:fueran ús ben.efieiollu que 1&11 establecida. en ...te Conveuio

llUa 10' :productore. ele la 111.... oAtalorta ¡rotedonal, ..rú

respetaclas dieh6. oondicion86. II&Dteni8ndos. con cuieter .11­

t.rictamente peraonal '3' lolamente par.!. ,loa productores a quill­

.es a!eeter m tanto no ..an .bsorbida. p<)r 1& ap~io;:aci$1I, 4e

tutul'as nol1l\&8 laboralu.

4.1. IncrE!llleJitos nlariaba.

Be .It~bhcen 10. slguIentea 1ncril!lllentoll' aalarial•• ll&1'a 10.

40s aflOI de rlgenc1a 4e1 preulI,te CODTenio.

1) Para .alarlo. bruto. ¡1obatu 4e 1.gS2 (!Jl,clu140. W­

do. 101 coneeptll8 rotributiTCls) 4e ha"ta. 1.Soo.000,

!lb. anue.le., d lDertlltDto de111,2$ ¡roporc1onal.

El incre¡;,cnto S3,1J.rinl I'''Ta 1.')84 se esbblec~ en ~a.

1) Si la.!l pérdid:l.s o bend'icio" del a.ño 1.98J no Sl,,','l'J.n

el 1" de la cifra. de faeturaci$n neta. tota.l l el incr~

lIIento salarial para 1.984 ser,{ el I.P.C. prevido pa."

ra ese año, aplicaJo de forma. tota.lmente proporci.o"J.l

"lIobre los salarios de 1.983.

2) Si l&1I p/:::<1i.1as eU el año 1.983, reprcsentan un ~)(¡C­

centaje soore la f¡¡.etu.racióll nei;\. total de dicto J,i'io

comprendido entre el l~ y el 5";, el incremento ""b­

rial para. 1.984, sertel r.p.C. Frevi~to :para. ese aJar

meno.'l un punto, cuyo porcent"je resultante se apli.c:J.­

rIC totalmente propoI"ciona.l BobI"e los salarios de 1')3).

) Si 10.3 pbdiaas en el.a.ño 1.983 :representan un F~rc'!!.

taja 1I01.ore lo. factura,.::ión neto. total de dicho al'o su..

perior al S~I el incremento salarial pa.ra. 1984 ser.! ­

el I.P.C. prevbto .llara e.'lO 10110, lIlenos do.'! pmt"J, 'c:z
- yo porcentaje resultante 9.8 .plicar<Í totalmente pro­

porcional sobro los sa.larioll de 1.38J.

<4) Si los ber.rficios en el el'l.o 198J. ropresentan un por­

eenbjo .!labre lo. fneturacid'n neta tohl.de dicho alio

comprendido entre _1 .l~ Y el 5%, el incr.e~lcllto 5"b.-_

rial rara, 1.984 ser! el I.P.C. previsto .llara. eso a.\o

II;ÍS un puntal cu,;-o porcentaje rCllultant.e se aplie;;),"!

totalmente pr0l',,:'dona.l lIobre 104 salarios d.e 1.93).

5) 6i los beneficios en el &110 1.983 rl!pr(ls~n';an un f'or-,

centnje sobra la facturacid'n neta total d" dicho afio

",upcrior al 5:'1 el increm.cnto .'lal:uial para. 1.)54 se

1'1. el I.P.C. previsto para ese afio Ill.l:S dos pun~os.

••2.1. Año 1.')83

En .1 oa50.de que '1 Indic. d. heoios al Consumo - •

(I,P,C')r.establecido por al Instituto Nacional de Estilo""

4!stica, registrase al 30 aa Septiembra da 1.98~ un in_

cremento respecto &1 31 d. D!cielllbr. da 1.982 superior ­

al 9:Cr a. e1'ectuarllXDa l'niaid'n .ale.:rial tan pronto ••

con"t.,ta oticialmente dicha circunstancia. en el Ixcno

.obre la indicada. citrar COIIlputandO cuatro tercios de

tal exc"o ann 4' prenr el COIIport.amf.ento b r.p.O.

en el conJW'l.to de 12 lIes.. (ene:ro-dlo!elll.bre 198). Tal

increlllento .. abonad: caD el.cw. a. 1. a. tnero de 198],

7 para nnel'1c lo cabo .10 tOlllarlÍD come referencia. los s!,

1ario~ o tabla. utilhadu ¡>t.r. naUza:&' 101 .\llDento. ­

¡adllodo. para 1983.



BOE.-Núm. 114 13 mayo 1983 13429

;El pOl'c'Cnio.je de X'evisi.tn l'esultJ.nte g:;:l:".l:lr!, en todo

caso, la debida. proporcionalidad cm tunci6n del nivel s:l.­

larial po.ct ...do inieiallnen'te, .. :fin de que lLquJl se In.u,{,,!!

•• idéntico on 01 conj1.Ulto,de los dOCe lI1es~s (ell.c¡·~-diciC'.s:

bre 1983). aplid'ridose la -tabla y fómuJa, e~hHr ~i:3."s en

el Acuerdo Intarcor.1'cdcral 1.983, Rcó:duc;,(" de lB. Dirc-c­

ei6n General de Trll1>ajo de 17 dQ Fcbr(:ro de l.?'lJ, (B.o.r..

ni 51 de I,J.83).

En el caso do que por las circur.darl~:i"5 1lJ,~[';or('~, _

bB:ra que incrcmentn.l' las retribuciones estil\'lcciJ ...s para

.1 año 1.983, la achw.lizaeiÓn de ¡stas se efectuar! an-'"

tes da tinp.1i;¡:ar dicho afio y as difcr~"das &cu:ula~_~s _

desdo Enero aa intentar!, Cln 10 posiLle l e1o:mrhs tar..l.>iln

dentrO del IlIh.r'o ofio.

En el caso d~ qu~ el IuJiee a~ l'r~dos al Co~."'U¡¡"O __

(I.P.C.), establecido por el Instib~o ~a"i.Oll"l de Esta­

C1ísUca, regidrase al 3o ae Septie.'r.\;re dlt 1.98'1 un. :f.ncr.!

..ento resp~cio al :n da Diciembre de 1.95) aurerior a las

t partes del I,P.C. Frevis"lo para 1.984, .. eteci=rl u.....a

Z'evi~i6n o5:l.1ar1al tan Fronto COIllO le constate ofi~i",lllletl..

te dicha circunstancia. fll el exceSo lIobre la indicad.a ei
fra, eo¡r,puhndo CUatro terci0lJ a. tal exceso a fin ae Fr,!.

'Yer el comportl1llliento !e.l I.P.C. en el conjunto ae 10:1' de.
ce .IIleo5C/l (.ncro-.3.iciel:lbre 1.98,1), Tal incrmr.ento lIe abona

:r4 con efeeto" de-l' de Enero de 1.984 J y para lle~rlo ~
cabo n tOlll&.r<Ín como rt!erenc1a 105 Salarios O tabl:u: ut!

lizada, para. rea.lizar 101 aumentos pa.cta.dos plLra 1.984.

:tI porcen~aj. de ravisi.1'n rl!sultante ¡uArd.ard', 'n tod.o

easo, la. debida. prollorciollalida.a an tunci.1'n del nivel aa­

laria1 pactado inicia1.alcnte, a fin.de que .qu41 a• ."nt!~

la idSutico .n d conjunto d. 101 dou .es.. (.nero-d.i.cies.

\lre 1984), actuando con los miSIIlOS criter10r '3tablecid08

an el Acuerao !nterconfe<leral 1.983, Resolución a. la Di.­

r~cci6n General ae Trabajo a. 17 ae Febrero d. 1.98J, _

(B.o.t. ni 51 de 1.3.83).

h el caso de que por las drcunst&nci.as anteriores, _

lIaia que increrr.ontar las retribuciones .stablacidas par&

el al'1o 1.984. la aetualizaci&n a. letas ae .fectuar' e.n­

tes de finalI:¡ar dicho all:o_ y la. diferencias acumulaaaa _

elesd. Enero .e intentarl. a. lo ;posible, abonarlas "hmbU'11

dent.ro ael miSlIlO e.ño.

'.3. Parcepciones Económicas.

B1 d¡illl'n. ~etribut1vo pactado eD. d pre3ent. Conv.nio, ,uea.

••truc:turado 4. la siguiente formal

Ilentro del oste a.putado, .. ent.lldel'l :!.D.clu.iao .1 personal

.i¡uieniu

.. Per50n0.1 directivo.

.. Persona.l administrativo.

.. ~lcn1oo••.

.. Rellponsabl.. d' ~..ller...
_ Tendedoros.

.. Personal de ])elegad.onea.

.. Conductores..

le COlllpone de 10a Siguientes concelrtou

••1.) Sal.rio base ... ])eberl f1gnrar .1import. que arroje el

Suelil.o ConvenIo para la Industria a. la Madera. 7 Corcho

a. la PrOTineia a. Hadrid. (Grupo 4.·Ebanista.ri. '!I Cal'_

»intuí. BlMco.).

..2~' AnU¡UeW.- Se:rl 11 ~ .obr. ~1 ••~ ••rio baBeo S. i!.(¡ve.!!

,a ;por...tdIl.llUBnio••

••3.' 'l'o:d.ciaao!.~ sn-l el'2o,C .obra el plario milllo lntsr-
. profUio~; :lncluido antigUec1a4.

••4.) Nocturnida.d.... Serl el 25" .obr••1 ...1&:rio na1 (Conv4_

Ilio Colectivo de M&lItotes IndWltria.1•••J..) ••

..,.) Plus Transporte .... 'Se perc1birlrn '5 pt••. po~ ata 4. asi.!,

taneia al.,~r.bajo. (Valor para 1..983).

a.fi.) .lIIbtencia .- Be porcib:lrln 21' ptr. ;010 11l.. efeotivo ­

4. t:rabajo. Bn el ~ a,e ap:rd41ol, Ir8I1:ll1l:ll.aAoJ:.par0J..

birln 145 pta. por ala Al -babajo. (Ta).ol' pua 1.983).

••T.) Colllpl"-anto ~tarlo.- 'erl1& ~ti4a4 1IlU.1'Inlt. le' •
1&.aUflrenoia entre tl aa1arlo :real r .1..aa1Uio baa'a

.,8.) P!!OSa. Erlrao~d.ina.ria de Jullo.... Ser.< 1m& alD8U&114a4 U
Salario base als cOllpl••nt.o .i.4rlo, ~ ~.4a&.­
l. pap.ft 81 \Utiao ata hbó;n.bl... h .~ .. lile' ,¡

••tl ce-pzezuU.do 81, U .. 15 ... ~o,: JAlr!ild6401& •

JJ,eta 10. tftbl.~a40:•• IJlIrea&doI .. k BIp.n 00Il ..

"hrlorida4 .t 11 4e -'Ul1o le1 aGo ·.tc:1or 7 FoliO"!"

Ilalmanu al _ero b at•• t:r&~.j.ao., ••rt. 'lb.t1mo •

,modo, 'lo. i»¡r••t0401 aeapd. a. 1& '4..- '.oba Gta~...
a.9,' 1'&g. Extraordinar:f.a 4e Octubre.- Sed una .ens'!-&l1de4 ­

ete aalarlo base, als eoarplemeDw aalarf.o, ú' ~:tdgUo­

l1ad. Se pagara el '4tillodía labor.llll a. 1& ..... ­

tu. &SU cOlIlprenaldo .1 ira 15 a. o~t\lJlrel FOoaallndo.&,

en ouanto ..1 peraona.l de nU&TQ J,n¡1"eao•• 1& ~.... ~~!.

... que .n las pagas eXtraordillariaa a. OI\llio 7 ll&vida4,

.il!Ddo .1 '0 de Septiell\bre a. cadA afio, 1& ,.aha. 41, pllS

tida pa:Til. su proporcionalidad.

a.lO.) !'Jgl!: Ext"raordinaria le l'aTidad.... Jlerl Wl6 a.l1SWl.l1aa4 •

de a..lario real• ..rll oOlllpl8lillmto aaJ.a!1.0 r..ca aati¡U..

bd. Se pagarl el ..o.tilllO día Ubon.b18 4. 1& 'IIIWIA ~

que ",ti oOlll.prend.f.a~·.1' día ~ 'a. 1t:lc:l.tmb~•• Jl.rc1'b:lIll.­

40la completa loa t.raba.;SadoTll!l :ln¡T.sado. ID 'la lb-l'TI.lI.

lIon antmo1'!da.d 61 ~ de 1t:lciamb:r. 4,1 do 8fl:\erl.o:r. ­

Clon 101 inirnaaa. ¡hapuSa 4. "ta 'dltlJU.'f.oha... pr¡,

eeaerl 4. la IIisn forma que l1li ~ :para mraord1narl.

lle Julio.

..11.) Paga Extraordinaria" 'ebrero.- lerf una .etulU&ltdad ­

le .alarlo' base, ala oOllpl..ento "'larlo, .. ID.ti¡tl.e­

&4. s. pa¡U' .111ltiao 4fa 1&bon.b1. 41 -1& ,Iman& 8D.

fJ.ue oaU oomprena1do ."1 U. 15" le lebrero 7 .. 4eveng&­

1"l proporcionalmede al "bapo • a1~ 48.de .11 de En,!

~ al 31 le Dicielllbra apl do ut.r1!l.r•

ee incluye ta.bl. 1I..],e.r:l6.1 4. a!nimoa :poI' categoríaa fU .1

..so ae Haber.. (.Anexo ni 1) •

:rara .1 do. 1.984· .. ':Uborar~ 1& tabla .atar1a1 4e .fn:l­

.,. por oat.god......1 ....0 le Haber.. r ajustacla•• lo' :la
orelllcntOll tua ••••ta.blesolotl pozo 1& apUcaci4a le' la. normu:

C1OIrtenida.s .n el· apartado 4.1.2. 4el Fllente CoATaio•
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•

.) Porsonal 4. 8a1.ar:lo Diario.

Dentro d. eri...parlado, le encuentra -f;~d.o .1 peraona.! qUa llG

.[t" expresamente :tnoluido _ d ap&J:tado anterior.

11,1.' Salarlo bu••- nebe :t1¡aru eJ. Ülporle que lU'rGje .1 _

tuda.. COnTento puo& 1& II1du.trla. ü la Haden. T Corcho

d.e 1& hOTinc!& ae H&drlll (Grapo .banbtarta 1 C&rp1nt,!
ñ. blanoa).

b.2.) Jn:ti.gUedad.._ Serl .1 '" .obre 81 salarlo bas'l .l' deve,!;

¡lo po%' qu1¡u¡uen1o....

l. )1'» x 1hp • fa.

2' 1'C ... tI • 10.

)t'l'll.1t1Jt ffIxL

_•• 1fl1muo a. pi....

lUp • Talor mdtarlo a. la ¡d.ua G UeIlpO.

S'O • Ti-»G oonoe4.14o.

!X • !:l-.po il:rreri:LlÜl.

'1Jl • Talo%' :boa :lnc.aUTO, 'eadR 'tabla .aI.u1.a1 por ca­

'hB~ 481 afta lIIt CUtIO, oolUD1& ,.

J: • OOJlriu.t. inC.m:ÜTO C\Ihrla40 .1 lGC:l;C 4. rendlllit!!

'k ..¡da. 'ftlo%' a. 1& t&bJ& .itJ..arla1 pr cau,or!u

oolUlla1& 7

Qn:Uf1cad.4c fija.}'OZ' é&nIL04 a.. J.ncuti.'TO.... ~odo tr.\

hjwr qu; :DO '"1& .. 1ncmuTO, illll1l!:rl denoho a pero!

'bU .J. !Iaporit; aaJ.oicmal iU :t1poa .. 1& 'tab1.llo lalarlaJ.

W aJ!o acon-elrpOUd1ct., 1nilioaa&. por cawgortu en ..
la oolUllU I del .Anexo ni 2, 00Il 1& 1fniea ueepc!d'n a•

.. 101 1krIiiI.'f'n b 1&~ ... "pullcmab." O

IIbGtio¡ub.'.

Ctw1do.. oon ~encla at 10. JQOttTo8 a. la inoide:Q¡oo

.t.. el W:t.1Iaj~• .....1· WOtlTO, .ohunt. a..jerl a. _

perc1bU 1& pUt!oIo01d'n fija por carencia a. !ncenU_

"YO han.. .. 1!Jd'k a. tQl '" W ti..-po .feotiTO a. tr....

~o .. o&4a ....

....4.) fox1014t.l._ S.ri .1 2($ aobft 111 .a1&rio~ iAtu­

profe.ioD&1, :l.noluUo ant1¡U.aa4.

~.,.) ll'oc:tlml!aH,- Sd .1 2s,c .o'bn .1 .&hrio :K1 co1UlllDAo

ni 6 4t1 .Anexo ni 2.

b.lO.) J'ap Brlnord!narla 4• .1'\lllo._ Serl ae 172.8' h. (lo _

que ~uivale a UD. .ee)., ;PO:l' 81 nlQZ' 40 la hol'& 4. 1& _

tabla Ialar!..l, CQlumD& ti por cate¡oría., alI: anti¡Ue­

dad. Se paaarl 7 .e ~omputar.t.a. la millll& .fO%'llla expu.....

ta tn el 4partado ••8.) de ..te C&ll!tulo.

b.ll.) PaaA Extraordinari. 4a Octu~.oI- ~erl a. 112:8' h. (lo/

que equivale .. un llIes), poZ' el ,..10Z' ae 1& hora ae la _

tabla salari..l columll& 6 poZ' categoría" ml. anU¡I1ed&4.

Se pIoaad ;r se C01llpu.tUtc d. la mlllD& toma expuuta ea

el a¡:arta.ao a.9.) de est. capítulo.

b.l2.) P80alo Extraor,dinaria d. Diei.re.- Ser" a.. 172,8' h. _

(lo que equivale a un _s), por .....lorhon. de la tabla

Salarial. colu.mna 6 por cate&or!al'. mú antigUedaa. S.

pag80J'l Y cOlllputarl a. la lIIis_ torma expueata tJl. el apa!.

taa.o a.lO.) de este capítulo.

b.13.) Paga ExtraordinariA de Pebrero~ Sed a.e 172.,85 h. (10_

que equivale a un 111$3), po» .1 valor hora a.e la tabla ­

Alarial colUllll1a 6 por .categorías, lÚa an~Uedad. S. p.!.

prl '1 .e' computarl ae la IlliSlll& forma expuest. en el ­

apart&do ...11.) a.e BliIte capítulo.

Se detalla cU$irQ a.e Jornales pa.ra el perllon&1 de sal_

ño diario para el ~ 1.98) (.&.nexo ni 2).

Pan el ai'1<t 1.9M .e elabora.r.t UIl cuadr1I ae jornales p!.

:ra el peraonal a.e lIr.iapo diui.o, ajustado. los incremen­

tos que se eatal.>lezcal1 por la IILplicaeid'n de las nol'1llU eo.!

tenidas en el aparta:do 4.1.2 del Fuente Convenio•

'1) .rOl'Daa. y Calendario Laboral.

La jornada. !abo:ra! ordinaria de tl'3.bajo le tstablece en cd'mp!

~o anual a.e 1.840 hon' de tnbajo e1"~ctiyo para 1.<)133 :¡ de 1826

horas 27 lIlio.uto.l de trabajo etectLvo !?u. 1.984, conllidera.ndo l!\

borabh. de lunes A viernn.

m horario dI trabajo etectil"O diario ae divide III dos perro..

do. aeparado.. por un deacanso que, pUllo el período de vigencia ­

ele eat. Convenio, St establece ID. veinticiIlco IIlinutos. E.!lte bs..

C&JUIO no· ae con.siderarl trabajo .fectivo.

En ba•• a 1....- jornada. que .e establecen. ID. c&aputo anual, _

pan. loe 40. aifoe d. vicenciA del FUeIl.te Connnfo 11 horario _

Aiuio s.rl COIIMI liguea

n tielllpo de "'rabajo efectivo, 11 cOClpUtarl ae ..,40 que tanto

al cOllÚenzo eOlio al final de cada perlado. el tr.bajador se en­

ouentre en su punto de trabajo.

).6,) !'1ua 'lralllado... a. peroibirl ~ s.port. a.. '1m hon. (co­

1UIII:l& 6) por cdoco1'ÍN W aBo 1.983 po%' a.!a 4e ,ata­

i.eDo1a al 'inb&jo. (801&..0:" i.teria .. lo. U'u1.&do' de

HaarJ.4, uf~.~).

'.7.) 1'1.~... 11. J*:to:1b!;rÚ 9' l"W. po%' 4!a de .ai,¡
_ la ........,•• (1'&100 _ 1.903).

\.1.) J.aiat&c1a... Se pncib!rla m Pt•• por ata aa -t.n.bajo.

J,o. apnlllC1ic•• o aat.U..ao. ;percibir,.. 1"'" :tM. por día

a. tnbajo. (Valor•• JlU'& 1.983).

'.9.) Co-pl.lQw .alnio... 14'1'1 la OUI.tiW q_ .,..nlh a. ..
la diteJ;'fI1Oa 'D"'I'O .1 eallrio :r"1 (Coll:n"lo ColeoUTO

... MIS.tolM h4u.tiZ'W, 1 •.1.) 7" .1 .a1&rio bu...

a) Dude 11 de Enero d. 1.98) a 10 a. Abril a. 1.983

ras y 2' minutos de trabajo .t.cU.....

b) Dud. ti 4. Abril d. 1.98) hasta 31 4. Dieiembr. 4. '10984

······0 •hora. 7 11 minutos a. trab&.fo et.otiv~

Sh.!

...
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Jfl'J 1.983

1I"s.,ta ellO a• .Abril ae 1.9B3, los mEmo", h,,'urios q-~e hO-n 'V.!

.tddo rigiendo en el atlo 1.982. A pa.:t~r-. del 11 4e .lbril de l.'i~:\

y aurant. tolio el al'iCl 1.984:

(1) Descontlldo$ en este aes 10. at-.s le Tace.oiunés.

h consUeran Mas no labor.bl..... nz4u .. la aUerencia _

ire los 227 dI.. labora'Llu ted'rlcos :t loa 223 a.l&. laborabl•• ; ••

lel. los aJas 7 4. E.nero, U, 29 730 .. D:lol_lIra. -

....ajunta calendario labor.,1 para .1 do 1.983 (Jnexo al 3),

aplicable en .1 0",,1.1'0 a. Vabajo 4. J.td'stolu•• delepden,••

•• oonfecciour' un calendario para cadA W1A ajWltado ~ '\lI horA

1'1011 y tiestu locales o re¡ionales•

,. Ja., .co ~to..

~ h. 10 ~tw.w."",

H"lO abnrio••
11 JI. '0 1I1nUtq,••'

11 •• " Jl!Wto,.

10""'_',

• l!t Pertodo, Entn.c!a.

.114&.

_ 21 '.rlaao I :Br&tradas U h. 35 alnuto"

1a1i4a. 16 h. 14 -a1nUto'~'

tu fI=O'

• J1I. Itzfoao. 'lD.traaa.. 00 h.
.w.• ......

•• !\mlGS

• ¡,s Imolos "ira4a,
1oUb.

••1 luto40t ..u.aa.
I&UA&.

1!! 'l'urDo .. Grupo 1 (seg1.1n· anexo n' ,)

_ l.!!. Perlodol EDt:rakt T JI. 040 lIlnuto••

8a1i4a1 10 h••5' IÍínl.!toll••

.21 -PerIodo: Ent:ra.11a.1 11". 101dnutos,

8&lidal 16 ,Ja. U JIlDU}o...

1.!! turno· .. Grupo 2 C••¡dn an.xo Jl,I 5)

,!! fI=O - a.... , ("p .._ ", 'l
• ).u ltdq40s .traaa. '1 .. 40 muto••'

8aUI&. 11 Jt. «1 .smno...',
.:al .uto4o. am..aat 'U Ja. 05 Idmrt~..

1alU&. 14 .. 14 _ ....

159,91

168, ))

185,16

156,41

111,85

171,85

16:1,66

24,55

171,85

16J,66

17l,BS

130,93

1.640,01

19

20

2.

19

21
21

2.

3

"••
21,.

n/a.s T..a'horab1P1

fotal es

.Abril

IIoY'
Junio

Julio

.Agosto (1)

SeptielJ1bre

Odub;re

:Noviembre

»iciell'bre

>:n.,..
J'ebrero

}!ano

lAs "ncadonea se disfrutarln .. rard'n «. 4 .ellmtl.a.s (26 Mas

"'~lu) tn Ol'd& uno de 1011 3 t.~OIl ast.ablaci4os de TaCAc!on••

(~loIlio, Asostq y Sept~embre). t.o.s 4011 Un %estantes ba.:sta '3D n&

",untes se distrute,rln el 26 '1 21 4. J)icÜmbro. -

.AfIo 1.984

In ut. do la $ornM.1I. aiarla ••ril a. a hora8 r 11 a!nuw. la
ca.nt. 223 dí... laborables t1l .1 do SClUiTa.lentea .. 1.824,81 ho­

:ras de "trabajo dedivo, bl.bieAde. po:t Unto un; 41t.r'Xl.Cla • fa
Tor do la :&lpresa d. 1,'8 horas.

De lI.ouerd.o con .1 ce.1onclarlo qu. 1& .I.u'\ori4aa ta'bo:ra.l .ri&ll'1t,!

ea para 1.984) se cont.ecionarl el a. la »u.presa) ·tenltu4o lA.

cuenta la ;lomada. labonl ... c4~uto,loIl.ua.l p&ctaa..

le acuerdA la lIIpla.ntacicl'n a. 1& Jona4a ~l,Uc... ooDdrie~:\6

ID aUlllentar balta 9 horas 1& ~ona.4.. 41&r1.. a. 'k.bajo ttec1ill'O

en ..1¡una ncci4a o aepariuento .....~tu ~ta a. tn'ba.jo "

J'e4ucir haata T lloru :t., S.maar. 41arla .. tr&'b&jc .t.ciiw ." •
alC'Jll6 .ecc14n o aepmamen"o C\lPdo d tn.'bajo ." .lloe U8III1q!

7& .u.slbluente. Ea. 1nI&1q'ld.r ....0·1&. ~oma4AI ID. oIm¡uia uuaJ.
8erln 1&1 ..\á'b1.cl4&. u. el .,utado '.1.

ti ou.bl0 le joma4a I.'berl ...r lIOt!f1ca!c JOr 1& 11;(:r'celb. •

l. la Impr.sa "1, p.rlonal,atecta40 ;por 10 ..nos eou ... ,'emana •

... IoZ1telaci~n '1 la aU%'!'ci4n 1IÍtL1. l. 1& ~Onaaa_labonl o~bl"
la deb.rl ..r ae una 'fllIIana.

¡uoaa p.IlIU.nt. l ••.riu4J.u .on,fuzrbllllUl:t.. 1& h1l1&ntad.tn a.
..ta jom.aa r al .r1.t.... Al :retribuc14n _usual pt.r& ,1 p.no­
aa1 .r.oi.aao por 101 cablol le jorua. l. '\rabajo.

'.4. Par. la ClIIIlP1iml».t&oll». le -'Ito. oa1dariOI 10. bo:n.tloa 1"

ztr¡ 101 Il¡u1tni.t.s

a. :laelu;ve .0110 luxo .1 , ftIIro .....o101tl ...,r~411
••&da. .. le 10. JZ"I1lU 1. t ~ ,.

le' 'p!ll&'n IIl!rl.. l. ?rodu"Uriill.!.
. . .'.s. ..ta~ fOIIPU' Id tda!t1'O' _ ftPl'tI..:kolla le 1. 1)1_

..ooiIA le 1J, J'apx' ~ oin. lo. __H' _ 8pl',slI1tacl4n le

101 tftb6ja40:r.. (0.1'" le .P'I&). l'lIUo4o ubIoI pañ.. '011

...w, nanao 10 eouU.arm oportuno. 1a ..isteola .. 1.. r.uni.e.
.... l. 1& CoD1111&n Hl:da l. r:roauaU'd4a4 le a1¡lma otra persona

..ritnlalent. lo la »J,anWllo .. I14rio1t. Xn4ult:d&1.S.A.

'.t. la&rl Garloitr JlDll.D-ent. , lo e11a I.h•• l!rl¡1r.. 1101' '"
cito 101 w.ba'ja4o:rll 0.1'1"11& ... ta__t.r'1&. ,"u, 111 afecte

'7 IU ....a oOIllPfll.teno1a l ••.na 001llili411.

..'.1..Arblt:r11.,. I!l ¡dII1ft lbatancllo en ...".:da la tljaci8n 4.t
.14.poI '1 aIkI... le _'bajo 7 ea pnft61 '&oaos lClll :tao,"

hl "Uf af.o". & la P'CI~otlT1aad:

'.'.2. BoUoltu .. 11. ZIDpJ:... 110 or¡udsaol6n le oura:lllo. y la

oan:t.cdm b Dirou1a.r.. qu~ .wol'll.n .obre 10' Iilhmall

empl.ado. lA la '\CIIlIt le ti... en .1 lmUta l. la Empu'"

•••
'••,.,• .Anll.1!nr '7 ••tua.i.a.r .11'.plU'to 4. tareu .. 1hc~UTa '3 •

06l'lInch. 40 fonta qu••• condl'J.l m lo posible) 1& homo'"

II11eidad entre li¡i 'habaj'ad.o:ru; ..gdn. p.::mita la natu%&'"

1'11" Id ••b~a , 1a up.o1e.Udad c1.e loa u ..ba~adQru.

..
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'.3.....1101eto ,de.in.cidencia.o- s,~, eo;:::tpef.elI.CÚ"de elta. Colltisid'~

'rlsi1u1t. nvlual&l le 1u tDdio.. a. 1UoiJ:rlW 7 ••,

1I1eC81' mecanismo. que atdd.lR:o'a-. .. ,. ~O1'8. alI ~.
tiva posibl., au l'epuClU1Ia Me'!"_.

Ci.~.'. J.aG.ls 411&1 a.ta11Iau a 10. puño.IIlttrlaw.:.C'I:Wltaa
otra. ca.peteno1.... ~Ol.... el. .tatdo le 10. fz.'"
:fador.. T ll\le ~~otfD. • t.u le pro4uoif:rlaa4e

1.1. !odo aquel tn.1l&ja4or ""', • .Jo lc~ci a..la &aac1&1. le
(lIte Convenio, experimente .. UCeJUlO de aoteprta, .eglÍllla ...

'lructura Ti¡ente hq • 1& n.pn.-, Puu( .. cok. .1 atn1lICt ..

tab1ecido pan. !tI. caiíesorl"a, • p.ri1z' lel IIOIWI.W 4e1 OMlb1o d

II pOZ' inlciaUn. 41 la l:Ilptaa y/o lo priIz a. k techa a. .•011

oitu4 .te o&abJ.o m el ..... le ¡ttUoJ.la te! Ü'ü.3ad01', aoept.aa

poI' la E:Ilpresa.

T.2. .1 petici4n 4. la l'epreamt&cidu le loa Ü'ak1aaOl''', 1&~

n. l' cOllprOllletl1 ~u., paN cubrir purioa 'tacan'!•• o le :mwn •

er••cita 4e AWnbtzaUTOI, flc=.f.ON • a. CU&lquier.cat.,or!a •
ODallficaa.. de t&U1I1", ..... le oaa.~iu • lerlIone aj.. a la _

3mpzes&, OOIlYOcul~ol.... el :perlODal le la _

¡tlantilla que opte al Id._ p.ra 4tiemiDu al alguno Nt4 C&J&Oi
'kao para -deaempe&.r d carIO 7 &aj'aalcl:t..lo.

. ..~ este ConcurIO"""OPOd,O:L&a. JClh" puerrt&r., cualqu1el' t.rab&ja

Ioz tlli la ,Plantilla, 81J1, 41I:orlalaao!&a~

• 1. COlttOe&ioJ:fa ·s. fttlejd '1 pun. • dukizo, 11. l'ttri­

hoUn anU&l;r UZL cueriionario 4e loe t-.. ted'rico, l/O FlcU­

en que .e ·inolu!rlu. .. oel exaaa.

• 1& ealUieeelh a. tu p2:U_'ba.I ,.~ presente~ l'tp:r_

• entaci6'n ae loa trabajailol'u, a1e&l4& J02 el Comite 4. EIl¡;r1l3"

~ t. caUt!eacid'a aa tu prue'k••, a:tiotttut~ una oOll1-.1á.

ti -nloraeid'1l 1nt~gftaa ,. "k.. ,enoau O\IIoUlicadu.

• caso 4e 1"8e18Jllac18J1 tunaaaa, _.tu calillc.eion.. " po4zIa
I'eT1UI'.

tos mandos a.. 1.. DIIRl'.... podzIa Ia04Ulcu la. c"Ufié"C:iona~

.Unid.... ndlanw la apücaot.la 4. 'UIL 1.... oornrio~ tIIdd _

0,9 7 1.1 ... f'Ullcila 4e m'teri.os nb.frilTOI.

Bu. el caso a. s~lecd.6u. Ir. personal- 00lL -lWl4o, 1& 1Dpren. ,..

Ir' aceptu al¡uno da los can4i4&ia. o aaclaru d.ederla la oJO"

11aUn en al euo 4. no alcaDJ:&l'~10' m.b1I1lOS que s. nqtd.:raa :11
:la 'Ite punto, pudiendo ea • ..t. 010.0 4.oi4b la contratad4n _

.1 exterior.

_.L s. harú. tf:n!e&lll8l1t. la. JIOt:!:...4aa poI' eau 4e tuerza~

7 las edrueture.le8. e:t~ '.tu lu nicesa:r1 po1/' p.rlodO.

)IIlIIlta de produceid'n O aerrido, t.u.eneiu :l.mRX'ni.eiA., aa.ntenl-.

atento o montaje erlerlor. 'loa. .110.. e:te.pre q,ue no p¡edIJ1 Sd"

IlUlltituidu ;POI' oOlltrataoioua t.-po.r&l•• O .. t!llIIpO JlIo:l'cial.

• cualquier cuo••• e-plh6l.:1u 1JJI!taellon•• aatableoietu

- ll1 artículo " del Eltaiu:to a. 10. ~bajador••• a.! COllO t.
JIox-f.iVil. del r.rtíou],o U ül ......rdo l:a.tvcoAl9dGr8.1 198]..

s. utabilCle UD F-tO ~oia1 pcd' aIo.. a. ••:rrlcio ea"~

.p..., .. la ~il&oi4a, couú...... _ 1M sJ.¡uientas punh..

..~11a'ou. .. 10' GO" aBO. •••• , '.'00 :tU., stntd...

Juldlao1tfa ,...1ll. 151 &!lo' ,.: 1;7'O.1'\I./aIla .errlo:f.o.

.i&i1acl&Á .. lo. 52 aIlo".I v •• "oap Ph./..s. "melo.

l\ihi1aoiÍa lQ,1 15)~ •••••_ ' ..000 Pb./d4 lerrleto.,

Jubíiac1'Ia .. Ío. 64 a!Iof f 4.000 PU./i.&, .UYlc!o.

Ju1d.lacidil .. 10.'6l ~•••• ~ 2.'00 n..¡aik, a.:niolo.

.te p8ld... oobrarl poz 11M ula 1'U, • 11 _io la ~

"M~.oJ4n.

'.1. t.a .p- tao1UtaU: e:l. ncoDOeW_io .Idieo 4. to~ 0\11­

,.tox14 ~. 10. c..u.n¡ulenw,1

a. .1 ~IIIl\o a. la conirat&o:lla 7 2IDD.e.. .f\len aa va ,.dea.
a. '.tI dI.. a..pul., 4a ~:lr.. 1& m..-.

.lit t.- :»erl6'diea, .ah .&, .. 'IoaOa 10. tn.basaao~., 7 ca:­
4a ..t. .e,lO' a 10. úab.jwr•• a1'.etab•• upU"~' .. ri...
10' ;P&zI. la~~ _1.1.,... pq _ "trabaJ'o.

• 111 nOOJlOo1Jl!1e1l1o _lUoo 4ebmC cOS1de, ~e IltdlO. ae,

a' .lnumlllb, int.rrogatorio 7 exploracicfA ol!n1c..

b) Baaiogra1'ía ael, 'Wraz.

el .brii.ü 4e. 'uan '1 orina.

a) °AnlUah tI. T:l.ta 7 0140 (auM~.trta) •

.l Pnlebu llmaiODal.. ra.pbatorlal.

t) '!oc1al la• .u;ploric101lI'_' nlclaarl... 40118 .. preelllll para

aolar&:' -la .:lntc.telo¡!a 4o'110 prl"ll.tI. el trabajador.

ha la l'nUzacUIl a.-.n. l'aconoolll:ll1l:to,' el Serrlc!o Mld:l­

.. le r.pr... podd recurrir .. 10. OrpD.!..eao. PdbUco. o Prl,va­

iN coaretent•• q'110 ..t:tu oportuno•

.. 1u nelOciae:lOl1o. Merent.... 10. CotrnD:lo. Collrl!TO') _

....to 1& r.pr.untadh IlllpZ'llllarlaJ, c.. 1& npreunt&cid'n de "lo.

tn.b~a40r... tendrla. 1& tacultai a. a..l¡D&Z' .1 concur.o d. UD

..ésOZ' COA 'YO plZO ah voto, duignado entra los COlllpOIlllI1teli" d.

la Dlapr•••, que podrl ..irlir • cuant... eonTOcatoriu "1' reque­

z:Ido.

'.4.1. B'ut. -tanto. no le aet.ualie. la le¡blilClid'n ea la .terla,
•• eon"idora.n COIDO Diveles JÚ:dmos .drI4sible. d••ub"taJloot

olas t6'rleu 7 ,.U¡ro".... 7 agentes tísicos .n el aedio

ambienta laboral. loo valor.. láit •• \IDlbrt.l (Thr.lIIhola. ..

Lblt Val'll,e.) utilizados pozo al S.melo Social a. Bl¡i..

#e 7 Se¡urlda4 aol !rabajo. 4.1 Minist.rio 4. '1'rabajo.

1.4.2•• 10' JI'I"w, c1a i:rebajo tu .fupe cClll'l"tD1l11.t••1 CoId,..

ti 40 Segurid&i • BlChlll', s. Unad i& caN al 1'."'1'lt
puid'd1co de 10. aa~. _bient.J.••••ien40 .teobaaa la ..

recosida a. 1IN••tR.! 7 ;ped.dor &n.llbb po%' .1 S.S.B.S.

Lo. r ...1ÜfA.dos del lIN.:st:ree .arú pIl.sto. a db;posic1cl'a

de la. ';part.. af.etada••

'.4.'. todo trabaje qu., a8lpul. a••teot1laW 1.....aielona. ~

oontenl,du lA .1 aRutado anterior, ••a doc1ara!o insalu­

llro, peuo.o, icl'xioo o p.l1gro_. toAr' Wl carllCet.Z' pro,,!

.ional 7 oxc'RC1onAl. ilebiendo ea todo. lo. cuoo fijara.

lln pla:r:o det8l'l1Únado p&ra .1& d.•••padcid'tl a. o"t. carllCc_

'ter••in que .110 r'part. niD" ,.~u:1do ¡ata la oltua_

ffJú laboral ¡.l trab"jadlilr,
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.....4. ¡,.., ..tesgo3 para la .alud. d.l wlObajador le preeverln IV!

ial\dot

1.1 .u ,eneraei6'Ji

21) su elllisi6n

") 8U tranSllll!li4n, 'Y .&'10 l1l l1:1tíma iD!lt~eh te utilh.!.

rú loa .eolios de protecci4n pel:sona.l cont"' tu Dlis­

.1;13.

:ID todo Cl.e:o, .sta "iUti_ .I'!d.ic!. ser' excepcional y

'\iansitoria, hasta que .ea posible -.nular dicha lene­

raci6'n, -.íd&1l o t-raIUIllllsidn.

'.4.'. In toda ampliacid'n o aoc!iticaei4n del proceso prodnetiTo

•• deber' tratar liU' 1& nu~ tecnolog:b, procuos o p1'o­

"uctos_~ incorporar lIO generllD. riugos que .uperen loa r,!

terillos 'X.t.V.

'.4.6. Med.idas Preventivas.

' .... 6.1. A todo i.rabajdor que reciba un dalla .. n ...lu4

a eaulII. del pue.to a. Ullbajo, l. SDprua eltat'l

obligada .. traeb.c1arl. a otro que no le sea JlOc!

Ta, .in·plrdid.. a. n eate¡or{. p:rofesional1'

~el ••lario corrlspocdien"t... '.ta..
9.4.6.2. El Comitl d. Seguridad. Higiene participarl "-/

la .lahoraci&n del presupuesto de tinanciaci6n _

~. _.110 Seguridad a Hig-::..eIlIl IIlo la Empresa. Ea. nin_

Idn .1..0 .eta cantidaB. repercutid': en la "'$" I,t.

1arial.

,.,. CJarut!..s y COllpetonciall a,.1 COJIlitl. dE »nl'rcsa..

Estal'Ln a. acuerdo con la nomati'n. que lltabhcm 101 ari!eu

101 64 Y 68 del Estatuto de lo. ~rabaiadorellt pero con 1.. '101"':

4&d d. tille cada ll1..bro d.¡ COlIIitl, podrt ceder yolunwl&nlontt;

·'todalJ o parte de .ull horu .e~ue.l.. :retrlbuidas, .. O~'l'OIl ai___

hroll lid 11181110, lIiellpTe que el c6mpu~0 tote.1-.eIUIUo.l bO .o'brep~

le 11$ horas p051ble$ p..r .. ~odos lo. COlllponentes del CoIlit4.

Esta cesi&'n tiene que Itr coonmícada Jlrcv!amen1e ..1 ])pta. a.
]>erl'<onal rOl' cAda lÚePlbro cedente, ••pecifict~olle a \\\ien ....

las conc~dcll.

.6. Secciones Sindicales.

·8. podrl!n ConlUt\Ú.r Secclone•• 18oC1&o,i(lll,1II !iillcl,le. 'JI,.
i... Impresa, Iblllpre que •• dellluelltre tener, al _nos, UD ndm.rO

ae afili.aos trual 11 luperier al 15" de la plantilla, .xcluidoe

101 CuadrOI 4. ~. ID .1 cuo '4el S!nd.ioato a. cv.adrOI$, .. _

eonaidernt .1 ~ ael .enao ... 10' mamo.

Son funcionell ae 1& Secei&n • Aaoeiaei&n Situli.cl.l hl ll¡u1e¡

t(IB1

.l :Pij ... en 10' ....lI10n.s a. ammeicI Wo iipo·4eCl~0&014n••

oOllYOcatorí... , 'Z lIlo ¡eDen.], "'lq,uitr 40c1IIllQl'k &.1 .ill41c.~

• .boc!aoitSn.

., leuuda.r en 101 local.. a. k1Dlapre. '7 hen.· ... 1•• hor ... a.
'irabajo, 1.. CWItu 'indical... La !lapres& 4escontarl de 11.

a6aina,.1as cuota•. a.-l01 &filiado... 101S 4f..tittto. iind{ca_

t.ol • a.oelacione., en Ioq,Wlllo, ~sos e que d inb..jño¡o "}OO'
solicite.

• l "alhar colecta... 10. 10ule. le 1& Empresa llana 4. 1&11 _
Jaa¡oa. 4. waba;lo.

d) Difur.J~r toJ ... eh:;e de avisos y cor.unicaciotles de su Siro':',

;to o .bodo.d&n en los loc<.Lles de la DIlpresa, antes ° de_., ~"

llel horario de trabajo.

e) Proponer clLIldida-tos a urlembros dol Comit6 !1l nombre de:' S~"Jl.

cato o Asodaei&n a que rCl'rl.'Benta.

t) Cot'lVocll.r a, los :trab;¡.jadoTIl!l lo todo tipo dll reunionell, f1.ler¡l. _

de las horal'< de trJ.bajo, excluidas u_blea,.

Ltt. Direeei8n!le cOlllprolllete .. habilitar UD local par... rc"';o­

nes .ir.dicales que podrlÍn utilizar ta.nto el Colrité CoEro h;¡ Sec­

ciones y/o ASodacione!! Sindicalell J previo .cuerlio entre ellas.

9.7. AUl'lbleas •

La realizaci&n de aSlUllblea. estarli: de acuerdo con la ·llorIll8:\.í­

'h que tija el E.tatuto de lo. Trabajadores en sus Artículos 77,

78, 79 Y 80.

__ Tez de lID plazo de dos .eses entre -a._ble y aS8:Pblea que

letermina. el ctteao Estatuto. l' autoriza a realizar balta un lI\f
~ a. aet. &115mble". u.ual.., sin co.tabil1R!' 1aa del período

a. l1eeocíaci&n de Convenio.

• ••• llitt....

.. 10' despl"zwenws por nlcesietadell le 1& »apresa a pobla­

eiones clistintaa a &qulllall lID. que •• enCuentra el centro de tr!,

kJo '7 que oblt¡e .. pernoctar tuera ael lloaicilio habitwr.l del ­

trabajador, •• pasU~ cliete.8 lID. d do 1.983 • :re.z8n de 2.300,­

rll. por aItr. para erla.Dciall -'lperior,•• dete al.. y a n¡&n de

2.550,- pts. para est&nclas 1pIes o !uferiores a dete d.!a.s.

~ euanw ......to. te loc....ci4a, 1& "'pre.a ,stul oblígada ,

• lu.lniltrar Cl 108 Aes¡llUamiento. ~ . .u.a trabajadores el bi­

Uete ael _dio 411 uauporte 4.ue »uci.. Jara ltesar ...u dest!

a••

.. el .aso ae 4ellp1AtalIiellto... .,n-w,j•• sUua<1.os en poblaci,2,

aes que 4i1t&n .1 ... 25 b ...1 e.toro 4, inbajo, •• abonar;! ­

1111 oonceptO ~ "Ueap? •• a..plasadento el llUA resulte ae divid..i~

1& abtanc!. lndiCMa. entr~ ,1 "Alor ae 50 b./h. En estos usos,

" abonnd .dem&s en concepto a. a¡udA. de collliar. 450 Pis. pUllo .1

aIlo 1.983•

.. 1011 .ontajes qUll' requieran deeplll.zwentol!l .. l'0blacicnes

lIlUe disten úa 4e "lO laI. 7 .enoa 41 25 b1. a.l centro de trabajo,

le .bond el !aporte ae una hora•.•esdn i;e.bl. salarial colU1lUlll. 6,

• oo.uc&¡io a. iradaao 4. 14& t ,",Ita... *1W1& .. omd.& en es­

~~ uso• .no ae abooa:rl d .e rOaUsan hora. uf,ra.ord..inarias y

.JOr ~ itt¡Iorte 4e 450.- pt••

fu& 4f,st.&ncia.s tnferior.... 10 b. re¡!dn 1&1 II1smas j:o:.did.!l

••• que en.l entro 4e tubaja •.

sa el caso a. Ro'bladonel b P'al?- lI:rlensi$D, oomo ){¡¡.~i.d. y :Ba.!

"1011&", •• e.tableo. 1111& a.I:rl..i4~.~ 'll!*}lClr li.tritos, fijLnd2.

•• para oda 41rir1\O • 1OnS1IIlto It tirirl'\o., 1& COlDpen!laci6n d•

ti~ lleceaarlo par-. 10. &.q1aseai_'\o., tweu40 en cuente. el

lItlio te tn.upilrte .-plM040 belu:v- -00ll0 jnexo al 4 11. d~s-

Wibuci6n te Xa4rl.4,"1'01" ocm. 1& u.a.1cad4n del tielDpo ·eone.!

'Uo para a.'l'1a:llwento.

.. aualg.uiera di 10' callos aenoi0M4.ol!, la jornada de -tuba.ia

l. oomputar' 4e to~ \td, tanto al OOlIienzo COIllO al tinal de.l'

al.me., el operario .. Gcuentr. e:n ,1 pesto ae .ontaje•

Bllo••ntf4 ••• z...Uilar _~ di&"tlntll.s • H&stoles l;a

au.'\.:rIal "W1 lo'l'lnio .. SO" .ae.ttul ü que ~aP -

•
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..u~11·'5 c;¡¡¡a'c~~s, sin perjuiciG do que, 'en ,'a~o de un ",ayer "J...,.:
rn de horJ.3 ,le tr"b"jo efectivc> en c6mputo ,~~Qkl1, ~e ",borre el e,!

Con el fia d~ evitar la !,osibilid3.d. de G.'J.<! lo~ desplaz3:r:ieo.-t' '"

par.. ~f,,~tuar trab...jo.! fuera a. 1. tactor!,. le !'!.L-:oles r~c"'y"'¡eo.

en 1&", .m.snau pe"fsena.s, pl:iClero, •• tendr" en con_~iJ.c""~i6n .. los

tr"b",j~dorll!J que, reu.nicndo la. condici<l"e.lI necesarbs de profasiJ"n

:r eSI'eci~lida.IJ l. ofrezca.D TllluntariaJllente y si con ~stos no se

cubri"ran l$s nece3idadl!S, 11. tstabloceriÍn -turn<l:J roLd;ivos ~l1tre

el personal adecuado' par. nt.os t:tab¡¡,jos.

Este IÍltimo pirra!o no atectaal personal que sU funci&n e:s

montaje extc;ior y hll.biiualClel1te tra.baS,.. tuera, de h. fa.ctor!a.

Jot) Vaca.ci.ones_

DuJ.'ante 1.. vigencia del presente Convenía todo el personal dísf:ruf;!

rl de U1lAlI 'Vtloeadones anuales ret:ribu.ia... a. 30 días naturales, dísf~

talldo 4 selll&Z1U (28 dí.. naturabll) en Vllr&.n.O, distribuido el persol1l.1

ae e..a.. Seecilfn CI Depa.rtallletlw en tres turnos (Julio ,Asosto y Septies

\lre), a. f01'lllllo ql.Ml en ead& UIlO a. los turno.s d. Julio y Septi ..mbre el

ni de persona. en neacionel no pued. wpeI"&r l. ei!l'lL d. un tercio d.

lo plantillo d. cada S/lcci!fn o Dep..n..meuto. Ea _1 &tIo 1.98) los dos ..

dtas adicionales .. dis!:rutarin el .26 ! 21 do Diciembre.

12i) Todo el personal accgido al 1'J:'l!sente Convenio, avi~a.nao con la po"

sible =telaci6n y jus-tilic¡{¡-iaolo adec~a.aa.mente, poarl taIta%' o att:l~

ter~e Jd trabajo, con derecho. remuneraci6'n, ha:rta ·tra. días ~-l;m:!

1u, por los ~i¡¡uientes IJlgti....oSI

- .... lumbramiento de eJlpas••

- Enfermedad grave o fallecicdento de cd'nll'Uge, hijos, padres, ni...

tos, abuelos o her:lla.noa,-del trabajador o su clfn.i~ge.

Esh per(lÚso PQdIl ampliar.. por cIos cI1'<IoS n.aturah~ da en caso a.
.ue el tra:bajad.or necesite, realizar un desRlaullliento tuera ae su. ro­

,,!-deLcia.

1)1) .Ambas pllrtea acueraan favorecer toaa. lu medidu que permitan U1l

aWllento de la productividad, tal.a eolllO cOlJ-baUr loa posible. abuso.

a. tielJlpo empleed.o en fumar, lIIe~orar la ealidad, eto.

141) Este ConveIlio ha 'ido nelochdo dentro a. 1&, norlll&a "tabltci.t1,/

.n el Acuerdo Inhrcon!ede:ral 1.98).

.ANEXO NI 1

TABa DE SALARrOS MINDIOS POR CATroORU DE HABERES
•

Coa la. vacWlione. a. 1.984, •• procedertt en la lllis_ torma, acopl&J;

40 10.1 40a día. adidonalea m tech.. lIimilares de DicieOlbre, salvo q~

1.. :P6rtea fb:llIante. ae ..te COUTlII1f.o, ae "';'tuo acuerde deeid&D. modit!

ur el carenaa.rio La.!Ioml pan .1 oit&40 do.

CoD. .1 liD.. a. ni:tu, lA 10 ~o_1\11., perjuicios innoeeuric.s a &l~

110_ trabajador.., •• 1'Orlll&l"ICn 10' d1.tintQ. turno. d. Vl.cacion.., en ..

la a.a1da l1\lt 10 pmaitu la. noc.Il1W•• Ipl. trabajo, ..tClDdiond.o ..-_

1U drCUZlllUnc!'" 7 eonaic:lQII" Pft"SOIIIllo. 7 t&Il:lUu.. a. 1.. traba­

#üor..,·. J.. 'n1uat&rleW l.~ 'ftC&CiGlIH en ..... tistintn

• liarlo, 1l1'0eural' nitu que 1u lI1.mu perlloaaa dbtrute. 1u "I;I.C&­

otono. todo. lo. dQ. ea 1II0~.' a1rl1nto. • A¡orio.

.. mas cuo. 4e1lerla, .riaJo ._tab1HL1o~ lo. tumo. a. T&Cacion••

l. cAd& Seccil!u e Depe.rlaa«u", cc.lá1t. al Ua 30 ae J.btil de ca41. ......
lA tOl'll\& a. devenlo ud' la aip1'At.,

• ref'onal. a. salario lIensU&l¡ Salarla real Ú. l.DiígUeda<l eorrll_

»on41eAh'a UI1& llIeuU41ida4.

"rson.l a. '~.larlo tl!~o" Pua .1 do 1.983. el i.,.rl. ·con~
~tulieut. a lTT,50 bo:tu, .nV1hiaa. • ...,. n.l.:r bon' (ool~
• a. la t.b-1& ...larf.a1) f.nc2o-.Ma& _ .. 4O.l' -4 _tl¡Qeda4' ir

116 1.500,.. »is. ti,i... "n toa.. la. caieprl••• Para el :no 198«.',

• 1 ni ao bora. que .. doiomina. a. pala a loa 30 Uu tlatura1..

ao Vaeaci&'n, retribuidAa sep .1 valor hora qua •• detn..iJl...

1& tabla ,&1a1'1&1 oara 41cho do, • ine:rllll!entado eA ua. 4O;\C 1M. _

&.nti&ucdllod ,. mú 1.500,_ ¡t•• fij.. CIII. toa...· 1u eatesor!a..s.

UI) Ihuut. 10', aI.. 27 el 30 le ])ld....... 1.983 ,. 26 al 28 d. Di­

eJ.emb-ra a. 1.984, COIllIi4eraao.., 1üorab1•• _ 10' calftU!&ri;' 'do di

"boa a&., IJ. obJeto 4e *'~~ 'enieio a nu.atroe OUeAt..­

~ C'OJl. .1 tiD. lU qu eaUR.Ñl_tu 1u ••ceriaaa.•• a!~ ]lEa el ..

funcion&lll:f.ellto d. en. ..nioto. la. .-,:rM& JOdri recabar 1& pueneh.

eD d1cbo. Uu a. 10' tra.baj&40r.. -.ecelArlA' .. lu Secd04Q de S.r

ncio. ComerCial.. o Incidencia. &tectadu por el repetido ..en1.ciO.­

!.os Hu tn!lajaaoa etentro <le ••tos Perlado.. seré IUlttituf<!o. ,por .1

IdsllO ndmero a. «•• .c'W10, • aet.m.n.r.z. a. c~ acu.rdo.

Lo. trabajadores afeetaaos por dicha exc.pci&'n te:ndria. que

"W CA.illOiO R~ 10 llltuo. coa un '''aua. de aatolao16l1#

o 1 ! » O o x X'A

AI"r.ills )!! .!lo.

~,~endis 41 .11:0.

..l.~¡>lrante Menor a. 18 alI:o••

Upiran.te Mayor d. 18 año.,

Auxiliar Ad::!inhtratiTO y Auxiliar Or¡anhacid'n C.

Auxiliar Admini"tratiTo :f AuxiUar Organhaei6n B.

Auxiliar J.dainistntivo T .Lwdliar Ol'iuUUCU:a. J..

Calcador C.

Calelldor 11.

CaleMor .l.

Oficial 2' y 'rimf.co Orga.n.haci4'1l. 2' C.

Oficial 2' y T§cnH:o Or¡an.b:acllfn 2' B•

Oficial 21 y 'rlenie. Or¡a.n.izaoi&n. 21 .....

oficial l' '1 tlculcD Orswzact6'n l' a.
Of'iei&l 11 :f Nenieo Orsanizacilfn 11 B.

Oficial 11 Y T&cn1oo Or¡wz.aoi4:a. 11 .lo

Deli:neante C.

Ddintanh JI•

DeU%Lea.nte .L.

Sueldo !nua"l

(16 pasa, &nU&lu)

642.960,_

659.';120.­

668.080.­

764.110,_

800.110,­

860.110,_

946.990,­

800.110.­

850.~10,­

9)8.13)0,­

946.990,­

99).710.-

1.053.6)0,­

991.310, ­

1.042.510,­

1.102.0)0,_

946.990,­

99).710,­

1.05'.630,_
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Tuplsta tI' 1.194.894 275 95 53.00' 77.702 306,65 27,50 80,90 300,65 83

Aserrador l' 1.182.2'5 275 95 52.399 76.833 303,15 27,- 79,90 303,15 81

.. Oflclall' (1) 1.155.5~3 275 95 51.129 75.Cee 295,80 26,70 77,'5 295,80 80, .
I1fl c1al l' (c) 1.075·198 275 95 51.129 75.006 295,80 26,70 77,'5 295,80 80

OfIcial. 2' (1) - 1.120.795 275 95 49.470 72:621 266,20 26',25 - 74,45 266,20 74

OfIcial 2' (e! ' 1.0l2.1i4 275 95 49.470 72.621 266,20 26,25 74,45 266,20 74

DI,cla! 3.':{,I) !.072.~34 275 95 47.170 69.316 272,90 24,55 71,60 272,90 70
;

Dllcl,i 3'.lCI
.. .'. 998.731 275 .95 47.170 69.316 272,90 24,55 71,60 272,90 70

Eápeclallsta Masc. el) 1.056.555 275 95 46.. 401 68.210 268,45 24,30 • 70,30 266,45 66

EspecIalista Masc. (C) 963.572 275 95 46.401 66.210 266,45 24,30 70,30 166,45 66

Pe&n liase. en 1.024.767 275 95 44,R69 66.035 259,70 24,- 67,30 259,70 65

. ~e'4!r !las.c. (C) 952.947 275 95 44.669 66.035 259,70 24," 67,30 259,70 65

Especialista YPe6n F. el) 965.351 275 95 42.054 61.960 2\3,30 21,25 5\,55 243,30 66

Eséeclallsta y Pe6n F. (C). 900.834 275 95 42.054 61.960 243,30 21,25 64,55 24;,30 66

¡

CU,\DRO DE JOP"N,\LES PAR\ EL nnSONAL DE FABRICA CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIUIBRE DE 1.983

1 2 3 4 5 ·6 7 8

Anexo n! 2

9 10

g
~=.
?--..

­Col

8

~-.~
'"

PREMISAS: Pa~as Extra: 172,65 horas x Valor hora (col. 61 - Apllcahla a "tra Jll10, Octuhra, Navidad y rehrero

Vacacionas: 177,50 horas x V,lor hora (col. 6) x 1,40 t 1.500 ptas.

Salarlo 6ruto Anual (col. 1); No Incluido antigüedad, Plus Traslado, ni toxicidad.

•

!~
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ANEXO Ni 4

BüE.-Núm. lit-

A:."i 1

.illIo

Octubre

::¡
l 4 5 6 -7~J{..
JO 11~ q,!Hª~."
11 le;!9 20,21 ~z2{1

2\' 25 ;25 ,27 ¡2li.ii~
3i I I - _ . ¡ .:

febr~rQ

"yo

Agosto

Rovlubrt

l • !.. I J V slo
2 , • 1;1~

1 119 10 11 flilt.
14 15 16" 17· lB !P1
21 n;23!24 15 ~'ií
~8di:l13!l . í

I 1 -.1 1.

IartO

2 1 I
7 8 9 \JII¡~·'·

1~~...!:')..l17:16 ~tJ1
21 22 zjÍ2\J5i~~'i

26 29 JGÍ!!l 1
1111
JunIo

l , .. J V 15 O
I . 3 ¡J, i;

5 7 a 9 \0 'f·;
UH IS 15 11 ~r:h

2021 2223 241-252

27 , 29 30

Sept!ubri

l\r J Y' Sl!l

'7>: ~~.J~ :t'6{i.
:, '~1{'l~ltS:¡';i~¡T\
"::·,tcl::l--1':~;\O~1jl:h<\

26 2i26:2~·

Ole""
! 1.. 1 V S O, 2.W ·

! 1 1 ' , G,"
12 13 lIT" "

7
Ig 20 21'22!2~~
J~1:rp~ !(.7;,~U-.

l' I I I 1

EX tlrminD ,municipal de Madrid'se- ha 4ivid.iao en.nueve slIc.i.or...

zona., C~d6.UDA d. la. cU&le•. co~p~end. Tar~os distritos, unil~

•• ái presente Dueve subanexos con 108 planos d. dichos lector••

,.~••aimdlaci~n a ~o. distinto•••c~~re••

A COD.tLnuac1&~ •• 4eullAJl :lQI tielllpos medios empleado. dud.' *.1
tol.. • lo. lUIAr.. op~o~do. aeDt~o a. cada Sector.

Tiempo a.
.NI Secto'!" Denomlnaeil!n. Ida y vuelta

i .w.VAC.1 60 JDinuto•

2 l/UElICJ.JlIlAL 90 •, JlORTALlZA, 90 •
.. rozUELojTVl!l "0 •, CENT!lOjCOLOIf 60 •
6 VFlrUJljc. LINEAL 90 •
7 C}J.fPAHENTO ,O •
a WlAZPI;VILLAVERDB 60 •
~ 1'UEIlLO PB VALLEC.lIl 90 •
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COMPustctóN DE !'óS GRUPOS J)~ALLADOS EN 'EL ART. 5.4.
I\NFXO N0 S ~

'"......
'"

l!leccloneBl

GRUPO N~ ;

Secciones.

GRUPO N2 2

.Secciones:

GRUPO N2 3

SeCC~OEes:

~.4 pf. Técnica Proy. A y ~ IK.l Comercial Posttormado

;E.6 Direc. Fab. A y f

~.9 Comercial Alm. y Transp.

C.3 Gesti&nAlmacenes

C.5.Gesti6~ Dist. y ~ran8p.

C.7 Coord. S. ~é~nico

D.l Direcci6n Producto

D.2 Investig. Cocinas

D.3 Investig. otros Produc.

D.4 Infonnaci&n Gsneral

ID.6 Proyectos Instalac.

~.l Dir8cci6n Div.JJ.m.~ra.

05 Limpieza 02 Mantenimiento

07 Distribuci6n Física 03 Taller de Afilado

20 Alm. M. Prima A y T 06 Almacén FIsco

21 Alm. P. Terminado .A. y T 08 Almacén Semielaborados

30 Alm. P. Terminado 1.C. 10 Almacén Exced. Prod.

04 Instalaciones Generales 01

-,.,
'"'"

­'"

­...

3...<
o

Il:l
O
t'l
Iz

''''.'3

Control ,de Produc. y
PreD. Trab.
Almacén Materiales

A.5

16 Almacén Cocicosas

17 Control de Calidad.

51 Corte y Chapado

'53 Transf. Cadena Maquinas

54 Auxiliar Transf.

55 Premontaje Stock

58 Premontaje y Montaje B.P.

60 E~eciales

61 Montaje Auxiliar Stock

70 Lijado y Barnizado

74 l'osttormado

35 Decoraci6n y Exposic.

40 Corte y Trans!. A y T,

41 Montaje A y T

42 Prototipos A y T

46 Pintura Cadena Autom.

48 Soldadura

49 Pulido

50 Montaje Ext. r.c.
62 Baños

68 Vigilancia"

69 Cafetería

77 Fabricaci6n I.C.

80 Ventas Madrid.

82 Comercial Arcade

85 Montaje y Ser. T6cnico

96 Taller de Engrase

12 :Prototipos

0.8 Ccordinaci4n Tie~~

G.9 Administraci&n ~iendas

H.4 Asesoría Jurídica

H.5:Direcoi6n Personal

H.6 .A.dm6n Personal

H.8 Botiquín

H.9 Compras

1.2 Organizaci6n

J.l Comercial Tablero

11.1 Dirtlcc16'n Div. Inst. Comer.

.P.3 ProyectoS Inst. Comer.

P.4 QficiDa ~écnica I.C.

P.5 Comercial Inst. Comerc.

G.1 Direcci6n .Administrativa

0.2 ~llsoi'er!..
O~, .AnQis:l.s Geltí6n

G.4 Cuentas Corrientes

..IG•7 Servicios Gralel. Adm6n.

1..1 D1:I:eccUn Genem

A.3 Direcci6n ProdUQo1~

A.4 Control JJ.m." ·Costes ':1

B. DatoB

A.6 Direcci&n Pabricaci6n

B.1: 'Direcci&n Ventas

».2 Direcci&n Comercial

C.l Direcci&ri Servo Comer.

C.2 Pedidos


