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RESQOLUCION de 25 de wnbril d= 1883, de la Direc-
citrn General de Trobojo, por la que sa dispone
ia publicacitn dei Convenic Colectiva inlerprovin-
ciul de lo Empresa «Mostoles Indusirial, §. A,

13843

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial de la
Em}resa «Mcistoles Industriel, S. A=, suscrito por las repre-
sentaciones de dicha Emnpresa y el Comité de Empresa por los
trar-ajadores, d» conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80. 2 ¥ 3, de la Ley B/i980, de 10 de marzo, que aprobd el
Estatuto de los Trabajadores, _

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primern —Ordepar sy inseripeién en el Reglstro da Conve-
nios de esta Direcclén General.

Segundo,—Remitir el texto original de dicho Convenio al
inslituto de Medincitn, Arbitraje y Concillacién (IMAC),
e tzgroem.—Disponor .Eu publicacién en el «Boletfn Oficial del

5 O,

Nctifiquese este acuerdo a la Comisidr negociadors del Con-

venio Colectivo citado.

Madrid, 25 de abril de 1883.—E! Director genernl, Fraacls-
cizea José (Garcia Zapata.

Sres. President. ¥ representantos de la Empresa v ds los tra-
bejadores de la Comistén negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Moéstoles Industrial, S. A.». Madrid.

CONVINIO DE EMPRES,

MOSTOLES INPUSTRIAL, 8.4,

1%) Dinposiolones Irnaralos,

1.1. imblite twrzitoriel,

Tas narmaa contanilss #n ef pressnta Convanls Coloetive, amw
ric dw aplicactdn #n Is Pacturia 3¢ Méotolas ¥ afecinrdn a lag
Telegnciones dal Territaria Wacional {quedan exclulles expresas
nenta 2o wste Convenlo el persoosl de 1a Pactorfa de Cells ¥ ol
personal de tiendoa nl detell propioa).

1.2, Anbits Pereomal,

Este Convania afects a {cdo el perzons) que prests sus servi
clos en Ja Feotsrfs de Misfoles ¥ en Jaw Dslogaciones dal Tersf
torfo Naclonal, & In evirade ao vigor dql mimny o que contrata
dursnte s vigmein, ¢on Jas axospeiones recogidas wn el drifem
16 1.3 del Eatntute &8 Tow Trebajadores,

1.3, Aabito Temporal.

Kl presenis Copvenho snfrard enm wigor ol 3a afgufents o In
sxptTacién Ael pleco de vigencia meflalads m oL diidme Convento,
s dweiy, #1 1 d& Eners do 1,583,

Bo furacidn aord de doe afice, sy decir, haxts ol 31 de Dleien
bro de 1,984,

1.4, Mmgl-

El prescnts Comvenia serd prorrogedo tfcitamente por parfgm=
oy e gofp mesos, hasta qua easlquiers de Jas dom partes 1o de
ammcle en 1s dobide forma. La demmoia proponiendo la rascinsid
# Tevisién del Convenie por euslquiere Ae las pertes dederd pra
sentarse ante la Autorided Luberal coapetents, con wns antela-w
eidn mfnizs G¢ trea meses raspecto a la fechn de terminacidn ds
(3% ‘l'igen.:i-.o pelrrogs, cowunlicdodoln sipulidneaments = 1r otoa
Farie.

28) Cowlaidn Mivta de Tigilancia,

Dentro &e low diex d¥as sigetenton & la firma dv este
Cotreanic, as constituird ums Cumisidn Miztan da Vigilsrcia que
estard formeds por ires represcntantes de im Bwpress y tres w
represeniantes da lox trabajadoras, con aus respeciives suplag
tas. Extor meprosenisntea serdn elegidon snire las paraonas =
que integran la Couiaifn Baliberadors de} Comvenin. EL Secra=
tario ds ls Comisidn Mixta s Vigilancis word olagide yor loa
migabrox de aste Comialén, y recaard necesarimmonts an uno dm
sus =l aubros.

z.i.

Anban xeprazentacianes podrén azistir  la reunidn scoup
Hedos 30 yn wpeacy por tada uwia de ellad coza néxime, que se=
rin ﬂe.signa.&os da forma In¥{viguat 3 libre, entrs lof conpges
nanies de 1 Erpress, Ios cuales temdrdn vor pero na votc. Ea
1o wseror tendrd accens w ruints informucifn ses praciss pars
sclarar loa teras dw qua ke trateoe

'.z.

Eate Comiaidn celobrazd mus resmlones cade tres meses,
#alvs wpreciacidn de vrgencla y u petdeidn dw las RaproseTta=
clonon Boctst o Econdmics, quicnes deburdn jurtificar adecus=
danents dicha urgancies

20

Xa lar convecatorias qua cursard ¢l SBacretaria, so refle

4ard ol orden 2l dfa, Zerds citados sua conpoventes personel
mante pen tna aniicipecidd minima Ze § dfams
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2.4,

Las partes estarin de acusrdc con atribuir e la Comisidn
dr Vigilancie, funciones € arbliraje y conciliacidn para ra-
golvexr cunntaa cuestiones goenerales surjan cone canset;\encii
da 1a splicssidn del Convendo, Cuando o exiatiese acuexds en
wl zouo de 1o Comfsidn Mixis, sa elavar{s #1 problema u la
Autoridad Laboral compatanta,

Bstza Auncionns sc sjarcerfn con cardeter plens y siu.

peroa da 1n sonpatencim que m la furisdiccidm Contencloso-ad=

miniztrative corvesponda,

Ia Comisidn par wedio e su macretazioy publicard los =—

scucrdos de eardclor general Interpretatives del Convenis, fa

pilitindelos u la Empresa ¥ & ln Repreasniacidn Socinl en el=

plaze que en tads casa ag determiow,

La Comlsién Mixta Teoibird por pscrits euantas cenzulias

gobre interpratacidn dol Lanvenio se la formule w fraviy de =

1a Bupress o de ls Representacifn Sceial.

Bexd de In competencia e 1a Comfaidn, Tagular ma propio

funcionamienie en lo que ne e3tf pravisio wn lsa presentes =

BOTEAN,

3¢} Compensacifn, Absorcidn y Garanifas Parsenalag,

3.1, Compensacida y ibsorcidn,

En ol supusato ds que duraste la vigenels 2al presen’s
Convenlo s scordasen, por dfsposicidn legal,condictones eco=
»émican ¥ lahorslay qus total o parcislnente sfactazen s laa
contenidas en al misze, sclamsnts tendrén eficaele si les cop
diciones sstablacidas legalasnis supersan, m computoe globsl
stual, & lax que #ija el presents Convenle teablén en computo
global snual. Para 1s veloracifn 2e eston computon globales,
se considezesd al coxte total dp} parsonsl por hors efeciiva=
mante trataleds, sxcluido ol coxis de Seguridad Secial & cax=
go 48 1l Eapresa,

9,2, Gsronifan Poracnales,

En canz de qus sxisie slgpin eepleado que horlers tecono=
eidas condiciones espucinles, que sxaminedasz an eu tonjunts =
fuaran pfy beneficlozas que lag sxfablecilaa an srte Convenio
peTs lo¢ productorsa de ls miwme categorfa profesicnal, merdo
respeladas dichas ocondicionss, manteniéndose ¢on eardcter sa=
4rictanents perzonal y selamenty para 1oz produciprez s quisa-
wes afects, an tanto Do Wesn sbagrildas por la splicacléan da

fuluras normas Isborales,

‘l) l'.'cm;ll:iones Beondmiray,

4,1, Increrentos salarieles,

8s satablocan 1ok siguienies Incrementos saluriales pars los
dos wllow de vigencim dsl prasents Comvenics

4,11, iMe 1,083

1) Pars salarfoa brutes globales de 1,922 (inclulden to=
dos low conceptos Telributivos} da haste 1.800.000,
Pio, arvalen, &) fncremeate del 11,28 proporcfonals

2) Pars salazios brutos globaler de 1.982 {Incluilsz ta=
© dna Toa goncepios retributivea) da eds de }.800,303,=

pts. aniilas ol incremento del 10% projurcional,

Fatos percentajes se aplicarin sobre las roieilu:is-=

mes brutas pereibidas eo e affe 1,982,

Durante o1 afie 1.982 & todo el personal fijo de planti
1le #n la fecha d¢ 1la firps de sxta Convepio, malva lax
Aprendices y Aspivantes, me Jo garnntiza wma petritucif
'br:ta sfnina anusl {incluidos todes los Guucepies, aiii-=
ghel2d, incentives, gratilicacicmes, stc), de 260.CUY,

Fia.

4.1.2. Aflo 1.934

]

EI incremenlo salarial para 1.954 22 extallees en la

aiplonce Lerma:

P

1) $i Zas pdrdidaa o bemcficied ol afo 1.931 ma st
et 1% de la cifra de facturaciin neta total, ol incre
mento salarial para 1,934 sexd el I.P.C. previsla pa~
Ia eso aitd, aplicale de forma tataloentq proparcional

‘anbre los salarics de 1,983,

32 laa pérdidas wo el afo 1.9R7, Tepresealin un paces

4

centaje gubre la facturacidn neih  tatal de dicho wie
comprendida antre el 1% y ol 5%, ol Lmeremento salu—=

rial para 1.934, sex{ »l I.P.C. provisho para a3t aldy

penas un punis, euyo pareentaje resulionte Ae aplicas

Tk toliliovibe preporcional wobre les salarler da 1093,

3) 3i los pdzdidas en al afp L9483 represcatan un foran
taja sobre la facturseidn meta %otal de dicko 40 su~
periur nl 5%, el incremendo salarial paza 1934 sord =
ol I.P.C, previzia para exa ade, menea das puntes, oo

"¥o percentuje Xeenlianie ap wplicard totalnento ;ro=m

porcianal sobre laz salariocs de 1.383.

4

—r

31 los boncficios #n el efio 1987, representan un por=
centaje sobre Ia focturacidn neta tofal de diche aig
comprindido entre wl 1% y #1 5%, I focrencubo salu-e
risl para 1984 serd o1 I.P.C. previsto para esa ade
nfs un punta, euys percaniaje Tesullante ye aplicard

totalmente proj.rsional seobre loa aalariox de 1,913,

5) 8i los beneficiog en el wita 1.983 Tepres:n‘an uu por=
gentaje zobrd 1o factuzacidn nets tetal de dicho afig
auperlor &l 5%, el Incremcoto salarial para 1,784 sa

rd sl I,F.C. provisto para ess wilo mds dog puriua.

4.2, C1fusula de revisifn salariel,

4.2.1. Ado 1.932

En 4l oaso de qus o1 Indice da Preclog al Conzung = =
{1.P.C.}),.establecido por ol Instituto Necigoal de Estaw
dfstlen, regiatrase al 30 de Septlembre de 1.983 un fn—w
erements rexpecto al I1 de Mceleshye de 1,982 ’I:II_periDr -
al 9%, ss ofeciuerd vma vevisidn salarial tan pronto as

" penstate offcialmente &lcha sircumstancis, m el excasd
sobre 1a lrdicads eifre, computando euatro tercics da
41 sxte30 o Fin 8 prover al cemportonients Ze T.7.0a
on o} conjunte ds 12 meses (entezo—diclesbre 29482). Tl
incremeuta a¢ sbanard con efectos de L e Enero de 1983,
¥ para 1lernrle & cabo as tomardo eomn Tefeoryncla loa 34
larios o teblas utilizedes pars #ealizer 18 avenion ww
pectados pars 198).
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- ¥l poreentuje de revisifn res:lante pozlard, #n todo
eatp, ln debila proporcicinlidad en fuscidn del nivel sa—
Iarial poctads fnfeialmente, & £n de que agudl se panien
s £88ntico on ol conmjunte Be loa duse mrues {emrry_died e
bra 1983}, aplicrdose Ia tadla y #drmuls esiall. o i.s rn
#1 deuerdo Inteveonfederal 1,983, Reo-lucidn de 1e Rizee=
eifn Gemera) de Trulejo dw 17 @uw Felacra de 1.787, (BT,

RE 51 de 1,3,83).
. +

En el tase do gue por tas eircuwnaiamzias anioels

Baya gque fncromender las veiribuciones estalleclzus pavs

ol afle 1.083, Yo srtvalizacidn de Szfax 2p efritnar? sn—-
tes da finalizar dicho wia y laz Aiferooolas mrwaladas =
desde Brevo ne fuianterd, on lo posille, slouriss lawbila

&entrs &0 pir—o olo,

4.2.2. 10 1,934

En el caso dr que €l Tndice de Precins al Foniicn = aw
{I-P.C.}, establecide par el Imstilsio Xavigual de Esla—
fsifca, Tegicirase al 30 R Septicrhre 44 1.634 un fncre
meoto Tesnecto 21 31 de Dielcobra de 3.983 murnricr & lasw
1 parics del I.7.C. previato pera 1,34, se efeciuard usa
Fevisidn szlarisl e prouto cemo ¢ gopetats ofj inlmens
te dicha eircunsiancin, en #l exceso suhre la indizada ck
Tra, compulindo cuetro fereios de tal exceso a fim ds Fre
¥eT el gamporietienio del I,P.C. en el eonjurts de¢ los do
te Bases (anera—é_icier::?)re 1.984), Tal incremenio me atnna
#d con efectons de 12 de Enere de 1.934; ¥ prea llevarlo &
€abo se fomardn tomo relsrancfa losa zalarios ¢ tablas uti

lizudas pava rezlizar los sumentoxs pacladis pars L.D84,

F) porcentaje de rovixidn Texultante guarlard, sn tola
eazo, Ja debida proporuicwalida? so funcifn 2e) pivel #a—
larial pactada Iniclslments, & fin ds que aqudl ss panten
Ea idfatice wo el conjunto dm los éuc. mezaz {enero-diciem
Ttre 1984}, sctuonio ton los mismes eritsrior sstablecidos
en ¢l feuerda Intercanfednral 1,983, Resolucidn e la Diw
reccidu General ds Trabajo da 17 de Febrero ds 18983, -
{B.0.E. n* 51 de 1,3.83},

En el eazc de que por las eircunslancias anlerioren, =
baya gue imcremeniar las reizibucicfies esteblacida® pare
ol sfo 1.584, 15 actuslizucido de fotas se sfeciuard anve
tes de finati 247 dicko Mfio y lsa &iferencies mcumliadss —
desde Pucra #e ioieniard, em lo posibilye, sbonsrlaz tasbida
- dentre del mismo afo.

4.3, Porcerciones Econdnmicas,

B] zégimin retributiva pacteda en wl preaecis Couvenio, fusda

aztructurado de 1s siguienta forue:
s} Poroonal de Salaric Menmul,

Deniro del psie apariaZe, sw entguderd Inclutlo ) pormonal

signieniar

= Pargenal dirvective,

w Fersonal séalnistrative.
= Técnioon,. ’

= Responsables s Tallerax,
= FTendedorys,

w Porsonnl dw Dalegazicnezs

w Qonductoress

fle compons de log eiguienter conceplos:

8,1.) Salaris base.~ Deberd figurar sl imporés que l&oje al
BuelZo Convenle pars Ia Infusiria de lm Madera y forcho
&¢ 1a Provincia de Madrid, (Grupe 8¢ Ebanistaris y Care
pinterfa Blanca},

;,2.} Aotigtiedad.~ Sord a1 FX mobrs ;1 sxlaric bues, S deven
aa por quinguenjos, :

8,3.} !'oxi:iﬂ-a@_rﬁer{ 81 20 mobre ol salaris wmfnime fntar—
grofesionnl; iBeluide antdgUndad,

doho} Wocturnided.« Bard al 258 schre o} salsrio rveal (Convis
nite Colective da Mintoles Yndustrial, Hud:}e,

2.5} Fiun Tranaporie.= So parclbirin 9% Pis.. por &fs &a asip
tencia sl trabafs. (Valcr para 1.983).

2.6.) Asfutencia o B¢ percitirdn 275 Pia, yor afa eliotive =
&0 trsbofo. Fo el cunc de sprendioss o asiktledes perc]
Birdn 245 Pts. por 4fa de txabelo. {Tador pars 1.583}e

8.7} Corpledents idarfc,~ ferd Ia cantifed que. resulis Qo'w
1s #ffurencis antre ol salerle real y ol selailo Dasee

#.2.) Faga Exiraordinazis da Jults,~ Berd vas mensualifad A&
Balarin bazs afs copplecentic silaris, als potigtaded. =
8s pagerd o1 (fltimo &fa labdrubie 8s 1s Aosnus, 40 qua =
#sté comprendido o1 i 15 de Riio, persibifudols sows
plrta log drabajiadores !.miu&ol. o0 1x Enpyesi gan ane
gerforidad nl 10 d¢ Julio 2ol aflo sniarior ¥y proporaios
nalzents ol tirero 39 Afse krabafedor, wa este ditizg =
perfodo, los ingresaios derpals de Ia M)4ime fecha di“
ds,

8:9.} Page Bxiriorlinaria da Ociuhre.= Saxf tos mansuslidel =
&s salaric hece, nia cosplenento malarid, mia mnbigilo—e
ded. Be pegara vl ditino Afm Zsborebls ds Ia sazans em
qus wsif comprendida e) &fa X5 de Octulbre, procadidndoni
an cusnite A1 pergonal de puevo ingrese, & ls afgms, f22
wa gua 43 laa pegas axiracrdinarciss de Julis y ¥avidal,

- piende #1 0 d¢ Scpiiembre dw pads afin, s Zecha fs per
tida pATa Mo propdrcinnal-im.

#.10.) Pags Extraordinaris 8¢ Havidad.= Bord una mensvalidad =
de zalario resl, iz complemento salaric y ads snilgties
dad. Se pagard ol f1time Afa 1iborable 8¢ la Semans %0
que »3tf comprendide’ sl Afs 1S de Ddedembre, percibidae
dols completa lox tratmiadores fngrasados wn'ls Bopress
can anterioridad al 25 d¢ Pleiesbre 3ol sfip anterlor. =
. Con lom Infresadaon Zeppufs de sxta ﬁiﬁl‘t'tlnhl. - 3
wsoderd de 1s aisma 2oxaa que en I8 pags extizeordinsrie
¢ Julle.

a1)l.) Page Ectracrdivavis ds Febrsrg.= Berd uma menmtialidad =
&0 mnlarfo base, mir gamplemenin salario, mix saiiglie—m=.

fad, S0 pagard a) dl¥ims Afa I¢horable &¢ Is semana anl- -

B gue oatd comprandids &1 &fa 15 Ae ¥olwaro y as devonga=
¥£ proporcionalmonte el 4fempo en alts Zesde ol 1 do Eng
ro 51 3 Ae Dfclesbre dal alic waterfor.

8 incluye tablm selsriel &¢ mfcinos per onbogorfez eu #2
san0 dv Ruberen {Anoxc n® 1},

Tare ol afic 1,964 se elsboraré 1a fabls salerial 8¢ mfni=
mos por categorins en el oasp ds Habearss y ajustadss & los 3
svemenios qus as saiablezcal por 1a aplicaeidn de 1a% normas:
aontenidas on el apariado 4,1.2. de) presents Coveniz,
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b} Persoral &4 Salaria Diarig,

Peantro de este apartado, za encuenirs fods #1 porsonml qua e
a‘atl exprasaments fnaluido se 41 apartads antoriors

Ee compore &e loa atzuismben donoeptoay

b, 1} Sslsrlo base,« Debe Mgurar o ieporie gue srrofe ol =
suslls Convenis pars la Indusiriy de 1s Medarw y Corcha
da Ia Provinals de ¥adrid (Grupo ebanfsterfa y carpiute
xfx Ylanss).

0.2.} inligiedad.~ Sork sl 5% sobrs ol sslario bace; as devem

&% por quinguenios,

B30} Dcenidvos.= Ew o rescliads day
iz !, = 'fh’ - 20,

PN =-IT w.
- MMz FIxK

lr = ¥ifaaze da plesas.
“'hy = Valor miterio I8 in pFleza sn tisepo,
10 = Tiewpa concsiida,

¥ = Tiewpo Lovertida,

TG = Hempe panado. .

TH = Yaler hoph incentive, segdn tabla selarial por sa-
1isgorfas dal alfa am carse, columss 9.

% = Qoturlaniy Incenidve cularisndo o1 200% de rendinien
e sopfn valox de la tabla sslarlsal por oabegerfan
oclusa 7

Bratifticacidn $1ix por carsbcia e Incsgtive.- Todo trg
bajsdor que 2a vays a Incentive, tendrd devechs s percy
Bz o Drporte sdicienal que $ipow oo 1n tabls malerial
el afls accrrespondionts, {ndioadas per calegorfas eh
3a coluoma § dad Axsxe nt 2, com lu fnica exeeypeidn dg
s don xridvoy En o lncldooeis yoan "pervonales® o
"batiquin®, T

Cuando, oon Andspeniencis A4 los motivos de 1a imolden~
ola ol {rabajador, enis - Inactive, solansuis dejerd I =
poraibir la gratitioanidn #1js por carencis ds incwmif-
¥t harts wm 1fatie 3e mu 3% dsd tiewpe efeciive de irae
s wn cade wes.

Bob.} Toxtcldadm Bexf ol 20% sobre #) sadarie minims fnter—
grofosional, incluids antigiiednd,

©.5.) Yockumided, - Serk ol 25% sohre ol salaxls reel colimzs
nt § dal doexo 1t 2,

B.8.) Fins Trealsde,~ S paroilvird o1 Importe ds um bora {ca-
lumna £} por categorfes del pile 1,983 por 4fa de ezls-~
fancdn 2l 4rabaio, (Solamsnte afecis s Lox ivmslaion de
Yadrid, saf rescooelios actualsmie},

%1} Fles tranaporte,= Be parcitdrin 93 Pts, por dfs e asig ~

tencls ol trabajo. {Yolcr paxa 1.983).

A Asinkencia,~ S pereibirdn 2T Pty, por &fa de irabajo.
Tos aprendices o arlmiladon parcibirés 14% Pta. por ifs
&a toadajos {Valeres pars 1.943),

B.9.) Complemento matario,~ Serd 1a oantidad que Teyulis da «
la diferencia snira ol malaviy yeal {Convenlo Lolactive
&a Miatoles Tndusirisl, 8,4.) 7 o) salazio bass.

.10.} Pags Extreordinaris 2e Juile.— Serd & 172,83 b. (1o w=
qu# equivile & un @on}, por «1 valor du Ia bors de La =
tabla selarinl, columna § por cadegorfax, miw motigliy—
2ud, 3¢ pagard y se tompuisard ds 1s misas forma expuege
ta w6l apartads «.8,) de este onpficla,

b.11,} Paga Extragrdinaria 3a Gotubpes~ Sexd de 177,83 b 1o/
qus equivale & un mes), por o% valur de 1a bors de In =
abla salarial columhe & por catsgorfes, mis eotigtedad,
Se pagars ¥ so cowputard de 1a =lame forme expussta sm
ol spartads n.9,) de ests cepfinio.

.12.} Faga Extraordinaria de Ddciembre,a Jerd 3o 172,55 h. =
{1a que equivale & un mez), por valor hors de Is tabls
salarisl, columna 6 por categorfaw, =fs antigledad, Se
psgsrd y conputard da la nivow forme expueats on sl apaz
tade »,10.) 20 wste capfiula.

b.13.) Pags Extraordinaria de Febrero) Serf ds 172,8% h. {lo =
que #quivale s un mes}, por el valor hars de la fable =
selevisl columna & por catogorinn, mdr wnfgifedad. Se Fa
gard 7 se conputerd da 1a miams forme sxpueste 9B 41 —
spartede a,15,) de eete cepitula,

He Zatalln cusdro de Jormales pers ol persczal de sale-
o diaric pars al aZo 1.583 {Anexo ut 2}.

Pars ol a2 1.384 se slaborard un cundvo de jornales pa
s ol personal de salario dlaria, ajuatads s loa incresene
408 que se eatablezcan por ls aplicacidn da las normas cog

fenidas en el apartads 4.1,2 dal presente Converia.

94} Jornada y Calsnlario labaral,

%.Y+ Jornads Laborul.

Ia jornads laboral ordioaris de trabato te satablocs en cfopu
to xoval de 1.940 heraa dae trabajo ef:ctive para 1931 y de 192§
boras 7 misutos de trabajo sfective ézu 1,934, coasiderande la
borables da Iunes a viemnas.

P! horarios de trabajo afective dinrio se 2ivide en dog pacfow
do# papirades per un descanse que, para el perfade fe vigeneia =
ds sate Convenis, 4 aatahlecs en wveinticince minubod. Eates dwie

canso oo se cansiderard trabajo efactivo.

El tieppa de trabafe efecilve, sa ccopnbard e wodn que tants
sl comfenzo como al final ds eafta periode, #) irsbafedor s¢ som

susotire #a s puesta de trabafod

En bass a las jornadas qua ze establecen, an cfapute anual, =
pers 1o dos ofion de wigeacia del prasents Coavenio ol horarlo =
diario serd come sdgua:

&) Dasde 1Y da Puare da 1.983 & 10 2 Abril de 1.93% saeeen B ho
Taz ¥ 23 minutoy de irabajs stactive.

b} Desde 12 de Abril de 1.983 hasts 31 de Dlchesbre de 1984 vay
nesinns § horas y 11 mizutos de trabsjo atective.
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f,2. Calendarie Laboral.

Af- 1.983
Hes Mas Taberahles  Horas trabafe efestive
Enero 19 159,91
Febrera 20 168,713
Karzo 22 185,16
Abril 19 156,41
Mayo 21 172,85
Junio 21 171,85
Julis ] 20 165,64
dgusto (1) 3 24,55
Bepliemtre 21 ’ 171,85
Qciubre 20 163,46
Norienhre 2 171,85
Diciecbre 15 130,93

Fotnles sie 223

2.840,01,

(1) Descontudos mn ezts mes lof dfax de veomolones,

‘.I'“ waearinnes go disfrulardn & rardn 4o 4 seminas (25 dfan
Baturales) wn osds unc de los 3 furnos establacifos de yecaciones
{Mfo, Agoste y Septierbre}, Las doa dfam vestanbes hasta 0 s
tursles se disfruterdn el 26 y 27 &s Dicfeabre,

Be conzideran dfas mo Isborables, e yazdn & in d{ferencis "
tre Loz 227 2far aborables todricos y les 223 dfay laborables ras
les, los ifas T de Enerc, 28, 29 ¥ 30 ds Dtofenbre,

8s adjuria celendaric Leborel para el efa 1,983 {inex> nb 3),
aplicsble an ol cenire de irabafo de Wistoles, Bo delognclonss =
oo confeccionntd vn calendarip ara odds moa ajusiaic t. s Im:‘
ries ¥ fiestax locales ¢ regionales,

A¥c 1,984

Ea ssie afio 1a jornsda Ainrie serd de & boran y 11 sdvutos &y
paniy 223 afas Laborables en o) aNo squivalentes o 1,824,867 howe
rar do trabeje #fectivo, babiande, por tente wum dlferincis ¢ fi
wox de 1n Erpress & 1,58 horas.

D scuerdo con ol selendaric mue la dutoridad Latersl arbahlex
ex pure 2,984, se confecciopard el e 1a Enprese, teniends @
#uents la jornada laboral wa cdmpuio mnval pactadn.

§.% Joruada Eldsticn,

Be acusrds 1s trplantecién d¢ 1o Jormade Ellsiles, sonsistopte
. pumeniar besia 9 hores la Jorneds Slazis 3¢ fxabufo sfective
on slgma seccido o departsmantlo en moeentos pimta e dravajo y
reducir hazta 7 horss Ia Jorsuds Marfe da 4rebeje sfective oo =
alpune seccidn o departemento cusndo 4 drahafc an sllos Uexing
7% sennibleastie, Bn gualquier gass’ lus Jornadas en ofoputo anusl
ssrdn las saiahlecifss an ol spaviads 3,1,

Kl castie dr Jornads Acherd wer notifioads gor In Brecelfs »
s 1s Eaprese al personal afectado por 1o menos con vma Souna =
&¢ autelicifn y 1a duracién afuims &e Ia Jornads labored depbies
da debexd aar 4o una sana,

Yucde pendients da ssiodisr sonfuntsmentd 1t fmplentealdn de
ssts jornpds ¥ al ristems dr Teiribucidn sensus) pars 41 Terag=
pal afaotads por los cambios ds Jormads 3w 4rabafo.

B4 Pars 1n ounplimeptecidn s ‘eatos oalentarion los hexasies st
2ia Jon siguienten

Rasis el 10 de Abril de 1.983, Yoa m'emos horarics que ham v2
aido Tigicnda en oY afia 1.932. A pariir dal 11 2e Abril de 3,933

¥ durante bods 41 afie 1.984:
1% Turae = Grupe 1 (sepfe’ anexo n? 5)

= 12 Perfodos Eolrads:r T N 40 mdnuioss
Buliday A0 Ry 45 ainutos,

w 2¢ Perfoder Entradar X1 By 10 minutons
Balidar 16 ke 16 mizujore .

3L pumo = Grope 2 [wegd snaxe n2 5)

" w12 pyrfodor Eotredar T X, 40 minuions
Talidni 11 ke 10 mlvutoss.

= 20 Perfcdo; Fntrsdas 11 k. 35 I.i.mtol_-
Suddiist 16 B, 15 mtnutione”

A% murmo = Orupe 3 {oegdn snexo nt 5}
3 Parfolor Bntradsr 1 h. 40 pinutany
Balias 33 b, 40 siutoryy’

¥
= 3¢ Parfofo; Batredsy +32 k, ©F siuntosy -
Baltdsy 36 B, 26 minutone

8¢ Turnos _
. w155 pexfodor Faizadn; 16 by 10 aimrtoNs
Salilar {1 b, 30 minutqu,®

= 20 Purfodog Boiwias 21 be 9 sioulow,
Salidas 00 h. 48 mibnions

%= fumsn

w 3% 2rfoday Bnirades €0 ke
Sulidss 4 hexeg

o2 Fexleloy Bofralnn 4““3’[{.““!”"
Salidar & horas 35 mimitaire

Be intluye soms dovxo 2% 3 quelro 8o gepclones eonprendides
o cals uny 3o los prupes 1, 3§ 5.

62) Domtutén mixts da Produsiividad,

6.3, Xetard sonpuente da Eos mleadros sm repcssaniasidn &5 1a D=
wopcién 8o Ia Iapresa y ofros Box muemdros e represemtacidn e
2os tredsiedores {Comité de Papresa}s Pulfends aobag paxiss 01}
altar, susndo Jo scoaileren sporbunc, Is seirtencie & Jas reunip
fss &o 1n Comisifn Mixie 3y Productivided de algwin oirs peracoa
poriensotents s Is plantills &s Wrboles Industzial, Bids

8.2, Tairl oaxdoier pervancnte y & ella daderdn Alrigizae por ege
arito lex 4rabaiudorss o Hepzass oo Ins materfes Qua lex afocie
¥ gus 2 compintenodn &s ssta Gomlizidn.

9. Conpetanciea.

$.1.1, dxtitrele sn piners dnstascle on materin 3o 203ncidn &
Adwmpos ¥ mitolon Te trbeda y eu ganeral fodos 1oa faatp
xor qui nfuctam & 1s proluctividad,

$.%.2, Boliottar & In Brprers s orgonizactfn ¢ cursillos y Is
sontaccidn Rs oirculares qus infoxnen #cBre 1os wistecas
smplesdon qn 1s dcma ds tSermpos en 4) dobito Ze 1a Expre~
| LY ’

‘§u3.3, dnatizer § extuliar el reparic de tarens s incentivo 7 o
oaroncin de Lorua que ax conefgn, sm ls poaibls, 1la hemo=
geneidad sutrs 1ok drabajadores, aegdn parmita la naturas
Lezs dol dradajo ¥ In especialidad de lan trabsjadorax,
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6.3.4. Boleta da incidencias,=- Soxd cozpatencis de snta Comisidn
wigtlar1s svolucién de Jos fodfoes de dnsotivided y sety
blecer mecanismod qua distcituyss, 40 18 Lo wis suity
tivs posible, mu repaxvusidn ecendaiose

6,75, Alends do 1as 2etallalas en Jug puntos anteriores, -cuantes
osiras coapetancian se Tessgee wn ol Extatota &¢ lia Trabg

Jadores y que sfscten o teman de productiridadle

1) Carbics da Crdczoris ¥ Promosidn As Pertanal,

Tuds  Todo aquel frabajador que, s o1 jranstursd e la Surscifo Se
eate Convenio, sxperimenie vn ascenso s Mcgv:{;, aegin 1a to=
tructura vigents hoy e Ya Pupress, pasard a cobrar ol mfufug &3
tablocido pars mam categerfa, a partir dad mowanto del ocanbio sg
#8 por iniciativa de Ia Bapress y/o & pariie 3 1a Techs ds s0lf
eliud ds cexbla an ol oaso A peticlén del trubefedor, soepteda
FoT 1a Enpreane.

7.2 & peticidn da la representacida &s los {rebafulores, la Bapwy
& ma compromeies que; para cubrir possias vxeantda ¢ d¢ msyn =
exencida de Mnt;tntiw:. Poaicon ¢ da ctalquior.categerfa =
m:uﬂ.cuh_ ds tallar, aotes &e oontratar & perscna ajen w s =
Fapross, somvosaxd consurec-cposiodda sntre el peracnal de la =
pleatills qua opte al mismo pars determizar sl alguny utl capas]
tado parn desunpofinr ol cargo y sdjulicdzselo.

A ests concurac—opoaleldin poldrd presenterss qualquier tradefg
m fa s Flantille, sin dlsorisinsedds alguse

Ea 1 convociioris ze reflafard ol puesie & dubrir, In retrie
Buoidn anual y un cuestiomario 4 los temas tedricos yfo préoid=
208 que 28 Enoluirin en o1 exaasde

En Ya calificacidn ds lap prusbas sstard prosente una Tepre—
Mntacifn de los trabafedorss, slegida per ol Comité de Drprusme

. la calificacifin d¢ las prustes se sféotmurd por una comisids,
&4 velorueifn intograda por tres paTsonas cunlificsdas,

I caso de reclamacldy funtads, sstas califfcacionss se podedl -

yorisar,

Yez menlos du la Empress podrda mndiffear las calificacionss
obtoaidas, sediants Is aplicaidn de vm facker carrector spize =
8,9 ¥ 1,1 w funcidn ds critarios nbi viivog,

En 41 caso 4o selaccidn ds personal con mands, Ta Bapress pee
i€ aceptar slquno ds los candidutos o Zeolarar desierts In opo
sioidn en ol caso 34 ng alcanzar Tod ofnimos que xe voquisersn oy
s ovio Tuesto, puliends am sate osso deoldir 1n contrwtacido m
ol extorior,

81} Horws Bctraurdinardas,

[ & W Be bardn fhicommmts las palivedas por cansng de fuerzs SDayol
" ¥ las sstructureles, slegle fatas Las mecesaTing por purfodos

wata da produccidn o wervioin, suseucizs imprevisias, mantenfw

alonio o montafe wxterlor, Yods ello, siewprs qua no posdan Aes:
suptituidas por contrateaionsa in 9 a tleupo parcials

Hn cualquiey cawo, se cumplirdn .Ins liattaciczen ewtablecidas -

o ol arifcule 35 dsl Extatoto de los Trsbafadores, asf coms 1s
Bormntiva dal artfoule 13 del kousdo Interconfederal 1983.

91} Meforas "Feondmico-Soelalan,
9+3s Prowlo esspecinl por Aflcs 2s Smrvicio.

Be #xtatiecs un pramfo wapecial par afiox & ssrvicio an-le
Empreas, » la -Tubllasidn, covaistents s los siguisntes puntoss

',Mﬂn‘elﬁ s 1os 60 aK08 gassgusnsensss 9300 o fele sarviols,
Jubdlastda 5108 61 2H0N asavesguiensan ToT50, Pta.falle norvicio,
Fdiincids & 1ou 52 8ol savsssernenese 6,000 Pta,/ale servicios
wm; lau £3 Alof. wennsnsrennnan 5,000 Pin./ sy servricies
Jubfiscidn & Joo 64 afof prsacassacoana 4,000 Ftn fifly saxvicia,
Maamﬂm... wue 3,500 Pa./adio ssrviolos

Este promta a» eobrard por uns sola vaz; en #l moamde de I8
Jubllactdo.

$i2s  Ia Baprems facdltiavd oI zeconscimdento xédico &e forme oblim
ptoxla m lis cascs aigulaniepy

Ra 41 moamie dv 1s ifa y woncs fusrs da un perfode
da 30 dfas despuds de profucirae la mism,

Do fonia paciddice, cads wfls, a tolbs los tmbajadores, y cam
da suls mened & 1o trabeindores afectadsw » axpesios a rieg
gos yara In malud y motivedow pox #m trabajo,

w T} recorocindenic médies 2ebazd constar, cunnle menos deg

a) Asazmesls, iotervogatorle y explozncidn olfaica,
"B} Radlograffa del Ydrax,

;} Anfl1aii da srugre y orine,

.a) Anflisis 2o vista y ofds (wudiomotra)s

a) Frusbes funciensles raxpiraioriss,

1) Tolas lax axploviciones hecesarfiss qus se prezissn parn
aclazer 1o sintomatologfa que presenta ¢l trabojador,

»  Pare Ia reallsectfn de.exte reconcolnfento, ol Serviclo Hédtw
o ds Fupress podid recurrir a los Organismos Pdbliccs g Frive—e
don competrntes qus astine oportuns, ’

0.3, hasaozes,

s Ias nagoolacionos Tefarentew s Xos Conventos Colociivosy
tanio 1a reprezentacidn expresarial coma Is u-preuntacinfn ds lo8
trwbajedorss, tendrds ls faculied d¢ desigmr sl zoncurta de um
azesar con VoI pero sim veto, designado autre 1og componentes dm
Ia Enprese, qus podrd saistir n cusnias convoestorias mam reques
xida,

$.4, Boguridnd & Higlenes

$.4.1. Easta tants na ne nctuslics 1n logizlacidn em 1a materis,
#a domaideran como niveler mdcions adzfaibles de substans
oian idxleas ¥ peligrosas y agantes £fsicon am ol media
axbionte lsborel, low valorss Ifmfies unbral (Thrysheld =
Linit Values) utilizedos por X Swrrielo Social de Higles
se ¥ Noguridad dal Trabajo, del Ministeris ¢ Trabajae

9.4,2, Ba Ion puestos de irebajo que Jorgus corvanients el Comiw
14 do Seguridad e Eigiens, sa Llavard & cebs ol reglsive
periddice de lom datos anbfentales, aiundy sfectisds la =
rucoglida de muestras y postarior andlisiz per ol 5.8.R.5.
Ton resuliadon Zal oreatree pordn ]ﬁnlhl a dleposicidn
de lan partas afactedas,

9.4.3, Tofe trabale qus, dsspufs de sfecizadas las mediciones e
cantanidss en 4l sporteds anterlar, sen dsclaraio fnsalue
‘bre, pecaza, tfxlco a peligrome, tendrd un cardcter provy
zlonal ¥ axceapeicoal, dahiendo en todos los caaow fijarse
M4 plazo determinado purs 1a dessparizidn dw este cardc——
Aar, Bin qua ells reporte ningls gerjuicts pars Is situae
oldn laboral del trabaisder.
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§,4.4. L7 viosgis para In malud del trabsjador se preeverdn vl
tandor

1#] gu generacidn

2%) pu emisidn

3) su fransmiaidn, ¥ #flo en d1tioe fzstancie e util{ra.
70 102 medios de proteccidn personal contra los mise

L LLLI

Eo tedo caec, satls Wilae medide serd excepcionsl y
transitorie, haste gua mes positile snular dichs gone-

racifn, emisidn o transsixzidnm,

9.4.9, Fn tods axpliscifn o med{ficacido del proceso produciive
e deherd tratar que la nuﬁ tecoslogin, processs a pro-
ductos. 4 Incorporar ne genergn riesgos gue sugeren loa re
feridos 1.L.Y,

9.4.6. Melidas Preventivas,

9,4,6.1. A todo tzabajwdor que Tasiba un dalMe & wu aalud
& cauna 3ol puesic da trubajo, la Bapress sstard
ablignde & 4ramiedarle & otro que no In aes nocl
wo, 30 pérdide As su categorfs profesional Y

del palario eorzespordients & ésta,

9,4.6,2. Fl Comité de SeguriZad o Wipiece participard w/
1a elabpracidn del presupuesto de finpncincidn =

ds In Seguridad « Higieus wo 1s Fnpreps. ¥u nip-

£in cago arta cantidad repereotird en 1o wase sa

lazrinl.
9.5, Garanifas y Compeloncias del Contt{ de Enproza,

Priardn 4o acuerdo con la normativa que estsblecen los artfen
Ion 64 y KB del Estatuto dv los Trabajadores, paTo con Is dalvew
dad &¢ que onds riwgbrq dak Comftf, podrd cedexr woluntariamcnts
“todus o parte ds sup horws mensusles retribuiden, & odbrom miewes
bros del riemo, aiswprs qus o1 ¢dmputa tota) memsunl me sohregpa—-
&¢ 1ss horae posfbles parm todom lop compousntas del Comiid,

Esta cezifn tiene que sor commicadn previusents al Drto, de
Personal por cads wismbre cedinte, wxpecificéndcse & quisn xa mim

Jas conceden,

aff, Becciones 5indicales,

* Bs podzdn conwbituir Seccionss & hsoclaciones Sipffenlas on =
h1Y Bopresa, sieepre que se demuestra tensr, wl mengy, un mdnars
dv afilindos $jual o superior sl 15% de 1s plectills, sxcluidos
loa cusdros de mando, Eo el gase ded Sivdienta d# cuadroe, o -
ebruidersrf o1 35 23] ownso fs los miso.

Bon fusciones 3% 1u Secelfn ¢ Asoclacidn Eilndical s signiep
doay

8} Piiee on lor Weblonep de ammcles todo 41pe 2 soounionsldnes

conyscatoTingy ¥ en pencrad ewalquier Socomants As) Bindiceia
& hsociaoidn,

B} Recuufar en 1oa Tooades de le Bapress ¥ fuers do 1ae horas de
trabajo, lex cuotas sindlcales. La Bupress desconbsrd da 1a
méains, Lae cuotss 26 loa atfitslos & 1oo Aiztirtos aind{cnm
ton o amorisclonss; en aquellon omsos sz que ot trabafulor Jo
sclicite, .

e} Realiesz colectas on 104 locales de 1a Rupress fusrs de lag =
barss as fxalojoe '

4) Difurdir tods clese de avd sa= ¥ comwilcdcioted 8¢ su Sinl. =
16 ¢ hsceincifu en los Towaler do la Brpresa, antes a de | fo

del horaris de trabajo.

#) Propener candidatos e wiembros dol Comild mo mepbre dot S.uil

ceto o Asociseidn m que represenia.

1) Convacur & loa irabajndorss s tedo tipo de reunianes, furra =
de )as horyx de trabpjo, exeluldas ssaablesn.

La DMregeidn se compromets w habilitar wm local para rensio-—
nes mirdiceles qua podrédn uiilizar tanto o1 Comit# como as Gec-

cioucs yfo Aspcinciones Sindicaled, provia acuerds antze ellss.
9.7. Asarbleas,

Ia ‘real.iza.c‘i.ﬂ'n de aaanbleas astard de wouerdn con la uormati-
wa qus fija al Estatuto da om TrahajsdoTes sn aus irtfeulcs 77,
TE, 79 ¥ B0,

B ver de un plato de dos mexes enire etambla ¥ saanbles gue
determins o1 citado Estatuta, se sutoriza & realizar hasta un nf
xino d¢ seis ssarhleas snuales, sin contsdilicar 1as del perfado

fa zegociacldn ds Convenias

%8, Diotea,

o lox desplezanientos por Recesidades As la Boprese & potla~
efones distintas a aqudllas an qua s¢ sacuentra sl esnizo de ira
bafo ¥ que oblige & permoctar fusra del domicilio babitual del =
irabajador, ae pagardn dletas sn 4l afio 1.983 & rezdn de 2.300,=
yie. por &fu pers estancias superiores & stete afas y u xnzfn s
2.550,= Pto. pars estanctes fguales o Infariores & wiste dfas,

En euscte & gestos 2e locomacids, R Empress sstard cbligade
& poministrer en los den pltllmidﬂ:tot d¢ s trabajedores #l bi—
1leis dul medic da transporie gue pracise pars llegar w gu dsstl

L1

B sl anga de desplatamientos & monta]es situndios wn poblecip
wes que disten wis de 25 kou. A4l centro 4 tewbeja, s# abomard -
w concepts de dlempo de desplasemlento o qua xemlie de dividir
1a dfutancle tndicads entrs ol valop de 50 Ju. /b, Fx astos cacom,
pe sbonavd sdemds an goencepto de ayuda e cowids 450 Pha, para sl
sfia 1,983, ) '

En lew montales qua requivven despilazamientos w pobliciones e
wur disten nds do 20 km. y menos de 25 ko, dol centro de irabajoy
#s shovard ol importe de mna hora, segdn fable alaris! columng 6,
ot oonoepts A Sraslads de 1A § vuslte. La eyude & oomids en as-
tox casos 5Sle ae wbopanf af s realfran horas axirsordinariss y
’or . fwporta de 450,~ pia.

Parz atatancias dnforiores & 10 kn, regirén las misms pordicig
Bes que on sl entzo da trabejo.,

Zo al caso de pobloclones do gran extensifs, como Had-id y Bap
eelons, s» grtsbloss une Afvisidn s dutes pax Hstrites, Tijéndn
#s pars sadn dlsirito o ednfumto & Eixtritos, ia compensancidn de
ey vecezario pars los desplasinientos; $ealendo ep cucnia o]
weiic 84 dranapirte smpleado. Be dmoluys oose dooxe mf 4 1a dis—
4ribucldn &s Madrid, por woDas som 14 indicneidn del tiewpa cance
83do pera Swaplazamiente, !

B gualgiors da low sascox mengionsdos, 1s Jornada de tzuwbaje
fs doxputard da forpe gue, decio al somisnzo goma al finel de d-
misoa, #l operwrio s encodnize em o1 puesto 3e montaje.

En les sontajes & Tealissr sn oxpreass distintas & Mdstoles In
Muatiial, Foaiy ¥l kotuio dw drabefe se sdeptars ol que axijen =
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queiler empresis, 3in perjuicio da que, ‘sn iase d2 an wmagern nko
rn d¢ heras le tralaje efective ea edgpnia labal, 2e abune el =x

cgs., wu=c horas extracrdinaries,

Coe 1 fin da evitar la poeribilidad de gue low dusplacasziest a
yera sfeciuar trebajod Fuars da la factorfs de HEstalies recaysssa
#¢ 1A mizmWa3 peTISRID, Pprivero, xe tendrd en censilecicifn & low

trahajaderes que, reuninads Ias eondiciones necesusiss de profeaido

¥y copecinlidad, sa ofsezcan voluntarianente ¥ 3i cocn fztos no 34
tubrieran las necesidades, we satablocerfu “uroes ratatives coire

el perscnal adrcuadd pars eatew iratbajes,

Este fitize pdrrafe ne afecta sl personal qus su funeidn ey —
montaje extcrior y hatitualrenta {rabaja fusra de 1a facto:fa.

Yriaciones,

Duvanis 1& ¥igencia del presents Convenie todo ol personmal disfruts
ri dw unea Tacacisnes asuales retribuides de 30 dfas naturales, disfra
tandp 4 aesansy {28 2fas naturalss} en veraos, disiribujls el persooel
d# cade Seccidn o Departamento en tres turnoa {Julia, Agoste y Soptiem

© bre}, de forum que en enda unn de log turnos de Julic ¥ Soptiembre eI

ny)

-adsme ndmers dg

2t 44 persoiad en vacaciooes mo puede superar Is ¢ifrs de un tereiz de
Ina plantille de cads Seccifa o Depariszenta, Fn ol affo 1,983 los dos =
efna adfsfonalea ge dlafrutardo ¢l 26 y 27 ¢ Diclembre.

Con 1ss vachclonen da 1,584, e protedmyd en ls kisss Foros, acoplag
2o o3 doz dfam sdiclconles ont fechus sinilares de Diciembre, salvo que
lap partes firmacies 36 este Convends, de u'ltu.n acucrde decidan modifd
cutt ol Calendario Labomml paxrs ot citade aike.

Con al tin &s evitay, w3 Jo posible, perjulcios innocesarics s slgn
ons trebajadorss, se formarin ll;i distintgs twmos e vecacionss, s =
2a pedida que 1o peraiian las mecesldader Exl trubaje, stendiendo b -
1as clrounatanciss y condiciones persocalss ¥ fasdlizres de las .-I.nh-
Jadorer, s 1a yolmiariedsd i¢ disfrotar yaomciones sn Besas di:iintos
8 Agoste, procursr eviisr que lss afanag persoras dlsfruten las vaca—
ofonsy todos lom sfon en meses dixtintom & Agoato.

Fa axbox cascs debardn estary esteblacildos los turnes e vadaciones
&¢ cada Seceldn o Deapsztasente com 1fwites oL dfa 30 de Alril s cada =
alis, )

Ea forea de devenga sard Ls sigulente;

= Pesaonsl ds selaric aensualy Salario ranl ads antigledad corres—
pondlents ' n una mensunlidad,

Pordonsl 2 salarie darfos Pars o1 afn 1,933 ek imperie rorTey,
Fendients & 177,30 boraw, Telrideidey segin yaler bors {oolume
& do I3 4abis salarisl) incrementsds a v 40% nin avtigiedad’ y
2ds 1,500,= yi4, Tijas e todsn lss catogorfan. Farg sl ;ile 1084)

o ol d¢ horan que e deteradinen 3 Pigo & los 30 dfas raturmlss
28 vacarldn, redribuidas tagin af valor hors quy se datarmine wn
1a fabla salarial care diche allg, » fneremeniade en ua 40K ndx -
datigtedad ¥ odd 1.500,~ pia, ing eu todes las eat egorfaa,

Durante los dfag 27 a1 30 is Dicdonbre de 1.983 ¥ 26 o1 28 de H—
“leabTe do 1984, cansiferadis ne aborables m Yos alenfarles 4a af
thos adss, al objefe da me yoxturimr ol servicio s nuestros elicanten
¥ con ol 2in ds que ut‘n_muntu las mecepidadey ninimay pars al =
Puscionaniante du ewte servisle, 1a Tapress podrd recatar la Fresoncis
N dickos dfsn e log irabajedoren Tecosarios o lag Seccionss de Ser
¥icior Covarciales ¢ Tncideneiny tlecialag por ol vepetids servicfo §
La3 3fas trabajudoy dentzre 2¢ entes parfodcs werdn pustitufdos por sl
dfay miy e, a detercinay d¢ comix ncarday

Los irabajadcres afoctados por dlcha #xcapeidn tenlrdn que congeey

®aie cabls por 1o mesos coa tres smass ds actelacidfa,

129) Yoo ¢} prricnal actrgide Al preszente Convenlo; avisande con la pow

sidle zatelacidn y juaiificidole adecusdameate, podvf faltsT o susey

torse del irabaie, cem derechs & remuneracids, hasia tras dfax =afure

les, por los siguizntes woiivest

~ Atumbramienis de eapsaa,

- Eafermedad grave 9 fallecinlento de cdiyuge, hifes, pudzes, nie=
tos, abuelss o her::mna,-dol trabajadar o su cdoyuge.

Este permise podrd ampliarse por dos fas maiuralez zda e casa de

pur el trabaiadop necesite realizar un fesplazamiento fuera Im ik res

Aldenciae
by

138} Axtas partes acnerdan favorecer todas Taf wedldas qus peraiian um
agmonte de Ia produciivided, tales como conbatiz To8 posidles sdusqgs
de ticopo emplends en fumar, me¥orar 1a calidnd, atgs

T4 Este Canvenie ha 3ide megocisdy demtre de 1ss nermes ssiablecilasy

oo #) Avuerdo Ioterconlederwl 1,983,

ANEXO NP 1

TAILY BE SALARTOY MINIMOS POR CATEGORTA DE HABERES

Mo 1983

.

¢t 4TB2qgo0 R 1.

Suelde Louxl
{16 pagas wnunles)

ipreodix 22 slla,

v vsadiz 4% a¥o,

papirants Memor 2s I8 alos,

asplinmte Mayor de 18 afcds

Aurildar fdoinfydrative y Auxiday Orpan{zacide €.
Auxilisr idwintsimtive y Auxiliar Orgsnizactdn B.
Auxilinr fdpiniatestive y Auxiliar Organizscidn ke
Caleadsr C.

CaXtader B,

Calzador de

0f1cial 2% y Térnies Organdvasidn 24 Q.

ofieial 24 y Tfenido Organisacidn 2% 3,

Oficial 28 y Téendics Organlracifn 28 As -

of1zinl 38 ¥ Téendon Grgsnizacifn 18 O,

gficial 1% y Téentice Orpganizacido 10 B,

oficisl 1t y Tdcnloo Orgenizacidn 1% is
Dalineants £,

Delineante B,

Delinsante Lo

642,960, —
§59.920,—
68,080, —
T64.110, =
200,110, —
860,110, =
246,990, —=
800,110, —
850.510,—
938,030, =
944,590, —
933,710,
1,052,630, —
391,310, —
1.042.518, =
1,102,030, -
946,990, —
993,710, —
3,052,630, =



FABRICA CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE

£861 odrwt g

Yacaciones:

Satario Bryto Anual {cal, 1): No in¢luidu antigledad, Plus Tpasiade, ni toni:i.dad.

177,50 horss x Valor hore {col, B3 x 1,40 } 1.500 ptas.

Navidad y Fabrero

‘CUADRO DE JORNALES PARA ST DIRSONAL DE Anexs nt 2
DICIRMBRE DE 1.983

1 2 3 A 5 6 ? 8 g e

2 15 |l s % a2l g g = 2 g E ! 2 <« o | =g

CATEGERTAS 2 2 |g8| 88 = £| 5 3 p =2z 2 .| g2 = 2 2| °3

e |2 |28z = 3| & s Eg8zE|csz-88] &3

2 1 % B T Tt =188 gzl |78
Tupiata 1¥ 1,900,894 215 {95 | 53004 77,702 306,85 2,50 80,50 306,65 83
Aserrador 18 18245 |23 |95 | 523 16,893 303,15 27, 79,40 303,15 81
- Offetal 12 {1} 155553 1215 |65 § s1.129 75.008 295,80 2,1 7745 295,80 i)
Offetal 12 (0) L5 j s o5 | osnazg 75.006 205,80 2,70 77,45 295,80 80
Dfteial 28 (1) ~ 20795 125 |5 | s94m0 72,62} 286,20 26,25 - 74,45 286,20 7%
ofictal 22 {0) 110238 [ 25 |65 | 40.470 72.62} 266,20 26,25 4,45 285,20 T4
DFictal 3% (1) nLozes 2t Jos | 410 69,318 212,90 24,55 7,50 _ 212,90 10
tf1ctal 32 (T 087 | 215 {55 | s7.70 6.3 | 212,90 24,55 71,50 712,90 70
Espactalista Hosc, (1) 10655 | 215 | o5 | s6.a00 68.210 | 288,45 24,30 +70,30 268,45 65
Espacialists Maze. (C) 983,572 | 215 | 95 | 45,400 58.210 268,45 24,30 70,30 263,45 66
Pedn tase. {}) | 1.O2R.787 | 275 | 95 | 44.R89 €6.035 253,70 2, 57,30 253,70 65
© fooe Mase. {C) 962,047 | 215 | 95 | 44.809 66. 035 259,70 24, me 67,30 259,70 85
Espocialista y Padn £, {1) 065,350 | 2715 {95 | 42,054 £1.960 243,30 21,25 64,55 243,30 £6
Esfocialista y Pefn F. (L} 900.83¢ | 215 | 95 | 42.05 §1.960 243,30 21,25 64,55 243,10 56

PREHISAS:  Pagas Extra; 172,85 horas x Valor hora {col. 6) = Aplicable a sxtra &llo, Octubrs,

PLT "InN—"10¢

seyet
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e 1 EI 4érmino rundeipal de Madrild se ha dividido on pusve seciorss &
haly q14s y
. F d dg 1 TS 4 ios distrit é
T e zon.al, ca_la_una a4y gus, :is comprovde varios distrites, uni n_ll%
AN : 37 b | s¢ sl presente Dusvs suba.r.llexoa con Toy plancs d¢ dichos sactorsa
[ I pars azimilacidn s los ddstintos notlu-:ret.
J .
baye A continuaeldn e detallan lon tiempos medios emplendos deads My
b Liwiwl slvish toles & 108 lugares comprendides dentrs ds cada Sactors
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ZEENE §lziaie iopryidt .
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COMPOSITTON DE .68 GRUPOS DETALLANCS FN FI ART.

5.4

ANIXO Ne 5

GRUPO N2 3

Sacclonesg

Seccioness

GHUPO N¢ 2

Secclones:

GRURO N2 3

Seccrones:

A+1 Direccidn Genersl

4.3 Direccidn Produceidn

A:4 Control Alm., -Costes y
B. Datos

A6 Diveccidn Padbricacidn

B.) Direceidn Ventas

B.2 Direccidn Comercial

.1 Direccién Serv. Comex.

C.2 Pedidos

C.3 Gestidn Almacenes

C.5 Gestidn Dist. y Transpe.

C.7 Coord. S, Téenico

D.1 Direccidn Producto

D,2 Investig. Cocinas

D.3 Inveatig. Otros Produc.

D.4 Informacidn General

@.6 Proyectos Inatalacs

E.1 Direccién Div.Alm.Tra.

E.4 0. Tcnica Proy. Ay T

F.B Direc, Fab, A ¥y T

[E.9 Comercial Alm, y Transp.|

F.X Dirqcci.dn Div, Inst, Comer.

B.3 Proyectos Inst. Comex.
F.4 Oficina Técnica I.C.
F.,5 Comexrcial Inst. Comerc.

_ Gl Diveccidn Administrativa

G.2 Tesoreris
G.3 Andl3isis Gestién
G.4 Cuenias Corrientes

" 1G.7 Servitior Grales. Admén.

G.8 Caordinacidq Tiendas
G.9 Adminiztracidén Tiendas
H.4 Asesoxfa Jur{dica '
H.5 Direcoidn Personal

B«6 Admdn Personal

R.8 Botiquin

H.9 Compras

I.2 Organizacién

Je) Comercial Teblero

K.l Comercial Postformado

”

12 Prototipos

04 Instelaciones Generales
05 Limpieza

07 Distribucién Ffaica

20 Alm. M, Prima Ay T

21 Ame Po Terminade A y T
30 Alm. P. Terminedo I.C.
35 Decoracidn y Exposic.
40 Corte y Transf. Ay T
4) Montaje A ¥ T

42 Prototipos A y T

46 Pintura Cadena Autom.
48 Soldadura

49 Pulido

50 Montaje Ext. I.C.

62 Bafics

68 Vigilancia ¥

69 Cafeter{s

77 Fabricacidn I.C,

80 Ventas Madrid.

82 Comexrcial Arcade

85 Montaje y Ser. Técnico
96 Taller de Engrase |

L

A.5 Control de Produc. ¥y

01
02
03
06
08
10
16
17
21

'53

54
30
58

60

61
70
74

Prep, Trab.
Almacén Materiales

‘Mantenimiento

Taller de Afilado
Almacén Flsco

Almacén Semielabhorades
Almacén Exced. Prod.
Almacén Cocicosms
Control de Calidad .
Corte y Chepado

Transf. Cadena Maquings
Auxiliar Transf.
Premontaje Stock
Premonigje y Montaje B.P.
Eapecinles

Monteje Auxiliar Stock
Lijado y Barnizado

Postformadﬁ

9yvEl

EHG[ OA®BLU I

wWnN— 3049

v



