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NEXO Ne 5
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CONVENIO COLECTIVO 1.983

COMPENSACTON GASTOS DE VIAJE,

Aslignacién por persona en compensacifn de gastos de viaje

DIA COMPLETO weeseiavescecasccscvasravcssane 642 Pts,
(desayunoeecsssssescecaces 51 -w
(comidas.eevesssacessansce 386 L)

DIETA FRACCIONADA
CeNAcecaoveneressssconcns 352 n
(CamAessesesvrscecancsasesn 257 n

Importe del billete

TRANSPORTE.cneeveoncectocsvsassessescnsscnnss
en clase econémica.

Pts.

EN MADRID - Alta especlalidad (Autorizada) 1.542
(desayunOeacass “eese 79 ”
926 L
PIETA FRACCIONADA
B40O d
642 "

Importe del blllete

TRANSPORTE v soeessessceosansrssossssvansssne
en 28 Clage.

RESOLUCION de 25 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
ia publicacién dei Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «<Méstoles Industrial, S. A.».

13843

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Emypresa «Mcstoles Industrial, S. A.», suscrito por las repre-
sentaciones de dicha Empresa y el Comité de Empresa por los
trarajadores, de conformidad con lo dispuesto en e] articu-
lo 90. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el
Estatuto de los Irabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—HRemitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Holetfn Oficial del
Estados.

Nctifiquese este acuerdo a la Comisiér negociadora del Con-
venio Colectivo citado,

Madrid, 25 de abril de 1983.—E! Director general, Francis-
cisco José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Méstoles Industrial, S. A.s. Madrid.

CONVENTO DE EMPRESA

MOSTOLES INDUSTRTAL, S.A.

12) Disposiciones fencrales.

1.1, Ambito terxitoriale

Las normas contenidas en el presenta Convenio Colectivo, se=
rdn de aplicacidn en la Factorfa de Hd‘stoles y afectardn a las
Delegaciones del Territorio Nacional (queda.n excluidos expresge
mente de este Convenio el personal de la Factorfa de Cella y el
personal de tiendas al detall propias).

1.2, Amdbito Personal,

Este Convenio afecta a tode el persor:\a.l que presta sus sexvi
cios en la Factorfa de Méstoles y en las Delegaciones del i‘errj._
torio Nacional, a la entrada en vigor del mismo o qie contrate
durante su vigeneia, con las excepciones recogidas en el Artfcu
20 1.3 el Estatuto de los Trabsjadorsse

1.3. Anbito Temporal.

El presente Convenio enirar{ en vigor el dfe siguiento a la
expiracién del plazo de vigencis seiialado en el Wltimo Convenig,
es decir, el 1 de Fnero de 1.983,

Su duracién serd de dos afios, es decir, hasta el 31 de Diciem
bre do 1.984.

1.4, Prirroga.

EL presente Convenlo serd prorregado tfcitamenie por perfo—e
dos de seis meses, hasta que cualquiera de las dos partes lo dg
nuncie en la debida forma. La denuncia proponiendo la rescinsié
0 Tovisidén 2el Convenio por cuslquiera de lss partes dcberd pre
sentarse ante la Autox*.ida.d Laboral competente, con una antela-—e
cidn minima d; tres meses respecto a la fecha de terminacidn de
su vigencia o prérroga, comunic{ndole simultneamente a la otra

yarte.

20) Comisidn Mixta de Vigilancia,.

2.1, Dentro de los diez dfas siguientos a ls Pirma de este
Convenio, se c«;nsti'tuirl una Comisidn Mixta de Vigilancia gue
estar{ formada por tres representantes de 1a Empresa y tres =
representantes de los trabajadores, con sus respectivos supler
tes. Eatos represcontentes serdn elegidos entre las personas =
que integral.n la Comisidn Deliberndora del Convenios EL Secre=
tario de 1la Comisidn Mixta de Vigilancia serd olegide por los
piembros de esta Comisiény, y recaerd neccsariamente en uno do
sus micumbros.

2.2, Ambes representaciones podrfn asislir a le reunidn acompt
flados do un asesor por cada unn de ellas como mfximo, que me=
xdn designados de forma individual y libre, entre los compo—
nentes do la Emprose, los cuales tendrdn voz perc no voto. Es
4o asesor tendrd amcceso a cuanta informacién sea preocisa parae
aclarar los tomas de que so tratens

2.3. Ests Comisifn celebrard sus reuniones cada tres meses,
salvo apreciacién de urgencia y s peticién de las Reprosenta=
ciones Sociel o Econdmice, quicnes deberdn justificar adecua=
damente diche urgencias .

En 1as convocatorias que cursard el Secretario, se refle
Jord ol orden del afa, Serdn citados sus corponentes peraonal
mente con une snticipacidi nfnime de 5 afane
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2.4,

Las partes estardn de acuerdo con atriﬂ;ir a la Comisidn
de Vigilancia, funciones ce arbitraje y conciliacidn para re—
solver cuantas cucstignes gencrales surjan como consecuencia
de la aplicacidn del Convenig, Cuando no existiesc acuerdo en
el seno de la Comisidn Mixta, se elevarfa el problema a la
ijori&ad Laboral competente,

Estas funciones sc ejercerdn con cardcter pleno y sin

merme do la competencia que & la Jjurisdiccién Contencioso-Ad~—

ministrativa corresponda,

1a Comisién pq} medio de su secretario, publicar{ los —

acuerdos de cardcter genmeral inferpretaiivos dé1 Corivenio, fa

éilitdndolos & la Empresa y & la Representacidn Social en el=

plazo que en cada case se determine,

1a Comisifn Mixta recibird por escrito cuantas consultas

gobre interpretacidn del Convenio se le formule a iravés de =

1a Eupresa o de la Representacidén Social.

Serd de la competencia de la Comisidn, regular su propio

funcionamiento en 1o que no esté previsto en las prescntes —

Dormas,

3¢) Compensacién, Absoreidn y Garnntfas Personales.

3,1, Compensacidn y Absorcidn.

Fn el supuesto de que durante la-vigencia del presente
Convenio se acordasen, pox disposicidn legnl,cdndiciones eco-

némicas ¥ laborales que tolal o pardinlmente afectasen a las

contenidas en el mismo, solamente tendrdn eficacia si las eon

diciones esteblecidas legalmente supernn; en computo global
anual, 8 las que fija el proscnie Convenio tembién en computo
global snual, Para la valoracién de estos computas globaleas .

se considererd el coste total del personal por hora efeqiiya—

mente trabajada, excluido el coste de Seguridad Social & car—

go de la Empresa. -

3.2, Garanifas Personales,

En caso de que existe aigﬂn empleado que “tuviera Tecono-

¢idas condiciones especiales, que examinadas em cu conjunto =

fueran mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio

para los productores de la misma categorfa profesional, serdn
yespetadas dichas condiciones, manteniéndose con cardcter es-

trictomente personal y solamente para los produclores a quie-

nes afecto, em tanto no sean ebserbidas por la aplicacifn de

fuiuras normas laborales,

49) Con&icionos FEconémicas.

4.1, Incrementos salariales.

Se establecen los siguienles incrementos salariales para los

dos afios de vigencia del presente Convenio.
4.1.1, Afio 1.983

1) Para selarios brutos globales de 1.982 (incluidos to=
dos los cénceptos retributives) de hasta 1.800.0C0,
Ppis. anuales, el incremento del 11,28 proporcionals

ROE —Nam.

2) Para salarios brutos globales de 1.932 (incluiles to=
dos los conceptos retributives) de mds de 1.8C0.000,=

pts. enuales el incremento del 10% proporcional,

Estos pgrcentajes se aplicardn sobre las retribucio—=

nes brulas percibidas en el afio 1.982.

Durante-el afioc 1.983 a todo el personal fijo de planii'
1lo en la fecha de la firma de esta Convenio, salve los
Aprendices y Aspirantes, se le garantiza ura retribucisa
hr:in minima anual (incluidos todos los coiceptos, anli-
glledad, incentivos, gratificaﬁioncs, etc), de SOO.CDO,

pts.

4.1.2. Afio 1.984

; : a4 = 1 . .,
El incremento salarial para 1.981 ze eslablece enla

siguicente forma:

1) Si las pérdidas o beneficios del aiio 1.983 no

el 1% de¢ la cifra de facturacién neta +total, el incre
mento salarial para 1.984 serd el I.P.C. previsio pa=
ra ese aoild, aplicade de forma totalmente proporcioenal

sobre los salarios de 1.983.

2) Si las pérdidas en el afio 1.983, representan un por-=
centaje sobre la faciuracién meta total de dicho ailo
comprenﬂijz entre el 1% y el 55, el iacremento salu-=
rial para 1.984, serd el I.P.C. previsio para- ese afio,
menos un punio, cuyo porcentaje resultanle se aplica-—

xd tolalmenle proporcional sobre los salarios de 1983,

3

<

5i las pérdidas en el aifo 1.983 representan un porcen
taje sobre la facturacidn netn total de dicho afio su=
perior al 5%, el incremento salarial para 198 sexd =
el I.P.C. previsto para ese afio, menos dos juntos, cu
yo porcentaje resultante se aplicard tolalmentc pro-=-

porcional sobre los salarios de 1.983,

4) 5i los benelicios en el afio 1983, representun un pore
centaje sobre la facluracidn nela total de diclio ario
conprendido entre el 1% y el 5%, el incremenlo sala-=
rial parn 1.984 serd el I.P.C. previsto para esc aiio
mfs un punto,” cuyo porcentaje resultanie se aplicard

totalmenle proporcisnal sobre los salarios de 1.933,

5) Si los beneficios en el afio 1.983 represenian un por=
centnje sobre la facturacidn neta total de dicho aiia
superior al 5%, el incremento salarial para 1.984 se

x4 ¢l I.P.C. previsto para ese aflo mds dos puntos.

4.2, Clfusule de revisidn salarials

4,2.1, Aiio 1.983

En el caso de que el Indice de Precios ol Conswio = =
(1.P.C.), .eslablecido por el Instlituto Nacional de Esta=
dfstica, registrase el 30 de Scptiembre de 1.98) un in—
cremento respecto al 31 de Diciembre de 1.982 superior w
al 9%, se efectuard una revisidn salarial tan pronto se.
conslale oficialmento dicha eircunstancis, en el exceso

" sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de
tal exceso @ fin de prever el comportamiento de I.P.Ce
en ¢l conjunto do 12 meses (enero-dicicmbre 198§). Tal
incremento se abonmard con efectos de 1 de Encro-de 1983,
¥ para llevarlo a cabo 3¢ tomardm como referencia los sg
larios o tablas utilizadas pard xealizar log swicnies =

paotados para 1983e
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£l porcentaje de revisidn resulienie guardard, en éodo
cnso;»la debida proporcionalidad en funcidn del rivel sa=
Jarial pactado inicialmenle, o fin de gue aquél sc manien
ga idéntico en el conjunio de los doce meses {cnero-dicien
bre 1983), aplicﬁLdPsc la tabla y férmula eslublecidas en

el Acuerdo Inicrconfederal 1,983, Resolucidn de 1a Dirce-

eidn General de Tralajo de 17 de Febrere de 1.983, (B,0,%.
n? 51 de 1.3.83),

En él caso de que por las circunslancias anieriores, =
haya que incremenicr las reiribuciones eétablecidas‘para
el affo 1.983, la aciualizacidn de €stas se efecluard an--
tes de finalizar dicho afiey las diferencias acumuladas =
desde Enero se iﬂientarﬁ, en lo posilble, abonarlas tanmvién

dentro del mismo afio.

4,2.2, Ao 1,984

Bn el caso de que ¢l Iniice de Precios al Consumo e e=
(I.P.C.), establucida por -el Insiitluio Nucional de Tsta-=
dfstica, regisirase al 30 de¢ Septirmbre de 1,984 un incre
menlo respecto al 31 de Dicicmbre de 1.983 Suycrior a las
2 partes del I.P.C. previste parn‘1.984, se efecluard una
revisién salarial tan pronto come se cobstate oficialmen=
te’dicha circunstancia, en el exceso sabre la indicada ci

fra, comj

tando cuatro tercios de tal exceso a fin de rre
. ver el comportamicnto del I.P.C. en el conjunte de los da
¢c meses (encro-diciembre 1.984),.Tal incrnmcnio se abona
x4 con efeclos de 1? de Encro de.1.934, Y para llevarlo a
cabo se lomarin como referencia los salarios o tablas uti

lizadas pura realizar los aumentos paclados para 1,984,

E1 porcenlaje-de revisidn resultante guardard, en tode
caso, la debida.pruporcionalidnd en funcién del nivel sa=
larial peclado inicialmente, & fin de que aqudl sa manten
ga idéntico en el conjunto de los doce meses (enero-dicieg
bre 1984), actuands con los mismos eriterior establecidos
en el Acuerdo Interconfederal 1.983, Resolucidn de la Die
reccién Geaeral de Trabajo de 17 de Febrero de 1.583, w=
(B.O.E. n? 51 de 1.3.93),

En el caso de que por las circunstancias antcriores; -
haya que incresentar las retribuciones esiablecidas para
el afio 1.934, la actualizacién de 4stas se efectuarf an-=
tes de finalizar dicho aiio y las diferencias acumuladas =
desde Enero se inlentard, en lo posible, sbonarlas fambién

dentro del miswo afio.

4.3. Percepciones Econdinicas,

El régimen relribuiive pactado en el presente Convenio, fueda

estructurado de la siguicnie Loxmas
a) Personal de Salario Mensuals

Dentro del esle apartado, se entenderd incluida el personal

siguienie:

« Personal directivo,

- fersonal adminisirativos
= Péenicos. .

= Responsables do Tulleress
= Vendedores.

« Personal de Delegacioncge

= Conduciores.

Se compone de los siguicentes conceptos:

8,1.) Salario base,- Deberd Zigurar el importe que erroje el
Suclde Convenio para la Indusiris de la Madere y Corche
de 1a Provineia do Madrid. (Grupo de’Ebanistariz ¥y Cat=

pinterfa Blanca),

8.2.) Antiglledads= Serd el 5% sabre ol salario base. Se deven
ga poT quinguenios,

8,3.) ToxicidAQ.-\-sSer:‘ el 204 sobra el salé._rio wfnimg interes
profesional, incluido antiglledad.

" %4,) Nocturnidad.- Serd el 25% sebre el salario real {Convee
nio Colective.de Mfstoles Industrinl, Sedd)e, )

8.5,) Plus Transporfe.- Se percibirin 95 Pis. por dfa do asis.
tencin sl trabajo. (Valor para 1.983)e

8.6.) Asistencia & Se percibirdn 275 Pis. por dfa efeciivo w
de trabajo. En el caso de eprendices ¢ ébiﬁxila.ﬂos.percj;
birdn 145 Pis. por dfa de trabajo. (Valor para 1.963)e

8.7.) Complemento Salario,= Serd la cantided que.resulie dow
1a diferencia entre el salarie real y el.salaiic Basoe

#.8.) Paga Extracrdinaria de Julioe= Serd una mensualidad 2o

Salaric base mis complemento silario, mds antigiodad, «
8o pagard el ltimo dfa leborable @e la semans, en qua <
esté comprendido el &% 15 de Julio, pervibiéudola come
pleta los trabajadores :lngrésaﬂos. en la Empresa oon ane
“terioridad al 18 de Julio del aBio ‘anterior y Proporoics
valmente. al ndmoro d¢ dfes trabajados, en este Wiimo =
porfodo, ‘los ingresados despuda de 14 Wltima Locha oifg.
da,

8.9,) Paga Extréordinerie de Octubre'.= Sexd una mensualided =
de salario base, wis oompl'emento selerio, uds antigllomm
dad, Se pegara el ltimo afa laboreble de 1a Bomana en
que esté comprendide ¢l dfa 15 de Octubre, procedidndosi
on cuanto sl personal de nuevo ingreso,' on la gﬂ,smn ?o;
ma quo en las pages oxtraordinmariss de Julie y Navidad,
siendo ol 90 Qe Septiembre de cada aifo, Ja foche de pap

+4ida para su‘propercionalidad, -

8.10,) Paga Extreordinarie de Navided.= Sexd una mensualidad e
do salario real, més complemento salerio ¥ més antigliae -
dad, So pagard el dliimo dfa Yiboreble de la semena ep
que ¢st§ comprendide’ el dfa 15 e Dioiembre, pereibidne
dola complets los trabajadores ingresades en la Empress
oan antorioridad al 25 de Diciembre del afio anterior, =
Con 1os ingresados después de esta Wltima fochs, 88 21
oederd do la mismA forma.que en la paga extraordinaria
de Julio,

8:11,) Page Extraordinarie de Febrera.~ Serd uns mensualidad =
d¢ salario base, mds domplementa salario, mds antigle~ -
dad. Se pagard ol fltimo afe laborable de 1a semans en:
que estd gomprendide €1 dfa 15 de Febrero y se devengas
x{ proporcionalmente a) tiempo en aita: desda o1 1 do Eng
ro 61 31 do Diciembre dpl afio anterfor.

Se incluye tabla salerial de mfnimos por categorfas en oL
caso de llabores (Anexo m2 1)a

‘Para el affo 1,984 ge elaborar{ la {abla salarial de mini—e
mos por celegorfas en el casd de Haberea y ajustadas a log ig
erementos que g0 establezcan por la aplicacidn de: las noruas;

contonidas en el spertado 4,1,2. del presente Convenios
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b) Perscnsl de Salarie Disrio.

Dentro de este apartedo, se encuentra tods el personal que ue
estd exprosamente incluido en el apartado anterior.

Se compona de los siguientes conceptos:

b.1.} Salario base,= Debe figurar el importe que arrojo ol ==
sueldo Conmvenio pars la Industria de la Madera y Corcho
de 1a Provincia de Madrid (Grupo cbanistarfa y carpinte
rfa blanca), -

1.2,) Antigiedad.~ Serd el 5% sobre el selario basej se deven
ga pox quinguenios, ’

be3¢) Incentivos,= Es el resultado deg
12 NP % Vnp = 10,

20 IC = TL = 1G,
32 I8 x VB § T x K.

)l’r v Ndmexs de plezes,
Vhp « Yalor unifario de la pleze en tiempe,
TC = Tiempo concedidus

!'I = Tiempo invertido,

I¢ = Tiempe ganado,

YE = Valor hora incentive, segin tabla salarisl por ca=
tegorfas del aflo en curso, columna 9,

X = Constante incentive cubriendo el 1007 do rendimien
40 segidn valoxr de la tabla salarial por categorfas
columna 7

Gratificacidn £ije por caroncia do Incentivo.= Todo tra
‘bajador que no vaya a'i.ncentivo. tendrd dorecho & perci
bir o) importe adicional que Pigura en la tabla salarial
@el afio acorrespondiente, indicadas por categorfas en =
1a columa 8 dol Anoxo n® 2, con la dnica excepeién do
que los motives de la incidencia scon "persounslos" o
“botiquin¥, '

Conndo, con independoncia de los motivos de le incidene
ois ol trabajador,estd -inaotive, solamente dojerd de =
perciblr la gratificacidn fija por carencia de incenti=
0 hasta vm 1fmite de wa 5% del tiempo efeotive de traw-
bajo en oada mes.

$.4.) Toxicided,= Serd el 20% sobre el salario mfnime inter-a
profesional, incluide antigtedad.

®.9.) Nocturnidad,= Serd el 25% sobre ol salario real columna
nt & del Anexo nt 2, )

$.6,) Plus Trasledo.= Se percibird el fmporte de wn hora (co-
Jumna 6) por _cutegor!ai del mfio 1.983 por dfa de asis—
dencis el trabajo. (Solamente th‘Otl. @ 1oa traslados de
Madrid, esf reconocidos aciualmente).

%.7.) Plus iransporte.= Se percibizdn 95 Pis. por dfe do asiz
dencis al trébajo. (Valor paxs 1.983).

t.8.) Aaistmcin.- Se percidirdn 275 Pts. por dfa de trabasjo.
Los aprendicea o asimilados percibirdn 145 Pis. por afa
e trobajo. (Valores pars 1.983).

b.9.) Complemento malario.- Serd la cantidad que resulie do -
1a difercncia enirs el salario read (Convenlo Colective
&6 Méstoles Indusirial, S,A.) y el salaric base,

1.10.) Paga Extraordinaria de Julis.~ Serf de 172,85 h, (lo =
que equivale a un mes)_, por el valor de la hora de la =
tabla salariel, columna 6 por categorfas, més entiglie—m
ded, Se péﬁarﬁ ¥ se computar£ de la misma forma expues=
ta en el apartado 2.8.) de esto eapftulo,

b.11,) Paga Extraordinaria de Octubre.= Serd de 172,85 h. (1o/
que equivele & un mes), por el valor de la hora de 1a =
tabla: selarial columna 6 por categorfas, mds antigliedads
Se pagerd y se computard de 1a misma forms expuesta en
el apartado a.9.) de este eapfiulo.

b.12.) Paga Extraordinaria de Diciembre. Serd do 172,85 h, =
(1o que equivale & un mes), por valor hora de la tabla
salarial, columne 6 por ecategorfas, m{s antigledad, Se
pagard{ y computar{ de la misma forma expuesta zn el apa®
tado a.10.) de este capftulo.

b.13.) Paga Extraordinaria de Febrero; Serd de 172,85 h. {(lo =
que equivale a un mes), por el valor hora de la tabla =
salarial columna 6 por .categorfas, mds anfigliedad, Se pa .
gard y se computu-z de la misma forma expucsia en el ==

epartada a.1l.) de este capftulo.

Se detalla cuadro de Jornales para el personal de sala=,

yio diario para el afic 1,983 {Anexo n? 2).

Para el aiio 1,984 se elaborard un cuadro de jornales pa
Ta el personal de salario diario, ajustado a los incremen=
tos que se establezcan por la aplicacién de las normas con

tenidas en el apartade 4.1.2 del presents Convenios

58) Jornada y Calendarjo Laboral.

5.1, Jornada Laboral.

La jornada laboral ordimaria de trabajo se establece en efmpn
to anual de 1,840 horas de trabajo efectivo'pnra 1.983 y de 1826
horas 27 minutos de trabajo efectivo para 1.984, considerando la

borables de lunes a viernes.

El horario de trabejo efectivo diario se divide en dos perfo=
dos separados por un descanso que, para el perfndp de vigencia =
do eoste Convenio, se establece en veinticinco minutos, Este dese

canso no' se considerard trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo, se cemputard de modo que tanto
al comienzo como al final de cada perfodo, el trabajador se en-=

cuentre en su pueste de irabajo.

En base a las jornadas que se establecen, en cfmputo anual, =
pard log dos aflos de vigencia del presente Convenio el horario =

diario serd como sigue:

8) Desde 12 de Enero de 1.983 & 10 de Abril de 1,983 ev.ns, 8 ho
ras y 25 minutos de trabajo efectivo.

b) Desde 11 de Abril de 1.98) hasta 31 de Dicjembre de 1,984 see

esssees 8 horas y 11 minutos de trabajo efectivo-



BOE.—Num. 114

13 mayo 1983 13431

7424 Calonddrio Laboral,

Ao 1.983
&R0 —.aoo

_ Mes Dfas Laborables Horas irabais efective
Enero 19 159,91
Febrero 20 168,33
Marzo 22 185,16
Abril 19 156,41
Mayo 21 171,85
Junio 21 171,85
Julio 20 163,66
dgosto (1) 3 24,55
Septienbre 21 171,85
Octubre 20 163,66
Noviembre 21 171,85
Diciembrg 16 130,93
Totales uqs 23 1.840,01

(1) Descontados enm este mes los dfas de Yacasiones,

Tas vacaciones se disfrutardn a rozdn de 4 semanas (28 dfas
nat(xre.les) en cada uno de los 3 turnes establecidos de vacaciones
(J:u.lio, Agostq y Septiemlre), Les dog dfas yestantes haste 30 pa
turoles se disfrutarén el 26 ¥ 27 de Diciembro, B

Se consideran dfas no laborables, en razdn a la diferencia en
tre los 227 dfas lalorables tedricos y los 223 dfas laborables rea
les, los dfas 7 de Enexo, 28, 29 y 30 de Dioiembrea,

8e adjunta calendario laboral para el ofle 1,983 (Anexo n¢ 3),
" aplicable en el centro de trabsjo de Méstoles. En delegaciones =
ge confeccionard un talendarie para cada ump ojustado v.‘ sus horg
Tios y fiestas locales o regionales,

Affo_1.984

En este sflo la jornada dieria serd do 8 horas y 11 minutos du

" rente 223 dfas laborables en 6l afio equivalentes a 1.824,87 howm

ras de trabajo efectivo, habiendo, por tanto wna diferencis & fz
yoxr de la Empresa de 1,58 horas.

Pe acuerdo con el calendario que la Autoridad Laboral esteblez
ca para 1,984, se canfeccionard el de la Eupresa,’teniendo en
cuenta la jJornada laboral en cdmputo mnusl pactadas

5.3, Jornada Elfstica.

Se acuerda 1a implantacién de la Jornade Elfstice, consistepte
on sumenter hasta 9 horas 1la jornada diarie de trabajo efectivo
en alguna seccifn 0 depertamento en mmégztos punta de trabejo ¥
reducir haste 7 horas la jornada dfaria de trabajo efective em -
alguna seccidn o depertamento cunnde el trabajo en ellos disming
ye sensiblemente. En cunlquier caso-las jornadas e cdmputo enual
gexdn las establecildas en ol apaxtado 5.l

El canbio de jornada deberd ser notificado por la Direccifn =
de la Empresa a) persomal .nfec‘ta.ao por lo menos con uUnd gemana =
de entelacidn y 1a duracidn mfnima de la jornada laboral c.a._mbia-
da deberd sor do una semanae

Pucda pendients de estudiax conjuntamente la fmplentecidn de
esta jornada y el sistema de retribucién memsual para el perso-=
pal sfectalo por 1os cambios de jormada de trabajoe '

9.4, Para la cumplimentacidn de estos calendarios los hoxeries se=
¢fn 1o piguientess

Faste el 10 de Abril de 1,983, los mismos herarios que bhan ve
.ﬁdo rigiendo en el eflo 1,982, A partir del 11 de Abril de 1.983

* y durante todo ¢l oflo, 1,984:
12 Turme = Grupo 1 (seqfn’ anexo n2 5)

w 12 Perfodos Entradas 7 he 40 minutese
Salida: 10 he 45 minutoss,

=28 Porfodo: Entrada: 11 h, 10 minutose
Salida: 16 h. 16 minutoge b

382 Tumo = Grupo 2 {segdn anexo 12 5)

« 122 Perfodo: Entredar 7 he 40 minutose .
Salidat 11 b, 10 minutodle,

w28 Perfodot Entredas 11 he 35 minutode
Salider 16 h. 16 mioutoge’

3,95- Turno = Grupo 3 (segfi enexo a8 5)
= 1% Perfqdos Butrades 7 ha 40 minutoss
Solidas 31 Be 40 pinutoses

= 24 Perfodot Entradas +12 he 03 minuiose !
8alidag 16 h, 16 pinutose

22 Turnos

. o 1%£ Porfodos Eutradas 16 he 10 minutese
Salides 21 h. 30 minutode®

« 20 Porfodos Entradas 21 he 53 minutoge
8alidas 00 b, 46 ndiutode .

3‘—!' Turnag

o 32E poxfodos Entradas Q0 b,
8alidss & horas

& 20 Poxfodos Entxadas 4 hoxas 25 ninutogee
Balidas 8 hoxos 36 minutoits

Se incluye como Ancxo n@ 3 cuadro de eecoiones conprendidas
en cads uno de los prupes 1, 2y 2

62) Comtsifn mixts da Produotividad,

6.1 Estaxf compuestsa da dos miembros en reprosenhei:fn :h la Diew
woccién do lo Empresa v otros dos membros en xopresentacifn de
dos trabajadores (Comité de Eaprosa). Pudiendo ambes pextes moli
oiter, ouendo lo oonsideren oportuno, la esistencis a las reunig
nes de 1a Comisidn Mixta de Produotividad de alguna otra persons
pertonociente s lo plantilla de Mdstoles Indusiriel, Sihe

6.2, Tendrd cardcter pexmancuts y & ells dsberdn Alrigirse por 62
orito los trabojadores o Empress en laa materias que les afecte
¥ que sean compentencia do esta Conisiéne ’

6.3¢ Compotenclase

6.3.1, Arbitraje en primera imstancia en materis 30 21jacién 2
) tlempos y métodos da trabojo y en gemeral todos los facts
ves que afocten a la productividad.

6.3,2, Bolictiar & la Empresa 1a organizacifn de cursillos y la
oonfeccifn de cireulares que informen gsobre los sistemas
empleados en 1a toma de tiempos em el dnbita de la Empre-

fas

6.3.9, Analizar y estudiar el roparto de tareas & Incentivo y &
carencla do forma qué se consiga, en 1o posible, la homo=
goneidad entre lo% trabajadores, segdn permita la naturaw
leza del trabajo ¥ la especialidad do los trabajedorese
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' Jubilecién & 103 60' afoa gassaesasesvse 9.500 Piam/aftb servicioe’
Jubflacidn p.108 61 afiod srssesgeiossen 7.750.Pts./afio serviciocs
Jibilacién a loa 62 afios o \wew 6,000 Pts./afo servicioe
‘J\':bilaei&n 8,los 63 afios.. ess 5,000 Pta./afle servicice
Jubilacidn & 108 64 503 peesssaseasesen 4,000 Pla./olle servicios
Jubilacidn & 108 65 8505 seesesserveves 2,500 Pis./aflo servicioe

643140 Boleto de. incidenciase~ Serd competencia de esta Comisidn
vig:.lar la evolucid’n de los fndices de ivactivided y esta
blecer mecanismos que distribuymn, de la forma mfs eg,uits

B tiva posible, su repercusién econdmicas

§.3.5, Alends de las detallades en los puntos anterfores, :cuantas

otras competencias se recogen en el Estaiulo da lds Tz-abg
Jadoros y quo afgcten & femas da productividads Esto premfo se tobraxd por wna sola vez, en el momento de la

gubilacién.

#0) Cambios de Categorfa y Promocidn de Personal,

9.2,  Ia Inpresa facilitard el reconccimiento médice de forms oblie

7.1,  Todo aquel trabajador que, en el fransdurss de la duracifn de )
N gatorin en los cases siguientesy

oste Convenio, experimente un ascenso de actegorfa, segin la ea=
tructura vigente hoy en ld Enpresa, pasar{ a cobrar el mfnimo eg En ¢l momento de la coniretacién y nunea fuers 3s un perfode
teblecido pare esa catégorfa, a pariir del momentp del cambio sl de 3D fas después Qe producirse la misma,
es por iniciativa de la Empresas y/o s partir de le feche de soli
citud de cambio en el caso de peticién del trebajador, aceplada .
por la Empresas Do forra peridiica, cada efo, a todos los -l;ra.'baj‘udores, ¥y ca=
da sois meses a los trabajedores afactados o expuestos & ries

7.2, A peticifn de la representacidn de log trabajsdores, la Enpre gos jara 1a salud y motivados: pox su ‘txabejos
68 se comprometea. 4que, yara cubrir puestos vacautes o de nueva = *

oxeacidn de Administrativos, Técnicos o do cualquier.catogorfa e = El reconocimiento mfdico debexd constar, cuando menos des

eua].ir:.cads_ de taller, antes do contratar & persona ajena m la = . P
Empresa, convocard concurso-oposicifn entre el yersonal de la = ®) dnamesis, interrogatorio y exploracidn clfnices
plantilla que opte al mismo para determinar si slguno estd oepacl b) Radiograffa del tdraxe

tado pars desempeifar ol cargo y adqud.:.c{rselo. 8) Miisié de. sengre y orinz,

.+ este concurso-oposioldn podrf presentarse cualquier trabaja a) ‘nflisis de vista y oido (sudiometrfs).

hH . - e °
dor de la plantilla, sin discriminacién slgunae @) Pruebes funcioneles respiratoriase

Fn la convocetoria’se reflejard el puesto & cubrir, la retrie £) Todas las exploraciones necesarias que se precisen para

bucién anwal y un cuestionario de 1os temas tedricos y/o préctie aolerar-le sintomatologfa que presenta el trebajador,

008 que se ‘incluirdn en el oxamen, .
Paxa la realizacidén deo-este reconocimiento, el Servicio Mfdi=

€0 de Empresa podrd recurrir & los Orgmsmou Piblicos o Priva—e

L]
¥ la oahﬁcaeid‘n de las pruebas estarl prosente una xepro=e

gentacidn do los trabajadores, elegilda por ol Comité de Epresas dos competentes que esiime oportuns,

%a calificacién 3o las pruebas se eféotuard por una comisifn, 9434 Asesores,

@24 veloracidn intograda por tres personas cualificadase -
En las negociaciones roferenies s los Convenios Colectivos, =

Bn caso de reclamacidn fu.udad.a, estas ealificaciones se pod.rx(n " danto la representacidn empresarial como la representacifn de los
Tovisare ‘trabajadores, tendrdn la facultad de designar el concurso de un
®5680T ¢om VoZ PeTo Sim volo, designedn entre 1os componentes da

Loy mandos de la Bupresa podrdn medificar las ealificaciones s Bnpresa, que podrd asistir a cuantas convocatiorias sea Tequow
obtenidas, mediants la eplicacidn de un Zactor corrector entre = ridoe ' 7

0,9 ¥ 1,1 en funcifn de criterios subjetivose.

Fn el caso de seleccifn de personal:con mando, la Empresa pas 944, Seguridad o Higione,
arf eceptar alguno de Tos candidetos o deolarar desierts la opo-

sicifn en el caso do no alcanzar.los mfnimos que se requieran i 9.4.1, Hasta tanto, no se actualice la logislaecién en la materia,

‘ra este puesto, pudiends en este cago 2ecidir la contrataciin @ . 8¢ consideran como niveles nfximes adnisibles de substan=
cias tdxicas y peligrosas y agentes f£fsicos en el medio

ambiente laboral, los valores lfmites umbral (Threshold =
Limit Values) utilizados por el Servicio Social de Higiae

no y Seguridad del Trabajo, del Ministerio de Trabajoe

el exterior,
P . 3
8%) Horas Fxtraordinerias,

820 Se hardn dnicamente lag motivadas por causas de fuerze mayo®
¥ las estructurales, siendo &stas “les nécesarias por perfodos 9.4,2, En los puestos de trabajo que juzgue convenionte el Comfw

punie de produccidn o servicio, ausencias imprevisiss, manteniw.
miento. o montajo exterlor, Todo ello, siempre que ne puedin ser.
sustituidas por contrataoiones temporales o a tiempo yarcials

En cualquiex caso, se cumplirdn las lim{taoiones estableoidas
on ¢l ertfculo 35 del Estatuto de los Trabajadores, asf como la
normativa del artfculo 13 del Acuerdo Intexrconfederal 1983,

§2) Mejoras ‘Econémico-Socinles,

9,1, Premio especial por Aflos de Servicioe

Se eatablece wn premfo ospecial por atios de serviclo on:le
Bropresa, & la Jubilacidn, consistente en los siguientes puntoss

16 de Seguridad ¢ Bigiene, 8s Ilovar{ & cabo el regisiro

periddico de los datos ambientales, siendo efectusda la =
recogida de ouestras y posterior andlisis ﬁnr el S.S.H.S9,
Los resultados del muestreo serdn puestos & disposicién
de las partes afectadas, '

9.4,3, Todo trabajo que, despufs de efectuadas las mediciones ==
contenidas en el apartado anterior, sea declarado insalu=
bre, penoso, téxico o peligroso, tendr{ un cardcter pruvi
sional y excopcional, debiendo en todos los casos fijarse
un plazo determinado para la desaparicién de eate carde-=
ter, sin que ello reporte ningdn perjuicio para la situa=
olén laboral del trabejador,
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9,4.4. L3 riesgos para la salud del trabajador se preeverdn evi

tandos

19) su generacidn

29) su emisidn

39) su trensmisidn, ¥ sdlo en fliima instancie se utiliza.
rdn los medios de proteccién persomal contra los mis-

mos,

Bn todo caso, ests Yltime medida serd excepcional y
transitoria, hasta que sea posible anular dicha genge=

racién, emisifn o trensmisidn. .

6.4,5, Fn toda ampliacién o modifica\cid'n_idel proceso productive
se deber{ tratar que la nueva tecnologfa, prc‘acesos 0 pro=
ductos.a incorporar no generen riesgos que superen los rg
feridcs.’!'.b.‘(. .

9.4.6, Medidas Preventivas.

9.4.6.1. A todo trabajador que reciba un dafio a su salud
& causg del puesto de trebajo, la Empress estard
_obligedas a trasladarle a otro que mo le sea moci
wo, sin'pérdida de su catfgorfa. profesional y

el salario cortespnr_diente‘ a &sta.

974.6,2. El Comité de Seguridad e Niglenme participari en/
1a elaborscidn del presupuesto de fimanciacién =

de la Sesrridad e Higiene en 1a Bmpresa.”En nin-

gdu caso ests cantidad repercutir{ en la masa sa

larial,
9.5, Garantfas y Compelencias del Comité de¢ Empresa.

Estardn de scuerdo con la mermativa que establecen los artfcy
los' 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores, pero con 1la ‘Balve=
dad de que cada miembro del Comité, podr{ cedexr vo],u.ntariamenﬁ
“todas o parte de sus horas mensuales retribuidag, & otros miem=s
Pros del misme, siempre que el cdmputo total mensual me sebrepa=

so les horas posibles para todes 1os conponentes del Comités

Esta cesidn tiene que smer comunicada previemente al Dpto. de
Personal por cada miembro cedénte, especificdndose o quien 50 ==

las concedoens

6. Sccciones Sindicales,

« Se podrdn constituir Secciones o Asocfaciones Sindicales. en =
1a Enpresa, sicmpro que se demusstre tener, al menos, un nduere
d¢ afiliados jgual o superior al 15% de 1a plaqfilla, excluidos.
los cuadros de mando, Ed ol easu'del Sindicato 2o cuadros, Ae ==
eonsidorard{ sl 15% ‘dol censa de ia: mismae -

Son funciones de 1a Seccién o Asociacidn Sindicel las siguien

des:

a) Pijas en los tablones de ammolos tode tipo e copunicacidnes
" oobvocatorias, ¥y om genexal cualquier decumento del Sinaicat.o
© Asoclacidne )

b} Recaudar en los locales de la Bnpresa ¥ fuera do les horas de
4rabajo, lay cuotes sindicales. Le Empresa descontard de la
némine,.las cuotas. de'los afiliades a los distintoes Bindicam,
4oa o asociacioned, en aquellos ocasas en que el h'abojndoi' 1o
solicite,

©) Realizar colectas en los locales de la Ewpresa fuera de lap =
horas de trabajoe

d) Difundir toda clase de avisos ¥ comunicaciones de su Sinlica-
40 o Asociacién en los locales de la Bnpresa, sntes o despuds

del horarie de trabajo.

e) Proponer candidatos a micmbros dol Comité en mombre del Sindi

cato o Asociacifn a que representa.

k4

~

Convocar &.los trabajadores a todo tipo de reuniones, fuera =

de las horas de trabajo, excluidas Asambleas.

La Direccidn sé compromete a habilitar um local para reunio—
nes sindicales que podrdn utilizar tanto el Comité como las Sec~

ciones y/o Asociaciones Sindicales, previo acuerdo entre ellas.
9.7, Asarbleas.

La Tealizacidn de asamblees estard de acuerdo con la normati=
va que fija el Estatuto de los Trabajadores em Sus Artfoulos 77,
78, 79 y 80. :

. En vez de un plazo de ‘dos meses entte'asmpble\y asamblea que
determina el citado Estatuto, se autoriza a realizar hasta un mf
ximo de gois asambleas emuales, sin contabilizar las del perfodo

de negociacifn dc Convenio.

9.8, Dietas.

¥n Yos desplazomientos por necesidades de la Empresa a pobla-
oiones distintss a aquélles en que se encuentra el centro de tra
bajo y que oblige & pernoctar fuera del domicilio habitual del =
'h‘a.ba.;]'ndor, se pagordn dietas en el aio 1,983 a razdn de 2,300,
_pts. por dfa para estancias superiores s sicte dfas y a razén de
2.550,~ Pts. para esiancias iguales o inferiores & siete dfase

En cusnto e gastos de lecomocidn, la Bnpr\asa estard obligada’
8 suminisizar en los desplazamientos dg sus trabejadores el bi—
1lete del medio ds transpazte. que yrecise para llegar a su desti -

ncs

En el caso de desplazn}nicntos a montajes 8ituades en poblacig

Des que distan mds de 25 km. del centro de trabajo, se sbonard =

ey concepta de ticmpo de desplazamiento el que resulte de dividix

" 1a dfstancte indiceda ontre el valor de 50 lm./h. En estos casosy

me abonar{ adens en concepto ds syuds de comida 450 Pts. para el
aflo 1,987,

'Eh. 1os montajes que requieran desplazamientoa & peblaciones ==
que disten mds %0 10 tm. y menos de 25 lm. dol ecentre de trabajo,
se abonard el importe de una.hora, segin tabla salarisl columna [
on concepto de traslado de ida y wuelia. La ayuda & comida cn es=
$os casos 8610 se abonard si se roalizen hores gxtraordinarias y
ro'r un importe de 450, pis. -

Para distancios inferiores & 10 lm, regirde las mismes condicis

pos que en ol entro de trabajo.,

En ol caso de poblaciongs de gran extensifn, como Madrid y Bax
oelons, g estoblece wna divisién de dates por distritos, fijdnda
we para cede distrito o conjunto de distritos, 1a compensacién de
4iempo necesaric para loa desplazapientos, teniendo en ouenta ¢l
podio de transperts empleado. Be ineluye como Anoxo nd 4 la dis—
. 4x{bucidn de Madrid, por zonas con la 1pdicecidn del tiempo conce

dide para desplezamiento.

n cualquiera de log cesas menoionados, ¢ Jornada de irabajo
se computard de forma gue, tante al comienze como algfinal de 17

misme, el operario se encuentre en ol puesto de moniajo.

Ta 108 montajes a Tealizar en empresod 3istintas a Méstoles Tn
ustrial, §.4¢p 91 WoTuTio dw brabsjo 8 adaptaxd al que exijan =
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4quellas empresas, sin perjuicio de que, en caso de un mayor nde
ro de haras de trabajo efeciivo en céumputo global, se abone el ex

ceso como horas extraordinaries.

Con el fin de evitar la posibilidad de que los desplazamient 5
para efectuar trabajos fuera de la factorfa de Méstoles Tecayesen
en las mismas personasS, primero, se tendr{ en consideracidn a los

{rabajadores que, reuniendo-las condiciones necesarias de profesién

¥y especialidad, se ofrezcam voluniariamente y si con dstos mo se
‘cubrleran las necesidades, se establecerdn ‘urnos rotatives entre

el personal adecuadd pera estos trabajos.

Este dltimo pdrrafo no afecta al persomal que su funcidn os —
montaje exterior y habitualmente trabaja fuera de la factorfa,

10%) Vacaciones,

Durante la vigencio del presente Convenio todo el personsl disfruts
rd de unas voceciones enueles retribuidas de 30 dfas naturales, disfru
tando 4 semanas {28 dfas natureles) en verano, distribuido el personal
de cade Seccidn o Depsrtamento en tres turnos (Julio, Agoste y Septieg
‘bre), de forma que en cada uno e los turnes de Julio-y Septiembre el’
n? de personas én vacaciones no puede superar la cifra de un tercio de
1a plantilla de¢ cade Seccién o Departamento. En el afio 1.983 los dos =
3fes sdicionales se disfrutardn el 26 Y 2? de Diciembre,

Con las vacaciones de 1.984, se procederf en la misms forma, acoplan
do los dos dfas adicionales en fechas similares de Diciembre, salvo que‘-
las paxrtes firmantes de este Convenio, de mutuo acuerdo decidan modifi
car el Celendaxlo Loboxal pare el citade efio. '

Con el fin de evitar, en 1o posible, perjuicios innecesarios a algy
nes trabajadores, se formardn los distintos turnos de vacaciones, en =
ds medida gque lo permitam las mecosidades del trabajo, atendiendo & ==
Iag eircunstanceias y condiciones personales y familiares de los traba=
Jedores, s la volwntariedad de disfrular vmcaciones en meses distintos
L Agosto, procurar evitar que las mismas personss disfruten las vaca=—e
odones tolos 10s nfiog en meses disiintos & Agosto.

En anbos casos deberdn estar esioblecidos los turnos de vacaciones
o ceda Scccifn o Departamento com 1fmite el dfa 30 de Abril de cada =
afos

la forma de¢ devengo serd la sigulentes

» Personal de salario mensuals Salario real mds antigledad COTTes~=
pondiente s uns mensuglidad.

Persenal de ‘salorio diarios Pars el effo 1.933¢ ol imports corres,
pondionte a 177,50 horas, retribuidas segdn velor hora (colunna:
6 de e tabla salarial) incrementade em un 40% nds eutiguedad’y
nds 1,500,~ plas £ijas en todan las eategorfas, Pars el afio 1084}

el n? 2o horas que se determinen de Page 8 los 30 afas naturales
de vacacidn, retribuidas segdn el valor hora que se deteimine en
la tabla salarial oara diche afio, @ incrementado en un 40% my =
satigiedad y mds 1.500,- pts, fijas en todas las categorfas.

112)  Durante los dfas 27 al 30 Ze Dicilenbre de 1,983 y 26 a1 28 de Diwm

cienbre de 1.984, considersdes mo laborsbles en los calendarios ‘de di
chos aifios, al objeto de no perturbar el servicio & nuesiros cli entes-
4 con el fin de que estén_cubiertu las nécesidades mfnimas para el =
funcionaniento do ests servioio, la Empresa podrd recabar la presencia’
on dichos dfay de los trabajadores mecesarios en las Secciones de Ser -
Yicios Comerciales o Tncidenoias afectadas por el repelido servicio.—
Los dfas trebajados deniro de estos perfodos serdn sustituides por el
wmismo _mbern de dfas mds uno, & detexminar de com;ln acuerdo,

Los trabajadores afectados por dicha excepeién tendrdn que conocex

0816 caubio por lo menos con tres semanas de antelacidn,

13 mayo 1983

129). Todo el personal acogide al presente Convenio, avisando con la pow
sible antelacifn y justificfidolo adecuadamente, podrd faltar o ausen
terse del trabaja, con derecho a remuneracién, hasta tras dfas natur'g_.

les, por los siguientes motivoss

~ Alumbramiento de esposaz.
= Enfermedad grave o fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres, nie=

{0s, abuelos o heimanos, del trabajader o su ednyuges

Este permiso podrd ampliarse por dos dfas naturales mds en caso de
e el trabajador necesite realizar un desplazamiente fuera de su re=

sidencias

13¢) Ambas partes acuerdan favorecer todas la3 medidas que permitan un
sumento de la productividad, tales como combatir los posibles abusos
de tiempo empleado en fumsr, mejorar la calidad, etcs

142)  Este Convenio ha sido megociade dentro de las normas establecilas/
en el Acuerdo Interconfederal 1,983,

ANEXO Ne 1

TABLA DE SALARIOS MINTMOS POR CATEGORTA DU ABERES

ANo 1982

&
¢ ATEGURTA Sueldo Anual
(16 pagas anuales)
Aprendtz 32E ado, 642.960,-=
Aprendiz 42 ailo, 659.920,—
Aspirante Menor de 18 afios, 668.080,—
Aspirante Mayor de 18 aiiosa 764.110,—
Auxilfar Administrativo y Auxiliar Organizacién C, 800.110,~<
Auxilier Adninistrativo y Auxilier Organizacidn B. 860,110, —
Awxdiliar Administrative y Auxiliar Organizacifn A 946,990, —
Calcador C. 800.1.10,-
Celcador B. 850..51.0,—-
Caleador As 938,030,
Oficial 2¢ y Témico Organizacidn 2¢ C. 946.990, ~
Oficial 28 y Tfcni¢o Organizacidn 28 B. 993.710,~=
Oficial 22 y Técnico Organizacién 2% A. 1,053,630,
Oficiel 12 y Técnico Organizacidn 18 Cs 991,310,
Oficial 18 y Técnico Organizacién 1% B 1,042,510,
Oficial 18 y Técnico Organizacidn 18 A, 1,102,030,—=
Delineante Co ' 946,990,
Delineante B. 993,710,
Delineante Ao 1,0534630, ==




-CUADRO DE JORNALES PARA =T PIRSONAL DE TABRICA CON VIGENCIA DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE Anexo n® 2
DICIRMBRE DE 1,983 ‘

1 2 3 4 5 § 1 8 9 10

o |5 |l =& 2| = g < 2 3 5 1t 2 - < g

e 3 |5 &5 £ £| = 8 & = 2 £ g 2 3 ¢ g 2| =3
Tupista 1% 1.194.89% | 275 |95 | 53.004 71.702 306,65 21,50 80,90 306,65 83
Aserrador 12 1.082.245 | 215 | 95 | 52.399 76.833 3w, 15 27,-- 79,90 303,15 81
- Ofietal 12 {1) 1.155.583 | 215 |95 | 51.129 75.008 235,80 26,70 77,45 295,80 80
Oficial 12 (C) L0509 | 275 | o5 | s1.129 75.006 295,80 26,70 7,45 295,80 80
Oficial 22 (1) 1,120,795 | 275 | 95 | 49.470 72.62 286,20 26,25 7%,45 286,20 7%
Oficial 2* (C) L0203 | 275 |95 | 49.470 72.621 286,20 26,25 74,45 286,20 7
pricial 3¢°(1) 1,012,683 | 2715 |95 | 4770 69.316 272,90 24,55 71,60 272,90 10
Oficial 32 (CT 998.73] | 215 | 85 | 47.170 6.316 | 272,30 24,55 71,60 272,90 70
Especialista Mase, (1) 1.056.555 | 275 | 95 | 46.401 £8.210 268,45 24,30 70,30 268,45 66
Espacialista Mase. (C) 983.572 | 2715 | 95 | 46.401 £6.210 268,45 24,30 70,30 268,45 66
Pedn ase. (1) nower |2 | o5 | .88 66.035 259,70 24,-- 67,30 259,70 65
* Padw Yase. (C) 952,047 | 215 | 95 | 44.889 66.035 259,70 24, - 67,30 259,70 85
Espacialista y Pabn F. (1) 965.351 | 275 | 95 | 42,054 61.960 243,30 21,25 64,55 243,30 66
Especialista y Padn F. (C)- 600.834 | 275 | 95 | 42.054 61.960 243,30 2,25 64,55 243,30 66

€861 oAeul ¢J

PRENISAS:  Pagas Extra: 172,85 horas x Valor hora {col. 6) - Aplicable a extra Julio, Octubre, Navidad y Febrero

Vacaciones: 177,50 horas x Valor hora (col. 6) x 1,40 4 1,500 ptas.

Salario Bruto Anual (col. 1): No fncluido antigledad, Plus Traslado, ni toxicidad.
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Febrara Karz0
Liwlel slv]s]s LMHrJV%J
v]2 I3 Ta§aie? \ 4 EY término municipal de Madrid se-ha dividide en nueve sectores @
2j8fe o alig 718 2 zonas, cada,una de las cuales.comprende veries disiritos, uniénda
145 Ds iz s 14115 s L : ) ——=
iz 23 s 2 2 1z se a) preserite mueve subanexos eon 1os planos de dichos sectoreas
28 {29 -'p@ré. asimilacidn a los distintos sectéres.
Junio A continuacién se detallen los tiempos medios empleados desde Mds
L]k M,-PJ’ v]s toles & los lugares comprendidoes dentro de cada Sectors
18714 :
6 | 7189 No B
134 1SS 17 sl Tiempo de
2021 | 22[23 8 Besdz N2 Sector Denominacidn Tda_y vueltis
27 26 1 28]30 '
. 1. -ARAVACA 60 minutos
Septieshrd 2 FUENCARRAL 90 "
L[ Mr-l;% i 3 HORTALEZA %
TR 4 POZUELO/TVE 30 ¢
5 CENTRO/COLON 60 o
6 VENTAS/C. LINEAL 90
7 CAMPAMENTO %
8 LEGAZPI/VILLAVERDE 60
9 PUEBLQO DE VALLECAS 90
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COMPOSITTION DE 1.0S GRUPOS DETALLADOS EN EL ART. 5.4.

ANEXO No 5

GRUPO No 1

Yeccrones:e

Secciones:

GRUPO N2 2

.Secciones:

GRURQ N2 3

Secctones:

A.1 Direccién General

A.3 Direccifn Produccién

A.4 Control Alm., Costes y
B. Datos

A.6 Direccidén Fabricacidén

B.1 Direccién Ventas -

B.2 Direccidén Comercial

C.1 Direccién Serv. Comer.

C.2 Pedidos

€.3 Gestién Almacenes

C.5 Gestidn Dist. y Transp.

C.7 Coord., S. Técnico

D.1 Direccién Producto

D.2 Investig. Cocinas

D.3 Investig. Otros Produc.

D.4 Informacién General

D.6 Proyectos Instalac,

E.1l Direccién Div.Alm.Tra.

.4 0f. Técnica Proy. Ay T

E.6 Direc. Fab. Ay T

E.9 Comercial Alm. y Transp.|

F.X Direceién Div. Inst, Comer.

F.3 Proyectos Inst. Comex,
F.4 Ofit:im Técnica I.C.

F.5 Comercial Inst. Comerc.

_G.l Direccién Administrativa

G+2 Tesorexia
G.3 Anflisis Gestidn
G.4 Cuentas Corrientes

1G.7 Servicios Grales. Admdn.,

G.8 Coordinacién Tiendas
G.9 Administracién Tiendas
H.4 Asesorfa Jurfdica

H.5 Direccién Personal
E.6 Admén Personal

H.8 Botiquin

H.9 Compras

I.2 Organizacién

J.1 Comercial Tablero

lK.l Comercial Postformado

12 Prototipos

04 Instalaciones Generales
05 Limpieza

0? Distribuciédn Fisica

20 Alm, M, Prima A y T

1 21 Alm, P. Terminado A y T

30 Alm. P. Terminado I.C.
35 Decoracién y Exposic.
40 Corte y Transf, Ay T
41 Montaje Ay T

42 Prototipos Ay T

46 Pintura Cadena Autom.
48 Soldadura

49 Pulido

50 Montaje Ext., TI.C.

62 Bafios "

68 Vigilancia

69 Cafeterfa

77 Fabricacién I.C.

80 Ventas Madrid

82 Comexrcial Arcade

- 85 Montaje y Ser. Técnico

96 Taller de Engrase

A.5 Control de Produc. y

01
02

Prep. Trakb.
Almacén Materiales

Mantenimiento

. Taller de Afiledo

Almacén Fisco

Almacén Semielaborados
Almacén Exced. Prod.
Almacén Cocicosas
Control de Calidad .
Corte y Chapado

Transf. Cadena Maquinas
Auxiliar Transf.
Premontaje Stock
Premontaje y Montaje B.P.
Especiales

Monteje Auxiliar Stock
Lijado y Barnizado

Postformado

SPyer
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