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ción de este Departa.mento. $Obre impugnación de acuerdo por
el que se excluye a 1& actora del expediente del ooncurso..opo-
sid6n para ingreso en el Cuerpo de profesorado de Educación
General BásIca, la' Audiencia. Territorial de Barcelona, en recha
9 de diciembre de 1982, ha. dictado la siguiente sentencia.:

_Falla.mos: Que declaramos la inadmisibJlidad del recUr90
contencioso-administrativo número 828181, interpuasto por dofla
María Asunción Gutiérrez HernAndez contra la Orden ministe·
rial de 29 de septiembre de 1980 del Ministerio de Educación y
Ciencia.; sin expresa oondena en costas ..

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITOINTER·
PROVINCIAL, DE LA EMPRESA .-ELECTR.';' DE VIESGO. SO

CIEDAD ANONIMA•• y SUS TMBAJADORES

CAPUULO 1

CLAUSULAS. GENERALES

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada senl.encia, en sus propios términos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y eCectos.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 16 de marzo de 1983.-P D. fOrden de 21 de ffillJ"7¡()

de 1982), el Director general de Personal, Julio seage Mariño

Ilmo. Sr Director general de PerSúnaL

ARTICULO 1~.- AMeITO TE~RITORIAL.-

Este Convenio afect.a a las Provincias en las' que

desarrolla su actividad Industrial ELECTRA DE VIESGO, S.A.

ARTICULO 2Q.- AMBITO PERSONAL y FUNCIONAL.-

Primero -Autorizar la clausura del Colegio Mayor .Dár
"ena~, a petición de la Entidad Promotora cel nl-smo. con
efectos de fines del curso académico 1002-83.

Segundo -Qu<;lda sIn efecto la Orden ministerial ce 2 de
lunio de 1007 (.Boletir. Oficial de; Estado~ de 5 de juliol, por
la que se otorgó a dlC'ho Centro la condic,ión Ce Colegio Mayor
Universitario

Ilmo. Sr.: Vista la petición formulada por c.oña Matilde Bahi
roa Simó. como representante de la Entidad Pron:otora del
Colegio Mayor .Dá.r5ena~, c.epend,ente de la Universidad de
Barcplona, solicitando autorizaI"ión para proceder a la cl8l:sura
del referido Colegio Mayor a la termir:ac:ón del curso aca·
dé mico 1982-83.

Teniendo en cuenta el informe favorable emitic.o por la Uni·
vers'dad de Barcelona. y el Decreto 2780/1973, de 19 de octubre,

Este MIDisterio ha d1spuesto:

30 de Julio de 1.970.

A este Convenio pOdr'n adherirse las Empresas Filiales

que .eguidamente se relacionan: ELECTRA PASIEGA, ELECTRA

VASCO_~ONTA~ESAr COMPARIA GENERAL DE ELECTRICIDAD MONT~~A,

ELECTRA SALCEDO, CtLESTINO LEON, EL~CTRA DEL ESVA y DISTRI~

BUlDORA PALENTINA DE ELECTRICIDAD.

El presente Convenio afecta. la totalidad de los

teabajadores Y empleados que integran la-'plant1l1a de pet"_

relaciones de teabajo est~.sonal fijo de la Empresa, cuya.

reguladas en el Estatuto de los Trabajadores Y en ·la Orde_

nanza de Trabajo.para Industrias de Pr~du~c16n. Transfor

maci6n, Transporte y Distrlbuc16n de Energia El~ctrica, de

ORDEN de 17 d.e marzo de 1983 por la que se
autoriza la claus!¿ra del Colegi.o Mayor .Dársena~
ue Barcelona
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Lo d go a V I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 17 de marzo de 1963.-P D. (Orden ~e 2:l de marzo

de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e fnvesU
gación, Carmen V' rgi Ji Rodón

Ilmo Sr. Director general ce Ordenación Universitar18 y Profe
sorado.

....RTICUI.O )Q._ Ar---nITO TE~~PQR".L.-

Este Convenio Colectivo entrar! en vigor eon efee_

tos desde 10 de Enero de 1.963, cuaiquiera que se", la fecha

de su publicación, salvo en aquellos conceptos respecto

• los que expresamente se haya convenIdo otra fecha, y

tendrá duraci6n hasta 31 de DIcIembre de.l.983.

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL

.CAPITULO II

FEGIMEN ECONOMICO
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en el ..... 1. 83.

ARTICULO 40.- TABLA SALARJAL.-

Todos los .umento~ serán proporcionales.

En func16n del Acuerdo Interconfederal 1.983, 5.
tabla salarial queacuerda que los valores de la nueva

regirán a partir de Enero de 1.963, Y para ese a~o, son

los que figuran en el anexO núm. 1 que se acompa~a, que

están incrementados según la banda salarial especificada

RESOLUCJON dg 19 de abril de 1983, de la Di·
recc~ón General de TrabaJO, por la que se dispone
la publicación del Convento Co/.ecttvo de Tr1.bal0,
de ámbito interprovincial, de la Empresa .Electro
de Viesgo, S. A.~. y sus trabajadores.

Visto el t<:,xto del Convenio Colectivo intcrprovinciAl de la
Empresa .Eloctré>. de Viesgo, S. A.~, suscrito por la represen
tación de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia 5
de abril de 1983, recibido en esta Dirección General de Traba
jo e: 13 siguient.e, de conformidad con lo dispuesto en el ar·
lículo 90, 2 Y 3, de la Ley 8 / 1980 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el artículo segundo del Real Decre.
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con·
venias Colectivos de Trabajo,

Esta Direcci(m General acuerda:

Primero.--Qrdenar su Inscripción en el Reg-istro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el ejemplar original del inismo al Instituto
de Mediación, Arbitra.Je y Conciliación UMACl.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 19 de abril de 1983.-El Director general. Francis
co José García Zapata.

ARTICULO sa._ ANTtGUEOAD.

El valor del trienio para 1.963 see' de lG.30a.-

'b1 e n doce mensualidades ó8pesetas anuales, a perc r

1.359 pesetas cada una.
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ARTICULO 60.~ COMPLtMENTO DE AYUDA PAMIL1AH._

El valor d. 1. raci6n o unidad para 1.9B3 será

de 9.829 peseta. anuales a percibir en 12 Mensualidades

iguales de 919 pesetas cada U".~

ARTICULO '0._ PLUS DE TORNO CERRADO._

El valor del Plus de Turno Cerrado para t.9B3 se_

rá de 294 pesetas por di. efectivamente trabajado, para

~l personal de r'glmen de turno de B horas continuada.,

dentro de .un servicio que cubra las 24 hora. del di••
Por consiguiente, no se devengará Plus d. Turno Cerrado

en ausencia por vacacIones. en~ermed.d, accident., per

misos, ocualquier otro tipo'de d. descanso o ausencia le

gal.

ARTICULO 8Q._ PLUS DE TURNO A8IERTO~_

El valor de.s~e Plus de TUrno Abierto para 1.983, .
ser', ~e 177 p.s~tas':P9;c: dia. et~tlvament. trab.aJa~o,

para aquellos ;t~abaJadó~es qu.p~e.ten sus s.~~~clos

en r~gimen cQn~inuado dentro de su jornada d.,~&b.)o

diaria completa y dentro de la .edla de su grupo c~rre~

pondiente, con horario diferente al noraal. con inde

pendencia de que el turno ••• o no rotativo. 'or con

siguiente, no •• devengarA Plus de Turno Abierto en

ausencia por vacaciones. entermedad, 4ccidente, par_i

aos Q cualquier otro tipo de descansos o ausencia legal.

ARTICULO 90._ PRIMAS._

,
Este concepto para 1.9B3 .e ver' incrementado en

un 12,50% sobre sus correspondientes valor•• ·en 31 d,

Diciembre de 1.ge2.

ARTICULO 100._ PLUS NOCTURNO._

Los·valor.s de la nueva tabla de Plus Nocturno

que regir'n a partir de la de Enero de 1.983 y para e••

ano son los que figuran en el anexo nUM. 2 que se acom-

pai'la.

El Plus Nocturno .er' percibido por todos 10. tra-"

bajadores de plantilla c~ando r.alice~ la Jornada ordi

naria de trabajo durante el perlo40 ca.prendido entre

la. 22 y la. 6 horas.

Este ln".. ..ntlvu 5. ",p1 k.dl t.amblÍ'n d (l'·dc. O\qud

trahajador que, una vez finalizada su jornada de t~aba_

jo hablt~al. O .n~e. de 1•• 1 de la .a~ana, cuando

-Inicie su Jornada a 'la. B, .e. requerido pa~a la reali

aac16n de dicho. trabajos extraordinarios.

ARTICULO 120._ HORAS EXTRAORDINARIAS._

El valor de la. hora. extraordinarias para t.ga3

se verA Incrementado en un12,So% sobre sus Correspon_

dientes valores en 31 de Diciembre de 1.982.

Se acompa"a nueva tabla de valores de horas

extraordinarias para 1.9a3. como anexo núm. 3.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la du_,
rac16n mAxima d& la aemana ordinaria de trabajo, se

abonar' con el incremento poccentual del 75%.

ARTICULO 00.- ~._

Las dietas por desplazamiento para 1.983. se abo_

nar'n de acuerdo con los valores de l. tabla que 5&

acompafta cOmo anexo n6m. 4.

ARTICULO 140._ CLAUSULA DE REVISION SALARIAL._

En base a lo previsto en el Acuerdo Intercon~e_

.eleral 1.983 .e .cuerda:

-En el caso de que el Indice de Preclos al Con_
au-o (IPel, establecido por el INE, regi$t~a5e

al 30 de septiembre de 1.983. un incremento res_

pecto al 31 de di~lembre de 1.98~ superior al 9%
se efectuar~ una revi$i~ sal~rlal. tan p~onto
se constate oficialmente dicha ci~cunstancia. en
el exceso sobre la indicada Cifra, computando
cuatro te~cios del tal exceso a fin de p~ever

el comportaMiento del IPC en el conjunto de los
i2 meses (Enero/Diciembre 1.983). Tal inc~emento
ae abonar~ con efectos de la de Enero de 1.983,
y para llevarlo a cabo se tomarán como referencia
los salarios ° .tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1.983. .
11 porcentaje de revÍs16n re~ltante 9uardar'
en todo caso. la debida proporcionalidad en ~un_

ci6n del nivel salarial pactado .inicialmente en
cada Convenio, a fin de que aquel se mantenga
idéntico en el conjunto de loa 1~ meses (Enerol
Difiembre 1.983). .

CAPITULO tI!

TIEMPO DE 'tRABAJO

1._ Personal 3~~!dleb. Aa'toisE~attv~O!?ub?rupo1)

y T'cnleo con .TrabaJo excl?siVO de otlc1~asj"·7

l ••• tablece pua ..te per.onal .1- .•i~ui.n-:

~Ornlda d. treb.301

ARTICULO 110.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS.~

Si debido .1 car'ct~ p6blico d.la E.pr.'~ .urge

la necesidad de efectuar t;abajos .xtr.ordlnarl~. p~~

averias graves o po~ necesidad•• del .erv~cio que puedaa

repercutir en la produccl6n o dlstribuci6n de energia

.l~trica, los trabajador•• tende'n derecho a un incen

tl~o. para 1.9B3 de 856 pe8etas.por trabajo realizad'

en dia de descanao O '.stivo.

ARTicULO 150._ JORNADÁ DE TRABAJ'O.-

:~...ntiene 1~ 'orn~'a 4e tt'abafo

en el Convenl0 colec~vo antedor. l. la

•• t:ablec!da

aiQulentel
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a) Jornada d. invierno. • ••sea (OCtubr•• Mavo

ambos lnclu81veJ. Cuarenta boraa lemanale. con 'ornada

par~ida de ocho hora. dlarial, de Lunes a Viernea y

sibados Ubres.

De las ocho horas diarl.s. siete ae trabajarin

de 9 • 14 Y de 16,30 • 18,30 horaa. La octava hora ••

trabajar' con horario flexible' elecc16n del trabaja_

dor. dentro de 101 mArgene. m'x!moa siguiente••

- De e hora, • , horas

_ De 16 horal • 16.30 horaa

- De 18,30 hora. a 19 bora••

Dentro de las diversa. combinacIones posibles,

el c6mputo de la octava hora no pode' realizara. en

periodos inferiores a 1S Minutos continuados. En nlngGn

caso podt¡n acumular•• para dial sucesivos lo. posible.

exceso. do 'ornada que, por encima d. las 8 horaa ••

hayan trabajado en dla. anteriores.

b) Jornada d. verano, cuatro mesel (Junio a Sep

tiembre, ambos 1nclusive)r Trelnta horal lemanale. con

jornada continuada d. lels horal diaria., d. 8 • 1~ ho-'

ral de lunes .'vIernes y sAbados libreS.

2.- Personal con trabajo en r'glmen de turno.

Este personal trabajar' durante tod~' .l-afto 40

hiras semanales • raz6n de oeho boral continuadas dIa.

rias, con arreglo al calendario de turnPI que rige en

la Empresa. totalizando anualmente el mismo nGmero d.

horas que el reato del perlonal Ae IU escalaf6n no su·

,eto· a régimen d. turnos.

El pérsonal que prelta servicios de atenciones

disfrutará de la jornada Intensiva de verano••1n detri

mento de su acoplamiento .1 trabajo de sustltuci6n de

los turnos, aún en dicha jornada, Con cumplimiento de la

jornada ·actual de 8 horas dIarias 'i 40 semanale. cuan.

do trabajen en régimen de turnos, y d. la jornada d.

invierno de 8 , 30 hora. diaria. como.compensaci6n ho

raria, a f1n de éompletar, en c6mputo anual, el bora.

rio de trabajo venera! 41.1 personal del e.calal6n a

que pertenece.

El personal de r&gimen da turno8dIsfrut~rlda

un descanso de 5 dias (cinco diaa' distrIbuido a 10 lar

go d. 10' doce mese. del ano, a f1n da totalizar, ~

cómputo anual, el horario del personal de su escalaf6n

no lujeto a r'gimen d. turno•• DIcha compensacl6n elt&
• 0Unda por la reduccl6n d. 10 hor.. lellanal.. 4urante

CUatro lemana. en la Jornada d. yarano.

11 c6mputo anual, a JOI 1010••lectoa d. la co..

pen.aci6n horarladol pereon.' 4. aten;ion••,-,uI4a

••tablecldo .n 1.168 hora••

3._ Resto del personal.

Se establece par•••t_ per.onal la siguiente

Jornada de trabajo,

e) Jor~ada de Invierno, ocho Me••a (Octubre a H..

yo, ambo. inclu'ive', 42 horl. 30 .inuto. semanales,

con jornada partida, d. e horas 30 .inuto., de 'Iunel

e -viernes y .'bados libre" con horario de 8 • 12,30.

hora. y de 14,30 • 18,30 bori••

b) Jornada d. verano, cuatro Mesa. (Junio a Sep

tiembre, ambo. incluslve). 32 hora. 30 .Inutos sema.

~ales, con jornada continuada d. 6 hora. 30 .inutol

diarIo., de lun••• viernes y "bado. libre., ~on ho

rario de B a 14.30 horas.

4._ A·todos 10. efectos leval.s, los .&badol tendrla
el carieter de d~as h'biles. no festivoI, lneluso par.
.el personal que 10. ~eseans••

5._ S. con.tderarln festivoI • partlr de la. 12 bo

ras, 10' dias 24 y 11 ~_ Diclembre, o lua vi.peral 11

dicha. lechas no fueran dla. laborable••

ARTICULO~o._ REMUNERACION Y JORNADA ANUAL DE ~ABAJO,

A efectol de 10 e.tablecldo en el articulo 26, pun

to cinco, d.l E.tatuto de 10' ~rabajador••, la remune

raci6n anual en .funcl6n d. 1.. hora. enuale. de trabaje

e. 1, ~ue figura en la tabla salarial del enexo "~ero

1 de eate Convenio.

ARTICULO 110._ VACACIONES••

Todo. los trabajadores de plantilla di.frutar'n d.
un periodo de vacaciones anuales, no sustItuible po~

compensación econ6mice, de ~1 dias naturale••

ARTICULO leo._ HORAS EXTRAORDINARIAS._

Dado el servlcio p6bllco, ••encial para la eo_unidad.

que presta la Empre•• , la e.tructura d. la .iaaa. y el d..
aeo común de reducir las hora. extraordinaria. al ~lnlmo

lndi.pensable. l' acuerda.

- Horas e~traordinaria' habitualesl Supreslbn

Hor.s e~traordlnari.. Utvent•• : Realizaei6n

Horas extraordinaria••structuralesl Reallsac16n,
.Ie~pre que no aea posibl. le su.tltuci6n por eon_
iratacione. temporales o a tiempo parcial prevista.
en la Ley•

•• consideran hora. extraordInarIas urgente. l.s derl_

wada. de los diferentes supuestó. d~-fuerza .ayor o caso

,fortuito, daftos extraordinario. y urgentes, y .ver!a. de

~8paraci6n inaplazabl.s) las motivadas como eons@cuenel.

d. trabajo. que, a6n prog:am¡do" precllen su reallzaci6a
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Wt41:ente, la. que wngan al11d•• para ..,lu...1 d ..~o d.

p¡rd141 d...ter1.. prl... V, en general, toda. aquell••

que por IU trln.candencla lean d. Inevitable e ~n.pl•••bl.

,.••11&acl6n.

,. con.ideren hora••~tr.ordl".rl••••tructur.t•• l••

"ece.a~l•• por perfoda. punta .e pr"~c16". perlado••••

trao~dln.rI0. ~. eon.trucc16n. ~t.nl.1ento o pu~.t. ~.

~erch. de ln.talaclon••• ~r.d•• programad••, trabajo'

inaplazables. au.encl•• imprevi.ta., .u.tltuc16n de

turnos o de ••rvlclol Inaplazable. por enferaedad, per

mlsos,. ausencia. imprevi.lble., cambio d. turno, cUMpli_

Miento de un deber inexcu.able de e.rietar p6bllco y

personal, r ••l1,.c16n de funcione••indical•• o de r ..

p~esentae16n del personal, trabajos en festivo. obliga

dos por necesidades da .ervicio o cualesquiera otros tr..

b~jos imprescindibles ~arlvados de la naturaleza d. 1.

•ct~v~dad que desarrolla la E.presa.

ARTICULO 190._ CONTROL DE HORAS EXTRAORDtNARIAS._

Los Comi~'s de Empresa y Delegado de P~rsonal de

A~uilar de Campoo, ser'n informados, de acuerdo con 1. Or_

den de 1 de Marzo de 1.983, enviando un ejemplar del

resumen de horas ex~raordinarias • cada Cen~ro de Trabajo

donde existan aiembros de Comit~s de Empresa.

Los Comités de Empresa delegarán en un representanta

entre sus miembros, que junto con el Delegado de Perso

na~ de Aguilar de Campoo, cumplimen~ar'n Mensual.ente'de

• cuerdo con la repre.entaci6n empresarial en los t'rainos

que proceda, la comunlcaci6n preceptiva dirigida a l.

correspondiente Autoridad Laboral.

Este procedimiento tendra vigencia hast. la fir~a

del nuevo Convenio Colectivo, en cuyo ~mento quedar'

totalmente derogado y, en su caso. sustituido por 10 que

pudiera pactftrs. en el nuevo Convenio Colectivo.

ARTICULO 20Q_ FIESTA DEL SECTOR._

La Fiesta del Sector .e celebrarA t1 pri~er lune. del

••a de Junio, O al dia siguiente, .i 'sta fuer. f.stivo.

CAPITULO IV

ATENCIONES SOCIA~E5

ARTICULO 2iQ.~ CLASES PASIYAS._

1.- Para .1 ."0 1.983 s. garantiza a 10. 'Ubilado.

la percepci6n ~inim. de 35.500.- pesets•••nsuale., ce.

prendiendo dicha cantidad la pensI6n d. la Mut~alidad La

boral (hoy Instituto NacIonal d. la Seguridad S9Clal) y

dem!s ~rganismos d. 1. Seguridad Socisl, y el complemen

to pagado por 1. E.preaa.

J._ 'ua .1 afIO 1.'.s .. ,aranU.. a t .. 'dud•• d"_ ea
,teado. y jubUadoSI, poc' ld'nUco. conceptos y d. la .11

.. fORla, un. pereepc16ft Id.nlJla de 2S.S00.-peaet...

A las viud•• d. eMpleado. y jubilado. con hijo. y a

10. bu6rfanoa absoluto. que tengan reconocido, en ambo.

caaoa. el derecho. pens16n d. orfandad .e 1. Seguridad

.oclal, .e lea garantiza 1. percepc16n .1~ima establecida

en .1 plrraro anterior, Incrementad••n·un 1~ por cadl

hiJo con derecho • pensl6n de orfandad, comprendiendo di

cha cantidad la pensi6n de la MutualIdad La~oral (hoy

Instituto Nacional de le SegurIdad SocIal) y demás organJ!

~. de la Seguridad Soaial '·.1 COmplemento pa9ado por
la Empresa.

De acuerdo COn 10 anterior, para 81 a~o 1.983 Se

garantizan 2G.500._pesetas por yiuded~ mas 2.650 pese_

tas por cada hijo que tenga reconocido el derecho a pen_

.16n de orfandad de l. Seguridad Social •

3.- En el caso de que •• diera una simultaneidad

.n,una .iama p~r.ona respecto a la••ltu~clones re~o

gldas en loa do. apartadoa anterior••, el interesado per

cibirl 6nicamente el complemento da pen.i6ft pagado por la

Empresa por la _l. ,avorable de dichas situaciones.

c._ Con efectos d. 1 de Enero d. 1.993 las pensiones

, car;o de la Empresa del re.to 4. jubilados y vIUdas

.n .ltuaci6n pasiva con anterioridad a 31 ~e Diciembre de

1~990 se.lncre.."tar6n el 12,5~, y con anterioridad al
•31 de Dicieabre de 1.991, el 6,25%•

A l~s trabajadores que cesaren .n 1. Empresa, como

consecuencia de incapacidad para el trabajo reconocida pDl

los or~anismos oficiales competente.,· ce les reconoce el

derecho ~l reinvre.o, en los ~aso. en que por revisi6n

de la Comi.i6n T'cniea Calificadora sea declarada la re

cuperaci6n d. la capacidad ~ara .u trabajo.

ARTICULO 230._ JUBrLActOH ANTICIPADA._

1._ Dadas la. caracterlstlcas de servicio pGblico de

la Empresa y la•••pecificas del trabajo en 1.a lineas

el~etrica. de alta tensi6n, 1. jubl1aci6n anticipada,

antes d. los 65 a"os, .e cqncreta en ELECTRA DS VI&SCÓ,

en forma voluntaria • partir d. loa 60 a"oa para el

personal operario de las Seccione. de Lineas eon el

10~ de aus percepciones.

2•• 1Ie ••tablece la jubUación \'Olunbria a 10.

, ... artos d. edad con el cOlllPleaento de jubllaci6n, pre

Yl.to en 10. Convenloa d. 1.96' , 1.972, heat. alcanzar

e11~ del hab.~ ~.a1. 'ara d.t.r..l~ar el -haber raal

.sil).. trabajador, .••fectos d•••ta jubllacI6n. ae aplicar'"

·loa mismos concepto. J Aormal ••~ablee1d.. para 1. jubl

leGión a 101 65 .no~
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Al pe~sonal lngr~.ado en la Empr.sa con peste

rioridad 81 31 de plclembre de 1.971••• 1. ~pllc.r' ••t.

sistema de '~bll.c16n cuando 81 trabajador naya pre.tado

30 aftos o más de servicio .fec\lvo en 1. plantilla de

ELECTRA DE VIEsaq, S.A.', reducléndo•• 81 porcentej. d.

jubilacIón en un l~ por cada ano ~o.pl.to o ,recei6n

de ano que la ~.lt. para completar loa 30 de servicio.

Este co~p)em.nto co~.l.t. en 1_ diferencIa que

•• obten9a entra la pens16n, que por 81 .lsmo c~ncepto

conceda el correspondienEe Or~.nl.~ de la Seguridad

SocIal, y la qUe ,s. obtenga da .pl~c.r 81 ••larlo real

d.l productor ~u.c.UG. derecho a 1. pens16n el tante por

ciento que corresponda de acuerdo con 10 previsto en el

párrafo anterior.

La diferencia que resulte. cargo de la Empresa

en la techa da la 'ubilaci6n tendrá carácter vitalicio

y no será ~educlda fti MOdificada en ning~n .e••nto. S.

especifica que 101 comple~e~to. d. pana16n • car90 de la

Empresa seguiránalendo objeto de laa reviltone. peri6

aiea. a que s. háea 'reterencia en al articulo 21. _punto 4

dé .ste Convenio.

La. po~tblo•••jora. O revisiones d. la pansi6n

d. 1. SegurIdad Social no,~.r'n absorbibl•• y quedarán

en baneficio del,'ub~lado.

Esta j~bil~ci6n habr.da toaar•• ~n la fecha del

cumplimiento de lo. ,~ aftoa.

3.~ La ae!ual jtibilae16" a 101 65 ano. queda. en

la m~s~. situaci6n y ~ondiclon'l.

ARTICULO 240._ COMPLEMENTO DE !.L.T._

La Empresa complementar, el lubsidio de r~L.T.

Jetualmente del 6~, ~asta alcanzar el 100% de las per

cepciones salarlalea de 10' trabajadores de plantiJla

en 10' casos de enfermedad común y-accidente no laboral.

Asimismo complementar' el subsidio de I.L.T., ac

tualmente del 75%, hasta alcanzar 81 l~ de 1•• per

cepciones salariales de loa trabajadores de plantilla.

La Empresa .eguir' abonando el 100% de las per_

cepciones salariales de 10. trabajadores "de plantilla

"durante los tres primeros dias de los procesos de en-

fermedad Común y accidente no laboral.

CAPITULO V ,

ACCION SINDICAL

ARTICULO 2S0._ SINDICATOS._

En lo. eentros de ~rabajo exlsti~'n tablones d.

anuncioa, en_ lo. que loa. Sindicatos, debi~amente implaA

tedos, PodriR insertar comunicacione••• cuyo efecto

diriQlrán copia. _de las mismas previamente a la Direc_

ci6n. O titUlaridad del centra.

En aquello. centros de trabajo con plantilla

que exceda d. doscientos cincuenta trabajadores, y cua~

do 10. Sindicatos o Centrales posean en los mismos una

atiliaci6n superior al quince por ciento de aquella, la

representación del ,Sindicato o Central. seri ostentada

por un DelegadO•

&1 Sindicato qua alegue poseer dereel,o a hallarse

representado médiante titularidad personal en la Empresa,

deber' acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, re_

conociendo 'ata, acto seguido, al citado Delegado. su

condici6n de representantes del Sindicato, a todos loa

etectos.

El Delegado Sindical deber' ser trabajador en ac_

tivo d. &LECTRADE VIESGO. S.A•• y designado óe acuerdo

con loa estatutos de 18 Central o Sindicato a quIen re_

presente. Ser' preferentemente mIembro del Comité de
EIIopresa.

ARTICULO '6Ó._ FUNCIONES DEL DELEGADO SINDICAL._

Son funeion •• del Delegado Sindlcals

_ Representar y d.fender los 1nteres.' ,1 Sin

dicato a quien representa y d. io. afiliado. del mismO

en l. E~pre.a. y lervir de instrumento de comunicaci6ft

entre .u Central Sindical o Sindicato y l~ Dirección

de 1. Empresa.

_ Podrán .sLatir • 1•• reuniones del Co.ité de

Impr•••• coalt' d.e SegurUad • Hig1ane en el Trabajo y

COII1t' Paritario de tnterpretac16n. con VOl: y aln voto,

y siempr. que tale' 6rgano••d~itan prevIamente .u pr..

lencia.
• Tendrán acceso a la'misma información y documea

taci6n que la Empresa deba poner a disposici6n del ~0m1.

t' de Empresa, de acuerdo con 10 re9ulad~ a través de la

Ley. estando obligados ~Ouardar .igllo profe~ional en

las .aterlas en las que legalmente proceda. PoseerAn la.

mismaS oarantlas y derechos reconocidos por la Ley, Con

venios Colectivos y por al Acuerdo Interconfederal, a

los miembros de Comités de E~presa.

_ Ser&n 01dos p~r la Empresa en el tratamiento

de aquellos probl~mas.de'ca!'ete~coleétlvo que afecten

• toa trabajadores en general y • loa atlltados al Sln_
cato.

Serán informados y 01d08 por la 'Empresa con

cará,cter previo:

a) ~cerca de 108 despid~. y aanciones que afecten

.• loa .filiados al Sindi~ato.

b) En aateri. de r~e.tructuraeionesde plantilla,

&egulacionea de empleo. traslado de trab~jadores. cuando

~eY1.t. ~arácter colectiVO o d~l Centro da t~.bajo gen..
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tal, y lobre todo proyect~ o .c~i6n ..pr~••rl.1 que p~..

d~ afectar. sustancialmente • lo~ ~n~.c•••• d. loa tr.~~

jadores,.

el ~ 1.plantaci6n o r.vi.16n d. lIs tema. de or

ianlzac16n del trabajo y cualquiéra de sus posible. con_

secuencias.

_ PodriR recaudar cuotal ~ IUI af~11ado.r repar_

tir propaganda sindical y ..ntener reunIones con lo~

.!s~osr todo ello tUera de las horas .fectivas de traba

lo.

_ Con la finalidad de facilitar la difusi6n de

•qu~os avisos que pudieran interesar. los respectivos

afIliados al SIndIcato y • 10$ traba'ador•• en general,

la Empresa pandr' a dlspoalc16n del Sindicato cuya repré

aentac16n ostente el Dele9ado, un tab16n d. anuncioa qUe

deberá establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde

se garantice. en la medida de lo p:lsible un adecuado ac:-

ceso al mismo po~ todos 105 trabajadores.

- En materia de reuniones, ambas partes, en

cuanto al procedimiento s. refiere, ajustarán su con

ducta a la normativa legal vigente.

- Lo~ Delegados ceftirán sus tareas a la reali_

zaci6n de las funciones sindicales qua les Ion propia••

ARTICULO 27Q._ CUOTA SINDICAL._

&1 trabajador interesado en 1. realiz~c!an.d.

tal operaci6n, remitir' a la Direeci6n de-l. Impresa

un escrito en el que ~ expresara con claridad 'la orden

de descuento, la Central o Sindicato • que pertenece, la

cuan tI. de la cuota, asi como el número de la cuenta co

rriente o libreta da ahorros a la que debe ser transfe_

rIda la correspondiente cantidad. La Empresa efectuar'

las antedichas detracciones, salvo lndlcaci6n en contra_

~io del afiliado.

La Empresa entregari copia de la transferencia

a la representación slnd~cal en la Empresa, 8i 1& hu

biere.

ARTICULO 28Q._ EXCEDENCIAS._

PodrS aolleit.r la 81tuac16n de excedencia,

aquei trabajador en activo que ostentara cargo 51ndical

de relevancia provi~cial, a nivel de secreta~iado del

Sindicato respectivo, y Ha~lon.l, en cualquiera 4••u.

fIlodalidades.

Permanecer! en tal altuac16n mientras se encuen_

tre en el eJercicl0 de dicho cargo, reincorporAndose a

la Empresa, al lo aOllcitára, en .1 ttrm1no d. un ••s,

.1 finalizar 81 de.e~pe~o del a1s~,

ART~ 290•• PAR~ICI~CION EH LAS N~GOCIACIONgS DE

CONVENIOS COLECTIVOS._

A los Dele9adoa.Sfndlcales D cargo~ de relevancia. " ','
ftaclon~l d. 1,s eentralé. ~éconóc1da. en el' contexto del

Acuerda Inter~qn'federa1 implantadas nac1onalmente··y que

'part1elpen en 1•• CbmlI1o~••• N.goela~ora. de Convenios

Colectivos, .ante"lendo .a Y1ncul~c16n como trabajadores

en activo d. la Impre~a, t~••er'n concedidos permisos

retrlbuldol por la misma, • fin de facilitarles su labor

CalDo negociadores 'i durante el b"anecur80 de la an t:edlcha

negociaci6n, al_pre C¡U. la Impr••• ·••U .recta,:!a poI,"

ta negoclacl~n en cuest16n•

ARTICULO 30~._ COMITES DE EMPRESA._

Sin perjuicio d. 101 der.c~o. 'i facultades conce.

dido. por la. leyes, le reconoce a 10. Com1~s de Empre

•• lal siguientes funciones.

A.- Ser informadopo~ la Dirección de la Empresa.

.) Trimestralmente, labre 1. evolución general

del sector eCon6~ico 81 que.pertenece· la Em~resa, sobre

l.-.vo.luclón de los negociol y 1. situación de la produc_

ción V ventas· de la misma, .Ób~••~ programa de produc_

c16n y evolución probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente. conocer Y tener a su disposi~16n

.1 aalance, la cuenta de Resultado, l~-",MOrla, V cuan~

tOs documentol •• den a conocer a 101 locios.

e) Con ear!cter peevio • su .j.8Cuclón por la Em

pre••, .obr. la. reestructuraciones de plantilla, cIerreS

totale. o p~rcial~sl definitivos o temporales~ y las re

ducciones de jornadal sobre 81 .traslado total o parcial

de 1•• Instaiaciones em~res.riale.Ylobre los planes de

formación prOfesional de la Empre~a.

d) En función de 1a .aterla de que se trata:

1.- Sobre la implantación o revisión de sistemas

de organtcación del trabajo y cualquiera de sus posibles

consecuencia.; ~studios d. tiempos, .stablecimientos d•

• i.~e~as de priaas o de incentivos y valoración d~ pues

tos 'de trGa'jo.

~._ Sobre la. fusión. absorción o modificación del

status jutidico de la Empresa, cuando el16 suponga cual

qule~ Incidencia que afecte al vol6men de empleo.

3.- La Empresa facilitar' 81 COMlt& el modelo o

aodelo. de contrato de trabajo que habitualmente utili

ce, estando legitimado al Comlt' para af.ctuar las re_

clamaciones oportunas ante la Empr.sa y, In su caso, •

la AutorIdad Lab4ral Competente.
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~.- Sobr~ saneienes 1.pU@$~8S por faltas muy gra
ves y, en especial, en supuestos de despIdo.

5.- En lo ~eferent•• las estadística. sobre el

Indica de absentismo y sus Causas, loa accIdentes d.

trabajo y enfermedadea proteslonales y sus consecuencias,

los indices de slnlestrabilldad, el movImiento de~9re-

80S Y ceses Y 10& ascensos.

B.- Ejercer una labor de vl~11ancla sobre 1•••1_

',ulentes materiasl

al Cumplimiento de las ~ormas vigentes en materia

laboral y de sequr.ldad social. as1 como el respeto de los

pactos, condiciones o usos de Empresa en vIgor, formulan_

do, en su caso, las acciones legales oportunas ante la

Empresa y 10$ Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el

desarrollo d~l trabajo en 11 Empresa.

c.- Participar, como reglamentariamente se deter

mine, en la gesti6n de obras sociales establecidas en la

Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fami

liares.

D.- Colaborar con. la Direcci6n de la Empresa pa

ra conseguir el CUmplimiento de cuantas medidas procure

el mantenimiento y el incremento de la actividad de la

Empresa.

,E._ Se reconoce al Comité de ~mpresa capacidad

procesal, como Organo colegiado, para ·ejercer acciones

administrativs6 o judiciales, en todo lo relativo al ám

bito de su competencia.

F.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste

en su conjunto, observarAn sigilo profesional en todo 10

referente a los apartados al y e) del punto A de este ar

ticulo, aún después de dejar de pertenecer al Comit6 de

Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre

las ~ue la Direcci6n se~aleexpresamenteel carlcter re~

lIervado.

G.- El C~it' ~elar' n~ ~61o porque en lo~ oroce-

•~~ de selecci6n de perlonal le cumpla l. ncrma~lva vl

qetlte o pacc~onllda, Sitio también por los principios de

la no dlscrimi~ac16n, igualdad de sex~ y fomento de una

po11tica racional d~ empleo.

ARTICULO 31Q.- GARANTIAS._

reconoce a loa Comités .de Empresa lal siguien_

tes garant!as:

a) NlngGn alembro de eo.it6 o Delegado. de Perso~

nal ·podr¡ ser deSPedido O sancionado durante el eJerci

cio d. sus funciones, ni dentro dal afto siguiente a BU

cese, salvo qua 'ate l. produzca por ~evoc.c16n o d!m1~

816n. y aIempre que el despIdo ~ aanc16n ••• base en 1.

actuación del traba'ador .n .1 ejerclcl0 legal de 'u r"

,

presentación. Sl el despido o cualquier otra sanción

por supuesta. faltas graves o mu~ ~rave., obedecieran

• otras causal, deber'· tramitarse expedIente con~radic_

torio, en el que ser 'n oldos, aparte d~l interesado, el

Comlt~ de Empresa' O restantes Deleg~dos' de Personal, y

el belegado del Sindicato al que pertenezca, en el supues.

to de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseetán prioridad de permanencia en la Emp~esa

o Centro de Tr~~ajof respecto d~ 101 demAs trabajadoreS,

en íos l~puestQ' de eU5pe~sI6n ~ extinción por causas

te.cno16sii~aa O .C9!".ó~lce~.•

~) No pod!!n· SeL" ~isc~~i~ado. e~ su.promocion

..e¿or)~f~. o prof·II!!·s1o·n~,.. po~ .cra.usa o. en raz6n 'del desem-'

:I:!:~no' .4·.e ~u .répr.~se.n'Fa¿.r6n.

cl·f.odd.o ....lereer.: 'l~· l1ber.t.li.ddle ,'expresi6n ' en et

.~",~·erJ'Ol:f ~fe la ~pi:'elJa. en· lllat;eti;:it}J p.*,oi)I~s:'d~ 8U orepre

aent~~:rqn, ·'pudit!ndo:'p'ubl1car O. di.,trIbulr. sin perturb~L"

.~ ~~!II.4;i 'de8e.nvoJ.v;aa;¡,ento:üei proeeso..'Produc~lvo, aqu..

~,l~~. '··;.ubl1caelories d~' l~te~.fis h.
o
bOtal O socIal, comul1i •

.~~~~~.~~~d ellq pr.viament~ ~ ~•. Emp~esa y'ejerciendo

·t-a~'~.•' t.t:,a~ d~. ·ac':le~.do: eon l·a;. not"ma.t·;v,i l~ga~ v.lgente

.a1 ~fe,c"to.

od.r:Dl$pondr'~ ~el cr.écUto ..de' ho.::.~ J!I.en~.uales re_o

tribuidas que 1. Ley determina. Las horas de que dispon

qan los ,distintos miembros del Comité y Deleqados de Pe~

sona~, podr~n acumularse mensualmente en uno o Varios de

~us componentes, Bin rebasar el máximo total que deter

mina la Ley, pudiendo quedar relevado O relev~dos de lo.

trabajos, sin perjuicio de su remuneraci6n.

No se computarán, dentro del máximo legal de ho

ras, el exceso que sob~~ el Mismo se produzca con ~otl_

vo de la designaci6n de Delegados de Personal o miembro.

de Comités como componentes de Comisiones Negociadoras

de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y

por lo que Be refiere a la celebraci6n de sesiones ofi_

ciales a través de las cuales transcurran tales nego_

ci~ciones siemp~e qu~_la Emp~esll se vea afectada por, el

ámbito de ~egoci~c~6p del Convenio•

Sin rebasa~.~l máximo legal, ~9drán ser ccnsumi.

~a~ la.s ~raa: ;retr,ibuidas de .Que. di.sponel\ 1.08 mlembr9o.

de. Comites o' peleg,¡fao.s de. Pe:rsonal f .a: .f1n· d'e p~ever ],a

~slstencia de io~~mlsmos •. c~~o$ de .(qrmaci6n organi~a.

dos po~ sus Sindicatos, InstLtutos de formación u otr••

entidades.

e) ~samblea ~nual. Todos los Nlembros de Comit6s

de Empresa, Delegados Sindlcllle~ y Delegados de Persona]

podrAn celebrar unareuni6n anual conjunta, de un di. dt

duracl6n. en .1 Centro de Trabajo d. 'antander.

L. reun16n •• hebr6 4e COmunicar previamente •

~. Empresa con 15 .41•• de an~elaclón. cqmo mlnimo.
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Los gastos '3e locomoc16~ ~ die~as ~.·desplazamlen

to que se deriven de la celebrac16n de esta reun16n••e

abonar&n de conformidad con 10. valores que se establez

can por la Empresa.

ARTICULO 320._ PRACTICA! ANTrSINDICALE5._

En cuanto. 10' aupu.ato. de pr'ctlcas que, a jui_

cio d. alguna'de laa parte., quepa cali!Icar de antlaln_

dicalea, .e establecerA • 10 dispuesto en las leyes

ARTICULO 330._ VIGENCIA._

Lo pactado en este Capitulo mantendri la vigen

cia general de un &"0, .alvo que en el transcurso de dI

cho periodo medie una Ley acerca d. eata tema, en cuyo

ca,o,1 las part.U ~~be.r'" .i'.e~l1.%.,ar las acomod:aci.ones y

;it~a.j:us.t.~s ·corr·l!:Sp!=!¡'d1enl;.e~'1 ..med~ante nuevo pacto acerc·.

:d',: éstA 1Ra~.rh.

;E~ ~sa d~ QenUrici~·~~l'~onv.~~o,~~ ~antendrá

"ta. 'Y"l9,~n,C!'il"J:!'e ellste·.C:~J'l.~ül·o ~a.ta\l ..' tir~!l del: nue.'~o

Jf::I¡'i~enl·ó(.Coteet1"yo.,~n e,uy,o 1Dt:>1tf~nto :.quedar.,6 t9Ulment•

..a~Íi!:r.ó:g'á:.<t4''Y. .'~n ,:Sü ',e8'so, s#"S,p.t~1:C10>·PO¡;: lo .a~,. puat"er.at:olle..

~a"rse;sob.i:.'~~'t. mate.tI'a., e'(¡, eJ: :n~'evo' COl)v~nio C9IeC~ivo.

ÁRTICULO'34Q~_ REGULACION.~,
t... , (Üspc!~J:cion,es' del pr~lJen.te C"Plt:tJ!o. t'as' del

Est"~tu.t'o;Cl. lAS Trab~1adol:es y -t="aal,.e:squiara otr~iI.¡qu•.
•
~.l,)."itan ~ic1~'ars'e, .~~l;I.r' '• .sto:" ".t.rl~j. ,.;-ec.jjlar:\·,y ~"!'9~1 .•"

r-4!t ~,,'.i\, re1a:c~:on!l!I: J.;abor';;t'"Ii· ,y einaJ;calea dent.r~ de la

,mJ'.tes'a,.'.gue~l!ifi~o·~xp'¡;esarnen~. tbisorbldu, ll!ust1.t:ui~as,

modificadas o dérogadas. en su ~asol las normas. y usos

d. anterior aplicac19n.

CAPITULO VI

VARIOS

ARTICULO 350.- ACTIVI~AD y ABSENT!SMO._

El per~ona1 se eompromete a l.ncrement~~ !u .~tl_

vldad eficaz a fin de que la Empresa pueda de~arrollar

IU actividad industrial con la ~¡xlma eficiencia y nor_

~alidad. A tal efecto s. reducir'n laa horas extraordi_

narias, ae disminuir!n los indicas de 4bsenti5m~ y ••

~ejorar' el rendimiento d. determinados .ervleja. de la

Emp,resa.

'tRTICULO 360.~ XCUERDO,tNTERCONrEOERAL ••

:Am1?~.s. 'P'ar~e•.acep.t'an,·X Suscriben' .1U •• t:.ip~\i.l:!6-<

'''';0; ~~l' i\c;:u't':do_:tn.t.~rco.nf,ederU.que lil!-. r.e/J.e.l-'an ...!~ ei
'l'.r,~.:s.~D~e.. !.,:ololl'el),fp:.ó:

.~T~do él p~'r::lond .ncuaur~do en .l~ 2; .C;'a~e90rJ:.,

~Ub9ru¡o'IX. dA PCUOI\a.l :O~c~Ad,r 't 19s UIA&,c·cnw~., ,rr.

cuadrados en' J,.a 2p¡ CateQor1a. Sub9.rupo 1_1, "Pl'rsonal

Ad~lrf1:,trat.~vo, .per<:ibir.1ri • lps 8 arlo.s cr" ,~I r ~bnenc1a

en les lD1sm5, 1~ r,emunera¿i6n 1.:nlc:lal eor:est'O;G iente •

ra 31 categort•• Subqrupo1r. dé Personal Op~rarl0.

ARTICULO 3Bo._ PERSON~L DE AGU~YC ...

Personal ~ontratado por.la ~mpresa para la obra

del. Salto d. Aguayo aeguir' inc:orpor'Andose a la planti_

lla de ELECTRA OB VIESGO O Filiales. pera eubr'ir vacan_

tes de puestos de trabajo, can opc16n asimismo.a cubriC

posibles pUe~tos de nueva creación.

Dicho personal deber& quedar' integrado en la plan_

tilla de personal fijo de la Empresa o Filiales, antes

del 1 de Enero de 19A4 a

A los solos efectos de su antigüedad en la EmpreSa,

se considerar! como (echa de in~reso la de 16 de Agosto

de 1.982.

ARTICULO ~9._ ~_

Ante la grave s1.tuación del empleo en todo el ~mblto

naelonal, la Empresa s~ compromete durante la vigencia del

pre~ente Convenio a ~ant~ner la plantilla actual y a no

emprender' aCcione~ legalea para disminuirlaa

ARTICULO.- 40a.~ VIVIENDAS ...

La Empresa mantiene el ofrecimiento de la pOSIbili_

dad de venta de viviendas de casas propiedad de "la Sociedad,

en La Paraya; Ujo. y el M?ntevldeo. Dicha venta se haria

a loa inquilinos y uauarios ac:tuales d. t.les·viviendas,

.~ivo que hayan renunciado o renunelen a la compra. Se ad

vierte que probablemente no se puedan vender todas y que a

~o ~e enunciado se senalan las siguientes considerac1.ones

par'a que se pueda proceder a tales ventas: Posibilidades,

Autorización, fijaci6n de precios y forma de pago.

ARTICULO 41._ NOR~ATIvA APLICABLE._

AmbaS parte~ negociadoras expreSamente manltlesta~

que en la negociaci6n, ptocedimie~to, ~ramitaci6n ye(e~~

to~ del present~ Convenlo Co1eetlvo se aplIcan la~ dlspo_

alciones del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 420._ COMISION MIXTA" DE CONVENIO._

•
le INnUena l. Comhi6n Mlxt!ll de Convenio, eo,_

6rgano d. i n terpretaC:i6". arbitraje, concl1iaci6n y'vigl.

1enc:h d. su cumplt.lento. con sed-••n Sent.andu. calla

MedIo 12.

ssta CoMisi6n e.ter' cori.tltu!da por~uatro vocal••,

Manuel Rado Varel., Jos' Luis CQ. Gareta. Carlos Soto Lom

~ r Aa.6n Quintana aalar.a. por 1. ~.p~•••ntac160 de loa
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ARTICULO 46._ DfSPOSIctON FINAL._

ARTICULO 44~._ VINCULACION A LA TOTALIDAD._

4'1

453

519
485
474
467

'93
"3
'99,,,
556
114
492

53.
519
497
.83
476

'93,,,
'99."556
514
514

l.l51.3B8

1.269.632
1.1B6,.262
1.157.534
1.143.590

1.316.854
1.268.330
1.216.866
1.179'.906
1.162.658

1.942.136
1.770.650
1.710.590
1.525.216·
1.358.238
1.257.144
1.203.202

1.942.136
1.710.590

(Coeficiente 1)

PESETAS

1.942.136
1.770.650
1.710.590
1.525.216
1.358.238
1.257.144
1.257.144

11;0 1

Subgrupo tI

TABLA DE VAt.OR Dt.:L PLUS NOC1URNO fiARA 19R3

CORRESPONDIENTE A OCHO HORAS DE TRABAJO

CATEGORIA PROPESIONA~

PERSONAL TECNtCO

Primera categoria, Superior SegundO
Segunda eategori. Nivel "A-
segunda Categoria Nivel "S-
Tercera Categoria
Cuarta Categoria
Quinta Categoria
Quinta categotia, ••imilado.
PERSONAL JURIDICO_SANITARIO
Primera Categorla Superior SegundO
Segunda Cetegor!. Nivel "8"
PERSONAL ADMINISTRATIVO Subqrupo J

Primer. categoria Superior SegundO
Segunda Categoria Nivel "A
Segunda Categoria Nivel "a
Tercera Categoria
Cuarta Cat.egoria Nivel -A
Cuarta cat.egoria Nivel "~
Quint.a Categoria
PERSONAL ADMINISTRATIVO subgrupg tr
Categoria Especial
Primera Categoria
Segunda Categorla
:ercera Categorie
PERSONAL OPERARIO Subgrupo,¡

·primera Categoria Nivel -A
Primera Categoria Nivel -a
Segunda Cate90r1a. Nivel G"
se~unda Categorla Nivel -a·
Tercera Cate;orla
peRSONAL OPERARIO Subgrupo 11
Segunda Cate90r1a
PERSONAL DE CARACTERISTICAS tSPt~tAL~.

Personal da Limpieza

ANEXO

Pri_era Categoria, IUve! "A"
Primera cat.egoria, Nivel "."
Segunda CateljJorla, Nivel "A"
segunda Categorial Nive! '."
Tercera Cateqoda

----------------

ANf;XOHGI

PERSONAL ADMINISTRATIVO

categoria Especial
Primera categorla
Segunda Categoria
T¡¡cera categor1&

PERSONAL OPERARIO - subqrupO I

TABLA SALARIAL PARA EL ARo 1.98)•............. ~ ...........•....•

PERSONAL OpeRARIO ... subgrupo II

Segunda eat.egorla

~~RSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

CATEGORIA PROFESIONAL

,PERSONAL TECNICO

Primera categoria, Superior 'egundo
Segunda categorla, ~ivel "A"
Segunda categoria, Nivel "S
Tercera Categori.
Cuarta Categorl_
Quinta Categoria
Quinta Categorla, Asi_Ilado•

.PERSOÑAL JURIDICO_SANI~ARIO

Primera Categoria, Superior SegundO
Segunda Categoria, Nivel "8"

,PERSONAL ADMINISTRATIVO - Subgrupo I

Pri~era Categoria, Superior SegundO
Segunda categoria, Ntvel "A"
Segunda categorla. Ntvel "B~
Tercera Categorla
Cuarta Cat~90ria, Nivel "A"
Cuarta Categori., Nivel "8"
Quinta categor1a

,

D. Santiago Olabe Alvarez
~. Inigo Presmanes Ar1zmendl
D. Eusebio Gutierrez Gutierres
D. Baldomero Madrazo Feliu
D. Josb Ram6n L~ndln Aguirre
D. José M1guel Serrano Goyria

Las e~tlpulac!ones acordada. en .1 presente

Convenio Serán consideradas global y anualMente como

un todo indivisible, d. Dado que si la Autoridad Lab~

ra! o la Jurisdicc~6n cor~e.pondi.nt., en 81 eJercicio

de sus facultades re91amentarla., ~lflcase, inter_

pretase o aplicase de forma dl.tlnt.~ualqulerade IUI

cl~usulas, se reconsiderarla el Convenio en su ,totalidad.

Por la. representaci6n empre.a~ial.

ARTICULO 4S Q .... PRORROGA Y DENONCIA._

En 10 no pactado e¡t 10' Conveniol colect{~o. l. e ••

tar' • 10 dispuesto en 1. Ordenanza Laboral ha.ta su IUS_

Utuc16n, en el Estatuto d. loa tC'aboJodor•• r ea ¡o. de"'.

disposiclone. vigente••

nuncia .xpresa de- una de lal partes.

La denuncia deber' tener un. antelaei6n .lnlm. d.

tres meses, se formular' por escrito. •• eon ~aaona~. expo.

Quedan subsistentes yen-pleno vigor todas .qüell.~.

normal y' ventaj.1 10cialOl que le encuentren vIgentes a la

fir•• del presente Convenio, • no ler que hayan relultado

o ~esulten derogadas, sustituidas O modificadal por cste

Convenio.

A p~rtlr rl~l \1 de Dict~mhrp d. 1.9n3 PIte Con.

venia Colecll.;vo sI!' consldC'rdrA prorrogedo tAcltamentlf'

de ano en ano en todo IU contenido. menos que medie de-

IT.:.QQ.

D. Ambrosio Escand6n Vega
D. Ram6n Quintana Galarza
D. Carlos Soto Lomb~n

D. Luis F. Ponte Sáez
D. Fernando G6mez NarvÁez
D. Jose MarIa Prieto Cueva.

~.

D. Manuel Rado Varela
D. Jose LuIs Cos Care!a
D. Crls.nto Lillo FernándeS
D. Alfonso Rodrlguez Méndez
D. Yel1eiaRa Montes Barberen.
D~ Jos~ F. Alonso Alonso

En la elaborae16n, cone~t.c16n y flr.. del pre.en~

Convenio Colectivo han intervenido,

por la repre,entac16n d. lo. trabajadore••

.lcl6n de las causas que 1. MOtIvan.

trabajadores, y por otro. cuatro vocalea, Santiago Ol_be

Alvarez, %ft190 Pr~.ne. Arlz.endl. Eusebio Gutl.rres Gu

tierras y 8aldomero Madrazo r.l1u, po~ la repre.entacl6n

ellPresal:"lal.

ARTICULO 43._ DETERMINACION DE PARTES CONTRATANTES ••
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A N [' X o NO')

TABLA DEL VALOR De HORA3 &XTRAORDINAR!AS PARA 1963

CATEGORIA PROfESIONAL ~ 22!- 100%

P 1;5. Pts. Pt,s •

PERSONAL TECNICO

Primera Categoria Superior segunda BIB 1.432 1.636
Segunda Categorla Nivel "A" 721 1.262 1.442
Segunda Categor1a Nivel tlB" 6B6 1.201 1~372

Tercera Categoria 581 1.017 1.162
Cuarta categorla 4B2 B44 964
Quinta Categor1a 423 740 646
Quinta Categor1a asimilados 423 740 646

PERSONAL JURIDICO SANITARIO

Primera Categor1a Superior Segundo Bl6 1. <1 32 1.636
Begunda Categoria Nivel "B" 666 1.201 1.372

PERSONAL ADMINISTRATIVO Sub9rupo I

Primera categorla Superior segundo BIB 1.432 1.636
Segunda Categoria Nivel "AIO 721 1.262 1.442
Segunda Categoria Nivel liS" 6B6 1.201 1.372
Tercera Categorla 561 1.017 1.162
Cuarta categoria Nivel "A·1t 4B2 B44 964
Cuarta Categoria Nivel 1'5" 423 740 B46
Quinta categoria 390 663 760

PERSONAL ADMINISTRATIVO SubqruPO II

Categorla Especial 371 ". 7'2
Primera Categoria 334 585 66B
Segunda Cateqoria 315 551 610
Tercera Categorla 314 550 626

PERSONAL OPERARtO Subsrupo I

Primera categorla NIvel "A" 393 6BB 786
PrImera categorla NIvel "B" 371 64' 742
Segunda Categorla Nivel "A" 347 607 6'4
Segunda Cateqorla Nivel "5'1 327 572 654
Tareere Categorla 317 555 634

PERSONAL OPERARIO Sub9rupo tI

,Segunda categorla 314 5\0 62.

PERSONAL Of CARACTERISTICAS ESPECIALES

Personal d. Limpieza 2'3 SU SB6

A N E X O NO 4

DIE T A S POR D! S P L A Z A H 1 ! N T O

,
Convenio Colectivo 1.983

!I.
•

CN LOCALIDADES DONOE EXISTA RESIOENCIA OE LA ~N LAS OEMAS LOCALIOAOES
EMPRESA -.

O1a comple to D1a completo DIETA FRACCIONAOA Sólo coo
(Al interesado) (A lB pens16n) 01a completo Desayuno Comida~~ d~ o e..,

PERSONAL TECNICO y
ADMINISTRATIVO, SUB
6~UPO 1 -

11 Y 21 Catet1orla•••• 1.996 ?lO 2.726 147 1.221 1.089 1.089 1.4H

J. Cetegorla••••••••• 1.446 632 2.185 137 1.089 909 909 1.089

RESTO OEL PERSONAL••
.

1.998 137 1.046 825 8251.253 554 1.046

-
Plus aemlrr~ta ••••• 430 ""etea

Se abonar' 11ml.mo, un complemento de d11ta de 111 peletal por d1a de d••pll••mlento,
Siempre que é¡ste exceda de lO dl•• conlecutivos y d. 100 Kl16Jaett"os d. dIatanc:la del c:efll.ro de
trabajo.

1oelUdad.
La dl.to fcoeclonado no l' apl1earl ~uondo le r.olle.n 101 ~uotro lervlelo1 en la mIsma
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DlA COMPLETO •••••••••••••••••••••••••••••••

(desayuno••••••••••••••••
(comida••••••••••••••••••

DIETA FRACCIONADA
(Ceoa••••••••••••••••••••
(cama••••••••••••••••••••

..2

51.S,
252
2$1

~

•
••

r.a. :no:zwal eontenla... en .1 prelltnte Con"enio Co1ectiw, .e
rú 4e apllcad&u .n 1& Pactor!a de M&llto18ll: -y .redadn a lal

DeleglLcionu ael !errltorio :lacione.l (quedan excluidol!l expresa_

lleut-e d. este Convenio el penona1 a. la Factor!a ae Cena '1 .1

personal ae tiendas al detall llro!,lll.l!I).

TRANS PORTE: ••••••••••••••••••••••••••••••••••

EN MADRID _ Alta especialidad (Autorlzada)

(de.ayuno••••••••••••••••
{cOllld•••••••••••••••••••

DIETA rRACCIONAOA
(cen••••••••••••••••••••
(collla •••••••••••••••••••

TRANSPQRT~•••••••••••••••••• I ••••••••••••••

llIIporl;e del bUtete
~ el••• econ6mica.

" .."

840 •
6"

I~po~te del billete
en 2_ Ca••a.

lbt. Convenio ateca .. t040 el p.rllona.l qutl: presta I'U.S ae"'!

clO1 en 1& Paotoría de M&ltole. 7 g 1..1 D.leaae1J;1nea del Terr!

torio Nacional, lo la entrada en 'rlaor 4el JIllIlllO O qu contrate

~unnte au Tipncla, con 1... Illtoepclone. reeo¡id&8 g .1 J.rt{c!i

1. 1.' del Estatv.to a. 101 l'rabaJador...

1.3• .Alllhito remporal.

B1 pre.ente CoDTenio entrarl en Tigor .1 at.. a1¡uiento .. la

.xplraci&u 4d pla.:o a. Ti'eACia lef1al&4o .. el·dltilao Convenio,

•• 4eclr••1 1 a. EDero 40 1.983.

Bu 4uracI4'n url ele dol dOI, •• aecIr, ba.ta el 31 de Dic!t;!

bre a. 1.984.

B1 presento. Convenio nrtC prorrogado tlcItamente por perfo_

401 de leia aen., hasta qu cualquiera d. lu dol parles lo d.!,

auneie en 1& a.bida forma. La denuncia proponiendo 1& :rsecinaicJ¡

• ~8i.&n a.l COnTen:1o por eualq'lli.... ae tu 1"artell aeberi pr!

.lUItarn ante 1& j.utorid.a.c1 Laboral eómpetente, con une. antela_

ci&n II!nima 4e tree lIIesel!l rllllpecto .. 1& fecha de terminaci&n d •

• 11. Ti¡encia o prd'rro&,", C01lIUI1ictudolo lilllult&!.ealllente .. la otra

parte.

21) Coldai6n Mirla de Vigilancia.

13843 IlESOLUCION d4 25 de obra d9 1983, d4 lo Direc
ción General de Trabajo, por la que 86 dispone
la publicación dej, Convenio Colectivo interp~ovin

eial de la Empresa .M6stoles Industrial, S.· A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovlncial de la
Em¡.'resa -M(.stoles Industrial, S. A.• , suscrito por las repre·
sentaciones de dicha Empresa y el Comité de Empresa por los
trar'81adores, de conformidad con lo dispuesto en el artícu
lo 90. 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.~rdeDar 1'lJ Inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Dirección General.

Segundo.-Remltir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC).

Tercero.-Disponer.su publicación en el _Boletín Oncial del
Estado...

Nctifiquese este acuerdo a 1& Comislár. negociadora del Con.
venio Colectivo citado.

Madrid, 25 de abril de 1963.-EI Director general, Francts
cisco José Carcía Zapata..

Sres. PresIdent,;! y representantes de la Empresa y de las tra.
bb.jadores de la Comisión negociadora del Convenio Colec
tivo de la Empresa -Móstoles Industrial. S. A.... Madrid.

2.-1. Dentro lle lo. clie.: día. siguientes lo 1& nnna de .rl.
Corn'en1o, oe co1l8-tituinC \1nlI. ColllisJ.6n Mixta d. Vici1¡U1eia. que

••tañ :formada por irel representant.e. a.. !.& Da¡¡resa y tres ..

reprellent&ntel 4e los tra.bajD.doru. con su. respectivos suplO!

-tel. Bato. %eprosent&D~ .erln dl'aidOl .ntr. 1... perl!lonae 

4).ue 1ntegrall 1& COIlliSi<fIl Deliberador-. del Convenio. :El Secre

ii&r~o .a. la COIIIi.Un Mixta a. Vigilancu. aerl olegldo por los

id_rOl a. esta Colllis14n, 7 recaed necesariamonte .n lJIl() d.

IIU id_rOl.

.1.2. ,lmba.. reprluntacionll. podrln. asistir a 1& reuni4n acollle

-..aol de un asea:or por cada. una de .1las como 1lliÍJdlllO, que .....

rm d~signa.doa a. fO:nl& inllvid.ual 7 Ubre, entre 10. compo

nentel de 1& Bapresa, 101 cuabl ~ln TOE pero no voto. E,!

"le uelo% t.ena.rl ..ce..... euant. WO%JI&.Ci4n .ea pxeoiS& para

aclarar lo. temu b l¡.U11 •• iln.ten.

2.'. Elt. Colll1si4n c.lebrarl wa retaÜonell eada tre:s llIe:ses,

...lft ap'recuci6n d. urgench. y .. pticid'n 40 1.&1 Reprcsell.ta

o1on•• Social o Econd'ntica, quiene. 4eberln jurliticax aaeeua

1auItt. 41cha urgencia.

.. 1&1' convoc..icri.. qUII cursarl .t Secreta.rl0 r lIe refl,!

1m d. Orad dd. ata. Serlo. citados lI\l5 co~ponen-tes per.onal

_te. 00Il UD& an'Ucipll.oid'JÍ ÑUiA'& ü. , alu.


