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citn de este Departamento, schre impugnacién de acuerdc por
al gue 50 exciuye a la acidra del expediepte del oonCurso-opo-
siclén para ingress em sl Cuerpo de Profesorado de Educacidn
General Basica, la Audiencia Territorlal de Barcelona, en facha
9 de diclembre de 1082, ha dictado la siguienie sentencia:

=Fallamos: Que doclaramos la inedmisibilidad del recurso
contencioso-administrative namerc 838/81, Interpuesto por dofs
Maria Asuncion Gutiérrez Hernandez contra la Orden ministe-
rial de 26 de septiembre de 108¢ deol Ministerio de Educacién y
Ciencia; 5in expresa oondena en costas»

En su virtnd, ests Ministeric ha dispuesio gue se cumpla
la citada seniecncia, en sus proplos térmipnos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento vy efectos,

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de marzo de 1983.—P D {Orden de 27 de marzo
de 1982}, el Director generai de Persouel Julic Seage Mariiie

Hmo. Sr Directar general de Personai,

ORDEN de 17 dg marzo de 1883 por la que se
autor.za g clausura del Colegio Moyor sDdrsenas
de Barrcinona
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Ilmo, Sr.: Vista la peticion formulada por dofia Matilde Bahi-
ma Simd. como representante de ks Entidad Promotora del
. Colegia Mayor «Darsena., depend.ente de la Universidad de
Bercelona, spiicitando rutorizacion pars proceder a la clavsura
del referide Cowegio Mevor a la terminucidn del! curso aca
démaco 1882-83.
Tenirndo en cuenta ol informe favorable emitido por la Unt-
vers did doe Barcelona v el Decreto 278071973 de 16 do nctubre,
Este Ministeric ha dispuesto:

Frimero —Autorizar la clausura dei Colegio Mayor <Dar-
eengs, & petictan de la Entidad Promotora cdel mosmo. con
ofectos de fines del curse scadémico 1982 B3,

Segundo —Queda &in efecta la Orden ministerial de 2 de
junio de 1987 (<Bolelin Oficial de; Fstades de 5 de julied, por
la que se otorgd a diche Centro la condicitn de Colegio Mayar
Universitario

lo dgo 5 ¥V 1 pars su conocimicnto vy efectos.

Digs guarde a V. L

Madrid, 17 de marzo de 1983.—P D. (Orden &e 27 de marzo
ds 1982}, la Secretaria de Estade de Universidades = Investi-
gacion, Carmen Virgili Rodén

Iimo Sr. Director genersl de Ordenacion Universitaria y Profe-
sorade.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION dz 18 da abrij de 1582, de la Di
reccion Generasi de Trabajo, por lo gue se dispone
la publicacion del Convento Colectiva e Trabajo,
de dmbkito interprovincial, de la Empresa =Electrg
de Viesgo, 8. A, v sus traobajadores.

13842

Visto &1 wxte del Convenic Colectivoe interprovincial Jde la
Empresa «Electry de Viesge, 5. A=, suscrite por ja represen-
tacidn de dicha Empresa ¥ por ia de sus trabajadores el dia s
de abril de 1883, recibido en esta Direccidon General de Trabs-
o e 13 siguiente, de conformidad con io dispuesto en s8] ar-
ticulo 80, 2 v 3, de la Ley 81086 de 10 de merzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el artlcule segunde d=l Real Decre.
to 1040/1881, da 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
ven:as Colectives de Trabajo,

Esta Direccipn (General acoerda:

Primero —QOrdenar su inscripcién an el Registro de Canvenins
de esia Direccion General, con natificacién s la Comisién
Negociadora,

Sagundc. - Remitir ] ejemplar original del misme al Instituto
e Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMACY.

Tercaro. —Disponer su publicacidn en el <Boletin Oficial de!
Estados,

Madrid, 19 de abrii de 1983.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMRITQ iNTLER-
PROVINCIAL. DE LA EMPRESA ELECTRs DE VIESGO, SO
: CIEDAD ANONIMA., ¥ SUS TRABAJADORES

CAPIIVLO T

CLALUSULAS GEMERALES

ARTICULG 18.= AMBITO TERRITORIAL.w

Este Convanio afecta a lag Provincias en las gue

desarrolla su actividad Industrial ELECTRA DE VIESGE, S5.Re

AATICULD 20 ,= AMBITO PERSONAL ¥ FUNCTONAL . =

E1 presente Convenlo afscii a 12 totatidad de los
trabajadcres y empleados guse integran 1a piantilia de per=
gonal #ijo de 1a Empresa, cuyas relaciones de trabajlo estén .
reguladas en el Estatuto de los Trebajadores y en la Ordew
nanza de Trabaja pars Industrias de pProduceléng T:tnsf?r-
maclén, Tramaporte y pistribucidn de Ene}gia glécirica, de
30 de Jullo de 1.370.

A ente Convenia podrin adherirse las Empresss Fiiiales
que Aegquldaments se ralacionan: ELECTRA PASIEGA, LECTRA
VASCC-MONTARESA, COMPARIA GENERAL DE ELECTRICIDAD monTARA,
FLECTRA SALSEDD, CELESTING LEON, ELECTRA pEL ESYA y DISTRI-

BUTCORA PALENTINA GE ELECTRIZIDAB.

ARTICULD AQ. . .*_ME‘_II_Q TErpPLial.-

Esta Convanlo Colectivo entrard en vigor ton efecs
tos desde 10 de £nero de 1.983, cuaiquiera que 53 lafecha
de au publicacidn, salvo en aquellos congeptos respecto
s los gue expresamente se hays convenido otra fache, ¥

tendrd duracién hasta 31 de Diclembre de. 1,983,

SCARPITULO I

— .

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULD 4%.- TaBLA SALARTAL.-

£n fuonclibn del Acuerdo Interconfederal 1.%83, se
acusrda que 1os valores de la nueva tabla salarial que
reglrin a partir de Enero de 1.9831, y para cse aitc, son
Yos gque figuranm en al anexo nim. 1 gue se acompaia, que

estin incrementacos segin la banda zalarfal sspecificads

en el A.I. B,

Tndos 166 aumentos serdn proporeionalas.

MARTICULO S@.= ANTIGUERAD,

El valar del trienio para 1.983 zark de 16.308.=

3 Jdas g4
peseias anuales, & percible en doce mensuslida

1,359 pesetas cada una.
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ARTICULY) E9,= COMPLEMENTD DE_AYUDA FAMILEIAH .=

E1 valor ¢e la racién o udldad para 1.983 serd
de 9.828 paselea anuales a perclblir en 12 mensualigades

{guales de Bl9 pesetas cada unal

ARTICULO 70,« PLUS DE TURNO CERRADO.~

El valor dal Plus de Turno Cerrade para 1.983 se-
rh de 294 pesetas por dia efectivamente trabalado, para
=l p;réonal da régimen de turno de B horas continuadas,
dentro de un serviclo que cubra las 24 horas del dia.
per consigulente, no se devengari Plus da Turno Cercado
an ausencla por vacaclones, enfermedad, hcclderts, pa}-
misos, ocualquldr otra tipo‘&c da de=canso o ausencia le-

gala.

ARTICULO §9.= PLUS DE TURNO ABIERTO.=

El valor da esfe Plus de Turno Ablerte para 1,993
serd de 177 ;es@tas:pég dia efectivaments trabajado,
para Qquzllns_tgabajadégcs que presten sus servicdiom
en régimen continuado dentre de mu jornada de. krabaje
dlarie complats ¥ dentro de la medla de su grupo cérfgg
pondllnt;, con hocsrioc diferente al norsal, con inde-
pendencia de q#a al turnc ses © no rotative, Por con-
sigulente, no sa devengsrs Plus de Turno aklerta en

susencia por vacsclones, snfermedad, sccidents, bermiw

Bas @ cuslquier otro tlpg de descansod o ausencls legal,

ARTICULD 90,= PRIMAS..

Esks concepta pata 1.983 s& verk lncreuen;ada an
un 12,50% sobre sus correspondientes valores.en 31 de

Diciembre de 1.%82,

ARTICULG 100.= PLUS NOCTURNG, =

Los 'valorss de la nusva tabla de Flus Mocturne
que reglrén a pactir de 19 da Enero de 1,983 y para esa
afic 2on los que Flguran an el anexo nus., 2 que a8 acom=

pafa.

El Plus Nocturno serd psrcibido por todos los tra--
bajadores de plantilla cyando reallican la jornada ordi=
naria de trabajo durante el pericdo comprendida sntre
lap 22 y lam § horas.

ARTICULD 110.- TRABAJOS EXTRAORDIMARTOS =

51 debldo al cachcter pGblica de Ia Bup.nn."surgo
1a necesidad des efectuar t{abajoa extraccdinaring por
aver{ay graves o por necesldades del s-rv%clo que pusdan
repercutir en la produccisn o dlatribucién de snergia
eléctrica, los trabajadores tandrin deceche a un incen=-
tive, para 1.983 34 B56 penckas'por tzabajo realizade

en dia de descansc o festivo.

Este lncentlve se aplicacd tambléa 4 teda aquet
traha)ador gue, una ver finallzada &u jornada de¢ traba=
jo nabitual, © antes ce las 7 de la mefiena, cuando
-inicie su }orrmds & las B, sea requeridc paca la realla=

zacién de dichos trsbajlos extracrdinarios.

ARTICULD 120,- HORAS EXTRAORDINARIAS .~

El walor de las horaa extraordinarlas para 1,983
g& verd locrementado en un 12,50% sobre sust Correspon=
dientes valores an 31 de Diclembre de 1.502,

Se acompafa nueva tabla da valares de horas
axtracrdinsrias para 1.983, como anexo nim. 3.

Cada hora de trahalo que se realice a0bre Ia du=

Ld
racién miéxima de la semans ordinaria de trabalo, sa

abonexk con al incremento pprcentual del 5%,

ATICULO 138,- DIETAR, -

Las distes por desplazamiento para 1.%81, s& aboe
narfn de acuerdo con los valsores de la tabla que za

scompafs come anexo niw. 4.

ARTICULO 14€.- CLAUSULA DE REVISTON SALARIAL.-~
L]
En base a lo previsto en #l Acuerdo Interconfe-

derasl 1.983 se acuerda:.

*"En el caso da que €l Indice de precics al Con-~
sumd {IFC), estableclde por el INE, reglatrase
sl 30 de septiembre de 1,983, un incrementa res=

pecto al 3l de dluiembre de 1.302 superior al 9%
se efectuard vna reviside salarial, tan prorto
#¢ constate oflcialmente dicha clrcunstanclia, en
" @l excesc sobre la indlcada €ifra, computanda
cuatre tercios del tal euceans a fln de praver
«l comportamienta del IPC en el conjunto de loa
12 mesesx (Eneco/Diclemboe 1.983). Tal lnacremento
se¢ abonard con efectos de 1@ de Enero de 1.981,
y para llevarla a cabo ze tomarfin como referencia
los salarlos o tablas utilizadas para reallzarc
los sumentos pactados para 1.983,
£l porcentale de ravisisn redulbtante guardaré
en tode caso, la debida proporcionalldsd en fun=
clin del nival salarial pactade Inlcialmente en
cada Convenle, a £in da que agquel se mantenga
idéntica en el conjunto de los 12 meses (Enero/

Oiciembre 1.982}).

CAPITULO TIIX
————res.

TIZHPQ DE TRARAYD

ARTICULO 158.- JORNADA DE FRABAIG.-

‘e mantiena 1a jornada de trabafo establacids
en 8l Convenio Colectivo antecior. Es la aigulented

1.4 Personal Jdnfdted. kaﬁtn!itg.‘agtvi:a__{_S‘ubg_ rupo 1}
Y. Thcnlco con Trabdaiq exclusivo de o!lclﬁasi:7

Se astablace para sate personal Ja'iigdian.;
Jornada de trabajer
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a) Jornsda da ioviernc, 8 meses {Octubre & Mayo
ambos inclusivels Cuarants horas semanales gon jornads
partida de ocho horas discies, de Lunas & Viernes ¥
Sivados 1lbres.

O lad ocho hoces diaries, slete se trabajarén
de 9 & 14 y de 16,30 a 18,30 horss. Le octava hors se
trabajard con horarlo Flaxible a eleccilSn del trabaja=

dor, dentro de los mrgenes méximos sigulantess

= De & horas & % horas
w De 16 horas & 16,30 horas
= D& 13,30 horad & 19 horas,

Dentro de las divarsay cambinaéiunau resibles,
a! cémputo de la octava hora no podrd realizacas en
_ periodos inferiores s 15 minutos continusdes. £n ningGn
catg podtbn acumularse para diam sucesivos !os posibles
excesss da jornada que, por enciza de lazx § horas se

hayan trabajado en dias anterioresz.

b} Jornada de verano, cuatro meses {Junio B Sepe
tl‘ﬂhtl, ambos Inclusivel: Trelnta horas semanales €on
Jornada continuada de seis horad disrias, da 8 & 14 ho='

ras de lunes &'viernss y slbados libres,

2.- Personsl con krabalo &8 rigimen de turme,

Este personal trabejerd duranta todo el sho 40
hgres semanales a razin de ocho horas vontinuadas dia=
rias, con srreglo al calandario da turnes gue rige en
la Empress, totalizando anuvalments el mismo nlimero de
hores gua el resto del personal de sy escalafén no eu=

Jeto a régimen da turnos,

El perscnral qué presta ascvicics de atencionea
disfrutarh de 1a jornsda intensiva de verano, sin detrle
mento de sy acoplemients al trabajo e austitﬁciﬁn da
les turnss, aln en dicha Jorrada, ¢on cumplimiento de 1A
jornada actual de B horas diarfass y 40 semanales cupns
do trnbaj;n én régimen de turnce, ¥ de s jornade de
invierns da 8,30 hores diarias como. compensacidn how
raris, a fin de completar, en cbmputo anual, a1 horas’
rio de tradajo general del personal del sscalefén &

qua pertenece,

£1 personal de rigimen de turnos disfruterd de
un descanso de 5 dianm {cinco dias) distribuldo & lo lare
g0 da los doce meses del afio, 8 #£1n de totalizar, sn
compute anual, €1 horarie dal personst de su eacalafdn
no zuisto & réyizan de turnos. Dichs compensscifn estd
motivada por ls reduccldn de 10 horas sesanales durante
cubkro semznas on 1a fernads da varknd.

El chmputo anual, & Ios solos afecton de 1s Come
pensacidn horaria ¢ol personal ¢s atencicnes, queds
establecido an 1,768 horams

3.= Resto del personsl.

Se sotablace parm este personal la siguients
Jornada da trabajotr

8} JorNada de fnviecno, ocho meses (Octubre a Mae
¥yo, anbos inclusivels 42 hores 30 minutos semanales,

_con joraada partilds, de B horss 3C minutos, de lunea

& viernes y sébados libres, con horario de 8 a 12,30,
horas y da 14,30 & 18,30 horas,

b} Jocradk de vacano, cuatro mesds [Junlc s Sapa
tienmbre, ambox Inclusivels 32 horas 30 minutos zemaw
fnzles, con jornads continuada da & horas 30 minuvtos
disrios, de Junes m viernes y sébados 1ibres, con hom
rario de 8 & 14,30 horas, '

d4.= A todos los sfectos legalex, los sibados tendris
ol carfctar de ¢iss hiblles, no festivos, incluse pars
a1l psrsonal qua los descanasa,

5.« Se cons{derackn Zestivos & pertir ds Ias 12 how
rzs, los dins 24 ¥y 31 d¢ Diclemhrs, o sus visperas st
dichas fechas no fueran dies Iabocables.

ARTICULD B, = lEHﬂHﬁRACIUN ¥ JORNADA ANUAL DE TRABAJD,

A afectos da lo astablecido en sl articulo 26, pune .
to clnco, del Eatatuto de los Trabajiadoras, 1s renunse
raclén aoual en funciln de lap horae snuales de trabaja
es 1s que Figura en la tebla malariel del anexo nimero

1 da este Convenio. -

ARTICULO 179,~ VACACIONES .~

Todos 1oe trabajadores de plantills d!s!ruttrlﬁ (.1
un periodo da vacaclones anuvalss, no austitulbly por
compensacisn aconfmics, de 31 dlas natursles.

ARTTCULD 18¢,~ HORAS EXTRAOADINARYIAS .=

Dado e} c.rvl:l& plblico, asencial para Ia comunidad,
que presta la Empress, ls sstructuce de 1la misgs, y el dow
820 comln de reducic las horas extraordlnacias al ainimo

Indispenszable, B8 acuscrdat

= Horss extraordinariass habltumles: Suprasién
= Horas extraordinerias urgentess Realizacibn

« Horas extraordinsrias satructuraless Resilsacisn,
slenpre que no aea posible la sustituclén por cone
kratsciones temporales © a tiempe parcial previstas
an le Ley.

Sa consaldaran horae axtraordinarlax urgentes laa decls

vadas de loa diferentes Eupuestos de fusrza mayor O case

Fortulto, dafos extracrdinsrics y urgentes, y everfaa de

raperacidn inaplazables) 1as motivadas comp consecusncia

de trabajos gus, sln progremados, pracisen su realizaciln
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srgante, las qua wagen exigldas pars avitsr el rissgo de
pérdlde de materias prisss r; an genersl, todes aquasllss
qus por su transcendancla sean de Inevitable & inaplarable
raalizacibn,

Se considecen horad c:;raemﬂlaar!aa astructurales tas
necesarias per periodos pﬁntl de preduccibng, pericdos ex-
traosdinacvios de coﬁltruéclan. alntenixgfento 0 pussta ra
marcha de lnltll;tlﬂﬂll. paradss programadss, trabatos
tnaplazables, ausencias impravistas, sustltuclén de
turnes o de servicios inaplezables por anfermedad, parw
rlscs, susenciss Imprevisibles, camblo da turne, ecumplis
miento de un deber Lnexcusable de carjcter pibllce y -
personal, reslizacién de funciones sindicales ¢ de e
presentacién del parsanal, trabajos sn featlivos obliga=
doa por necsszidades de sexvicio o cualesguiera otrns traw
bajos imprescindibles darivados de la natursleza de la

actividad que desarrolla }a Eapreza.

ARTICULG 194.- COMTROL DE HORAS EXTRACRGINARIAS. -

Los Comitla da Emprasa y Delegado da Personal de
Ajuilar de Campoo, gerin informades, da acuerdo con la Ore
den de 1 da Marze de 1,983, enviando un ejemplar del
resumen de horas extraordinsrias a cada Centro de Trabaje

dande existan miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empress delegarin an un representante
entre sus miembros, que Junto con sl Delegado de Perso-
nal de Agullar de Campoo, cumplimentarin mensualments da
acuerdo con la r!prl!en%acién empresscrisl an los técminos
que proceds, la Comunicacién preceptiva dirlglda a la

corcespondients Autoridad Laboral,

Ests procedimiento tendrs vigencta haata 1s firma
del nueve Convanle Colactivo, &n cuyd monenko quedart
totalmente derogado ¥y, #n pu caso, sustituide per 1o que

pudlers pactarse ¢n ¢l nuevo Convenio Colectivo.

ARTICULS Z00- FIESTA DEL SECTOR.=

Ln Fieata del Jactor s« celebrard 4) primer Junss del
£

Bes de Junio, © al dia siguiente, sl &stae fuers festivo.

CAPITULD 1v

—

ATENCIONES SUCIALES

ARTICULO 210.« CLASES PASTVAS.=

1.« Para el aflo 1.983 sa garantize & los jublledos
1a percepcién minime de 35,500,~ pesetas mensuales, Com~
I prendiendo dicha cantidad la panslén de 1a Mutuslidad La-
boral {hoy Inatltute Hacional da la Seguéidad Socfall) ¥
demis organizmos da la Sequridad Social, y el complemsn=
to pagado por la Empresa.

2.~ Fars ol sfio 1.983 ye gerantise & las viudes ¢y am
plendes ¥ Jubilsdos, por idénticos cenceptos ¥ de la mis-
ma forma, tma percepcibén minime de 26,500.-pesetas.

A Ins viudes de smpleadon ¥y Juhixadol con hijes y u
Xo# hubrfunos absolutes que tengan reconecido, an anbos
casos, el deracho a pansién de orfandad ¢e la Zeguridad
Soclal; s les garantiza ia percepcisn minima establecida
#n 81 phrrafo anteclor, incrementada en un 10X por cads
hijo con derechc & penslén de orfendsd, comprendiende di-
che cantidad s pensifén de 1g Mutuatidad taberal (hoy
Instituto Neclonsl de Ia Seguridad Social) y demis organis
wos de ls Sequridad Soglal y el Complemento pagadg por
Ia Empresa.

Ce scuerido con lo antsrior, para el afo 1,%83 se
girlntizan 26.500.~pesetas por viudedad mas 2.650 pese~
tas por cada hijo qua tenga reconocido al derecho a pens
sién da crfandad de la Saguridad Secial,

3.= F #l caso de gue 5e diers una simultaneldad
en una mlams Pecaons respecto & les aftuaciones reco-
gidas sn los dos apsrtados anteriorss, sl interesada pers
eibirk Gnicamenta al complamenta de pansibén pagado por la
Eepresa por la més favorablae de dichas situacionss,

f,= Con al'zcton dg I de Enero de 1.983 las Denslonea
a cargo de la Empresa del reste da juhlladol ¥ viudaa
an situscidn pasiva con anterloridad a 31 de Diclembrs de
1,980 su incrementarfn el 12,50%, y <on anterloridad al
31 da DicieAbrs de 1.981, a) 6,23%. *

ARTICULO 220, REINGRESG DE IHCAPACTTADOS.w

A los trabajadores qua cesaren an ia Emprasd, Como
gonsecuencia de Sncapacidad para sl trabaje reconocida poi
lon organismcs offciales competentes, se les reconoca el
darecho 8l relngreso, sn los casos en quo por cevisidn
da la tomislén Ticnica Calificadors sea declarads la ra=
cuperacifn de 1a capacidad gara lﬁ trabajo.

ARTIGULD 230.— JUBTLACKON ANTICIDADA.-

’l.- padas laz carscterfsticas de serviclo plblice da -
l1a Empresa ¥ las espscificas del trabajo en las 1insas

eléckrlcas de alta tansién, la Jubilacisn anticipada,
antes de loa E5 afoy, se concreta en ELECTRA DE VIESGO,
en forma voluntarls a partir de las 80 afion paéa el
peraonal operaric de las Secciones de Lineas con #l

100% de sus parcepcionas.

2.+ 9a establecs 14 jubilaclién voluntaria & los
64 aflos da adad con al complamanto de jubilacién, pree
visto en low Convanios de 1.956 y 1,972, hests alcanzar
o1 100% del haber real. Pack deterainar el heber resl
&n;_ tratalador, & aféctos da exta jubflacién. se spifcardn
1op alsmos conceptos Y normas ssteblecidas para la Jubie
tacién & low €5 afios.
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Al personal lngrgsado "R la Empresa cob poxte=
rioridad a1 31 de plel?mbru ds 1,971, ae 1w apliceré aste
sistera da Jubilacién cuande el trabajsdor naye prestedo
30 afios o mis de servicio efectivo en la plantilla de
ELECTRA DE VIESGO, S.A., Feduciéndoss el porcentaje de
jubilacién en un 1% por cada afle completo o fiaccibn
de pfic que la falte para complotar los 30 de secvicia,

Este conplemanto conslsts en la diferencia que
sa obtenye entre la penslén, qua por-ul mismo contepto
conceda el cobrespondisnte Crganismo de la Seguridad
Socinl, ¥y la qua sew obtengs da aplicer al sslario resl
del productor qu; cousa derecho . 1a pensibn el tanto por
clentod que corresponda de& atuerdo con lo previsto en el
pirrafo anterlor,

Ls diferencinm que results s cargo de la Empresa
en is fecha cda 1n Jubllacién tendck cwrbckter vitalicio
¥ no aerk reducida ni modificada en alnglin momento. Se
mspecifica que los complementos de pansién & cergo de 1a
Empresa seguirin slendo objato de las ravisisnes peribe
dicas n Que se hace referencis en =] wrticule 21, punto 4

de eate Convenio, .

Lai postblos mejoras o ravisionas de la pansiin
Se la Sequrided Sociszl no serén absarbibles y quedacén
" en baneficie del. jubilada,
Esta jubilaclén habrk de tomarsa =n la fecha del

cumplimlents da los &£ afcos.

3. La nctunl Jubllectén a los 65 afics queds en

1a mlems gituaclén y condi¢iones.

AR:ICULD 240, CONPLEMENTO DE T, L,T.n

La Empress complementark el subsidlo da X.L.T.
potuslmente del 60%, ﬁastn alcanzar el 100K de las per—
cepcionex sulariales da los trabajadofen de plantilla

en 108 casca de anfermedad comin ¥y 'accldentes ne laboral.

Asimigmo complementard el subsidlo de J.L.T., ac-
tualmente dpl 75%, haste alcanzar el 100% da las per—

tepclones malarlales de los trabaladeres de plantilie,

La Empresa sequird abonando ei 100% de las per—
cepclones sploriales de les krabaladores de plantilla
‘durante los tres primeros dias de 1oz procescs de en-

fermedad comin y accldente no laboral,

CAPITULD ¥ .

ACCION SINDICAL

ARTICULD 25€.- SINDICATOS.=

En loa centros de traba)e existirin tablones de
anuncics, en los que lol_slndiCQlos, debicdamente 1mplapn

tados, podrén insertar comunicacicnes, a cuye afecto

dicigir&n copian de lex mismas previamente & lo Direca

eién, o titularidad del centro.

En aquallos centros de trabajo con plentilla
que excéda dn_dosclcntos cintusnka trabajadores, y cuan
do los Sindicatox o Centrales posean en 1o mlsmos una
afiliacién supecior al guince por clents de aguella, la
repramentaclfin del Sindicato o Central, ser§ oztertada

por un Delegado.

El Sindicato qua alegua poseer derecho s hallarsae
represantada madlianta titularidad personal &n la Empresa,
deberf acreditario ante la misma de modo fehaclenle, Few
concciendo ésta, escto seguido, sl citado Delegede, su
condicifin de representantes del Sindicate, a todos los

efactos.

El Delegedo 5indical deberd ser trabajador en aca
tivo da ELECTRA DE VIESGO, 8.A.y Yy deslighodo de acusrde
con 1cs estabutos da la Central o Sindicato a quien rew

presente. Serd prefarentements mlembro del Comité de
Empresa.

ARTICULO 256.- FUNCIONES DEL DELECGADD BINLICAL.=

son funclones del Dealwgado Sindleals

= Represantar y dafender los intereser I Sin=
dicsto ® quien represents y da los mfillados’ dal misma
en 1s Eppresa, y servir de instrumento de comunicacién
antre su Central Sindical o Sindicatc ¥y la Direcclén

de la Empresa,

e Podrén asistir a law reuniones del Comité da
B.prlll.‘50ﬂlt‘ de Seguridad & Higians en e} Irabajo ¥
Comité Parltario de Interpretaclén, con vox y sln voto,
y siemprs que tales érgancs adaltan previaments su pra=

sencia.
« Tendran acceso n 1a miswa fnformacibn y dacumen

tacisn qus la Emprass deba ponar & diapesiclén del Comie
té da Empresa, de acuerde con 1o regulado 2 través de ln
Ley, estando obligadod aguarder sigilo profesional en
1ac matarias en las que legalmenta proceda. Poseerin las
mismas garantias y derechos reconacides por la Ley, Cone
venlos Colactivos y por al Acuerdo Intercanfederal, a

tos miembros de Comliés de Eppreaa.

~ Seran oldcy por la Empresa en €] tratamiento
- de aguellos problemas de carBoter colactive que afecten

a los trabajadocen en general y & lop affllados al Sina=
Cato.

Serén Anformades y oldoa por la Empresa con

tarkctar previo:

a) Acercn de los despldos ¥y manclones que afecten

‘a loa sriliados sl Sindigato,

b) En materie de reestructuractones de plantilla,
regulaciones de emplea, traslade de trabajadores, cuando

revists corbcter colectivo ¢ dgl centro de trabajo genes
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kal, y sobre todo proyecto o sccifn spprasaciel qua puo;
da afectar sustanclolaente 8 los intecsdes da Jos btrabas

Jadores.

€) La i{nplantacién o revisifn de sistemas da ore
ganizacibén del trabajo y cuslquidra de sus posihlas con-

secuenclas,

- Podrkn recaudar cuotas m sus afiliades, Tepace
tir propaganda sindical y mantener reuniones con loa

niimos. toda e«llo fuera de las horaa efectivan da trabaw~
Jo.

~ Con la Tinalidad de facilitar la difusifn de
aquellos avisos qua pudiersn interesar & loa cespectivos
aflllados al Sindicato y a los trabajadotes en genecal,
la Empreaa pondrd a dispoeicién de)l Sindicato cuya repré-
sentaclén ostente el Delegado, un tahlén de snuncloz gue
deberd estableceraa dentro de ls Exprass ¥y an lugsr donde
Ee qarantlee, en la medida de lo posible un adecuade age

ceso 2! mismo por todos los krabajadoresS.

-~ En materlia de reuniones, ambas partes, an
cuanty al procedimliento se reflere, ajJustarin zu con=

ducta a la normatlva lagal wigents.

= Lod Delegados cefilrim sus tareas a la realia-

zacién de las funciones sindicales que les son propiss.

ARTICULO 272,~ CUOTA SINDICAL.—

El trabalador {ntareszado en la realizacidn.de
tal operaclén, remltizé & la Dlreccidn de-ls Bpér-sa
un escrito en el gque se expresaca con elaridad 'la orden
de descuento, la Central o Sindicato & que partenece, Ia
cuantia de la cuota, asl como el nimero de la cuénta co-
grlente 0 libreta da ahorros & 1a gue debe ser transfe.
" rida la correspondients cantidad. La Zmpreas efectuarh
las antedichas detracciones, salvo indicaciSn an contrae

rio del afidlada, -

La Empresa sntregard copla de 1a transferencla
& la representacidn sindical en la Empresa, sl la huw

blere,

ARTICULD 2BQ.w EXCEDENCIAS .=

Podrs solicitar la sltusclén ds excedencia,
aquel trabajador en active qua pstentara cargo sindical
de relevancia provincilal, a nivel de Secretariadoe del
Stndicate respective, y Nsglonal, en cualquicra da sus

modallidades.

Pecmanecec§ &n tal sltuscidn mienkras se encuen
tre en sl elerciclo de dicho cargo, relncoprporindose a
la Enpresa, si 1o sollcttars, en el throing de un mes,
al finalizac el dasempefio del mismo.

ARTIOULD 290.4 DARPICIPACION EN LAS NEGOCIACTONES DE
CRNVENIOS COLECTIVOS .~ ’ -

A oz Delegados 3indicales o cargos de relevancla
tacional de las Gantrales réconocidas en el contexto del
Acusrdo Interconfederal imsplantadas nacionalimente’y quae

‘participen an lasg Comlsiones Negocledoras de Convanlos

Colectlvos, wanteniends su vinculacidn como trabajadores
an activo da la Emprasa; 1;n sarfn concedidos perriscs
ratributdos por la misma, @ fin de facilitarles su Yabor
coma negociadores y durants e} brangcurse de la antedicha
nequaiaclﬁn. siemprs que la Zapresa asté afectaga por

1a negociacisn en cuestiéne

ARTICHLO 308.= COMITES DR EMPRESA.=

8in pariuicio de los derachos y facultades conces
didos por las leyes, se raconoce & 1los Comités de Empraw-
su las siguientes funcioness

A.- Ser informade por 3a Direccién de la Expressy

a} Trimestralmenkq, sobra la avclucxdn general
del sector acondmico ml qua pertenece Ia Empresay sobra
18 avolucldn de los negoclas y 1a Altuaclén de la produc=

clén ¥ ventas de la misma, sobre su programa de produc
clén y evolucién probable del empleo an la Empresa.

t) Anualmente, conocer Yy tener a su dispaaiclin
el Balance, la Cuenta de Resuliade, 1ls Mémocla, y cuan=

ton documentog se den & conocar 8 lOS 30cios.

€) Con caricter previo a 3u ojgcuclﬁn por la Em=

presa, sobre las reestruciursciones de plantilla, clerras

" totales o parciales, definitivos @ temporales, y 1aa re-

ducclones de jornada} scbrs el traslade total o parcial
da 1aa instalaciones empresariales y sobre los planes de

formacisn profesional de la Empresi.
d} En funclén de 1la materis de que se tratas

1.= Sobre la implantacién o revioién de slstemas
da organicecién del trabajo y cuelquiera de sus posiblaes
consecuenciasy setudica dae tiempos, astablecimientos de
sistemas de primes e de incentivos y valoraclén de pues-

tos da tradajao.

2.= Sobre 1a fusién, absorcidn o modlflcacidn del
status Juridico de la Empresa, cuando elld suponga cual-

quier incidencia qua afects a} volémen de emplac.

3.~ L2 Empresa facilitarf al Comité el modelc ©
modelos da contcato da tzrabaje qus habltualmente utlilie
o, astando legitimado e} comith para efectusr las ra= -
clamaclones oportunas ante 15 Empresn ¥, ®n 8y €as0y )

18 Autorided Laboral Competente.
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4.,- Sobre ganeisnew impuestax por faltas MUy grae-
ves y, en especlal, en supuestos de despido, '

5.= En lo cafarente & lag estadisticaz sobre el
indica de absentismo ¥ Sus tausnE; 108 accldentes ds
trabaje y enfermedadak profesianxles ¥ mus conzecuenciaz,
loa Indlices de sinlestrabllidad, el movimiento delfhgre=

Sof Yy ceses y 1ok asCAnsoS.

B.- Ejercer una labor da vigilancia sobre las si-

‘Quientes materiasy

a) Cumplimiento de lax nformas vigentes en materia
laboral y de segucidad social, asi como el respeto da lox
pectos, condiciones o wsos de Empress en vigor, formulan~
do, en sy caso, las acclenes legales cportunas ante la

Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b} Las rondicicones de seguridad e higlene en el

desarcollo del tesbado san 18 Empresa.

C.- Partlelipar, coms raglamentarlamente se deter-—
wine, en la gestién de obras sociales esteablecidas en la
Empresa ea heneficlo de 108 trabaladercs o de sus fami-

liares,

b.- Colaberar con la Pireccifn de la Eppresa pa-
re consegulr el cumplimiento de cuantzs medidas procure
a1 mantenimlento ¥ el incrementa de ia actividad de lea

Empresas.

,- Se reconcce al Comita de Emprasa Capatldad

procesal, como Organo colegiado, para -eleccer accionea

acministrativas 0 Judicialesy en todo lo relative al &m—

bite de su compebtencia,

F.= los miembros del Combté de Empresa, y &ste
en Fu conjunto, cbservardn sigite profesional en todo 1o
referente a los apartados 8} y &) del punto A de este ar-
ticulo, atn despubs ¢de dejar de pertenecer al Comitd de
Empresa y en especial en todap agquellan materias gobre
las que la Direccidn meflala expresamente el cardcter re-

kervadeo.,

Gaw E1 Comitéd velard ne sblo porgue en lon oroce—
soe de seleccifn da personal se cumpla la mocmative vi-
gente © pacc%onada, sino tamblén por 105 princigios de
is  no discriminatibn, igualdad de sexo y fomento da una
politica raclonal de emplao,

ARTICULD 310 mee GARANTIAS .=

reconoce a los Comités da Empresa las siguien-

tes garpntins:

a} Hingln miewbro de Comité o Delegade da Perso—
nal podri ser despedids o sancionade durmnte et ejerci=
tlo de sus funclfones, ni dentro doi ahc piguients & su
cesa, Ealvo qua fsta & produzca por ;evocaﬂi&n O dimi=
sidn, ¥ stempre que ol despldo o sanciin se beze en la
actuvacitn del trabajador an sl ejerciclo legal de su Cew

[ 4

presentaclén, 51 el despldo ¢ cualquier otra sarcldn
por supuestam faltss graves o muy Graves, phedecieran
a otras'énuaas, deberf bramitarse expediante contradic-
toric, en €l gue serdn oldos, aparte dal interesade, el
Cnmlt% de Empresa’ & restintes Dlieg@dos‘dg pecsonal, ¥

el Delegado del Sindicato al qua pertenezcs, en el supuesw

“to de qua se hallsra reconccide como tal en la Empresaa

Foseardn prioridad de permanencia en lp Empresa
o Centro de Trabajo, respecto deo los demés trabsiadorea,
-
enn los supuestos de suspensidn o extinclén por cauzas

tecnolégicas o econbmicas.

b) No podibn ser disccivinadon an su promoclen
acoffpics & p:ofgpiuhqfr_pog_qapsa 0. en razén del deséme

‘usho Y& su rephesentacidn.

&) Podidn ‘ejercer 1 llbertad.de,exprasidn en et
tnterior de la Empricsa, en makEdias praoplzs e sSu repre=
sentdcisn, ‘pudiendo, publicar o, 4latribuls; skn pecturbar
ot pormal desenvolvimiento del proceso producktive, sgues
3128 Tublicaélones de interés labofil o s6CLal, comunla

£angs. todd e1lo praviamente a la Empresa y elerciendo

téles tareas de zcuerde con 1h;nnrm&§;v& legel vigenta

.aY Efecte.

4 ‘Dispondrin del cfﬁdifoade‘ho;ég.ggnﬁuales rea:
tribuldas que la Ley determins. Las hocas de gue dispons
gan los distintos miesbros del Comitd y Delegados de Per-
scnal, pedrin acumulﬁrse mensuzlmente en uno © verios da
sus componentes, sin rébasar &l mEximo toltal gue deter=
mins 1a Ley, pudiendc guedar ralavado o relevados de lor

trabajos, sin perjulcio de su remuneracién,

No se computarfn, deptro del miximo legal de ho-
ras, el exceso que sobre el mismo s& produzca <00 motle

vo de la designacibn de Delegados de fersonal o miembros

de Comltés gomo compoaentes de Comislones Negociadaras
de Convenios Colectivos an los que sean afectados, y
por lo que se reflere a la celebracldn de sesicnes ofle
clales a través de las cuales transcurran tales AEgOm )
claciones siempre que 1a Empresa se vea afectada por a)

émblto de negoclacifbn del Convenla.

5in rebasar” &l mixize legal, podcdn ser consumia
das las horas retribuidas de gue disponen fos mlemtros
de Comiies o Delegacos de Personal, ‘& fin de pr:vcf ia
asistenzia de loz ‘mismos a. curios de formacidn ocrqaniza-
dos por sus Sindieatos, Institutos de formacisn u otras

entldades.

&} Asanbles anual, Todes los mlenbros de Comltée
de Empresz, Delegsdos Sindicales y Delegados de Personal
podrén celebrar una raunlién anual confunta, de un dia de

duracibn, en al Centro da Trabaje de Bantander.

La reunifn we habrk de comunlcap previszente &

Aa Ecpresa con 15 dfas de mnfelacién, como minlmo,
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Los gastos ¥e locemecisn y dietas de desplazamien-
to qua se deriven de la celebraclén de esta reuniédn, se
sbonarfn da conformidad con low valores que se establez-

can par 1; Erpresas

ARTICULG 320.w PRACTICAS ANTISINOICALES.w

En cuante & los supusstos de pricticas que, i Jul=
clo de alguna'de la8 partes, quepa calificac de antlsia-

dicales, pe establecerd & lo dispuesto en 1as leyes

ARTICULO 330.w VIGENCIA.=
Lo pactado #n este Capitulo mantendri la vigens
cla generil da un aMo, salvo que en &) transcurso de di=
cho periedo medie una Ley acerca de sste tema, en cuyo
caso, las pactes q?hs?iq.ﬁpqllxar las acomodaciones y
Tealustes corrsspondientes, medfante nueve pacto acerca
Jde  dstd matecin.
‘En casd dia uénuﬁdfi'gﬁl‘gpnqin;o. e pantgndri
- Wa Vigenct Fa dgte Copifilo hasta'-ly firms dal huévo
FLofivenrs’ Colectivo.. en euyd IQ:[Q'gnto ‘quedard totslments
Aerodadd ¥ Cen 3i &sto sifsprtulac; por 1o .qus pudiaralesc-
‘tarse;sobra esty materis; ef el nueve Convenlia Colechivo.

ARTICULG 340.< REGULACTION,—

Lag:dlsposiciones del pr¢sén§i Caﬁltula, 1aa" del
'angﬁutb;dq 148 Irobajaderes Yy cvslesqulara ohria;qua.
Boedan dictarse sobrd ‘estad materihd, pealilad ¥ requla-~
Tin 1y relacioniy Jaborstas. y eingiceles dentro de la
Empresa,’ guedando ‘exXpresamenite sbsorbldas, sustituldas,
mod1ficadas @ dercgadas, en 35 gaso, 1las normas. y usoa

de anterior aplicaciédn,

CAPITULO VI
—_——

VARIOS

ARTICULO 35¢ .= ACTIVINAD ¥ ABSENTISMO.=

£l personal & compromete g incrementar fu actl-

vidad eficaz a fin de que la Emprasa pusda desarrollac
fu actlvidad Induatrial ¢on la méxlma eficlencla ¥ nor=-
malidad, A tal efectoc se reducirién las horas extraordi-
narlas, se disminuirin lea fndicas de abzenkismo y sa
mejorark el rendimlento de detarminados larvch;s da la

Empresa,

-ARTICULO 368.= KCUERGO THITACONFEOERAL =

Ambas Darres aéepkan ¥ suscriben’ 1as astipplacids
fied dal> Acuerdo Intqroonfedecal fue se Ceflieran mgal

‘rregente vonvenlcs

ARTICYID 370,~ PROMOCION: DE_PLONES Y ALMACENEROS.— .

«Todo €1 parsonal encuaurado en ia 28 Categoria,

Subgrupo' I, de Personal Vpirarle y los Alpactnercs en-

cuadrados &n 1a 28 Categocla, Subgrupe 1Y, " Pirsoral

Admidistrativo, parcibivid & 1o0a 8 aflos de . £ renencla

' an-ls mlamas Ia remuneraciin Lniclal corcesroclente a

Ya 3% Categoria, Subgrupo T, da Peradnal Cperario,

ARTICULO 3A0.- PERSONAL DE ACUATO.=

Personal contratado por 1a Empresa para la obra
del Salto de Aguayo weguirk fncorporbndese a la planti-
1)la de ELECTRA DE YIESGY © Pillales, para cubcir vacan=-
tes de puestos de trabajo, con opcién asimlsmo & cubric
posibles puestos de nyeva creacifng

Clche personal deberd guedar Integradoen la plane
tilla de pecrsonal fi)e de la Empresa o Fillales, antes
del 1 de Eneco de 1984,

A los solos efectos de gy antiqiiedad en la Empresa,
#e conslderard come fecha 2e ingreso la de 16 de Agosto

de 1.582,

ARTICULO 3%, EMPLEQ.=

Ante la grave sttuacidn del empleo en tcdo el Ambite
naclonal, l1a Empresa se compromete durante la vigencla del
presente Convenlo & mantensr la plantilla actual y & no

-

emprender acclones legalas para disminuirla.

ARTICULO.= 4C0.w VIVIENDAS .=

La Empresa mantjiene el ufregimlcnto de la posiblllia
dad de venta de viviendas de casas propledad de’la Socledad.
en La Paraya, UjJo, Y ¢/ Montevideo. Dicha venta se haria .

& loa inqullinca y usuarios actuales dq tales vivlendas,

salvo qua hayan renunciado o penunclen a la sompca. Se ad=

vierte que probablemente no se pusdan vender bodas ¢ que a

modo de enunclade se sefialan las sigulentes conslderaciones
pars que ae pueda proceder a tales ventas: Posibllidades,

Autorizacidn, fljaclén de precloa y forma de pago.

ARTICULO 41.- NORMATIVA APLICABLE,w

Ambas partea negecladoras expresamgnle marn{flesktan
que en la negociacidn, procadimiento, pramitacitn y afeca

tos dél presents Convenlg colective se apllcan lan dlspo=

Elciones del Estatuto de los Trabaladores.

ARTICULO 428.= COMISTON MIXTA DE CONVERTIO,
-

8a mantiena la Comisidn Kixta da Convenlo, cow
drqanc da Interpretacisn, arbiteaje, c0nqi11aclén y‘vigiq
lancla de su cumplimiento, con seds en Santandar. calla
Media 12.

Esta Comisifn estard corstitulda por cuatrn vocales,
Manuel Rado Varela, José Luia Cos Garefg, Carlos 50to Lome

l_»il.n ¥ Ramdn Quintana Gulaczn, por la representaclia de las
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trabajadores, y por otros cuatro vocales, Zantlags Olaba
51%3:0:, IRigo Preaanex Arizmendl, Cuseblo Gutlisrres Gu=
tisrres y Baldonero Madrazo Faliu, por ia representacida

arpresarial, .
ARTICULG 43,- DETERMIHACIUN DE PAATES ;on?k&rgnr;;.-

En 1a elsboracifn, eoncartacién y firma del presents

Convanic Colectivo han intervenidor
por 1ia representaclin de log trabsjsdoress

$C. 00,

D, Ambrosle Ezcandsn Vega
P. Ramdn Quintana Galarza
P. Carlos S5olc Lomban

B. Luls F. Ponte Shex

D. Fernando Gomer Narviez
D. Jose Maria Prieto Cuevas

H.G.T.

0. Manuel Rado Varela

D, Jose Luis Cos Garcia

b, Crisanto Lillo Ferndndes

b. Alfonso Aodriguer Méndez

D+ Felicianc Montes Barbecona

bi Jos& F. Alonsc Alonso - .

Por la representacibn empresaciaslt

B. Bantlago Clabe Alvarez

. IAlge Presmanas Arclzmendl
L. Euseblo Gutlerrer Gutlecre®
B, Paldomero Madrazo Falliu

B. José Ramfn Landin Agulrre
{. Jos& Mlguel Serrane Goyria

ARTICULD 442.« YWINCULACION A LA TOTALIDAD, .

Las estipulaciones acerdadas an sl presente
Convenlo seran <onslderadaz globel y anualmente comg
un tode indivisible, de wmodo que sl la Autoridad Lebos
ral o la Jurisdicc%bn corcaspondlente, en &1 ejercicie
de sus facultsdes reglamentarfas, modificese, {nter-
pretase o aplicase de Forme distinta cualquiers de sus

cliusulas, s& reconsiderarfia el Convanic en su totalidad,

ARTICULO 450 ,.w PRORROGA ¥ DENUNCTA.=

A partic del 1t de Gliclembres de 1.971 eate Cona
venio Colective se considerarh prorrogada tS:i.tamcnt‘-

de ofio &n afic en todo Ru tontenido a menca que medie dea

huncia expresa de una da las pactes,

La denuncia deberds tener una antalactién minine de

tres meses, se formulard PoT eecrito ¥ con razonada [Ty

mlctén de los causas que la mativan,

ARTICULD 45.= DISPOSICION FINAL =

Quedan subsistenten Y an -plene vigor todas aqﬁe!la!*
normas y ventajas socizlos que s encuentten vigentez a 1
firma del presente convenlo. & N0 ser qua hayan regultado
© resulten derogadas, suatituldas g mocdificadaa por oste
Convenlo.

En 1o no pactado ep los Convenios Colactivos e ase
tarf a 1o dispuelto &0 ln Ordenanza Laberal hasts su suse

titucién, en el Estatuto de 108 Trsbajadores y en des denés
disposiciones vigentas,

ANEXO No )

e ——

YABLE SALARIAL PARA EL ARG 1.%83

CATEGORIA PROFESIONAL {Coeficienta 1)

PERSCHMAL TECRICD PESETAS
primera Cotegorlas, Superior Segundo 1.942.136
Segqunda Cﬂtegnrin: Nivel "A* 1.770.650
Sequnda Categoria, Nivel W% 1.11?.;?2
Tercera Categorin 1'323'233
Luarts Categorfa 1.327.144
Guinta Categoria . 7.1“
Guinta Categorim, Aslmilados 1.257,
PERSO?IIAL JURIDICC-SANITARIO
Primera Categoria, Superior Ségunde :.2:%.;33
Segunda Categoria, Nivel VB° 1. .
PERSONAL ADMINISTRATIVO = Subgrupo I

2.136
primera Categorfa, Superlor Segundo 1.94
Segunca Categoria, Nivel mAn 1,770.650
Segunda Categorfa, Nivel "B7 1,710, 30
Tercera Categorfis 1.525.%33— '
Cusrte Categoria, Hivel A" 1.352.
Cuarta Cantegorie, Nivel "B" 1.253.;&2
Quints Catsgoria 1.203.20
PERSONAL ASMINISTRATIVO = Subgrupo 1T
Categorfia Especlal %-fgg.gég
Primera Catagorix 1.15?-.534
Segunds Categoria 1.143‘590
Tércera Categoria a142,
FERSONAL OPBI’-AREO = Subgrups !
Primera Categoria, Mivel PA® i-gég.ggg
Primera Categoria, Nival "B® 1.216-356
Sequnda Categoria, Nivel “A% -218-20e
Sequnda Categoria, Kivel ®B% :'162.653
Tercera Catsgoria Y .
PERSONAL OPERARIS = Subgrupe IL
Segunda Catagoris p1.151.388
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECTALES
ferscnal de Limpleza 1.109.262

ANEXSO w2

TABLA DE VALOR DEL PLUS NOCTURNEO PARA 1543

CORRESPONDIENTE A OCHO HORAS DE TAABAID

CATEGORIA PROFESTONAL PESETAS
PERSONAL TECNICO

Primera categoria, Superior Sequmnde 793
Segunda Categeria Nivel bt ] 723
segunda Categoria Nivel ™™ 699
Tercera Categorla 623
Cuarta Categoria 555
Guinta Cestegoria 514
qQuinta Categoria, asimilados 514
PERSORAL JURIDICO~SANITARIO

Primera Categoria Supericr Sequndd 793
Segunda Categoris Nivel *B" 699
PERSONAL ADMINTSTRATIVEG Subgrupe ¥

Primecs Categoria Supecior Ssgundo ki)
Ssqunda Categorla Nivael “A® %)
Segunda Categoris Nivel ®BM 6299
Tercers Categoria $23
Cuarts Categoria Mivel "A® 856
Cuarta Crtmgaria Kivel *B% §l4
Guinta Catagoria 452
PERSONAL ADMINISTRATIVO Sub h 4

Categoria Especial 3;9
Primera Catagoria Co 113
Sagunda Categoria pit
Tarcera Categorls .
PERSONAL OPERARID Subgrupe I

- . k-3
Primera Categoris Mivel FA% ]
primara Categorla Nivel “B® :;3
Zegunda Categoria Nlval OA® P
Segunda Categoria Nivel "B% . oe
Tarceca Catagoria

PERSONAL CPERARIO Subgrupo If

ssgunda Catsgoria 47

PERSCHMAL DE CARACTERISTICAS cSPECTALES

Pecaunal de Limpieza . 453
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ANEXO ne3

——e

TAELA DEL VALOR DE HORAT EXTRACNDINARTAS PARA 1083

CATRGORTA PROFESICNAL

PERSONAL_TECNICO

Forimera Categoria Superleor Sequndg
Segunda Cateqgoria MNivel oan
Segunda Categoria Mivel “an
Tercera Categoria

Cuarta Categorla

Quinta Categoaria

Guinkta Categorla asimilados

PERIONAL JURIDICE SANITARIG

Primera Categorla Superlor Segunde
Segunda Cateqorla Nivel van

DERSONAL ADMINISTRATIVO fubqrupo ¥

Primera Categorla Superior Segunde
Segunda Categoria Nivel van

Segunda Categorla Nivel "BY
Tercera Categoris

Cuarta Categoria Mivel ua®

Cuarta Categorls Nivel ©ran

Quinta Categorla

PERSOMAL ADMINISTRATIVO Subqrups TIT
Categoris Especial

Primera Categoria

Sequnda Categoria
Tercera Categorla

PERICHAL OPERARTD Suhgrups T

Primera Categoria Hive) “an
Primera Categorla Nlvel “B¥
Sequnda Categorls Hlvel “an
Sequnda Catagorla Hivel “EB+
Tarcera Catagoria

PERSONAL OPERARIO Subqrupe TI
Segunda Categorla

BLSE
—

PEs,

a8
721
686
581
482
474
423

a1a
&EB6

ela
T2%
L1:1]
581
42
423
35C¢

371
334
3ls
Jl4

393
371
347
327
n7

Jl4

FPERSONAL OF CﬂRACTERISfICAS ESPECIALES

Parsonsl) de Limpleza

ANEXDO

2913

NOe 4

DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

e

Pte.

1,432 |

1.262
1.20}
1.017
Bad
40
740

S5¢

&£843
6a%
&a7
572
555

100%

Pra,

1.628
1.442
1.2372
1.162
964
846
846

742

628

L]
T42

694 -

654
634

628

546

Conveﬁlo Colectivo 1,983

EN LOCALIDADES DONDE EXISTA RESIDENCIA DE LA

EN LAS DEMAS LOCALIDADES

EMPRESA
Dia completo Dfa completo DIETA FRACCIONADA S619 ceaf
{Al interesado) (A 1a pensién) | Dis completo | Desayuno Comida Cena Cama d3 © Cena

PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO, SUB
GRUPD I

14 y 28 Cotedorian..,

33 Cotegerin.eenuvene

RESTO DEL PERSONAL,..

Plus semirryta ,....

Se abonar§
Slempre que é&skte exceda de 10 dias consecutivos

trabajo.

locaiidad.

1.596
1.446

1.253

710 2.726
632 2.185
554 ' 1.998

410 Pesstas

simismo, un comﬁlemento de dista de 171 pesetas por dia de desplazamiente,
y de 100 Killdnetrox de distancia del ceniro da

147
137

137

1,227 1,089 1.0B9

1.089

1.046

909

825

909

82s

1.494
1.00%

1.046

La dieta fracclonads no se aplicard cuando se realicen los cuatro gervicios en ia misma
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[ T - 18

CONVENIC COLECTIVO 1,981

COMFENSACION GAETOS DE VIAJE

Asigracidn por pearsasns en compansacléin de gastos de viele

DIA COMPLETD sawassrmvspsananensussannninsnn 642 PLr.
{deNRyUND s anatcrpmmumans -
[comlda,.sermanarsinacans a6 -

PIETA FRACCIONADA
[CenSusuncerasrsrnansuras as2 b
(CAME servavrmcstuvarcens 237 -

Importa del billets
an clase sconémica,.

TRANSFURTE. .

R A I R L P R LY Ny

EN WMADRID = Alts especlalided {Autorizade) 1.342 pts,
{desayNOssanusasanaunnns 7% »
{comidB.sasinisansscannne 926 b

DIETA FRACCIONADA
{CetBisieansriurannsaranne 240 -
{CamBarerssraransussasns 642 -

TRANGFURTE s saqnannandnbnsnonunarntvosvannss Importe del hillate
¥ an 28 Clasa,

RESQOLUCION de 25 de wnbril d= 1883, de la Direc-
citrn General de Trobojo, por la que sa dispone
ia publicacitn dei Convenic Colectiva inlerprovin-
ciul de lo Empresa «Mostoles Indusirial, §. A,

13843

Visto el texto del Convenio Colective Interprovincial de la
Em}resa «Mcistoles Industriel, S. A=, suscrito por las repre-
sentaciones de dicha Emnpresa y el Comité de Empresa por los
trar-ajadores, d» conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80. 2 ¥ 3, de la Ley B/i980, de 10 de marzo, que aprobd el
Estatuto de los Trabajadores, _

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primern —Ordepar sy inseripeién en el Reglstro da Conve-
nios de esta Direcclén General.

Segundo,—Remitir el texto original de dicho Convenio al
inslituto de Medincitn, Arbitraje y Concillacién (IMAC),
e tzgroem.—Disponor .Eu publicacién en el «Boletfn Oficial del

5 O,

Nctifiquese este acuerdo a la Comisidr negociadors del Con-

venio Colectivo citado.

Madrid, 25 de abril de 1883.—E! Director genernl, Fraacls-
cizea José (Garcia Zapata.

Sres. President. ¥ representantos de la Empresa v ds los tra-
bejadores de la Comistén negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Moéstoles Industrial, S. A.». Madrid.

CONVINIO DE EMPRES,

MOSTOLES INPUSTRIAL, 8.4,

1%) Dinposiolones Irnaralos,

1.1. imblite twrzitoriel,

Tas narmaa contanilss #n ef pressnta Convanls Coloetive, amw
ric dw aplicactdn #n Is Pacturia 3¢ Méotolas ¥ afecinrdn a lag
Telegnciones dal Territaria Wacional {quedan exclulles expresas
nenta 2o wste Convenlo el persoosl de 1a Pactorfa de Cells ¥ ol
personal de tiendoa nl detell propioa).

1.2, Anbits Pereomal,

Este Convania afects a {cdo el perzons) que prests sus servi
clos en Ja Feotsrfs de Misfoles ¥ en Jaw Dslogaciones dal Tersf
torfo Naclonal, & In evirade ao vigor dql mimny o que contrata
dursnte s vigmein, ¢on Jas axospeiones recogidas wn el drifem
16 1.3 del Eatntute &8 Tow Trebajadores,

1.3, Aabito Temporal.

Kl presenis Copvenho snfrard enm wigor ol 3a afgufents o In
sxptTacién Ael pleco de vigencia meflalads m oL diidme Convento,
s dweiy, #1 1 d& Eners do 1,583,

Bo furacidn aord de doe afice, sy decir, haxts ol 31 de Dleien
bro de 1,984,

1.4, Mmgl-

El prescnts Comvenia serd prorrogedo tfcitamente por parfgm=
oy e gofp mesos, hasta qua easlquiers de Jas dom partes 1o de
ammcle en 1s dobide forma. La demmoia proponiendo la rascinsid
# Tevisién del Convenie por euslquiere Ae las pertes dederd pra
sentarse ante la Autorided Luberal coapetents, con wns antela-w
eidn mfnizs G¢ trea meses raspecto a la fechn de terminacidn ds
(3% ‘l'igen.:i-.o pelrrogs, cowunlicdodoln sipulidneaments = 1r otoa
Farie.

28) Cowlaidn Mivta de Tigilancia,

Dentro &e low diex d¥as sigetenton & la firma dv este
Cotreanic, as constituird ums Cumisidn Miztan da Vigilsrcia que
estard formeds por ires represcntantes de im Bwpress y tres w
represeniantes da lox trabajadoras, con aus respeciives suplag
tas. Extor meprosenisntea serdn elegidon snire las paraonas =
que integran la Couiaifn Baliberadors de} Comvenin. EL Secra=
tario ds ls Comisidn Mixta s Vigilancis word olagide yor loa
migabrox de aste Comialén, y recaard necesarimmonts an uno dm
sus =l aubros.

z.i.

Anban xeprazentacianes podrén azistir  la reunidn scoup
Hedos 30 yn wpeacy por tada uwia de ellad coza néxime, que se=
rin ﬂe.signa.&os da forma In¥{viguat 3 libre, entrs lof conpges
nanies de 1 Erpress, Ios cuales temdrdn vor pero na votc. Ea
1o wseror tendrd accens w ruints informucifn ses praciss pars
sclarar loa teras dw qua ke trateoe

'.z.

Eate Comiaidn celobrazd mus resmlones cade tres meses,
#alvs wpreciacidn de vrgencla y u petdeidn dw las RaproseTta=
clonon Boctst o Econdmics, quicnes deburdn jurtificar adecus=
danents dicha urgancies

20

Xa lar convecatorias qua cursard ¢l SBacretaria, so refle

4ard ol orden 2l dfa, Zerds citados sua conpoventes personel
mante pen tna aniicipecidd minima Ze § dfams



