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cién de este Departamento, sobre impugnacion de acuerdo por
el que se excluye a la actora del expedieénte del concurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Profesorado de Educacién
General Basica, la Audiencia Territorial de Barcelona, en fecha
9 de diciembre de 1982, ha dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que declaramos. la inadmisibilidad del recurso
contencicso-administrativo namero 828/81, interpuesto por dofia
Maria Asuricién Gutiérrez Hernandez contra la Orden ministe-
rial de 28 de septiembre de 1980 del Ministerio de Educacién y
Ciencia; sin expresa condena en costas.s

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia, en sus propios términos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 18 de marzo de 1883.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), e! Director general de Personal, Julio Seage Marifio

- llmo. Sr. Director general de Personal.

ORDEN de 17 de marzo de 1983 por la que se
autoriza la clausurg del Colegio Mayor «Ddrsena»
de Barcelona.
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Ilmo. Sr.: Vista ia peticién formulada por dofia Matilde Bahi-
ma Simé, como representante de la Entidad Promotora del

Colegio Mayor «Darsenas, dependiente de la Universidad de-

Barcelona, solicitando autorizacién para proceder a la clavsura
del referido Colegio Mayor a la termiraciéon del curso aca-
démico 1982-83.

Teniendo en cuenta el informe favorable emitico por la Uni-
versidad de Barcelona y el Decreto 2780/1873, de 19 de octubre,

Este Ministerio ha dispuesto:;

Primero. —Autorizar la clausura del Colegio Mayor <«Dar-
sena», a peticiébn de la Entidad Promotora del m.smo. con
efectos de fines del ~urso académico 1982-83.

Segundo.—Quecda sin efecto la Orden ministerial de 2 de
junio de 1967 (<Boletir Oficial de] Estado» de 5 de juliol, por
la que se otorg6 a diche Centro la condicién de Colegio Mayor
Universitario. L]

Lo dgo a V.I. para su conocimiento y efectos.

Dios. guarde a V.1, .

Madrid, 17 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investi-
gacién, Carmen Virgili Rodon.

Ilmo Sr. Diréctor general de Ordenacion Universitaria y Profe-
sorado. S

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION dz 19 de abri] de 1983, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincigl, de la Empresa «Electra
de Viesgo, 8. A.», y sus trabajadores.

13842

Visto el lexto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Electra de Viesgo, S. A.», suscrito por la represen-
tacién de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia 5
de abril de 1083, recibido en esta Direccién General de Traba-
jo el 13 siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1880 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el articulo segundo del Real Decre-
to 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora,

Segundo.-—Remitir el ejemplar original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAQ).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de!
Estado». N

Madrid, 19 de abril de 1983.—El1 Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITG iNTER-
PROVINCIAL, DE LA EMPRESA <ELECTRA DE VIESGO, SO-
CIEDAD ANONIMA-~, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I

CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 10.- AMBITO TERRITORIAL.=

Este Convenio afecta a las Provinclas en las que

desarrolla su actividad Industrial ELECTRA DE VIESGO, S.As

ARTICULO 20.,- AMBITQ PERSONAL Y FUNCIONAP.—

El presente Convenlo afecta a la totalidad de los
trabajadores y empleados que integran la plantilla de pers=
sonal fi1jo de la Empresa, cuyas relagiones de trabajo estém
reguladas en el Es;atuto de.los Traba)adores y en la Orde=
nanza de Trabajo para Industrias de Producclén, Transfor=
-macibn, Transporte y Distribuclén de Bne%gla Eléctrica, de

30 de Julio de 1.970.

A este Convenlo podrén adherirse las Empresas F}liales

que seguidamente se relacionan: ELECTRA PASIEGA, ELECTRA

VASCO-MONTARESA, COMPANIA GENERAL DE ELECTRICIDAD MONTANA,
ELECTRA SALCEDO, CELESTINO LEON, ELECTRA DEL ESVA y DISTRI=

BUIDORA PALENTINA DE ELECTRICIDAD,

ARTICULO AQ.~ AMBITO TEMPCRAL . =

- Este Convenio Colectivo entrard en vigor con efec=
tos desde 12 de Enero dé 1.983, cualquiera que sea la fecha
de su publlcacién, salve en aquellos concepto; respecto
a los que expresamente se haya convenido otra fecha, ¥y

tendrd duracién hasta 31 de Diciembre de 1,983,

«CAPITULO II

—_—

REGIMEN ECONOMICQ
—_—_—

ARTICULO 42.- TABLA SALARTIAL.-

£n funclém del Acuerdo Interconfederal 1.983, se
acuerda que los valores de la nueva tabl? salarial que
regirén a partir de Enero de 1.983, y para ese aflo, son
10s que figuran en el anexo nGm. 1 que se acompaia, que
estin incrementados segin la banda salarial_especificada

en el A,I, B3,

Todes 1os aumentos serén proporcionales.

ARTICULO S52.~ ANTIGUEDAD.

E1 valor del trienlo para 1.983 serd de 16.308.=
pesetas anuales, a percibir en doce mensualidades de

1,359 pesetas cada una.
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ARTICULO 62.- COMPLEMENTO DE AYUDA FAMILIAR.=

El valor de la racibn o.urhidad para 1.983 sers
de 9.828 pesetas anuales a percibir en 12 mensualidades

dguales de Bl9 pesetas cada una.

ARTICULO 79.= PLUS DE TURNO CERRADO.=

El valor del Plus de Turno Cerrado para 1,963 se=-
ré de 294 pesetas por dia efectivamente trabajado,. para
el p;réonal de régimen de turno de B horas continuadas,
dentro de un serviclo que cubra las 24 horas del dia.

Por consiguiente, no se deveﬁgaré Plus de Turno Cerrado
en ausencia por vacaclones, enfermedad, acclidente, per-
misos, ocualquiér otro tlpo'ée de descanso o ausencla le~-

gal.

ARTICULO 8@.- PLUS DE TURNO ABIERTOuw

E1 valor de este Plus de Turno Abierto para 1.983
serd Qe 177 pesetas.por dfa efectivamente trabajado,
para aquelios;t;qbajadbges que’ presten sus servicios
en régimen continuado dentro de su jornada de. frabajo
diaria completa y dentro de la media de su grupo corres
pondienéé, con horario diferente al normal, con inde-
pendencia de qde el turno sea o no rotativo, Por con=-
slguiente, no se devengard Plus de Turnc Ablerto en

ausencla por vacaciones, enfermedad, dccidente, permi-

s0s 0 cualquier otro tipo de descansos o ausencia legal,

ARTICULO 90,- PRIMAS.-

Este concepto para 1.983 se veri incrementado en
un 12,50% sobre sus correspondientes valores.en 31 dr

Diclembre de 1.982.

ARTICULO 102.- PLUS NOCTURNO.-

Los ‘valores de la nueva tabla de Plus Nocturno
que regirin a partir de 12 de Enero de 1.993 y para ese
afo son los que figuran en el anexo num. 2 que Se acom-

pafa,

El Plus Nocturno seri perciblido por todos los tra-*
bajadores de plantilla cuando realicen la Jornada ordi=-
naria de trabajo durante el perfodo comprendido entre

las 22 y las 6 horas.

ARTICULO 11@.- TRABAJOS ExTRAORDINARI&SG?

Si d?bido al caricter p(blico de la Empresafsurge
la necesidad de efectuar tfabajos extraordinarins por
averias graves o por necesidades del serv%cio qua puedan
repercutic en la produccidn o distribucién de energia
eléctrica, los trabajadores tendrin derecho a un incefn=
tivo, para 1.983 de 856 pesetas'por trabajo reallzade

en dia de descanso ¢ festivo.

Este Incentlvu se aplicard también o tede aquel
p
trabajador que, una vez finalizada su jornada de trabae

Jo habltual, o antes de las 7 de la mafana, cuando

‘infcie su Jornada a las 8, sea requerldo para la realle

zaclén de dichos trabajos extraordinarios.

ARTICULO 12Q,.= HORAS EXTRAORDINARIAS.=~

El valor de las horas extraordinarlas para 1.983
se verd incrementado en un ‘12,50% sobre sus correspone

dientes valores en 31 de Diclembre de 1.992.

Se acompaila nueva tabla de valores de horas

extraordinarias para 1.983, como anexo nim. 3,

Cada hora de trabajo que se reallce sobre la du=-
racién mixima de la semana ordinaria de trabajo, se

abonari con el incremento porcentual dél 75%.

ARTICULO 1302.-~ DIETAS.=-

Las dietas por desplazamiento para 1.983, se abow
narin de acuerdo con los valores de la tabla que se

acompafia como anexo nim. 4.

ARTICULO 149.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.=

En base a lo previsto en el Acuerdo interconfe-

deral 1.983 se acuerda: e

"En el caso de que el Indice de Preclos al Con-
sumo (IPC), establecido por el INE, registrase
Bl 30 de septiembre de 1.983, un incremento ress

pecto al 31 de diciembre de 1,982 superior al 9%
se efectuard una revisibn salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indlcada cifra, computando
cuatro terciodPdel tal exceso a fin de prever

el comportamiento del IPC en el conjunto de los
12 meses (Enero/Diclembre 1.983), Tal incremento
se abonar8 con efectos de 12 de Enero de 1,983,
Y para llevarlo a cabo se tomarin como referencla
los salarlos o tablas utllizadas para realizarc
los aumentos pactados para 1,983.

El porcentaje de revisidén resultante guardar
en todo caso, la deblda proporcionalidad en fune
cibén del nivel salarial pactado iniclalmente en
cada Convenio, a fin de que aquel se mantenga
idéntico en el conjunto de los 12 meses (Enero/
Diciembre 1,983). o

CAPITULO TIII

TIEMPO DE TRABAJO

ARTTCULO 150.- JORNADA DE TRABAJO.~

‘Se mantiene la jornada de trabajo establecida

en el Convenlo Colectivo anterior. Es la sigulentes

1.2 Personal Jirfdled AdatalsErattvoc(Subgru

y Técnlco con Trabajo exclusivo de oficiﬁasi::

Se establece para este personal ,Ia'éxgdien.-

Jornada de trabajoes
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a) Jornada de invierno, 8 meses (Octubre a Mayo
ambos inclusive): Cuaren;a horas semanales con jJornada
bartida de ocho horas dlarlas, de Lunes a Viernes y

Sibados libres.

pe las ocho horas diarlas, siete se trabajaran
de 9 a 14 y de 16,30 a 18,30 horas. La octava hora se
- trabajard con horario flexible a elecclén del trabaja=

dor, dentro de los mirgenes méximos slgulentess

= De 8 horas a 9 horas
= De 16 horas a 16,30 horas
= De 18,30 horas a 19 horas.

Dentro de las diversas combinaclones poslble;,
el cSmputo de la octava hora no podré realizarse en
periodos inferiores a 15 minutos continuados. En ningln
caso podién acumularse para dias sucesivos log posibles
excesos de jornada due. por encima de las 8 horas se

hayan trabajado en dias anterlores.

b) Jornada de verano, cuatro meses (Junio a Sep=
tlembre, ambos inclusive)s Trelnta horas semanales con
jornada continuada de seis horas dlarias, de 8 a 14 how

ras de lunes a vlernes y sébados libres,

2.- Personal con trabajo en régimen de turno,

Este personal trabajard durante todo el ako 40
fioras semanales a razén de ocho horas continuadas dlae
rlas, con arreglo al calendarlo de turnos que rige en
1a Empresa, totalizando anualmente el mismo nlmero de
horas que el resto del personal de su escalafbn no sus

jeto 8 régimen de turnos,

El personal que presta servicios de atenclones
dlsfrutara de la jornada intensiva de verano, sin detrile
mento de su acoplamiento al trabajo de sustltucién de
1os turnos, adn en dicha jornada, con cumplimiento de la
jornada actual de B horas dlarias y 40 semanales cuane
do trabajeﬁ en régimen de turnos, y de la Jornada de
invierno de 8,30 horas dlarlas como. compensacién hoe
raria, a fin de completar, en cémputo anual; el horae
rlo de trabajo general del personal del escalafén a

que pertenece,

El personal de régimen de turnos disfrutari de
un d8scanso de 5 dfas {cinco dias) distribufdo a lo lare
go da los doce meses del afloy a fin de totallzar, en
eémputo anual, el horarlo del personal de su escalatén
no sujeto a régimen de turnos. Dicha compensacién est
motivada por la reduceclén da 10 horas semanales durante
cuatro semanas en la jornada de veranos

El cémputo anual, a 1es solos efectos de 1a come
peasaclén horaria del personal de atenclonss, queda
establecido en 1,768 horase

d.= Resto del personal,

Se establece para este personal la sigulente
Jornada de téabajo:

a) Jor¥ada de invlerno, ocho meses (Octubre a Mae
¥o, ambos Inclusivelt 42 horas 30 minutos semanales,
con jornada partida, de 8 horas 30 minutos, de ‘lunes _
a Y1€rnes y sdbados libres, con horario de 8 a 12,30
horas y de 14,30 a 15,30 horas,

b) Jornada de verano, cuatro meses {Junlo a Sepe
tiembre, ambos inclusive): 32 horas 30 minutos semae

" nales, con Sornada continuada de 6 horas 30 minutos
diarios, de lunes a viernes y sébados libres, con hoe

racio de B a 14,30 horgs.

4.= A .todos los efectos legales, los sibados tendrin
el carfcter de dfas hiblles, no festivos, incluse para

el personal que leos descanse,
S.= Se considerarin festivos a partir de las 12 hoe
ras, los dfas 24 y 31 de Diciembre, o sus visperas si

dichas fechas no fueran dfas laborables.

ARTICULO $2.w RBMUNERACIUN ¥Y_JORNADA ANUAL DE TRABAJO.

A efectos de lo establecfdo en el artfculo 26, pune
to cinco, del Estatuto de los Trabajadores, la remunee
racidn anual en_func!én de las horas anuales de trabajo
es la que figura en-la tabla salarial del anexo nimero

1 de este Convenio.

ARTICULO 179.,= VACACIONES,.w

Tedos los trabajadores de plantilla disfrutarin de
un periodo de vacaciones anuales, no sustitulble por

compensaclén econémica, de 31 dfas naturalese

ARTICULO 182.~ HORAS EXTRACRDINARIAS .=

Dado el aerv!cié piblico, esencial para 1a comunidad,
que presta la Empresa, la estructura de la misma, y el dew

seo comln de reducir las horas extraordinaciss al ninimo

indispensable, se Bcuerdas

« Horas extraordinarias habitualess SUpreslén
« Horas extraordinarias urgentes: Reallzacién

= Horas extraordinarias estructurales: Realizaclén,
siempre que no sea posible la sustituclén por cone
trataclones temporales o a tiempo parcial previstas
en la Ley.

Se consideran horas extraordinarlas urgentes las derle
vadas de los diferentes supuestos de fuerza mayor © caso
fortulto, daflos extraordinarios y urgentes, y averias de
geparacién inaplazablesy las motivadas como consecuencia

de trabaj)os que, aln programados, precisen su realizaclém
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"urgente, las que Vengan exiglidas para evitar el riesgo de
pérdida de materiss primas y, en general, todas aquellas
que por su transcendencia sean de inevitable @ inaplazsble

realizacién,.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las
necesarlas por perfodos punta de produ:cidn, perlodos exe
traordlnaries de construccién, mmntenimlénto 0 puesta en
marcha de instalaciones, paradas programadas, trabajos
inaplazables, ausencias imprevistas, sustltucién de
turnos o de servicios inaplazables por enfermedad, pere
misos,. ausenclas imprevisibles, camblo de turno, cumplie
miento de un deber lnexcusable de cardcter piblico y
personal, reallzaclén de funclones sindicales o de re-
presentacién del personal, trabajo; en festivos obligae
dos por necesidades de serviclo o cualesqulera otros trae
bajos imprescindibles derivados de la naturaleza de la

activldad que desarrolla la Embresa.

ARTICULO 19Q.- CONTROL DE HORAS EXTRAORDINARIAS.=

Los Comités de Empresa y Delegado de Personal de
Agullar de Campoo, serin informados, de acuerdo con la Ore
den de 1 de Marzo de 1,983, enviando un ejemplar del
resumen de horas extraordinarias a cada Centro de Trabajo

donde existan miembros de Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa delegarén en un representante
entre sus miembros, que junto con el Delegado de Perso-
na} de Aguilar de Campoo, cumplimentarin mensualmente de
acuerdo con la representacién empresarial en los términecs
que proceda, la comunicacién preceptiva dirlgida a la

correspondiente Autoridad Laboral.

Este procedimlento tendra vigencila hasta la firma
del nuevo Convenio Colectivo, en cuyo momento quedar$
totalmente derogade y, en su caso, sustituido por lo que

pudiera pactarse en el nuevo Convenio Colectlvo.

AﬁTICULO 200- FIESTA DEL SECTOR.=

La Flesta del Sector se celebrari «1 primer lunes del

mes de Junlo, o al dia siguiente, 61 é&ste fuera festivo.

CAPITULO IV

ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 21¢,. CLASES PASIVAS , =

1.- Para el afio 1.983 se garantiza a los jubilados
la percepcién minima de 35.500.- pesetas mensuales, com=
prendiendo dicha cantlidad la pensién de la Mutualidad La-
boral (hoy Instituto Nacional de la Seguridad Social) y
demés organismos de Ia'Seéurldad Soclaly y el complemen=~

to pagado por la Empresa.

2.= Para el afio 1.983 se garantiza a las viudas de em
pleados y jubilados, por idénticas conceptos y de la mise
ma forma, una percepcién minima de 26.500,-pesetas,

A las viudas de empleados y jubilados eon hijos y a
10s huérfanos absolutps que tengan recoﬁocido, en ambos
casos, el derecho a pensién de orfandad de 1a Segquridad
Soclaly se les garantiza la percepcién minima establecida
en el pérrafo anterlor, incrementada en-un 10% por cada
hijo con derecho a pensién de orfandad, comprendiendo di=
cha cantidad la pensién de la Mutualidad Laboral (hoy
Institute Naclonsl de la Seguridad Social) y demis organis
mos de la Seguridad Soclal'y el complemento pagade por
la Empresas.

De acuerdo con lo anterlor, para el afo 1,983 se
garantizan 26.500.-pesetasvpor viudedad mas 2,650 pese=
tas por cada hijo que tenga reconocido el derecho a pens

si6nide orfandad de la Seguridad Social,.

3.= En el caso de que se diera una simultaneidad
en una misma pgrsbna respecto a las situaciones reco=
gidas en los dos apartados anteriores, el interesado pere
cibird Ginicamente el complemento de penslién pagado por la

Empresa por la mis favorable de dichas situaciones,

4:- Con efectos de 1 de Enero de 1.983 las pensiones
a cargo de la Empresa del resto de jubilaﬁos ¥ ;iddas
en sltuacién pasiva con anterioridad a 31 de Diclembre da
1,980 se]incrementafén el 12,50%, y con anterioridad al
31 de Diciehbre de 1,981, el 6,25%.

ARTICULO 229,« REINGRESO DE INCAPACITADOS .=

A log trabajadores que cesarenlun la Empresa, como
consecuencla de 1ncapacidad para el trabajo reconocida po
los organismos oficiales competentes,’ se les reconoce el
derecho 8l reingreso, en 10s casos en que por revisién
de la Comisién Técnlca Ca1lficaﬁoru sea declarada la re=

cuperaci6n de la capacidad para sy trabajo.

ARTICULO 230.= JUBILACION ANTICIPADA.w

1.- Dadas las ecaracteristicas de servicio piblico de
la Empresa y las especificas del trabajo en las lineas

eléctricas de alta tensién, la jubilacién anticipada,
antes de los 65 afios, se concreta en ELECTRA DE VIESGO,
en forma voluntaria a partir de los 60 aflos para el -
personal operario de las Secclones de Lineas con el

100% de sus percepciones.

2.+ 'Se estableca 12 jubllacibén voluntaria a les
64 afos de edad con el complemento de jubilacién, pre=
visto en los Convenios de 1,966 y 1,972, hasta alcanzar
el 100% del haber reals Para determinar el haber real
del trabajador, .a eféectos de esta jubilacién. se aplicarén
‘1os mismos conceptos y normas establecidas para la Juble

lacién a loa 65 afiose
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Al personal ingresado en la Empresa con poste-
rioridad al 31 de Piclembre de 1.971, se le aplicari este
sistema de jubilacibn cuando el trabajador naya prestade
30 aflos o mis de servicio efectivo en la plantilla de
ELECTRA DE VIESGO, S.A., reducléndose el porcentaje de
jubilaclén en un 1% por cada afio completo o fracclén

de afio que le falte para complétar los 30 de servic;o.

Este complemento consiste en la diferencla que
. se obtenga entre le pensién, que por el mismo concepto
conceda el cofrespondiente Organismo de la Seguridad

Social, y 1a que se obtenga de apllicar al salarlo real

del productor que cause derecho a la pensidén el tanto por.

clento qué corresponda de acuerdo con lo previsto en el
parrafo anterlor,

La diferencla que resulte a cargo de la Empresa
en la fecha de la jubllacién tendré caricter vitaliclo
¥ no sera reductda nl modificada en ningln momento. Sa
especifica que los complementos de pensiébn & cargo de la
Empresa seguirin slendo objeto de las revisiones perid-
dicas a que se hace referencia en el articulo 21, punto 4

dé este Convenlo.

Las posibles mejoras o revisionés de la pensién
de la Seguridad Soclal no ser&n absorbibles y quedarén

en beneflclo del jubllado.

Esta jubilaclén habrd de tomarse en la fecha del

cumplimiento de los 64 aflos. ~

3.~ La actual 3ubilacién a los 65 aflos queda en

la misma situdcién y condiciones.

ARTICULO 240.- COMPLEMENTO DE T.L.T.=

La Empresa complementari el subsidio de X,L.T,
actdalmente del 60%, hasta alcanzar el 100% de las per-
cepclones salariales de los trabajadores de plantilla

en los casos de enfermedad comiin y accidente no laboral,

Asimismo complementari el subsidio de I.L.T., ac-
tualmente del 75%, hasta alcanzar el 100% de las per~

cepclones salariales de los trabajadores de plantilla.

La Empresa seguiré abonando el 100% de las per=-
cepclones salarlales de los trabajadores de plantilla
‘durante los tres primeros dlas de los procesos de en-

fermedad comOn y accidente no laboral,

CAPITULO V.

—et,

ACCION SINDICAL

———eeeerey

ARTICULO 250.=~ SINDICATOS.=

En los centros de trabajo existirin tabloﬁes de
anunclos, en los que IOs_sindﬁcatos, debiéamente implan

tados, podrén insertar comunicacionea, a cuyo efecto

dirigirén coplas de las mismas previamente a la Direce

elén, o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla
que exceda de doscientos cincuenta trabajadores, y cuan
do los Sindicatos o Centrales posean en los mismos una
afiliacidn superior al quince por cie&to de aquella, la
representacién del Sindicato o Central, serd ostentada

por un Delegado.

El $lndLCato que alegue poseer derecho a hallarse
representado medlante titularidad personal en la Empresa,
deberi acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, re=
conoclendo ésta, acto seguldo, al cltado Delegado, su
condicién de representantes del Sindicato, a todos los

efectos.

El Delegado Sindical deberd ser trabajador en ace
tivo de ELECTRA DE VIESGO, S.A., y designado de acuerdo
con los estatutos de la Central o Sindlcato a qulen re=

presente, Sérs preferentemente miembro del Comlté de
Empresa, ’

ARTICULO 569.~ FUNCIONES DEL DELEGADb BINDICAL.=

Son funclones del Delegado Sindical:

= Representar y defender los intereser 1 Sine
dicato m quién representa y de los afillagos del mismo
en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacisn
entre su Central Sindical o Sindlcato y la Direccién

de la Empresae

= Podrén asistir a las reuniones del Comité de
Empresa, Comitd de Seguridad e Higiene en el Trabajo ¥y
comité Paritario de Interpretacibn, con voz y sin voto,
y slempre que tales Srganos admitan prevlaménté su pree

senclae.
= Tendrén acceso a la misma informacién y documen

taclén que la Empresa deba poner a disposicisn del Comiw
té de Empresa, de Acuerdo con 1o regulado a través ée la
Ley, estando cbligados aguardar sigilo profeslonal en
1as materias en las que legalmente proceda, poseeran las
miémas garantias y derechos reconocldos por la Ley, Cone
venlos Colectives y por al Acuerdo Interconfederal, a

los miembros de Comités de Empresa,

- Seran oldos por la Empresa en el tratamiento

- de aguellos problqmas_de‘caxécter colectivo que afecten

2 los trabajadores en general y & los afiliados al Sine
catoe

Seran informados y ofdos pbr la Empresa con

carhcter previo:

e) Acerca de’'los despidos y sanclones que afecten

‘a los afilliados al Sindicato,

b) En materla de reestructuraciones da plantilla,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores, cuando

revista cardcter colectivo o del Gentro de trabajo genge
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tal, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pue-
da afectar sustanclalmente a los Intereses de Jos traba*

Jadores.

c) La implantacién o revisibén de sistemas de or=
ganizacién del trabajo y cualqulera de sus posibles con-

secuencias.

"= 'Podr&n recaudar cuotas a sus afiliados, repar-
tir propaganda sindical y mantener reuniones con los,

mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de traba-

Jo.

-~ Con la finalidad de facilitar la difusidn de
aquellos avisos que pudieran interesar a los respectivos
afiliados al Sindicéto y a los trzbajadores en general,
la Empresa pondrd a disposicidn del Sindicato cuya repre-
sentacién ostente el Deiegado, un tablén de anunclos que

_deber4 establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible un adecuado acw

ceso al mismo por todos los trabajadores.

- En materia de reuniones, ambas partes, en
cuanto al procedimiento se refiere, ajustarin su con=

ducta a la mormativa legal vigente.

- Los Delegédos cefilrdn sus tareas a+rla reali=

zacién de las funciones sindicales que les son propias.

ARTICULO 27Q.= CUOTA SINDICAL.=-

Ei trabajad&r interesado en la realizaclén.de
tal operacibﬁ, remitirs a la Direccién de.la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad'la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nfimero de la cu;nta co-
rriente o libreta de ahorros a la que debe ser gransfe-
rida la correspondiente cantidad, La Empresa efectuara
las antedichas detracclones, salvo indicacién en contra-

rio del afiiiado.

La Emprésa entregard copia de la transferencla
a la representacién sindical en la Empresa, si la hu-

bilere.

ARTICULO 2892.= EXCEDENCIAS .=

Podr4 solicitar la situacién de axcedencla,
aquei trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancla provinclal, a nivel de Secretariado del
Sindicato respectlve, y Nacional, en cualqulera de sus

modalidades.

Permanccerd en tal situaclén mientras se encuen=
tre en el ejerciclo de dicho cargo, relncorporindose a
1a Empresa, sl 1o sollcitara, en el término de un mes,
8l finallzar el desempefio del mismor

_ARTICULO 299.% PARTICIPACION EN LAS NEGOCTACIONES DE
CONVENIOS. COLECTIVOS .~ i

A los Delegadq;.sfnggcales o cargos de relevancia
naclonal de las Centrales récondcidas en el contexto del

Acuerdo Interconfederal implantadas nacionalmente’y que

‘p;rticipen en las Comislones Negocladoras de Convenlos

Colecflvos,.mantehiendo su vinculacién como trabajadores
en actlvo de la Empresa, 1és aerin congedidos permisos

retribuldos pof la misma, & £in de facllitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de la antedicha

negociaqién, slempre que la Empresa-esté afectada por

1a negoclecién en cuestién,

ARTICULO 302.,= COMITES DE EMPRESA.=

Sin perjuicio de los derechos y facultades conces

‘didos por las leyes, se reconace a les Comités de Empre~

sa las siguientes funciones:

A.= Ser informado -por 1a Direccidén de la Empresas

a) Trimestralmente, sobra la evolucién general
del sector econbmico al que pertenece la Empresa, sobre
1a evolucién de los negocios y la situacién de la produc-

cién y ventas de la misma, sobre su programa de produce

clén y evolucidén probable del empleo en la Empresas

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién
el Balance, la Cuenta de Resultado, la Memoria, y cuan=

tos documentos se den a conocer & los soclos.

¢) Con caricter previo a su ejecucién por la Em-

presa, sobre las reestructuraciones de plantilla, clerres

" totales o parciales, definitlvos o temporales, y las re-

ducclones de Jornadaj sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones emgresariales y sobre los planes de

formacidn profesional de la Empresa.
d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantacién o revisién de sistemas
de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibies
congecuenclias; qstudioé de tlempos, establecimlentos de
slstemas de primas o de incentivos y valoracién de pues-

tos de trabajo.

2.. Sobre 1a fusién, absorcidén o modificaclén del
status juridico de la Empresa, cuando elld suponga cual-

quier incldencia que afecte al vollmen de empleos

3.= La Empresa facllitard al comité el modelo o
modelos de contratc de trabajo que habltualmente utilie
ce, estando legitimado el Comité para efectuar las re=
clamaclones oportunas ante 1a Empresa Y, en su ¢aso, a

la Autoridad Laboral Competente,
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4.~ Sobre sancienes Impuestas por faltas muy gra-
ves y, en especlal, en supuestos de despidoJ ’

5.-'En lo referente a las estadi{sticas sobre el
fndice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales Yy sus consecuenclas,
los Indices de siniestrabilidad, el movimiento deihgre-

Sos y ceses y los ascensos.

B.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-

guientes materiass

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de sequridad soclial, asi como el respeto de los.
pactos, congicliones o usos de Empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas ante la

Empresa y los Organismos o Tribunales competentes,

b) Las condiclones de seguridad e higlene en el

“desarrollo del trabajo en ls Empresa.

C.- Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestién de obras soclales establecldas en 1la
Empresa en beneficio de los trazbajadores o de sus fami~

liares. .

D.~ Colaborar con, la Direcclén de la Empresa pa-
ra conseguir el cumplimiento de cuantas medldas procure
el mantenimiento y el incremento de la actividad de la
Empresa,

E.~ Se reconoce al Comité de Empresa capacldad

procesal, como Organo coleglado, para ejercer acciones

administrativas o judlciales, en tode lo relativo al &m-~

bito de su competencia.

F.- Los mlembros del Comité de Empresa, y éste
en su conjunto, observarén sigilo profesional em todo lo
referente a los apartados a) y c) del punto A de este ar-
ticulo, aln después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y en especlal en todas aquellas materias sobre
las que la Direccidn sefale expresamente el carécter re-

sexrvado.

G.~ E1 Comité velari no sélo porque en los oroce-
so0s de seleccién de personal se cumpla la normativa vi-
gente o paccionada, sino también por los principios de
la no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una

politica racional de empleo.

ARTICULO 31Q@.~ GARANTIAS .=

: reconoce a log Comlités de Empresa las slguien-

tes garantfas:

.

a) NingGn miembro de Comité o Delegado_d; Perso=
nal podr& ser despedido o gancionado durante el ejerclw
clo de sus funciones, ni dentro del apo sigulente a su
cese, salvo que &ste se produzca por pevocac16ﬁro dimi=

816n, y.slempre que el despido o sancién se base en la

actuaclén del trabajador en el ejerciclo legal de-su ree=

presentacidén. S1 el despldo o cualquier otra sancidn
por supuestas faltas graves o muy graves, obedecleran
a otras-causas, deberd tramlitarse expediente contradice
torio, en el que serén oidos, aparte del interesado, el

Comité de Empreéa’o restantes Delegadog de Personal, y |

el Delegado del Sindicato al que pertenezca, én el supuese

"to de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la Empresa
o Centro de Trabaja, respecto de los demés trabajadores,
en Tos supuestos de suspensidn o extinclén por causas

tecnolégicas o ecenémicas.

b) No podcén ser ‘discriminados en su promocion
ecoiniied b profesionad’, por.causa o en razén del desém=

pelo 38 su representactén.

&) 'Podeén ‘ejercer 1§ Itbertad. de, expresién-en el
Ainkerfor de %a ﬁmb&psg. en matagias proplas ide su repree
Senté%i&n,'pudiéndo;publicar o,distribuiry sin perturbar
el qu@iﬁ'désgnvolv;m1entofaei proceso.produckivo, aquee
Xlas ‘ublicadiofies de intefés 1abofal o socfal, comunlie

.canag. todo ellg previamente a la Empresa y ejerclendo

téi&i*ﬁaqgaé de.‘acuerdo, con lhfnormag4vd-lgga} vigente

.a¥ efecto.

«d)’ Dispondrén del ciéaitbude'hoqgg mensuales ree.
teibuldas que la Ley determina. Las horat de que dispon=
gan los distintos miembros del Comité y Delegados de Per.
sonal, podrén acumularse mensualmente en uno o varlos de
Eus componentes, sin rebasar el mixlmo total que déeter=
mina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los

trabajos, sin perjuiclo de su remuneracién.

No se computarn, dentro del miximo legal ‘'de h°-‘

ras, el exceso que sobre el mismo se produzcad con mOtlf

vo de la designacién de Delegados de Personal o miembros

de Comités como componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y

por lo que se refiere a la celebraclédn de sesionés ofie
clales a través de las cuales transcurran tales nego= :
claciones slempre que la Empresa se vea afedtada por el

&mbito de negoclacién del Conivenlo,

31n rebasirf, el miximo- legal, podrén ser consumie
das las horas retribuidas de que disponen los miembros
de:Comitées o. Delegados de. Personal, a fin de preve;‘La
asistencia de Ios ‘mismos a.cursos de formacidén organizae
dos por sus Sindicatos, Instlitutos de formacidn u otras

entidades,

e} Asamblea anual. Todos 1os miembros de Comit&s
de Empresa, Delegados Sindlcales y Delegados de Personal
podran celebrar una reunlén anual conjunta, de un dia de

duracién, en el Centro de Trabajo de Santander.

La reunién se habr§ de comuni¢ar previamerite

la Empresa con 15 dlas de antelacibén, como minimo.
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Los gastos da locomoctén y dietas de'desplazamien-
to que se deriven de la celebraciénrde esta reunién', se
abonarin de conformidad con los valores que se establez-

can por la Empresa.

ARTICULO 329,m PRACTICAS ANTISINDICALES.=

En cuanto a los supuestos de practlcas que, a jui-
cio de alguna'ﬁe las partes, quepa calificar de antisin-

dicales, se establecerd a lo dispuesto en las leyes.

ARTICULO 330,= VIGENCIA.=

Lo pactado en este Capftule mantendra la vigen;
cia general de un afio, salvo que en el transcurso de di-
cho periodo medie una Ley acerca de este tema, en cuyo
caso, las partes deberin feslizar las acamodtégones y
,-'x_‘g'_a_jy‘s_.ﬁ_«zs ‘correspohdientes, medfante nuevo pacto acerca
7dé esta materia,

‘ER casé 6é“aénuﬁc1§“§§l‘gpnvénio,'gé mantendrd

Wa Vigencid de -éste. Capltiulo Kasta'-la' firma del huéyo

¥. 'en 3U ‘€dso, sPsratuido:por 10 .que pudieraibac-

‘tarse;sobfe estd materla; el el inueve Convenio Colectivo.

ARTICULS 340~ REGULACION,=

Lis: disposfciones’ del prgsénié'CaﬁItﬁio, las' del
Eatatuto,de lgs Trabajadores y cualesquiera atrés,que.
%ﬁpgdqn dictarse sobré ‘estas materias, reaiilan.y regula=
‘rén 1g% rélaclongs Jaborsves.y sinaycales dentro de la
mefesh.Lnue¢§pdof¢XQqé§ameﬁte'gbsorbidas, sustituldas,
modificadas o derogadag, en su ¢aso, las normas.y usos

de anterlor aplicacién.

CAPITULO VI

VARIOS

ARTICULO 350,= ACTIVIDAD Y ABSENTISMO.=

El personal se compromete a incrementar su actl=-

vidad eficaz a fin de que la Empresa pueda desarrollar
su actividad industrial con la mixima eficlencia y nor-
malidad. A tal efecto se reducirdn las horas extraordi=
narlas, se disminuirén los indices de absentismo y se
mejo:aré el rendimliento de determinados serviclos de la

Empresa.,

th;CULO 362.= ACUERDO INTERCONFEDERAL .~

{Ambas, partes aceptan y suscriben’ 1as estipulacie~
fie’s; del* Acuerdo, Interconfederal que se. reflevan.eu. el

‘wresente. Couvenio:

ARTICULO 372,~ PROMOCION: DE PEONES Y ALMACENEROS = |

<Todo él personal encuaurado en la 2t Cstegorla,

%ubérugo'II, de Personal Opérarioy los aJmagénergs.gn;

cuadrados én la 28 Cateaorfa, Subgrupo II, % Personal

Admifistrativo, perribirdn a los 8 afos de .vw raznencla

en l:misma la remuneracidén iniclal corresroiclente a

Ta 38 Categorfa, Subgrupo ‘I, dé Personal Opécario.

ARTICULO 382.- PERSONAL DE- AGUAYC.w

Personal contratado por la Empresa para la obra
del Salto de Aguayo seguir§ incorporéndose a la plantia
lla de-ELECTRA DE VIESGO o Filiales, para cubric vacan~
tes de puesios de trabajo, con opcidén asimismo a cubrir
posibles puestos de nueva creaciédn,

) Dicho personal deberd queda; Integrado en la plan=-
tilla de personal fijJo de la Empresa o Filiales. antes
del 1 de Enero de 1984, ‘-

A los solos efectos de su antigiiedad en la Eﬁpresa,

se conslderard como fecha ce Ingreso la de 16 de‘Agosto

de 1.982,

ARTICULO 39.~ EMPLEO.=

Ante la grave situacidn del empleo en todo el 4mbito
naclonal, la Empresa se compromete durante la vigencia del
presente Convenio a mantener la plantilla actual y a no

emprénder acclones legales para disminuirla.

ARTICULO.= 40Q.=« VIVIENDAS .=

La'Empresé mantiene el ofrecimiento de la posibili=
dad de venta de viviendas de casas propledad de la Sociedéd.
en La Paraya; Ujo, y e/ Montevideo, Dicha venta se haria
a los inquilines y usuarios actuales de tales viviendas,
sqfvo que hayan renunciado o renuncien a la compf;. Se ad=
vierte que probabiemente no se’puedan vender todas y que a
modo de enunclado se seflalan las sigulentes conslde;aciones
para que se pueda proceder a tales ventas: Poslbilidade;,

Autorizaciébn, filjacién de precios y forma de pago.

ARTICULO 41.= NORMATIVA APLICABLE.=

Ambas partes negocladoras expresamenle maniflestan
que en 1la negoclacién, procedimiento, tramitacién y ereq;

tos dél presente Convenlo Colectivo se aplican fas dispo=

siclones del Estatuto de los Trabajadores,

ARTICULO 420.- COMISION MIXTA DE CONVENIO.am

Se mantiene la Comisién Mixta de Convenio, com
6rgaqo de interpretacién, arbitraje, conqiliacién y~vigL-
lancla de su Cumplimliento, con seda en Santander. calle
Medio 12,

Esta Comisién estars corstitulda por cuatre vocales,
Manuel Rade Varela, José Luls Cog Garcia, Carlos Soto Lom-

bén y Ramén Quintana Galarza, por la cepresentacién de los



BOE.—Ntm. 114

13 mayo 1983

13425

trabajadores, y por otros cuatro vocales, Santiago Olabe
Afvarez, Iflgo Premanes Arizmendl, Euseblo Gutierrez Guw
tierrez y Baldomero Madrazo Feliu, por la representacién
empresarial, ’

ARTICULO 43,- DETERMINACIUN DE PARTES CONTRATANTES.=

En la elaboracibn, concertacién y firma del presente

Convenlo Colectivo han 1nterveﬁido:

Por la representacién de los trabajadoress

€C.00.

D. Ambrosio Escandén Vega

. De Ramé4n Quintana Galarza
D. Carlos Soto Lombéan
D. Luls F. Ponte Siez
D, Fernando Gémez Narviez
D. Jose Mar{a Pri€to Cuevas

U.G.T.

D. Manuel Rado Varela

D. Jose Luls Cos Garcia

D. Crisanto Lillo Fernandez
D. Alfonso Rodriguez Méndez
D. Feliciano Montes Barberena
Di José F, Alonso Alonso

Por la representacién empresarials

D. Santlago Olabe Alvarez

D. Iflgo Presmanes Arizmendi
D. Busebio Gutlerrez Gutierrez
D. Baldomerc Madrazo Feliu

D. José Ramén Landin Aguirre
D. José Miguel Serrano Goyria

ARTICULO 449.~ VINCULACION A LA TOTALTIDAD.w=

Las estipulaciones acordadas en el presente
Convenlo serédn consideradas global Y anualmente com6
un todo indivisible, de modo que si la Autoridad Labox
ral o la Jurlsdiceién correspondiente, en el ejerciclo
de sus facultades reglamentarlas, modificase, inter-
pretase o aplicase de forma distinta cualquiera de sus

cléusulas, se reconsiderarfa el Convenio en su totalidad,

ARTICULO 459.~ PRORROGA Y DENUNCTA, -

A partic del 31 de piciembre de 1.903 este Cone
venio Colecliyo se constderard prorrogado técllamenté.
de afio en aflo en todo su contenido a menos que medie de

-

funcla expresa de una de las partes.

La denuncia debers tenep una antelacién minima de
tres meses, se formular§ Por escrito y con razonada expa=
8lcién de las causas que la motivan, '

ARTICULO 46.= DISPOSICION FINAL.w

Quedan subsistentes y en pleno viger todas aqdellas
normas y venta)as soclales que se encuentren vigentes a l;
firma del presenf!'Convenio. @ no ser que hayan resultado
© resulten ?erogadas, sustituidas o modificadas por este

Convenlo.

En lo no pactado ep las Convenios Colectivos se esw
tarf a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral haséa SU SuS-
titucién, en el Estatuto de log Trabajadores y en lag ;
disposiciones vigentes,

dends

ANEXO N2

e —————————

TABLA SALARIAL PARA EL ARO 1.983

CATEGORTA PROFESIONAL (Coeficiente 1)

PERSONAL TECNICO FESETAS
Primera Categori{a, Superlor Segundo 1.942.136
Segunda Categorfa, Nivel "A" 1.770,650
Segunda Categoria, Nivel "g* 1.710.590
Tercera Categoria 1.525.216
Cuarta Categoria 1.358.238
Quinta Categoria 1.257.144
‘Quinta Categoria, Asimilados 1,257,144
PERSONAL JURIDICO-SANITARIO
primera Categorfa, Superior Segundo 1.942.136
Segunda Categoria, Nivel "B" 1.,710.590
PERSONAL ADMINISTRATIVO = Subgrupo I
Primera Categorfa, Superior Segundo 1.942.136
Segunda Categoria, Nivel nAN 1.770.650
Seqgunda Categorfa, Nivel "B" 1.720.590
Tercera Categoria 1.525.216- ,
Cuarta Categoria, Nivel "A" 1.358.238
Cuarta Categor{a, Nivel "B" 1.257.144
Quinta Categoria 1.203,202
PERSONAL ADMINISTRATIVO -~ Subgrupo IX
Catagorfia Especial 1.269.632
Primera Categoria 1.186.262
Sequnda Categoria 1.157.534
T&rcera Categoria 1.143,590
. PERSONAL OPERARIO = Subgrupo_I
Primera Categorfa, Nivel "A" 1.316.854
Primera Categoria, Nivel "B" 1.268.330
Segunda Categoria, Nivel "AY 1.216.866
Segunda Categoria, Nivel "B" 1.179.906
Tercera Categoria 1.162.,658
PERSONAL OPERARIQ = Subgrupo II
Segunda Categoria . 1.151,288
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
Personal de Limpleza 1.109.262

TASBLA DE VALOR DEL PLUS NOCTURNO PARA 1943

CORRESPONDIENTE A OCHO HORAS DE TRABAJO

CATEGORTA PROFESIONAL PESETAS
PERSONAL TECNICO

Primera categoria, Superlor Segundo 793
Segunda Categoria Nivel "A" 723
Segunda Categoria Nivel “B" €99
Tercera Categoria . 623
Cuarta Categoria 556
Quinta Categoria 514
Quinta Categoria, asimilados 514
PERSONAL JURIDICO-SANITARIO

Primera Categoria Superior Segunde 793
Segunda Categoria Nivel "B" 699
PERSONAL ADMINISTRATIVO Subgrupo I

Primera Categoria Superior Segundd 793
Segunda Categoria Nivel A" 723
Segunda Categoria Nivel "B® 699
Tercera Categoria 623
Cuarta Categoria Nivel "A® 556
Cuarta Categoria Nivel “B" 514
Quinta Categoria 492
PERSONAL _ADMINISTRATIVO Subgrupe IT

Categoria Especial 519
Primera Categoria 485
Segunda Categoria 474
Tercera Categoria 467
PERSONAL OPERARIO Subgqrupo I

primera Categoria Nivel "AM™ $38
Primerw Categoria Nivel "B" 519
Segunda Categoria. Nivel OA® 497
Segunda Categoria Nivel "p® 483
Tercera Categoria 476
PERSONAL OPERARIO Subgrupo IIX

Segunda Categoris 471
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECTALES
Personal de Limpleza 453
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ANEXO ﬁa 3

—— e —

TABLA DEL VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 19813

CATEGORIA PROFESIONAL BASE 75% 100%

Pts. Pts. Pts,
PERSONAL TECNICO
Primera Categoria Superior Segundo 818 1.432 1.636
Segunda Categorla Nivel "A" 721 1.262 1.442
Segunda Categorla Nivel "B' 686 1.201 1.372
Tercera Categoria 581 1.017 1.162
Cuarta Categorla 482 844 964
Quinta Categoria 423 740 846
Quinta Categoria asimilados 423 740 846
PERSONAL JURIDICO SAMITARIQ
Primera Cétegoria Superior Sequndo 818 1.432 1.636
Sequnda Categoria Nivel "B" 686 1.201 1.372
PERSONAL ADMINISTRATIVO Subgrupo I‘
Primera Categoria Superior Segundo 818 1.432 1.636

- Segunda Categoria Nivel UA" 721 1.262 1.442
Segunda Categoria Nivel "B® 686 1.201 1.372
Tercera Categoria 581 1.017 1.162
Cuarta Categoria Nivel "An 482 844 964
Cuarta Categoria Nivel "B" 423 740 848
Quinta Categoria 390 683 780
PERSONAL ADMINISTRATIVO Subgrupe II
Categoria Especial 371 649 742
Primera Categoria 334 585 668
Segunda Categoria 31s 551 630
Tercera Categoria 314 550 628
) PERSONAL OPERARIO Subgrupo I ’

Primera Categoria Nivel "A" 393 688 786
Primera Categoria Nivel "B" 371 649 742
Segunda Categoria Nivel "A' 347 607 694
Segunda Categoria Nivel "B%® 327 572 654
Tercera Categoria - 317 555 634
PERSONAL OPERARIO Subgrupo II
Segunda Categoria al4 550 628
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

293 513 566

Personal de Limpieza

ANEXDO N 4

DIETAS POR DESPLAZ A MIENTO

Convenio Colectivo 1.583

EN LOCALIDADES DONDE EXISTA RESIDENCIA DE LA EN LAS DEMAS LOCALIDADES
' . EMPRESA ¢
Dia completo Df{a completo DIETA FRACCIONADA Sélo cemb

{Al interesado) (A la pensibdn) Df{a completo | Desayuno Comida Cena Cama da © cena
PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO, SUB
GRUPO T
i3 y 28 CatEQOriaSQQU 1.996 710 2.726 147 1,227 1.089 1.06° 1.434
3a Cetegoria.-.--.... 1.446 632 2.185 137 1-089 909 9C¢ 1.089
RESTO DEL PERSONAL,, 1,253 §54 1.998 137  1.046 825 @25 1,046

L 4

Plus semlrryta sesee 430 Pesetas

Se abonar4 simismo, un complemento de dieta de 171 pesetas por dfa de desplazamiento,
siempre que éste exceda de 10 dias consecutivos y de 100 Kilémetros de distancia del ceniro de
trabajo. .

La dleta fracclonada no se aplicard cuando 6e realicen los cuatro servicios en la mlisma
localidad. '
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NEXO Ne 5
zz=Sacns=gozaoche

CONVENIO COLECTIVO 1.983

COMPENSACTON GASTOS DE VIAJE,

Aslignacién por persona en compensacifn de gastos de viaje

DIA COMPLETO weeseiavescecasccscvasravcssane 642 Pts,
(desayunoeecsssssescecaces 51 -w
(comidas.eevesssacessansce 386 L)

DIETA FRACCIONADA
CeNAcecaoveneressssconcns 352 n
(CamAessesesvrscecancsasesn 257 n

Importe del billete

TRANSPORTE.cneeveoncectocsvsassessescnsscnnss
en clase econémica.

Pts.

EN MADRID - Alta especlalidad (Autorizada) 1.542
(desayunOeacass “eese 79 ”
926 L
PIETA FRACCIONADA
B40O d
642 "

Importe del blllete

TRANSPORTE v soeessessceosansrssossssvansssne
en 28 Clage.

RESOLUCION de 25 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
ia publicacién dei Convenio Colectivo interprovin-
cial de la Empresa «<Méstoles Industrial, S. A.».

13843

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Emypresa «Mcstoles Industrial, S. A.», suscrito por las repre-
sentaciones de dicha Empresa y el Comité de Empresa por los
trarajadores, de conformidad con lo dispuesto en e] articu-
lo 90. 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el
Estatuto de los Irabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—HRemitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Holetfn Oficial del
Estados.

Nctifiquese este acuerdo a la Comisiér negociadora del Con-
venio Colectivo citado,

Madrid, 25 de abril de 1983.—E! Director general, Francis-
cisco José Garcia Zapata.

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién negociadora del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Méstoles Industrial, S. A.s. Madrid.

CONVENTO DE EMPRESA

MOSTOLES INDUSTRTAL, S.A.

12) Disposiciones fencrales.

1.1, Ambito terxitoriale

Las normas contenidas en el presenta Convenio Colectivo, se=
rdn de aplicacidn en la Factorfa de Hd‘stoles y afectardn a las
Delegaciones del Territorio Nacional (queda.n excluidos expresge
mente de este Convenio el personal de la Factorfa de Cella y el
personal de tiendas al detall propias).

1.2, Amdbito Personal,

Este Convenio afecta a tode el persor:\a.l que presta sus sexvi
cios en la Factorfa de Méstoles y en las Delegaciones del i‘errj._
torio Nacional, a la entrada en vigor del mismo o qie contrate
durante su vigeneia, con las excepciones recogidas en el Artfcu
20 1.3 el Estatuto de los Trabsjadorsse

1.3. Anbito Temporal.

El presente Convenio enirar{ en vigor el dfe siguiento a la
expiracién del plazo de vigencis seiialado en el Wltimo Convenig,
es decir, el 1 de Fnero de 1.983,

Su duracién serd de dos afios, es decir, hasta el 31 de Diciem
bre do 1.984.

1.4, Prirroga.

EL presente Convenlo serd prorregado tfcitamenie por perfo—e
dos de seis meses, hasta que cualquiera de las dos partes lo dg
nuncie en la debida forma. La denuncia proponiendo la rescinsié
0 Tovisidén 2el Convenio por cuslquiera de lss partes dcberd pre
sentarse ante la Autox*.ida.d Laboral competente, con una antela-—e
cidn minima d; tres meses respecto a la fecha de terminacidn de
su vigencia o prérroga, comunic{ndole simultneamente a la otra

yarte.

20) Comisidn Mixta de Vigilancia,.

2.1, Dentro de los diez dfas siguientos a ls Pirma de este
Convenio, se c«;nsti'tuirl una Comisidn Mixta de Vigilancia gue
estar{ formada por tres representantes de 1a Empresa y tres =
representantes de los trabajadores, con sus respectivos supler
tes. Eatos represcontentes serdn elegidos entre las personas =
que integral.n la Comisidn Deliberndora del Convenios EL Secre=
tario de 1la Comisidn Mixta de Vigilancia serd olegide por los
piembros de esta Comisiény, y recaerd neccsariamente en uno do
sus micumbros.

2.2, Ambes representaciones podrfn asislir a le reunidn acompt
flados do un asesor por cada unn de ellas como mfximo, que me=
xdn designados de forma individual y libre, entre los compo—
nentes do la Emprose, los cuales tendrdn voz perc no voto. Es
4o asesor tendrd amcceso a cuanta informacién sea preocisa parae
aclarar los tomas de que so tratens

2.3. Ests Comisifn celebrard sus reuniones cada tres meses,
salvo apreciacién de urgencia y s peticién de las Reprosenta=
ciones Sociel o Econdmice, quicnes deberdn justificar adecua=
damente diche urgencias .

En 1as convocatorias que cursard el Secretario, se refle
Jord ol orden del afa, Serdn citados sus corponentes peraonal
mente con une snticipacidi nfnime de 5 afane



