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dustriales), del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad,
convocado por Ordenes ministeriales de 5 de noviembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 20 de diciembre) y 22 de enero
de 1982 («Boletfn Oficial del Estado» de 13 de febrero), para su
presentacion e las doce horas del dia 20sde junio préximo, en la
Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior de Ingemeros
Industriales de Madrid (calle de José Gutiérrez Abascel, nume-
ro ), -haciendo entrega de los trabajos profesionales y de inves-
,tlgacmn y, en todo caso, del programa de la disciplina.

En este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio v se
realizaréa el sorteo para determinar el orden de actuacién. In-
mediatamente se realizara el primer ejercicio.

Madrid, 28 de abril de 1983. —E!l Presidente, Francisco Cavallé
Sesé,

RESOLUCION de 29 de abril de 1983, del Tribunal
cde oposicién a la cdtedra del grupo XXV, «Termo-
tecnia»,
nieros Industriales de la Universidad de Sevilla,
por la que se seRala lugar, dia y hora para la pre-
sentacion de los opositores.
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Se cita a los sefiores admitidos para la provisién de la cé-
tedra del grupo XXV, «Termotecnia», de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales de la Universidad de Sevilla,
convocade por Orden de 26 de mayo de 1982 («Boletin Oficial
del Estado» de 25 de junio) para efectuar su presentacién ante
este Tribunal, a las diecisiete horas del dia 7 del préoximo mes
de junio, en la Sala de Juntas de la Escuela Técnica Superior
de IngemerOS Industriales de Madrid. calle José Gutiérrez Abas-
cal, nimero 2, y hacer entrega de una <Memoria» sobre el con-
cepto método, fuentes y programa de la disciplina, asi como
los trabajos cientificos y de investigacién y demas méritos que
puedan aportar, rogéndose a los sefiores opositores que acom-
pafien una relacién, por quintuplicado, de dichos trabajos En
este acto se dard a conocer a los sefiores opositores los acuerdos
del Tribunal para la practica de los dos Gltimos ejercicios y se
realizara el preceptivo sorteo para determinar el orden de ac-
tuacién. .

Madrid. 29 de abril de 1983.—El Presidente del Tribunal, Gon-
zalo Martin Guzman.,

-

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 26 de abril de 1983, del Instituto
Nacional de Denominaciones de Origen (INDO),
por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de Auxiliares administrativos del Or-
ganismo, con cardcter libre.
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Existiendo plazas vacantes en la Escala de Auxiliares Adml-
nistrativos en la p.amntilla del Instituto Nacional de Denomina-
ciones de Origen, de conformidad con a Heglamentacién Gene-
ral pera ingres)y en la Administracién Publica, aprobado por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
detérmina e! articulo 8.2, 2, D) del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Avuténomos. aprobado por [*ecre-
to 204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
com las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 N_umero de plazas.—Se convocan dos plazas de la Escala
d? Auxiliar Administrativo vacantes en la plantilla del Orga-
nismo, .

1.2 Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Las plazas objcto de esta con-

vocatoria estan sujetas a lo dispuesto en ei Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1071, de 23 de julio.

b) De ordem retributivo: La remuncracién de las plazes
objeto de esta convocatoria se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto 1088/1977, de- 12 de mayo, por el que se regula
el régimen econémico del personal al servicio de la Administra-
cién Auténoma y disposiciones complementarias.

c) Incompatlbllldades Las personas que obtengan las plazas
a que se refiere ia presente convocatoria estaran sometides al
régimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 de!
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y no podr4 simultanear el desempefio de las plazas que, en su
caso, obtengan con cualquier otra de la Admlnistracién Centra-

de la Escuela Técnica Superior de inge- .

“lizada o Auténoma del Estado o de la Administracién Local, a

lo establecido en la Ley 20/1982, de 9 de junio, y en todo caso, se
estard a lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia,

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizardA mediante el sistema de oposicién libre, que constara de
las siguientes fases y pruebsas, siendo eliminatorio cada uno de
los ejercicios.

Fase de la convocatoria:

Primer ejercicio: Consistira en la copia a maquina, durante
diez minutos, de un fexto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad de 250 pulsaciones por minuto péra méquina manual
y 280 pulsaciones por minuto para maguine, eléctrica. Para la
realizacién de este ejercicio cada opositor utilizara la méaquina
de que & tal efecto se haya provisto.

Segundo ejercico: Consistente en la toma taquigrafica de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante
un tiempo maximo de cinco minutos. La transcripcion se efec-
fluaré. mecanograflcamente en el tiempo maximo de média

org,

Tercer ejercicio: Prueba a). Consistira en el desarrollo por
escrito de un tema elegldo al azar entre los que figuran en el
apartado A del anejo nimero 1, en el tiempo méaximo de una
hora.

Prueba b) Consistirda en el desarrollo par escrito de un
tema, elegido al azar entre los que figuran en el anartado B del
anejo numero 1, en el tiempo maximo de una hora.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de 'as pruebas selectivas,
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios.

¢} Estar en posesién del titulo de Backiller Elemental o
Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de nstan-
cias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones

e) No haker sido separado mediante expediente discip!inario
del servicio del Estado o de la Administracién Intitucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

a)

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el prooedlmlento de seleccién,
hasta el momento del nombramlento

3. SOLICITUDES

3.1 Formalizacién.—Las solicitudes para tomar parte en ias
pruebas deberdn formalizarse de acuerde con el modelo oficial
aprobado por Orden de 28 d& diciembre de 1878 («Boletin Oficial
del Estado» de 18 de febrero de 1979).

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberén
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

* 8) Manifestar los aspirantés que retinen todos los requisitos
exigidos en la cunvecatoria, indicando en ls solicitud el nimero
del documenio nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar o
prometer cumplir fielmente sus obligaciones, con lealtad al
Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma.
fundamental deil Estado.

¢) Datos suplementarios de caracter particular.

3.2 Organos a quien se dirige.—las solicitudes se dirigirém
al Director del INDO, calle Dulcinea, 4. Madrid-20.

3.3 Plazo de presentacwn —El plazo de presentacién sera
de treinta dies hébiles, contados a partir del siguiente al de
]laa publicecién de la convocatoria en el. «Boletin Oficial del
stados,

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hard en el Registro General del INDO o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5 Importe  de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebcs selectivas.—Los derechos de examen seran de 500
pesetas.

3.6 Forma de efectuar el Importe.—El importe de dichos
derechos se efectuarf en la Habilitacién del INDO o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el namero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requeriria

.2l Interesado para que en ol plazo de diez dias subsane la
‘falta o acompane los documentos preceptivas, a;perclbxendo que

si no lo hiciese, se archivarfe su instancia sin més tramite,
4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentaci6n

de instancias, el Director del INDO aprobara la lista provisional
de admitidos vy excluidos, la cual se hard pablica en el «Boletin
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Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos,
el nombre y apellidos de los candidatos, el mumero de su
documento nacional de identidad.

4.2 Errores en las_ solicitudes.~—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisicnal podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a.partir del siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, reclamaciéon de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciébn que se publicard en el . «Boletin
Oficial del Estados, por la que se aprueba la lista definitiva, y
en la misma figuraran los nombres y apellidos de los candida-
tos, el numero del documento nacional de identidad.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién

por la que se aprueba la lista definitiva podran los interesados °

interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a
contar de su publicaciéon, ante el ilustrisimo sefor Director
del INDO.

5. .DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado per el Director del INDO y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados. :

5.2 Composicién del Tribunal.—El Tribunal estara compuesto
como sigue: .

Peres.dente: Ilustrisimo sefior Director del INDO o e! funcio-
nario en qulen delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Escala de Técnicos de la Administra-
cién del INDO.

Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica.

Secretario; Un funcionario de la Escala de Auxiliares Admi-
nistrativo del INDO, que actuard con voz y voto.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Actuacién y constitucién del Tribunel.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
fres de sus miembros, titulares -o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos todas las cudas
que surja de la aplicacibn de las normas contenidas en esta
resolucién y determinaréd la actuaciéon procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
sclectivo de ia fase de oposicion se putblicara conjuntamente
con esta convcecatoria,.

8.2 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses ni ser infe- -

rior a seis ineses el tiempo comprendido entre la publicacién de
la convocatoria y el comienzo de ios ejercicios,

8.3 ldentificacién de los opositores.—E]l Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acre-
diten su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de actua-
cién de los aspirantes se efectuard mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicard en el <Boletin Oficial del Estado».

8.5 Llamamientos.—Los candidatos serAn convocados para
cada ejercicio mediante llamamiento Gnico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salWo en los casos icbida-
mente justifitados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunel, una vez constituido, acordara ia fecha, hora v lugar
¢n que comenzaran las pruebas selectivas y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado=, al menos con quince dias de ante-
lacion.

8.7 Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién

de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-

cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan oelebrado las pruebas, cen veinticuatro horas
de antelacién.

8.8 Exclusiéon del aspirante durante la fase de seleccién.—
Si en cuslquier momento 'del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
do los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma. previa audiencia del propio irteresado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria s1 se apreciase inexac-
fitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION

7.1 Fase de oposiciéon.—Todos los ejerciclos tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario en la fase de oposicion aprobar
cada uno de elios para pasar al siguiente, Cada m:iembrc del
Tribunal calificara individualmente, resultando com® calificacién

del ejerciclio la media eritmética de la suma de los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal. La ocalificacion del
aspirante aprobado deber4 hacerse publica al final de cada
ejercicio.

Cada uno de los ejercicio se calificara de cero a 10, siendo
necesario obtener la ‘calificacién al menos de cinco puntos en
cada uno de ellos.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de :los ejercicios. En caso de empate,
el Presidente del Tribunal gozara de facultad de voto de calidad,

8. . LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por
orden de puntuaciém no pudiendo rebasar €l namero de plazas
convocadas,

8.2 Propuesta de aprobados.—E] Tribunal elevara la relacién
de aprobados a la autoridad competente, para que ésta elabore
propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Secretaria General del Organismo, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificade o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa del titulo exizido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que 1mposibilite para el servicio,
Este certificado deberd ser expedido por ! Organismo corres-
pondiente del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Declaracion bajo su responsabilidad en la que haga cons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el
servicio al Estado, Administracién Local o Institucional, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los documentos anteriormente definidos podran sustituirse
por un certificado de la hoja de servicios, acreditativa de
cumplir los requisitos -sefialados en el punto 2 de las bases.

9.2 Plazo.—El plazo de pesentaciéon ser& de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién de la lista de aprobados,
En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigides en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho. )

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios pablicos o contratados estaran exenios de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
ciébn del Ministerio u Organismo de que depéndan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

0.4 Falte de presentaciéon de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentaron su documentacioén, no podran sér nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-

lidad en que hubieran podido incurrirse por falsedad en la ins-
tancia. En este caso la autoridad correspondiente formulard
propuesta de nombramiento segn orden de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran
cabida en el numero de plazas convocadas,’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos.—Aprobada por el ilustrisimo seftor Di-
rector del INDO e propuesta formu.ada por el Tribunal y
finalizado .6l plazo de presentacion de documentos, se exten-
deran los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, los cuales previamente ha-
bran de ser aprobados mediante Orden ministeriai segun deter-
mina el articulo 8.°, 5 del Estatuto de Personal al Servicio de
los Organismo’ Auténomos, cuyo nombramiento se publicard en
el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la publica-
ci6bn del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estador de-
beran Ios aspiranies tomar sién ce su cargo y cumplir
los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Aut6nomos, actualizado de conformidad
con lo sefialado en el Real Decreto 708/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podré conceder, a peti-
cién del interesado, una prérroga del vlazo establecido que no
podraé exceder de la mitad del mismo, 4 les clrcunstencias
lo aconsejan y con ello no perjudican derechos de terceros.

12, NORMA FINAL

Recursos de cardcter general contra la oposicién.—La con-

vocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
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ven de ésta y de la actuaciém del Tribunal podran ser ‘mpug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidas
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1983.—El Director, Rafael Garcia
Faure. ’ :

ANEJO NUMERO 1
Apartado A

Tema 1. El Estado. Concepto y elementos.

Tema 2. La Constitucién, Concepto y clases,

Tema 3. La Constitucion Espaiola de 1078: Estructura y
contenido. El titulo preliminar. Derechos y deberes fundamen-
tales. Los Poderes del Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de
la Constitucién. Reforma y desarrollo de la Constitucién.

- Tema 4. La Corona. Significado. Sucesién v regencia. Atribu-
ciones del Rey. El refrendo. Las Cortes Generales; Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

Tema 5. El Gobierno y la_Administracién. Organos supe-
riores de la Administracién en Espafia. E1 Consejo de Ministros:
Las Comisiones delegadas del Gobierna. .

Tema 8. . El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién minis-
terial espafiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado
¥y Subsecretarios. Las Direcciones Generales y otras Unidades
administrativas. N

Tema 7. La Administracién Periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiies, Otros Organos Periféricas de lg Adminis-
traci6n del Estado. Los Delegados de los Departamentos minis-
teriales. Los Organos Colegiados de la Administracién Periférica
del Estado. .

Tema 8. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza y compe-

tencia. Estatutos de Autonomia. Control de actividades de las

Comunidades Auténomas. .

Tema 9. Administracién Local. Provincias y municipios. Sus
Organos de Gobierno. ’ .

Tema 10. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficaci6n de los Entes Pablicos no territoriales. Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades .Auténomas.
Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento de los Orga-
nismos Auténomos,

Apartado B

Tema 11. Ministerlo de Agricultura, Pesca y Alimentacién:
Organizacién y competencias. La Direccion General de Poli-
tica Alimentaria: Organizacién y funciones,

Tema 12. Instituto Nacional de Denominaciones de Ori-
gen: Antecedentes, organizacién y funciones.

Tema 13. Denominaciones de orgien existentes en la actuali-
dad. Concepto, su reconocimiento y finalidades.

Tema. 14, Denominaciones de origen de vinos. Antecedentes,
Denominaciones de origen en la actualided.

Tema 15. Denominaciones de origen de ofros productos. Pro-
tecci6n de la calidad de los productos agrarios en el ambito
nacional e internacional. L

Tema 18. Los Consejos reguladores: Organizacién y compe-
tencias. ’

Tema 17. La Ley 25/1970 y su Reglamento. Estructura y
fines.

Tema 18. Ley de Procedimiento Administrativo. La Ley de
17 de julio de 1958, Su contenido, 4mbito de aplicacién y prin-
cipios informedores, .

Tema 19. Personal al servicio de la Administracién Publica.
Los funcionarios pablicos. Concepto y clases. Adquisicién y per-
dida de la condicién de funcionario: Situaciones.

Tema 20. El contenido de la relaciébn funcionarial. Derechos
y deberes de los funcionarios, Responsabilidades de los funcio-
nerios.

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, del Instituto
Nacional de Denominaciones de Origen (INDO),
por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de Auxiliares administrativos con
cardcter restringido.
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Existiendo plazas vacantes en la Escala de Auxiliares Admi-

nistrativos en la plantilla del Instituto Nacional de Denomina-

ciones de Origen, de conformidad con la Reglamentacién Ge-
neral para ingreso en la Administracién Puablica, eprobade por
Decreto 1411/1068. de 27 de junio, y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de iulio, vy de acuerdo corm lo previsto en la
disposicién adiclonal segunda de la Ley 70/1981, de 26 de di-
clembre, - se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de las Escala
d? Auxillares Administrativos vacante en lg plantilla del Orga-
nismeo.

112 A la plaza convocada en el turno restringido podram
presentarse los aspirantes gque cumrplan los requisitos generales
¥ los que se¢ reflejan en el apartado 2.2 de la presente convoca-
toria. La vacante no cubierta en el turno restringido se incre-
mentard el libre, cuyos ejercicios se realizaran después de
finalizados los correspondientes al turno restringido.

1.2 Coracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: La plaza objeto de esta convoca-
toria esta sujeta a lo dispuesto en el Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio. .

b} De orden retributivo: La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el
régimen econémico del personal al servicio de la Admin:stracién
Auténoma y disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades: La persong Que obtenga la plaza a
que se refiere la presente convocatoria® estara sometida a] re-
gimen de incompatibilidades que determine el articulo 53 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
¥ no podré simultanear e] desempefio de la plaza que, en su caso,
obtenga con cualquier otra de la Administracién Centralizada o
Auténoma del Estado, o de la Administracién Local, a lo esta-
blecido en la Ley 20/1982, de 8 de junio, y en todo caso, se
estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccién del aspirante se realiza-
r4 mediante el sistema de oposicién restringida que constara
de las siguientes fases y pruebas, siendo eliminatorios cada uno
de los ejercicios.

a) Fase de convocatoria: .

Primer ejercizio: Consistira en la copia durante diez minutos
de un texto que facilitar4a el Tribunal. a una velocidad de
250 pulsaciones por minuto a maquina manual y 280 pulsaciones
por minuto en-mAqu'na eléctrica. Para la realizacién de este
ejercicio cada opositor utilizara la maquina de que a tal efecto
se haya provisto.

Segundo ejercicio: Consiste en la toma taquigrafica de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto durante
un tiempo maximo de cnco minutos. La transcripcién se efec-
lt;uaré, mecanograficamente, en el tiempo maximo de media

ora. ’

Tercer ejerciclo:

a) Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido
al azar entre los que figuran en el apartado A del anejo nu-
mero 1, en el tiempo mAximo de una hora.

b) Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, elegido
al azar entre los que figuran en el apartado B del anejo nu-
mero 1, en el tiempo méaximo de una hora.

‘2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser ‘admitido a la précti_cd de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afos.

c) Estar en posesién del tftulo de Bachiller Elemental o
Graduado Escolar, o en condiciones de obtenerlo en fecha en
que termine el plazo de presentaci6én de instancias, en su caso,
o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto gue impida el desem-
peido de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional ©
Local, ni hallarse inhabilitado para el.ejercicio de funciones
publicas. . :

f) Tener la condicién de personal eventual, interino o contra-
tado en régimen de derecho laboral en el Instituto Naciona] de
Denominaciones de Origen, encontrandose desempefiando plazas
de igual categoria a las objeto de esta ~“onvocatoria.

Todos los requisitos ‘anteriores deberfn poseerse en e! mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién,
hasta. el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Formalizacién.—Las solicitudes pare tomar parte en las
pruebas deberdn formalizarse de acuerdo con el modelo oficial
aprobado por Orden de 28 de diclembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 18790).

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berdn en solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero del documento naciona] de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar o
prometer cumplir fielmente sus obligaciones, con lealtad al
Rey. y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

¢) Datos suplementarios de oaradcter particular.



