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Secretario suplente: Alférez de Navio (RNA) don Alejandro
Mena Minguez.

Vocales:

Practico de numero don Nicasio Garrido Comas.

Practico de nimero don Matias Lloret Verdaguer.

Capitan de la Marina Mercante don Manuel Ferrer Gallart.
Capitan de la Marina ‘Mercante don Blas Vita Terraez.

Vocales -suplentes:

Practico de nimero don Joaquin Alegre Rodriguez.
Practico de -namero don Vicente Jarque Andrés. ~
Capitan de la Marina Mercante don Angel Sinisterra Laguia.
Capitan de la Marina Mercante don Eusebio Badia Luis.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director de Reclutamiento y
Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

RESOLUCION 4351/01259/1983, de 4 de mayo, de la
Direccion de Reclutamiento y Dotaciones, por la que
se hace publica la relacién de admitidos al concur-
so-oposicion pare - cubrir una plaza de Prdctico de
numero del puerto de Valencia.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Prac-
tico de numerd del puerto de Valencia entre el personal de la
reserva naval con el titulo de Capitan de la Marina Mercante
y cinco afos de mando de buque como minimo, anunciada por
Resolucion numero 431/01143/1983, de 1 de marzo («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 81 y «Diario Oficial» nimero 62), han
sido admitidos a dicho concurso los siguientes sefores:

Teniente de Navio (RNA) don Carmelo Luis Litrdn Ferron.
Alfére:z de Navio (RNA) don José Jordan Arroyo. :
Alférez de Navio (RNA) don Lauro Clariana Claros.
Alférez de Navio (RNA) don Salvador Loépez Alcaraz.
Alférez de Navio (RN) don José Cuenca Plana.

Se publica para general conocimiento, en cumplimiento Jde
lo dispuesto en el articulo 5.° del Decreto de 27 de junio de
1968 («Boletin Oficial del Estado» ntmero 156 y «Diario Oficial»
numero 252).

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director de Reclutamiento y
Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

MINISTERIO DEL. INTERIOR

RESOLUCION de 21 de abril de 1983, de la Direc-
cién de la Seguridad de. Ekstado, por la que se
convoca concurso-oposiciéon para cubrir 40 pldzas en
la Escala de Mando del Cuerpo Superior de Po-
licia. b
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De conforrnidad con lo establecido en la lLey 24/1970, de 2
de diciembore y en aplicacion de ia Orden del Ministerioc de la
Gobernacion de 22 de abril de 1871, modificada por las de 28 le
marzo de 1874, de 10 de octubre de 1975, 22 de mayo de 1976, y
las del Ministeric del Interior de 19 de julio de 1978, y 27 de
junio de 1978, se convoca concurso-oposicién para la provision
de 40 piazas de la Escala de Mando del Cuerpo Superior de
Policia, con arreglo a las siguientes,

- Bases de 1a convocatoria

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas.

Primera.—Concurso-oposicién que i:omprendera tres pruebas.
Segunda.—Curso de Capacitacién para el Mando, en la Es-
cuela Superior de Policia.

2. Para poder participar en el concurso-oposicién sera ne-
c€sario:

a) -Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Supe-
rior de Policia.

b) Haber prestado serviclos efectivos en el mismo durante
quince afnos como minimo. .

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién diri-
giran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Direc-
tor de la Seguridad del Estado (Divisién de Personal de la
Direccién General de la Policia), con arreglo al modelo de ins-
tancia que se inserta en el anexo 1, dentro del plazo de ‘treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
e la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Al dorso de -la instancia se insertara una deolaracién
jurada de méritos en la que se hara constar con precisién los
que aduzca el solicitante, sin que puedan alegarse otros distin-

tos a los expresados en el baremo inserto en el anexo a la
Orden del Ministerio de la Gobernacién de 22 de mayo de 1976,
consignandolos por el mismo orden que en él se relacionan y
haciéndose responsables los aspirantes de la veracidad de log
alegados.

A la ‘instancia se acompariaran los documentos justificativos
de los méritos aiegados el solicitante que. no obren en su
expediente en la Divisiéon de Personal del Centro Directivo.

5. Los solicitantes-que estén en la situacion de servicio ac-
tivo presentaran sus instancias en la Dependencia donde presten
sus servicios. cuyos Jefes inmediatos las cursaréan acompafiando
un infoerme reservado, en el que se har4 constar con precisién
todos y cada uno de los extremos que a continuacién se rela-
cionan: tiempo que el funcionario leva destinado en la Depen-
dencia; conducta profesional que ha observado durante el mis-
mo; servicios que ha desempefiado y cualidades que ha acre-
ditado en su realizacion; si le considera capaz paras ejercer un
puesto de mando y juicio en general que merece el aspirante
atendiéndese a sus condiciones de vocacién, entusiasmo, prepa-

.racién y aptitud demostrada por el mismo.

Las instancias y los informes seran cursados a la Divisién
de Personal por.conducto del Comisario General, Jefe Supericr
de Policfa o Jefe del Servicio Central correspondiente, quiemes
informaran, a su vez, del concepto que les merece el solici-
tante.

Cuando el tiempo que lleve el aspirante en la Dependencia
de su destino sea inferior a un afo, la Divisién de Personal

recabara también el informe prevenido en el parrafo primero

de la prsente base de los Jefes de las Dependencias dende hava
prestado servicios con anterioridad, durante unperiodo de tiempo
superior a un afo.

6. Los solicitantes que no estén en la situacién de servicio
activo presentaran sus instancias directamente en el Hegistro
General de la Direccién de la Seguridad del Estado, o en la
forma que establece ®l articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrative, recabandose por la Division de Personal los in-
formes y anteced€éntes que se consideren necesarios..

7. Si alguna de ‘las insiancias adoieciese de algun defecto
se requerira al interesado para que en el plazo de cinco (ias
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se achivarid su ins-
tancia sin mas tramites. .

8  Recibidas en la Divisién de Personal las instancias y os
informes, pasaran, junto con los extractos de los expedientes
personales de los aspirantes, consultada su <hoja de servicio» a
que se refiere el articulo ¢9 del Reglamento Organico de la Poli-
cia a la Junta de Seguridad, la cual, a la vista de los informes,
antecedéntes y méritos alegados, valorandclos en la forma que
establece el baremo a que se refiere la base cuarta, que no
podra ser inferlor a cinco puntos, emitird informe sobre cada
uno de los solicitantes acerca de sl procede o no su admisién
al concurso-oposicién, con la indicacién de la puntuacién que
reunan con arreglo al expresado baremo. .

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1,
letras i), j) y k) del expresado baremo, se tendra en cuenta la
clasificcién de las plantillas que se insertan en el anexo IT de

la presente resolucién.

No podra ser admitido al' concurso-oposicién el aspirante que
haya sido sancionado vor la comisién de falta muy grave, oue
implique ausencia.ineguivoca de moralidad. con desprestigio
corporativo, asi como aquellos que no retnan cinco puntos en
su baremo de méritos. . -

9. A la vista de 'os informes emitidos por la Junta de Segu-
ridad. el Director de !a Seguridad del Estado resolvera o pro-
cedente, disponiendo la publicacién de la lista provisional de
admitidos coin indicacién de la puntuacién que reuna cada uno
de ellos, en la Orden General de esta Direccién.

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podran interponer ante el Director de la Seguridad del Estado
la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Adminisirativo, en el plazo de quince dias habiles. a
partir del siguiente a su publicacién, quien la resolveré, ofda la
Junta de Seguridad, como determina el articulo 52. ¢). del Re-
glamento Organico, publicandose la lista definitiva de admitides
en la Orden Genera! de esta Direcci6tn

Los errorés de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de ofilcio o e peticién del intere-
sado. '

10. Publicade le lista definitiva, el Director de la Seguridad
del Estado designara el Tribunal Médico, integrado por Vocales
facultetivos al servicio de la Direccién ante el que los aspiran-
tes admitidos deberan pasar reccnocimiento para determinar sl
reinen la capacidad fisica necesaria para las censo a la Escala
de Mando, Como Presidente y Secretario actuaran los del Tri-
bunal calificador de las pruehas 28 y 38

El Tribunal Médico elevara su dlctamen al Director de ‘a
Seguridad del Estado, quien resoivera lo procedente.

11. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por el Director de la Seguridad del Estado, haciéndose
publica su composicién en la citada Orden General.

Dicho Tribunal estara constituido por el Director genera, de
la Policla, como Presidentie, cuatro Vocales v un Secretario FEl
Presidente podra ser sustituldo por el Jefe de la divisién de
Personal y, en su defecto, por el Vocal titular 2.° 3° ¢ 459,
por este orden; para sustituir a los Vocales titulares se desig-
naran suplentes; para sustituir al Secretarlo se designar4 un
Secretario suplente. i
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Tanto los Vocales como los suplentes habran de reuuir, a la
fecha de su designacién, alguna de las condiciones siguientes:

Primera.—Pertenecer a la Escala de Mando y ejercer en la
Direocién de la Seguridad del Estado cargo para el que haya
sido nombrado por Decreto u Orden ministerial, o ser Jefe titu-
lar de alguno de los Servicios Centrales de aquélla.

Segunda.—Pertenecer a la Escala de Mando en servicio ac-
tivo y estar en posesién de titulacién superior,

Tercera.—Pertenecer & las Carreras Judicial o Fiscal, o ser
titular de una céatedra de Derecho Penal o Procesal..

Como Secretario del Tribunal, con voz perso sin voto, actuara
un Comisario que retitna alguna de las condiciones antes se-
fialadas. :

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
v los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

12. El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asis-

tencia de cinco de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto.

Dentro de la fase de oposicién el Tribunal, por mayoria de
votos, resolvers todas las dudas que surjan en la aplicacién de
estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos. N

El Tribunal, .una vez cosntituido, acordari la fecha, hora y
lugar en que se celebrara el sorteo publico para determinar el
orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion;
dicho acuerdo se publicard en la citada Orden General.

Del mismo modo sé anunciard, con quince dias de antelacién,
el dia, hora y lugar en que se celebrari la primera prueba de
la fase de oposicién, que no podra tener lugar antes de transcu-
rridos tres meses desde la publicacién de la presente convoca-
toria. Las convocatorias para las pruebas 2. y 3.2 asi como el
resultado de las tres pruebas se hard publico en el tablén de
anuncios de las instalaciones en que se efectien, asi como en ei
de las Divisiones de Personal y de Ensefianza y Perfecciona-
miento.

13. Los aspirantes seran convocados mediante llamamiento
unico, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, siendo eliminados
los que no se presenten a esta segunda vuelta, cualquiera que
fuese la causa.

14, La oposicién constar4 de las siguientes pruebas:
Primera —Reconocimiento médico de los aspirantes en la for-

ma prevista en la base 10 de la presente convocatoria.
Segunda.—Desarrollo, por escrito,

— De un supuesto practico de Derecho Penal o Procesai-
Penal, tratado desde el punto de vista del mando que ha de

ejercerse. con descripciéon de las medidas a adoptar en el orden

operativo y documental.

—* De un supuesto de tematica 'y derecho policial, tratado
desde el punto de vista del mando que ha de ejercerse, con des-
cripcién de las medidas a adoptar en los érdenes organizativo.
operativo y documental, asi como exposi¢ién de la normativa
de distinto rango que sea de aplicacién.

Parg la prictica de esta segunda prueba, el opositor podra
epnsultar el Cédigo Penal y demas textos legales (sin jurispru.
dencia, comentarios ni doctrina). que estime necesario aurante
la primera hora de las cuatro de que dispondra para desarro-
llar el ejerciclo.

Una vez realizada la prueba, se introducira cada ejercicio
en un sobre sellado y numerado en presencia del aspirante, v
firmado por éste y por un miembro del Tribunal El ejercicio
seréa leido por el opositor ante el Tribunal, el cual podra solici-
tar de aquél las aclaraciones que considere pertinentes y formu-
larle las preguntas gue.estime oportunas, en relacién con los
supuestos desarrollados.

. El tiempo empleado en la lecturs del ejerciclo y las aclara-
cionés y preguntas solicitadas por el Tribunal no exceders de
una hora. .

El Tribunal valorar4 el resultado de esta prueba que tendra
caracter eliminatorio, conjuntamente con su historial profesio-
nal, La calificaiién sera de <apto» o «no aptoo,

Tercera.—Contestacién, por escrito, durante el tiempo méaxi-
mo de dos horas, a las preguntas que el Tribunal juzgue ovoortu-
no formular con referencia al programa inserto en el anexo III
de la presente convocatoria, a cuvo respecto podra solicitar las
ampliaciones verbales que estimen conveniente, durante :a lec-
tura del ejercicio por el opositor al citado Tribunal.

En esta prueba seran calificados por cade uno de los miem-
bros del Tribunal de cero a 15 puntos, siendo necesario para
aprobar una nota minime de cinco puntos, que se determinara
dividiendo el total de los obtenidos por el numero de miembros
del Tribunal asistentes a la sesion. .

15. El Tribunal, al terminar la oposicién, publicar4 en la
Orden General del Centro Directivo, la lista definitiva de aproba-

dos, sumadas las calificaciones obtenidas en la tercera de las
pruebas con las del baremo, no pudiendo exceder -esta lista del
numero de las plazas convocadas.

18. Publicada la relacién de los aspirantes aprobados, el
Tribunal elevara al Director de la Seguridad del Estado, pro-
puesta de acceso de los mismos a la Escuela Superior de Poli-
cia para efectuar el curso de Capacitaci6én para el Mando.

17. Los aspirantes que superen el curso de Capacitacién para
el Mando, seran promocionados a Comisarios, con ocasion de
vacantes, escalafonandoseles, dé acuerdo con lo establecido en el
articulo 125 del Reglamento Organico de la Policia, y con arre-
glo a la calificacion obtenida en la Escuela Superior de Policia,
a cuyo efecto se sumaran' las puntuaciones alcarzadas por cada
uno de ellos en el concurso-oposicién y en el expresado curso.

Madrid, 21 de abril de 1983.—~El Director, Rafael Vera Fer-
nandez-Huidobro.

ANEXO 1

Excmeo. Sr.:

El funcionario del Cuerpo Superior de Policia que suscribe,
cuyos datos personales se especifican a continuacién:

Apellidos

Nombre

Numero de Registro de Personal
Categoria,

Destino

Solicita ser admitido al concurso-oposicién para la Escala de
Mando del Cuerpo Superior de Policia convacado por Resolucion
de la Direccion de la Seguridad del Estado de 21 de abril le 1983
(«Boletin Oficial del Estado» mumero 114, de 13 de mavyo),
por reunir las condiciones especificadas en la misma, a cuyo
efecto alega los méritos que al dorso se relacionan.

DORSO. DEL. ANEXO I

Declaracién jurada de méritos que formula el funcionario
que suscribe.

Recompensas profésionales.
Servicios profesionales especificos.
Méritos cuiturales. .

4. Mérito. Administrativos.

5. Condecoraciones no profesionales.
(Lugar, fecha y firma.)

bl o R R o

Excmo. Sr. Director de la Seguridad del Estado —Divisién de
Personal de la Direccién General de la -Policia.

ANEXO 1II

Clasificacion de plantillas del Cuerpo Superior de Policia a los
efectos prevenidos en el apartado tercero de la base ocho

Primera categoria
Todas las plantillas de las capitales de provincia y las de
Cartagena, Ceuta, Gijon, Iran, Jerez de la Frontera, Melilla y
Vigo. ’ -
Segunda categoria

Las plantillas de Alcoy, Algeciras, Avilés, Baracaldo, Eibar,
Elche, Elda, El Ferrol, Ibiza, .La Junquera, La Linea de Ila
Concepcion, Linares, Maunresa, Matar6, Mérida. Miecres, Motril,
Ponferrada, Port-Bou, Puerto de Santa Maria. Puertollano, Puig-
cerda. Reus, Sabadell, Sagunto, San Fernando,; Santiago de Com-
postela, Seo de Urgel, Talavera de la Reina, Tarrasa, Torrela-
vega, Tortosa, Tudela y Tuy: '

Tercera categoria

Las plantillas no comprendidas en los apartades anteriores,

ANEXO 1IN
Programa de Derecho Penal y Procesal Penal

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.

Tema 2. Delitos contra el Jefe del Estado, el hcredero de
la Corona, altos Organismos de la Nacién y forma de Gobierno.

Tema 3. Delitos cometidos por los particulares con ocasién
Ic}el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las
eyes.
. Tema 4.* Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
ir;a el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las

yes.

Tema 5. Delitos de rebelién, sedicién, atentado, resistencia,
desobediencia y desacato.

Tema 6. Delitos de desérdenes publicos, tenencia y depésito
de armas o municiones y tenencia de explosivos.

Tema 7. Falsedades.

Tema 8. Delitos contra la Administracién de Justicia.
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Tema 9. Infracciéon de las Leyes sobre inhumanaciones. Vio
lacién de sepulturas. delitos de riesgo en general y juegos ili-
citos

Tema 10. Delitos de prevaricacién, infidelidad en la custodia
de presos y de documentos, violacion de secretos, desobediencias
y denegaclion de auxilio y anticipacion, prolongacién y abandona
de funciones publicas.

Tema 11. Delitos de usurpacién de atribuciones y nombra-
hientos ilegales, abusos contra la honestidad, cohecho, malver-
acién de caudales publicos, fraudes y exacciones ilegales y nego-
claciones proaibidas a los funcionarios.

Tema 12. Delitos de homicidio, infanticidio y aborto.

Tema 13. Delitos de lesiones.

Tema 14. Delitos contra la honestidad.

Tema 15. Delitos conira el honor,

Tema 16. Delitos contra el estado civil de las personas,
Tema 17. Delitos contra la libertad y seguridad. .
Tema 18. Delitos de robo, hurto y utilizacién ilegitima de

vehiculos de motor ajenos. )
Yema 19. Delitos de usurpacion, defraudaciones, maquinu-
ciones para alterar el precio de las cosas y usura y casas -de

préstamos,

Tema 20. Delitos de encubrimiento con animo de lucru y
receptacion, incendio y otros estragos, daios y cheque en des-
cubierto.

Tema 21. Delitos de imprudencia punible.

Tema 22. Régimen juridico del control de cambios,

Tema 23. De las faitas,

Tema 24. La delincuencia terrorista: especijal consideracién

en sus aspectos sustantivos y procesales.

Tema 25. Ccmptencia de los distintos 6rganos de la jurisdic-
cién penal.
Tema 28. Formas de iniciacién del proceso penal. El ates

tado poiicial y diligencias gue lo integran,
Tema 27. La idzntificacién del delincuente.
Tema 28.
de los detenidos y presos.
Tema 29. Entrada y registro en lugar cerrado.
Tema 30. La prueba e intervencién en ella de la Policia
como peritos y testigos.

Programa de Derécho Policial

Tema 1. Los derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion Esparicla. .
Tama 2. Autoridades encargadas de la conservacion de la

seguridad ciudadana y facultades gubernativas ordinarias —Es-
tados de alarma, excepcion y sitio.

Tema 3. Sanciones en materia de orden publico. Propuesta
imposicién, notificacién e impugnacion.

Tema 4. Régimen legal del derecho de reunién e interven-
cién policlal en esta materia.

Tema 5. Reexmen legal del derecho de a50c1acmn e inter-
vencion policial en esta “materia.

Tema 6. Régimen juridico de laL hbeltad de expresién e in-
tervencién pollr‘1 ] en esta materia.

Tema 7. Régimen juridico de la entrada, permanencia y sa-
lida de los extranjeros en Espaifa.

Tema 8. egulacion de la extradicion y del derecho de asilo
Régimen juridico de los apatridas y refugiados.

Tema 9. Pasaportes espanoles: Concepto clases y requisitos
para su expedicion.
* Tema 10. El documento nacional de identidad: Organizacién,

validez, personas obligadas a obtenerlo, requisitos para su expe-
dicién, actcs em que debe exigirse e 1nfracclones en esta ma-

teria.

Tema 11. Reglamentacién de las armas y explosivos.

Tema 12. Regulacién de los juegos de suerte, envite o azar,
y apuestas. ’

Temea 13. Regulaciéon administrativa de las casas de orésta-

mos y establecimientos de compreventa.
Tema 14. Regulacién administrativa de los establecimientos
de bebidas, salas de fiesta, hospederias, piscinas y scampingss.

Tema 15. Regulacién administrativa de las drogas-y estu-
pefacientes. )

Tema 16. Reglamentacién de los espectaculos pablicos.

Temea 17. Regulacién de las mredias de seguridad en Entida-

des bancarias y de crédito y en establecimientos industriales y
comerciales; en Platerias y Joyerias.—Prestacién privada de
servicios de seguridad.—Vigilahtes nocturnos.

Tema 18. Regulacién de las Agencias Privadas de Investi-

gacion.
Tema 19. Organizacién del Ministerio del Interior.:
Tema 20. Los Gobernadores Civiles: Especial referencia de

sus atribuciones en relacién con los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Tema 21. La Direccién de la Seguridad del Estado: Cometi-
dos que le incumben.—Atribuciones del Director de la Seguridad

del Estado y del Director géneral de la Policia.—Organos cen- .

trales: Funciones y estructura de cada uno de ellos.

Tema 22, Organos colegiados de la Direccién de la Seguri-
dad del Estado.—Organos periférices: Competencia y estructura
de cada uno de ellos.

Tema 23. La Ley de la Policia.
Tema 24. El Reglamento Organlco de la Pollcia Guberna-
tiva (I): Disposiciones generales.—Funciones, dependencia, dis-

tintivos y armamento del Cuerpo Superior de Policia.

La detencién y la prlslon prov151ona1 y tratamiento

Tema 25. El Reglamento Organico de la Policia Guberna-
tiva (II): Plantillas, escalas y categarias del Cuerpo Superior de
Policia. — Ingreso, formacién y especializacién. — Provision de
destinos, traslados, permutas y posesion.

Tema 28. El Reglamento Organico de ia Pollcia Guberna-
tiva (III): Ascensos, pérdida y cese de 1a condicién de funcio-
nario del Cuerpo Superxor de Policia.—Situaclones administra
tivas,—Derechos, deberes e incompatibilidades.—Relaciones tn-
tre el personal.

Tema 27, Responsabilidad penal, clvi]l y disciplinaria de los
funcionarios del Cuerpo Superior de Pohcia :

Tema 23. Régimen funcional de los Cuerpos Administrativos
y Auxiliar de Seguridad.

Tema 29. La Policia Nacional.

Telm,a 30. La Organizacion Internacional de la POllCla Cri-
mina

’

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Di-
reccton General de Ordenacién Universitaria y FPro-
fesorado, por la que se publica la lista provisional
del unico aspirante al concurso-oposicién, en turno
.libre, para la provision de la plaza de Profesor
agregado del grupo XXVI <Planeamiento Urbanis-
tico» de la Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura de la Universidad Politécnica de Madrud.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/19688, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 21 de septiembre
de 1982 («Boletin ‘Oficial del Estado» de 20 de octubre),

Esta Direcci6én General ha acordado publicar la lista pro-
visional del Unico aspirante al concurso-oposicién, en turno li-
bre, para la provision de la plaza de Profesor agregado del
grupo XXVI, «Planeamiento urbanistico» de la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Ma-
drid, constituida por el siguiente sefior:

Admitido ~.
Don Luis Recuenco Aguado (DNI 28.324.341).

13806

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de marzo de 1983.—El Director general, P. D. (Or-
den de 27 de marzo de 1882), el Subdirector general de Prote-
sorado de Facultades y Escuelas Técnicas Supericres. Juan de
Sande Simén.

Sr. Subdirector de Profesorado de Facultades y Escuela Técnicas
Superiores.

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, del Tribunal
del concurso-oposicién para la provision de plazas
de Profesores adjuntos de «Técnicas Instrumenta-
les» de Facultades de Farmacia de diversas Univer-
sidades, por la que se convoca a los seriores opo-
sitores.

13807

Se cita & los seflores admitidos &l concurso-oposicion para la
provisién de plazas de Profesores adjuntos de «Técnicas Instru-
mentales» de Facultades de Farmacia de diversas Universidades,
convecado por Orden de 1 de diciembre de 1981 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 2 de enero de 1982), para efectuar su pre-
sentacién ante este Tribunal y comenzar los ejercicios e ias
diez horas del difa 11 de julio proximo, en el Departamento de
Fisico-Quimica y Técnicas Instrumentales de la Facultad de Far-
macie de la Universidad Complutense, haciendo entrega de los
trabajos profesionales y de -investigaciéon y, en todo caso, del
programa de la disciplina.

En este acto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para la practica del tercer ejercicio y
se realizara el sorteo para determinar el orden de actuacién.

4 Madrid, 26 de abril de 1983.—El Presidente, Pablo Sanz Pe-
rero.

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, del Tribunal
del concurso-oposicion a plazas del Cuerpo de Pro-
fesores Adjuntos de Universidad, disciplina det gru-
po XXII, <Mdquinas eléctricass (Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales), por la que
se convoca a los opositores para su presentacién y
comienzo de los ejercicios.

13808

Se cita a los sefiores opositores admitidos al concurso-oposi-
ci6n para la provisién de cuatro plazas del grupo XXII, «Ma-
quinas eléctricas» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-



