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Secretario suplente: Alférez de Navio (RNA) don Alejandro
Mena Minguez.

Vocales:

Practico de numero don Nicasio Garrido Comas.

Practico de nimero don Matias Lloret Verdaguer.

Capitan de la Marina Mercante don Manuel Ferrer Gallart.
Capitan de la Marina ‘Mercante don Blas Vita Terraez.

Vocales -suplentes:

Practico de nimero don Joaquin Alegre Rodriguez.
Practico de -namero don Vicente Jarque Andrés. ~
Capitan de la Marina Mercante don Angel Sinisterra Laguia.
Capitan de la Marina Mercante don Eusebio Badia Luis.

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director de Reclutamiento y
Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

RESOLUCION 4351/01259/1983, de 4 de mayo, de la
Direccion de Reclutamiento y Dotaciones, por la que
se hace publica la relacién de admitidos al concur-
so-oposicion pare - cubrir una plaza de Prdctico de
numero del puerto de Valencia.
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Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicién para cubrir una plaza de Prac-
tico de numerd del puerto de Valencia entre el personal de la
reserva naval con el titulo de Capitan de la Marina Mercante
y cinco afos de mando de buque como minimo, anunciada por
Resolucion numero 431/01143/1983, de 1 de marzo («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 81 y «Diario Oficial» nimero 62), han
sido admitidos a dicho concurso los siguientes sefores:

Teniente de Navio (RNA) don Carmelo Luis Litrdn Ferron.
Alfére:z de Navio (RNA) don José Jordan Arroyo. :
Alférez de Navio (RNA) don Lauro Clariana Claros.
Alférez de Navio (RNA) don Salvador Loépez Alcaraz.
Alférez de Navio (RN) don José Cuenca Plana.

Se publica para general conocimiento, en cumplimiento Jde
lo dispuesto en el articulo 5.° del Decreto de 27 de junio de
1968 («Boletin Oficial del Estado» ntmero 156 y «Diario Oficial»
numero 252).

Madrid, 4 de mayo de 1983.—El Director de Reclutamiento y
Dotaciones, Ignacio Cela Diz.

MINISTERIO DEL. INTERIOR

RESOLUCION de 21 de abril de 1983, de la Direc-
cién de la Seguridad de. Ekstado, por la que se
convoca concurso-oposiciéon para cubrir 40 pldzas en
la Escala de Mando del Cuerpo Superior de Po-
licia. b
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De conforrnidad con lo establecido en la lLey 24/1970, de 2
de diciembore y en aplicacion de ia Orden del Ministerioc de la
Gobernacion de 22 de abril de 1871, modificada por las de 28 le
marzo de 1874, de 10 de octubre de 1975, 22 de mayo de 1976, y
las del Ministeric del Interior de 19 de julio de 1978, y 27 de
junio de 1978, se convoca concurso-oposicién para la provision
de 40 piazas de la Escala de Mando del Cuerpo Superior de
Policia, con arreglo a las siguientes,

- Bases de 1a convocatoria

1. Las pruebas selectivas constaran de dos fases sucesivas.

Primera.—Concurso-oposicién que i:omprendera tres pruebas.
Segunda.—Curso de Capacitacién para el Mando, en la Es-
cuela Superior de Policia.

2. Para poder participar en el concurso-oposicién sera ne-
c€sario:

a) -Ser funcionario de la Escala Ejecutiva del Cuerpo Supe-
rior de Policia.

b) Haber prestado serviclos efectivos en el mismo durante
quince afnos como minimo. .

3. Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicién diri-
giran la correspondiente solicitud al excelentisimo sefior Direc-
tor de la Seguridad del Estado (Divisién de Personal de la
Direccién General de la Policia), con arreglo al modelo de ins-
tancia que se inserta en el anexo 1, dentro del plazo de ‘treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
e la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

4. Al dorso de -la instancia se insertara una deolaracién
jurada de méritos en la que se hara constar con precisién los
que aduzca el solicitante, sin que puedan alegarse otros distin-

tos a los expresados en el baremo inserto en el anexo a la
Orden del Ministerio de la Gobernacién de 22 de mayo de 1976,
consignandolos por el mismo orden que en él se relacionan y
haciéndose responsables los aspirantes de la veracidad de log
alegados.

A la ‘instancia se acompariaran los documentos justificativos
de los méritos aiegados el solicitante que. no obren en su
expediente en la Divisiéon de Personal del Centro Directivo.

5. Los solicitantes-que estén en la situacion de servicio ac-
tivo presentaran sus instancias en la Dependencia donde presten
sus servicios. cuyos Jefes inmediatos las cursaréan acompafiando
un infoerme reservado, en el que se har4 constar con precisién
todos y cada uno de los extremos que a continuacién se rela-
cionan: tiempo que el funcionario leva destinado en la Depen-
dencia; conducta profesional que ha observado durante el mis-
mo; servicios que ha desempefiado y cualidades que ha acre-
ditado en su realizacion; si le considera capaz paras ejercer un
puesto de mando y juicio en general que merece el aspirante
atendiéndese a sus condiciones de vocacién, entusiasmo, prepa-

.racién y aptitud demostrada por el mismo.

Las instancias y los informes seran cursados a la Divisién
de Personal por.conducto del Comisario General, Jefe Supericr
de Policfa o Jefe del Servicio Central correspondiente, quiemes
informaran, a su vez, del concepto que les merece el solici-
tante.

Cuando el tiempo que lleve el aspirante en la Dependencia
de su destino sea inferior a un afo, la Divisién de Personal

recabara también el informe prevenido en el parrafo primero

de la prsente base de los Jefes de las Dependencias dende hava
prestado servicios con anterioridad, durante unperiodo de tiempo
superior a un afo.

6. Los solicitantes que no estén en la situacién de servicio
activo presentaran sus instancias directamente en el Hegistro
General de la Direccién de la Seguridad del Estado, o en la
forma que establece ®l articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrative, recabandose por la Division de Personal los in-
formes y anteced€éntes que se consideren necesarios..

7. Si alguna de ‘las insiancias adoieciese de algun defecto
se requerira al interesado para que en el plazo de cinco (ias
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que si asi no lo hiciera se achivarid su ins-
tancia sin mas tramites. .

8  Recibidas en la Divisién de Personal las instancias y os
informes, pasaran, junto con los extractos de los expedientes
personales de los aspirantes, consultada su <hoja de servicio» a
que se refiere el articulo ¢9 del Reglamento Organico de la Poli-
cia a la Junta de Seguridad, la cual, a la vista de los informes,
antecedéntes y méritos alegados, valorandclos en la forma que
establece el baremo a que se refiere la base cuarta, que no
podra ser inferlor a cinco puntos, emitird informe sobre cada
uno de los solicitantes acerca de sl procede o no su admisién
al concurso-oposicién, con la indicacién de la puntuacién que
reunan con arreglo al expresado baremo. .

Para valorar los méritos a que se refiere el apartado 2.1,
letras i), j) y k) del expresado baremo, se tendra en cuenta la
clasificcién de las plantillas que se insertan en el anexo IT de

la presente resolucién.

No podra ser admitido al' concurso-oposicién el aspirante que
haya sido sancionado vor la comisién de falta muy grave, oue
implique ausencia.ineguivoca de moralidad. con desprestigio
corporativo, asi como aquellos que no retnan cinco puntos en
su baremo de méritos. . -

9. A la vista de 'os informes emitidos por la Junta de Segu-
ridad. el Director de !a Seguridad del Estado resolvera o pro-
cedente, disponiendo la publicacién de la lista provisional de
admitidos coin indicacién de la puntuacién que reuna cada uno
de ellos, en la Orden General de esta Direccién.

Los solicitantes que no figuren incluidos en la citada lista
podran interponer ante el Director de la Seguridad del Estado
la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Adminisirativo, en el plazo de quince dias habiles. a
partir del siguiente a su publicacién, quien la resolveré, ofda la
Junta de Seguridad, como determina el articulo 52. ¢). del Re-
glamento Organico, publicandose la lista definitiva de admitides
en la Orden Genera! de esta Direcci6tn

Los errorés de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de ofilcio o e peticién del intere-
sado. '

10. Publicade le lista definitiva, el Director de la Seguridad
del Estado designara el Tribunal Médico, integrado por Vocales
facultetivos al servicio de la Direccién ante el que los aspiran-
tes admitidos deberan pasar reccnocimiento para determinar sl
reinen la capacidad fisica necesaria para las censo a la Escala
de Mando, Como Presidente y Secretario actuaran los del Tri-
bunal calificador de las pruehas 28 y 38

El Tribunal Médico elevara su dlctamen al Director de ‘a
Seguridad del Estado, quien resoivera lo procedente.

11. El Tribunal calificador de la fase de oposicién sera de-
signado por el Director de la Seguridad del Estado, haciéndose
publica su composicién en la citada Orden General.

Dicho Tribunal estara constituido por el Director genera, de
la Policla, como Presidentie, cuatro Vocales v un Secretario FEl
Presidente podra ser sustituldo por el Jefe de la divisién de
Personal y, en su defecto, por el Vocal titular 2.° 3° ¢ 459,
por este orden; para sustituir a los Vocales titulares se desig-
naran suplentes; para sustituir al Secretarlo se designar4 un
Secretario suplente. i



