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Categorias Extras Nocturnas
Oficial de segunda Administrativo ... ... 865 74
Operador ... ivc wor eie see ves eer ser er ven een 898 d
Programador ... ... ... s cer ced e eer eee eee 898 7.
Oficial de primera Administrativo ... ... 898 g
Subjefe Administrativo ... ... . e eee e 917 78
Jefe de Ordenador ... ... ... ... eee ore sei eee 948 81
Jefe de Belaciones Publicas ... .. .. ... 948 81
Jefe de segunda Administrativo .. ... ... 948 Bl
Jefe de primera Administrativo ... ... ... 965 82
Jefe de Personal ... .. .o wi vee v v ene 965 g2
Jefe de Contabilidad ... .. oo oo v vie wen | 965 -
Grupo Técnico:

Auxiliar Laboratorio Muestras ... ... ol .. 835 71
Auxiliar Laboratorio Fabricacién .. ... ... 835 71
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero ... 835 71
Oficial de Laboratorio MuestTas ... ... ... 865 74
Oficial de Laboratorio Fabricaci6n -. . 865 74
Inspector Distrito Lechero .., ... ... 283 75
Capataz ... «v. cov vre wor cr eee sen eer sne 829 77
Encargado ... ... .. e ved ven v o 904 77
Técnico Diplomado ... ... ... ... . 904 77
Jefe de Inspeccién Lechera ... .. . 232 79
Contremaestre ... <. .. e we o 958 82
Jefe de Oficing Técnica ... ... ... 948 81
Jefe de Control de Calidad ... ... 948 81
Jefe de Laboratorio ... .. .. .. 948 81
Jefe de Mantenimiento ... ... . eor oo 985 1]
Jefe de Transportes ... .. ... .. ver oo oo 985 82
Jefe de Conseervaciéon y Servicios ... .. 965 82
Jefe de Fabricacién ... ... .. 965 82
Técnico Medio ... ... ... ... 978 83
Ayudante Técnico Sanitario . 976 83
Ayudante Técnico Titulado ... ... . 976 83
Técnico Superior ... ... ... . 1.020 87

1.020 87

Médico de Empresa ...

RESOLUCION de 14 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito.inter-
provincial para la Empresa «Adams, S. A.»,

13764

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Adams, S. A, recibido en esta Direc-
cion General de Trahajo, con fecha 12 de abril de 1983, suscri-
to por la Comisién Deliberadora, el dia 22 de marzo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo.2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Nego~iadora.

Segundo. —Remitir e] texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Con-iliacion (IMAC).

E tT(eircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon, .

Madrid, 14 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapalta.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial paras la Empresa «<Adams, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «ADAMS, S. A.»

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones ocom-
prendides en el presente Convenio, seran de aplicacién de todas
las ramas del personal de la plantilla de la Empresa «Adams,
Sociedad An6nima», que presten sus servicios en cualesquiera de
sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud de ingreso
o firma de un contrato laboral con la Empresa afecteda, im-
plica la aceptacion de este Convenio por cualquier productor que
de forma ecventuals o definitiva ingrese o pasase a formar
parts de la Empresa convenida o de cualquier otra que se ad-
hiera a este pacto

Art. 2.0 Ambito temporal.—Este Convenio entrard em vigor
a partir de la fecha de la firma. Sus efectos econémicos se
retrotraeran a 1 de enero de 10983, y tendra una vigencia de un
afio, o sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1883. Prorro-
gandose, sin embargo, de afio en afio ‘por tAcita reconduccién
de no existir denuncia de cualquiéera de las partes.

Art. 3.0 Jurisdicciéon e Inspeccion.—En orden a jurisdiccién
® inspeccién de este Convenio, se estara a lo legislado en la

materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las cues-
tiones que pueden suscitarse con meitivo del cumplimiento de
este Convenio, se someterd en primera y preceptiva instancia,
a la consideracién de la Comisién Paritaria nombrads a estos
efectos.
Absorcién y compensacién.—Todas las mejoras eco-
némicas y de trabajo gque se implanten en virtud del presente
Convenio, no seran absorbibles ni compensablies con las percep-
ciones reales que existan ya en la Empresa. No obstante el
conjunfo de estas condiciones globalmente consideradas en el
periodo anual compensaran y absorberéan las mejoras que se
puedan producir por la aplicacién de disposiciones legales, Con-
venios Colectivos de aAmbito superior u otras fuentes de obliga-
cién, que en el futuro se promulguen. ) .

Art. 5.° Garantia ad personam.—Se rtespetaran aquellas si-
tuaciones personales que con caracter global anusl excedan de
lo pactado manteniéndose estrictamente ad personam.

Organizacién del trabajo

Art. 6. Los representantss de los trabajadores tendrin co-
nocimiento, antes de que se lleven a término, de cualquier mo-
dificacién en las condiciones de trabajo, que propouga la Direc-
cién de la Empresa que afecten de una manera egeneral a los
trabajadores, y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
en esta materia.

Art. 7.0 Cambio de seccién v trasiados.—Cuando las necesi-
dades o conveniencias de las actividades de la Emprcsa asi lo
aconsejaran dadas ias multiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del afio que requieran una mayor atoncién a
un producto determinado, podra trasiadarse a cualquisr trabaja-
dor dentro de la misma fabrica, o entre cualquiera de los loces-
les o dependencias que tenga la Empresa, resp-tando en todo
momento la categoria y formacion profesional de cada trabaja-
dor, asi como el salario inherente a la categoria del cuesto
que se ocupe. )

El cambio de zona de! personal de la Fuerza de Ventas es-
tard sujeto a que las necesidades comerciales de la Empresa lo
jusiifiquen.

Art. 8.0 Disminuciéon de capacidad laboral.—Si un trabajador
sufre merma de sus facultades fisicas por accidente u otras
causas, se le asignara un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucién alguna de sus retribuciones econ6mi-
cas, si bien se le asignard la categoria que corresponda a su
naevo puesto de. trabajo.

Art. 9.0 Clasificaciones.—La Empresa elaborard de acuerdo
con -los representantes de los trabajadores, una nueva disposi-
cién sobre cambio y ascensos de categorias que una véz aproba-
da se incluird como anexo al presente Convenio Colectivo.

Art. 100 Faltas de puntualidad v asistencia.—Es obligacién
de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento v maxi-
ma puntualidad y dedicacién a sus tareas en ia Empresa. En
consecuencia, la puntualidad es una contrapartida que va esté
siendo compensada con los salarios y demés condiciones econé-
micas y sociales de este Convenio,

Art. 11, Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a todos
y cada uno de los productores que lo requieran por su funcién,
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la Empresa previo acuerdo con el pleno del
Comité, determineréa las caracteristicas de tales prendas de
trabajo. Los trabajadores deberan hacer buen uso de las mis-
mas y utilizarlas durante las horas de labor. El incumphmlex}-
to de estas obligaciones serd sancionado como f:altgi levp. sin
perjuicio de mé4s grave calificacién en caso de I'EXDCIIanClB.. Se
repondran las prendas de trabajo cuando éstas estén deterio-
radas. .

Art. 12. Jornada—Se establece por el presente Convenio
Colectivo una jornada laboral anual de 223 dias de trabajo
& realizar entre el 1 de enero de 1083 y el 31 de diciembre del
mismo afio. .

El calendario laboral de esta Empresa serid el calendario
oficial establecido por el Organismo competente en cada juris-
diccién, mas uetlas fiestag adicionales que completen el ni-
mero de dias festivos, de forma tal, que se realicen 223 dfas
de trabajo. Para este afio estas fiestas adicionales se fijan los
dfas 30 y 31 de marzo, 10, 11 y 31 de octubre. "

Cualquier alteracién del calendarlo oficial no modificard el
numero de dias de trabajo pactados (223 dias), para Jo cual
las fiestas adicionales serAn compensatorias a_todos los efectos.

Se anexa al presente Convenio el calendario labora! para el
personal del Centro.de trabajo de Ramén Turré para 1933..

Para el personal de Ventas, en el supuesto de que existan
necesidades comerciales que justifiquen el trabajo de los puentes
establecidos en Semana Santa, se fijar&n los mismos-en as fe-
chas que el vendedor solicite. E1 personal del Prat determinaré
a propia voluntad las fechas en que reahz;a,r@, los puentes.

La jornada laboral sera de ocho horas diarias con una pausa
de treinta minutos computables de las ocho horas.

Al personal de vigilancia se le deberén abonar a prorratéo
de sueldo las horas que excedan de las ocho diarias. debiéndo—~
sele abonar como extraordinarias las horas realizadas en dfas
festivos. Se consideren como dias laborables los comprendidos
entre el lunes y viernes de cada semana. ambos inclusive.

‘Art. 13, Permisos y licenciag —El trabajador avisando con
la posible antelacién v justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar al trabajo con derecho a percibir el salario real por alguno
de los motivos siguientes:
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g) Por tiempo de quince dias naturasles en caso de matri-
monio. ) .

b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta dos dias
mas, cuando el trabajador mecesite realizar una desplazamiento
al efecto fuera de su provincia de residencia, en los casos de
alumbramiento de su esposa, o de =nfermedad grdave o falleci-

miento del conyuge, hijo, padre 0 madre de uno u otro cényu-

ge, nietos, abuelos o hermanos.
c) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual,
d) Por el tiempo que no exceda de un dia, en caso de matri-
monio de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un

deber inexcusable de caracter publico y personal.

v

En caso de matrimonio, los permisos empezaran & compu-
tarse en dia laborable, '

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del
conyuge, hijo, padres y/o hermanos, el permiso que s@ conce-
de, excepto en vacacioneg contemplaré como minimo dos dias
laborables. .

Previa justificacién de enfermedad -de un familiar que con-
viva con el trabajader, éste podra obtener un permiso retribui-
do por el tiempo que convenga con la Direccién de la Empresa,
sin detrimento de lo establecido al efecto por la legislaci6n vi-
gente.

Los trabajadores inscritos en Centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educecién y Ciencia y/o Universidades,
para la obtencién de un titulo académico, a tenor de las leyes
de educacién vigente, y ios que concurran e oposiciones para
ingresar en cuerpos de funcionarios ptublicos, tienen derecho a
un dia de permiso para concurrir a cada examen que realicen,
hasta un méximo de diez dias al afio. N

" Art. 14. Asimilacion a casos de matrimonio.—El trabaja-
dor/e que convive con otra persone y aagan vida en comdn,
sin que exista legalizacién oficial de matrimonio, tendran los
mismos derechos a que hace referencia el articulo 13 del pre-
sente Convenio Colectivo, por una sola vez,

Art. 15. Vacaciones.

a) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo
disfrutard, en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales
consecutivos con vencimiento en 31 de jullo.

b) Por consiguiente, al personal de nuevo ingreso se le
calculardn los dias de vacaciones desde la fecha-de ingreso
hasta ei 31 de julio. N

¢} Para el personal del Departamento de Produccién, las
vacaciones seérdn en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto
entre Empresa y trabajador, :

d) Para los departamentos de Vigilancia, Expediciones y
Administracién Ventas, se establecera un turno rotativo anual
de vacaciones a celebrar durane los meses de julio, agosto y
septiembre," .

e) El personal de Ventas disfrutarda de los mismos dias
laborables de vacaciones que resulten en el periodo general
de Vacaciones para el resto de la plantilla.

" Retribuciones

Art. 18. Durante la vigencia del presente Convenio, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 1983, con efcctos de 1 de enero de
1983. se realizara una revisién econdmica consistente en la apli-
cacién del 12,5 por 100 sobre los siguientes conceptos salaria-
les individuales brutos:

Splario base,

Plus Convenio,

Antigliiedad

Complemento personal real.
Prima produccién.

El resultado de dicha aplicacién revertira proporcionalmente
& cada concepto, excepto en el de prima de produccién, cuyo
aumento serd adicionado al complemento personal de tablas,
alectando, de forma lineal, exclusivamente al personal que per-
Cciba prima de produccion,

Art, 18.1 Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido per el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1983 un incremento” respecto
al 31 de diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuars
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancie, en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
do cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamien-
to del IPC en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre
de 1983). Tal incremento se abonars con efectos de primeros
de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomarian como refe-
rencias los salarios utilizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1983.

E]l porceninje de revisién resultante guardaré, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en este Convenio, a fin de que aquél se mantenga
'ti)déntico) en el conjunto de los doce meses (enero/diciem-

re 1983).

Art. 17,

A) Salario base,—Como salarip base se estipula la primera
columna que figura en las tablas econémicas adjuntas. Se de-
vengara por dia o mes natural segun sp esté adscrito al grupo
de obreros o resto del personal,

B) Plus convenio.—Se percibird por dia o mes natural, ses
gan se esté adscrito al grupo de obreros o resto del personal
y en proporcién a las horas de presencia en las cuantias que,
para cada categoria, fijan las tablas econémices de Convenio en
su segunda columna.,

C) Antigiiedad.—Se devengara por el total de trienios tra-
bajados, que se especifican en las tablas econémicas adjuntas.
Dicha cuantia sera el 8,5 por 100 de la cantidad que se expre-
se en la columna de salario base. Se devengara desde el mismo
dia en que venza cada nuevo trienio. -

D) Complemento personal.—Dicha cantidad se halla espe-
cificada en la columna III de les.tablas econémicas adjun-
tas. Se abona por dia o mes natural. :

Art. 18 Complementos salariales con vencimiento perigdico
superior al mes, -

1. Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias que serdn
la de julio, Navidad y participacién en beneficios.

2, Las de julio y Navidad seran de treinta dias de salario
base, Plus convenio, antigiiedad y complemento personal, cada
una.

Se devengaran durantg el afio natural, comprendido desde la
altima vez que se hizo efectiva la paga y se abonara el ulti-
mo dia habil anterior a cada una de aquellas fechas. Al perso-
nal que cese oen la Empresa se leo liquidara la parte propor-
cional devengada hasta la feche de la rescisién.

3. En cuanto a la de beneficios, se establece en un 8 por 100
la némina anual del afio anterior, excepto ayuda familiar y pag:
de beneficios de afio anterior, :

La paga de beneficios se devengara por afios ndturales, con-
tados desde el 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio y se
hara efectiva entre el 15 y el 20 de febrero del afio siguiente
al que corresponda le paga. El personal que cese en la Empre-
sa, percibird la parte proporcional devengada hasta la fecha
de la rescision.

Art 19. Pago mensual.—-Las partes estdén de acuerdo en
efectuar el pago de los salarios en forma mensual, tal como
se viene haciendo aaora.

Se seguir4 respetando el pacto particular que, en su dfa se
convino con el personal obrero, con motivo del cambio de forma
de percibir haberes. El pacto consiste en una paga de treinta
dias de salario base, Plus convenio, antigiiedad y complemento
personal,

Art. 20. Enfermedad.—Con independencia de la prestacién
econdémice que, con cargo a la Seguridad Social, perciba el tra-
bajador en situacion de incapacidad laboral transitoria motivada
por enfermedad, la Empresa abonard desde el primer dia que
cause baja, un complemanto equivalente a la cgyantia necesa-
ria para que, sumado a aquélla, alcance la totalidad del salario
de tablas mas antigiedad.

El abono de este complemento tendrad una. duracion de doce
meses prorrogables a seis meses mas.

Como mejora del contenido del parrafo primero, de este
articuio, el personai obrero percibira en el supuesto de incapaci-
ded laboral transitoria, y durante veinte dias al afio, acumulati-
vos, un complemento tal cue sumado al importe de las oresta-
ciones de la Seguridad Social alcance el 100 por 100 de su sa-
lario real. -

La persona que encontrandose en situacién de invalidez pro-
visional, causare alta, sera reintegrada por la Empresa & su
lugar y puesto de trabajo habitual.

La Empresa podra comprobar en todo momento por medio
de facultativo, la realidad de le situacién.

Durante los periodos de baja por enfermedad, el trabajador
no percibira las partes proporcionales de julio, Navidad y bene-
ficios, percibiéndolas en su totalidad en las fechas en que so
abonen estos conceptos para el personal activo. Cuando un tra-
bajador efectie visitas médicas de especialista, se le abonars
junto con el salario correspondiente s su catcgoria, la prima
obtenida por el personal que trabaje en la misma seccién o
maquina.

Art. 21. Hospitalizacién e intervencién quirurgica.—En los
casos de baja por hospitalizacién e intervenciéon quirargica, la
Empresa abonara mientras dure la situacién de ILT por dicho
motivo, un complemento equivalente a la cuantia necesaria para
que sumado a la prestacién de la Seguridad Social, alcance la
totalidad de su salario real. - .

En el caso de maternidad, este articulo sera de aplicacién
exclusivamente a partir del momento del alumbramiento y con
una duracion de cuarenta dias.

Otros devengos

Art. 22. Ayuda escolar.—Se aumenta e] fondo de ayuda es-

.colar para los hijos de los empleados incluidos en el presente

Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifrae de 1.525.845 pese-
tas. La distribucion del citado fondo se realizara segun los
criterios que al respecto decida el Comité de Empresa. Se

- excluiran los casos de duplicidad.

Art. 23. Estudios, empleados.—La Empresa abonara el 100
por 100 del costo total de los cursos de aquellos empleados que
por el actual puesto de trabajo o una futura posicién previa-
mente planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo reune condiciones positivas. El empleado qu2 por
iniciativa propia solicite ayuda para el estudio del idioma in-*
glés, previa ‘presentacién de los resultados obtenidos una vez
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haya seguido el curso correspondiente, recibira una ayuda co-
rréspondiente al 100 por 100 del costo total del curso.

Art. 24. Premios de vinculacion—Se concedan los siguientes
premios, segin los afios de antighedad en la Empresa:

A los diez afics, 18.359 pesetas brutas.

A los quince afnos, 21.804 pesetas brutas.

A los veinte afos, 27248 pesetas brutas.

A los veinticinco afios, 54.495 pesetas brutas,
A los cuarenta afios, 87 188 pesetas brutas.

Art. 25. Servicio militar —El personal! que se halle cumplien-
do el servicio militar percibira el 80 por 100 del sueldo real du-
rante catorce meses, mas las pagas de julio y Navidad. Esta

. clausula quedara sin efecto en caso de movilizacién.

Art. 26. Seguro colectivo de vida.—Todo el personazl de la
.Empresa con seis meses de antigliedad podra acogerse al se-
guro colectivo de vida en el que se cubre las contingencias de
fallecimiento e incapacidad total permanente. El capitai ase-
gurado consiste en una anualidad del salario real (excepto pri-
mas, horas extras y ayuda familiar).

Art. 27. Subsidio nupcialidad.--El personal que contraiga
matrimonio, si continia prestando sus servicios en la Empresa,
percibird por una sola vez y previa presentacion del correspon-
diente libro de familia, la cantidad de 21.804 pesetas brutas.

Art. 28. Premio por matrimonio.—El personal que contrai-
ga matrimonio, si causa baja en la Compaiia por dicho motivo
y previa presentacion del correspondiente libro de familia, per-
cibira una mensualidad por afio de servicio y hasta un tope
de nueve mensualidades.

Art. 29. Subsidio natclidad.—Se establece 106.901 pesetas bru-
tas con motivo del nacimiento de un nuevo hijo.

Art. 30 Jubilacién.—Al producirse la beja en la Empresa
por jubilacién, el trabajador recibira de la Empresa el importe
integro de dos mensualidades incrementadas con todos los emo-
lumentos inherentes

Art 31. Subvencién combda —El personal adscrito al Area
de produccién que realiza horario partido, percibira 450 pesetas
al dia por la comida. Este articulo sera de aplicacion a partir
de 1 de enero de 19€3

El personal de «Adams» Prats, se regira por las normas del
comedor colectivo de dicho Centro de trabajo,

Durante la v1genc1a del presente Convenig si existe una
revision del precio cubierto en Prat, serad de aplicacién automé4-
tica, para el personal adscrito a produccién que realiza horario
partldo

Al personal de Ventas se le asignaran las siguientes dietas:

Dieta completa, 1923 pesetas.
Media dieta, 605 pesetas.

Art. 32. Segura de robo.—La Empresa repondra el va or de
la mercancia robada previa presentacién dg la denuncia. al
organismo correspondiente, que iustifique dicha sustraccién,
siempre y cuando ésta se naya producido dentro de las horas
y dias habituales de comercio. Este articulo se refiere al per-
sonal de la Fuerza de Ventas.

Art. 33.  Transporte.—Se abonaran 18 pesetas por kilémetro,
a todos aquellos empleados que utilicen su propio vehiculo para
la realizacién de las diversas gestlones de la Empresa que co-
rresponda.

En el supuesto de un aumento del precio del combustible
durante la vigencia de este Convenio, la Comisién Paritaria del
Convenio reconsiderara el precio a.hora fijado, partiendo de la
incidencia que tenga sobre el kilometiraje el nuevo precio del
combustible,

Art. 34. Cldusula sindical.—Se reconoce a todos los efectos,
la existencia de las secciones sindicales que acrediten los re-
quisitos que se establece en la legislacién laboral al efecto.

El ntimero de horas mensuales retribuidas que determina la
Ley para el ejercicio de sus funciones de representacién, pars
cada uno de los representantes del personal podran acumularse
en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo
total gque establezca la Ley en virtud del ntmero de trabajado-
res en plantilla y del nimero de componentes que la Ley marca
al Comité de Empresa.

Calendario Generalitat

6 enero, Epifania,

1 abril, Viernes Santo.

4 abril, Pascua florida.

23 mayo, Pascua granada.

24 junio, San Juan.

12 octubre. fiesta de la Hispanidad.
1 noviembre, Todos los Santos

8 diciembre, La Purisima.

28 diciembre, San Esteban.

Fiestas locales

25 julio, San Jaime.

Fiestas adicionales

30 marzo, miérecoles.
31 marzo, jueves.
10 octubre, lunes.
1 octubre, martes.
31 octubre, lunes.

. Total
Categorie profesional Salario Plus Complemento Total anual Valor trienio
base Convenio ~ personal mes (Mes X 15,28) antigiiedad
-
Técnicos: .
Técnico Jefe ... cov coe ce ver ee vee ses ser eee e ] 50.599 15.775 20.619 86.993 1.327.513 3.289
Técnico ... . G e e e e e e 44.579 15.335 18.911 78.825 1.202.869 2.898
Técnico Ayudante .. o e e s e 37.133 18.492 18.970 72.505 1.107.800 2.413
Practicante ., ... ... v e e e 37.379 7.219 16.533 61.131 932.859 2.430
Técnicos no titulados: .
Encargado general .., ... ... sie ser tee aen see ens 42.239 14.552 18.550 75.350 1.149.841 2.746
- Empleados mercantiles: '
Jofe de Ventas ... ... ... .. S T 46.492 13.430 23.010 82.932 1.265.542 3.022
Inspector ... ... 42.344 11.026 23.066 77.336 1.180.147 2,752
Viajante, Corredor eee aee tes een see ses ses ene e 35.749 15.977 — 51.728 789.339 2.324
Administrativos:
Jefe Administrativo de primera ... .. . .. 47.089 14.919 10.551 81.559 1.244.500 3.061
Jefe Administrativo de segunda ... ... .. «. 44.767 13.906 18.674 77.437 1.181.889 2.910
Oficial primera Administrativo Ve » 41.681 11.103 18.654 71.638 1.093.108 2,709
Oficial segunda Administrativo ... [T 38.466 8.950 18.498 65.914 1.005.848 2.500
Auxiliar Administrativo y Telefonistar ... ... 36.007 8.400 18.745 61.152 933.180 2.340
Aspirante Administrativo de primer afio ... 21,768 13.538 21.698 57.202 872.903 1.415
Aspirante Administrativo de segundo afio ... 24.570 12.348 21,504 58.512 892.893 1507
Aspirante Administrativo de tercer afio ... ... 29.288 12.181 18.219 59.688 910.839 1.904
Subalternos: ) ’ ot
Almacenero, Basculero, Conserje, Portero,
Cobrador, Enfermero, Listero, Ordenanza,
Repartidor, Guarda, Sereno y Vigilante ... 34.569 8.717 17.157 681.443 937.820 2.247
Personal Produccién: i Total dia Toial anual
Encargado Produccibn .. .. 1 i 5% e oo 1.248 637 387 2.250 1.041.750 81
Oficial primero ... ... ... ce o0 see ane veu see ean 1.252 579 369 2.200 1.018.600 81
Oficial segundo ... ... ... wee see tee see eus ess bea 1.177 568 388 2,131 988.853 7
Especialista ... ... ee er see ses ner sse e see 1.123 589 398 2.108 076.004 73
Ayudante ... .. 1,137 524 412 2.072 959.336 74
Ayudante menor de dxecmcho aﬁos 737 714 436 1,886 873.218 48
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. Total
Categoria profesional Salario Plus Complemento Total enual Valor trienio
: base Convenio personal mes (Mes X 15,28) antigiedad
POOIL ... w0 cve eee esr eve aer e eve see ton sen 1.126 558 371 2.055 '951.465 73
Aprendiz de dieciséis y diecisiete afios 759 712 432 1.803 881.089 49
Aprendiz de mas de dieciocho afios .., - 1.134 475 37 1.880 916.740 74
Personal Envol/Acabado:
Encargado ... ... .. wee e ver oer ves ane oei a3 nes 1,143 555 400 2,098 971.374 74
Especialista/maq. de primera ... ... 1.153 507 411 2.071 958.873 75
Especialistasmaq. de segunda ... 3 1.143 486 416 2.045 ©46.835 74
Encajadora de primera ... .. v e ses 1.151 508 412 2,071 958.873 5
Encajadora de segunda ... .. o see ems see see ses 1.143 486 418 S¥0'C 946.835 74
AYUdante ... ... oo eee aer e sei ses sen sre sen sne 1.147 472 422 2.041 944.983 75
Ayudante menor de dieciocho afios ... ... ... 742 897 439 1.878 869.514 48
Aprendiz de dieciséis y diecisiete afios ... ... 776 103 475 1.744 807.472 50
Aprendiz de méas de dieciocho afios .., .. - 1.132 512 208 1.942 899.146 74
Personal oficios varios:
Oficial de primera 1.271 591 366 2.228 1.031.564 83
Oficial de segunda ... 1.194 587 390 2.171 1.005.173 78
Ayudante ... ... ... .. 1.154 523 404 2.081 963.503 5
Limpieza ... ... ... 1.164 469 413 2.046 047.298 76

MINISTERIO

D¥ INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 16 de marzo de 1983, de la Di-
réccién Provincial de Valencia, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cién minera que se cita.

13765

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia
en Valencia hace saber que ha sido otorgado el siguiente per-
miso de investigaciodn:

Numero, 2.386; nombre, <Anas; mineral, calizas y margas;
cuadriculas, 46; términos municipales, Sagunto, Petrés, Beni-
faird de les Valls y Faura.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento Genersl para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Valencia, 18 de marzo de 1983.—El Director provincial, por
ausencia, Fernand. Musoles,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-
ciéon General de la Energia, por la que se concede
la homologacién al colector solar plano fabricado
por la Entidad «Unisolars, :

13766

Vista la solicitud y documentacion presentadas por la Enti-
dad «Unisolar» para la homologacién de su colector modelo Uni-
solar 3221, con arreglo a lo prevenido en los Reales Decre-
tos 89171980, de 14 de abril, y 2584/1981, de 18 de septiembre,
y con las especificaciones técnicas exigidas por la Orden minis-
}erial de fecha 28 de julio de 1980, se dicta la siguiente reso-
ucioén: .

Uno.—Homologar el colector modelo Unisolar 3221 fabricado y
presentado por la Empresa «Unisolars de Madrid con el ntimero
de homoiogacién- PS 1/83,

Dos.—La Lomologacién se concede por un periodo de vigencia
de dos afos,

Tres.—Para todos los paneles solares que se fabriquen a
partir de este modelo homologado se dara cumplimiento a lo
especificado en los articulos 9.2, 11 y 12, del Real Decreto 891/
1980. de 14 de abril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 28 de marzo de 1983.—La Directora gencral, Carmen
Mestre Vergara.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de la knergia, por la que se concede
la homelogacién al colector solar piano fabricado
por la Entidad «Unisolars.

13767

Vis%a Ya solicitud y documentacion presentadas por la Entidad
«Unisolar» para la Lomologacién de su colector modelo «Uniso-
lar 3221-As, con arreglo a lo prevenido en los Reales Decre-

tos 891/1980, de 14 de abril, y 2584/1981, de 18 de septiembre,
y con las especificaciones técn.cas exigidas por la Orden minis-
.terial de fecha 28 de julio de 1880, se dicta la siguiente reso-
lucién:

Uno.—Homologar el colector modelo «Unisolar 3221 A. fabri-
cado y presentado por la Empresa <Unisolar» de Madrid con el
numero cde homologacién PS- 2/83.

Dos.—La homologacién se concede por un periodo de vigencia
de dos afos. ’ .

Tres.—Para todos los paneles solares que se fabriquen a
partir de este modelo homologado se dara cumplimiento a lo
especificado en los articulos 9.2, 11 y 12, del Real Decreto 891/
1980, de 14 de abril. - ‘ :

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 28 de marzo de 1983.—La Directora general, Carmen
Mestre Vergara. R

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de la Encergia, por la que se concede
la homoiogacion al colector “solar plano fabricado
por la Entidad <Unisolar».

13768

Vista la solicitud y documentacion presentadas por la Entidad
«Unsolar» para la homologacién de su colector modelo «Uni-
solar 3221-1», con arreglo a lo prevenido en los Reales Decre-
tos 98171080, de 14 de a“ril, y 25384/1981, de 18 de septiembre,
y con laes especificaciones técnicas exigidas por la Orden mi-
nisterial de fecha €8 de julio de 1980, se Jdicta la siguiente
resolucién: '

Uno.—Homologar el colector modelo «Unisolar 3221-1», de Ma-
drid, con el numero de homologacion PS 3/83. N
Dos.—La homologacién se concede por un periodo de vigencia
de dos afios.
" Tres.—Para todos los paneles solares que se fabriquen a
partir de este modelo homologado se dara cumplimiento a lo
especificado en los articulos 2.2, 11 y 12, del Real Decreto 891/
1980, de 14 de abril, :

Lo que se hace publico para general conbcimiento.
Madrid, 28 de marzo de 1983.—La Directora general, Carmen
Mestre Vergara,. .

RESOLUCION de 28 de marzo de 1983, de la Diree-
cion General de la Energia, por la que se concede
la homologacién al colector solar plano fabricado
por la Entidad «Unisolars.

13769

Vista la solicitud y documentacién presentadas por la Entidad
«Unisolar» para la homologaciéon e su colector modelo «Uni-
solar 3221-A/1». con arreglo a lo prevenido en los Reales Decre-
tos 891/1¢80, de 14 de abril, y 2384/1981, de 18 de septiembre,
y con las especificaciones técnicas exigidas por la Orden minis-
terial de fecha 28 de julio de 1980, se dicta la siguiente reso-
lucién: ) -

Uno.—Homologar- e! colector modelo «Unisolar 3221-A/1. fa-
br.cado v presentado por la Empresa «Unisolar» de Madrid con
el numero de homologaciéon PS 4/83.



