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«Carnes y Conservas Espaifiolas, S. A.» (CARCESA)

TABLA GENERAL DE SALARIOS 1¢s3

(Aplicacién anexo ntimero 11 Convenio basico de Industrias Carnicas)

Diario

Salario final en 31-12-1983
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RESOLUCION de 14 de abril ds 1983, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la EmpTesg <Central LecChera
Vizcaina, S. A.».

13763

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial para la Empresa «Central Lecherg Vizcaina, S. A.», recibide
en eSta Direccién General de Trabajo con fecha 12 de abril de
1983, suscrito por la Comisién Deliberadora el dia 20 de marzo
de 1983 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2y 8,
de la ley del Estatuto de log Trabajadores y articulo 2.°, b),
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Régistro de Convenios
de ctiast;a. Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
cladora, ) ) -

Segundo.—Remitir el texto del mismo, el Instituto -de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercer0: Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 14 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Comisién Deliberadora dél Convenio Colectivo de ambito  in-
terprovincial para la Empresa «Central Lechera Vizctina,
Sociedad Anénima.»

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—E] presente Convenio Co-
lectivo afectara a <Central Lechera Vizcaina, S. A.», en sus
Centros de Bilbao y Logrofio, acogida a la Ordenanza Laboral
para las. Industrias Lacteas y sus estipulaciones regiran y se-
ran de aplicacién a todo el personal que preste servicio en la
misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Art, 2.0 Vigencia y duracion.—Este Convenio Colectivo en-
trarA en vigor el 21 de diciembre de 1982, con independencia
del dia de su firma, y tendra un plazo de vigencia de um afio,
salvo las excepciones que Se senalen expresamente.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente de-
nunciado €1 dia 21 de octubre de 1983. Las negociaciones para el
nuevo Convenio Colectivo se iniciaran en el mes de noviembre,

3.2 Derogaciones y modificaciones.—El presente Con-
venio Colectivo por ser en su conjunto, tanto colectiva como
individualmente, mas favorable que los pactados anteriormente
deroga integramente a éstos, )

No obstante, las mejoras concedidas individual o colectiva-
mente se mantendran con estricto caracter ad personam.

Art. 4.° Vigilancia del cumplimiento.—(Comisién Paritaria).
Para resolucidon de las dudas de interpretacion del presente Con-
venio Colectivo se formara una Comisién Paritaria, formada por
cuetro miembros elegidos por el Comité de Empresa, entre los
cuales uno de ellog sera Delegado de Personal de la planta
de Logrono, y otros cuatro miembros designados por la Direc-
ciéon de la Empresa.

El Comité de Empresa estudiara las quejas de los producto-
res respecto a le aplicacién del presente Convenio Colectivo,
antes de acudir a la citada Comisién,

CAPITULO II

Art. 5.° Jornada.—La jornada queda fijada en cuarenta y
dos horas semanales de trabajo en jornada partida y en jor-
nada continuada.

Se entiende como jornada continuada la de seis o mas horas
diarias, sin que haya un descanso inintérrumpido de una hora
como minimo.

En dicha jornada continu@da los productoTes tendran dere-
cho a un deScanso intermedio de treintg minutos, que a todos
los efectos, econémicog ¥ de jornada semanal, se computaran
como de trabajo efectivo, pero en ningin caso se sumaran para
el computo de horas extras, a efectos de los maximos legales.

Si se dicta un Real Decreto o Real Decreto-ley sobre jornada,
se aplicara desde ei momento en que entre en vigor. Si no hay
acuerdo entre las partes sobre su interpretacién y eplicacién, se
recurrird a conflicto colectivo ante Magistratura de Trabajo.

Art. 8.° Horas extraordinarias.—Con el objeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezca la creacién de em-
pleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias ha-
bitules, manteniendo asi el criterio ya establecido en acuerdos
anteriores, ,

Se establece la posibilidad de compensar 18 horas extraor-
dinarias estructurales por un tiempo equivalente de descanso,
en lugar de ser refribuides monetariamente, de acuerdo con las
siguientes bases:

a) Conformidad previa de ambas partes.

b) Cada hora extraordinaria se computar4d como hora y me-
dla acumuléndose nasta completar jornadeg enteras, sa@lvo pe-
ticién del trabajador de disfrutarlas aisladamente.
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c¢) Se excluyen expresamente las horas trabajadas en jor-
nadas normel, en domingos y festivos, cuya compensacién sera
@ la par y percibiendo el plus de este nombre, conforme se
establece en el articulo 12.

Respecto de log distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente:

a) Horas exiraordinarias que vengan exigidas por la nece-

sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizecién.

b) Horas extraordinarlias neceSarias. por pedidos imprevistos
o periodos punta de produccién. auseNciag imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate: Mante-
nimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zecion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

La Direccién de la Empresa informarid menNsualmente al
Comité de Empresa, a los Delegados de personal y Delegados
sindicales sobre el numerc de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la diétribucién por sec-
ciones. :

Art. 7. Horarios.—La Direccién de la Empresa fijara los
turnos y horarios necesarios de modo mas adecuado para cu-
brir las necesidades de! servicio, estableciendo por secciones,
cuando ello sea posible, que se trabaje en sabados alternos.

Art. 8.° Descansos semanales—Por tratarse de industria
ouya materia prima precisa una elaboracién inmediata y pos-
terior distribucién, el personal necesario para el trabajo de do-
mingos y dias festivos puede quedar exceptuado del descanso
dominical y del correspondiente a los festivos, disfrutando en
compensacién el descanso dentro de la seémana siguiente, No
podra un mismo trabajador trabajar mas de dos domingos se-
guidos.

Art. 9.0 Vacaciones.—E]l régimen de vacaciones anuales re-
tribuidas sera el.siguiente:

La duracion sera de treinta dias naturales y se retribuirédn
con arreglo al salario base, antigiiedad y la prima de produc-
tividad que alcanzaria duTante este periodo de vacaciones, in-
cluidos log festivos. como si hubiere estado en activo en la sec-
cion en que esté encuadredo.

El personal ingresado durante el afio disfrutara de le parte
proporcional de vacaciones correspondiente al periodo transcu-
rrido entre la fecha de .ingreso y el 31 de diciembre.

Las vacaciones se procurars sean disfrutadas dentrfo de los
meses de mayo a octubre. Si por ceusas de organizacién del tra-
bajo se disfrutasen fuera del periodo expuesto en el parrafo an-
terior, recibiran un incremento del 40 por 100 de la prima de
productividad. R '

‘Las vacaciones seran rotativas y esta rotacién consistird en
trasladar de un afio para otro a los trabajadores que disfruten
las vacaciones en los meses de julio, agosto. y septiembre a los
meses de octubre, mayo y agosto, respectivamente, y los que
lag disfruten en mayo, junio.y octubre a los meses de junio,
julio y septiembre, respectivamente.

Al personal que cause baja en la plantilla de la Empresa, y
supuecsto que va hubiese disfrutado de sus vacaciones, se les des-
contara el imnorte proporcional corresponditnte referido a los
diag que mediasen entre el de su cese y el 31 de diciembTe.

Art. 10. [Permisos.—Permisos retribuidos: E1 trabaiadbr, pre-

vio aviso y justificacién, podra ausentarse del trabejo. con de-

recho a retlfibucidn, por 10s motivos y tiempos Siguientes:

a) Matrimonio del trabeajador, quince dies naturales.
b) Nacimiento de hijos, tres dias laborables.

c) Fallecimiento o enfermedad de pariente por consanguini- ‘

dad o afinidad, tres dias naturales para .los parientes de pri-
mer grado y dos dias natuTales para los parientes de segundo
grado. -

d) Matrimonio de hijos o hermanoS, un dia natural.

e) Traslado de domicilio, un dia natural,

f) Cumplimiento de un deber inexcusable, tiempo indispen-
sable.

g) Lactancia de hijo menor de nueve meses, novénte minu-
tos diarios.- - L . .

h) Examenes para titulos oficiales, debidamente justificado,
un dia. ’

- i) Para acudir al serviclo médico de especialistas, horas
justificadwas. - :

j) TFallecimiento de conyuge, cinqo diag naturales.

Los puntos ¢), d) 'y j), serén ampliables en dos dias natura-
les cuando haya necesidad de trasladarse a otre provincia.

Para el abono de los dias disfrutados Ppor permisos regla-
mentarios, se tendra en cuenta el salario bese, antigiiedad y el
plus establecido en el anexo II de este Convenio Colectivo.

Permisos no retribuidos: Se concederd para bodas de paTien-
tes hasta cuarto grado de consanguinidad o afinidad, un dia
de permisco no retribuido.

Art. 11. Viudos v viudas con hijos monores.—Los viudos o
viudaz con hijos mcnores de catolce afics, podran acogerse al
turno de trabajo mas adecuado, con objeto de poder atender a los
mismog. Debers justificar la Necesidad, que valorard la Comi-
8i6n Paritaria del Convenio de forma definitiva.

CAPITULO I
Retribuciones

Art. 12. Salarios, complementog ¥ otros conceptos.

Salario base.—Por cada categoriag profesional sera el que se
establece en el anexo I de este Convenio Colectivo. b

Pls de antigtiedad.—Consistirda en un 5 por 100 por cada
quinquenio acumulado y calcuiado sobre el salario base, sin li-
mitacién del namero de quinquenios.

Plus de asistencia. Por asiduidad al trabajo se abonara
la- cantidad da 27,45 pesetas por dia efectivo de trabajo. Se
consideraran a eStos efectos dias trabajados, los sabados que
se descansen por haber completado la jornada semanal entre
el lunes y el viernes. ’ ’

Complemento de puesto de trabajo.—Los servicios prestados
por los trabajadores en las camaras frigorifices y en la seccién
de carga y descargg en el ultimc turno de noche, obtendran un
complemento econémico de 7,10 pesetas por hora.

Prima de productividad.—Se percibira mensualmente como

" prima dec productividad una cuantia de pesetas, calculada con-

forme a las formulas pactadas para cada seccién de trabajo.

Se estipula un incremento del doce y medio por ciento de los
valores actuales. : : :

Gastos de locomocién.—Con arreglo a lo pactado y a ias
normas €n vigor lo percibiran quienes causen derecho a ex-
tornos por este concepto sin deduccion alguna. o

Con 'independencia de lo anterior, cada trabajedor percibirg
la cantidad fija de 593 pesetas por mes trabajado, en el concepto
de gastos de locomocién como compensacion a la elevacidn de
tarifas. .

Gratificaciones extras.—Se abonaran dos gratificaciones ex-
tras anuales en log dias 21 de julio y 21 de diciembre, com-
puestas por treinta diag de salario base y antigiliedad.

Beneficios.—El personal participara de manera directa en
los beneficios del ejercicio, mediante la percepcion de treinta
dias de salario base y antigiiedad. Estos beneficios se perci-
biran el dia 21 de marzo de cada afio y corresponderan al ejer-
cicio del afio anterjor.

Plus domingo y festivos.—Se abonara un plus de 749 pesetas
cuando la mayor parte de la jornada se deSarrcle entre las seis
y las veinticuatro horas de un domingo o festivo, con indepen-
dencia del descanso compenhsatorio correspondiente.

Dietas por desplazamiento.—Seran las siguientes:

a) 749 pesetas por comida o cena. .

b) Previa justificacién y en e} caso de que el trabajador
pernocte fuera de su casa, percibird el importe integro del hqte;l
en que lo haya hecho, siempre que éSte Do ténga una cualifi-
cacién superior a las tres estrellas.

Art. 13. Cldusula de revisién salarial.—En el caso de que
el Indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1983 un incremento respecto
a] 31 de diciembre de 1982, superior al 9 por 100, se efectuara
una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computendo
cuatro terciog de tal exceso e fin de prever el comportamiento
del IPC. en el conjunto de los doce meses (enero-diciembre
1083). Te] incremento se abonaré con enfectos de 1 de enero de
1883, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los sa-
larios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
para 1983. .

Fl porcentaje de revisién resultante guarders, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado.
inicialmente en cada Convenio, a fin de que agquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (enero - diciembre
de 1083.)

CAPITULO IV
Prestaciones sociales
Att. 14,

~ Préstamos para vivienda.—La Empresa mantendra un fondp
comun para todas sus plantas de 12.950.000 de pesetas, desti-

- nadas s la concesién de préstamos al personel para la adqui-

gicién de vivienda. La cuantia mayor de cada crédito ecra de
500.000 pesetas, su plazo de amortizacién de diez anos, debiendo
ol beneficiario acreditar una antigiiedad en la Empreésa de dos
afios para poder alcanzar derecho al oréstamo.

Administrara dicho fondo una comisién mtegra.dq. por los
miembros del Comité de Empresa y una representacion de la
Direccién, previa constitucién de su propio reglamento para la

i6n de los préstamos. : .
coxger;‘tﬁ_f’ c?e vida oglectivo.——La Empresa_concertara poliza de
seguro colectivo de vida para sus trabajadores a fin de obtener
como contraprestacion a une prima anual de 1.690.000 pesetas,
pensiones complemcntarias para las prestaciones causadas por
muerte o invalidez de los trabajadores de la Empresa.

Ayudas escolares —Cada hijo esScolarizado v con edad com-
prendida entre los cuatro y los quince afios dar4 derecho. pre-
via justificacién de la escolarizacién, a la percepcién do 2.467 pe-
setas, en concépto de ayuda pare el cu.{so %soolar. Esta percep-

16n sera satisfecha en el mes de septiembre.
¢ Ayuda para subnormales.—Cada hijo subnormal que, oc(wjmg
tel, haya causado derecho a la§ prestaciones de la Seguride
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Social, dara derecho a la percepcién de 37.460 pesetas anua- |

les, pagaderas por meses vencidog, previa justificacion de la
debida atencion al beneficiario directo. Esta ayuda se extingui--
ra al mismo tiempo y en la misma forma en que lo haga la
prestacion satisfecha por la Seguridad Social, asi como por
abandono o desidia de los padres o tutores en la educaciéon y
cuidados al subnormal.

Bajas por incepacidad laboral transitoria.—Las bajaseen el
trabajo por incapacidad laboral transitoria causadas por en-
fermedad comun o accidente no laboral, €er'dn complementadas
a cargo de la Empresae en un 25 por 100 del salario de cotiza-
cién a la Seguridad Social del mes anterior a la baja. Dicha
prestacién se cBusara con sujecion a las Siguientes Teglas:

Primera.—Quedara condicionada a la no elevacion del indice
de absentismo del ejercicio del afio 1979 (0.0523), a este efec-
to. se compararan los indices medios de cada trimestre natural
con el indice de 1979. Si el indice del primer trimestre de 1983
eg inferior al de 1979, se abonara la prestacién en el segundo
trimegtre .de 1983, y en caso contrario no Se abohara. Igual
comparacion se hard en cada trimestre a efectos de abonar o
no la prestacién en el trimestre siguiente. Durantg el primer
trimestre de 1983 se abonard o né segum el resultado del 4.°
trimestre de 1982.

Segunda.—Se percibira  previa equiescencia del Servicio Mé-
dico titular de le Empresa, Unica y exclusivamente a partit
del vigésimo noveno dia de baja, pudiendo ecumularse todas
lag bajas producidas durante la vigencia del presente Convenio.

Tercera.—De lag cantidades que hubieren correspondido a los
trabajadores en baja por incapacidad laboral transitoria, pero
que no se perciban por haber rebasado en el trimestre ante
rior el indice de absentismo del afo 1979, podré hacer uso el
Comité de Seguridad e Higiene para fines de prevenciéon de acci-
dentes. : :

Cuarta.—A los trabajadores que hayan estado durants el
transcurso del afio en situacién de incapacidad laboral transi-
toria, v aunque en la indemnizacién por ILT, perciben ya la
perte proporcional de las pagas extras, 'la Empresa retribuird
las pagas extras a estos trabajadores sin detrimento econémico
por dicha causa.

Ayudas Formacién Profesional —La Empresa costeara el 50
por 100 de los gastos de matricula, tasas y libros, a aquellos
trabajadores que cursen estudios de formacién profesional en
centros oficiales y publicos ligados a las actividades de la indus-
tria lactea.

Dicho gasto debera justificarse debidamente y sera condi-
cién para obeéner la ayudae, respecto de los cursos segundo
y siguientes, shaber logado el aprobado completo en el curso
anterior,

Personal con capacided disminuida.—A fin de mantener en
el trabajo sin llegar al despido de aquel personal que por defi-
ciencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, ya sean adquiri-
das o no en la Empresa, o por otras circunstalcias, no se halle
en situaciéon de dar rendimiento normal e su categoria, la Em-
presa debera destinarle a trabajos adecuados a sus condiciomes.

Seguro parg cobros.—La Empresa concertaré una poéliza ase-
guradora contra robo, que cubra los riesgos que puedan correr
todos los trabajadores de la -Empresa, dentro de cuyas fun-
ciones se idcluyan los cobros, y por causa de los mismos.

! CAPITULO V
Otras disposiciones

Art. 15. Las trabajadoras durente el embarazo tendran de-
rechpo al cambio de puesto de trabajo, si éste entrafara peligro
para la madre o el futuro hijo. -

Art, 16. En caso de suSpensién temporal del permiso de
conducir, por cualquier causa que no sea la de embriaguez,
al conductor afectado se le destinara a otro puesto de trabajo
durante el tiempo de suspensién.

Art 17. No ser4 causa de sancién laboral la detencién o el
pr?cesamiento de un trabajador por motivos politicos o sindi-
cales.

Arg. 18. Durante el presente afio 1063, la Empresa se com-
promete, conforme al articulo 8.° del Al, a sustituir a cada
tTakajador de su plantilla, con sesenta y cuatro afios cumplidos
que cese por jubilacidn, acogiéndose a las disposiciones legales
que se dicten en consonancia con lo acordado en el Al
con el 100 por 100 de derechos pasivos, por un trabajador de-
sempleado registrado en las oficinag de Empleo, por cualquiera
de las modalidades de contrato vigente en la actualidad, excep-
to a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién, en
todo caso, superior al afio,

En cualquier caso. lo pactado mas arriba, queda condicio-
nado_ a que el Real Decreto-ley 1481/1981, de 20 de agosto, sea
modificado en conscpancia con lo establecido en el Al

Art. 18. En omso de excedencia para atender el cuidado de
log hijos, a partir del nacimiento de éstos, el reintegro se pro-
ducira automaticamente, sin necesidad de que se produzca va-
cante. Este acuerdo sera aplicable a las excedencias de este

tipo que se concedan a partir de la firma del Convenio Colec-
tivo de 1979.

Art. 20. Ascensos —Ascensos  por capacitacién: A partir de
la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, todos los
puestos vacantes o de nueva creacién seran cubiertos mediante
pruebas de aptitud, a las que solo podra concurrir el personal
fijo de la Empresa. Si no es posiblé cubrir la vacante, se podra
contratar libremente.

Quedan excluidos del presente articulo el siguiente personals
Directivos.
Técnicos -(Desde Encargados hacia arriba).

Administrativos (Desde Jefes de segunda hacia arriba).
Comerciales (Desde Jefés de Linea hacia arriba).

Ascensos por antigiedad: Se establece un sistema de ascen-
§0g, por antigliiedad para garantizar una minima promocién pro-
fesional en los afiog de permanencig de la categoria, Dicho- sis-
tema en cuanto & categoria y durecién Se indica a continua-
cién:

Los aspirantes pasaran a Auxiliares a] cumplir los dieciocho
afios. ’

Los Peones pasaran a Peones especializados cuaBdo tengen
una antigtiedad superior a los dos afios.

Los Auxiliares administrativos pasaran a Oficiales de se-
gunda cuando se produzca una vacante.

Pruebas de aptitud: Se constituir4 un Tribunal compuesto
por el Director de Personal como Presidente, Director de De-
partamento correspondiente, Jefe de Seccién a que corresponda,
y dos miembros del Comité de Empresa, todos los cuales es-
tableceran las pruebas a realizar por los aspiranteg y sus pos-
teriores puntuaciones.

CAPITULO VI
Seguridad e Higiene

Art. 21. Composicién del Comiié.—E]l Comité de Seguridad
o Higiene se compondra de diez miembros, en el que estaran
representadas distintas secciones de la Empresa, asi como el
Servicio Médico .y el Comité de Empresa. Actuara comgo Presi-
dente el representante Téchico de mayor categoria y como Se-
cretario, el representante por parte de la Administracién, Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria simpla.

Art, 22. Funciones.—E]l Comité de Seguridad e Higjene ten-
dra los derechos, funciones y obligaciones que se le otorguen
en los textos legales vigentes y en los que en el futuro se pro-
mulguen, y en los Convenios y tratadog internacionales incor-
porados al derecho interno. .

Se reunira todos los primeros miércoles de cada mes, a las
trece treinta horas.

Art. 23. Asesoramiento.—Previo acuerdo del Comité de Se-
guridad e Higiene podra requerirse a técnicos de las Centrales
Sindicales o a cualquiera otros Organismos para que.asesoren
a dicho Comité en materias propias de su competencia. A estos
efectos, 10s indicados técnicos, tendran acccso al interior de la
Empresa y €n lag zonas y departamentos sobre log que vaya
a versar su asésoramiento.

. CAPITULO VII
Comité de Empresa

Art. 24. Representatividad.—FE1 Comité de Empresa es el
6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajadores
de le Empresa para la defensa de sus intereses,

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa
a través de, su Comité de Empresa como 6rgano de Tepresen-
tacién. )

Art. 25. Competenciag.—Recibir informacién sobre la evolu-
cién general de! sector econémico al que perienece la Empresa,
sobre la situacién de la- produccién, sobre las ventas, y sobre
la evolucién del empleo,

Conocer el balance de situacién, cuenta de resultados, y de-
mas documentog que se den a conocer a los socios, en las mis-
mas condiciones que se les ofrece a éstos.

Emitir informe con. caracter previo a la ejecucién por parte
de la Direccién de la Empresa, sobre decisiones adoptadas por
ésta en cuestiones de reestructuracién de plantiilas, reduccién
de jornada, traslados de centro de trabajo, planes de formacién
profesional, implantacién o revisién de sistemas de organizacion
y control de trabajo, estudio de tiempos  sistemas de primas
e incentivos y valoracién de puestos de trabsjo.

Recibir informacién sobre las sanciones impuestas. Conocer
los modelog de contrato de trabajo escritoc que se usen en la
Empresa, las estadisticas sobre absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de tratajo y enfermedades profesionales, los estudios
periddicos del medio 'ambiente, asi como los mecanismos de
prevencion que Se utilizan.

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, Seguridad Social, empleo
y condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la Empresa. .

Participar en la
en la Empresa por

estibn de las obras sociales establecides
onvenio Colectivo.



BOE.—Num. 113

12 mayo 1983

13339

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren €l manltenimiento
e incremento de la productividad. '

Informar a sus representados de todos los temas eefialados
anteriormente, siempre que tengan repercusiéon en las relacio-
nes laborales, reconociéndole capacidad como 6rgano colegia-
do para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de Sus competencias, siempre que Sea deci-
sién -mayoritaria de sus miembros.

Obscrvar sigilo profesional, aun después de dejar de peTtene-
cer al Comité de Empresa, en todas las materias de su compe-
tencia y en especial en todas aguellag sobre las que la Direc-
cién sefiale eSpecialmente el caracter reservado, y en ningin
caso podra utilizar documentacion fuera del ambito de la Em-
presa o para distintos fines.

- El Comité de Empresa elegird de entre Sus miembros un
Presidente y un Secretario, elaborando su propio reglamento,
del que remitira copia a la Direccién de la Empresa.

Art. 28. Garantiod—En €l supuesto de que un miembro del
Comité hubiera de eer sancionado por faltas graves o muy gra-
ves, le sers abierto expediente -contradictorio en el que seran
oidos, aparte del miembro interesado, el resto del Comité. -

En el supuesto de suspensién o extincién por causas teécno-
16gicas o econdmicas, tendran prioridad de permanencia en la
‘Empresa. con respecto a los demas trabajadores, *

No eera despedido ni sancionado durante el ejercicio de Sus
funciones, ni dentfo del afio siguiente a la expiracién de su
mandato, siempre que el despido o la sancion se basen en la
accion del miembro en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio de lo establecido por las normas legales en materia de
despido disciplinario. )

Podra expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudieldo apli-
car y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, siempre
que lo comuhique a la Direccién de la Empresa con anteriori-
dad y use los medios dispuestos para tales fines.

Dispondra de un crédito de cuarenta horas mensuales, Fe-
tribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
pudiéndose acumular las horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa en uno o-varios de sus Componenetes, sin
rebasar el maximo total.

Los Delegados de personal de la plante de Logroio, dispon-
dran de un crédito de veinte horas para los mismos fines.

CAPITULO VI
Accién sindical

Art. 27. Garantias. sindicales—La Direccion de la Empresa
respetara. €] derecho de todos log trabajadores a sindicarse li-
bremente; admitira que los trabajadores afiliados a un sindi-
cato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacioén sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo
de los trabajadores a.la condicién de que no e afilie o renun-
cie a su afiliacién sindical.

Los sindicatos que acrediten un numero de afiliados de al
menos el 5 por 100 de la plantilla podran estar representados en
la Empresa por un Delegado sindical, que dehera ser trabaja-
dor en activo de la propia Empresa y designado de acuerdo con
los Estatutos de la Central o Sindicato que represente. Podra
asistir a las reunionres del Comité de Empresa  si_éste pre-
viamente admite su presencia, con voz pero sin voto. Disfrutaré
de quince horas mensuales, retribuidas como de trabajo, para
ejercer sus fuNciones, excepto si la designacién recae en un
miembro del Comité de Empresa. Dispondré de un tablon de
anuncios, en las mismas condiciones que el Comité de Empresa.

Art. 28.—A requerimiento de los trabejadores afiliados a un
Sindicato, debidamente implantado, la Empresa descontar4a en
la noéming mensual de los trabajadores, el importe de la cuota
sindical correspondiente para tal menester, el irabajador diri-
gird a la Direccién de la Empreas, un escrito en el que expre-
sarda con claridad la orden de descuento, el sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el namero de la
cuenta o libreta de ahorro a la que debe ser transferida.

Art. 29. Derecho de reunién.—Se reconoce el derecho de los
trabajadores de la Empresa e Treunirse en asambleas, conforme

e las disposiciones de la legislacién vigente en cada momento,

acordandose ademas los siguientes -puntos:

Primero.—Con motivo de las deliberaciones del Convenio Co-
lectivo o por otros asuntos que considere importantes la Comi-
sién Negociadora, la asamblea se podra efectuar dentro de la
jornada, con un limite maximo de cinco horag &nuales.

Segundo.—Cuando la asamblea la convogquen directamente los
trabajadores, bastaran las firmas de un 25 por 100 de la plan-
tilla.

Art. 30. Normas supletorias.—Para todo lo no previsto en el
presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la vi-
gente Ordenanza Laboral para las Industriag Lacteas, Regla-
mento de Régimen Interior de la Emprese y demés nofmas re-
guladoras de relacioles laborales.

ANEXQ .

Tabla salariai

Salario base

Categorias —
Diario
Grupo Obrero:
‘Aprgndiz de cuarte 80 ... ... .. oo cer eer ereee on 1.884
ASDITANLE ... v st vn it eet her cie vee et eee eae e e 1.838
Botones ... ... vl ol e e e e e . e 1.084
OPSBraria ... ... o coo e i e de i e cen e au 2.013
Pedn ordinario ... ... c. civ wer see een sen e win wen o P 2.013
Peén especializado 2.518
FOBONETO ... «c. ci. iv e ver cie vee tin et wee sei see ver aes 2.018
Especialista de tercéra ... ... ... ... .. e .o 2.018
Oficial de tercera de oficios varios ... ... ... ... 2.018
Conductor de carretillas ... ... ... [N 2.042
Especialista de segunda ... ... ... .. cii e see ee eee 2.042
Oficial de segunda de oficios varios ... ... 2.042
Especialista de primera .. .. ... ... 2.034
Oficial de primera de oficios varios ... ... .. .. .o 2.054
Chofer Oficial de primera ... ..o ..o oo e sod ves ves oos 2.054
Mensual
Grupo subalterno:
Lavacoches-eNgrasador ... w. we e con see ses e sue aae 61.019
Cobrador ... ... «. «eo . 61.019
Pesador ... ... ... ... vee e e e e 61.019
POTEEIO v cvv tee ved oo ern wir see con sen tue wen tee 61.019
Ordenanza ... ... «eo rew oo sos ore e ore o 81 019
GUANAA ... cov v een esr ser ses esr ses ane eee wee wee 61.019
Vigilante Jurado ... ... .o co v een anr ven oo 61.019
Auxiliar controlado 61 9468
CONSEIJE «vv cev vr e vue wab ses ere eee ee s son wen 61.946
AlMAacencro ... ... «v e gen oo 61.946
Grupo comercial:
PrOMOLOT ... cee ver eve wem see ses see eve ses svn wee sen 61.019
Ayudante Inspector Plaza ... ... ... «o o ol i e ene 63.245
Ayudante Inspector Regional .. v e s 63.245
Viajante ... ... ... cor cer enn e o ve eee sed 63.860
Inspector Ventas Plaza ... ... oo von e cie e vee o e 64.516
Inspector Ventas Regional ... ... .. . . 64.516
Inspector Ventas y Distribucién .. o e e 65.875
Jefe de Linea ... ... oo vt vee e e . 69.278
Jefe de- Ventas Plaza ... ... 69.278
Jefe de Ventas Regional 69.278
Jefe de Ventas ... ... ... o 70.549
Diario
Repartidor a COMerciog -.. i «vv soi i e see ees won vee 2.018
VendedOor ... v vev cit cee see e eee aee eee see s een e 2.018
Chofer repartidor de segunda ... ... ... oo oo ee e e 2.042
Chéfer repartidor de primera ... .. .. .o s o oo 2.054
Mensual
Grupo administrativo:
TelefOTSEA ..o cvv cer ver sen oes Fed 4ed fean wer wneowanoene e 61.019
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... . 61.019
Perforista-Verificadora ... ... ... ... .. . 63.245
Oficinl de segunda Administrativo ... ... ... 83.245
OpPETadOT ... oo ov ses ane ree sur see wns e 85.875
Programador ... ... ... s oo sen e senonee e 83.875
Oficial de primera Administrativo ... 65.675
Subjefe Administrativo ... ... .. 87.004
Jefe de Ordenador ... ... ... ... . 69.278
Jefe de Relaciones Publicas == ... ... . 69.278
Jefe de segunda Administrativo 60.278
Jefe de primera Administrativo ... ... o wev e on o 70.549
Jefe de Personal ... .. .o oo ses cee ree e s see e e 70.549
Jefe de Contabilidad ... .o oo err o wee wos wen ser nee 70.549
Grupo técnico:
Auxiliar Laboratorio Muestras ... ... i« e 50 e 61.019
Auxiliar Laboratorio Fabricacidn ... .. e o wio o 61.019
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero ... ... ... ... 61.019
Oficial de Leboratorio Muestras ... ... «. oo se 63.245
Oficial de Laboratorio Fabricacién ... .. ... . 83.245
Inspector Distrito Lechero ... ... ... .. 64518
CAPALAZ ..o wos sse 0f ser sor ses see see set o 65.675
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Salario base Importe *
Categorias —_ Categorias ~ dia
Mensual permiso
Encargado ... e T cee tes sae wes ase wee 66.068 Grupo técnico:
Técnico Di lom sre aee Tre aes ses eor ees sen 66.068 :
Jefe de Ingoecclon LEChET wvv vor wer ove ove soe ses wee 68.112 Auxiliar Laboratorio Muestras ... ... ... ... . 149
CONtramaestle .. ... v ver ser see o 66.924 Auxiliar Laboratorio Fabricacién ... ... ... 149 -
Jefe de Oficina Técnica ... .. 69.278 Auxiliar de Inspector Distrito Lechero 49
Jefe de Control de Calidad . 69.278 Oficial Laboratorio Muostras ... .. © e e hee e e 188
Jefe de Laboratorio e e e hee ves 69.278 Oficial Laboratorio FabricacCitm ... ... .. .. ... .. . 186
Jeef de Manienimiento ... «.. ... ver ves o 70.549 Inspector Distrito LeChero ... ... s e eer see ver won 443
Jefe de Transportes ... ...~ . 70.549 CapatazZ ... ... e ci v sie e e sae see ser ine e oes 561
Jefe de Conservacion y Serv1c'os cer eer sar een ere res -70.549 Encargado ... ... ... ... e ses tee see see ane aen see e 658
Jefs de Fabricacion .. ... «oo i vee cee see ene wee wer e 70.559 Técnico Dlplomado o see eee ee ol e 656
Téznico Medio ... ... 71.321 Jefe de Inspeccion Distrito Iechero e e e 837
Ayudante Técnico. Sanitario ... e ven eee 71.321 Jefe de Oficina Técnica ... .. . 874
Ayudante Técnico Titulado ... 71.321 Jofe de Control de Calidad . 874
Técnico Surnerior ... e 74.552 Jefe de Laboratio ... ... ... 874
Médico de Empresa .. 74.552 Contramaestre ... -. 1.109
Jefe de Mantenimlenbo 1.199
Jefe de Transportes ...- ... Yo ess wee sen ser see tee 1.199
Jefe de Conservacién y Serwcws [T 1.109
ANEXO 11 Jefe de Fabricacion ... ... ... e e e 1.199
. . Técnico Medio ... ... ree eee e 1.199
Plus. Permisos Retribuidos Ayudante Técnico Sanlta,rlo o aee eee 1.199
_ . : - Ayudante Técnico Tltula,do 1.199
. - Técnico Superior ... .. ... ... 1.398
- Importe Médico de Empresa ... ... . 1.398
Categorias dia
permiso
Grupo obrero: ANEXO II¥
Aprendiz de cuarto afo ... .. ... .. 53 Valor horas extraordinarias
ASPIrante ... .. cee vee cr ver eve e s 53
Botones ... ..o v 53 Incremento por hora ordinaria nocturna
[©)5130">) o - NN 149
Pedn ordinalio ... .. vev ver cer ve err oo se 149 —
Pein esneclahzado cee e ees aee eee wee s 208
Fogonero ... ... ... [ 206 Categorfas Extras  Nocturnas
l&l)oper:lahsta de terc?ra e e 206
ficiai de tercera oficios va,rlos . 208 .
goqductor c?irretlllas ......... . 250 Grupo Obrero:
th‘C'd'lSua e segunda ... ... e ee ese ees e 250
Oficial de segunda oficios varios ... 203 ﬁgrﬁtgé, de cuarto aho . vy e e 782 67
Espccialista de primera ... .. cor eee eee dee 293 Bo?one Bt e RN 783 67
Oficial de primera de oficios VATIOS i v s oue oo 309 Operar?a.m ;gi - ,?Z
Chéfer Oficial de Primera ... ... ... «ee eve ves ot ser one 309 Peén ordinarie . . o e 835 n
Grupe subalterno: Peén especializ8do .. .. v sew we wor oon e 837 72
Fogonero ... ... Lo dee vee see ser ees ee 837 72
Lavacoches- engra.sador cet e e eer deb eve ae TV aee 149 Especialista de tercera e e 837 72
COBTAdOT 1ev cen soe ser ser see sor ove ver ave s 149 Oficial de tercera, Oficios varios ... 837 72
Pesador ... R 149 Conductor de carretillas ... ... ... ver oo eon - 847 72
Portero ... ... . 149 Especialista de segunda ... ... . 847 72
Ordenanza ... .. 149 Oficial de segunda, Oficios Varios .. 847 72
Guarda ... ... .., v e e e 149 Especialista de primera ... . 852 73
Vigilante JUTAO ar ver s s . 149 Oficial de primera, Oficios varms e ' 852 73
Auxi.iar Controlador ver eee ers see ae 206 ‘Chofer Oficial de primera ... ...’ vo «ee see 852 73
CONSOIIC ... er oot wee sor ser soe aen wos ton ere ene ves 206 _
AlMAacenero ... e s see vee see ses o v bee aee sen oee 208 Grupo Subalterno:
Grupo comercial: Lavacocheﬁengrasador 835 71
Cobrador ... ... ... cee e e eer ee ses ee vee 835 71
Promotor ... . vee wee wir der see ese sev e 208 Pesador ... ... v e ie e see ae see see eee 835 71
Ayudante Inspector PLAZA oo eer o e o 269 Portero ... ... wv v oo . 835 71
Ayudante Inspector Regional ... .. . 269 Ordenanza ... ... e o . 83s 71
Viaiante ... . ver eae wer ses e 260 Guarda ... ... e v 835 71
Inenactor Venta,s Plaza ... ... 443 Vigilante JUTado ... e o 835 it
Inspector Ventas Regionsal ... ... ... .. 443 Auxiliar Controiador ... 847 ‘72
Inspector Velttas y Dlstnbuclén e a ‘581 Conserje ... ... .. e e 847 72
Jefe de Linea ... .. Ve eee ses Gne ves 874 Almacelero ... ... .« . 847 72
Jefe de Ventas Plaza cee wes ber e s 874 .
Jefe de Ventas Reglonal e ane her e 874 Grupo Comercial: -
Jefe de Ventas ... ... ... 1.199
Repartidor a comercios . 208 Promotor ... ... ... .co oo eer sae uae a3s5 71
Vendedor ... .. v e 208 Ayudante Inspector plaza ... ... v, 865 74
Chéfer repartldor de segunda vee e s 293 Ayudante Inspector regional ... . . 8685 74
Chofer repartidor de primera ... 443 Viajante ... ... civ cer er ere eee e ae 874 74
: Inspector Ventas plaza ... ... .. .. ‘882 75
Grupo adminiStrativo; Inspector Ventas regional ... .. .. 882 75
—_— i Inspector Ventag y dlsmbucwn . 898 77
Teiefonista ... . e e e 149 Jefe de Lineq, ... ... . .0 948 81
Auxiliar Admmlstratlvo 149 Jefe de Ventas plaza 948 81
Perfcrista-Verificadora ... ' 188 Jefe de Ventag regional 048 81
Oficial de segunda Admlmstratlvo 186 Jefe de Ventas ... ... ter eee tee ter vee bee 985 82
OpPErador ... v cee oo cae ser vee s aee s 581 Repartidor a COTNEICION rv o oee ooe e o 837 72
Programador ... .. cee een oo 561 Vendedor ... .. e e eee an 837 72
Oficial de prlmera Admlmstratlvo ver ere e 561 Chéfer repartldor de segunda 847 72
Subjefe Administrativo ... ... ... 700 Chéfer repartidor de primera .. 852 73
Jefe de Ordenador ... ... .. . 874 . .
Jefe de Relaciones Publicas ... .. . 874 Grupo Administrativo:
Jele de segunda Administrativo ... . 874
Jefe de primera Administrativo ... .. e eew ers see 1.199 Telefonista ... .. cre T T eee e eee 835 7t
Jefe de Personal ... .. e see tee cee cer ser ses sre wed 1,160 Auxiliar Admlmstrativo 835 71
Jefe de Contabilidad .i w. e e 1ei see tee oow ser one 1.199 Porforista-Verificadora .. .. .. e oo oo 865 74
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Categorias Extras Nocturnas
Oficial de segunda Administrativo ... ... 865 74
Operador ... ivc wor eie see ves eer ser er ven een 898 d
Programador ... ... ... s cer ced e eer eee eee 898 7.
Oficial de primera Administrativo ... ... 898 g
Subjefe Administrativo ... ... . e eee e 917 78
Jefe de Ordenador ... ... ... ... eee ore sei eee 948 81
Jefe de Belaciones Publicas ... .. .. ... 948 81
Jefe de segunda Administrativo .. ... ... 948 Bl
Jefe de primera Administrativo ... ... ... 965 82
Jefe de Personal ... .. .o wi vee v v ene 965 g2
Jefe de Contabilidad ... .. oo oo v vie wen | 965 -
Grupo Técnico:

Auxiliar Laboratorio Muestras ... ... ol .. 835 71
Auxiliar Laboratorio Fabricacién .. ... ... 835 71
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero ... 835 71
Oficial de Laboratorio MuestTas ... ... ... 865 74
Oficial de Laboratorio Fabricaci6n -. . 865 74
Inspector Distrito Lechero .., ... ... 283 75
Capataz ... «v. cov vre wor cr eee sen eer sne 829 77
Encargado ... ... .. e ved ven v o 904 77
Técnico Diplomado ... ... ... ... . 904 77
Jefe de Inspeccién Lechera ... .. . 232 79
Contremaestre ... <. .. e we o 958 82
Jefe de Oficing Técnica ... ... ... 948 81
Jefe de Control de Calidad ... ... 948 81
Jefe de Laboratorio ... .. .. .. 948 81
Jefe de Mantenimiento ... ... . eor oo 985 1]
Jefe de Transportes ... .. ... .. ver oo oo 985 82
Jefe de Conseervaciéon y Servicios ... .. 965 82
Jefe de Fabricacién ... ... .. 965 82
Técnico Medio ... ... ... ... 978 83
Ayudante Técnico Sanitario . 976 83
Ayudante Técnico Titulado ... ... . 976 83
Técnico Superior ... ... ... . 1.020 87

1.020 87

Médico de Empresa ...

RESOLUCION de 14 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de dmbito.inter-
provincial para la Empresa «Adams, S. A.»,

13764

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Adams, S. A, recibido en esta Direc-
cion General de Trahajo, con fecha 12 de abril de 1983, suscri-
to por la Comisién Deliberadora, el dia 22 de marzo de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo.2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién
Nego~iadora.

Segundo. —Remitir e] texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Con-iliacion (IMAC).

E tT(eircero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon, .

Madrid, 14 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapalta.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial paras la Empresa «<Adams, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «ADAMS, S. A.»

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—Las estipulaciones ocom-
prendides en el presente Convenio, seran de aplicacién de todas
las ramas del personal de la plantilla de la Empresa «Adams,
Sociedad An6nima», que presten sus servicios en cualesquiera de
sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud de ingreso
o firma de un contrato laboral con la Empresa afecteda, im-
plica la aceptacion de este Convenio por cualquier productor que
de forma ecventuals o definitiva ingrese o pasase a formar
parts de la Empresa convenida o de cualquier otra que se ad-
hiera a este pacto

Art. 2.0 Ambito temporal.—Este Convenio entrard em vigor
a partir de la fecha de la firma. Sus efectos econémicos se
retrotraeran a 1 de enero de 10983, y tendra una vigencia de un
afio, o sea, hasta todo el dia 31 de diciembre de 1883. Prorro-
gandose, sin embargo, de afio en afio ‘por tAcita reconduccién
de no existir denuncia de cualquiéera de las partes.

Art. 3.0 Jurisdicciéon e Inspeccion.—En orden a jurisdiccién
® inspeccién de este Convenio, se estara a lo legislado en la

materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las cues-
tiones que pueden suscitarse con meitivo del cumplimiento de
este Convenio, se someterd en primera y preceptiva instancia,
a la consideracién de la Comisién Paritaria nombrads a estos
efectos.
Absorcién y compensacién.—Todas las mejoras eco-
némicas y de trabajo gque se implanten en virtud del presente
Convenio, no seran absorbibles ni compensablies con las percep-
ciones reales que existan ya en la Empresa. No obstante el
conjunfo de estas condiciones globalmente consideradas en el
periodo anual compensaran y absorberéan las mejoras que se
puedan producir por la aplicacién de disposiciones legales, Con-
venios Colectivos de aAmbito superior u otras fuentes de obliga-
cién, que en el futuro se promulguen. ) .

Art. 5.° Garantia ad personam.—Se rtespetaran aquellas si-
tuaciones personales que con caracter global anusl excedan de
lo pactado manteniéndose estrictamente ad personam.

Organizacién del trabajo

Art. 6. Los representantss de los trabajadores tendrin co-
nocimiento, antes de que se lleven a término, de cualquier mo-
dificacién en las condiciones de trabajo, que propouga la Direc-
cién de la Empresa que afecten de una manera egeneral a los
trabajadores, y de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
en esta materia.

Art. 7.0 Cambio de seccién v trasiados.—Cuando las necesi-
dades o conveniencias de las actividades de la Emprcsa asi lo
aconsejaran dadas ias multiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del afio que requieran una mayor atoncién a
un producto determinado, podra trasiadarse a cualquisr trabaja-
dor dentro de la misma fabrica, o entre cualquiera de los loces-
les o dependencias que tenga la Empresa, resp-tando en todo
momento la categoria y formacion profesional de cada trabaja-
dor, asi como el salario inherente a la categoria del cuesto
que se ocupe. )

El cambio de zona de! personal de la Fuerza de Ventas es-
tard sujeto a que las necesidades comerciales de la Empresa lo
jusiifiquen.

Art. 8.0 Disminuciéon de capacidad laboral.—Si un trabajador
sufre merma de sus facultades fisicas por accidente u otras
causas, se le asignara un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucién alguna de sus retribuciones econ6mi-
cas, si bien se le asignard la categoria que corresponda a su
naevo puesto de. trabajo.

Art. 9.0 Clasificaciones.—La Empresa elaborard de acuerdo
con -los representantes de los trabajadores, una nueva disposi-
cién sobre cambio y ascensos de categorias que una véz aproba-
da se incluird como anexo al presente Convenio Colectivo.

Art. 100 Faltas de puntualidad v asistencia.—Es obligacién
de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento v maxi-
ma puntualidad y dedicacién a sus tareas en ia Empresa. En
consecuencia, la puntualidad es una contrapartida que va esté
siendo compensada con los salarios y demés condiciones econé-
micas y sociales de este Convenio,

Art. 11, Prendas de trabajo.—La Empresa facilitard a todos
y cada uno de los productores que lo requieran por su funcién,
las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccién de la Empresa previo acuerdo con el pleno del
Comité, determineréa las caracteristicas de tales prendas de
trabajo. Los trabajadores deberan hacer buen uso de las mis-
mas y utilizarlas durante las horas de labor. El incumphmlex}-
to de estas obligaciones serd sancionado como f:altgi levp. sin
perjuicio de mé4s grave calificacién en caso de I'EXDCIIanClB.. Se
repondran las prendas de trabajo cuando éstas estén deterio-
radas. .

Art. 12. Jornada—Se establece por el presente Convenio
Colectivo una jornada laboral anual de 223 dias de trabajo
& realizar entre el 1 de enero de 1083 y el 31 de diciembre del
mismo afio. .

El calendario laboral de esta Empresa serid el calendario
oficial establecido por el Organismo competente en cada juris-
diccién, mas uetlas fiestag adicionales que completen el ni-
mero de dias festivos, de forma tal, que se realicen 223 dfas
de trabajo. Para este afio estas fiestas adicionales se fijan los
dfas 30 y 31 de marzo, 10, 11 y 31 de octubre. "

Cualquier alteracién del calendarlo oficial no modificard el
numero de dias de trabajo pactados (223 dias), para Jo cual
las fiestas adicionales serAn compensatorias a_todos los efectos.

Se anexa al presente Convenio el calendario labora! para el
personal del Centro.de trabajo de Ramén Turré para 1933..

Para el personal de Ventas, en el supuesto de que existan
necesidades comerciales que justifiquen el trabajo de los puentes
establecidos en Semana Santa, se fijar&n los mismos-en as fe-
chas que el vendedor solicite. E1 personal del Prat determinaré
a propia voluntad las fechas en que reahz;a,r@, los puentes.

La jornada laboral sera de ocho horas diarias con una pausa
de treinta minutos computables de las ocho horas.

Al personal de vigilancia se le deberén abonar a prorratéo
de sueldo las horas que excedan de las ocho diarias. debiéndo—~
sele abonar como extraordinarias las horas realizadas en dfas
festivos. Se consideren como dias laborables los comprendidos
entre el lunes y viernes de cada semana. ambos inclusive.

‘Art. 13, Permisos y licenciag —El trabajador avisando con
la posible antelacién v justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar al trabajo con derecho a percibir el salario real por alguno
de los motivos siguientes:



