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leno, representado por el Letrado sefior Sans Sans, contra las
resoluciones del Ministerio de Defensa de 13 de noviembre
de 1978 y de 11 de enerc de 1979, debemos declarar y declaramos
no ser las mismas en parte ajustedas a derecho, y, en conse-
cuencia, las anulamos, asimismo, parcialmente, reconociendo,
en cambio, a dicho recurrente el derecho que tiene a percibir el
complemento de destino por responsabilidad en la funcién desde
la, fecha de su antigiiedad econémica en el empleo de Sargento
hasta la entrada en vigor de la Ley 5/1976, de 11 -de marzo,
condenando a la Administracién al pago de las cantidades que
resulten; sin expresa imposicién de costas.

Firme que sea la presente sentencia, remitase testimonio
de la misma con el expediente administrativo al Ministerio de
Defensa para su ejecucién y cumplimiento. :

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se uniri certifica-
cién al rollo, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecid, en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1958, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 3.° de la.Orden del Ministerio de Defens ntumero 54
1982, de 16 d= marzo, dispongo qu: se cumpla en sus propios
términos la expresada sentencia.

Lo que digo a VV. EE.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Maedrid, 28 de marzo de 1983.—P. D., el Secretario general
para Asuntos de Personal y Accién Social; Federico Michavila
Pallarés. .

Excmos. Sres. Subsecretario de Politica de Defensa y General
Direptor de Mutilados de Guerra por la Patria.

ORDEN 111/01135/1983, de 28 de marzo, por la
que se dispone el cumplimiento de la sentencia
de la Audiencic Nacional, dictada cor. fecha 14
de octubre de 1982, en el recurso contencioso-admi-
nistretivo interpuesto por don José Pérez Mdrquez,
Sargento de Infanteria, Caballero Mutilado Perma-
nente.
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Excmos. Sres.: En el recurso contencioso-administrativo se-
guido en dnica instancia ante la Seccién Tercera de la Audiencia

Nacional, entre partes, de una, como demandante, don José .

Pérez Marquez, Sargento de Infanteria, quien. postula por si
mismo, y de otra, como demandada, la Administracién Publica,
representada y defendida por el Abogado del Estado, contra
las resoluciones del Ministerio de Defensa de 1 de septiembre y
de 4 de diciembre_de 1978, s¢ ha dictado sentencia con fecha
14 de cotubre de 1982, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por don José Pérez Marquez,
representado y defendido por el Letrado sefior Valcarce Valcar-
ce, contre las resoluciones del Ministerio de Defensa de 1 de
septiembre y de 4 de diciembre de 1978, debemos declarar y
declaramos no ser las mismas en parte ajustadas a derecho, y,
en consecuencia, las anulamos, asimismo, parcialmente, recono-
ciendo, en cambio, A dicho recurrente el derecho que tiene a
percibir el complemento de destino por responsabilidad en la
funcién desde la fecha de su antigiiedad econémica en el emplea
de Sargento hasta la entrada en vigor de la Ley 5/1978, de
11 de marzo, condenando a la Administracién al pago de las
cantidades que resulten; sin expresa imposicién de costas.

Firme que sea la presente sentencia, remitase testimonio de
la misma con el expediente administrativo al Ministerio de
Defensa para su ejecucién y cumplimiento.

Asi por esta nucstra sentencia, de la que se unira certifica-
cién al rollo, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27
de diciembre de 1058, y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 3.° de la Orden del Ministerio de Defensa ntmero 54/
1982, de 18 de marzo, dispongo que se cumpla en sus propios
términos le expresada sentencia.

Lo que digo a VV, EE.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 28 de marzo de 1083.—P. D.; el Secretario general
%alﬁa .2suntos de Personal y Accién Social, Federico Michavila

allarés.

Excmos. Sres. Subsecretario de Politica de Defensa y General
Director de Mutilados de Guerra por la Patria.

ORDEN 36/1983, de 4 de mayo, por la que se sefiala

‘la zona de seguridad del Cuartel del Patrullero de
:’zgettliangm Interior «Cabo Fradera-, en Tuy (Pon-
evedra).

.l.’or existir en la Zona Maritima del Cantabrico la instalacién
militar Cuartel del Patrullero de Vigilancia Interior «Cabo Fra-
deras», en _Tay (Pontevedra), se hace aconsejable preservarle
de ocualquier obra o actividad que pudiera afectarla, de con-
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formidad con lo establecido en el Reglamento de Ejecucién de
la Ley 8/1975, de 12 de marzo, de Zonas e Instalaciones de inte-
rés para la Defensa Nacional.

En su virtud y de conformidad con el informe emitido por
el Estado Mayor de la Armada, a propuesta razonada del Ca-
pitdn General de la Zona Maritima del Cantabrico, ’

DISPONGO:

Articulo -primero.—A los efectos prevenidos en el articulo 8.°
del capitulo II del titulo primero del Reglamento de Zonas e
Instalaciones de interés para la Defensa ‘Nacional, aprobado
por Real Decreto 689/1978, de 10 de febrero, que desarrolla
la Ley 8/1875, de 12 de marzo, se considera incluida en el grupo
cuarto la instalacién militar Cuartel del Patrullero de Vigi-
lancia Interior «Cabo Fradera», en Tay (Pontevedra). .

Articulo- segundo.—De conformidad con lo preceptuado en ol
articulo 26.2'y 26.3 del citado Reglamento, se sefiala la zona
préxima de seguridad, que vendra comprendida por un espacio
contado en metros, a partir del limite exterior o lineas prin-
cipales que definen el perimetro mas avanzado de la instala-
cidén, en la forma siguiente:

Limite Norte: Tres metros de anchura a partir de la alam-
brada limite del recinto y paralelamente a la misma sobre el
camino vecinal que la bordea, desde el limite con la finca rus-
tica triangular en el extremo Oeste, hasta el vértice del recinto
mas al Este.

Limite Este: Doce metros de anchura a partir del muelle
y alambrada limite del.recinto y paralelamente a los mismos
sobre el rio Mifio y sobre la finca rustica colindante, desde el
embarcadero publico de la calle Santo Domingo, en el extremo
Sur, hasta el vértice del recinto mas al Este.

Limite Sur: Cinco- metros y medio de anchura a partir de
la alambrada limite del recinto y paralelamente a la misma
sobre la calle Santo Domingo que la bordea, desde la finca
rustica triangular en el extremo Norte hasta el embarcadero
publico en el extremo Sur.

Limite Oeste: Cero metros. El muro limite del recinto es
contiguo & una finca rustica. ’

Madrid, 4 de mayo de 1983.
SERRA SERRA

RESOLUCION 111/14001/1983, de 5 de mcayo, de la
Subsecretaria de Politica de Defensa, por la que
. se publica el laudo dictado por el Tribuna! arbitral
a que se refiere el articulo 102 del Eeal Decre-
to 2205/1980.
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En cumplimiento de lo prevenido en el apartado 4 del ar-
ticulo 102 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, y en uso
de las facultades que me confiere el apartado 5 del articulo 2.0
de la Orden ministerial 54/1982, de 16 de marzo, he dispuesto
publicar en el «Boletin Oficial del Estado- el laudo que figura
como anexo a la presente Resolucion, dictado por el Tribunal
arbitral a que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 2205/
1980, de 13 de junio, por el que se regula el trabajo de' personal
civil no funcionario de los establecimientos militares. con los
efectos prevenidos en dicho articulo.

Madrid, 5 de mayo de 1983.—El Subsecretario de Politica de
Defensa, José Santos Peralba Giraldez. -

-ANEXO QUE SE CITA

Laudo dictado por el Tribunal arbitral a que se refiere el ar-

ticulo 102 del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio, por el que

se regula el trabajo del personal civil no funcicnario en los
establecimientos militares

- En Madrid a 28 de abril de 1983, en la Seccién Labora! Cen-
tral del Ministerio de Defensa se reune el Tribunal arbitral a
que se refiere el articulo 102 del Real Decreto 2205/1880, de 13 de
junio, regulador del trabajo del personal civil no funcionario
en establécimientos militares, con el objeto de proceder a decidir
mediante laudo sobre las cuestiones que le han sido sometidas
como puntos de desacuerdo de la Comisién Mixta Negociadora
prevista en el articulo 101 de la misma norma, a la que se pro-
cede en base a los siguientes

Antecedentes

1.2 Iniciadas negociaciones en los términos del articulo 101
del Real Decreto 22051980, se llevan a cabo diversas reuniones
de la Comisi6én Mixta Negociadora, compuesta por representan-
tes del Ministerio- de Defensa y el Comité General de Trabaja-
dores, llegandose con fecha 26 de noviembre de 1982 a acuerdos
sobre una serie de cuestiones, no existiendo tal acuerdo sobre
otras que figuran detalladamente en el acta correspondiente
que se redact6 en cumplimiento de lo establecido en e! apar-
tado 3 del mencionado articulo 101, y que se sintetizan en el
numero siguiente:

2.0 I, Suspensiéon del contrato de trabajo.
II. Trabajos t6xicos, peligrosos o excepcionalmente penosos,
III. Perfeccionamiento profesional.
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IV. Clasificacion profesional.

V. Seguridad e higiene en el trabajo.

VI. Locales y tablén de anuncios.

VII. Acumulacién de crédito de horas mensuales retribuidas
entre los miembros del Comité de establecimiento -3 Delegados
de personal. .

VIII. Dietas y pasaportes de los miembros del Comité Gene-
ral de Trabajadores. .

IX. Publicacion de vacantes.

X. Beconocimiento médico.

XI. Fondo de asisténcia social.

XII. Trabajos 2n dias festivos.

XIII. Patronato de viviendas, residencias de verano, coope-
rativismo, etc.

XIV. Transporte.

3. En cumplimiento de lo preceptuado en el art{culo 101, 3,
del Real Decreto 2205/1980, el Subsecretario de Defensa procedié
a remitir el acta de referencia junto- con la' documentacidon
correspondiente al Tribunal arbitral previsto en el articulo 102
de la misma norma. ‘

4.9 Que con fecha 21 de marzo de 1983 queda formalmente
constituido el Tribunal arbitral por los siguientes miembros:

Presidente, el Magistrado del Tribunal Central de Trabajo,
don Eduardo Carrién Moyano, y como Vocales, el Vicesecretario
general Técnico del Ministerio de Economia y Hacienda, don
Juan Lesmes Garcia; el Subdirector general de Relaciones Labo-
rales de la Direcci6én General de Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo, don Francisco Gonzalez de Lena; el Jefe de la Seccién
Laboral Central del Ministerio de Defensa, General Auditor
don José Antonio Andino Ruiz; los miembros del Comité Gene-
ral de Trabajadores de la Administracién Militar don José Luis
Pérez Fernandez, don José Antonio Castillo Gil v don Raul
Alvarez Arango, y como Secretario, el Teniente Coronel Auditor
don Jorge Argiielles Mendoza, segin consta en la correspon-
diente acta.

5. Que a lo largo de las sesiones del Tribunal fueron exa-
minadas las diversas cuestiones sometidas a tal 6rgano arbitral
en la forma que se refleja en las correspondientes actas, llegan-
dose a los acuerdos que se reflejaran mas adelante en el conte-
nido dispositivo del laudo, y teniendo como base los fundamen-
tos que se relacionan a continuacién.

Fundamento de la procedencia del laudo

Con caracter previo a entrar en consideraciones respecto de
las formulas arbitrales adecuadas para solventar los distintos
temas planteados, debe tenerse en cuenta que el Tribunal arbi-
tral, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 102
del Real Decreto 2205/1980, ha conocido de una serie de cues-
tiones relativas a la regulacién de las condiciones laborales
del personal civil no funcionario en los establecimientos mili-
tares, propias, en términos generales, de la negociaciéon colectiva
entre los representantes de dicho personal y el Ministerio de
Defensa, negociaciéon esta que, en funcién de las especiales
circunstancias que concurren en los establecimientos militares,
se regula en los-articulos 98 y 101 del Real Decreto de referencia.

Desde este punto de vista y por la propia naturaleza arbitral
que le atribuye el articulo 102, el presente laudo aparece como
un medio alternativo para aquellos supuestos en que las partes
no hubieren llegado a acuerdo con el objeto de que todas las
cuestiones que hubieren sido objeto de negociacién encuentren
una razonable regulacion y se evite con ello vacios normativos
no deseables; de esta forma se sustituye el acuerdo entre partes
por la intervencion dirimente de unos terceros constituidos en el
Tribunal arbitral, cuyos criterios sobre cuestiones sometidas
a su juicio seran examinadas y cumplidas por las partes en los
términos y por los procedimientos sefialados en el articulo 102, 4,
del Real Decreto.

Por ser el objeto de un proceso negociador como el que ha
precedido a esta instancia arbitral la regulacién de las condi-
ciones laborales del personal civil no funcionario en estableci-
mientos militares en el marco juridico que para este personal
supone el conjunto de la normativa del Real Decreto 2205/1980,
es evidente que el Tribunal arbitral ha de fijar sus criterios
tomando como punto de referencia. genérico la norma citada,
uno de cuyos objetivos basicos estd constituido por la aplica-
cién de la normativa laboral en lo que sea compatible con los
intereses de la defensa nacional, y, dentro de tal refercncia,
manejar criterios de equidad que no olviden consideraciones
juridicas (fundamentalmente de armonia con el conjunto del
ordenamiento laboral espafiol), para obtener férmuias que su-
pongan una regulacién adecuada de las condiciones de trabajo,
tratando de encontrar un justo punto de equilibrio con respecto
e las posiciones de las partes exteriorizadas a lo largo de la
negociaciéon precedente, .v sin extralimitacién del terteno que
dichas partes, en su negociacién, hayan acotado para la actua-
¢cién arbitral, razén por la cual el laudo recoge los acuerdos
que sobre las materias sometidas a conocimiento del Tribunal
se alcanzaron en la negociacién.

Fundamentos del.contenido del laudo
10 Entrando en el aenalisis de las cuestiones sometidas a

arbitraje, se examina en primer lugar la relativa a suspension
del contrato de trabajo, v habida cuenta el acuerdo ya recaido

respecto a la procedencia de conceder ¢l paso a esta situacion

al personal que, con un aifio de servicio, justificase debidamente
su peticién, el Tribunal estima que pueden darse circunstancias
ante las cuales el personal pueda precisar ausentarse del tra-
bajo, con suspensién del contrato y la correlativa incidencia
respecto a Seguridad Social, por periodos de tiempo inferiores
a un mes, razén por la cual procede que la suspensién se
conceda por el Ministerio de Defensa, con las condicicnes antes
indicadas como acordadas, y sin limitacién en lo que a su du-
raciéon minima se refiere. - :

22 En cuanto a las materias relativas a trabajos téxicos,
penosos o peligrosos, a la vista de la normativa laboral comn
relativa a los complementos salariales derivados de estos tra-
bajos, y especialmente el caracter funcional que les atribuye
el articulo 5.°, B), del Decreto de Ordenacién del Salario de
17 de agosto de 1973, considera el Tribunal que la declaracién
del Subsecretario de Politica de Defensa del derecho a percibir
los beneficios econémicos a que se refiere el articulo 28 del Real
Decreto 2205/1980 puede ir acompafnada, en los supuestos en
que las circunstancias concurrentes determinen que d:cha auto-
ridad asi- lo juzgue conveniente, de la previsién alternativa,
bien de gue tal declaracién se entienda con efectos indefinidos,
gunque condicionada, eso si, al mantenimiento de ias circuns-
tancias de toxicidad, etc., que fundamentaron tal declaracion,

"bien a la mencién expresa a que .por el transcurso de un afio

deja de producir efectos el derecho a la bonificaciéon, sin per-
juicio ccli)e iniciar nueva propuesta en los términos del articu-
lo 29, . .

Todo ello se entiende sin perjuicio de que por 'a Direccién
del establecimiento se informe anualmente sobre la persistencia
de las causas que impiden adoptar las medidas que eviten las
circunstancias j.eligrosas.

3.2 Dentro, asimismo, del tema de seguridad e higiene en el
trabajo, el Tribunal tiene presente el caracter de derecho labo-
ral basico del trabajador que el articulo 4.° del Reai Decreto
atribuye al disfrute de los beneficios de una adecuada politica
de seguridad e higiene, y estima por tanto adecuado recomens
dar al Ministerio de Defensa que se tomen las medidas condu-
centes a la mas eficaz puesta en practica de la inspeccién en
materia de seguridad e higiene, en los términos del articulo 75
de la nmorma mencionada.

4.2 El Tribunal ha- valorado positivamente la postura de la
Administracién Militar de que los representantes dei personal
puedan proponer a la Jefatura del establecimiento o a la Direc-
cién del Servicio correspondiente la realizacién de cursos de
formacién profesional, asi como proponer listas de posibles
asistentes, y en base & ello entiende que el derecho a la pro-
mocién que a los -trabajadores otorge el articulo 4.°, b), del
Real Decreto 2205/1980, junto con el papel que a los represen-
tantes de tales trabajadores se otorga en el titulo II de dicha
norma, determinan la necesidad de gque la promocién de cur-
sillos de formacién profesional por la Administracién Militar
pueda efectuarse por la mocién de los representantes del perso-
nal, participacion esta que podrd hacerse asimismo extensiva
al informe de las listas de asistentes.

5.2 Habida cuenta la incidencia sobre las condiciones de
trabajo hasta entonces vigentes que supuso la enirala en vigor
del Real Decreto 2205/1980, significadamente en lo que se refiere
a cuadros numéricos y de clasificacion, el Tribunal juzga ade-
cuado que se inicie un estudio por las Jefaturas de ios estable-
cimientos, con informe de los representantes de los trabajadores,
acerca de la situacién en que se encuentra el personal a este
respecto, velando especialmente por ajustar las funciones real-
mente desempeiniadas a las categorias ostentadas, incluyendo,
en su caso, la posibilidad de creacién de nuevas categcrias para
aquellos supuestos excepcionales en que las funciones desempe-
fiadas no sean susceptibles de encuadramiento en ninguna de .
las categorias existentes.

Como quiera que la puesta en practica de los resultados
de este estudio pudiera generar gumentos por encima de los
créditos disponibles, tal pueste en préactica requeriria utilizar la
via de apertura de expediente a fin de que puedan, en su caso,
acorderse las dotaciones precisas en los términos del articu-
lo 102, 4, del Real Decreto.

8.° El Tribunal ha examinado el texto del erticulo 97 del
Real Decreto, observando su practica identidad con el articu-
lo 81 del Estatuto de los Trabajores, relativos ambos a' régimen
juridico de los locales y tablones de anuncios para uso de los
representantes de los trabajadores, y entiende que el trata-
miento de ambos temas debe ser separado. Respecto de los
tablones de anuncios, el Tribunal estima que las Jefaturas de
establecimiento deberan poner a disposicién de los represen-
tantes de los trabajadores uno o varios tablones, en funcién
del tamaiio y caracteristicas de los Centros, y ello por las escasas
dificultades materiales que puedans presentarse para materiali-
zar este derecho de los trabajadores. Por lo que se refiere a los
locales, entiende el Tribunal que se trata de una cuestién mas
influida por las caracteristicas de los establecimientos, caracte-
risticas estas que pueden limitar o impedir el facilitar la dota-
ci6én de loceles, y por estas razones el Tribunal opta por esta-
blecer un procedimiento oue permita resolver con objetividad
por la Direccién de Servicios las cuestiones que pudieran surgir
en esta materia, con lo que queda garantizade la posible situa-
cion de concurrencia -entre el derecho a los locales y .a limitacion
que para este derecho pueden suponer la falta de disponibili-
dades materiales.

7.0 La acumulacién del crédito individual de horas retribui-
das para los representantes del personal larticulo 85, e), del



13330

12 mayo 1933

BOE.--Num. 113

Real Decreto]l nho aparece prevista especificamente en dicha
norma, si bien acudiendo analégicamente al articulo homologo
del Estatuto de los Trabajadores larticulo 68, b)] aparece un
precedente de habilitacién e la negociacion colectiva para que
por medio de ella se regule tal acumulaciéon. A la vista de esta
normativa, y valorando las peculiaridades concurrentes en la
prestacién de servicios en el Ministerio de Defensa, el Tribunal
estima procedente reconocer la posibilidad de acumulacién, si
bien, con caracter excepcional y justificAandose adecuadamente,
tal posibilidad podria verse limitada.

8. En materia de dietas y pasaportes del Comité General
de Trabajadores, el Tribunal constata en primer lugar la inexis-
tencia de una regulacién de este tema en el Real Decreto, e
incluso analdgicamente en el Estatuto de los Trabajadores, sien-
do, por el contrario, una normativa del émbito funcionarial
(Decreto 176/1975, de 30 de emero) la que contiene una regu-
lacién de estas cuestiones. Examinado el texto de dicha norma,
el Tribunal entiende oue, como actos de comisién de servicio
a los que se refiere el citado Decreto, son considerables los
desplazamientos de los miembros del Comité General.

9.9 Por lo que se refiere a las formulas de publicidad de las
vacantes, el Tribunal considera que una eficaz puesta en prac-
tica del derecho a la promocién que el articulo 4.2, b). del Real
Decreto otorga .a los trabajadores, asi como de otros derechos
derivados de este genérico, como son los relativos a traslados,
etcétera, exige que la Administracién Militar adopte las medidas
necesarias pare garantizar la mas amplia difusién de las va-
cantes. '

10. Entrando en el analisis de las materias en las que no se
alcanzé acuerdo en su dia y que pueden estimarse de trascen-
dencia econdémica indirecta, el Tribunal quiere en primer lugar
recordar le normativa del articulo 102, 4, del Real Decreto 2205/
1980, que, tras sefialar la plenitud de efectos del laudo arbitral,
considera que el «pronunciamiento que pueda recaer sobre cues-
tiones de relevancia econémica a los que se refiere el articulo 98,
namere 3, motivar4d la iniciacién, conforme a la normativa vi-
gente, del correspondiente expediente a fin de que puedan, en su
caso, acordarse las dotaciones precisas para el cumplimiento
del laudos, bien entendido gue la decisién sobre la puesta en
marcha de los mecanismos de tal precepto es una cuestién
de ejecucién o puesta en practica del laudo arbitral, v que como
tal excede de las competencias del Tribunal, cuya actuacién
concluye en el dictado del laudo, y no se proyecta sobre posi-
bles tramites de su fase ejecutiva. )

Los razonamienios que anteceden seran, por tanto, de apli-
cacién al conjunto de temas de contenido econdémico que &
continuacién se tratan,

11. En lo referente a los reconocimientos médicos, entiende
ol Tribunal que la realizacién de éstos puede ser obligada en
aquellos casos de trabajos téxicos, penosos o peligrosos, regula-
dos a efectos economicos en el articulo 20 del Real Decreto y va
considerados en el fundamento segundo de este laudo, y esto
as{ por ser uno de los medios més evidentes de comprobacién
de la concurrencia de circunstancias de toxicidad, etc., el prac-
ticar reconocimientos médicos a los trabajadores presuntamente
afectados por estas circunstancias, mediante los cuales so evalua
la incidencia sobre la salud o integrided del trabejedor que su
medio i1aboral tiene. Por esta razén el Tribunal entiende que
debera procederse & una implantacién gradual y progresiva
de reconocimientos médicos periédicos al personal civil no fun-
cionario de la Administrecién Militar, proceso este que debe
iniciarse por aquellos empleados cuya actividad se califique
como téxica, penosa o peligrosa en los términos descritos y
extendiéndose al resto del personal en funcién de las posibilida-
des materiales existentes, sin perjuicio de la observancia de lo
prevenido legalmente respecto a enfermedades profesionales.

12. Por lo que se refiere a la extensién al personal civil
no funcionario de la Administracién Militar de los beneficios
de acci6n social actualmente previstos para el personal militar v
funcionario de dicha Administracién, el Tribunal arbitral en-
tiende que por aplicacién de un deseable principio de homoge-
neidad de condiciones de nrestacién de servicios del conjunto
del personal de la Administracién Militar, el colectivo de perso-
nal no funcionario debera ser dotado de similares derechos
a los que actualmente se proporcionan en materia de accién
social, precisandose para ello, conforme a la normativa vigente,
de la tramitacién del correspondiente expediente a fin de que
pueda, en su caso, acordarse la dotacién presupuestaria precisa
para la creacién o, en su caso, ampliacién de la ya existente.

13. En lo referente a la actuecién de los representantes del
personal respecto al funcionamiento de comedores y cafeterias,
el Tribunal ha examinado las redacciones de diversos Convenios
Colectivos y entiende que las competencias de los representan-
tes del personal pueden proyectarse en la labor de vigilancia
del correcto funcionamiento de tales servicios.

14, El régimen del descanso semanal y de las fiestas labo-
rales se encuentra regulado en el articulo 35 del Real Decreto,
que parte de la regla general de que tal descanso se disfrute en
domingo; las excepciones que a tal regla general pudieran
presentarse, siempre debidamente justificadas, generan, de
acuerdo con el articulo concordante de la legislacién laboral co-
mun (articulo 37, 1, del Estatuto), el derecho a un descanso com-
pPensatorio en otro dia de la semana. A la vista de tal regulacion,
el Tribunel no estima procedente nuevos pronunciamientos
sobre este teme, por enten.er que una correcta aplicacién de
tal normativa solventa las cuestiones que pudiesen surgir.

16. Se le plantea al Tribunal el pronuncierse sobre la posi-

ble extensién al persorial civil no funcionario de establecimien-
tos militares del régimen juridico existente en lo relaiivo al
Patronato de Casas y Residencias de Verano para e! personal
militar y civil funcionairio del Ministerio de Defensa. Examina-
das las normas reguladoras de Patronaios de Casas, que lienen
personalidad juridica propia distinta de la Administracién, y
habida cuenta lo preceptuado en el articulo 1.257 cel Cdédigo
Civil, entiende el Tribunal que un pronunciamiento sobre esta
cuestion excede del ambito de sus competencias. En lo demas,
como quedé dicho més arriba, la actuacién del Tribunal se
presenta como aiternativa o sustitutoria de la que las partes
hubieran desarrollado en la negociacién exclusivamente, y es-
tando reguladas estas cuestiones en 1.ormas de tipo orgamizativo
con afectacién de bienes por miinisterio de la Ley, ajenas a lo
laboral en sentido estricto, no seria la negociacion colectiva,
ni menos el laudo arbitral que de esta trae su causa, la via
para un prchnunciamiento que modificara directamente las nor-
mas. de referencia. '

16. En lo que se. refiere al fomento del ¢ooperativismo del
personal laboral, entiende el Tribunal que, aun no correspon-
diendo a las competencias de la Administraciéon Militar esta
funcién promocional, si puede desarrollar ésta una labor que
facilite la difusién y puesta en practica del cooperativismo, por
entenderse que formara parte del mandato global que para .el
Ministerio de Defensa se contiene en el articulo 3, 2. del Real
Decreto, relativo a adoptar, dentro de sus posibilidades, las
medidas oportunas para facilitar a los trabajadores de la Admi-
nistraciéon Militar servicios sociales de caracter asistencial para
atender problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

17. En el mismo sentido la Administracién Militar fomentaré
la creaciéon de guarderias infantiles y, especificamente en este
tema, el Tribunal sehala que, como desarrollo de las compe-
tencias genéricas que le atribuyen el capitulo I del tiiulo II del
Real Decreto, los érganos de representacién del personal pueden
colaborar con la Administracién Militar en las acciones que
ésta desarrolle en la materia. -

18. Por ultimo, el Tribunal desea hacer constar que respecto
a la regulacion de los sistemas de transporte del personal no
existe constancia en la documentacién que se ha examinado
de que tal tema hubiera sido objeto de negociacién en la Comi-
si6on Mixta, situacion esta que impide, de acuerdo con los "ar-
ticulos 101 y 102 dal Real Decreto, que el Tribunal se pronuncie
en la parte dispositiva del laudo al respecto, bien entendido
que ello no supone ignorar la vigencia del principio laboral de
conservacion de los derechos adquiridos.

A la vista de todo lo anteriormente consignado, y en con-
cordancia con ello, en cumplimiento del mandato contenido en
el articulo 102, 4, del Real Decreto 2205/1980, de 13 de junio,
este Tribunal- arbitral dicta el siguiente ' :

LAUDO

12 El personal civil no funcionario de la Administracién
Militar podra solicitar la suspensién de su contrato de trabajo,
con los correlativos efectos en cuanto al sistema de Seguridad

 Social, cuando concurriese una causa debidamente justificada

y siempre que llevase prestando un afio de servicios efectivos;
dicha suspensién tendra el limite temporal méximo de un afo,
y sin limite minimo. ,

2.0 La resolucién por la que se acuerde la concesién de la
bonificacién por trabajos téxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos, a que se refiere el articulo 29 del Real Decreto 2205/
1980, podra ir acompafiada de la mencién expresa en cuanto
a su ambito temporal indefinido, aunque sometido a la condi-
cién resolutoria que supone la desapariciéon de las circunstan-
cias objetivas que motivaron la concesién. Ello se ertiende sin
perjuicio de que por la Direccién del establecimiento se informe
anualmente a la Direccién de Servicios acerca de la persistencia
de las causas que impiden adoptar las medidas que eviten tales
circunstancias. :

3.° Se insta al Ministerio de Defensa la adopcién de las
medidas conducentes a la puesta en practica de la inspeccion
en materia de seguridad e higiene prevista en el articulo 75, 4,
del Real Decreto 2205/1980, teniéndose en cuenta a ssie respecto
la competencia atribuida a los representantes del personal por el
articulo 80.4, punto 3, de dicho Real Decreto.

40 Las Jefaturas de los establecimientos o la Direccién del
Servicio correspondiente, por propia iniciativa o a propuesta
de los representantes del personal de cada Centro, promoveran
los cursillos de formacién, especializacién, perfeccionamiento o
cuanto haga referencia a la formacién profesional de los tra-
bajadores; la elaboracién de las listas de asistentes se efectuara
por la Jefatura del Centro, previo informe de los representantes
de los trabajadores del mismo.

50 En el plazo de un mes a partir de la publicacién del
presente laudo se iniciara la elaboraciéon de un estudio por las
Jefaturas de los establecimientos, con informe de los Comités
o Delegados, que versara sobre la adecuacién de las funciones
desempenfiadas por los trabajadores a las categorias ostentadas
de aecuerdo con los cuadros numéricos y de clasificacién, inclui-
da la posible inexistencia de categoria aplicable a las funciones
desempefiadas, supuesto este en el que el informe emanara del
Comité General. El resultado de dicho estudio se sievara a la
Subsecretaria a fin de que ésta proceda a la puesta en practica
de las medides que estime convenientes sobre la base de los
referenciados informes, teniendo presente, en su caso, la nece-
sidad de acudir al procedimiento consignado en el articulo 102, 4,
del Real Decreto 2205/1980.
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6. Las Jefaturas de establecimientos, cuando ia amplitud
de las instalaciones lo permitan, dotard a los representantes de
los trabajadores de un local en el que puedan desarrollar sus
actividades.

En su caso, la Jefatura del establecimiento, oido el Comité
o Delegado de Personal, elevara informe al respecto a la Direc-
cién de Servicios para la resolucién que proceda.

Las Jefaturas de establecimientos facilitaran uno o varios
tablones a los Comités de establecimiento o Delegados de Per-
sonal.

7.2 El Comité General de Trabajadores, los Comités de Esta-
blecimientos o los Delegados de Personal podran acordar la
acumulacion del crédito de horas mensuales a que se refiere
el articulo 85, e), lel Real Decreto en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo determinado en dicha norma.

Esta acumulacién serd4 comunicada a las Jefaturas de los’

establecimientos o a la Subsecretaria de Defensa, en su caso.
So6lo con caracter excepcional y justificandolo adecuadamente
podra limitarse este derecho. ’

8.° A los efectos del Decreto 176/1975, de 30 de enero, se
consideran actos en comisién de servicios los desplazamientos
de los miembros del Comité General en ejercicio de sus fun-
ciones representativas. :

9.2 Para dar cumplimiento a los derechos de traslado de los
trabajadores de la Administracién Militar, adoptara 'as medidas
necesarias que garanticen la mas amplia difusién de las va-
cantes.

10. Debera procederse a la implantacién gradual y progre-
siva de reconocimientos médicos periédicos al personal.

Este proceso se iniciaré por aquellos empleados cuya actividad
se califique como téxica, penosa o peligrosa, sin perjuicio de la
observancia de lo prevenido legalmente respecto de enferme-
dades profesicnales.

11. E] personal civil no funcionario de la Administracion
Militar debera ser dotado de similares derechos a los que actual-
mente se proporciona en materia de accién social al personal
militar y funcionario civil de dicha Administracién.

12. En el supuesto de la existencia de comedores v cafeterias,
los Comités correspondientes colaboraréan con la Jefatura de los
establecimientos en la vigilancia y control para el mas correcto
funcionamiento de los mismos. )

13. La Administracién Militar fomentard el cooperativismo
del personal laboral, especialmente en la préactica de activida-
des culturales y recreativas, Cooperativas - de consumo o de
construccion de viviendas.

14. La Administracién Militar fomentara la creacién de guar-
derias infantiles para los hijos del personal civil no funcionario.

En la organizacién de éstas colaborardn con la Administra-
cién Militar los representantes del personal.

15. En lo dsemas no expresado en'esta parte dispositiva estése
a lo sefialado en la motivaciéon que antecede.

" El presente laudo, que s8e publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» en los términos previstos en el articulo 102, 4, del
Real Decrcto 2205 1980 v se notificard al Ministerio de Defensa
y al Comité General de los Trahaiadores, lo pronunciamos,
meandamos y firmameos en lugar y fecha ut supra.

MINISTERIO
DE. ECONOMIA 'Y HACIENDA

ORDEN de 1 de abril de 1983 sobre créditos y ava-

les aprobados por acuerdo de la Comision Delegada

del Gobierno para Asurtos Econémicos y propuestos

:;I)'or l.zlz Comision Ejecutiva del Plan de Reconversion
extil.

13747

Excmo. o Illmo. Sres.: Por acuerdo de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos de 2 de febrero de 1983
y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7.° del Real
Decreto 1545/1982, de'9 de julio, por el que se establece el pro-
cedimiento unificado para la concesién de créditos y avales
del articulo 4.0 de la Ley 21/1882, de 9 de junio, sobre medidas
de reconversi6én industrial,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Priméro.——Aprobar el crédito y el- aval propuestos por la
Comisién Ejeguﬁva del Plan de Reconversién Textil a «Mora,
Sociedad Anénima», en la cuantia que a continuacién se se-
flala: .

Crédito: 145.000.000 de pesetas.
Aval: 175.000.000 de pesetas.

Segundo.—El plazo méximo de amortizacién del crédito ce
fija en siete afios, con dos de carencia de amortizacion del
principal. .

El plazo maximo del crédito amparado por el aval ser4 de
tres arfios.

Todo ello de acuerdo comn lo estipulado en los articulos 2.°,
3.° y 4.° del Real Decreto 1545/1982, de 8 de julio, por el que
se establece el procedimiento unificado para la concesién de
créditos y avales del articulo 4.° de la Ley 21/1982, de .9 de
junio, sobre medidas de reconversién textil.

Garantias: Para el crédito a «Mora, S. A.», la Comisién de-
termina que la garantia hipotecaria se constituird sobre los
bienes de la Sociedad que resulten necesarios.

Lo que comunico a V. E. y V. I. para su conocimiento y
efectos.
Madrid, 1 de abril de 1883.

BOYER SALVADOR

Exomo. Sr. Secretario de Estado de Economia y Planificacién
e Ilmo, Sr. Presidente del Instituto de Crédito Oficial,

ORDEN de 7 de abril de 1983 por la que se modifica
a la firma <Westinghouse, S A.», el régimen de
trdfico de perfeccionamiento activo para la impor-
tacién de diversas materias primas y la exporta-
cion de motores, transformadores, aparellaje © lo-
comotoras, etc.
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~ Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa <Westinghouse, S. A.», solici-
tando modificacién del régimen de trafico de perfeccionamiento
activo para la importacién de diversas materias primas y la ex-
portaci6én de motores, transformadores, aparellaje y iocomoto-
ras, etc., autorizado por Orden ministerial de 5 de julio de 19682
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de agosto), :

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por la
Direccién General de Exportacién, ha resuelto modificar el
régimen de tréafico de perfeccionamiento activo a la firma «Wes-
tinghouse, S. A.», con domicilio en Gran Via, 10, Madrid, y
naumero de identificacion fiscal A-28-01992-5, en el sentido Je rec-
tificar los numeros estadisticos siguientes:

— Apartado segundo, punto 2.°, debe decir; P.E. 73.75.11.
— Apartado segundo, punto 8.° debe decir: P.E. 74.03.18.2,

Se mantienen en toda su integridad los restantes extremos
de la Orden ministerial de fecha 5 de julio de 1982 («<Boletin
Oficial del Estedo» de 21 de agosto), que ehora se modifica.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. .

Madrid, 7 de abril de 1983.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacién.

ORDEN de 7 de abril de 1983 por la-que se prorro-
ga y amplia a la firma <Celupal, S. A.», el régimen
de trdfico de perfeccionamiento activo para la im-
portacién de pasta quimica de papel y la exporta-
cién de papel.
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Ilmo. Sr.; Cumplidos los trimites reglamentarios en ol expe-
dienle promovido por la Empresa «Celupal, S. A.», solicitando
prorroga del régimen de trafico de perfeccionamiento activo
para la importacién de pasta quimica de papel y la exportacién

| de papel, autorizado por Orden ministerial de 16 de julio de 1973

y prorrogado sucesivamente,
Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
Direccién Genere_wl de Exportacién, ha resuelto:

Primero.—Prorrogar por once meses, a partir de 1 de agossto
de 1982, el régimen de trafico de perfeccionamiento activo a
la firma «Celupal, S. A.», con domicilio en apartado 45, Alge-
ciras, para la importacién de pasta quimica de papel al sul-
fato de sosa y al bisulfito v la exportacién de papel para xero-
copia. .

Segundo.—E] interesado queda obligado a declarar en la
documentacién aduyanera de exportacién y en la correspondiente
hoja de detalle, por cada producto exportado, las composiciones
de las materias primas empieadas, determinantes del beneficio
fiscal, asi comou calidades, tipos (acabados, colores, especifica-
ciones particulares, formas de presentacién), dimensiones § de-
mas caracteristces que las identifiquen y distingan de otras
similares y que, en cualquier caso, deberan coincidir, respectiva-
mente, con las mercancias previamente importadas o que en su
compensacion se importen posteriorments, a fin de que la Adua-
na, habida cuenta de tal declaracién y de las comprobaciones que
estime conveniente realizar, entre ellas la extraccién de mues-
tras para su revisiébn o andlisis por el Laboratorio Central de
Aduanas, pueda autorizar la correspondiente hoja de detalle.

Lo que comunico & V. l. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 7 de abril de 1883.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.



