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Tema 14. El Estatuto de la Vifa, del Vino y de los Alccho-
les. Objetivos fundamentales. )

Tema 15. Las denominaciones de origen de los vinos espafio-
les. Evolucién. Principios fundamentales de los Reglamentos de
una denominacién de origen.
~ Tema 16. Denominaciones de origen de otros productos agra-
rios. Situacién actual y perspectivas.

Tema 17. Analisis de las definiciones de los siguientes pro-
ductos, contenidas en el Estatuto de la Vifa, del Vino y de los
Alcoholes: Uva, mosto, arrope, color y mistela” Vino, vino de
mesa y sus clasks. .

Tema 18. Analisis de las definiciones de vinos especlales y
sus clases. .

Tema 19. Practicas de elaboracién autorizadas y prohibidas
por la Ley 25/1970 v el Decreto 835/1972, referentes a vinos. Los
producios adulterados y no aptos para el consumao.

Tema 20. Principios fundamentales de los Reglamentos de
vinos espumosos y gasificados.

Apartado B

Tema 1.
los v.nos. .

Tema 2. El génerp vitis: Las vides eurcopeas y america-
nas; los hibridos productores directos; los portainjertos

Tema 3. Tecnologia del cultivo del vifiedo: Implantacidn,
labores, poda, abonado, tratamientos, recoleccion.

Tema 4. El cultivo del vifiedo en Espafa. Variedades de
mesa y vinificaciéon, Situacion actual 'y perspectivas.

Tema 5. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos de
la Regién Catalana.
Tema 6. Estudio y descripcion del vifiedo y de los vinos

de la Regién Alto Ebro

Tema 7. Estudio y descripcion del vifiedo y de los vinos de
la Regién Aragoness - . ‘
del vifiedo y de los vinos de

Tema 8. Estudio y descripcién
la Region Central
Tema 9. Estudio y descripcién del viiiedo y de los vinos de

la Region Levantina. .
Tema 10. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos
de la Region Gallega
Tema 11. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos de
la Regién Duero.
" Tema 12.
la la Regién Andaluza

Tema 13. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos de
la Region Extremena. -
Tema 14. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos

de !as Regiones Canaria y Balear
Tema 15. Industrias enolégicas. Organizacién del trabajo -y
control de operaciones prelim.nares al proceso de elaboracién

Tema 18. Condiciones generales de las bodegas. Locales.
Envases. Maqu:naria

Tema 17. Tecnologia. de la elaboracion de vinos blancos de
mesa de calidad

Tema 18. Tecnologia de elaboracién de vinos tintos.

Tema 19, Tecnologia de la elaboracién de vinos rosados
y claretes

Tema 20. Tecnologia de la elaboracién de vinos espumosos
de cava.

Teme 21. Tecnologia de la elaboracién de vinos espumosos
granvas, de v.nos de aguja y gasificados

Tema 22,. Elaboracjones especiales: Vinos generosos y lico-
TOSCS. .

Tema 23. Tratamientos de estabilizacion en vinos de mesa.

Tema 24. Emboteilado de vinos de mesa.

Apartado C

Tema 1. El cultivo del olivar en Espana: Variedades. Co-
marcas.

Tema 2, Tecnologia del cultivo del olivar en Espafia. Im--

p.antaci¢n, labores, poda, abonado, plagas y enfermedades.

Tema 3. Industrias elayotécnicas: Obtencion del aceite de
oliva. .
“Tema 4. Control de calidad de las industrias -elayotécnicas.

Tipos de accites, factores de calidad de los aceites virgenes.
Tema 5. Elaboracién de quesos, Caracteres. de la materia
prima. Principios fundamentales de quesecria.

Tema 6. Elaboracién de quesos de pasta blanda.

Tema 7. Elaborac.6n de quesos de pasta dura.

Tema 8. Quesos tfpicos espafioles, Quesos con denominacién
de origen.

Tema 9. Control de calidad en las industrias queseras.

Tema 10. Productos caArnicos crudos. Jamoén: Técnica de
curacion. Situacién actual de las denominaciones de origen de
estos productos.

Tema 11. Andélisis previo de solicitudes de denominacién de
origen. Datos a considerar. Tramites previos a realizar. Informe
técnico.

Tema 12, El Catastro Viticola y Vinicola en Espafia. Fun-

damento legal y evoluciébn. lmportancia. Organizacién, ejecu-
cién y rendimientos.

Tema 13, Documentacién cartografica de base. Fuentes, cla-
sos y escalas. Forma de ejecucion del trabajo de campo y ga-
binete. Criterios de identificacién y clasificacién de varieda.
des de portainjerto y viniferas. Revisién de los trabajos,

Factores influyentes en los caracteres y calidad de-

Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos de

Tema 14. Analisis de importancia de los datos del Catastro
Vitivinicola. Clases de documentos e impresos. Sistematica de
los suadros y resumenes de las publicaciones.
1_d;‘§ma 15.  Directrices de la Reglamentacién de vinos de ca-
1 .

Tema 18. Evolucién de la. politica sobre plantaciones de vi-
dedo. Régimen vigente, Variededes de vid preferentes, autori:
zadas y prohibidas. Reconversién de viiledos no autorizados.

Tema 17. Normas de campafia. Regulacién de la campafla
vinico-alcohoiera. .

Tema 18. I._.a cata analitica, determinacién de las caracte-
risticas sensoriales en los productos amparados por denomina-
cién de origen. o '

RESOLUCION de 26 de abril de 1983, del Instituto
Nacional de Denominaciones de.Origen (INDO),
por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir plazas de Titulados de grado medio me-
diante concurso-opsicién libre.

. 13705

Existiendo plazas vacantes en la Escala de Titulados de
Gra_do Medio- en la plantilla de] Instituto Nacional de Denomi-
naciones de Origen, de conformidad con la Reglamentacién
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobado
por Decrsto 1411/1768, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.9, 2, d), del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
204371971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan cuetro plazas de la
Escala de Titulados de Grado Medio vacantes en. la plantilla del
Organismo.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Las plazas objeto de esta con-
vocatorie estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismso Autdénomos aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio-

. b) De orden retributivo: La remuneracién de las plazas
objeto de esta convocatoria se sujetard a lo previsto en las
disposiciones reguiadoras del régimen econdémico del personal
al servicio de los Organismos auténomos.

¢) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las plazas
a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina la Ley 20/1082,
de 9 de junio, de incompatibilidades del Sector Publico.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccién de .los aspirantes se rea-
lizar4 mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que cons-
tarda de las siguientes fases y pruebas:

a) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, du-
rante el tiempo maximo de tres horas, de dos temas escogidos
por el aspirante de entre tres sacados al azar, correspondientes
al apartado A) del anejo numero 1.

Segundo cjercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, du-
rante el tiempo maximo de tres horas, de dos temas escogidos
por el aspirante de entre tres sacados ml azar, correspondientes
al apartado B) del anejo numero 1.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, du-
rante el tiempo maximo de tres horas, de dos temas escogidos
por el aspirante de entre tres sacados al azar, correspondientes
al apartado C) del anejo numero 1, .

Los ejercicios seran leidos por lds aspirantes en sesién pu-
blica ante el Tribunal para que éste proceda a su calificacién.

b) Fase de concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién pre-
sentaran &l Tribunal calificador dentro del plazo fijado por él,
que se hara publico en el tablén de anuncios del Organismo,
los documentos acreditativos de los méritos que aleguen entire
los ‘previstos en la base 7.2.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios,

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agricola
o Perito Agricola o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. . o

e) No haber sido separado, mediante expediente dlgmgu-
nario, del servicio del kstedo o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funcio~

nes publicas.,
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Todos los requisitos anteriores deberan poseersg en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante ¢! procedimiento de seleccién, hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Formalizacién.—Las solicitudes para tomar parte en las
pruebas deberan formalizarse de acuerdo con el modelo oficial
aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletfn Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1979).

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
rdn en su solicitud. hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a jurar o
prometer cumplir fielmente sus obligaciones, con leasltad al Rey
y guardar y Jacer guardar la Constitucién como norma funda-
mental del Estado.

c) Datos suplementarios de caracter particular.

3.2. Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigirdan
al Director del INDO, calle Dulcinea, niméro 4, Madrid-20.

33 Plazos de presentacién.—E]l plazo de presentacién serd
el de treinta dias habiles, eontados a partir del siguiente al de
la oublicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados».”

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hars en el Registro General del INDO o en las lugares que
determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, haciendo constar en la instancia que se presenta al
«concurso-oposicién libre de Titulados de Grado Medio».

35 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en la spruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.000 pesetas.

38 Forma de efectuar el abono del importe.—El abono del
importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion del
INDO o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha. de la imposi-
cion. ) .

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acu<rdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesadn para que en el plazo de diez dias subsane la falte
o acompafie los documentos preceptivos, apercibiende gue si ne
10" hiciese se archivaria su instancia sin mas tramites.

4, ADMISION DE -CANDIDATOS

41 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, el Director del INDO aprobard la lista
provisional .de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica
en el <«Boletin Oficial del Estado». En esta lista habran de
aparecer, al menos, el nombre y apellidog de los candidatos, el
namero de su documento nacional de identidad y la titulacién.

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del intcresado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el <Bole-
tin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seridn aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon que se publicard en ol «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la lista definitiva,
y en la misma figuraran los nombres y apellidos de los can-
didatos, el numero del documento nacional de identidad y la
titulacién. ’

4.5, Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
por la que se apruebsa la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar
de su publicacién, ante el ilustrisimo sefior Director del INDO.

8. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E] Tribunal‘calificador ser4 desig-
nado por el Director del INDO y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado»

5.2 Composicién del Tribunal —Fl Tribunal estara compuesto
como sigue: .

Presidente: Ilustrisimo sefior Director del INDO o funcionario
en quien delegue.

Vocales:

Un funcionario de la Escala de Titulados de Grado Medio,

propio 8el INDO.
- Un representante de¢ la Subsecretaria de]l Departamento de-
signado por el ilustrisimo sefior Subsecretario.
Un representante de la Direccién General de la Funcién
-Publica designado por el Director general de la Funcién Publica.

Secretario: El funcionario de la Escela de Titulados de Grado
Metdolo del INDO de menor antigitedad, que actuard con voz ¥
voto.

Se nombrarén tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencién —Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la Autoridad cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bores del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes,

El Tribunal rescivera por mayoria de votos todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en esta
resolucion y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la

 Ley’ de Procedimiento Administrativo.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—FEl programa que ha de regir el sistema
selectivo de la fase de oposicién se publicara conjuntamente
con esta convocatoria.

6.2 Co_mienzo.——No podrd exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la "convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios.
- 8.3 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. . .

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de mc-
tuacion de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.—Los candidatos seran convocados pera

' nada ejercicio mediante llamamiento unico, siendo excluidos de

lla oposlpic’m_ quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y .libremente apreciados por el Tribunal.

8.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido. acordara la fecaa, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicara en el
i-Bq]‘etin Oficial del Estado», al menos con quince dias de ante-
acion.

6.7 Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-

‘cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estcs

anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas con veinticuatro horas
de antelacion.

6.8 Exclusion del aspircnte durante la fase de seleccidn.
Si en cualquier momento de! procedimiento de seleccisn llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de_ los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previe audiencia del propio interesado. pasandose. en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION

7.1 Fase de oposicién.—Todos los ejercicios tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario en la fase de opasicién aprobar
cada uno de ellos para pasar al siguiente. Cada miembro del
Tribunal calificara individualmente, resultando comp califica-
ci6n del ejercicio la media aritmética de la suma de los puntos
otorgados por cada miembro del Tribunal. La calificacién del
aspirante aprobado debera hacerse publica al final de cada

- €jercicio,

Cagla uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener la calificaciéon al menos dg 5 puntos
en cada uno de ellos. .

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios. A esta puntuacién se
sumaran los puntos de la fase de concurso \para obtener la
calificacién final. En caso de empate el Presidente del Tribunal
gozara de la facultad de voto de calidad.

7.2 Sistemq de valoracién de méritos.—lLos méritos se valo-
raran de acuerde con el siguients baremo:

— Por cada afo o fracciébn de servicio prestado en el INDO
ininterrumpidamente hasta la fecha de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convoctaoria, como
eventual, interino o conratado en régimen de derecho laboral,
estando en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Agricole o
Perito Agricola y habiendo realizado la jornada normal, dos
puntos.

— Por estar en posesién del diploma de Enotecnia y Viticul-
tura de la Universidad Politéenica, 0,50 puntos.

— En la fase de concurso deberdn valorarse exclusivamente
los méritos que como tales figuran en las presentes bascs.
fase de concurso no debera ser en ningun supuesto
excluyente ¢ eliminatoria.

La puntuacién maxima que sc otorgue por la valoracién

‘de méritos no podra exceder de la que se establezca como

necesaria para aprobar la fase de oposicion,
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas,
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8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
¢ién de aprobados a la Autoridad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

9.1 Documentos.—Los éspira.ntes aprobados presentaran en
la Secretaria General del Organismo los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,

o) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por el Organismo corres-
pondiente del Ministerio de Sanidad y Consumo.

d) Declaracion, bajo su responsabilidad, en la que haga cons-
tar no haber sido scmetido a expediente disciplinario en el
servicio del Estado, Administracién Local o Institucionai. ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién serd de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Efcepciones.—Los que tuvieren la condicién de funcio-
narios publicos o contratados estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo prescntar certifica-
cion del Ministerio u Organismro de que dependan, acreditando
su condiciéon y cuanfas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

.9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo citado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
taran su documentaciéon, no podran ser nombrados funcionarios
vy quedaréan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud. En este .caso, la Secretaria General formulara pro-
puesta de nombramiento segiitn puntuacién, a favor de quienes
a consecuencia de la anulacién tuvieran cabida en el ntmero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos.—Aprobada por el ilustrisimeo sefior Di-
rector del INCO la propuesta formulade por el Tribunal y fina-
lizado el plazo de presentacién de documento, se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados, los cuales previamente habran de
ser aprobados mediante Orden ministerial, segin determina el
articulo 8.0, 5, deol Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

. 111 Plazo.—En el plazo de un mes a contar de la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado» del nombramiento, debe-
ran los aspirantes tomar posesion de su cargo y cumpilr los
requisitos del articulo 15 del Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autdénomos, actualizado de conformidad con
lo sefialado en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacion —La Administraciéon podra conceder, a peti-
cién del interesado una prérroga del plazo establecido, que no
podra exceder de la mitad del mismo si las circunstancias
1o aconsejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convocas
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de esta y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y e¢n la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de abril de 1983.—El Dircctor, Rafael Garcia
Faure

ANEJO NUMERO 1
Apartado A

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza y significacién,
La Conslitucion: Contenido y clases. La Constitucién Espafola
de 1978: Caracteristicas generales y principios fundamentales
de la misma.

Tema 2. La forma de Estado en la Constitucién, Nacién,
nacionalidades y regiones. El territorio: Su divisién, El poder
del Estado: Caracteristicas y limitaciones.

Tema 3. El Rey: Su posicién constitucional; sus poderes.
El Gobierno: Composicién y funciones, E} Gobierno y la Admi-
nistracion.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de lso Diputa-
dos. El Senado. Relaciones entre las dos Camaras, Las Diputa-
ciones Permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 5. Los Derechos y Libertades Publicas en la Consti-
tucion, Deberes constitucionales,

Tema 6. La defensa juridica dg la Constitucién: Sistemas.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones; su composi-
cién y competencias. El Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Administracién del Estado, Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios. Los Directores generales y los Se-
cretarios generales Técnicos.

Tema 8. El Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

‘nismos Auténcmos. Personal a su servicio. Plantillas organicas.-

Competencias en materia de personal, Régimen econémico.

Tema 9. Los funcionarios de carrers propios de los Organis-
mos auténomos.. Seleccién, formaciéon y perfeccionamiento. Ad-
quisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos y
deberes de los funcionarios.

Tema 10. E] Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién. Estructura, funciones y competencias.

Tema 11. El FORPPA como Organismo del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién. Su importancia en €l sector
vitivinicola.

Tema 12. El Institulo Nacional de¢ Denominaciones de Ori-
gen, Organizaciones y funciones. v

Tema 13. Los Consejos Reguladores: Organizacién, composi-
ci(;n, funciones y competencias. Elecciones de Presidente y Vo-
cales. -

Tema 14. E] Estatuto de la Viia, del Vino y de los Alcoho-
les: Objetivos fundamentales.

Tema 15. Las Denominaciones d& Origen de los vinos espa-
fioles. Evolucién., Principios fundamentales de los Reglamentos
de una Denominaciéon de Origen

Tema 18. Las Denominaciones d: Origen de otros productos
agrarios. Situacién actual y perspectivas.

Tema 17. Analisis de las definiciones de los siguientes pre-
ductos, contenidas en el Estatuto de la Vifia, del Vino y de los
Alcoholes: Uva, mosto, arrope, color y mistela. Vino, vino de
mesa y sus clases

Tema 18. Analisis de las definiciones de vinos especiales y
sus clases. : -
Tema, 19. Practicas de elaboracion autorizadas y prohibidas

por la Ley 25/1970 y el Decreto 835/1972, referentes a vinos.
Los productos adulterados y no aptos para el consumo.

Tema 20. Principios fundamentales de los Reglamentos de
vinos espumosos y gasificados.

Apartado B .
Tema 1. Factores influyentes en los caracteres y calidad
de los vinos.
Teme 2. El género vitis; Las vides europeas y americanas;

los hibridos productores directos; los portainjertos.

Tema 3. Tecnologia del cultivo de vifiedo: Implantacién, la-
bores, poda, abonado, tratamientos, recoleccién.

Tema 4. El cultivo del vifiedo en Espafia, Variedades de
mesa y vinificacién. Situaciéon actual y perspectivas.

Tema 5. Estudio y descripcién del viiiedo y de los vinos
de la Regién Catalana,

Tema 6. - Estudio y descripcion del vifiedo y de los vinos de
la Regién Alto Ebro. '

Tema 7. Estudio y descripcién del vifiedo
de la de la Regién Aragonesa.

y de los vinos

Tema 8. Estudic y descripcion del vifiedo y de los vinos de
la Regién Central
Tema 9. Estudio y descripcién del vifedo y de los vinos

de la Regién Levantina.

Tema 10. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos
de la Regi6on Gallega.

Teme 11. Estudio y descripcién del vifiedo y de los vinos
de la Region del Duero.

Tema 12. FEstudio y descripcién del videdo y de los vinos
de la Region Andaiuza.

Tema 13. Estudio v descripcién del viiedo y de los vinos
de la Regiéon Extremefia.

Tema 14. Estudio y descripcion del vifiedo y de los vinos
de las Regiones Canarizr y Balear. .

Tema 15. Industrias enol6gicas. Organizacién del trabajo y

control de operaciones preliminares al proceso de elaboracién.
Tema 16. Condiciones generales de las bodcgas. Locales.
Envases. Maquinaria. :

Tema 17. Tecnologia de la elaboracién de vinos blancos de
mesa de calidad.

Tema 18. Tecnologia de la elaboracién de vinos tintos.

Tema 19. Tecnologia de la. elaboraciéon de vinos rosados y
claretes.

Tema 20. Tecnologia de la elahoracién de vinos espumosos
de cava,

Tema 21. Tecnologia de la elaboracién de vinos espumosos
granvas, de vinos de aguja y gasificados. ‘

Tema 22. Elaboraciones especiales: Vinos generosos y lico-
rosos. .

Tema 23. Tratamientos de estabilizacién en vinos de mesa.

Tema. 24. Embotellado de vinos de mesa.

Apartado C

Toma 1. El cultivo del olivar en Espafia, Variedades. Co-
mancas.
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Tema 2. Tecnologia del cultive del olivar en Espafia. Im-
plantacion, labores, poda, abonado, plagas y enfermedades.

Tema 3. Industrias elayotécnicas: Obtencién del aceite de
oliva.
Tema 4. Control de calidad de las industrias elayotécnicas.

Tipos de aceites: Factores de calidad de los aecites virgenes.
Tema 5. Eiaboracién de quesos. Caracteres de la materia
prima. Principios fundamentales de queseria.
Tema 6, Elaboracién de quesos de pasta blanda.

Tema 7. Elaboracion de quesos de pasta dura. .

Tema 8. Quesos tipicos espafoles, Quesos con Denominacién
de Origen.

Tema 9. Control de calidad en las industrias queseras.

Tema. 10. Productos carnicos crudos. Jamén: Técnica de cu-
racién. Situacién- actual dg las Denominaciones de Origen de
estos productos.

Tema 11. Analisis previo de solicitudes de Denominacién de
Origen, datos a considerar, Tramites previos a realizar. In-
forme técnico.

Tema 12. El Catastro Viticola y Vinicola en Espafia. Fun-
damento Legal y evolucién. Importancia, Organizacién, ejecu-
ci6on y rendimientos. )

Tem# 13. Documentacién cartografica de base. Fuentes, cla.f
ses y escalas. Forma de ejecucién del trabajo de campo y gabi-
nate. Criterios de dentificacién y clasificacién de variedades
de portainjerto y viniferas Revisién de los trabajos.

- Tema 14, Analisis e importancia de los datos del Catastro
Vitivinicola. Clases de documentos e impresos. Sistematica de
los cuadros y resumenes de las publicaciones.

Tema 15. Directrices de la Beglamentacién de vinos de cali-
dad. : R
Tema 16, Evolucién de-la politica sobre plantaciones de vi-

fiedo. Régimen vigente. Variedades de vid preferentes, autori-
zadas y prohibidas Reconversién de vifiedos no- a.utorizadqs.
Tema 17. Normas de campafia, Regulaciéon de la campafia
vinico-alcoholera.- ’ .
Tema 18. La cata analitica, determinacién de las caracte-
risticas sensoriales en los productos amparados por la Denomi-
nacién de Origen. '

RESOLUCION de 28 de abril de 1983, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica lo compo-
sicion de los Tribunales de las oposiciones al Cuer-
po de Guarderia Forestal del Estado, fecha, lugar
y hora de los exdmenes, y sorteo publico para_fijar
orden de actuacion en las mencionadas oposiciones,
convocadas por Orden de 11 de agosto de 1862.

13706

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5 de la Orden mi-
nisterial de 11 de agosto de 1982 («Boletin Oficial del Estado»
numero 238, de 5 de octubre), por la que se convocaron 117 pla-
zas para cubrir las vacantes existentes en el Cuerpo de Guar-
deria Forestal del Estado, los Tribunales que habran de juzgar
dichas pruebas selectivas tendrén la siguiente composicion: -

TRIBUNAL DE BADAJOZ
Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Ferndndez y Fern_x@ndez,
Director provincial de Agricultura, Pesca y Alimentacion en
Badajoz.

Vocales:

Don Francisco Garch Blanco, Jefe del Servicio Provincial
del ICONA en Badajoz.

Don Eutimio Garrote Flores, Ingeniero de Montes del Servi-
cio Provincial del ICONA en Bedajoz.

Don Antonio Solis Rodriguez, Teniente de la Guardia Civil

Don Luis Carmona Urioste, Secretario de la Direccién Pro-
vincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
en Badajoz (Secretario del Tribunal).

Suplentes

_Pmsidente:‘llustrisimo sefior don Fernando Bullén Infante,
8;mctor provincial de " Agricultura, Pesca y Alimentacién en
ceres.

Vocales:

Don Antonio Tapia Trapero, Jefe del Servicio Provincial del
ICONA en Caceres.

Don José Antonio Mallén Jiménez, Ingeniero Técnico Forestal
del Servicio Provincial del ICONA en Badajoz. )

Don Aurelio Hernéndez Calvo, Teniente de la Guardia Civil.

Dgn Federico Hornedo Correa, Secretario de la Direccién
Provincial de Agricultura, Pesce y Alimentacién en Céceres
(Eecretario del Tribunal).

TRIBUNAL RE BARCELONA
Titulares
Presidente: Ilustrisimo sefior don Luis Vilaclara Mir, Direc-

tor territorial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion en la Comunidad Auténoma de Cataluna.

Vocales:

Tlustrisimo sefior don Juan Roch Carulla, Inspector regional
del ICONA en Cataluiia, perteneciente al Cuerpo de Ingenieros
de Montes en #ituacion de supernumerario.

Don Luis Manuel Garcia Go6mez, Secretario de la Direccién
Provincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
en Barcelona. :

Don Leoncio Martinez Lacarta, Teniente de la Guardia Civil
de la Comandancia de Barcelona.

Don José Antonio Pastor Cafiada, Jefe del Negociado Prime-
ro de la Direccién Territorial, perteneciente al Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos Forestales del Estado en situacion de activo
(Secretario del Tribunal).

Suplentes
Presidente: Ilustrisimo sefior- don JuliAn Arenas Cardenas,
Director provincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentaciéon en Barceélona.
Vocales:

Don Antonio Monzén Perala, Inspeétor regional adjunto del

‘ICONA en Cataluiia, del Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Don Francisco Robert Graupera, afecto a la Inspeccién Re-
gional del ICONA, del Cuerpo de Ingenieros de Montes.

Don Francisco Lazaro Cano, Teniente de la Guardia Civil de
13 Comandancia de Barcelona. ’ :

Don José Maria Moreno Danglada, Secretario interino’del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon en Lérida
(Secretario del Tribunal).

‘TRIBUNAL DE LA CORUNA
Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisco Barreiro Etche-
vers, Director territorial del Ministerio de Agricultura; Pesca
y Alimentaciéon en Galicia.

Vocales:

Ic(I))on Vicente Aldea Meléndez, Ingeniero:Jefe de Brigada del
NA. .
Don Alvaro de Loma Autran, Ingeniero Técnicg Forestal del

- ICONA en La Corufia.

Don Manuel Vazquez Castro, Comandante de la Jefatura
de la Guardia Civil en La Coruia.

Dofia Pilar Andrade Séanchez, Secretaria provincial de la
Direccién Provincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién en La Coruifia (Secretario del Tribunal).

Suplentes

-Presidente: Ilustrisimo sefor don Rafaecl Mcnéndez de la
Vega y Pardo, Director provincial del Ministcrio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion en La Coruiia.

Vocales:

Don’ Antonio Lozano Pérez, Ingeniero del JCONA en la
Coruria.

Don José Manuel Gonzalez Garcia, Ingeniero Técnico Fores-
tal del ICONA.

Don José Manuel Garcia Varela, Capitan de la Jcfatura de
la. Guardia Civil en La Corusa.

Don Joaquin Lépez Rua y Soler, Técnico administrativo del
ICONA (Secretario del Tribunal).

TRIBUNAL DE GRANADA
Titulares

Presidente: Ilustrisimo sefior don Jesus Marfa Pefa Urme-
neta, Director territorial del Ministerio de Agricultura, Pesca-
y Alimentacién en Andalucia Oriental.

Vocales:

Don Modesto Ortega Ergeta, Ingeniero de Montes, Jef¢-de la
Seccién de Estudios y Coordinacién de la Direccién Provingial
deld Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién en Gra-
nada.

Don Manuel Castilly Fernaud, Ingeniero Técnico en Espe-
cialidades Forestales del ICONA en Granada.

Don Santos Gomez Saenz, Comandante de la 261 Comandan-
cia de la Guardia Civil en Granada.

Don Joaquin Mochén Morcillo, Secretario de la Direccidn
Provincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
en Granada (Secretario del Tribunal),

Suplentes

.Presidente: Ilustrisimo sefior don Manuel Rodriguez Garcia,
Director provincial del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién en Granada.

Vocales:

Don Nicolds de Benito Cebrian, Ingeniero de Moptes, Jefe
del ICONA en Granada.



