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RESOLUCION de 38 de obril de 1083, dal Instituto
Nucional de Denominaciones Jde Oﬁfz‘ (INDOJ,
por la que #¢ oconvocan prucbas selectivag pard
cubrir pilazos de Titulados de Grado Medic del
Organismo, con cardgter restringicgo.

Erxistiendo plazas vacantes en la Escals de Tituladoa de
Grado Mwsdio en la plantilla dsl Ingtituto Nacional de Denomi-
naciones te Or.gen, de coenformidad cop Ja Reglammentacion Ge-
nera] pars ingreso en lé Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1068, de 27 de junic, y cumplido el iramite pre-
ceptive de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin
determina el articulo 8°, 2, W), del Estatuto de] Personal al
servicic de los Organizmos Auidnomos, sprobado por Decreto
2043/1871. de 23 de julio, ¥ ds acuerdo con lo previsio en la
disposicién adiciona] segunde de la Ley 70/1678, de 28 de di-
ciembre, se resuelve cuarirlas de acuerdo con lag siguientes

13704

Bases de la convocatorin
1. NORMAS GENERALES

i.1 Numera de plazgs.—Se convous una plaza de la Euscals
de Tiuulados de Grado Medip vacanle en ia planydlla del Or-
BEnismo.

] La posible vacante que pudiera producirse en este turnoe
incremontara 1as plezas gue se convocan en turho libre,

1.2 Caracteristicas ds la plaza.

a) De orden rsglamentario: La plaza objeto de esta convo-
catoria estd sujeta s lo dispuesto en e Estatute del Personal
4l servicio de los Organiamos Auténomeos sprobado por Decre-
lo 204371671, de 23 de julio. )

b) De crdepn retr.butivo: La remuneracién de la plaza obleto
de esta convocatoria se regirda por lo dispuesto en el Real
Ducreto 1088/1977, de 13 de maYyo, por el que se reguls el régi-
men economico del personal al servicio de & Administracion
Auténoma y disposiciones complementaring. e

- €b Incompatibil.dades: La persona que obienga le piaza a
gue sg refiere la presente convocatoria estary somstids al ré-
%m-an de incompatibihdades que determina el articwo 53 dei

statuto del Personay al servicio de los Orgahismos Autdnomos,
¥y ng pndra sunultanear el desempefic de la plazsa que, en su
LB50, p.fenga con cualguier otra de le Adm.nistracién Centrali-
~zada o Aulcnoma del Esiado o de la Admnistracion Local, a o
estzhecita on la Lay 2001862, de 8 de junio, ¥ en todo caso
sp astara & lo dispuesto en las disposiciones vigentes en I
niateria, :

13 Sistema sgofectivo.—La seleccion de los aspirantes ce I'ea-
kizara modiante el sistemn de opogicion restringida, que constare
de los siguicnles ejercicios: ’

Primer ejercicia: Consistiré en el desarroliv por escrito du-
rante el tiempo maximo de tres horas, de dos temas escogides
por el aspirante de entre tres sacados al azar, correspondientes
al apartade A) del anejo numero 1.

Segundo ejercicio: Consistira en &l desarrollo por escrito,
durants el tiempo méaximo de tres horas, de dos lemas escogi-
dos por el aspirante de entire tres sucados al azar, del corres-
pandiente programa da] apartado B) de. anejo numerp i. )

Tercer sjercicio: Consistira en el desarrolle por escrito, du-
rante gl liempo maximo de tres horas, de dos temas escogidos
Por e} aspiranie de entre tres sacados al azar, del correspon-
diente programa de] apartade C) del eneje numerp 1,

los ejerc.cios scrdn leidos por los aspiranfes en sesitn pu-
blica ante el Tribunal para que éste pracedsa a su calificucién.

2. REQUISITOS DE LOS ASFIRANTES

Para .ser o edmitide a la ﬁmctica de las pruebas selectivie
Bera necesarie reunir los giguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

bt Tener cumplidos dieciochg aiios.

¢} Estar en posesion del titulo de Ingen.ere Técnico Agrice-
la o Perito Agricola o sn condiciones de obtenerlo en la [eche
en que termine e. plazo de preséntacién de instancias, en su
LU0 -

d) No padecer enfermedad o dofecio fisico que impida el
desempefio de las correspondienies funciones.

@) No haber side separado, mediante expedients discip'ina-
rig, del servicio del Estado o de la Administreciéon Iastitucional
¢ Local, ni hallarse inhabilitedo para el ejercicie de funcicnes
pubiicas.

f) Tener la condici¢n de personal eventual, interine o contra-
tado en el Instituto Nacignal de Donomioacionses de Origen, en-
contrgndose desempenande plazas de igual categoria a la objeto
do esta convocatoria,

Todos los requisitos anteriorss deberdn poseerse en ol mo
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de lps mismos durante el procedimianto de meleccién, hasla
el momento del nom'wamiento, excepto lo sefinladg en sl apar-
tado ).

3. SCLICITUDES

31 Formalizacion —Las solicitudes para tomar parte en las
Prusbus deberan formalizarse de acuerdo con el modela oficial

M

aprobado por Orden de 28 de diciernbre de 1078 («Bolatin Oficial
del Estados de 16 de febrero de 1979).

Los qua deseen tomar pérte ea las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud consiar lo siguiente;

a) Manifestar los azplranies que refinen todos los requisitos
sxigidos en la convocatoria, lndicando en Ia solicliud el numerg
de] documento nacional de identidad. :

b) Compromweterse, en caso de obtener plaza, & Jurar o pro-
meter cumplir fielments sus obligaciones con Jealtad al Rey,
¥ guardar ¥ bacer guardar la Constitucitn como norma funda-
mental da] Estado. S

o) Datos suplementarios de cerdcter particular.

82 ODrgono a quien se dirigen.-~Las solicitudes se dirigiran
&l Director del INDQ, calle Dulcinea, nitrmero 4, Madrid-20.

3.3 Plozo de presentacidn.—El plazo de presentacion serd
ol de treinta dieg hébiles contadas a partir del siguiente sl de
lésst:&.lbucacion de la convocataria en el «Boletin Oficial del

O,

3.4 Lugor de preseniacion —La presentacién de solicitudea
sa hard en o] Hegistro General del INDO © en los ingares gue
determina ] articulo 886 de la Ley de Procedimisnlo Adminis-
trative, haciendp constar en la Instancia gue se presents al
CONCUrso -oposicion restringido de Tituladog de Grede Medio,

3.1 importe de lor derechos de examen plra tomar parté en
las pruebae selectivas.—los derochos de examen seran de mil
esatas.

P 38 Forma de efectuar sl abono del imporie.—~E]l abono del
importe de dichoa derechos se efectuarés en la Habilitacltn
dal INDCQ ¢ bien por giro postal ¢ telegrafico, hacléndose cons-
tar en este casc en la solicitud ol nimero y fecha de la
imposicién,

3.7 Defoctoy an los solicitudes —De acuerde con el articule
71 de Ia Ley de Procedimento Administrativo, se requerirh ml

" interesado para gque, en el plazg de diez dias, subsane la faite

o scompalip 16s documenics preveptivos, aperciblendo que al no
1o hiciore se archivard su instanzia sin més tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacidn
de instancias, el Director del INDQ aprobars Ja liste provistonal
de admitidos ¥ exciuidos, 1a cual se hard publics en el «Boletin
Oficial del Estados. En ssta lista habran de aparecer, al menos,
8l nombre ¥ apellidos de i0s candidalos, el numero de su docu-
mento nacional de identidad y la tltulacion.

4.2 Errcres en las solicitudes.—Los srrores de hecho que pu-
dieran advertirse podrédn subsanarse en cuslquier momento, de
oficio ¢ » peticidn del interesado.

4.3 Reclamacionas contra lg listas provisional.—Contra la lia-
ta provisional podran log intéresados interponer en ol plazo ds
guince gias, a partir del siguients a su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estados, reclamacion de mcuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administirativo.

44 Liwsta definilive.—Las reclamaciones seran tadas o
rechazades en la resolucién que a6 publicard en el -Boetin Ofi-
cial del Estados, por la que ss Aprueba la lista definitiva, ¥
en la mismea figuraran los nombrea y apellidos de los candidatos,
el nimery de documente nacional de identidad y la titulacién.

45 Recursos conira lo lsta definitiva. —Comtra la resolucién
por la que se eprueba la lista definitive podran tos interesadoa
interponer recurso de reposicién, en el plazo de un mea a contar
de su publicacién, ante el {lustrisimc sefior Director del INDQ,

5. DESIGNACION, COMPOSICION ¥ ACTUACION DEL TRISUNAL

5.1 Tribunal calificador—El Tribunal calificador serd deslg-
nado efor el Director del INDO y se publicard en al -Boleiin
Oficial del Estados.

52 Composicion del Tribungl —E]l Tribunal estara compuesto
come sigue. :

Presidente: Titular, el flustris.mo sefior Director del INDO;
suplents, el fun-ionario en quien delegue.

Yocaleq:

Tituler, un funcicnaric de la Eacala de Titulados de Grade
Madio del INDO; suplents, uan funcionario de igual escala que
el titular, ]

Titular, un representante del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca ¥ Alimentacion; suplente, un representants del Ministerjo de
Agricultura, Pesce ¥y Alimentacion, ]

Titular, un representants de la Direccién General de la Fun-
cién Poblice; suplents, un representante de la Direcsién Ganeral
de la Funcion Publica. )

Secretario: Titular, e} funcionario de escala de Titulados
de Grado Medio del INDG de mencor antigiedad; suplenta, un
funcionaric de la sscala de Titulados de Grado Medic el Ins-
tituto,

5.3 Abstencion —Los miembros el Tribunal deberén ebs-
tenerse de intervenir, aotificando e la sutoridad cuande concu-
rran circunstanicids provistas en el articulo 20 de la Ley de
Procadimiente Administrativo, N

5.4 Hecusacion.—Los aspirantes podran recusar & los miem-
broa del Tribunal cuando concurran las circunstanciag previstas
sn el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.3 Actuacidn v constitucién del Tribunal —El Triunal oo
podrd constituirse ni actusar sin la asistencia, como minimo, de
tres da sus miembrus, titulares o suplentea.

E! Tribunal resolverf por mayoria de voios, todas las dudas
yus surjan de la aplicacién de laz neormas contenidss en esta
resoluclén y determinard Ia actuacién procodente en log casos
ne previstos, Sus scuerdcs sélo podrén ser imgugaudoa por los
interesados en los supuestos y en la forma establotida en la Ley
de Procedimispte Administrative.

¢. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

8.1 Programa.—E] programa que ba ds regir st sistema se-
lactive da ia fase de oposicidn ag publicirda conjuntamente con
#Sta COnvocatoria. g

8.2 Comienzo —No podri exceder de ocho meseg ol tlempo
comprendido entre lx publicacidn de la convocataria y el ¢o-
mienzo de los ejercicics,

0.3 Identificacidn de los opositores —E} Tribunal podri re
querir an cualquier momentc a los aspirantes pars gue acrediten
su ldentidad,

8.4 Orden ds actuacién de loz opositores.—E] orden de ac-
tuacién de los spirantes se efactuara medianie sorico publico,
cuyo resultade se publicard en e} -Boletin Oficial del Eatados.

8.3 Liamadmientos.—Los candidetos setén convocados para
calla sjerciclo mediante llamamisnto Gnico, siende excluldos
de la oposicién quiensa 1o comparszcan, salvo en los casos de-
bidamente justificedos y libremenie apreciados por sl Fribunal.

9.8 Fecha, hora y lugar de comienzo da los efercicios —Fl
Tritunal, una vez constituideo, a~ordard la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas gelectivas ¥ se publicar&én en el
«Bo.etin Oficial det Estado», a! menos con guince dias da an-
telac.on.

8.7 Anuncios suc®sivos =Ng serd obligatoria la publicacién
de los sucestvos anuncios de celebracidn de los restanies eler-
“iclos 8n el «Boletin Oficia] det Estado=. No obstanie, estos
anuncios deberdan hacerss Yﬂbllcos por e} Tribunal #n ios locales
donde se hayan celebrade las pruebes, con velnticuatro horas de
antelacidn.

8.8 Exclusién del aspirante durante lo fose de seleccién. —
an cualquisr momente del procedimiento de selecclén llegase
a conecimiento del Tribunal que aiguno de les aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoris, as le excluirdg de
la misma, previa audienclas det propio interesado, pasdndose. en
u caso, s la jurisdiccién ordinaria st se aprociase inexactitud en
'a declaraclién que formuld.

T. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicics tendrin carfcter eliminator.s, siendo ne-
tesaric aprobar ceda uno de ellos para r al siguifnte.
Czda miembro det Tribunal calificaré individua'ments, resul-
tande como calificacién del sjercicio la mbd a Aritmética de
‘s suma de los puntos otorgados por cada miembro dat Tribu-
nal, Ea calificacidn del aspirants aprobade deberd hacerse pa-
blica a! final de cada ejerticia.

Cada uno da los sjercicios se calificard de céro s 10 puntos,
iiendeo necesario obtener la caliticacidn al menas de cinco puntos

- ¢n cade uno de sflos.

La puntuacién final se obtendrs de la suma de los puntos
ubtenidoa en cada uno de los ejercicios. En caso de empate, el
Prestdente del Tribunal gozara de la faculted de vote de calldad.

8 LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

81 Lista de aprobador —Terminada !a callificactén de los
aspirantes, sl Tribunal publicard relacidn de aprobados, por
orden de puntussién, no pudiendo rebasar el nimero de plazas
convocaday.

8.2 FPropuesta de aprobados—El Tribuna] elevard la rels-
cién de aprobados a la autoridad competents, para qua ésia
alabhore ls propucsta de nombramiento.

8, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos —El asplrants aprobado presentard en la
Secretaria General del QOrganismeo los siguientes documentos:

&} Certifi~ado de nacimients, expedide por el Registro Civil
correspondianta

b} Copie autenticada o fotocopin (que debera presentarse
acompafiada de! origlna] para su compulsal) del titulo exigido o
usuﬂcsnte_ de haber abonado los derschos para su expedicitn,

c) Certificade médicn acreditative de no padecer enferms-
lad contegiosa nl defecto fisico gue imprsibilite para el servi-
ie, Egte certificado deberd ser expedido por la Direccion de
‘a Selud de las De.egrclones Territoriales de la Sznidad y Se-
ruridad Social,

d} Declararién, bajo su responsabilidad, en ia que haga
constar ne haber sido sometldo a expediente disciplinerio en eof
serviclo al Estado, Admintstracidn Local o Institucional, ni ha-
-arse inhahilitado para et ejercicie de funciones puoblicas.

el  Asi como todos log acreditativos de las ~ondiciones de
apacidad y requisitos. exigides en la convocatorls.

Laog documetitos anterlorss definidos podrén sustituirse por
una certificacién de 1a hola de servicios, acredtativa de cum-
alir log mismos, expedida por le Seccitn de Persanal, espacifi-

"ande €5 le misma el cumplir los requisitos sefialados en al
punto 2, £}, de Ias hascs, P >

8.2 Pluzo—F] plazo de entacidn sers de treinis dias
habiles, & partir de Ia publicacion de la lista de aprobados.
En defecto de los documentes concretos acreditatives de reunir
lea condicionss exigidas an la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualguisr medio de pruebes admisible en derecho.

9.3 Exeepeiones —Los que tuvieran la condicidn de funcions-
tias piblicos ¢ contretados estardn exentos de fustificar docu-
mentalments las condictones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramlento, deslendo presentar certilica-
clén del ‘Min!ateric u Organlsmo ds que dependan, acreditando
an condicién y cuantas circunstancias consten en su haja de
servicios. .

8.4 Falta de presenfacitn de documentos. —Quienes dentrg
del plazo indicado, v salve los casos de fuerza mavcr, no pre-
sentaran su documentacidn, no podrén ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicle de la responsabili-
dad en que hub:sran podido incurrir por falsedad en la instan~ia.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segun orden de puntuacidn, a favor de guie-
nes 5 consecuencia de la referida anulacion tuvieran cabida en
e} nimero de plazas convocadas.

la. NOMBRAMIENTOS

0.1 Nombramientos —Aprobada por sl {lustrisimo seftor Di-
rector del INDO la propuests formulade por el Tribusal ¥
Iinalizado cl plazo de presentacidn de documentos, se extenderan
log correspondientes nombram antos de funcionarios de ~arrers
a favor de los interesados. las cuales previamente habran de

| ser aprobados mediante Orden ministerial segian determina el

articulo €9, 5, del Estaiuto del Personal al. servicio de los Or-
ganismos Autinomos, cuyes nomYramientos se publicaran en el
«Boletin Oficig! de] Estado-,

11 TOMA DE POSESION

11,1 Plazp.—En el plazo de un mas, & contar de la publl-
cacién del nombramiento en el «Boletin Ofic.al det Estados, de-
herin jos sspirantes tomar posesién de su carge v cumplir los
reguisitos del artfculo 15 del Estatuio de! Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, sctualizedo de conformidad con
lo sefiatado en ol Real Decrete 707/1908, do 5 de abril

11.2 Amplincion —La Administrac dn podra conceder, a petl-
citon det interesado, una prirroga del plaze establacide qua no

podra exceder da la mitad del mismo, sl las circunstancias lo |

aconsejan vy con #l'o no se perjudican derechos de terceros.

~ 12, WORMA FINAL

Reecursn de cardeter general contra lg oposicién —Ia co-
vocator:a y sus bases ¥ cuantos actos administrat vos se deriven

- de éstag ¥y de la actuacidm del Tribunal podrin ser impugnado?

par los interesados en los casos ¥ en 'a forma establecidos en |
Ley de Procedimiente Administrativo. :

Madrid, 28 de abril de 18683 —El Director, Rafael Garcia
Faure. :

ANEJO NUMERO 1

Apartude A

Tema 1. Derecho consiitucional: Maturaleza vy s gnificacion.
La Constitacion: Contenido y ~lases, La Constitucién espafiola
de 1978: Cauracteristicas generales y principios fundamentales
de Ilgz misma.

Tema 2, La forma da Estado en ls Constitucién. Nacidn,
nacionalidades y regionas, E| terr.torio: Su divisién, El poder del
Estado: Caracteristicas ¥ limitaciones

Tema 3 E! Hey: Su posicidn constituclonal; sus poderes.
El Gobierno: Compesicién v funciones. El Gobierno y la Adml-
nistracién. -

Terra 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados. E! Senado. Helaciones entre lag dos Camaras. Las Dipu-
taciones Permanentes. Principales funciones de las Cortes.

Tema 5. Los derschos v libertades pablicas en la Constitu-
cidn. Deberes constitucionales. -

Tema 8. La defensa juridica de la Constitucidn: Sistemas El
Trivunal Constitucional: Naturaleza v funclones: su composicidén
¥ competanciaa, El Defensor de’ Pueblo.

Tema 7. la Admintstra<ién det Estade. Los Secretarios de
Estade. lns Subsecretarloy. Los Directores generales y los Se-
cratarios gonerales Técnicos.

Temg 8. El Estatuto del Pergonal a) servicio de los Orga-
nismos Auténomos, Personal a su serviclo, Plantillas orgAnicas.
Competencias en materia de personal. Bégimen econdmico.

Tema 9. Los funcianarics do cerrera propios de los Qrganis-
mos autdnomos. Seleecidn, formacidn y perfeccionamisnte, Ad-
gutisicién v pérdida de la condicion de funcionario. Derechos ¥
deberes de los funcionarios

Tema 16. El Minlsterio de Agriculiura, Pesca v Aliments-
clén. Estructuma, funciones ¥ competencias,

Tema 1t. El FORPPA como Crganismo aubdnomo del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Su importancia
en e} sector vitivindcola,

Tema 12, E} Instituto Naclonal de Denominaciones de Ori-
gen. Organizacién ¥ funciones.

Tema 13. Los Consejos Reguladares: Organizacitn, composi-
cidn, funciones ¥y competencias, Eleccidén de Presidente y Vo-
cales,



