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Empresa para realizar su trabajo, y siempre que no exista una
meanifiesta culpabilidad o embriaguez, se tratara de aplicar a
este personal a otra actividad similar a la que venia efec-
tuando.

En este caso se le respetard el salario que tuviera acredi-
tado anteriormente durante el tiempo de retirada del mencio-
nado carné.

" Art. 26. Avyuda a la formacién profesional.—El personal que
desee ampliar su formacién profesional, realizando para ello es-
tudios que estén directamente relacionados con su actividad
dentro de la. Empresa, podra solicitar de la-misma el abonc del
50 por 100 del importe de los mismos, gue serd hecho efectivo a
la presentacion del correspondiente recibo y duramnte el tismpo
que duren los estudios. ’

La Empresa estudiard cada caso en particular y condiciona
la concesidon dGe su participacién en los gastos a que los estudios
iniciados se finalicen con la calificacién minima de apto, justifi-
cada con 'a certificacién de estudios correspondiente.

En caso de que esta formacién sea s peticién de la Empre-
ea, €l importe total de la misma ser4 a cargo de la Empresa.

Art. 27. Revision médica.—La Empresa realizara revisiones
médicas periédicas al personal a través de su Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo, en la forma y medida que se acuerde
con Ja misma.

Art. 28. Una vez fijados los diferentes complementos no
podran ser reducidos en su valor dentro de una misma cate-
goria,

Sin embargo, cuando se produzca un aumento de categoria,
podran ser ahscrbidos dichos complementos total o parcialmen-
te, si el sueldo resultante 1legase a ser superior al medio de la
categoria a que se ascendiese.

Art. 29. Adgquisicién de articulos Miele por el personal.—El
plazo de pago para las méAquinas y muebles de cocina que ad-
quiera el personal serd de hasta doce mensualidades, a descon-
tar en némina. .

Art. 30. Comisién Mixta.—Se crea la Comislén Mixta de
interpretacion y vigilancia del Convenio, que estara formada por
los mismos miembros que han integrado la Comisién Negocia-
dora.

Art. 31. Legislacién laboral. —Se sobreentiende que, en lo no
estipulado en este Convenjo, tanto la Empresa como el personal
afecto a la misma, vienen obligados a observar y respetar las
disposiciones legales que estén en vigor en materia laboral.

Alcobendas (Madrid), 17 de marzo de 1983,
Tabla salarial «<Miele, S. A.», 1083

Categorfas , Sueldo
base

01. Perito Industrial ... ... ... cov ver e cie cer en e 103.491
02, Jefe de Delegacién, Jefe de Taller y Progra-

mador-AnaliSta ... . v cee oo rer see ene ee e ane 89.235

03. Inspector de Ventas y Programador ... ... ... 86.580
04. Jefe Administrativo 2.°, Encargado de Seccién
Administrativa, Jefe de Almacén, Secretaria

de Direccién y Supervisor Técnico ... ... .. ... 83.258
05. Oficial Administrativo 1.°, Encargado de Sub-
delegacién, Técnico Especialista y Escapara-

BISEA i vei vee ee see ses esm sse sse sue tee vee ave var ees 76.115

_08. Técnico Oficial 1.° y Profesional de Oficic 1.° 74.743

07. Oficial Administrativo 2.° .. .o viv e ver vee ol 70.202

08. Técnico Oficial 2.9 ... e cvd vie ser vee sie wee win wee 67.463
09. Conductor, Almacenero, Auxiliar Administra-

tivo 1.° y Técnico Oficial 3.° ... wv vov viv woe wrn wee 66.059

10. Telefonista y Auxilisr Administrative 2.° .., 60.838

Acta de reunién extraordinaria enire la Empresa
<Miele, S. A.», ¥ la representacion de los trabajadores

En Alcobendas (Madrid) e 17 de marzo de 1083, se celebra
la reunién de la Comisién Negociadora del Convenlo Colectivo
de «Miele, S. A.», para proceder a la firma del mismo y del
presente acuerdo:

La reduccién de jornada que se desprende del articulo 14
8o compensarsé, unicamente para el afio 1983, con cinco dfas
laboratles de permiso retribuido, a fijar en cada Seccién o
Dopartamento cuando las necesidades de trabajo lo aconsejen,
¥ quede asegurada la continuidad del mismo, siendo por tanto
el horario de trabajo hasta el 31 de diciembre de 1983 el actual.

Para 1884 la reduccién de jornada que resulte, de acuerdo
con el citado articule 14, se distribuira entre los cinco dias de
la semana, de forma que el 35 por 100 de dicha reduccidn se
aplique a la tarde de los viernes,

RESOLUCION de 18 de abril de 1983, de la Direc-
cién Ganeral de Trabajo, por la que se diSpone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo, de
émbito interprovincial, de la Empresa <Europrix,
Sociedad Andénimas, y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trebajo, interpro-
vincial, para la Empresa «Europrix, S. A.», y 8u personal,
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spscrito el 23 de marzo de 1983. entre la répresentacién de le
Empresa y la de los trabajadores, en la que se integraban las
Centrales Sindicales UGT y CC.0O, y no afiliados, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 89, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores, de 10 de marzo de 1980, y Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo. ) -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—OrdeDar la inscripcién de! cltado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo a] Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMACQC),
. tT:;rc:ero.——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». :

Madrid, 18 de abril de 1983.—El Director general Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -EUROPRIX,
SCCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Artfculo 1. Ambito funcional.—Las normas del preSente
Convenio regulardn las re.aciones entre «Europrix, S. A, y
sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Cuanto Se establece en este-
Convenio .serd4 de aplicacién en los centros de trabajo de la
Empresa <«<Europrix, S. A.», a nivel estatal,

Art. 3.° Ambito personal.—Afectara a los trabajadores que,
estando en situacidén de alta en la plantilla de «Europrix, S. A.»,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de
trabajo en el momento de la firma del presente Convenio, y
a los que sean contratados durente el periodo de vigencia d
mismo.

Art. 4.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Con-
venio serd del 1 de marzo de 1983 hasta el 20 de febrero
de 1984. .

Los efectos econémicos del presefite Convenio comenzardn
a regir en la mensualidad del mes de marzo de 18&3, para el
personal en activo & la firmga del Convenio.

E] presente Convenio &er&4 prorrogado automaticamente ca-
so de no ser denunciado dentro de los tres ultimos meses de
su vigencia. La denuncia se hara por escrito dirigido a la otra
parte en la Comisién Negociadora.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones de este
Convenio formarén un todo orgénico e indivisible y a efectos
de su aplicacién seran consideradog globalmente. -

Art. 8.° Garantfas personales.—Se respetaran a titulo indls
vidual las condiciones de trabajo que fueran superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su con-
junto,

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art. 7.° Ingresos y periodos de prueba.—El Departamento
de Personal y los trabajadores aespirantes estan, respectiva-
mente, obligados a realizar las experiencias que constituyan
el objeto de la prueba. .

Los periodos de prueba se regularan conforme & la legisla-
cién vigente.

Dichos perfodos seran aplicadog también en los ascensos &
superior caiegoria a fin de consolidarlos, slempre gue no &e
produzcan de forma automética. .

De no ser positiva dicha prueba ser& repuesto el trabajador
a su anterior cometido.

La Direccién de la Empresa es la Gnica facultada para la
calificacién definitiva de la categoria objeto de la prueba. .

Durante el feriodo de pruebe se abonaré el salario y com-
plementos de la categoria objeto de la pruebe.

CAPITULO III

Jornada, horario, descansos y vacaciones

Art. 8° Jornada.—La jornada de trabajo sera, desde el 1
de marzo de 1983 al 31 de mayo de 1983, de cuarenta y una ho-
ras semanales, A partir del 1 de junio de 1983, hasta la finall-
zacién del Convelio serd de cuarenta horas semanales.

La aplicacién de la jornada de trabajo en cada centro se
negociara, antes del 1 de junio, con los Comités respectivos.

El descanso semanal consistird en un dia ademas del do-
mingo, rotative de lunes a sahado, ambos inclusive, para tot.:lo
el afio en aquellos centros que en la actualidad lo estén dis-

| frutando. La coincidencia del dia rotativo con festivo no dard

lugar & su compensacién ni en descanso ni en retribuclén. Se
respetard en principio, los derechos que en esta materia tuviera
cualquiera de los centros. o

Toda modificacién deberd ser negociada con el Comité o, en
su defecto, con la representacién de los trabajadores del centro
que corresponda. )

El nimero de horas efectivas de trabajo. durante la vigencia
del presente Convenio, como méximo serdan de mil ochocientas
treinta y nueve horas y veintisiete minutos,
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En ningun caso lo dispuesto en este articulo podra obligar
a la reduccion de la jornada mercantil.

Tendran caracter festivo los dias que, por costumbre local,
vengan cerrando la mayoria del sector de Comercio o los gran-
des almacenes, recuperando las horas de mutuo acuerdo.

"Art. 9.°- Ventas especiales y balances.—En los dias de pre-
paracién de las ventas especiales de enero y de julio, como
asimismo en los dos balances, se prolongara la jornada laboral
el tiempo necesario, Tretribuyéndose como horag extraordine-
rias. | P '

La Emgpresa abonard el pago de la comida-cena a precio de
Convenio.

En ningan caso se podrd prolongar el horario mercantil en
ventas eSpeciales o balances, Tealizandose las horas extraor-
dinarias voluntariamente y a puerta cerrada.

Art. 10. Vacaciones.—Las vacacioneg seran de ftreinta dias
naturales, computables del 1 de enero al 31 de diciembre.

Se disfrutarAn entre los meses de junio a septiembre, em-
bos inclusive, al menos veintiun dias naturales ininterrumpidos
del periodo vacacional o Su parte proporcional. )

El criterio de turnos rotativos serd4 que quien disfrute 6u
periodo vacacional en junio, los siguienteg afios le correspon-
ders agosto, septiembre, julio y asi sucesiva y alternative-
mente.

Queda abierta la posibilidad de que en casos particulares
y por interés del personal estas condiciones se modifiquen de
acuerdo con los Jefes de los centros. .

Con un tope del 28 de febrero de cada afio se confecciohara
un cuadro de vacaciones entre los Delegados de cada centro o
Comités de Empresa y los Jefes de los mismos. .

Se establece una bolsa vacacional para los trabejadores que
por necesidad del servicio u organizacién del irabajo, consi-
derado al confeccionar el cuadro de vacaciones, no sea posible
el disfrute en el periodo de juRio a septiembre, en la cantidad
de 17.500 pesetas o parte proporcional al namero de dias dis-
frutados fuere de dicho periodo de junio a geptiembre.

Art. 11. Personal en estado de gestacién.—El pelsonel en
estado de gestaciéon si lo solicita, previo informe meédico, sera
destinado a partir del sexto mes & un puesto de trabajo que
no tenga contacto directo con el publico y que pueda desarro-
llarse sentado, reiltegrandose a su puesto anterior al del estado
de gestacién en el momento de su reincorporacién una vez fina-
lizado el descanso post-parto.

Art. 12. Enfermedad.—En caso de enfermedad acreditada
por el Seguro de Enfermedad y previe informe médico de la
empresa, los trabajadores percibirdn el importe integro de su
sueldo hasta el limite de dieciocho meses.

Durante la enfermedad se percibiré el sueldo integro del
Convenio vigente en cada momento.

Durante la vigencia del presente Convenio se realizara una
revision médica para todos los trabajadoreq de «Europrix, So-
ciedad An6nimas, a cargo de la Empresa.

Para el personal que aun siendo dado de alta, debido a le
naturaleza de su enfermedad, necesitase un peliodo progresivo
para su recuperacién, la- Empresa se compromete a facilitar
los medios oportunos, si bien esto no serd4 posible si no es
acreditado, cada tres meses, mediante certificado médico de-
bidamente cumplimentado.

Art. 13. Ayuda por defuncion e invalidez.—El trabajedor que
‘falleciese llevando um afio al servicic de la Empresa, darfa
lugar a un subsidio de defuncién equivalente a seis mensuali-
dades, que percibirdn sus derechohabientes de mejor derecho.

Igual subsidio percibir4 el trabajador que fuese declarado
en situacién de imvalidez provisional o definitiva.

Art. 14, Ayuda a minusvdlidos.—Para aquellos trabajadores
de la Empresa que tengan hijos minusvalidos, en cualesquiera
de sus formas, se establece uDa ayuda mensual de 5.000 pe-
setas.

Art. 15. Servicio Militar.—La Empresa, siempre y cuando
se disponga del especifico permico militar para este supuesto,
garantizara al trebajador que esté cumpliendo el Servicio Mi-
litar el poder trabajar en cualquler centro de la propia Em-
Presa, en la provincia donde esté destinado, sl lo hubiere.

El trabajador que se encuentre en Servicio Militar tendra
derecho al percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias
anuales,

. Al reincorporalse a la Empresa una vez finalizado el pe-
riodo militar, al trabajador se le respetard la categoria que
tuviese al incorporarse al periodo militar o la que le corres-
pondiese dentro de su escala profesional.

ATt 18, Permisos retribuidos.—Todo trabajador tendrad’ de-
recho g los siguientes permisog retribuidos:

A tres dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave
de familiares de primer o segundo grado, Cuando por tal mo-
tivo el trabajador tenga que realizar un desplazamiento al
efecto. el plazo serd de cinco dias.

A tres dfas laborales, en caso de nacimiento de hijos.

. En los demas casos se estara a lo dispuesto en la legisla-
cidn vigente.

CAPITULO IV B
Uniformes, dietas, descuentos y jubilaciones

Art. 17. Uniformes.—Al personal femening se le facilitara,
con cargo & la Empresa, un uniforme al afio, alternativamente
de verano e invierno, consistente en una falda y dos blusas.

Al personal femenino en estado de gestacién se le propor-
cionara un uniforme adecuado. )

Al personal masculino se le autoriza a efectuar compras
con un descuento del 35 por 100, hasta un importe maximo de
35.000 PVP, en la divisién 200 y en la seccién 6820, parg su
uso exclusivo. :

Al personal femenino se le autoriza a efectuar compras
con un descuento del 25 por 100, hasta un importe méximo de
10.000 pesetas PVP, en la divisién 100 y en la seccién 910, para
su uso exclusivo.

La compra efectuada a crédito tendra una reduccién en el
descuento del 5 por 100. .

Se entiende que como contraprestacién, se mantendrd um
corrécto estilo en el vestir, por parte del personal masculino,
en los centros de ventas.

En los centros de ventas existiran batas a disposicion del
personal masculino para realizar trabajos mecanicos.

Art. 18. Dietas.—Las dietas para los trabajadores de la Em-
presa se establecen de la siguiente forma:

Dieta completa, 3.000 pesetas,
Media dieta, 1.850 pesetas.
Comida, 850 pes€tas.
Kilometraje, 17 pesetas.

Art. 19. Descuentos al personal.—Los trabajadores tendran
un descuento del 15 por 100 en compras al contado o anotados
en todas las divisiones, excepto las excluidas en el parrafo si-
guiente.

No se efectuard desScuento en la seccion 407, en los graneles
¥ en los articulos rebajados.

Pera las compras hechas por crédito personal se reducira
el citado descuento en un 5 por 100.

Todos losg descuentos mencionados deberan 6er para com-
pras efectuadas con destino al uso personal de los trabajado-
res y de los familiares que de ellos dependan.

Art. 20. Jubilacion.—Pera aquellos trabajadores que volun-
tariamente se jubilen al cumplir los sesenta afos se establece
un premio de jubilacién de 600.000 pesetas, a los sesenta y
un afios de 500.000 pesetas, a los sesenta y dos anos de 400.000
pesetag, a log sesenta y treg afios de 300.000 pesetas y a los
Sesenta y cultro anos de 200.000 pesetas,

Si durante la vigencia del presente Convenio se rebajase
la edad de jubilacion, cobrando el 100 por 100, se rebajaria la
escala de aflios en la misma proporcién que se adeiantase la
jubilacion.

Para los trabajadores del centro de Mamresa, que volunta-
riamente se jubilen antes de los sesenta y ‘cinco afios, con
renuncia a los derechus que les afecta en cuanto al premio de
jubilacién del antiguo Convenio de Grandes Almacenes y Ba-
zares de la Provincia de Barcelona, pasardn a percibir la can-
tidad que por edad estd establecida en el primer apartado del
presente articulo.

Para el personal de Manresa que al cumplir log seSenta y
cinco anos opte por jubilarse, llevando un minimo de diez afios
en la Empresa, pelcibira el importe de 20 mensualidades de
salario Integro de Convenio mas antigiiedad.

A partir de los sesenta y cinco afios y hasta cumplir los
sesenta y ocho, llevando asimismo diez afios o mas al servicio
de la Empresa, percibiré de ésta una mensualidad del salario
integro del Convenio mas antigiiedad por cada afio de presta-
cién de servicio en la Empresa, hasta un maximo de quince
mensualidades.

Art. 21. Condiciones mds beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en este Convenio, habran de respe-
tarse aquellas superiores que vengan disfrutandd los trabajado-
res afectados.

CAPITULO V
Accion. sindical

Art, 22. Comités de Empresa.—La Empresa se compromete
a correr con los gastos de una reunién mensual de los Comités

“de Centro.

Una bimensual a nivel de zona y una anual Comisién Nego-
ciadora Norte-Sur, esta ultima tendra lugar dentro de los dos
ultimos meses de vigencia del Convenio, asi como aquellas con-
vocadas por la Empresa, a peticién de ella misma o de loS
Comités,

Art. 23. Sanciones.—La Empresa se compromete antes de
sancionar o despedir por falta grave a cualquier trabajador
a comunicarlo y negocier con el Comité de Centro al que perte-
nece el afectado, si en el plazo de tres dias no se llega a un
acuerdo la Empresa tendra libertad para actuar, segun crea
oportuno, como asimismo el trabajador afectedo.

Art. 24. Derechog sindicales.—En lo que hace referéncia &
los derechos sindicales y secciones sindicales, se estara a lo
dispuesto en la Ley del 8 de enero de 1980 del 10 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), salvo lo que a continuacién se
determina.



