
BOE.—Núm. 112______________________________ 11 mayo 1983_________ ________ ______________________ 13135

13531 RESOLUCION de 7 de abril de 1983, de la Univer­
sidad de Zaragoza, por la que se convoca oposición 
para cubrir 53 plazas de Auxiliares vacantes en la 
plantilla de dicho Organismo, 41 en turno restrin­
gido y las restantes en turno libre.

Vacantes 53 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Univer­
sidad do Zaragoza, de conformidad con la Reglamentación para 
el ingreso en la Administración Pública, procede la celebra­
ción de oposición, con el fin de cubrir dichas vacantes, de con­
formidad con la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre y con lo establecido en ei punto 2 de la dis­
posición adicional única del Real Decreto 1086/1977, de 13 de 
mayo («Boletín Oficial del Estado» del 19), y en el artículo 8.°, 2, 
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el trámite pre­
ceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, se­
gún determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 
2043/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes de 
conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.—Se convocan 53 plazas de Auxiliares 
dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo autónomo 
Universidad de Zaragoza, distribuidas en la siguiente forma:



Turno restringido a): 13 plazss, 25 por loo de las vacantes 
existentes conforme a lo establecido en la disposición adicional 
segunda de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, para las siguien­
tes localidades: 1 en Huesca, 1 en Teruel, 1 en Pamplona y 10 
en Zaragoza.

Turno restringido b): 8 plazas a que hace referencia el pun­
to dos de la disposición adicional única del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, en las siguientes localidades: 1 en Logroño,
2 en Soria, 1 en Teruel y 4 en Zaragoza.

Turno restringido c): 20 plazas conforme a lo dispuesto en la 
Orden ministerial de 26 de junio de '-978 («Boletín Oficia, del 
Estado» de 26 de agosto), en las localidades de Zaragoza, 17 pla­
zas y, Huesca, Soria y Teruel, l plaza en cada una.

Turno libre: 12 plazas, 1 en Huesca, 1 en Teruel, 3 en Logroño,
3 en Pamplona y 4 en Zaragoza.

Las plazas no cubiertas en los turnos de la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, y de la Orden ministerial de 26 de junio de
1978, se acumularán al turno' libre; en cuanto a las vacantes 
que puedan producirse en el turno restringido del Real Decre­
to 1086/1677, de 13 de mayo, deberán ser declaradas desiertas, 
no acumulándose en ninguno de los otros turnos de esta convo­
catoria.

1.1.1 Características de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas "a lo 
señalado en ei Estatuto de Personal al Servicio de los Organis­
mos Autónomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo­
lumentos a-percibir serán los que se fijan de acuerdo con el De­
creto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1877, de 13 
de mayo, que regulan ei régimen económico del Persona] al 
Servicio de los Organismos Autónomos y demás disposiciones 
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que sé refiere 
la presente convocatoria están somet.das al régimen de incom­
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971. 
por el que se aprueba el Estatuto de Dersonal a. Servicio de los 
Organismos Autónomos y en la Ley 20/1082, de 9 de junio, y 
no podrá simultanear el desempeño de la baza que, en su caso 
obtenga con cualquier otra de la Administración centralizada, 
loca] o autónoma del Estado.

1.2 Sistema selectivo.—La sclección»de los aspirantes en ca­
da unp de los turnos se realizará mediante el sistema de oposi­
ción, que consistirá en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Copiar a máquina, durante diez minutos 
de un- texto que facilitará el Tribunal, a una velocidad mínima 
de 250 pulsaciones por minuto. En caso de utilizarse máquina 
eléctrica las pulsaciones mínimas deberán elevarse a 280 por 
minuto.

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que señale el Tri­
bunal, y que no podrá sier superior a una hora, a un cuestiona­
rio de 80 respuestas alternativas relacionado con el programa 
que figura como anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as­
pirantes pero pudiendo optar por una de las modalidades si­
guientes:

a) Taquigrafía: Toma taquigráfica a mano de un dictado a 
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem­
po máximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenográfica de un dictado a una 
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo 
máximo de tres minutos.

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva 
oficial extranjera, mediante la práctica de un ejercicio, sin 
auxilio de diccionario.

Para la realización, de cualquiera de las opciones de este 
ejercicio dispondrán del tiempo que señale el Tribunal, y que no 
podrá ser superior a una hora de duración.

La transcripción de la taquigrafía y estenotipia deberá rea­
marse necesariamente a máquina, para lo cual, así como pira el 
primer ejercicio, los aspirantes deberán ir provistos de máqui­
na de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas se­
rá necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1 Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión de cualquiera de los títulos de Bachi­

ller Elemental, Graduado Escolar o de Formación Profesional 
de primer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en 
que se termine el plazo de presentación de instancias. Recibirán 
la misma consideración cuantos tengan aprobados cuatro cur­
ios de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato 
(Orden del Ministerio de Educación y Ciencia de 20 de noviem­
bre de 1975),

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado medíante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Local o Insti­
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
públicas.

f) Para ser admitido a la realización de las pruebas selec­
tivas por el turno restringido a), será indispensable tener la 
condición de persona, interino, eventual o contratado de esta 
Universidad, desempeñando plazas de igual categoría a ¡as ob­
jeto de esta convocatoria y continuar teniendo esta condición en 
la fecha de publicación de la misma. Para el tumo restringido 
b), a que hace referencia el punto dos de la disposición adicio­
nal única del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, será nece­
sario tener la condición de funcionario interino de la Escala 
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, o contrato adminis­
trativo de colaboración temporal a nivel de Auxiliar de .a mis­
ma siempre que estuviesen prestando servicio en la misma el 
20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor del Peal Decre­
to anteriormente citado, y continúen teniendo estas condiciones 
en el día de la publicación de esta convocatoria. Asimismo de­
berán cumplir los requisitos señalados para el turno libre.

Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas 
por el turno restringido c), será’necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo convocante,- 
pertenecer á escala inferior o diferente a la convocatoria y es­
tar en posesión del título de Graduado Escolar o equivalente, 
cuyas equivalencias están definidas en el apartado c) de la ba­
se 2.1.

b) En caso de estar en situación de excedencia voluntaria, 
deberán no hallarse inhabilitados para el ejerciese de funciones 
públicas.

c) Los requisitos señalados deberán poseerse en ni momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los 
mismos durante e) procndsmiento de selección has*;- el momento 
del nombramiento

2.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado f). los requi­
sitos establecidos para cada unq de los turnos deberán cumplir­
se en el último día del plazo en el que finalice la presentación 
de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma —Los que deseen tomar parte en les pruebas se­
lectivas deberán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirante que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud a qué tur­
no desean acogerse, así como el número de su documento 
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, 
de 5 de abril.

3.2 Organo al que se dirige.—Las solicitudes se dirigirán al 
excelentísimo señ tr Rector Magnífico de la Universidad ae Za­
ragoza, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza­
do establecido en la Orden de 28 de diciembre- de 1978 («Bole­
tín Oficial dei Estado» de 16 de febrero de 1979), que se facili­
tará a los solicitantes en ia Sección de Persona, do esta Univer­
sidad.

3.3 Plazo de presentación.—El plazo de presentación será de 
treinta días hábiles, contados a partir del siguiente al de la pu­
blicación de esta convocatoria en el «Boletín Of-cial del Estado».

3.4 Lugar de presentación.—La presentación de solicitudes 
se hará en el Registre General de la Universidad de Zaragoza, o 
en los lugares que determina el articulo 06 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen.—Los derechos de examen para to­
mar parte en las pruebas selectivas serán.de 550 pesetas.

3.6 Procedimiento de efectuar el importe.—El importe de di­
chos derechos se hará efectivo en la Habilitación de la Univer­
sidad de Zaragoza, o bien por giro postal o telegráfico, hacién­
dose constar en este oaso, en la solicitud, el número y la fecha 
de ingreso.

3.7 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el artículo 71 
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirá al in­
teresado para que en el plazo de diez días subsane la falta o 
acompañe los documentos preoeiptivos, apercibiendo que si no 
lo hiciese se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

í.l Lista provisional.—Transcurrido ei plazo de presentación 
de instancias, el Rector de la Universidad de Zaragoza, aproba­
rá la lista provisional de admitidos y excluidos la cual se hará 
pública en el «Boletín Oficial del Estado», figurando el nombre 
y apellidos de los interesados, junto con el documento nacional 
de identidad, figurando por separado los que se presentan por 
cada turno.



4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores do hecho que 
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, 
de oficio o a petición del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional —Contra la lis­
ia provisional podrán los interesados interponer, en el plazo de 
quince días, a partir dei siguiente a su publicación en el -Boletín 
Oficial del Estado, reclamación de acuerdo con el artículo 121 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones serán aceptadas o 
rechazadas en la resolución que se publicará en el -Boletín Ofi­
cial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. La lis­
ta definitiva de admitidos y excluidos deberá publicarse asimis­
mo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma figurarán 
los nombres y apellidos de los candidatos y el número del 
documento nacional de identidad, figurando por separado los 
que se presentan por cada turno.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defi­
nitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada ante 
el excelentísimo señor Ministro de Educación y Ciencia, en el 
plazo de quince días.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador será desig­
nado por el Reotorado de la Universidad de Zaragoza, y se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2 Composición del Tribunal.—El Tribunal calificador es­
tará compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad 
académica en quien delegue, que lo presidirá, y por cuatro Vo­
cales, uno de los cuales será representante de la Direcciór Ge­
neral de la Función Pública, otro en representación de la Direc­
ción General de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia, 
a propuesta de este Centro directivo, el Gerente de la Univer­
sidad, y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso 
se exija titulación superior, con destino en la Universidad, que 
actuará como Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.
5.3 Abstención.—Los miembros del Tribunal deberán abste­

nerse de intervenir, notificando a la autoridad, cuando concu­
rran las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo.

5.4 Recusación.—Los aspirantes podrán recusar a los miem­
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs­
tas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

5.5 Actuación y constitución del Tribunal.—El Tribuifel no 
podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, 
de tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

S. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema se­
lectivo de la oposición se publica conjuntamente con esta con­
vocatoria.

6.2 Comienzo de los ejercicios.—No podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la convo­
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificación de los opositores— El Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi­
ten su identidad.

6.4 Orden de actuación de los opositores.—El orden de ac­
tuación de los aspirantes se efectuará mediante sorteo público, 
cuyo resultado se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.5 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes será 
único, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tribunal.

6.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El 
Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y lugar 
del comienzo do las pruebas selectivas, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado» al menos con quince días de ante­
lación.

0.7 Anuncios sucesivos.—No será obligatoria la publicación 
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer­
cicios en el «Boletín Ofioial del Estado». No obstante, estos 
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en los loca­
les donde se hayan celebrado las pruebas, con una antelación 
mínima de veinticuatro horas.

6.8 Exclusión de aspirantes durante la fase de selección.— 
Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma previa audiencia del interesado, pasándose, 
en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexacti­
tud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primor ejercicio se calificará" de cero a 10 puntos. 
En esta prueba se tendrá en cuenta además de la velocidad des­
arrollada la limpieza y exactitud de lo copiado, así como la pre­
sentación estética. Para aprobar será preciso obtener cinco 
puntos.

7.2 El segundo ejercicio se calificará. Igualmente, de cero 
a 10 puntos, siendo indispensable para aprobar obtener como

mínimo cinco puntos, que corresponderá al 65 por 100 de res­
puestas correctas.

7.3 El tercer ejercicio se calificará de cero a 10 puntos, 
siendo indispensable para aprobar obtener un mínimo de cinco 
puntos. En este ejercicio se tendrá en cuenta el tiempo empleado 
en el mismo.

Los ejercicios tendrán carácter eliminatorio.
7.4 La calificación final vendrá determinada por la suma 

de todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que 
no hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificación de los 
aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por or­
den de puntuación, en cada uno de los tumos, no pudiendo re­
basar el número de plazas convocadas.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevará la rela­
ción de aprobados a la autoridad competente, para que ésta ela­
bore propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente 
con la relación de aprobados remitirá, a los exclusivos efectos 
de lo señalado en el artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de 1a úl­
tima sesión en la que habrán de figurar, por orden de puntua­
ción, todos los aspirantes que habiendo superado todas las prue­
bas excediesen del número de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano con­
vocante los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberá presentar­
se acompañada del original para su compulsa, del título exigido 
o certificación académica de los estudios realizados y justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Declaración bajo su responsabilidad en la que haga cons­
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en él 
servicio del Estado, Administración Local o Institucional, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

9.1.2 Los aspirantes aprobados en los turnos restringidos 
a) y b) deberán presentar, además de los documentos reseña­
dos en el punto 9.1, copia autenticada o fotocopia, que debe­
rá ser presentada con el original para su compulsa, del nom­
bramiento de funcionario interino de la Escala Auxiliar de la 
Universidad de Zaragoza, o contrato administrativo de colabo­
ración temporal a nivel de Auxiliar de la misma, y papa cuya 
firma se hubiesa exigido, como requisito inexcusable contar 
con la titulación académica a que se refiere la norma 2.1, c), o 
el nombramiento como personal eventual o contratado de esta 
Universidad. Deberá asimismo acompañarse certificación ex­
pedida por la Sección de Personal correspondiente dal Organis­
mo acreditativa, del cumplimiento de las circunstancias a que 
hace referencia la norma 2.1, g).

9.1.3 Los aspirantes aprobados en al turno restringido c), 
deberán presentar certificación de su hoja de servicios, expe­
dida por la Sección de Personal del Organismo, actualizada a la 
fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes, 
que se unirá al expediente de la oposición.

— Copia autenticada o fotocopia, que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa, del titulo exigido o 
certificación académica de los estudios realizados, y justificante 
de haber abonado los derechos de expedición del título.

Los funcionarios que se encuentren en situación de exce­
dencia voluntaria deberán presentar:

Declaración bajo su responsabilidad en la que haga constar 
no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el servicio 
al Estado, Administración Local o Institucional, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

9.2 Plazo.—El plazo de presentación será de treinta días há­
biles a partir de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condicionas exigidas en la convocatoria se podrán acre­
ditar por cualquier medio de prueba admisibles en derecho,

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condición de funcio­
narios públioos estarán exentos de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su an­
terior nombramiento, debiendo presentar certificación del Minis­
terio u Organismo del que dependen, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

B.4 Falta de presentación de documnetso.—Quienes dentro 
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenta­
ran su documentación, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili­
dad en que hubieren pedido incurrir por falsedad en la instancia 
correspondiente, referida al punto 3. En este caso la autoridad 
correspondiente, formulará propuesta de nombramiento, según



orden de puntuación, a favor de quienes a consecuencia de la re­
ferida anulación tuvieran cabida en el número de plazas convo­
cadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo—Por el Rectorado de la Uni­
versidad de Zaragoza se nombrarán funcionarios de carrera a 
los opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del 
Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, 
según determino el artículo 0.5 del Estatuto de Personal al ser­
vicio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el •Bo­
letín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la noti­
ficación del nombramiento, deberán los aspirantes tomar pose­
sión de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del 
Estatuto del Personal al servicio de »os Organismos Autónomos 
y el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliación.—La Administración podrá conceder a peti­
ción de los interesados una prórroga del plazo establecido que no 
podrá exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo 
aconsejan, y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de carácter general contra la oposición.—La 
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos de­
rivan de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser im­
pugnados por los interesados en los caeos y en la forma estable­
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo."

Zaragoza, 7 de abril de 1983.—El Rector, Federico López Ma­
teos.

ANEXO QUE SE CITA 

Temario de Organización administrativa

1. Teoría del Estado, justificación y fin del Estado. Con­
cepto y evolución. Elementos del Estado. Estado y Nación.

2. Los regímenes políticos. El régimen político español. An­
tecedentes inmediatos: La Ley para la Reforma Política. El 
proceso constituyente iniciado el 15 de junio de 1077: Caracte­
rísticas y problemas generales.

3. La Constitución: Concepto y clases. La Contitución Es­
pañola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fun­
damentales de los españoles. Libertades públicas. Derechos eco­
nómicos y sociales. Garantías y suspensión de los derechos fun­
damentales.

4. La función legislativa en España. Garácter y evolución 
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composición 
de las Cámaras. Los Diputados y Senadores.

5. La organización judicial española. Sus principales carac­
terísticas.

6. La Jefatura del Estado en España: Fromas. Poderes y 
funciones del Estado.

7. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas. El 
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes y los Ministros.

8. La división ministerial española. Idea general de las fun­
dones de los Departamentos ministeriales y su organización.

9. La división territorial para la prestación de servicios es­
tatales. Organos periféricos de la Administración Pública. Go­
bernadores civiles. Otros órganos periféricos.

10. La Administración Local. La provincia. La Diputación 
Provincial. Los Municipios.

11. Las Comunidades Autónomas: Naturaleza. Requisitos pa­
ra su constitución. Competencias. Estatutos de Autonomía: Con­
tenido. Recursos económicos de la3 Comunidades Autónomas. 
Especial referencia a la Diputación General de Aragón.

12. La Administración Institucional. Figuras que compren­
de. Los Organismos autónomos. Servicios Administrativos sin 
personalidad y Empresas Nacionales.

13. El procedimiento administrativo: Ooncepto, clases y re­
gulación. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia­
ción e instrucción del procedimiento administrativo. Revisión del 
acto administrativo en vía contencioso-administratlva.

14. Los funcionarios públicos: Concepto y estructura de la 
función pública española. La Dirección General de la Función 
Pública.

15. Selección de funcionarlos públicos. Procedimiento de se­
lección. Los derechos económicos: Retribuciones básicas y re­
tribuciones complementarias.

10. La Seguridad Social del funcionario. El régimen, de las 
clases pasivas. Las mutualidades de los funcionarios.

17. Régimen disciplinario. Adquisición y pérdida de la con­
dición de funcionarios. Faltas y sanciones.

18. El personal al servicio de los Organismos autónomos. 
Sus características.

19. La responsabilidad de la Administración. Las responsa­
bilidades civil, penal y administrativa de los funcionarlos pú­
blicos.

20. Actividad económica de la Administración. Los presu­
puestos generales del Estado. Los presupuestos de los Orga­
nismos autónomos.

21. Las relaciones internacionales. Participación actual de 
España en Organismos internacionales.

22. El sistema educativo. Niveles educativos y olases do 
centros.

23. La Administración educativa. Organización del Ministerio 
de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades 
e Investigación. Direcciones Generales y Secretaría General Téc­
nica. Organos consultivos.

24. Las Universidades: Su naturaleza jurídica Los Estatu­
tos de las Universidades. Organización académica: Departamen­
tos, Institutos, Colegios, Facultades Universitarias y Escuelas 
Universitarias.
f 25. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector. 

Los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Direc­
tores. El Gerente. Organos Colegiados de Gobierno. El Patrona­
to Universitario.

20. El profesorado universitario. Clases y régimen jurídico.
27. El alumnado universitario. Clases y régimen jurídico 

de alumnos.

13532 RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Junta 
de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, 
por la que se convoca concurso para la provi­
sión de puestos de trabajo vacantes correspondien­
tes a la Escala Auxiliar.

En atención de las necesidades de los servicios y de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 12 del Estatuto de Per­
sonal al servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por 
Decreto 2043/1971. de 23 de julio,

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer la convocatoria 
del presente concurso para la provisión de puestos de trabajo 
vacantes correspondientes a la Escala Auxiliar de la Junta de 
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, con arreglo a 
las siguientes bases:

Primera.—Podrán solicitarse las que figuan en la relación 
anexa, asi como las resultas que puedan originarse como con­
secuencia de su resolución, siempre que las vacantes que se 
ocasionen por este motivo se encuentren comprendidas en la 
correspondiente plantilla.

Segunda.—Solicitantes: Podrán tomar parte en este concurso 
todos los funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar que se 
encuentren en situación de servicio activo, así como quienes 
procedan de la excedencia especial, excedencia forzosa, super­
numerario o excedencia voluntaria.

Tercera.—Solicitudes: Se dirigirán al ílustrísimo señor Presi­
dente de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo 
Escolar mediante instancia que deberá presentarse en el Re­
gistro de este Organismo, calle Alfonso XII, 3 y 5, o en las Di­
recciones Provinciales de este Departamento, las cuales vendrán 
obligadas a tramitarlas de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 00 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Los interesados deberán utilizar una sola instancia, en la que 
solicitarán las plazas vacantes expresando necesariamente el 
orden do preferencia.

Cuarta.—Plazo de presentación: Será de diez días hábiles 
a contar desde el siguiente a la publicación de esta convoca­
toria en. el -Boletín Oficial del Estado». No se admitirán al 
concurso aquellas instancias que sean presentadas fuera de 
plazo en el Registro de este Organismo o en el de la Direc­
ción correspondiente del Ministerio de Educación y Ciencia.

Quinta.—Los funcionarios que procedan de la situación de 
supernumerario o excedencia voluntaria deberán acompañar 
a su solicitud, en el supuesto de que no lo hubiesen aportado 
ya, los documentos referidos en los apartados a), b) y c) del ar­
tículo 12-3 del Decreto 1106/1966 de 28 de abril.

Sexta.—Renuncias: Sólo se tendrán en cuenta renuncias a las 
solicitudes formuladas si se presentan dentro del plazo de ad­
misión de instancias. En ningún caso se admitirán renuncias 
a los destinos que se obtengan.

Séptima.—Valoración de méritos: Para la adjudicación de las 
vacantes se aplicará la valoración de méritos que sigue:

1. Trienios devengados en la Escala Auxiliar del Organis­
mo o en otro Cuerpo o Escala de la Administración Civil del 
Estado de igual coeficiente: 0,50 puntos por trienio.

2. Trienios devengados en Escala del Organismo de menor 
coeficiente o en otro Cuerpo o Escala de la Administración Civil 
del Estado de menor coeficiente; 0,25 puntos por trienio.

3. Por ceda año de servicios efectivos como funcionario de 
carrera en el Oganismo: 0,05 puntos.

4. Por cada año que resulte de la suma de los servicios 
prestados en el Organismo en calidad de Interino o contratado: 
0,02 puntos.

5. Por orden de situación en la Escala Auxiliar: 308 - el nú­
mero de situación por 0,005.

8. Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos.
7. Certificado de asistencias a curses organizados en el Cen­

tro de Formación y Perfeccionamiento de Funcionarios y cele­
brados mediante convocatoria publicada en el «Boletín Oficial 
del Estado»: 0,15 puntos por cada curso.


