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Nimero Numero
de Apellidos y nombre DNI ae Apellidos y nombre DNI
orden ) orden
1.081 - Santamaria Villot, Marie Luisa ... ... .. ... 31.229.634 1.173  Vera Franco, Ana Maria .., o en 31.834.362
1.082 Santamaria Villot, Rosa Maria ... ... .; .. 31.238.375 ii_’;; xgig: gz‘:gmjuizzﬁﬁg?i;- s e e z-iggg;‘a;
1.083 Santos Diaz, ROSATIO ... cc. ver v oo see see e 31.233.163 . , Juana Maria ... ... .. o 234
1.084 SZntos Jaen Maria, Ermha 31.238.669 1.176 Vera Vallecillo,. Silvia ... ... ... ... . 45.071.051
1.085 Santos Rendon, Maria del Carmen S 31245417 1.177  Verdugo Rivero, Rafael . 31.401.363
1086 Sanz Herguedas, Maria Jesus ... ... .. .. ... 12.219.073 1.176  Vergara Blanco, Leonor del Carmen 22.953.900
1.087 Sanz Ruiz, Maria Milagros ... ... ... ... .. ... 31.221.886 1.179 Vergalacl?lanco Maria del Mar ... ... ... ... 22.953.599
1.088 . Sarmiento Fedrianiz, Eduardo ... . .. 31.221.089 1.180 glcente ruz, Rosario ... . e wee e 320846.258
"1.089 Sarria Ca,baﬂiero Maria de las Mercedes .., 31.216.674 iig; Vﬁi%teRgguL?oPaégg%mEOMno do ... . .. 1:331122%2727%
1.080  Saucedo Cerdera, Mercedes ... ... ... ... ... 28.875.546 : s &
1.091  Saucedo I\I;Iur;ef:a José Maria ... ... ... .. .. 31.624.942 iigi xig‘;’% gzaﬁzmﬂ%ﬁ Maria del ‘Carmen ... 3%3332433
. cad orillo, Manuel ... ... e wee 31,225,795 : e -
igg gggov?: Seglt')lwa Fra.nltlz'léco de Boxja ,,,,,, 50.412.023 1.185  Vidueira Sanz Martin, Gloria ... ... 28.679.499
1.094 ge]ma anao, Mal\l;Im Anig)olles vee eee e e b, 31.2;3.162 i-‘igg &H:rd\efags ?na;fcumgla de los Angeles. g?-ggg-?g
.095 erran O vee oes . } . vees ea “on . .
iggg Serr:ng Nuer?:z 'Aiﬁfhio OrES e ’?’58735?2 1188 Viliasanz_Quevedo, Maria del Carmen 31.239.840
1.097 Serrano Pellén, BRosa ... ... ... v e or oo 31.996 353 1.189  Villegas Garcia, José Miguel ... 31.220.759
1,098 Sorrano Reula, Maria de los Angeles ... ... 31.389.552 1.190 Vl%legas Marchena, Maria de la Soledad ... 31.233.023
1.099  Serrano Rodriguez, Francisco Jesas ... n. 32.018.212 1181 VlllegasBZenas }\/Iarla Teresa ... .. ... .. 31.180 223
1.100  Sevilla Rodriguez, Maria Angeles ... ... .. 31.237.930 %%gg gl lena G]as aIE v1crla Sorcad Niart C ... 32.020.969
1.101  Sibén Pereira, Maria Carmen ... .. .. .. 31.245.513 : lgg;gfon onzalez de rereco, ia Con- I
i%gg gif&gﬂ%ﬁﬂ;g' };"‘eﬁltf)al.ﬁgosa Z‘igg?ggg 1.194  Vizcarrondo Var°1a ‘Maria Lourdes o 31.235 168
1104 Silva Gil, Juana Maria ... ... ... .. T 31839 197 1.195 Vizoso Pena, Juan Bautista ... ... . 31.244.589
1105 Sil ‘47 4% 1.196  Vizuete Castillo, Manuel ... ... ... 31.20:.783
.105 ilva Jlmenez Ana ... . v e een e 32.847.435 Y G R 2192 009
1106  Silva Rodriguez, Maria TEresa ... o o 31.191.340 Hgg Yitg&eBag’:ﬁuﬂ%ﬂ%ngel ------ ot 02 000
%118; géw?;legt?leﬁ?grng}leszé' ?:iﬂg gﬁgg;?g? 1.199  Zaldivar Pereztevar, Marla del Carmnn 31 235 479
1109 Soler Cauessm 'Msﬁ-ia Delfinsa“ e 31.215. 195 1.200 Zambrano Morales, Natividad e e e 31.582 837
1.110 Soto Gonzalez Nieves oo '850. 135 1.201 Zamora Giménez, Pilar Valeriana ... ... ... 28.191.148
1111 Soto Ordéiiez, Manuela ... .. .. .. .. ... 3159553 | 1202 Zaragoza Ibaiiez, Jaime e e 31.226.959
1112 Suarez Avila. Mercedes 31.301.486 1.203 Zaragoza Sanchez, Alicia ... ... ... ... ... ... 31.233.814
1.113 Suarez Saldafia, Macarena ... ... .. 31.825.853 .
1.114 Suero Martin, CONCEpCiON ... ... wo wer oo .. 28.570.825 Excluidos
1.115  Terrada Heredia, Fuensanta ... ... ... ... ... 31.228.574 Por no tener cumplidos los dieciocho
1.116 Tevar Medinilla, Luis ... ... ... ... ... .. o0 w0 32,022.855 anos:
1,117 Tinoco Garcia, Inmaculada ... 31.218.455 )
1118 Tizén Gil, Guadalupe . LU 313260238 1 Gémez Candén, Rosario ... .. .. .. ... 31.331.612
1.119  Tocino Pola,noo Marfa Carmen ... .. 31.239.620 Por no poseer la titulacién quuenda
1.120 Toc6on Lozano, José Manuel ... ... ... .. ... 31.802 259 .
1.121 Toledo Hevuis,llta, Maria ... ... ... ... ... ... ... 31.213.817 ; gg;gieﬁalzsgezjul\adﬁrjgsgaz gll.;?géig
1.122  Todo Tos, Alicia ... ... ... ... 19.508.273 . S
1.123 Tomé Jiménez, Isabel ... 5.255.138 3 Delgado Pedraza, Pedro ... ... ... ... ... 25.279.801
1124 Torre Bernal, Maria Teresa de ia . ... 31.236.224 4 Dominguez Vela, Manuel ... .. 75.297 467
1.125 Torre Ferro, Mariag Teresa de la ... ... ... 28.217.679 5 Pedrazo Montero, Francisca ... - .. 31.560.278
1.126  Torre Gonzalez, Maria Rosario de la ... ... 31.384.197 Por no indicar el numero de carné de
1.127  Torreciilla Reamirez, Maria Mercedes ... ... 16.792.935 identidad.
1.128 Torrejon Marin, Juan ... . ce e eee wee . B1.168.539 . i )
1.129  Torrején Seijo, Marla Josefa .. .. o . .. 31.391.882 1 Baez Beltran, Pedro Carlos ... ... -
1.130  Torres Guerau, Maria Georgina .. .. ... 28.512.66€ 2 Guerrero_Torrején, Ana Marfa ... ... ... .. -
1.131  Torres Mera, DOIOTES ... ... o oo wve wve ons 31.247.882 3  Romero Pintefio, Pilar ... ... . —
1.132  Torres Rodriguez Marfa Carmen ... ... ... 31.610.508 Por no firmar la instancia:
1.133  Torti Blanes, Consuelo ... ... ... ve e ... 31.402.880 . T
1.134  Triguero Colmenero, José Manuel ... ... .. 25981.718 1 Garcia Fernandez, Virginia ... e 31.615.880
1135 Troya Linero, Maria Carmen ... ... ... ... .. T5.858.568 2  Rabay Hernandez, Antonio ... ... .. ... ... ... 28.537.631
1.136  Trujillo Coello, José Joaquin ... ... ... ... ... 31.221.735 Por no haber satisfecho los derechos de
1.137  Trujillo Iglesias, Purificacién ... ... ... ... ... 31.234.857 examen, e
1.138 Trujillo MuﬁozhoMarf% Dolores ... ... ... ... 26.175.005 ) F te A T do 1 12,928,662
1.139 Trujillo Vera, que F. ... ... ... .. .. 31.227.859 uente Arranz, Tomas de la ... ... ... ... ... .228.
1.140  Tur Ivars, Clara ... ... ... ... .. co oes e o 31,222,352 2  Gobmez Martmez Maria Angeles 31.220.124
1.141 Tur Muioz, Vicente e e e eee e 31.405.740 3 Roméan Galvez, Nieves ... ... ... 31.641.175
1.142 Turpin Pascual, José Luls s e e ere e 31.568.531
1.143  Urbina Faraldo Maria Auxiliadora ... ... 52.311.110
1.144 Utrera Trecher_a. Virginia ... ... ... ... ... ... 31.230.830
1.145 Vaiencia Alva, Isabel ... ... ... ... ... ... ... ... 31.238.902
L O e e e | 13531 RESOLUCION de 7 de abril de 1983, de la Univer-
1148 Valera Pérez, Juan Manuel ... 31.220.983 g sidad de Zaragoza, por la que se convoca oposicion
1...149 Valero Sémnch,EZ José Migueln.... 31j624:034 para pubrir 53 plazas de _Au,xiliares vacantes en.la
1.150 Valero Segovia, Clara Isabel ... ... ... ... ... 24.132.912 Pli‘;l""”awde ()i;?hot Organt;smo, 14{) en turno restrin-
1.151 Valiente Corrales, Eduardo ... v eee e 31.204.365 . gido y las resantes en turno Lore.
1.152 Valsero Martinez, Maria Dolores ... 31.157.177 Vacantes 53 s ; .

‘ ) 3 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Univer-
1.153 Xaﬂadar}_:as C;ér;ez dJOISé r‘:ntc’“m Cars 3}-227 491 | sidad de Zaragoza, de conformidad con la Reglamentacién para
1.154 Va ello Mern nMezr eca eguera, Carmen. 31.224 9“';’) el ingreso en la Administracién Publice, procede la celebra-
1.155 Vare; Cgrz':;) ‘?’Olg‘f Armen ... .. .. .. .. 3132? 332 | ¢i6n de oposicion, con el fin de cubrir dichas vacantes, de con-
1'i5ﬁ varg S G esl I?/I ;."iamI N bel """ 31',:; Ziaz formidad con la disposicién adicional seg’und.a de la Ley 70/1978,
1.157 dequez Ggrcea I g‘é M sa 2 4', de 26 de diciembre y con lo establecido en ei punto 2 de la dis-
1.158 Vazquez N miz %n larla s meeees e 31611217 posicién adicional dnica del Real Decreto 10868/1877, de 13 de.
1.159 V{,ﬂq“ez Hf“e ‘f‘ BOIES e e 71.820.748 | mayo («Boletin Oficial del Estado» del 18), v en el articulo 8.°, 2,
1.160 vd.un&ZR ios, (;\l/;l‘ es L Ceer eee aen e e e 32.030.617 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y cumplido el tramite pre-
1161 Vean&a I?mf:m c a,xaa. IS8 ... .o wee v o 31.233.343 ceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se-
1.162 Vega Gotxz?-rezz Jr‘;sll na:A“i; ML 31.816.848 gun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al
1.163 Vega P; e Z o Antonio ... .. .. .. 32.025.278 Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
1.164 ega PErez, ANB ... ... c. .o wen e ew e 31809270 1 9049/1971, de 23 de julio, se ha resuelto cubrir las vacantes de
1,165 Vega Quijano, Francisco e e e wie. 27.898.822 | oonformidad con las siguientes
1,166 Vela Campos, Maria Carmen ... ... ... . 32.847.044
1.167 Vela PayarMMariaACarlmen 28.524 292 Bases de la convocatoria
1.168  Vela Soto, Maria Angeles ... ... 12.231.649 L N
1.160  Velarde Diez, Enriqueta ... ... .. 31.202.725 - NORMAS GENERALES
1.170  Velasco Rlncén Belén ... ... v eee eea o 16.793.187 1.1 Numero de plazas.—Se convocan sacg»lam de Auxiliares
1.171  Veldzquez Nuﬁez José MLguel v vl e wi 32.847.113 | dotadas en la pldntilla presupuestaria del Organismo auténomo
1.172 e el W3 o o0 31.217.518 Universidad de Zaragoza, distribuidas en la siguiente forma;

Vélez Velazquez, Milagros
]
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Turno restringido al): 13 plazes, 25 por 100 de las vacantes
existentes conforme a lo establecido en la disposicién adicional
segunda de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, para las siguien-
tes localidades: 1 en Huesca, 1 en Teruel, 1 en Pamplona y 10
en Zaragoza.

Turno restringido b): 8 plazas a que hace referencia el pun-

to dos ce la dispegsicién adicional unica del Real Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, en las siguientes ocalidades: 1 en Logrofio,
2 en Soria, 1 en Teruel y 4 en Zarageza. )

Turno restringido ¢): 20 plazas conforme a lo dispuesto en la
Orden ministerial de 26 de junio de 973 («Boletin Oficia. del
Estado- de 26 de agosto), en las localidades de Zaragoza, 17 pla-
zas y, Huesca, Soria y Teruel, 1 plaza en cada una.

Turno libre: 12 plazas, 1 en Huesca, 1 en Teruel, 3 en Logrofio,
3 en Pamplona y 4 en Zaragoza.

Las plazas no cubiertas en los turnos de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y de la Orden ministerial de 26 de junio de
1978, se acumulardn al turno- libre; en cuanto a las vacantes
que puedan producirse en el turno restringido del Real Decre-
to 1088/1277, de 13 de mayo, deberan ser declaradas desiertas,
no acumulandose en ninguno de los otros turnos de esta convo-
Catoria. .

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convooatoria estdn sujetas-a lo
sefiajado en ei Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a-percibir seran los que se fijan de acuerdo con el De-
creto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1088/1977, de 13
de mayo, que regulan el régimen econdmico del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y demés disposiciones
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que sé refiere
la presente convocatoria estdn somei.das al régimen de incem-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal ai Servicio de los
Organismos’ Auténomos y en la Ley 20/1982, de 9 de junio, y
no podréd simultanear el desempefio de 'a o aza que, en su caso
obtenga con cualquier otra de la Administracién centralizada,
local o auténoma del Estado.

1.2 Sistema selectivo.—La scle.cciénode los aspirantes «n ca-
da ung de los turnos se realizara mediante el sistema de qposi-
cién, que consistird en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Copiar a méquina, durante diez minutos
de un- texto que facilitard el Tribunal, 2 una velocidad m{nima
de 250 pulsaciones por minuto. En caso de utilizarse méaquina
eléctrica las pulsaciones minimas deberan elevarse a 280 por
minuto.

Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que sefiale el Tri-
bunal, y que no podréa ser superior a una hora, a un cuestiona-
rio de 80 respuestas alternatives relaclonado con el programa
que figura como anexo a esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Tome taquigrafica a mano-de un dictado a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un tiem-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia: Toma estenografica de un dictado a una
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo
maximo de tres minutos.

¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial- extranjera, mediante la préactica de un ejercicio. sin
auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las iones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, y que no
podré ser superior a una hora de duracién.

La transcripcién de la taquigrafia y estenotipia deber4 rea-
zarse necesariamente a maquina, para lo cual, asf como para el
primer ejercicio, los espirantes deberan ir provistos de maqui-
na de escribir, '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préactica de las pruebas selectivas ee-
ré necesario reunir los siguientes requisitos;

2.1 Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieclocho afios de edad.

c} Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que se termine el plazo de presentacién de instancias. Reclbiran
la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cur-
80s de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato

(Orden del Ministerio de Ed i
{Orden del Mi ucacién y Qiencla de 28 de noviem-

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplina~-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas,

f) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el tur:io restringido a), sera indispensable temer la
condicién de perscna. interino, eventual o contratado de esta
Universidad, desempefiando plazas de igual categoria a las ob-
jeto de esta convocatoria y continuar téeniendo esta condicion en
la fecha de publicacién de la misma. Para el turno restringido
b), a que hace referencia el -punto dos de la disposicién adicio-
nal anica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. séri nece-
sario tener la condicién de funcionario interine de la Escala
-Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, o conirato adminis-
trativo de colaboracién temporal a nivel de Auxihar de ia mis-
ma siempre que estuviesen prestando servicio en la misma el
20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor del "eal Decre-
to anteriormente citado, y continten teniendo estas condiciones
en el dia de la publicacién de esta convocatoria. Asimismo de-
beran cumplir los requisitos sefialados para el turno libre, .

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas seiectivas
por el turno restringido c¢), sera’necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo convocante,
pertenecer a escala inferior o diferente a la convocatoria y es-
tar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente,
cuyas equivalencias estan definidas en el apartado c¢) de la ba-
se 2.1, :

b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicic de funciones
publicas. .

¢} Los requisitos senalados deberan poseerse en ei momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante el procodimiento de seleccién hasts el momento
del nombramiento -

2.2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartade 1), los requi-
{tos estabiecidos para cada unq de los turnos deberan cumplir-
se en el ultimo dia de] plazo en el que finalice la presentacion
de solicitudes. - ’

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguilente:

a) Manifestar los aspirante que re@inen todos los regquisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud a qué tur-
no desean acogerse, asi como el numero de su documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. :

32 Organo al que se dirige.—Las solicitudes se dirigiran al
excelentisimo sefi>r Rector Magnifico de la Univ-rsidad ae Za-
ragoza, debidamente cumplimentades en el impreso normaliza-
do establecido en la Orden de 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial de! Estado» de 18 de febrero de 1979, que se facili-
tard a los solicitantes en la Seccién de Persona. d« esia Univer-
sidad.

3.3 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacion sera de
treinta dias habiles, contados a partir del sigulente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Boletin Of:cial del Estados.

3.4 Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se haré en el Registrc General de la Universidad de Zaragoza, o
en los lugares que determina el articulo 86 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.5 Derechos de examen —lLos derechos de examen para to-
mar parte en las pruebas selectivas seran de 550 pesetas.

3.8 Procedimiento de efectuar el importe.—El importe de di-
chos derechos se hara efectivo en la Habilitacién de la Univer-
sidad de Zaragoza, o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar en este caso, en la solicitud, el namero y la fecha
de ingreso.

3.7 Defecto en las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al in-
teresado para que en el plazo de diez dias suhbsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, apercibiemdo que si no
lo hiciese se archivard su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4,1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de prescntacién
de instancias, el Rector de la Universidad de Zaragoza, aproba-
ré la lista provisional de admitidos y excluidos la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre
y apellidos de los interesados, junto con el documento nacional
de identidad, figurando por separado los que se prescntan por
cada turno.



BOE.—Nuam. 112

11 mayo 1983

13137

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclgmac:ones contra la lista provisionagl —Contra la lis-
fa provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, & partir dei siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo com el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Liste definitiva.—Las reclamaciones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se pubiicard en el <Boletin Ofi-
cial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. La lis-
ta definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse asimis-
mo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figuraran
los nombres y apellidos de los candidatos y el ntmero del
documento nacional de identidad, figurando por separado los
que se presentan por cada turno.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista defl-
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en el
plazg de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E]l Tribunal calificador sera desig-
nado por el Rectorado de la Universidad de Zaragoza, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2 Composicion del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el Rector de la Universidad o autoridad
académica en quien delegue, que lo presidira, y por cuatro Vo-
cales, uno de los cuales serd representante de la Direcciér Ge-
neral de la Funcion Publica, otro en representacién de la Direc-
ci6én General de Personal del Ministerio de Educeacién y Ciencia,
a propuesta de este Centro directivo, ¢l Gerente de la Univer-
sidad, y un funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso
se exija titulacion superior, con destino en la Universidad, que
actuarad como Secretario. :

Se nombraraa tantos miembros suplentes como titulares.

5.3 Abstencion.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificando a la autoridad, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articuio 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, R

. 5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
t?s en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-

vo. -

5.5 Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Triburfal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema se-
lectivo de la oposicién se publica conjuntamente con esta con-
vocatoria.

6.2 Comienzo de los ejercicios. —No podré exceder de ocho
meses ¢l tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catorip y el comienzo de los ejercicios.

6.3 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podrd re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad. .

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—E]l orden de ac-
tuacion de los aspirantes se efectuard mediante Sorteo. publico,
cuyo resultado se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

8.5 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes serf
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

8.8 Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara le fecha, hora y lugar
del comienzo do las pruebas selectivas, y se publicard en el
;Bqloetm Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
acion. : ’

8.7 Anuncios sucesivos.—No serf obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado=. No obstante, estos
anuncios deberan hacerse puablicos por el Tribunal en los loca-
les donde se hayan. celebrado las pruebas, con una antelacién
minima de veinticuatro horas.

8.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccién.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos.
En esta prueba se tendréa en cuenta ademas de la velocidad des-
arrollada la limpieza y exactitud de lo copiado, as{ como la pre-
sentacion estética. Para aprobar ser4 preciso obtener cinco
puntos,

7.2 El segundo ejercicio se calificar4, igualmente, de cero
& 10 puntos, siende indispensable para aprobar obtener como

minimo cinco puntcs, que corresponders al 85 por 100 de res-
puestas correctas.
7.3 El tercer ejercicio se calificarda de cero a 10 puntos,

- siendo indispensable para aprobar obtener un minimo de cinco
_ puntos. “n este ejercicio se tendra en cuenta el tiempo empleado

en el mismo.

Los ejercicios tendran cardcter eliminatorio.

74 La calificacién final vendr4 determinada por la suma
de todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que
no hayan resultado eliminados en ninguno-de los tres ejercicios,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicar& relacién de aprobados por or-
den de puntuacién, en cada uno de los turnos, no pudiendo re-
basar el numero de plazas convocades.

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevard la rela-
ci6én de aprobados a la autoridad competente, para que ésta ela~
bore propuesta de nombramiento,

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relaci6n de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
de lo senalado en €l articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la 1l
tima sesién en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cién, todos los aspirantes que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados presentarén en el 6rgano con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

'b) Copia autenticada o fotocopia, que deber4 presentar-
se acompafiada del original para su compulsa, del titulo exigido
o certificaciéon académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién,

¢} Declaracién bajo su responsabilidad en la que haga cons-
tar no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el
servicio del Estado, Administracién Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo do no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pare el ser-
vicio. Este certificado deberA ser expedido por alguna de les
Direcciones Provinciales de Sanidad y Consumo.

9.1.2 Los aspirantes aprobados en los turnos restringidos
a) y b) deberan presentar, ademés de los documentos resena-
dos en e. punto 8.1, copia autenticada o fotocopia, que debe-
r4 ser presentada con el original pars su compulsa, del nom-
bramiento de funcionario interino de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Zaragoza, o conirato administrativo de colabo-
racion temporal a nivel de Auxiliar de la misma, y para cuya
firma se hubiesa exigido, como requisito inexcusable contar
con la titulaciébn académica a que se refiere la norma 2.1, €}, o
el nombramiento como personal eventual o contratado de esta
Universidad. Deberd asimismo acompanarse certificacién ex-
pedida por la Secci6n de Personal correspondiente del Organis-
mo acreditativa del cumplimiento de las circunstancias a que
hace referencia la norma 2.1, g).

9.1.3 Los aspirantes aprobados em el turno restringido c),
deberan presentar certificaci6n de su hoja de servicios, expe-
dida por la Seccidén de Personal del Organismo, actualizada a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
que se unira al expediente de la oposicién.

— Copia autenticada o fotocopia, que deberé4 presentarse
acompanada del original para su compulsa, del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados, y justificante
de haber abonado los derechos de expedicién del titulo.

Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberén presentar:

Declaracién bajo su responsabilided en la que haga constar
no haber sido sometido a expediente disciplinario, en el servicio
al Estado, Administracién Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2 Plazo—El plazo de presentacién serf de treinta dlias hé-
biles a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-~
nir las condicionz2s exigidas en la convocatoria se podran acre-
diter por cualquier medio de prueba admisibles en derecho,

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estar4n exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Minis-
terio u Organismo del que dependen, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Faltu de presentacion de documnetsu.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no praesenta-
ran su documentacién, no podran ser nombrados, quedaqd_o
anuladas todas sus actuacionss, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir por felsedad en ia msta..nCla
correspondiente, referida al punto 3. En este caso la autorldgd
correspondiente, formular4 propuesta de nombramiento, segun
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orden de puntuacion, a favor de quienes a consecuencia de la re-
ferida anulacién tuvieran cabids <n el namero de plazas convo-
cadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo —Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Zaragoza se nombrardn funcionerios de carrera a
los opositores que, figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal, hayan cumplido les requisitos. .

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
#ogun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicars en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

1. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar desde la noti-
ficacién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar pose-
8i6én de sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de .os Organismos Auténomos
vy el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, .

11.2 Ampliacién.—La Administracion podré conceder a peti-
cién de los interesados una prérroge del plazo establecido que no
podré exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
aconsejan, y con ello no- se perjudican derechos a terceros,

12, NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos de-
rivan de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma estable-
cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo. -

Zaragoza, 7 de abril de 1983.—El Rector, Federico Lépez Ma-
teos, ’ .

ANEXO QUE SE CITA
Temario de Organizacion administrativa

1. Teoria del Estedo, justificacién y fin del Estado. Con-
oepto y evolucién. Elementos del Estado. Estado y Nacién.

2. Los regimenes politicos, El régimen politico espafnol. An-
tecedentes inmediatos: La Ley para la Reforme Politica. El
proceso constituyente iniciado el 15 de junio de 1977: Caracte-
risticas y problemas generales. X

3. La Constitucién: Concepto y clases. La Contitucién Es-
pafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles. Libertades publicas. Derechos eco-
némicos y sociales. Garantfas y suspensién de los derechos fun-
damentales, .

4, La funcién legislativa en Espafia. Caréacter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composicién
de las Camaras. Los Diputados y Senadores.

5. La organizacién judicial espafola. Sus principales carac-
teristicas.

8. La Jefatura del Estado en Espafa: Fromas. Poderes y
funciones del Estado.

7. El Comsejo de Ministros y las Comisiones Delegadas. El
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes y los Ministros.

8. La divisién ministerial espanola. Idea general de las fun-
ciones de los Departamentos ministeriales y su organizaci6n.

9. La divisién territorial para la prestacién de servicios es-
tatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica. Go-
bernadores civiles. Otros 6rganos periféricos.’

10. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. Los Municipios.

11. Las Comunidedes Auténomas: Naturalezg. Requisitos pa-
ra. su constitucién, Competencias. Estatutos de Autonomia: Con-
tenido. Recursos econémicos de las Comunidades Auténomas.
Especial referencia a la Diputacién General de Aragoén.

12. La Administracién Institucional. Figuras que compren-
de. Los Organismos auténomos. -Servicios Administrativos sin
personalidad’ y Empresas Nacionales.

13. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimlento administrative. Imicia-
cién e instruccién del procedimiento administrativo. Revision del
acto administrativo en via contencioso-administrativa.

14. lLos fupncionarios publicus: Concepto y estructura de la
%ngliém publica espafiola. La Direccién General de la Funcién

ublica.

15. Seleccién de funcionarios pablicos. Procedimiento de se-
leccién. Los derechos econémicos: Retribuciones basicas y re-
tribuciones complementarias.

18. La Segurigdad Social del funcionario. El régimen de las
clases pasivas. Las mutualidades de los funcionarios,

17. Régimen disciplinario. Adquisici6én y pérdida de la con-
dicién de funcionarios. Faltas y sanciones.

18. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

19. La responsabilidad de la Administracién. Las responsa-
g}!idades civil, penal y administrativa de los funcionarios pa-

1CoSs.

20. Actividad econémica de la Administracién. Los presu-
puestos generales del Estado. Los presupuestos de los Orga-
nismos auténomos.

21. Las relaciones internacionales. Participaciéon actual de
Espaiia en Organismos internacionales.

22. El sistema educativo. Niveles educativos y clases de
centros.

23. La Administracién educativa. Organizacidén del Ministerio
de Educeci6én y Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién. Direcciones Generales y Secretaria General Téc-
nica. Organos consultivos.

24, Las Universidades: Su naturaleza ijuridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Departamen-
tos, Institutos, Colegios, Facultades Universitarias y Escuelas
Universitarias.

7 25. Organos de Gobierno de las Universidades. E1 Rector.

‘Los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Direc-

tores. El Gerente. Organos Colegiadeos de Gobierno. El Patrona-
to Universitario.
28. El profesorado universitario. Clases y résimen juridico.
27. El alumnado universitario. Clases y régimen juridico
de alumnos. .

RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Junta
de Construcciones, Instalaciones vy Equipo Escolar.
por la que se convoca concurso para la provi-
sion de puestos de trabajo vacuntes correspondien-
tes a la Escala Auxiliar.
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En atencién de las necesidades de los servicios y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 12 de! Estatuto de Per:
sonal al servicio de los Organismos Auténemos, aprobado por
Decreto 2043/1671. de 23 de julio, ) - .

Esta Presidencia ha tenido a bien disponer la convocatoria
del presente concurso para la provisién de puestos de trabajo
vasantes correspondicntes a la Escala Auxiliar de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, con arreglo &
las siguientes bases: :

Primera.—Podran solicitarse las que figuan en la relacion
anexa, as{ como las resultas que puedan originarse como con-
secuencia de su resolucién, siempre que.las vacantes que 8e
ocasionen por este motivo se encuentren comprendides en la
correspondiente plantilla, B

Segunda.—Solicitantes: Podran tomar parte en este concurso
todos los funcionarios de carrera de la Escale Auxiliar que se
encuentren en situacién de servicio activo, asi como quienes
pbrocedan de la excedencia especial, excedencia forzosa, super-
numerario o excedencia voluntaria.

Tercera.—Solicitudes: Se dirigiran al ilustrisimo sefior Presi-
dente de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar mediante instancia que debera preséntarse en el Re-
gistro de este Organismo, calle Alfonso XII, 3 v 5, 0o en las Di-
recciones Provinciales de este Departamento, las cuales vendran
obligadas a tramitarlas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 88 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Los interesados deberan utilizar una sola instancie, en la que
solicitardn las plazas vacantes expresando necesariamente el
orden de preferencia.

Cuarta.—Plazo de presentacién: Serid de diez dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convoca-
toria en. el «Boletin Oficial del Estado». No se admitiran al
concurso aquellas instanciss que sean presentadas fuera de
plazo en el Registro de este Organismo o en el de la Direc-
cién correspondiente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Quinta.—Los funcionarios que procedan de la situacién de
supernumerario o excedencia voluntaria deberén acompar.ar
@ su solicitud, en el supuesto de que no lo hubiesen aportado
ya, los documentos referidos en los apartados &), b) y ¢) del ar-
ticulo 12-3 del Decreto 1106/1966. de 28 de abril.

Sexta.—~Renuncias: Sélo se tendran en cuenta rcnuncias a las
solicitudes formuladas si se presentan dentro del plazo de ad-
misién de instancias. En ningin caso se admitiran renuncias
a los destinos que se obtengan.

Séptima.—Valoracion de méritos: Para la adjudicacién de las
vacantes se aplicara la valoracién de méritos que sigue:

-1. Trienios devengados en la Escala Auxiliar del Orgamis-
mo o en otro Cuerpo o Escala de la Administracién Civil del
Estado de igual coeficiente: 0,50 puntos por trienio.

2, Trienios devengados en Escala del Organismo de menor
coeficiente o en otro Cuerpo o Escala de la Administracién Civil
del Estado de menor coeficiente: 0,25 puntos por trienio.

3. Por ceda afio de servicios efectivos como funcionario de
carrera en el Oganismo: 0,05 puntos.

4. Por ceda afio que resulte de la suma de los servicios
prestados en el Organismo en calidad de interino o contratado:
0,02 puntos. - .

5. Por orden de situacién en la Escala Auxiliar: 368 - €] nu-
mero de situacién por 0,005.

8. Titulo de Bachiller Superior o equivalente: 1,50 puntos.

7. Certificado de asistencias a curscs organizedos en el Cen-
tro de Formacién y Perfeccionamicnto de Funcionarios y cele-
brados mediante convocatoria publicade en el «Boletin Oficial
del Estado»: 0,15 puntos por cada curso.



