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MINISTERIO DE DEFENSA

CORRECCION de erratas de la Orden 522/00020/83,
de 23 de marzo, de la Direccion de Ensenianza del
Mando de Personal del Ejército del Aire, por la
que se hacen publicos la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos g las pruebas de
ingreso en las Escuelas de Especialistas del cita-
do Ejército, la composicién del Tribunal examina-
dor, el ordén de actuacion de los aspirantes y el
lugar, fecha y hora en que se celebrardn las
pruebas.

13523

Padecidos errores en la insercion de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 88, de fe-
cha 13 de abril de 1983, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

Pagina 10058. Donde dice:
Jesus Maria», debe decir: «40. Paisano Amador Martin, Jesus
Maria». ’

Pagina 10059. Donde dice: «129, Paisano Cabez Abuin, Sabi-
no», debe decir:« 129, Paisano Cabeza Abuin, Sabino»; y don-
de dice: «131. Paisano Cabrera Yague, Francisco Carlos», debe
decir: «131. Paisano Cabrera Yagues, Francisco Carlos».

Pagina 10060. Donde dice: «378. Paisano Garcig Gilbert, Isi- ‘

doro», debe decir: «378. Paisano Garcia Gilabert, Isidoros.
Pagina 10061. Donde dice: «424. Paisano Gelasi Barrera, Da-
vid», debe decir: «424, Paisano Gesali Barrera, David».
Pagina 10063. Donde dice: «8368. Paisano Pefia Rojas, Ale-
jandro», debe decir: «838. Paisano Pefias Rojas, Alejandro».
Pagina 10065. Donde dice: «1.134. Paisano Vasseur Barrgan,
Adolfo», debe decir: «1.134. Paisano Vasseur Barragan, Adolfo».
Aspirantes excluidos. Donde dice: «5,. Cabo EA Pina Le6n
de Santos, Miguel Angel; del Ala numero 42.», debe decir:
«5. Cabo EA Pina Ledn de Santos, Miguel Angel; del Ala nu-
mero 37.», :

CORRECCION de erratas de la Orden 522/00021/83.
de 23 de marzo, de la Direccion de Enserianza del
Mando de Personal del Ejército del Aire, por la
que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a la oposicion para el in-
greso en las Escuelas de Formacién Profesional
de Primer Grado del Ejército del Aire, Tribunal
que ha de juzgar las pruebas y orden de actua-
cion. .
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Padecidos errores en la inserciéon de la citada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 88, de fo-
cha 13 de abril de 1983, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

Pagina 10077. Donde dice: <165, Izanola Qintana,
do», debe decir: «185. Iznaola Quintana, Ricardos.

Pagina 10078. Donde dice: «273. Robles Anias, José Anto-
nio», debe decir: «273. Robles Ania, José Antonios; y donde
dice: «274. Robles Anias, Juan Carlos», debe decir: «274. Ro-
bles Ania, Juan Carlos».

Pagina 10281, Donde dice: «28, Bravo Soto, Francisco Javier»,
debe decir: «26. Bravo Novo, Francisco Javiers,

Ricar-

MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 3 de marzo de 1983 por la que se con-
vocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo
de Intervencidn y Contabilidad de la Administracion
Civil del Estado. ’

13525

Ilmo. Sr.: Vacantes 20 plazas del Cuerpo de Intervenczién y
Contabilidad de la Administracion Civil del Estado, de confor-
midad con el Reglamento del mismo, aprobado por Decreto 2739/
1972, de 21 de julio, con la Reglamentacién General para ingreso
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 141171968,
de 27 de junio, con el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo,
y la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, previo infgrme de la Co-
misiéon Superior de Personal, se resuelve cubrirlas, de acuerdo
con las siguientes .

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan prucbas selectivas en
turno libre con el fin de cubrir 18 plazas en el Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracién Civil del Estade.

«40. Paisano Amador Martinez,'

Asimismo se convocan dos plazas para ser cubiertas en turno
restringido de acuerdo con lo establecido en la disposicién adi-
cional 5.2,2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, no
estableciéndose turno de reserva por la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, por no existir personal por ella,

Las plazas no cubiertas en turno restringido podran acumu-
larse al turno libre.

1.2 Caracteristicas de las plazas.—El Cuerpo de Intervencién

y Contabilidad de la Adwinistracién Civil del Estado constituye

un Cuerpo especial que se rige por el Reglamento de dicho

Cuerpo, aprobado por Decreto 2739/1972, de 21 de julio, comp.e-

mentado en lo no previsto por dicho Reglamento con la legisla-

%iétndgenjeral de Funcicnarios de la Administracién Civil del
stado.

1.3 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes, tanto
log del turno libre como los del restringido, se efectuara me-
diante sistema de oposiciéon, que constar4 de siete ejercicios,
de los que los seis-primeros seran obligatorios y eliminatorios,
y el ultimo, voluntario, desarrollandose de la forma siguiente:

Primer ejercicio (teérico-escrito) . —Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de sinco Loras, dos te-
mas, sacados a suerte, uno de Derecho civil o mercantil y el
otro de Teoria y Politica econémica o0 de Hacienda Publica

' v Politiza fiscal. El ejercicio sera leido por los opasitores en se-

si6én publica.

Segundo ejercicio (practico).—Consistiré en -la resolucién de
un supuesto de Contabilidad superior con relacién esquematica
de los asientos que sean procedentes dentro del sistema de par-
tida doble, incluso con formacién de balances, en su caso, asi
como la resolucién de los problemas de Calculo, Matematica
financiera y Estadistica, necesario para el desarrollo del supues-
to o derivados del mismo, que habr4a de versar sobre materias
comprendidas en el temario que, para este ejercicio, se insluye
con anejo a la convocatoria de estas pruebas selectivas. Tiempo
méaximo seis horas.

Tercer ejercicio (oral).—Consistira en la exposicién de tres
temas, sacados a suerte, correspondientes a las materias que &
continuacién se expresan:

1.° Derecho politico, administrativo y laboral: Un tema.

2,2 Derecho tributario: Un tema.

3.2 Estructura, funciones y control de la Administracién fi-
nanciera: Un tema. ’

El tiempo maximo que podra Invertir el opositor en la ex-
posicién de los temas de eslte ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos, pudiendo disponer de diez. minutos para preparar su
actuacion. -

Este ejercicio serd publico.
Cuarto ejercicio (practico) —Constarsd de dos partes;

a) Desarrollgtotal de opéraciones de Contabilidad referentes
a los casos practicos derivados del reconocimiento, liquidacion
y realizaci6én”o extincién de derechos y obligaciones de la Ha-
cienda o del Tesoro publico, preferentemente de la competencia
de la Administracion Territorial, incluso con la redaccién de los
correspondientes documentos y asientos contables. Tiempo ma-
ximo, seis horas.

Y) Planteamiento y organizasién de la Contabilidad de un
ents publico, teniendo en cuenta las caracteristicas y fines del
mismo. Tiempo méximo, seis horas.

Quinto ejercicio (teérico-escrito).—Consistiraé en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cinco horas, dos te-
mas sacados a la suerte de las materias siguientes:

Contabilidad superior.

Teoria y Técnica presupuestaria.

Contabilidad nacional y del Sector Publico.

El ejercicio serd4 leldo por los opositores en sesién publica.

Sexto ejercicio (practico).—Comprendera dos partes, que, res-
pectivamente, versaran sobre;

a) Emisién de un informe fiscal o contable fiscal o plan-
teamionto de un recurso en relaciéon con actos de la Adminis-
tracion Territorial. Tiempo maximo, cuatro horas.

b) Redaccién de un informe fiscal o contable fiscal en rela-
ciébn con actos de la Administracién Central o Institucional.
Tiempo maximo, cuatro horas.

Para este ejercicio ¢l opositor podra disponer de la legisla-
rién correspondiente.

Séptimo ejercicio (practico).—Consistird en una prueba vo-
luntaria sobre los idiomas francés o inglés, que el opositor
haré constar en la instancia. .

Este ejercicio consistira en una traducci6én directa y otra in-
versa de textos sacados a suerte en el idioma o idiomas elegi-
dos, pudiendo utilizarse el diccionario para la traduccion in-
versa.

1.4 Practicas.—Los opusitores aprobados asistiran en Ma-
drid. durante el periodo que, sin exceder de tres meses, sefale
el Interventor general a un curso de perfeccionamintc en el
que se atendera a su formacién deontolégica y profesional.
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2. REQUISITOS DE 1LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

21 Generales:

a) Ser espariol.

Y) Tener sumplidos veintiun afios y no exceder de cincuen-
ta y ciaco.

c¢) Estar en posesién de titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o reunir las condiciones necesarias para su obtencién
en 1a fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imp.da el
desempefio de las funciones propias del cargo o empleo.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma,
Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. .

En el caso de los candidatos del turno restringido, pres-
tar servicio el 28 de abril de 1977 y continuar prestando'os en
la fecha de publicacién de la presente convocatoria, bajo el
con-epto de funcionario de empleo interino del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de ia Administracién Civil del Estado.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes M4
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los que descen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan solicitarlo en instancia por duplicado, 4jus-
tada al modelo normalizado aprobado por la Orden de la Presi-
den-ia del Goh“ierno, de fecha 28 de diciembre de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979).

3.2 Organo a qui®n se dirige —Las solicitudes se dirigiran al
Interventor general de la Administracién de! Estado.

3.3 Plazo de presentacién.—El p'azo de presentacién sera el
de treinta dias hdabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estados.

34 Lugar de presentacion —La presontacién de solicitudes
se haré en el Registro de la Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado o en los Gobiernos Civiles, Delegaciones
de' Hacienda u oficinas de Correos, en la forma prevista en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, de 17 de
julio de 1958. Los residentes en el extranjero podran presentar
sus solicitudes en cualquier representacién diplomatica o consu-
lar de Espafia, quienes las cursaran a su destino por correo
cert ficado por cuenta de los interesados.

35 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas—Los derechos de examen serdn de
3.000 p=setas,

38 Forma de abonar el importe de los derechos de examen.
El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién de la
Intervencién General o bien por giro postal o telegrafico, hacién-
dose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha
de inpreso.

3.7 Fotografias.—Los solicitantes deberam acompanar a su
solicitud dos fotografias tamafio carné respaldadas con sus nom
ores v apellidos. .

3.8 Defectos en las solicitud®s.—De acuerdo con el articu-
lq 7t de la Ley de Procedimiento Administrativo, Se requer.ra
a. interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
fa}!ba observada o acompaile los documentos preceptivos, aper-
cibiéndole que si no lo niciese se archivara su instancia sn
més tramite. Las solicitudes se registrardn por riguroso orden
de presentacién.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

41 Lista provisional —Transcurrido el plazo de presenta
cion de instancias, el Interventor general aprobara la lista pro-
v1s|9nal de admitidos y excluidos, la cual se hars publica en el
«Bo'etin Oficial del Estado» y en el tablén de anuncios de la
Intervencién General. :

. 4.2 Errores en las Solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran suhsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del intercsado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de! Estado», reclamacién. de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4 Lista definitiva.—I.as reclama~iones serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» por la que se aprueba la lista definitiva. '

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
8e as‘mismo en el «Boletfn Oficial del Estado» y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacicnal de identidad. Contra dicha lista podra
dedunirse recurso de reposicién ante la Intervencién General en
el plazo de treinta dias siguientes s su publicacién.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador seré desig-

nado por el Ministro de Economia y Hacienda y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado»,

BOE.—Num. 112

5.2 Composicién del Tribunal.—Estara compuesto por:

Presidente: El Interventor general de la Administra~ién del
Estado, que podra delegar en un funcionario del Cuerpo que
cuente, por lo memos, con veinte afios ‘de servicios efectivos en
el mismo.

Vocales: Un Catedratico de disciplina juridica y otro de dis-
ciplina econdmica y empresarial de Facultad Universitaria y dos
funcionarios del Cuerpo de Intervencién v Contabilidad de la
Admin stracién Civil del Estado. de los que el de menor tiempo
de servicios en el mismo actuara como Secretario.

Para sustituir al Presidente y los Vocales del Tribunal, en
caso de ausencia, enfermedad o recusacién, se.nombraran otros
suplentes, en las mismas condiciones determinadas para los
primeros.

Para el ejercicio sobre idiomas se podran incorporar al Tri-
Yunal los especialistag que éste estime oportuno.

4.3 Abstenci¢n.—Los miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir notificandolo a la sautorided convocante,
cuando concurran las circustancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. '

54 Recusacibn.~—Los aspirantes de acuerdo con el articu-
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de dicha Ley.

5.5 Actuacién del Tribunal.—E! Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia, como minimo, de ~uatro miembros
titulares o suplentes, de modo indistinto, entre los que kan de
figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

Por la Secretaria del Tribunal se llevard un libro de actas,
que firmera el Presidente vy el Secretario, en el que constaran
las correspondientes a su constituciébn y ~ada una de las sesio-
nes celebradas en el curso de la oposicién. debiendo reflejar
en las que se refieren a los ejercicios verificados, las califica-

ciones obtenidas por los opositores en cada ejercic.o.

El Secretario formara el expediente de cada opositor con la
solicitud, justificantes y notas origingles de califica~ion.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Programa.—El programa de los ejerc.cios teérico escri-
tos, orales o practicos, es el que se inserta como anejo de la
presente Orden ministerial, v

8.2 Comienzo —No podra exceder de o-ho meses el tiempo
comprendido entre la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacién de los opositores.—E! Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los opositores para que acredi-
ten su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores —E’ orden de actua-
cién de los aspirantes se efectuard mediante sortec publico,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Fl Tribunal f.jar4 en el tablén de anuncios de la Intervencién
General de la Administracién del Estado el local, dia y hora en
que habra de reunirse para pro-eder al sorteo publico de los
opositores, con el fin de sefialar a cada uno el nimero de orden
con el que ha de ser llamado a verificar los ejercicios.

8.5 Llamamientos.—Los opositores seran llamados a actuar
en los ejercicios por numero de orden que les haya correspon-
d'do en el sorteo, y quedaran recaidos en los derechos que ies
confiere esta convocatoria los que no se presentasen. .

En el ejercicio oral y para la lectura de los tedrico escri-
tos habra un segundo llamamiento para el que serdn convoca-
dos después que hava actuado el u'timo de la lista y por el
mismo orden dec sorteo, con los mismos efectos que se citan
en el parrafo anterior. para los que no se presentasen.

8.8 Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicinos.—El
Tr:bunal, una vez constituido, acordara la fecha, hqra y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas. y se publicard en el
<Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de an-
telacién. X

8.7 Anuncios sucesivos.—No ser4 obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de l!os restantes ejer-
cicios en e] «Boletin Oficial det! Estado-. No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tri%unal en el tablén
de anuncios de la Interven-ién General.

6.8 Exclusion del aspirante durante las pruebas de selec-
cién.—Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la zonvocatoria, se les
excluiréd de la misma previa audiencia del propio "mte}resadc_),
pasandose, en su caso, el tanto de cuipa g la jurisdicc.6n ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—El ejercicio
oral se cal.ficara a la terminacién de cada sesi6n; los teori-
co-escritos, una vez finalizada la tltima sesién de lectura, Y las
practicos, a la terminaciéon de todas las partes que los inte-
gran, Para llevar a cabo la calificacion se tendrian en cuenta
las reglas siguientes:

18 No podran ser aprobados los opositores que no realicen
alguna de las partes que integran cada uno de los ejercicios
practicos o dejen de contestar alguno de los temas en los ejer-
cicios oral y te6rlco-escritos.
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2.8 Todos los miembros del Tribunal, por medio de papele-
tg individual firmada, calificaran las actuaciones realizadas por
cada oposiior, asignandole un ntGmero de puntos que, segun se
trate de los temas, partes de ejercicios o ejercicios completos,
variars dentro de los siguientes limites:

a) Entre cero y 10, por cada tema del ejercicio oral y de los
ejercicios primeroc y quinto. Asimismo entre cero y 10, por la
segunda parte del cuarto ejercicio y por cada una de las par-
tes del sexto.

b) Entre cero y 20, por ¢l ejercicio segundo y por la pri-
mera parte del ejercicio cuarto. .

¢) Entre cero y cinco, por el ejercicio de idiomas,

La calificacién de cada opositor se formara con la media
eritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro
presente del Tribunal, excluyendo de d.cho cOémputo las dos
calificaciones extremas que difieren del promedio de las de los
otros jueces en mas del 30 por 100 de dicho promedio, sin que
puedan ser excluidos mAs de una maxima y una minima.

En cuanto a los ejercicios cuarto y sexto, la suma de las
calificaciones parciales obtenidas por cada opositor en cada
una de las partes en que aquellos se dividen, determinadas en
la forma prevenida anteriormente, constituira la calificacién
total del ejercicio respectivo.

3.2 Jgualmente seran eliminados los opositores que por apli-
cacién de io dispuesto en la regla 2.2 que antecede obtuvieren
calificacién msadia iniferior a ocho puntos en los ejercicios pri-
mero, segundo. quinto y sexto, 'y a 12 puntos, en los ejer-
cios ter-ero y cuarto. ’

Al térm:no de cada ejercicio préactico o teérico-escrito y su
calificacion y de cada sesién diaria, tratandose de ejerciios
orales, se expondran al publio las listas de los opositores ad-
‘rin'.ticlios. con expresion de la puntuacién alcanzada por cada uno

e ellos.

La suma de las calificaciones obtenidas por cada opositor en
todos los ejercicios gque integran la oposicion constituira la cali-
ficacion total o definitiva.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados—Terminada la calficacién de los
espirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, y teniendo presentg los turnos estableci-
dos por la norma 1.1. A efectos de lo que dispone la norma 9.4,
el Tribunal remitird, en su caso, a la Interven<ién General de
la Adminisiracidon del Estado, una lista en la que figuren, por

orden de puntuacién aquellos aspirantes que, habiendo superado-

todas las pruebas, excediesen el numero de plazas convocadas
& los solos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Gene-
ral para ingreso en la Administracién Publica.

8.2 Propuesta de aprobados.—E] Tribunal elevara la relazién
de aprobados. que no podr4 rebasar el nimero de plazas convo-
cadas, a la Intervencién General para que ésta -elabore pro-
puesta de nombram:entos de funcionarios en préacticas envian-
dose a la misma los expedientes personales de todos los oposi-
tores, los ejercicios practicos por ellos realizados y el libro de
actas -~orrespondientes. Dicha relacién se publicara en el tadlén
de anuncios de la Intervencién General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
la Intervenc.én General los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocato-
ria que a continuacién se expresan:

a) Certificacién del acta de inscripcién de nacimiento en el
Registro Civil, no siendo necesaria su lcgalizacién siempre que
sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro del
territorio espafiol.

b) Titulo exigido para concurrir a la oposizi6én o copia au-
tenticada del mismo o certificado de tener aprobados los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo y de habher verificado el
pago de los derechos para su expedicion, '

¢) Certificado médico de no pade-er enfermedad infecto-
contagicsa o defecto fisico que le imposibilite para el normal
servicio expedido por alguna Delegacién Territorial del Minis-
terio de Sanidad y Consumo. .

d) Dsclaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servitio del Estado o de la Admi-
nistra-~ién Auténoma, Institucional o Local.

e) Declaracién o documento acreditativo de no hallarse inha-
bilitedo para el ejercicio de lag funciones publicas.

f) Fotocopia del anverso y reverso del documento nacional
de identidad. .

En defe~to de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocator:a, se podrén acre
ditar por cualquicr medio de prueva admisible en derecho.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién ser4 de treinta dias ha-
biles a part.r de la publicacién de la lista de aprobades.

9.3 Lkxcepciones.—Los que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estarAn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certiticacién del Ministerio
u Organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuan-
tas cilrcunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacién de docum®ntos.—Quienes 4entrd
del plazo indicado, y salvo los cesos de fuerza mayor, no pre-
sentaren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladag todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia, referida en el articulo 4.° de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica. En este caso, le
Intervencion General publicar4 una relacién adicional de aque-
llos aspirantes que a consecuencia de la referida anulacién tu-
vieran cabida en el numero .de plazas convocadas,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.—El Inter-
ventor general de la Administracién del Estado, tomando como
base la propuesta formuiada por el Tribunal, sometera al Mi-
nisterio de Economia y Hacienda los nombramientos como fun-
cionarios en précticas del Cuerpo de los opositorés aprobados,
con los mismos efectos econdomicos que se establecen para los
funcionarios en préacticas en el Beal Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, abonandose las correspondientes retribuciones con
aplicac.6n a los créditos del Cuerpo de Intervencién y Contabi-
lidad de la Administracién Civil del Estado cuando no proceda
hacerlo, en su caso, con cargo a las dotaciones del Cuerpo a
que pertenecen. ’

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al curso
correspondiente, o asistiendo al mismo no oYtuviese el aprove-
chamiento minimo que le capacite para el desempeiio de las
funciones atribuidas al Cuerpo, perderd todo derecho a ser
nombrado funcionario de carrera. .

Durante el mencionado periodo de practicas se aplicara igual-
mente el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funciona-
rios de la Administracién Civil del Estado de 18 de agosto de
1969.

10.2 Nombramiento definitivo.—A los opositores que hubis-
ran superado las pruebas y pasado con aprovechamiento el
curso de practicas se les conferird, por Orden ministerial, el
nombram_ ento de funcionario de carrera, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», con expresién de apellidos y nom-
bre, numero de Registro de Personal y la fecha de nacimiento.

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—Los aspirantes tomaran posesion de su destino
dentro del plazo establecido en el articulo 38, d), de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, debiendo prestar
juramento o promesa en la forma estaYlesida en el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril. El que no tome posesién dentro
de dicho plazo se entendera que renuncia a su nombramiento.

112 Ampliacién de plazo.—De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 57 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, la Administracién podra conceder a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican los derechos de terzeros.

12, NORMAS FINALES

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Por lo no especificado en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Decreto 1411/1089, de 27 de junio, que aprobé
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Puablica, Rea! Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en el
Regiamento del Cuerpo.

Se respetan los derechos adquiridos por los opositores en las
dos ultimas convocatorias de acuerdo con lo estadlecido en sus
normas finales.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de marzo de 1983.—P. D., el Subsecretario, José
Antonio Cortés Martinez,

IImo. Sr. Interventor general de la Administracién del Estado.

ANEJO QUE SE CITA

Programa que ha de regir en las oposiciones que se convocan
para ingrese en el Cuerpo d- Intervencién y Contabilidad de la
Administracion Civil del Estado

PRIMER EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Derecho civil

Tema 1. El concepto del Derecho: Aspectos esenciales.—El
Derecho civil.—La codificacién del Derecho civil.

Tema 2. Las fuentes del Derecho.—La eficacia de las nor-
mas juridicas: Sus limites y extincién.

Teme 3. El sujeto de los derechos —Las. personas individua-
les: Analisis de las mismas.—Las personas juridicas: Analisis
de las mismas. )

Tema 4. El negocio jurfidi~o.—Elementos del negocio juridi-
co.—La ineficacia e invalidez del negocio juridico. .

Tema 5. Influencie del tiempo en las relaciones juridicas.—
Estudio detenido de la prescripcién.—La caducidad.
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Tema 6. Derechos reales: Concepto y clasificacién.—E] dere-
cho real de dominio: Sus elementos y contenido.—Limitaciones
del dominio.

Tema 7. Adquisicién y pérdida del dominio.—El zondominio
v la propiedad horizontal.—Las llamadas propieda@es _especia-
les: la propiedad intelectual y la propiedad industrial.

Tema 8. La posesioén: sus clases.—Vida juridica de la pose-
sién.—Efectos de la posesién.—Particularidades de la posesién.
~ Tema 9. Los derechos reales de disfrute.—El usufructo: E!
uso y la habitazién.—E] derecho real de servidumbre.—El dere-
cho real de censo. - .

Tema 10. Los derechos reales de garantfa.—El derecho real
de hipoteca.—El derecho real de prenda.—El derecho real de an-
ticresis.

Tema 11. Las obligaciones —Estructura juridica.—Clasifica-
cién general.—Efsctos de la obligacién.

Temsa 12. Prucba de las obligaciones.—Extinciéon de las obli-
gaciones.
Tems 13. El contrato.—Elementos y requisitos.—Interpreta-

cién de los contratos.—Vida y efectos del contrato.

Tema 14. Derecho de femilia: Estudio especial de la socie-
dad sonvugal y la socledad paterno-filial.—Derecho de sucesio-
‘nes: Estudio de los aspectos esenciales de la sucesién testada
2 intestada.

Derecho mercantil

Tema 15. Ei Derecho mercantil.—Las fuentes del Derecho
mercantil.—Actos de comercio.

Tema -16. El comerciante.—El comerciante individuai.—Teo-
ria general de las Sociedades mercantiles. .

Tema 17. La Empresa mercantil—La competencia mercan-

til.—Signos distintivos de la Empresa.

Tema 18, Lea Sociedad colectiva.—La Sociedad comandita-
ria.—Modalidades de la Sociedad comanditaria.

Temea 18. La Sociedad de responsabilidad limitada.—La fun-
dacion de la Sociedad y la cualidad de socio.—Organos de la
socledad.

Tema 20. La Sociedad anénima: Su fundacién.—El funcio-
namiento de la Sociedad. | :

Tema 21. El ocapital social.—La accién.—Las obligaciones.

Tema 22. Transtormacién y fusion de Sociedades mercanti-
les.—Formas sociales de uniones de¢ Empresas.—Disolucién y
iquidacion de Sociedades mercantiles.

Tema 23. La publicidad mercantil.—El Registro Mercantil.—
El Registro de Buques,

Tema 24. Los titulos valores: Ideas generales y clasifica-
cién.—Andlisis detenido de las diferentes categorias de titulos
valores.

Temag 25. La letra de cambio: Nociones generales.—La letra
g_e cambio y la relacién causal. —Constitucién de la accién cam-

iaria.

Tema 28. La circulacidn de la letra: El endoso.—La provi-
3i6n de fondos, la aceptacién y el aval de la letra.—Duplicados
.opias.

Tema 27. El pago de la letra de -ambio.—El protesto.—E!
regreso.—Prescripcién y decadencia de la accibn cambiaria.

Tema 28. El cheque: Concepto y requisitos.—Presupuesto y
~onsecuencias juridicas de la emisién de un cheque.

Tema 20. Obligaciones mercantiles y contratog mercanti-
les,—El contrato de cuentas en participacién.—El contrato de
~uenta corriente.

Tema 30. El contrato de compraventa.—Compraventas es-
peciales en Derecho mercantil.
| Tema 31. El contrato de comisién.—los contratos bursati-
es.

Tema 32. El contrato de depésitos.—Los contratos de présta-
me y fianza.

Tema 33. Los contratos bancarics.—Analisis de las diferen-
tes operaciones bancarias.

Tema 34. El contrato de trasporte: Elementos.—Contenido y
responsabilidad.

Tema 35. El contrato de seguro.—Dogmaética general de este
conirato.—Anélisis de sus diferentes modalidades.

Tema 368. Z1 derecho de quiebras: supuestos y clases de quie-
bras.—los efectos de la declaracién de quiebra.
nesT;ms?)I 321 La ana.sla y lios!a) brgaﬁos de la quiebra.—Operacio-

ones de la quiebra. —Normas es ales sob: ie-
bra de las Sociedades mercantiles, pociales re au

Tema 38. La suspensién de pagos: Supuestos de la misma
v sus efectos.—La masa y los 6rganos de la suspensiébn de
nagos.—El convenio.

Tema 39. El %“uque —El comerclante maritimo: Auxiliares
vy agentes.—Riesgos, dafios y accidentes de! comerclo marftimo.
na’;‘fetrlnaow. El contrato de fletamento.—E] contrato de seguro
marftime.

Teorta y politica econémiga

Tema 1. La clencla econ6mica: Obijeto, método ¥y contenido.
Tema 2. Teoria de la conducta del consumidor.—El equili-
brio del consumidor; Enfoque marginalista y aportaciones mas
recientes.
_ Tema 3. Teorfa de la produccién —La conducta de optima-
cion del empresario.—Funciones de produccién y costes.—La
programacién l{neal, '

~

Tema 4. El equilibrio del mercado.—Equilibrio en situacién
de competencia perfecta.—Equilibrio en situacién de competen-
cia monopolistica. )

Tema 5. La economia del bienestar.—Optimo econémico.—
Efectos externos.—Funcién del bienestar social.

Tema 8. Teoria de la distribucién: concepto y evolucién ge-
neral.—El anilisis cuantitativo de la distribucién: Distribucién
funcional, personal y espacial. .

Tema 7. Teoria de la distribucién: La renta de la tierra, el
salario, el interés del capital y el beneficio del empresario.

Tema 8. Microeconomia, macroeconomia y teoria del equi-
librio general.—Variables macroeconémicas.—Modelos econémi-
cos.

Tema 9., Los mercados financieros.—Mercado del dinero.—
Mercado de capitales.—Mercado de- cambios.

Tema 10. El modelo econémico clasico.

Tema 11. El modelo econémico Keynesiano.

Tema 12. Teoria de la inflacién: Concepto, clases, efectos
y control.

Tema 13 Las fluctuaciones ciclicas de la actividad econé-

mica.—Teorias explicativas.

Tema 14. El crecimiento econémico.—Evolucion de las teo-
rias sobre el mismo
Tema 15. Teories sobre el comercio internacional.—Revisio-

nes recientes de las teorias sobre el comercio internacional.—
Balanza de pagos.

Tema 18. E] sistema monetario internacional.~Evolucién y
situacién actual.

Tema 17. La politica econ6mica: Concepto y clases —El pro-
blema de los medios y los fines en la politica econdmica,

Tema 18. La politica monetaria —Los instrumentos de la
politica monetaria.—El control de la liquidez del sistema.—Po-
litica monetarias versus politica fiscal.

Tema 19. Planificacién en las economias con direcciéon cen-
tral y en las economias de mercado.—La planificacién regional,

Tema 20. La integraciéon econémica europez.—Sus repercu-
slones en la economia espailola

Tema 21. La politica de estabilizacién en Espafia a partir
de 1957 —La planificacién indicativa.

Tema 22. Nuevas orientaciones de la politica econ6mica es-
pafola: Polftica coyuntural y programas econémicos.

Hacienda publica y Politica fiscal

Tema 23. La actividad financiera: Concepto.—El Sector pa-
blico.—Las operaciones econémicas del sector publico.—~Hacien-
da y politica fiscal. :

Tema 24. Teorias sobre la actividad financiera.—La Hacien-
da clasica.—La teoria fiscal del marxismo.—La Sociologia fi-
nanciers, italiana.—La Hacienda funcional.—La Hacienda del
bienestar.— Nuevas concepciones de la Hacienda Publica.

Tema 25. Ingresos publicos: Concepto y clases. — Precios:
Concepto, clases y eficacia.—Tasas.—Contribuciones especiales,

Tema 26. El impuesto: Concepto.—Elementos que integran
el contenido del impuesto.—Naturaleza econémica.—La teoria ge-
neral: Contenido.

Tema 27. Distribucién técnica del impuesto.—Unidad v mul-
tiplicidad.—Clasificacién de los impuestos.—Las normas admi-
nistrativas de la imposicién. )

Tema 28. Distribuciéon formal.—El principio del beneficio.—
El principio de la capacidad de pago.—Critica.—Conclusiones.

Tema, 29. Proporcionalidad y progresividad.—Desigualdad en
el origen de la renta.—Desigualdad en el destino.—Tratamiento
impositivo. -

Tema 30. Distrlbucién econémica.—Clases de efectos:
cusién —Traslacién. incidencia y amortizacién.

Tema 31. Teorfe especial —Clasificaci6én de los impuestos.—
Los impuestos de producto.—Examen de los mismos.

Tema 32. El impuesto sobre la renta personal. Concepto.—
Origen y caracteristicas.—Estructura del impuesto.—Problemas
que plantea.—El Impuesto sobre el gasto personal.

Tema 33. Los impuestos indirectos.—El impuesto sobre el
volumen de ventas.—Principales tipos.—Estructura,—Impuestos
sobre consumos especificos,

Tema 34. El impuesto sobre el patrimonio.—Estructura y
técnica impositiva.—El impuesto sobre las sucesiones.—Natu-
raleza.—Estructura.

Tema 35. Ingresos.financieros.—La Deuda publica.—Concep-
to y clases.—Administracién técnica de la Deuda.—Teorias.

Tema 36. Gasto publico.—Concepto.—Clasificacién de los gas-
tos publicos.—Teorias sobre el volumen y tendencia del gasto
publico.—La eficacia y el manejo de los gastos publicos.

Tema 37. La politica fiscal y el enfoque normativo de la
}l;la:cienda: Objetivos.—Los instrumentos: Ingresos y gastos pua-

icos.

Tema 38. Politica fiscal y estabilidad.—Gasto publico y de-
manda global —La flexibilidad del impuesto y los establlizadores
automaéticos.—Efectos multiplicadores deél gasto.—El teorema de
Haavelmo,

Tema 39. Politica fiscal y asignacién é6ptima de los recursos:
Impuestos y gastos.—Los efectos del Impuesto sobre el Consumo
y el Ahorro.—Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre el
uso eficaz de los recursos productivos.

Tema 40. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre la
oferta de trabajo.—Efectos sobre la Inversién.

Per-
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Tema 41.  Politica fiscal y distribucién de la renta.—La inci-
dencia sobre las rentas de los distintos tipos de impuestos.—
Los gastos publicos redistributivos. :

Tema 42. Politica fiscal y crecimiento econémico.—Los gas-
tos publicos de infraestructura.—Incentivos fiscales a la inver-
si6n privada.

Tema 43. Aspectos monetarios de la Hacienda.—La -adminis-
tracién politica de la Deuda Publica.—El Tesoro como interme-
diario financiero.—El saldo de tesoreria.

Tema 44." La actividad financiera de las Haciendas locales.
'{:g)rlia de la imposicién local.—Relaciones con la Hacienda es-

al,

Tema 45. La Hacienda Publica espafiola.—El Estado, Admi-
nistraciones Publicas y sector publico espafiol. Caracteristicas
del sistema fiscal.—Gastos publicos.—Ley General Presupuesta-
ria y presupuestos.—Politica fiscal de Espafia.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)
Cdiculo, matemdtica financiera y estadistica

Tema 1. Operaciones financieras y régimen de capitaliza-
cién simple y compuesta.—Convenios para tiempos fraccionarios.

Tema 2. Descuentos simples y compuestos.—Valor actual de
un capital en régimen de capitalizacién compuesta.—Valores
medios en la capitalizacién.—Sustitucién de créditos en capitali-
zacion compuesta.—Vencimientos comun y medio.—Tantos equi-
valentes de intereses y descuentos entero y fraccionado.

Tema 3. Operaciones de Bolsa al contddo y o plazos.—
Operaciones de doble.—~Operaciones por diferencias y con prima.

Tema 4. Pignoracién de valores mobiliarios.—Reposicién de
garantias.—Céalculo del valor de los dercchos de suscripcién.

Tema 5. Hentas ciertas, constantes y variables en progre-
siones aritmética y geométrica. .

Tema 6. Présiamos amortizables mediante rentas contantes
y variables.—Preéstamos con intereses’ enticipados y amortiza-
bles por el sistema americano.

Tema 7. Empréstitos normales, con primas, con -lotes y sin
pago del ultimo cupdn.

Tema 8. Empreéstitos amortizables mediante rentas varia-
bles y empréstitos cuyos totales se amortizan por un efectivo
variable cada afno. Conversion de empréstitos.

Tema 9. Usufructo y nude propiedad. .

Tema 10. Valor efectivo de los titulos de un empréstito
ordinario teniendo en cuenta los impuestos que los gravan.
Calculo de los tantos efectivos. .

Tema 11. Series cronolégicas.—Numeros indices.

Tema 12. Las medidas de una distribuciéon de frecuencias:
Medidas de tendcncia central y de dispersién.

Tema 13. Correlacién y regresion.

Tema 14 Inferencia estadistica.—Tipos de muestras.—Méto-
dos de inferencia: Estimacién y contraste.

Contabilidad superior

1. Contabilidad de las Empresas segin las operaciones rea-
lizadas:

Operaciones comunes generales,
Operaciones comunes especiales.
Operaciones én comislén.
Negocios en participacion.
Usufructos y nudas propiedades.
Préstamos.

Créditos.

Leasing.

Factoring.

2. Contabilidad ds lag Empresas segiin la forma juridica de
éstas en los casos de: .

Constitucioén.

Cierre de ejercicio.
Distribucién de resultados.
Modificaciones dei capital.
Regularizacion de balances.
Empréstitos-obligaciones.
Transformacién.

Fusion.

Absorcién.

Liquidacién.

Quiebras.

Suspensién de pagos.
Convenio de acreedores.

3. Filiales y sucursales:’

4. Contabilidad general y analitica de explotacién de las
Empresas, segun lee indole de sus negocios:

Almacenes de depoésito.

Bancos y Cajas de Ahdrro.

Entidades aseguradoras y de capitalizacién,
Empresas industriales,

Extractivas.

De produccién de energfa.

De transformacion.

Empresas de obras y construcciones.
Ferrocarriles,

Transportes por carretera.
Navegacion,

Empresas comerciales,

Empresas de servicios,

5. Consolidacién de estados financieros.
8. Analisis de estados econdmicos-financieros,

TERCER EJERCICIO (ORAL)
Derecho politico, administrativo y laberal

Tema 1. Concepto de Derecho politico.—Sociedad, nacién y
Estado.—La soberania.—Teoria sobre la divisién de poderes.—
Derscho constitucional: Su naturaleza,

_ Teme 2. El ordenamiento constitucional espefiol: Evolucién
histérica.—La Constitucién espafiola actual: caracteristicas y
principios fundamentales.—Derechos y deberes fundamentales,
La Corona.—Las Cortes Generales. -

Tema 3. El ordenamiento constitucional espafiol.—El Gobier-
no y la Administracién.—El Poder - Judicial.—Economia y ha-
cienda.—Organizacion territorial.—Tribunal Constitucional.—Re-
forma constitucional.

Tema 4. La Administracién Publica.—El Derecho adminis<
4rativo.—Las frentes del Derecho administrativo.—Leyes orga-
nicas y ordinarias. —Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza
de Ley.—Leyes delegadas y Decretos-leyes.

Tema 5. El Reglamento administrativo, Concepto y carac-
teres.—Fundamento de la potestad reglamentaria.—Clases de
Reglamentos.—Limites de la potestad reglamentaria.—La defen-
sa contra los RHeglamentos ilegales.—Los Decretos y las Ordenes
ministeriales.—Las instrucciones de servicio y las circulares
administrativas. )

Tema 8. La relacion juridico-administrativa.—Los sujetos de
la relacién juridico-administrativa.—La personalidad juridica de
la Administracién Publica.—Pluralidad de personas publicas.—
Capacidad juridica de las pérsonas publicas.—E] administrado
y su capacided juridica.—Los dercchos publicos subjetivos.

Tema 7. Potestad reglada y potestad discrecional.—Actos ad-
ministrativos: Concepto, clases ¥y elementos.—Ejecutoriedad ¥
suspension del acto administrativo.—La invalidez del acto admi-
nistrativo: Nulidad y anulabilidad.—Revocacién del acto admi-
nistrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo como garantia ju-
ridica.—La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958.—Ambito de aplicaci6n.—Interesados en el procedimiento
administrativo.—Los actos administrativos: Requisitos, eficacia
o invelidez.—Términos y plazos.—Iniciacion, ordenacidn, instruc-
cién, terminacion y ejecucién del procedimiento administrativo.

Tema 9. Revision de los actos administrativos.—Revisién de
oficio.—Los recursos administrativos: Principios generales y cla-
sificacién . —Procedimientos especiales. .

Temea 10. El procedimiento econémico-administrativo: Am-
bito de aplicacién.—Organos y oompelencip..—lnteresa,dos.—Ob-
jeto de las reclamaciones.—Suspensién del acto impugna.do..

Tema 11. El procedimiento en unica o primera instancia:
Iniciacién, instruccién, terminacién y ejecucién.—Procedimientos
especiales.—Recurso de alzada.—Recurso extraordinario de al-
zada.—RecurSo de revisién. .

Tema 12. Lo contencioso-dministrativo en la doctrina.—Evo-
lucién histérica y orgamizacién actual en Espafna. Tramites pre-
vios a la interposicion del recurso contencioso-administrativo.—
Legitimacién para recurrir, —Representacion.—La intgrposlc16n
por la Administracion de recursos contra sus proplos a_ctos:
Declaracién de lesividad. —La materia contencioso-administra-
tiva.—Idea general del procedimiento en primera y unica Ins-
tancia.—Recurso contra providencias, autos y sentencms.—.—E]e-
cucion de sentencias.—Suspension e inejecucion de sentencies.—
Procedimientos especiales.

Tema 13. El dominio publico: Concepto y naturaleza.—El
patrimonio del Estado—Adquisicién de bienes y derecho‘s.—Ex-
plotacion de los biencs.—Normas especiales para bienes inmue-
bles —Actividad industrial y comercial del sector publico.—Afec-
tacién de bienes al dominio publicg.—Concesiones y autoriza-
ciones sobre el dominio publico

Tema 14. Los contratos administrativos: Su natqralem'ju-
ridica —Clases.—Elementos.—Eficacia, perfeccion, _inb.erpreta_cxén,
nulidad, rescisién, extincion, caducidad ¥y prgscrlp_clén.—Rlesgo
y ventura y fuerza mayor.—Revisiones y modificaciones de pre-

cios.

Tema 15. Contratos de obres: Su preparacién —Formas de,
ejecucion: La subasta, - el concurso-subasta, el concurso y la
contratacion directa—La ejecucién de obras por la Administra-
cion —Efectos v modificacion de! contrato de obras. . .

Tema 168. Contrato de suministro; Su concepto y legislacién
aplicable. —Caso especial de suministro con obras: Normas para
su calificacion, —Actuaciones administrativas preparatorias del
contrato de suministro, con especial referencia al pllego de
bases.—Especial consideracién de log esuministros mencres=.—
Formas, de adjudicacién de los suministros.—Juntas de compras.
Servicio Central de Suministros: Estado actual de la aplicacién
gradual prevista en su legislacién especifica.—Formalizacién del
contrato de suministro,—Ejecucién, modificacién y extincién-de



13122

11 mayo 1983

BOE.—Num. 112

este contrato.—Especial consideracidén de los suministros contra-
tados y que hayawr de tener lugar en el extranjero.

Tema 17.
gestion.—Gestion directa y descentralizacion.—Régimen de con-
cesion de servicios publicos.—Contratos de asistencia técnica.
La actividad mercantil e industrial de los entes publicos.

Tema 18. La expropiacién forzosa: Concepto .y fundamento.
Legislacién espafiola —Principios generales.—El Procedimiento
general de exprop:acidn: Sus perindos.—Procedimientos especia-
les.—Indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafios.—
Garantias jurisdiccionaies. )

Tema 19. Los dafios producidos por la actividad legitima de
la, Administracién: Su indemnizacién.—Dafios causados por la
actividad administrativa ilegitima: La responsabilidad patrimo-
nial de la Administracién.—Derecho positivo espaiiol. .

Tema 20. La funcién puablica en general —Funclonarios pu-

blicos: Concepto y diversos criterios de clasificacién.—Formas |

de seleccion.—Estudio de la relacién juridica entre la Adminis-
tracién y sus funcicnarios.

Tema 21. Régimen legal vigente del personal al servicio de
la Administracién Civil.—Organos superiores de la funcién pu-
blica.—Comision Superior de Personal: Composicién y compe-
tencia.—Funcionarios de carrera: Cuerpos y diplomas; seleccién
y perfeccionamiento; adquisicién y pérdida de su condicién.

Tema 22. Funcionarios de carrera: Situaciones administra-
tivas y reingrese en el servicio activo.—Plantillas organicas y
puestos de trabajo.—Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 23." Funcionarios de carrera. Su régimen disciplinario,
faltas, sanciones.—Derechos ecdndmicos: Sueldos, complementos
y otras remuneraciones —Funcionarios de empleo.—Personal al
servicio de los Organismos auténomos.—La Seguridad Social de
los Funcionarios Publicos.—Régimen de prestaciones en vigor.

Tema 24. La centralizacién y descentralizacion administrati-
va.—Clases de descentralizacion.—Descentralizacién territorial.—
Descentralizacién institucional.—Desconcentracion.—La tutela y
la _filscaliza.cién administrativa.—Divisiones del territorial es-
pafiol.

Tema 25. Organizacién administrativa central.—El Jefe del
Estado: Su accién administrativa.—El Consejo de Ministros co-
mo Organc administrativo—Las Comisiones delegadas del Go-
bierno.—Presidente del Gobierno —Vicepresidente, Ministros, Se-
cretarios de Estado. Subsecretarios, Directores generales y Se-
cretarios generales Técnicos.—Ides general de su competencie.
Delegacién de atribuciones.—Responsabilidad e incompatibilida-
des de dichas autoridades.

Tema 26. Organizacién administrative centrel.—Esquema ti-
po de organizacién de un Ministerio.—El Consejo de Estado:
Antecedentes, organizacién y competencia.

Tema 27. Los conflictos jurisdiccionales. —Cuestiones de com-
petencia y conflictos de atribuciones.—Reclamacién administra-
tiva previa a la via judicial.—Los conflictos constitucionales.

Tema 28. La descentralizacién de la Administraciébn espa-
nola.—Los Organismos auténomos del Estado y las Sociedades
estatales; Evolucién y regulacién juridice actual.

Tema 29. La Administracién periférica del Estado.—Los Go-
biernos Civiles. Antecedentes histéricos, competencia y atribu-
ciones.—Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.
Comisiones nacional y provincieles de colaboracién del Estado
con las Corporaciones Locales.—Comisiones Provinciales de Ré-
gimen Econémico y Financiero de las Corporaciones Locales,

Tema 30. Comunidades Auténomas: Situacién actual.—La pro-
vincia: Antecedentes histdricos.—Diputaciones Provinciales: Or-
ganizacién, competencia y atribuciones, .

Tema 31. Organizacién administrativa local.—El Municipio.
El Ayuntamiento, el Alcalde y la Administracion municipal.—
Agrupaciones municipales. —Entidades locales menores.

Temag 32. Principios de la Ley General de Obras Publicas
y de la Ley de Puertos.—El dominio publico maritimo.—La. {ey de
Aguas.—Confederaciones Hidrograficas.—Ferrocarriles.—Carrete-
ras.

Temea 33. Minas: Legislacién espafola respecto a la conce-
si6n de la explotacién y “de la caducidad.—Montes publicos:
Divisién y funciones de la Adminisiracién respecto de los mis-
mos.—El Instituto Nacional para Conservacién de la Naturaleza.
El Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Tema 34. El comercio de Estado.—El Fondo de Ordcnacién
y rcgulacion de Produc¢tos y Precios Agrarios.—E]l Fondo de
Regulacion y Organizacién del Mcrcado de los Productos de la
Pesca y Cultivos Marinos.—La accién administrativa de des-
arrollo industrial regional.—El Instituto Nacional de Industria.
La accién administrativa en matcria de viviendas. .

Tema 35. Derecho del trabajo: Concepto y caracteres.—Las
fuentes en el derecho laboral —Conenido laboral de la Consti-
tucion.—E| Estatuto del Trabajador.—ios convenios colectivos.

Tema 38. La relacién individual de trabajo.—El contrato de
trqbajo: Concepto, elementos y eficacia.—Modalidades.—Dura-
cion.—Derechos y deberes derivados del mismo.

Tema 37. El contrato de trabajo.—El salario: Concepto.—
Garantias del salario.—Salario minimo.—Tiempo de trabajo: La
jornada, horas extraordinarias —Descanso semanal, fiestas y
permisos.—Las vacaciones anuales, 5

Tema 38. El contrato de trabajo.—Modificacién.—Suspension:
Causas y efectos.—Extincién: Causas y efectos.—El despido dis-
ciplinario.—Infracciones y sanciones.—Prescripcién y caducidad.

El servicio publico: Concepto y clases.—Formas de

Tema 39. Representacién colectiva' de los trabajadores: El
Comité de Empresa y las asambleas de trabajadores.—La huel-
ga y el cierre patronal.—Los Sindicatos.-—Las Asociaciones .em-
presariales.—Organizacién administrativa en orden al trabajo.—
La Inspeccién de Trabajo.—La Organizacién Internacional del
Trabajo.

Tema 40. La Seguridad Social: Su concepto y antecedentes.
Su gestion.—Entidades gestoras y servicios comunes.—Entidades
colaboradoras: Mutuas patronales y Empresas.—Régimen de ins-
cripcién y alteraciones.—Financiacion, obligacién de cotizar y
salario base.

Tema 41, La Seguridad Social: La responsabilidad en ma-
teria dp prestaciones.—Responsabilidad directa y subsidiaria.—
El accidente de trabajo y la reiacion de causalidad.-—Las enfer-
medades profesionales.—La invalidez: Su concepto y clases.

Tema 42. La Seguridad Social: La asistencia sanitaria ¢+ sus
servicios.—Prestaciones por vejez, muerte y supervivencia.—El
desempleo.—Le proteccién & la familia.—Las mejoras en el
régimen de Seguridad Social.~Las mutualidades voluntarias.

Tema 43. El procedimiento laboral.—El arbitraje y la con-
ciliatién: El Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.
Jurisdiccién y competencias.—Proceso ordinario.—Procesos es-
peciales.

Derecho tributario

Tema 1. El Derecho financiero: Su concepto, autonomia y
.contenido.—E1 Derecho financiero y la coniabilidad del Estado.
El Derecho itributario.—Fuentes del Derecho tributario y sus
relaciones. con otras Ciencias juridicas.

Tema 2. Los principios generales del orden tributaric.—La
ordenacion legal de ios tributos.—El ejercicio de la potestad
reglametaria.—Aplicacién de las normas tributarias en el espa-
cio v en el tiempo.—Interpretacion de las disposiciones tribuia-
rias.—La analogia y el fraude de Ley.

Tema 3. La relacidon juridica-tributaria.—Concepto, natura-
leza y elementos.—El hecho imponible: Nocidén y calificacion.—El
sujeto pasivo.—Capacidad de obrar en el orden tributario.—Do-
micilio fiscal. ]

Tema 4. La base .imponible: Concepto y régimen de deter-
minacién.—La comprobaciéon de valores.—La base liquidavle.—
El tipo de gravamen.—La deuda tributaria: Su pago.—La pres-
cripcion.—Qtras formas de extincion.—Las garantias.

Tema 5. La gestion tributaria.—Organos administrativos:
Competencias.—El procedimiento de gestion tributaria.—Las li-
quidaciones tributarias. — Recaudacion. — La inspeccién Je los
tributos.

Tema 8. Las evasiones tributarias: Concepto y clases.—Las
infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases.—Las san-
ciones tributarias.—La condonacién de sanciones tributarias.—
El delito fiscal.

Tema 7. Revision de actos en via administrativa.—Actos
nulos de pleno derecho.—Actos anulables.—El error dg hecho:
Rectificacion; devoluciéon de ingresos indebidos.—El recurso de
reposicién: Objeto y naturaleza; compctencias; plazos; legiti-
macién, procedimiento.

Tema 8. El sistema tributario espanol: Evolucién histérica
hasta la Ley 50,1977, de 14 de noviembre.—La reforma actual

y sus caracteristicas.

Tema 9. La imposicién directa.—Estructura actual y com-
paracién con el sistema anterior.—Impuesto sobre el Capilal.—
Impuestos sobre la Renta.—Los tributos locales de caracter
real.

Tema 10. Tributos locales de caracter real.—Contribucién
territorial rustica.—Hecho imponible.—Exenciones y bonificacio-
nes.—Sujeto, base y deuda tributaria.—Normas para la liquida-
ci6n, investigacién, fiscalizacién, contabilidad y recaudacién de
este tributo.

Tema 11. Tributos locales de caracter real. — Contribucién
territorial urbana.—Hecho imponible.—Sujeto pasivo.—Ex<ncio-
nes, reducciones y bonificaciones —Determinaciéon de la base
imponible.~Deuda tributaria.—Régimen transitorio.—Normas pa-
ra la liquidacién, investigaci6én, fiscalizacion, contabilidad y re-
caudacion de este tributo. )

Tema 12. Tributos locales de caracter real.—Licencia Fiscal
del Impuesto Indusirial. —El hecho imponible.—Tarifas: Normas
para su aplicacién.—Exencioncs y bonificaciones.—Sujato pasivo
v deuda tributaria.—Normas de liquidacién y recaudacién -L.i-
cencia Fiscal del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal,

Tema 13. Impuesto sobre Sociedades.—Concepto y natura-
leza. —Hecho imponible.—Sujeto pusivo.—Exenciones.—Do.mic!l10
fiscal y periolo do la imposicién.—Ambito de la aplicacién
territorial del impuesto. . . )

Tema 14 Impuesto sobrg Sociedades.—Le base imponible:
Normas generales.—Normas sobre ingresos y gastos.—La trans-
parencia fiscal en este impucsto y en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. ) -

Tema 15. Impuesto sobre Sociedades.—Las relaciones inter-
societarias.—Tratamiento de las inversiones —Determinacién del
capital fiscal —La regularizacién de balances. . .

Tema 18. Impuesto Sobre Sociedades.—Deuda tributaria.—
Bonificaciones y deducciones.—Retenciones a cuenta.—Obliga~
ciones formales y liquidacién —Contenido de las disposiciones
adicionales de la Ley 61/1878.—Tributacién de las Entidades
dedicadas a la explotacién de hidrocarburos.
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Tema 17. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—
Concepto, naturaleza y evolucidon histérica.—Ambito de aplica-
cion.—El hecho imponible.—Imputacién de rendimientos.—El su-
jeto pasivo.—Periodo de imposicién y devengo del-impuesto.

Tema 18. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—
La base imponible.—Determinaciéon de la renta: Rendimientos
del capital y de actividades profesionales y empresariales; in-
crementos y disminuciones patrimoniales y compensacién de
pérdidas.—Régimen de determinacién de la base. !

Tema 19. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.—
La deuda tributaria: cuota integra . deducciones de la cuota.—
Retenciones a cuenta.—Transmision de obligaciones pendientes.
Jurisdiccion competente.—Gestion del impuesto.

Tema, 20. Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio de las
Personas Fisicas.—Naturaleza y ambito de aplicacion.—Hecho
imponible —Sujeto pasivo.—Atribuciones de patrimonios.—Base
imponible-y liquidable.—Normas de aplicacién y liquidacion del
impuesto. :

Tema 21. Impuesto General sobre las Sucesiones; Principios
generales.—Adquisiciones mortis causa. Sujetas y exentas.—Su-
jeto pasivo y responsable dél impuesto.—Base del impuesto.—
Bienes de las personas juridicas.—Normas sobre liquidacién,
pago y prescripcién.

Tema 22. La imposicién indirecta.—Estructura actual: Ré-
gimen transitorio y directrices de la reforma.—Impuesto sobre
el Valor Anadido.

Tema 23. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentos.—Naturaleza y conténido.—Ambito
de aplicacién territorial.—DiSposiciones comunes: Beneficios fis-
cales, comprobacion de valores, devengo y prescripcion, devo-
luciones.—Transmisiones patrimoniales;: Hecho imponible, suje-
tos pasivos y responsables, base y deuda tributaria.

Tema 24. Impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados.—Operaciones societarias: Hechoim-
ponible, sujetos pasivos y responsables, base y deuda fributaria.
Aclos Juridicos Documentados: Actos sujetos.—Documentos mo-
tariales, mercantiles y administrativos: Hecho imponible, sujeto
pasivo, base y deuda tributaria. :

Tema 25. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas.—Hecho imponible.—Sujetos pasivos.—Base imponible.—Tri-
butacién de las distintas operaciones sujetas.—Exenciones v bo-
nificaciones.—Liquidaciéon y pago del impuesto.—Recargo pro-
vincial.

Tema 26. Impuesto sobre el Lujo: Concepto y antecedentes
historicos.-~Hecho imponible.—Sujetos pasivos, obligados al pago
y responsable.—Base imponible.—Deuda tributaria.

Tema 27. Impuestos especiales.—Normas comunes.—Impues-
tos sobre los Alcoholes etilicos y bebidas alcohé¢licas.—Impuesto
sobre las Labores del Tabaco.—Impuesto sobre el Petréleo, sus
derivados y similares.—Otros impuestos especiales.

Tema 28. La Renta de Aduanas.—Concepto y naturaieza.—
Derechos de importacién y .exportacién.—El Arancel de Adua-
nas.—Regimenes especiales: Zonas y depédsitos francos, admi-
siones e importaciones, temporales.—Impuesto de compensaciéon
de Gravamenes Interiores.—Desgravacion fiscal a la exportacion.

Tema 29. Monopolios ficsales: Conceptc.—Los monopolios Tis-
cales dg tabacos y petrdleos.—Fabricacion de moneda.—La lo-
teria nacional.

Tema 30. Tasas fiscales.—Concepto y disposiciones comunes.
Normas reguladoras de las tasas en régimen general.—Tasas en
régimen cspccial.—Los tributos parafiscaies: Su regulacion.

Tema 31. Regimenes tributarios especiales: Regimenes con-
certados.—Regimenes de Ceuta, Melilla y Canarias.—Regimenes
Autondmicos.

Tema 32. Ingresos patrimoniales: Concepto y enumeracion
de los mas importantes,—Otros conceptos del presupuesto de
ingreso: Cuota de derechos pasivos; reintegros; recargos sobre
apremio y prorroga; intereses de demora; alcances.

- Tema 33. Las Haciendas no estatales: Comunidades Autdno-
mas, provincias y municipios.—Imposiciéon y ordenacién de exac-
ciones.—Relaciones con el sistema tributario estatal. —Otras fuen-
tes de financiacion.

Estructura, funciones y control

Tema 1. La organizacién administrativa en materia tinan-
ciera.—Principales materias que comprende la administracion
financiera. —Administracion financiera v politica econémica.—La
estructura de la Administracion financiera en la legislacion
comparada.

Tema 2. El Ministerio de Economia y Hacienda: Antece-
dentes, funciones y estructure organica.—La Secretaria de Es-
tado de Hacienda: Funciones y estructura organica.—La Sub-
secretaria de Ezonomia y Hacienda y las Direcciones Generales
de Tr.butos, Aduanas e Impuestos Especiales, de lo Contencioso
del Estado y del Patrimonio del Estado.

Tema 3. La Secretaria General de Presupuesto y Gaslo
Publico y las Direcciones Genereles de Presupuestos y de Co-
ordinacién con las Haciendas Territoriales.—La Direzcién Ge-
neral del Tesoro y Politica Financiera.~—Los func.onarios al
servicio de la Secretaria de Estado de Hacienda.

Tema 4. La Administracién territorial de la Haziende Pu-
blica.—Su organizacién.—Delegac.ones de Hacienda especiales.
Delegaciones de Hacienda.—Administraciones de Hacicnda.—Los
Deolegadcs, Suldelegados y Jefes de dependencia.--Junta ae Je-
fes.—Atribuciones de las distintas dependencias territoriales, ex-
cepcién hecha de las intervenciones de Hacienda.

Tema 5. La ley General Presupuestaria: Antecedentes de
la misma —Estructura y principios fundamentales.—E] concepto
positivo de la Hacienda Publica y unidad de Caja.—Derecko
especial relativo a pre!acién, prescripcién y caduzidad de cré-
ditos y al caracter administrativo de los procedimientos de
cobranza y pago en relacién con el procedim.ento judicial or-
dinario.

Tema 8. Gastos publicos.—Ordenacién de gastos y pagos.—
Competencia general.—Responsabilidades. —Obligaciones que ca-
recen de crédito legislativo.—Requis.tos legales de los pagos a
<justificar> y de los qué se realicen en el extranjero.

Tema 7. Gastos publicos.—Retribuciones de los funcionarios
publicos.—Gastos para la compra de bienes corrientes y servi-
cios.—Gastos de transferencia: Corrientes y de capital—Gastos
de inversion.—Reconocimiento, liquidacién, pago, justif.cacidn:
y prescripcién de las cbligaciones derivadas de los mismos.

Tema B. Gastos publicos.—Derechos pasivos de los funcio-
narios publicos.—Concepto y clasificacion.—Legislacién funda-
;nental reguladora de los mismos.—Reconocimiento, liquidacién
justif.cacién, pago y prescrip<ion de estas obligaciones.—Habili-
tados de clases pasivas: Sus facultades y obYligaciones.

Tema 9. Devoluciones de ingresos.—Registro de la instancia.
Comprobacién del ingreso en el Tesoro.—Declaraciéon del de-
recho.—Notificaciones.—Ejecucién del acuerdo y forma de pago,
segin los casos.—Justificacién del pago.—Procedimiento en los
reintegros de pagos indebidos.—Devoluciones por desgravacién
fiscal a la exportacién: Ind.cacién sumaria de su tramitacién.
Devoluciones de ingresos a cuenta por retenciones y pagos frac-
cionados en los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas y de Sociedades. .

Tema 10. Servicio de Tesoreria: Concepto y organizacién.—
Principales bases del convenio con el Banzo de Espana.—Rea-
lzacion de pagos.—Operaciones en el extranjero.—Realizacién
de los ingresos: Servicio de recaudacién.—Organos recaudado-
res.—Sujetos pasivos y medios de pago.

Tema 11. Servicio de recaudacién.—Recaudaciéon en periodo
vo'untario: Organos” que la éfectian.—Ingresos en la Tesoreria
de la Direccién General del Tesoro, en las Tesorerias de las De-
legaciones y Administraciones de Hacienda y en las Deposita-.
rias especiales.—Ingresos en las Aduanas y en Oficinas Liquida-
doras de los Impuestos de Sucesiones y Transmisiones Patrimo-
niales.—Ingresos por medio de Entidades colaboradoras.—Ingre-
sos.en zonas recaudatlorias, )

tema 12. Servicio de recaudacién.—Recaudacién en periodo
ejecutivo: Su concepto.—Clasificacién de los deudores.—Grados
de apremio.—Autoridades ~ompetentes para declararios.—Casos
de suspensién.—Embargo de los bienes de los deudores.—Bienes
embargables y exceptuados de embargo.—Tasacion y venta de
Yienes.—Tramitacién de los expedientes de apremio.

Tema 13. Servicio de recaudacién.—Procedimiento de apre-
mio contra los responsables en concepto de deudores directos y
subsidiarios.—Adjudicacion de inmuebles al Estado.—Créditos
incobrables.—Cuentas que deben rendir los recaudadores y docu-
mentos que las justifican.

Tema 14. Inspeccién de los servicios del Ministerio de Ha-
cienda.—Inspeccion financiera y tributaria.—Atribuciones de los
Delegados en esta materia.—Actuacién de los Inspectores.—
Actas: Su tramitacion por el Inspector.—Expedientes instru.dos
en virtud de gestién inspectora.—Su tramitacién, calificacién y
penalidades.—Reincidencia.—Denunc.a  publica.—Fraude fis-
cal.—Delito fiscal.

Tema 15. Contrabando: Su concepto legal—Indicacion suma-
ria de los actos que constituyen infracciones y su califica~ién.—
Tribunales para juzgarlos.—Idem general de los procedimientos
en materia de contrabando.—Multag y penalidades.—Fianzas y
embargos.—Venta de los efectos aprehendidos o decomisados.

Tema 16. Caja General de Depodsitos.—Organizacion actual
y relaciones con el Tesoro.-—~Operaciones que realiza y su clasi-
ficacién.—Deuda Publica en Espafia: Sus clases.—Regulacién de
las operaciones de emision, conversién, canje, pago de intereses
y amortizacion.

Tema 17. Ordenacién del! crédito y de la banca.—Direccion
de la politica monetaria y del crédito.—Régimen delyBanco de
Espafia.—Reglamentacién del privilegio de emisiéon.—La politiza
del cambio y del descuento en la ordenacion bancaria.—E] cré-
dito oficial.—Régimen de la banca privada.

Tema 18. El control de la gestion financiera.—Clases de
zontrol.—Control adminisirativo: idea general del mismo.—Cla-
ses y sistermmas de control administrativo.—Los 6rganos persona-
les del control adm.nistrativo.—Las funciones interventoras de
relacién: asesoria e informacion financiera, representacion v de-
legaciéon administrativa.—Control externo o jurisdiccional.—Con-
trol politico o parlamentario.

Tema 19. El control interno de la gestién {inanciera —El
control de los ingresos.—El control de loss gastos: sus fases.—
Controles de legalidad y oportunidad.—E] control sobre progra-
mas y realizaciones.—La contabilidad- en el control inerno: su
mision e importancia.

Tema 20. El controi de la gestién financiera en la leg.sla-
cién comparada —Estructura y funciones de Jos organos de con-
trol financiero de los distintos paises: exposicién y analisis cri-
tico.

Tema 21. El control inerno de la gestion financiera en Espa-
fia: concepto y clases.—Organos competentcs.—La Intervencion
General de la Administracién del Estado.—Antecedentes histo-
ricos.—Organizacion actual.—Funciones que tiene encomenda-
das.—Formas de actuacién en cada una: interventora, de control
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financiero, de control de eficacia, como Centro Directivo de la
Contabilidad y como 6rgano informativo y asesor.

Tema 22. El control interno de la gestién financiera en Es-
pafia.—Intervenciones delegadas en los Departamentos ministe-
riales y de l!as Entidades estatales auténomas de caracter civil:
organizacién v funciones.—La intervencién en la Administracién
Militar- su organizacién y peculiariaridades.—La intervencion
en la Seguridad Social: organizacién y caracteristicas.

Tema 23. Fl control interno de la gestion financiera en Espa-
fia.—Intervenciones territoriales de la Hacienda Puablica.—Orga-
nizacién, servicios y funciones que tienen encomendadas.—Rela-
ciones con las demas dependencias de la Administracién territo-
rial.—Relaciones con la Intervencién General de la Adm nistra
ci6n del Estado.

Tema 24.- El control interno de la gestién financiera en Es-
pafia.—El personal al servicio de la funcién interventora.—Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Administracién Civil del
Estado: antecedentes histéricos y organizacién actual.—Legisla-
cién por 'a que se rige y funciones que tiene encomendadas.—
Cuerpos de Intervencién Militar: legislacién por la que se rigen.
Organizacidén v funciones gue tienen encomendadas.—Cuervo Es-
pecial de Gestitn (especialidad de Contabilidad): su origen, le-
gislacién por la que se rige y func’ones que tiene encomendadas.

Tema 25. El control interno de la gestidon financiera =n Es-
pafia.—Fiscalizacién trevia del reconocimiento de derechos, obli-
gaciones o gastos.—Intervencién formal de la ordenaci6n del
pago.—Infervencién material del pago.—Intervencién de la in-
version.—Intervencién de los Organismos auténomos.—El control

-financiero —El1 control de eficacia.

Tema 26. E] control externo de la gestién financiera en Es-
pafia.—FEl Tr'bunal de Cuentas: antecedentes histéricos.—Su or-
ganizatién funciones y procedimiento.—El control de la gestién
financiera ejercido por las Cortes.

QUINTO EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)

Contabilidad superior

Tema 1. La contabilidad como ciencia.—El concepto de pa-
tr'monio y los equilibrios patrimoniales.—La cuenta.

Tema 2. El %“alance de situaciébn como instrumento de re-
presentacion del patrimonio.—E]l bsalance como origen y tér-
mino de las contabilizaciones. ) ‘

Tema 3. El resultado del ejercicio.—Periodificacién de re-
sultados.—Las cuentas de resultados.—La contabilidad finan-
ciera.

Tema 4. El concepto contable del coste.—Los resultados ana-

lfiticos.—La contabilidad analitica.—Sus relaciones con la <onta-
bilidad financiera.

Tema 5. Ei problema contable de las valoraciones.—Inci-
dencia de las fluctuaciones monetarias.—Amortizaciones.—Pro-
visiones.—Previs:ones.—Reservas.

Tema 8. F'ujos reales y flujos finanhcieros.—Estados econ6-
mico-financieros.—El estado de origen y aplicacién de fondos.—
el «cash-flow» —El cuadro <cinético.

Tema 7. La contabilidad de las Empresas y los sistemas
macrocontables: Afinidad formal.—Estados contables del sis-
tema monetario y de la balanza de pagos.—Contabilidad secto-
rial —Contabilidad del producto nacional —Estados dg insumo-
produ-to.

Tema 8. Los planes de cuentas.—Concepto.—Fundamenta-
cion'—La contabilidad matricial. .

Tema 9. El plan contablg general francés—Contabilidad ge-
neral y analitice.—La planificacién contable en otros paises.—
La cuerta directriz de la C. E. E.

Tema 10. La normalizacién contablg en Espafia; Anteceden-
tes.—El plan . general contable espafiol.—Principios y sistematica
del mismo. '

Tema 11. El plan contable espafiol—Las cuentas anuales.—
Criterios de valoracién: Principios que la rigen.—Cuentas de
naturaleza fiscal.

Tema 2. El plan contabls espaiiol: Contabilidad analitica.

Tema 13. Planes especiales de contabilidad en Espafia.—
Plan de contabilidad de la PYME.—Otros planes especiales.
_T‘ema 14, Costes y precios de coste: Definicién, clasifica-
cién de los mismos en relacién con el factor tiempo, con la
naturaleza de las actividades y procesos operacionales, con la
afectacién o imputacién de los elementos del coste y con el
grado de variabilidad de éstos, referida al volumen de produc-
cién. —Problemas contables de la produccion conjunta.—Los sub-
productos y los coproductos.

Tema 15. Métodos de calculo de costes y precios de coste:
El método de las secciones homogéneas y el de la imputacién

racional de las cargaes fijas.—Las relaciones interdepartamen-

tales.

Tema 18. Métodos de calculo de costes y precios de coste:
El coste directo.—La contabilidad marginal.

Tema 17. Métodos de calculo de costes y precios de coste:
Los costes y precio de coste preestablecidos.

Tema 18. Los presupuestos flexibles.—Principios. Técnica y
modelo contable.

Tema 19. Contabilidad del valor afiadido.

Tema 20. ‘Concentraciones empresariales: El concepto de
grupo desde los puntos de vista economico, juridico y fiscal.—
Concepto, objetivos y métodos de la consoiidacién de balances.

Tema 21. El concepto de dominio.—Tantos de dominio,

Tema 22, Operaciones de  consolidacién: Ajustes. Elimina-
clones, determinacién del total de negocios consolidado y con-
solidacién propiamente dicha.—Diferencia de c¢ o nsolidacién,— -
Plusvalfas latentes. .

Tema 23. Presentacién de las <cuentas de grupo.—Especial
referencia a los casos de sociedades con participaciones reci-
procas residentes en paises distintos y al de exitencia de es-
tablecimientos permanentes en el extranjero.

Tema 24. Analisis de estados econémico-financieros.—Anali-
sis de balances.—Clases de balances.—Teorias en torno al ba-
lance.—Sistematica del analisis de balances: Puntos de vista y
métodos aplicables,

Tema 25. Analisis de estados econdémico-financieros: Anali-
sis patrimonial.—~Analisis financiero,
Tema 28. An4lisis de estados econémico-financieros: Anali-

sis econémico.—Analisis de rentabilidad. .

Tema 27. Auditoria contable.—principios bésicos. —Procedi-
mientos de simulacién o alteracién de le situacion patrimonial
y de los resultados.—Su investigacién y prevencion.

Tema 28. Auditoria de sistemas sutomatizados de procesa-
miento de datos.
Tema 29. Las técnicas estadisticas y la censura de cuentas.

Tema 30. La censura de cuentas desde el punto de vista
legal: Legislacion comparada.—Especial referencia a la cen-
sura de cuentas por la Intervencion General de la Administra-
cion del Estado.

Teoria y Técnica presupuestaria

Tema 31. Teoria del presupuesto; Justificacién, concepto y
naturaleza —Tipos de presupuestos.

Tema 32. El presupuesto clasico: Principios politicos, eco-
némicos y contables.—Crisis del presupuesto clasico.

ema 33. Evolucidon historica de la institucion presupuestaria
en Espana.—Los principios presupuestarios en nuestro ordena-
miento juridico: Vigencia y desarrollo.

Tema 34.—Politicas presupuestarias.—El equilibrio presupues-
tario clasico.—El equilibrio presupuestario. ciclico.—El @sresu-
puesto compensatorio. :

Tema 35. El presupuesto de establizacién automatica.—El
superavit presupuestario de pleno empleo.

Tema 38. Efectos econdémicos del presupuesto.—Efecto mul-
tiplicador del presupuesto equilibrado.—Formulas de medicion:
El margen estructural presupuestario.—El presupuesto neutral
a la conyuntura.—E] método del PNB ciclico puro.

Tema 37. Politica presupusstarie coyuntural —E] presupues-
to econdémico.—Instrumentos modernos de la politica coyuntural

Tema 38. Politica presupuestaria de crecimiento.—Belacio-
nes entre el presupuesto y planificacién.—El presupuesto y los
planes econd6micos en Espafa,

Tema 39. El ciclo presupuestario: Bases.—La elaboracion del
presupuesto: Principios, competencia, calendario y procedi-
miento.

Tema 40. E] presupuesto del Estado en Espafa: Su elabora-

cién.—Técnicas de prevision de ingresos y gastos.—Calendario
y 6rganos de elaboracién,

Tema 4i. El presupucsto del Estado en Espafia.—Estructu-
ras presupuestarias.—El presupuesto administrativo.—La estruc-
tura econémica.—El presupuesto funcioral.—La clasificacion por
programas y la territoria! —Estructura presupuestaria legal.

Tema 42. El presupuesto del Estado en Espafia —Discusién
y aprobacion del presupuesto.—La competencia parlamentaria:
Extensién y limites —El voto del legislativo.—Estudio de la Ley
de Presupuestos.—Documentos ancxos. ’

Tema 43. El presupuesto del Estado en Espafa.—Modifica-
ciones del presupuesto.—Analisis de las figuras modificativas —
Control de las modificaciones presupuestarias.

Tema 44. El presupuesto del Estado en Espafia —La eje-
cucién del presupuesto: Principios y procedimiento.—Operacio-
nes y control de los gastos publicos.

Tema 45. Los presupuestos de los Organismos auténomos:
Tipos.—Elaboracién, aprobacién, modificaciones y ejecucion.—
Presupuesto de la Seguridad Social.—Planes y presupuestos de
las Sociedades eslatales.—Presupuestos de las Comunidades Au-
ténomas y de las Corporaciones Locales.

Tema 48. El informe econémico.—El presupuesto consolida-
do del sector publico.—E] presupuesto en términos de contabili-
dad nacional.—El presupuesto monetario.

Tema 47. Nuevos sistemas presupuestarios.-—Problematica
actual —Insuficiencia del presupuesto tradicional.—El presupues-
to de tareas y el presupuesto por programas,

Tema 48. El presupuesto por programas: Principios, méto-
dos y fases —Técnicas de ld evaluacién de programas.—El cos-
te v rendimiento de los servicios publicos.—El presupuesto de
base cero.

Tema 40. Las estructuras de programas.—Anélisis de cos-
tes o Indicadores.—Sistemas contables de gestién y control por
objetivos.—Situacién actual de los nuevos sistemas.

Tema 50. Sistemas presupuestarios comparados.—Principios
politicos y econémicos: Estructura y ciclo del presupuesto en los
paises de economia libre y economia dirigida.

Contabilidad Nacional y del Sector Publico

Tema 51. La contehilidad nacional: Su naturaleza y fines.—
La contabilidad nacional como guia para la politica econémice,
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El plan de contabilidad nacional.—Los sectores.—Las magnitii-
des macroeconomicas significativas.—Las cuentas,

Tema 52. La renta nacional y el producto nacional.—Con-
ceptos y magnitudes que los componen.—Problemas teéricos de
su calculo.—Lstimaciones y determinacién de la renta nacional
espanoia.—Renta nacional y presién fiscal.

Tema 53. Estudio del sisterna normalizado de contabilidad
nacional de la OCDE.—Estudio del sistcma de cuentas naciona-
les de las Neacionales Unidas.—Estudio del sistema de cuentas
nacionales de la CEE: Su aplicacion en Espafna.—La contabili-
dad nacional de Espaia.

Tema 54. Estudio del sistema «input-cutput de l.eontief.—
El analisis estructural de Leontief y sus reiaciones con a con-
tabiiidad nacional.—Los modelos economicos.—Su técnica, sus
principaics tipos y sus aplicaciones, :

Tema 55. Los modernos fines de la contabilidad publica.—
La contabilidad publica y la contabilidad nacional.—El Sector
publico.—Concepto.—Propuesta para su delimitacién,

Tema 56. Administraciones publica s.—Delimitaciones.—
Cuentas econémicas de las Administraciones publicas.—Termi-
nologia y metodologia. :

Tema 57. Empresas publicas e Instituciones financieras pa-
blicas. —Delimitaciones.—Cuentas economicas de las Empresas
publicas.—Cuentas econémicas de--las Instituciones financieras
publicas.—Terminologia y metodologia.

Tema 58. Los problemas de la contabilidad publica.—Prin-
cipios béasicos para su organizacién.—Pianes de cuentas norma-
lizados.—Estructuras y andlisis de los mismos.

Tema 59. El concepto de la contabilidad publica en Espaifia:
Su evolucién historica.—El plan general de contabilidad publica:
Principios y contenido.—Fases de la contabilidad publica.

Tema 60. La contabilidad ejecutiva del *Estado, Corporacio-

nes Locales y Organismos Autonomos.—Funciones que compren-
de, organos que la realizan y disposiciones vigentes por que se
rige.—La contabilidad ejecutiva en los principales paises ex-
tranjeros.

Tema 61. La contabilidad critica del Estado, Organismos
auténomos y Corporaciones Locales.—Fuliciones que comprends,
o6rganos que la realizan y disposiciones por que se rige.—La
contabilidad critica en los principales paises extranjeros.

Tema 62. Tecnicismos de la contabilidad administrativa,—
Cuentadante.—Intervenido.—Toma de razén.—Contraido.—Ingre-
so0s, devoiuciones y minoraciones de ingresos.—Otros conceptaos
de cargo y data.—Pagos y reintegros.—Presupuesto corriente,
periodo de ampliacion y residuos de presupuestos cerrados.—
Remanentes de crédito —Formalizacion: Definicion y significa-
cion.—Operaciones del Tesoro.

Tema 63. Documentos genérales.—Cuentas administrati-
vas.—Facturas, — Re.aciones. — Certificaciones en general.—Cer-
tificacioncs de descubierto.—Libros de contabilidad: Su concepto.
Clasificacioncs.—ldea general de su estructura, apertura, desa-
rrolio y cierre.—Errores y omisiones en los librgs y cuéntas y
forma de subsanarios dentro del régimen actualmente en vigor.

Tema 64, Documentos de tesoreria.—Su concepto.—Manda-
mientos de pago: Concepto y clasificaciones.—Requisitos esen-
ciales. —Anotaciones y asientos principales qug producen en los
registros, diarios y libros de cuentas corrientes de las oficinas
qus los expiden o satisfacen.—Tramites para hacerlos efectivos
en las Cajas del Tesoro.—Cuentas administrativas en que lucen
su importe, segun la clase de pago.

Tema 65. Mandamientos de ingreso.--Talones de cargo.—
Talones de cuenta corriente.—Mandato> de orden interior.—Ac-
tas de arquco.—Documentos estadisticos mensuales rendidos por
las Intervenciones de Hacienda.—Concepto y preceptos genera-
les relatives a los expresados documentos.

Tema 66. La ‘contabilidad del Tesoro.—Las funciones y la
contabilidad del Tesoro.—La contabilidad del Tesoro en Espafia.
Reflejo contable de las relaciones entre el Tesoro y el Banco
de LEspafia.—La cocntabilidad del Tesoro en la Intervencién de
la Direccién General del Tesoro y en las Intervenciones Terri-
toriales de Hacienda.—Contabilidad de las opecraciones del Te-
soro- de caracter extrapresupuestario.—Cueéentas administrativas
de Tesorcria: Concepto, formacién, comprobacién, justificacion y
rendicién de las m.smas.

Tema &7. Contabilidad del presupuesto de gastos: Concepto
y fines.—Contabilidad de gastos publicos.—Operaciones que re-
fleja: Creditos presupuestos, gastos autorizados, disposiciones
realizadas, obligaciones contraidas y pagos ordenados.—La con-
tabilidad de gastos publicos en las ordenaciones de pagos, en
las Secciones dg Contabilidad de los Ministerios Civiles y en las
Intervenciones de Hacienda.—Documentos de la contabllidad de
gastos publicos.—Cuentas administrativas de gastos publicos:
Concepto. formacién, comprobacién, justificacién y rendicion de
las mismas.

Tema 68. Contabilidad del presupuesto de ingresos: Con-
cepto y fines.—Contabilidad de rentas publicas: Concepto y
fines.—Operaciones que refleja esta contabilidad.—Cuentas ad-
ministrativas de rentas puablicas: Concepto, formacioén, compro-
bacién, justificacién y rendicién de las mismas.

Tema 69. Contabilidad de obligaciones diversas; Coneepto y
fines.—Cuentas administrativas de obligaciones diversas: Con-
cepto, formacién, comprobacidn, justificacién y rendicién de las
mismas.—Contabilidad del patrimonio del Estado: Situacién ac-
tual y perspectivas futuras de la misma.—Idea general de la
contabilidad de propiedades y derechos del Estedo,

Tema 70, Contebilidad de la Caja General de Depésitos y
de sus sucursales: Su concepto.—Libros en que se desarrolla.—
Cuentas administrativas de la Caja Gereral de Depésitos y de
sus sucursales: Concepto, formacién, comprobacién, justifica-
cion y rendicién de ias mismas.

Tema 71. Contebilidades especiales: Contabilidad de loterias.
Contabilidad de efectos.—Contabilidad de la deuda publica.—
Exposicion esquematica del concepto y fines de estas contabi-
lidades y de las cuentas en que se reflejan.

Tema 72. Examen de las cuentas administrativas por la
Intervencién Generai de la Administracién del Estado.—Notas de
defectos.—Contabilidad para la formacién de la Cuenta General
del Estado.—Cuenta General del Estado.—Partes de que consta
y elementos que la complementan.—Estructura, formacién y
fustificacion.

Tema 73. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal
de Cuentas.—Censura previa.—Censura de conformidad . —Censu-
ra de exameén con reparos.—Tramitacién de los pliegos de re-
paros.—Medios de prueha.—Casos en:- que procede valerse de
ella y manera de practicarla.—Failos de las cuentas y su noti-
ficacion,

Tema 74. Examen y juicio de la Cuenta General del Es-
tado por el Tribunal de Cucntas.—Redaccién, aprobacién y tra-
mitacién del dictamen.—Expedientes de alcance fuera de cuen-
tas.—Recursos contra las resoiuciones del Tribunal de Cuentas.
Reposicion.—Apelacién.—Tasacion.—Revision.

Tema 75. Estudio general de la contabilidad ejecutiva y cri-
tica de los Organismos auténomos. :

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de abril de 1983 por la que se declara
desierto el concurso de acceso convocado para pro-
vision de la cdtedra de <«Sociologia de la Educa-
cions de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Palma de Mallorca.
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Ilmo. Sr.: Por haber sido excluida, por Resolucién de la Di-
reccion General de Ordenacién Universitaria y Profesorado de
31 de enero de 1983. («Boletin Oficial del Estados de 28 de fo-
brero), dofia Maria Angeles Duran Heras, unica aspirante al
concurso de acceso convocado por Orden de 29 de septiembre

" de 1982 («<Boletin Oficial del Estado» de 27 de octubre), para

provisién de la céatedra de «Sociologie de la Educacién» de ia
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Palma de
Mallorca, .

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto el concurso de
acceso de referencia. .

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1982, de la Uni-
versidad del Pais Vasco, por la que se convocan
oposiciones para cubrir einco plazas de la Escala
de Auxiliares de Archivos, Bibliotecgs y Museos,
vacantes en la plantilla de este Organismo, en
turnos libre y restringido.
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Vacantes cinco plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
v Museos en la plantilla de la Universidad del Pais Vasco y de
conformidad con la Reglamoentacién General para Ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 14111968,
de 27 de junio, y cumplido el trdmite preceptivo para su apro-
bacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Jecreio 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan cinco plazas de la Es-
cala de Auxiliares de Archivos, Biblictecas y Museos en lds
localidades sigulentes:

San Sebastian, cuatro,
Bilbao, una,



