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Salario base_

Compiemento asistencia
v oroductividad
Categoria Total afio (3)
Dfa Mes Afio (1) Dia Afo (2)

Personal Subalterno:
Conserje ... ... e e et ey o . - 37 832 531.048 155 42.315 573.363
AlACENIETO .. i ccv e ver voe sae sge con eoe oos ann —_ 41.536 581.504 155 42 315 623 819
Mozo de AlmAacén ... ... ... oo v ver wer ver een — 37.832 531.048 155 42.315 573.363
Cobrador ... ... ... .o wer e eer oo — 41.536 581.504 155 42.315 823 819
Pesador 0 BascuUlero ... ... ... wiv ccv ven wee o - 37.832 331.048 155 42.315 573.363
Guarde o Portero ... ... .. «iv cih vor ver er o0 - 37.952 531.048 155 42.315 573.363
Ordenanza ... ... ... .o .o cor see car ses owe - 37 932 531.048 155 42 315 573.863
Botones de diecisiete afios ... . - 28.032 392.448 155 42.315 434.763
Botones de diecisé€is afios ... ... v iev ce ves o bl 25.469 356.568 155 42315 398.881

Personal Obrero de Matadero: i
Encargado de Zona o Seccién ... ... ... s e 1.441 — 612.425 | 155- 42.315 854.740
Cela.dqr_'... 1.340 — 580.500 155 42.316 811.815
Matarife ... ... .. e e e 1.361 —_ 578.425 155 42.315 820.740
Auxiliar Zona de Proceso ... w. ... .. 1.279 — 543.575 155 42315 585.800
Opesrario de Camara ... ... ... .. 1.340 — 569.500 155 42.315 611.815
Ayudante ... ... Ce hee ee ees eee aea ses sre bes sus e 1.340 —_ 569.500 155 42.315 811.815

Personai de Oficios Varios: ' |

»

M-acéanico de Mata,derp ves msa ses tus see rws ese e 1.320 - 580.750 155 42 316 633.065
Mecanico de Frigorifico ... ... .. ... . . 1.390 - 590.750 155 42.3156 633.085
Fogonero ... ... ... .v coi ver ver e - 1.390 - 590.750 155 42.315 833.085
Magquinista de Subproductos .. . 1.390 — 590.750 155 42.315 833.0685
Electricista ... ... o o ii vee s ve e e e 1.390 - © 580.750 155 42.315 633.085
Albafiil ... .. oo h sl e e ke e e ses e 1.380 - '590.750 155 42 315 633.065
Carpintero .. ... ... cv eve et vor v e wer o 1.300 — 580.750 155 . 42,315 633.065
Fontanero Hojalatero ... ... «. .o e wee o 1.3%0 - 590.750 156 42.315 633.065
Chapista ... ... . v vr ee eer v e sie 1.390 - 590.750 155 42.316 633.065
COCINETO ... ... .o ctr ool e wee ter  are eee sen 1.380 - 500.750 155 42.315 633.085
Ayudante oficios varios ... ... ... ... coo vee w 1.279 -_— 543.575 155 42.315 585.890

Personal Obrero de Transporte y Reparto: f
Mecanico de Vehiculos ... ... ... .. e v wee 1.380 — 590.760 . 155 42.315 633.085
Conductor de Vehiculos ... ... w. e ci wee oee 1.390 - 590.750 165 42,316 033.085
Conductor otres Vehiculos ... ... .. .o g0 e 1.340 - 569.500 155 42316 611.815
Jefe de Equipo de Recogida ... ... ... wv .00 o) 1.390 —_ 580.750 156 42,315 633.085
Lavacoches y Engrasador ... 1.279 _ 543.576 155 42,315 585.890
Ayudante de Transporte ... ... ... ... «e e oon 1.279 -—_— 543.575 . 155 ’ 42,316 585.800

Aprendices:
De dieciséis y diecisiete afios ... ... w. eee 5o 984 —_ 418.200 155 42.315 460.515

(1) Salario dia X 425 dias/salario mes X 14 meses.
(2) Complemento diario X 273 dias.
(3) Suma de (1) + (2).

RESOLUCION de 14 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo,  por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la Empresa «Renault Finahcia-
ciones, S. A., Entidad de Financiacion».

13476

Visto el texto del Convenio Colectivo de émbito interprovin-
cial para la Empresa «Renau!t Finan-ciaciones, S. A., Entidad
de Financiacién», suscrito por la representacién de la Direc-
cién y por la representacién de sus trabajadores, el dia 29
de marzo de 1983, y presentado en este Departamento con fecha
5 de abril de 19083, en debida forme por figurar la documenta-
cion preceptiva segan el articulo 8.° del Real Decreto 1040/1881,
de 22 de mayo, y no apre-iandose en el mismo infraccién de nor-
mas de derecho necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del ‘Estatuto de los Trabajado-
res, acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacion a la Comisién
Negoriadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stado~.

Madrid, 14 de abril de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «RENAULT FINAN-
CIACIONES, S. A.,, ENTIDAD -DE FINANCIACION»

Ambito territorial

Artfculo 1° E! presente Convenio afectard & todos los
centros de trabajo, oficinas y delegaciones de la Empr-isa
«Renault Financiaciones, S. A., Entidad de Financiacién», exis-

tentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vi-
gencia.

Ambito personal

Art, 2.2 El Convenio afectara a la totalidad del personal que
presta sus servicios en la Empresa, con las excepciones si-
guientes:

a) El personal directivo a que hace referencia el articulo 2.1,
a), del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal nombrado por la Direccién para desempefiar
los puestos de confianza (mandos superiores), que, a propuesta
de aquélla, acepte voluntaria y expresamente su deseo de que-
dar excluido del Convenio.

c) El personal contratado a tiempo cierto o por obra o servi-
cio determinado, el personal eventual y el personal interino,
al que no serd de aplicacién lo previsto en los artfculos 18 y
28 del presente Convenio, y, con la reserva que se establece
en el arti~ulo 29.

Ambito temporal

Art. 3° El Convenio entrard epn vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 1983, extendiéndose su vigencia hasta el
31 de diciembre del mismo aflo.

Sin embargo, se entendera prorrogado de aflo en afio si no
mediara denuncla expresa de cualquiera de las partes, con
antclacién minima de tres meses al término de su vigencia o
de su prérroga anusl.

También se entendera prorrogado durante el tiempo que
medie entre la fecha de su expiracién y la de entrada en vigor
del nuevo Convenio que le sustituya, cuyos efectos retributivos
se retrotraeran a la mencionada fecha de explracién.

Absorcion y compensacién

Art. 4° Las mejoras establecidas en el presente Convenio
seran absorbibles y compensables por las que pudieran esta-
blecerse en las disposiciones legales.
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La entrada en vigor de este Convenio supone la sustitucién
de las condiciones laborales vigentes por las en él estqbled-
das, por estimar que, en su conjunto y globalmente cor_lsldera-
das, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Comisién Paritaria

Art. 5.0 Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el
fin de interpretarlo como proceda, se constituye una Comisién
Paritaria compuesta por los siguientes miembros:

— Don Juan Carlos Aragon Cutillas.

— Don Miguel Bernat Atienza.

— Don Luis Boix Domingo.

— .Jon José Marti Argudo.

—»Don Enrique Martin Gonzélez. .

— Don José Sardén Zarza. ’

— Don Francisco Marcos Segovia Montero.
— Don Armando Trijueque de Mingo.

Las reuniones se celebraran a peticién de cualquiera de las
dos partes, cuando la importancia del tema asi lo requiera, en
el término de los quince dias siguientes a la fecha de la soli-
citud de -convocatorie.

Se designa como Secretario de la Corisién Paritaria.a don
Miguel Bernat Atienza, a quien hmbran de dirigirse las solici-
tudes de convocatoria de reunion, siendo ademés de su com-
petencia la fijacién de dia y hora para la misma, dentro del pla-
zo antes sefialado, y la comunicacién de dicho sefialamiento a
las partes. *

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las
dos representaciones, cualquiera que sea el numero de los vo-
cales presentes, tiene un voto. :

Sera competencia de la Comisién regular su propio funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Jornada laboral

Art. 6.° 1. E]l numero real de horas anuales de tirabajo
para todos los centros de trabajo sera de 1.838,5 (mil ochocien-
tas treinta y nueve horas y treinta minutos), que se distribuiran
del siguiente modo:

A) Oficinas centrales.—Para el personal que presta actual-
menta sus servicios en el.centro de la avenida del Cardenal
Herrera Oria, 57, de Madrid, el frabajo se desarrollara en jor-
nadas continuadas de lunes a saAbados.

B) Delegaciones y oficinas.—~Durante el perfodo compren-
dido entre el 18 de septiemrbre y el 14 de junio, el trabajo
se desarrollard en jornadas ‘partidas de cinco dias semanales,
dbg héxlms a viernes, considerando los sabados como dias no la-

rables.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
15 de sept.embre, el trabajo se desarrollarA en jornadas par-
tidas o continuadas de cinco dlas semanales, de lunes viernes.
La eleccidn de estas dos alternativas para este periodo se efec-
tuar4d segin decisién de la mayoria del personel de cada Dele-
gacion u Oficina, con obligacién de su cumpl!imiento para la
totalidad de! personal de lasg mismas.

2. la jornada, a todos los efectos, se establecerd en cOmpu-
to anual, sin que sea aplicable por perfodo o unidades de tiem-
po inferiores (semanal, mensual, trimestral, etc.), bien entendi-
do que este computo no alterari lo estabiecido en los apartados
i\ y El!)de este articulo, ni en los apartados A y B del! articu-
o 6 bis.

Clausula transitoria para el afio 1883.—Habida cuenta de la
posibilidad de que por norma legal obligatoria se reduzca en el
afio 1983 la jornada maxima legal, se acuerda lo siguiente:

A) 1. En el caso de que la jornada semanal, legalmente
aprovada como maxima, sea de cuarenta horas, se aplicarad en
«Renault Financiaciones, S.. A.», el computo anual, que sera
de 1.828 horas y 27 minutos de trabajo real, en la forma pro-
porcional que se expresa en el apartado sigulente.

2. Cuando entre en vigor esta jornada maxima legal de
cuarenta horas, se calcular4 la jornada aplicable en <HRenault
Financiaciones, S. A.s, durante el resto del afio de la siguiente
forma: Al numero de horas de trabajo real que en tal fecta
resten por trabajar de la jornada anual pactada en este Con-
venio se deducirdn tantas horas como meses o fraccién de mes
queden en el afio, dado el niimero de horas de trabajo real que
han de trabajarse desde la fecha de entrada en vigor de la
nueva jornada maxima legal hasta !a finalizacién del ano 1983.

Una vez que sea promulgada la disposicién legal refe-

rida, la Empresa negociara con la representacién de los traba-

jadores para adoptar los calendarios y horarios que se deriven
de aplicar la redu~cién de jorneda resultante.

,C) Dada la focha en que se firma este Convenio, en nin-
gun caso y bajo ningin concepto la jornada anual resultante
sera4 inferior a 1.830 horas de trabajo real.

Calendario y horarios

Art, 6.° bis. Cada afio, la Direccién de la Empresa, una
vez conocido el calendario oficlal de fiestas de cada provin-
cia, confe-cionarad los caiendarios laborales y horarios parti-
culares para cada centro de trabajo, en el término de quince

diag habiles a computar desde el siguiente al de la publicacién
de aquél en el <Boletin Oficial del Estados, y con sujeciéon a las
siguientes bases:

A) Oficinas centrales.—En el centro de trabajo de la aveni-
da del Cardenal Herrera Oria, numero 57, de Madrid, el hora-
rio ser4 de ocho a quince horas de lunes a viernes, comenzando
la jornada del sabado a las ocho horas y continuandose hasta
donde alcance a completar el numero legal de horas anuales
pactadas, repartiéndose la diferencia de horas por partes igua-
les entre todos los sabados del ano. . -

B) Delegaciones y oficinas.—Durante el periodo compren-
dido entre el 15 de junio y 15 de septiembre, se trabajaran -
cuarenta horas semanales. En el caso de que se efectien jor-
nadaes continuadas de cinco dias semanales, segin la posibili-
dad establecida en el articulo anterior, la jornada de trabajo
comenzard a las siete horas. E] ajuste resultante hasta comple-
tar el namero de horas anuales de trabajo se aplicara a la
hora de terminacién de jornada en el periodo comprendido en-
tro el 18 de septiembre y el 14 de junio. La hora de salida de la
jornada de malfiana no excedera de las trece treinta horas.

La zonfeccién del calendario y horario se. llevara a cabo de
acuerdo entre la Empresa y el Comité de los tra%ajadores. En las
delegaciones y oficinas en que no exista representacién direc-
ta de sug trabajadores en el citado Comité, el acuerdo se po-
dré concluir, a eleccién de los trabajadores de los citados cen-
tros, entre la Empresa y el Comité de los trabajadores o entre
la Empresa y el personal de cada centro.

Ambito temporal

En el supuesto de que en afios sucesivos no se alcanzasen
los oportunos acuerdos en- la confeccibn de los calendarios,
regira lo establecido en los parrafos A) y B) anteriores.

Vacaciones

Art. 7.° El periodo de vacaciones sera de veinticinco dias
laborables, teniendo en cuenta que en aquellos centros on los
que los sdbados no tengan la consideracion de dias laborables,
si la tendran durante el periodo de vacaciones.

La distribucién de las vacaciones se efectuara por Depar-
tamentos en cada centro de trabajo y se disfrutaran, previo
acuerdo entre la Empresa y los trabajadores, atendiendo las
necesidades del servicio y concediendo preferencia. caso de coin-
cidencia, a la categoria superior y, dentro de la misma, al tra-
bajador de mayor antigiiedad en ella.

Ello no obstante, se establece un turno para que disfruten
de esta preferencia todos los trabajadores em afios sucesivos,
sin perjuicio de la preferencia para los trabajadores con res-
ponsabilidades familiares establecida en el articulo 38, 2, c),
del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacaciones se disfrutarém en proporcién al periodo efec-
tivamente trabajado, con las salvedades legalmente aplicaules,
computandose como periodo de devengo desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de agosto del afip siguiente. Este criterio de propor-
cionalidad se aplicard también en los casos de nuevo ‘ngreso
y en los de baja en la plantilla.

Desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, y para el
presente afio, se considerara iniciado el perfodo de devengo el
1 de septiembre de 1682,

El periodo de disfrute seguira siendo el afio natural.

La Empresa elaborar4 antes del 30 de abril de cada afio
el corrcspondiente cuadro de vacaciones, sin perjuicio de las
modificaciones que hubieran de introducirse por necesidades del
servicio.

Vacacion complementaria individual en razén a la
antigiedad

Art. 8.° En funcién de la antigiiedad de cada trabajador se
disfrutard un dia de vacaciones por cada cinco afios de trabajo,
hasta un maximo de cuatro dias al afio; log afios necesurios
para el disfrute de la misma se computaran como de trabajo
efectivo, por lo que .as ausencias al trabajo, cualquiera que sea
su causa, se detraeran del indicado cémputo. .

Esta vacacion individual no podra adicionarse a las vacacio-
nes normales colectivas.

Las horas correspondientes a estas vacaciones complementa-
rias se computardn como trabajadas a efectos del numero real
de koras al aflo establecido en el articulo 6.°

El periodo de disfrute -oincidir4 con e! afio natural a partir
del nacimiento del derecho, transcurrido el cual, sin haberse
disfrutado estas vacaciones, caducaré el derecho al disfrute
de 1as mismas.

Los trabajadores, a partir del nacimiento del derecho, debe-
ran solicitar con la mayor antelacién posible las fechas en que
deseen disfrutar estas vacaciones, indicandose varias fechas por
orden de preferencia.

En la medida de lo posible, s¢ concederdn las fechas de
disfrute solicitadas, por orden cronolégico de presentacién de
peticién. A estos efectos se consideraran presentadas simulta-
neamente las que tengan ontrada dentro del mismo mes. En
caso de coincidencia de fechas de disfrute. se tendra en :zuenta
la antigiiedad en la Empresa. ]

Sin perjuicio de las medidAs instrumentales antedichas, la
fijacién de lag fechas de disfrute de estas vacaciones sera deter-
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minada, en todo caso, por la Empresa, segiin las necesidades
de la organizacion del trabajo. .

Aquellos trabajadores que, por razones de enfermedad o ac-
cidente no hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo
del afio natural a que se refiere el parrafo anterior, dispondran
de un plezo de tres meses, a partir del momento de su reincor-
poracién al trabajo, para el disfrute de las mismas, que en
todo caso tendrd lugar dentro del afio natural siguiente como
méximo. Este disfrute excepcional no podrA acumularse con
ningun otro periodo de vacaciones y las fechas de disfrute se
grocu.raran fijar de comin acuerdo antre Empresa.y trabaja-

or,

El trabajador no perderd el derecho al disfrute de la va-
cacién complementeria dentro del afio natural por causa de
-cargas efectivas de trabajo.

Horas extraordinarias

Art. 9.° La regulabién de las horas -extraordinarias se aco-
moda a lo dispuesto en el Estatuto de los Treabajadores, cal-
culandose el importe del salario hora segun la siguiente fér-
mula:

Retribucién Plus Gratificaciones
primaria + Convenio + extraordinarias 4+ Antigiedad

- Numero de horas anuales de trabajo

Para la- correcta interpretacion de esta férmuia se hace
constar que las gratificaciones extraordinarias corresponden
a las sefialadas en el articulo 22,

Las horas extraordinarias se registrarén dfa a dia en las fi-
chas de control de korario y estaran a disposicién de los re-
presentantes del personal siempre que lo soliciten. -

Ingreso y periodo de prueba

Art. 10. Se estara a lo dispuesto en este punto por el Estatuto
de los Trabajadores. - ]

La Empresa comunicara en los tablones de anuncios de los
distintos centros de frabajo el numero de ingresos a efectuar
en plazas especificas, antes de realizar el ingreso.

- Ascensos

Art. 11. 1. E] Sistema de ascensos que se establece en el
presente Convenio descansa en el principio fundamental de la
aptitud y capacided del trabajador para el desempeiio de las
funciones propias de cade categoria profesional.

2. Se establece, como Unico sisteme de ascenso, el de este
Convenio, por ser mas adecuado a las necesidades y particula-
ridades de la Empresa. ’

3. Para mayor garantla de que el ascendido & una cate-
goria profésional superior desempefiar4 las funciones encomen-
dadas con la maxima eficacia, se establece un periodo de prue-
ba en la nueva categoria de tres meses.

4. Una vez comunicada al trabajador la nueva categoria
profesional y nivel del puesto, la remuneracién correspondiente
@ los mismos sc comenzara a devengar desdg el momento en
que empiece a desempefar sus funciones. En el caso de que no
empiece a desempefiarlas inmediatamente, el trabajador comen-
zarhd a devengar integramente la remuneracién correspondiente
a dicha categorfa y nivel @ partir del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se haya cumplido un mes desde su
arrobacién en la prueba de aptitud.

En el supuesto de que el trabajdor no supere el periodo de
prueba seflalado en el numero anterior, quedara con sus an-
teriores categoria, nivel y retribucién, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo. En el caso de que éste hubiera sido cu-
bierto, se procurara adscrivirle a otro semejante al que de-
sempefare anteriormente.

Provision de vacantes

Art. 12. 1, Personal titulado: Las plazas se cubriré4n libre-
mente por la Empresa entre quienes posean los titulos y apti-
tudes correspondientes, siempre que retinan las condiciones exi-
gidas para los cargos.

2, Personal administrativo: Los Jefes Superiores, Técnicos
de Oficina, Especialistas de Oficina y los Cajeros seran de
libre designacién de la Empresa.

Los Jefes de primera, Secretarias, personal que maneje fon-
dos, y en general todo el personal que ocupa puestos de confian-
za seran designados libremente por la Empresa.

Para el resto del personal se seguirdn dos turnos, uno de
rigurosa antigiiedad, segtin el sistema establecido en el articule
siguiente, v otro de aptitud entre los empleados de las catego-
rias inferiores. En el caso de que ninguna persona supere esta
Prueba de aptitud, la Empresa podra proveer la vacante con
personal de libre contratacién. . ‘

3. Subalternos: El Conserje mayor ser4& nombrado libre-
gl:tnte por la Empresa entre los demés subalternos, exsepto

ones.

Los botones al cumplir los dieciocho afios pasarin automé-

ticament- a ordenanzas.

4. Oficios varios: Para provisién de plazas se combinara
la capacidad y aptitud con la antigieflad en la Empresa.

Se concederd preferencia al personal subalterno de la Em-
Presa para ocupar plazas de categoria administrativa, siempre

que obten_gan igual o superior puntuacién que los demas aspi-
;_antes a ingreso en las pruebas que se convoquen <on d.cho
in.

Sistemas de ascenso por antigiiedad

Art. 13. ‘En el turno de ascensos por aﬁtigﬁedad se seguira
el siguiente sistema:

Los Auxiliares con cinco afios de antigiiedad en la Empresa
ascenderan a la categoria de Oficiales de segunda.

Los Oficiales de segunda, con siete afios de antigiiedad en la
categoria o doce en la Empresa, ascenderan a la categoria de
Oficiales de primera, siempre que exista vacante.

Los Ofisiales de primera, con ocho afios de antigiedad en
su categoria o veinte en la Empresa, ascenderan a la catego-
ria de Jefes de segunda, sin que por este motive tengan que
ejercer el mando, siempre que exista vacante.

El Jefe de segunda, con mando (el que designe la Empresa
como més idéneo por prueba de aptitud), percibir4 un 5 por
100 dme’zs de su retribucién primaria como gratificaci6n de
mando. : :

Cuando por no existir vacante no fuera posible el ascenso,
la remuneracién pasara a la mas alta de las siguientes:

a) La del nivel mas bajo de la categoria & la que corres-
pondiera ascender. . P

b) La del nivel inmediato superior de la categoria en la que
se encuentre, :

En cualquier caso, serd el trabajador quien, mediante comu-

[ nicacién escrita, notificarsa a la Empresa su decisién respecto

a la eleccibn entre las dos alternativag anteriores.

Prueba de aptitud

Art. 14. 1. Sera la que permita juzgar la ceapacidad de cada
trabajador para el desempefio de las funciones del pusesto.

2. La Empresa publicard en el ta%lén.de anuncios las vacan-
tes para las que se exija prueba de aptitud, materias sobre las
qQue versard, plazo de recepciéon de solicitudes y fecha de cele-
bracién. : .

3. Composicién del Tribunal calificador:

a) Un Presidente y un Vocal designados por la Direccién
de la Empresa. . :

b) Un Vocel, que no podra pertenecer a categoria inferior
a la de la vacante que se convoca y que sera representante
del personal en los centros de trabajo en que exista, 0 un
empleado de la plantilla, caso contrario.

c) Un Secretario designado por la Direccién pertensciente
a la misma categorfa de la vacante convocada.

Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos, siendo el
del Presidente cualificado en caso de empadte.

Previsién y aslstencia social

Art. 15. En ocaso de enfermeded o accidente de trabajo, se
abonar4 un complemento a las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social o del Seguro de Accidentes de Trabajo, consis-
tente en el 25 por 100 sobre la hase de cotizacién, sl se trata de
enfermedad, o sobrg el salario real, si se trata de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Permisos retribuidos

Art. 18, Con independiencia de las causas que, segin la le-
gislacién laboral vigente, dan lugar a la concesién de. permisos
retribuidos, se reconoce ademéAs como causa suficiente para
la concesién de ditho permiso el fallecimiento de hermanos,
para el que se concederan dos dias,

Revisién médica

Art. 17. La Empresa dispondrd las medidas oportunas para
que, con cargo a la misma, tcdos los trabajadores puedan some-
terse @ un reconocimiento médico anual, que sera llevado a cabo
a traves del Serviclo Médico, que se mantiene mancomunada-
mente con la Entidad Fasa-Renault> o con sus filiales.

Financiacién especlal de vehiculos a los empleados

Art. 18. La Empresa facilitard a sus empleados un tipo de
financiacién espacial para la adquisicién de vehfculos a crédito,
consistente en la aplicacién del 0,00 por 100 mensual sobre la
cantidad aplazada, y por el concepto de recargos por aplaza-
miento.

Ayuda para estudlos de los empleados

Art. 19. La Empresa, en funcién del desarrollc humano y
profesional de sus empleados, les abonard el 80 por 100 de los
gastos de matricula, honorarios de los centros de ensefianza,
asi como del importe de los libros de texto correspondientes, ade-
més de facilltar y armonizar las horas de trebajo con las de
clase y estudio, de acuerdo con las necesidades de la orgeniza-
cion del trabajo.

El derecho a esta ayuda se perderd si no aprobase més del
50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matriculado.



13048

10 mayo 1983

BOE.—Num. 11f

Salarios

Art. 20. La retribucién por jornada ordinaria de trabajo
sera la especificada en las tablas salariales para la catsgoria
asignada a cada trabajador y el mismo nivel del puesto ie tra-
bajo, designado este nitimo libremente por la Empresa a cada
trabajador, sin que en ningun caso pueda ser inferior al nivel
que ostenta en la actualidad.

La retribucién primarie tiene el caracter de salario base y el
plus de convenio de complemento de calidad o cantidad esta-
blecido en el presente Convenio con caracter colectivo, para los
respectivos niveles.

Revisién salarial

Art. 21. En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrase al 30 de septiembre de 1983 un incremento respec-
to al 31 de diciembre de 1982 superior al 8 por 100, se efec-
tuar4 una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra, com-
putando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el compor-
tamiento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre 1883). Tal incremento se abonar&a con efectos de
1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencie los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumen-
tos pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardari, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcion del nivel salarial pac-
tado inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquél se man-
tenga idéntico en ol conjunto de los doce meses (enero-diciembre
1933). -~

Pagas extraordinarias

Art. 22. Dado que los salarios sefialados en la tabla sala-
rial se kan fijado para e! perfodo anual, éstos se repartiran,
ademés de en las correspondientes pagas mensuales, en las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

— 15 de junio: Una paga completa.
— 15 de diziembre: Una paga completa.
— Vacaciones: Media paga.

Y dos pagas extraordinarias, en concepto de participacién

en beneficios, que se percibirdén en: ,

15 de marzo: Una paga completa.
15 de septiembre: Una paga completa.

En consecuencia, la retribucién bruta mensual serd la que
corresronda al cociente de dividir los salarios brutos anuales
establecidos en las tablas salariales de este Convenio entre
dieciséis y medio.

Todas las remuneraciones sefialadas en el presente Convenio
estaran sujetas a cotizacién por Seguros Sociales y Mutualidad,
a tenor de- lo dispuesto en las disposiciones legales que regulan
esta, materia.

Antigitedad

Art. 23. Todos los empleados, sin excepcién de categorias,
disfrutaran, ademas de su sueldo, de aumentos por ahos de
servicio como premio a su vinculacién con la Empresa.

Estos aumentos consistirAn en trienlos del 5 por 100 de la
retribucién primaria que se perciba.

Los trienios se computaran en razén del tiempo servido en
la Empresa, comenzéndose a devengar desde el 1 de enero del
afio en gque se cumpla el trienio.

Los aumentos de antigiiedad citados también se tendrén
en cuenta para incluirlos en las cuatro pagées y media sefiala-
das en el articulo 22,

Dietas

Art. 24, A los trabajadores que, por necesidades del servicio
y por orden de la Direccién, tengan que efectuer desplazamien-
tos se les abonardn unas dietas que por dia completo seran
de 4.860 pesetas.

Para el caso de que el desplazamiento no ocupe la jornada
complgta, estas dietas se distribuiran de la sigulente forma:

— Comida, 1.050 pesetas.
~ Cena, 1.050 pesetas.
— Hotel y desayuno, 2.760 pesetas.

Cuando en los viajes con derecho a dieta o en grandes des-
pl_azami.entoa los trabajadores utilizaren sus automodviles pro-
Pios, siempre con la autorizacién de la Direccién, se les abo-
nar4 la cantidad de 21,85 pesetas por kilémetrc recorrido

Para tener derecho a esta percepcién, el vehiculo deberd
estar asegurado con responsabilidad civil ilimitada.

Escalafén

Art. 25. La Empresa publicard en el tablén de anuncios,

antes del dia 10 de febrero de cada afio, el escalafén de su
personal, :

En este escalafén se relacionaré el personal en cada centro
de trabajo, por grupos y categorias profesionales, haciéndose
constar las siguientes circunstancias: '

— Nombre y apellidos de los trabajadores.

— Fecha de nacimiento.

— Fecha de ingreso en la Empresa.

— Categoria profesional.

— Fecha en que corresponde el primer aumento peridédico
de la retribucién por razén de la antigiiedad.

De conformidad con los trAmites establecidos en el articu-
lo 7 de la Ordenanza Laboral para Oficinas y Despachos, los tra-
bajadores tendran un plazo de quince dias para formular ante
la Empresa las observaciones o reclamaciones que crean pros
cedentes sobre las modificaciones con respecto al escalafén.

La Empresa resolverd en plazo no superior a quince dias,
¥y, de ser el acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la
Direccién Provincial de Trabajo en el plazo de otros quince
dias. : .

Las reclamaciones para la Direccién Provincial deberan ser
entregadas por los trabajadores a la propia Empresa, pudien-
do presentar copia en la Direccién Provincial. La Empresa,
en el plazo méximo de dos meses, a contar desde la fecha
de publicacion del escalafén, debera remitir a la Direccién
Provincial de Trabajo las reclamaciones existentes junto con
la copia del escalafén, informando sobres los motivos por los que
no accedié a la peticién del empleado. Contra la resolucion de
la Direccién Provincial, que ha de darse en un plazo no superior
a quince dias, podra recurrirse ante la Direccién General de
Trabajo, en los quince dias siguientes a la notificacién de
aquélla. .

Ayuda escolar

Art. 28. Se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia
serd la siguiente:

— 510 pesetas mes, durante el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre los cuatro y once afios,
ambos inclusive). . :

— 623 pesetas mes, durante el curso escolar (diez meses
por cada hijo de edad comprendida entre los doce y dieciséis
afios, ambos inclusive).

La ayuda escolar ser4 percibida por el trabajador en la pri-
mera quincena del mes de septiembre y en la cuantia total del
curso completo.

Si las edades que determinan la percepcién de ayuda esco-
lar se alcanzan dentro del curso académico, el trabajador re-
cibird el importe de ayuda correspondiente al curso completo.

Quebrante de moneda

Art. 27. Los cajeros y los que habitualmente por razém de
sus funciones manejan dinero, percibirdn por este concepto ia
cantidad de 2.000 pesetas mensuales, y consecuentcmente res-
ponderan personalmente da las cantidades que se les hutiera
confiado por razén de su cargo, salvo causa de fuerza mayor.

Seguro de vida

Art. 28. Se establece para cada componente afectado por
el presente Convenio un seguro de 1.000.000 de pesetas, que
cubrira los siguintes riesgos:

A) Fallecimiento.
B) Incapacidad profesional total y permanente.
C) Invalidez absoluta y permanente.

Anticipos y préstamos

Art. 20. Los trabajadores, por necesidades propias y previa
justificacién de las mismas, tendran derecho a un anticipo de
hasta seis mensualidades de la retribucién primaria que viniera
percibiendo, siempre que ostente al menos una antigiiedad de
un aflo de servicio en la Empresa. .

Dicho anticipo ser4 reintegrado a la Empresa en importes
iguales y en cuarenta pagas.

Igualmente, por necesidad de adquisicién de vivienda y me-
diante justificacién de dickha adquisiclén a satisfaccion de la
Empresa, se otorgara un préstamo de 365.000 pesetas, reem-
bolsable en un plazo de cinco anos, en amortizaciones deduci-
das del recibo de salarios y con un Interés igual al bésico
del Banco de Espafia.

Para la amortizacién de este préstamo se establote un pe-
riodo de carencia de cinco meses.

Ambos, anticipo y préstamo, ser4n simultaneamente incom-
patibles para una ‘misma persona, salvo en aquellos casos en
que la peticién del anticipo sea motivada por enfermedad que
haya ocasionado intervencién quirtrgica, asistencia hospitala-
ria o medicacién a! propio empleado o a personas que vivan
en su propjio domizilio y a sus expensas, sin que haya tenido
lugar la asistencia de la Seguridad Social.

No se concedera un segundo anticipo o sucesivos, si no ha
trgs_currido el término de un afio desde la cancelaci6on de otro
anterior.
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Respecto g los trabajadores interinos y eventuales, éstos no
tendran derecho a la obtencién del préstamo para la adquis:-
ci6én de vivienda. En cuanto al anticipo de mensua.idades, el
importe del mismo no podra ex~eder de la suma de las.men-
sualidades netas que le resten por percibir hasta la finaiiza-
cién prevista de su contrato laboral, y su amortizacién se efec-
tuar4 en el mismo periodo.

Plus de transporte

Art, 30. Para el personal de los centros de trabajo, salvo
el situado en la avenida del Cardenal Herrera Oria, rume-
ro 57, de Madrid, La. Empresa abonara 88 pesetas por dia de
trabajo. - :

Dicho plus dejar4d de percibirse por el trabajador los iomin-
os 'y dias festivos y de vacaciones y los dias de inasistencia al
Embaio por cualquier motivo, justificado o no. .

El personal que presta sus servicios en el centro de trabajo
de la avenida del Cardenal Herrera Oria, numero 57, de Madrid,
no disfrutard de este plus, por tener establecidos la Empresa
medios de transpofte al servicio del perscnal. -

. Derechos sindicales
Art. 31. El numero de horas que corresporide a la totali-
dad de los miembros del Comité de Empresa segun lo dis-

puesto en el articulo 88, e). del Estatuto de los Trabajadores,
podré4 - distribuirse entre los citados miembros, incluso en el

Tabla salarial de personal, Convenio de <Renault Financiaciones, 8. A., Entidad dé Financiaciéns,
K y hasta el 31 de diciembre de 1983

caso de gque uno o varics de ellos no haya agotadc su cré-

- dito de horas.

La Empresa facilitard las informaciones sdlicitad_as por la

| represcntacion_del personal, segin lo previsto en el articulo 84

del Estatuto de los Trabajadores, en un plazo maximo de guin-
ce dias g partir de la fecha de la peticion de la informacién.

Calendario laboral del pérsonal, Convenio de
«Renault Financiaciones, S. A., Entidad de Financiaciéns,
para el afio 1983

1. Oficinas centrales. Averida del Cardenal Herrera Oria,
numero 57. Madrid:

1.1 Horario de ocho a quince horas, de lunes a viernes.
1.2 Sabados comprendidos entre el 1 de enero y el 3 de
abril, amhos inclusive, de ocho a trece horas.
~ 1.3 Sabados comprendidos entre el 4 de abril y el 31 de di-
cigm?ge, ambos inclusive: de ocho a trece horas veinticuatro
minutos. .

2. Delegaciones y oficinas.—La Empresa podra  autorizar
kasta un maximo de tres dies anuales, con aplicacién a puentes
u otras alternativas, que se recuperaran distribuyendo el total
a disfrutar entre todos los dias comprendidos entre el 18 de
abril al 31 de diciembre, salvo el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 15 de septiembre, prolongéndose la hora de ter-
minacién de jornada en el tiempo resultante.

a partir de 1 de enero de 1983

AN
Categoria Nivel Retribucién Plus de Convenio Total
primmaria
Limpiadoras (jornada completa). Unico 479.402 126.6858 606.080
Gestores de cobro. Unico 528.115 231.450 759.565
1 528.115 310.484 /838.570
Auxiliares Administrativos. 2 528.115 837.585 865.670
Ordenanzas. f 3 528.115 384.842 802,757
Operadores de maquinas multicopistas. Y 4 528.115 891.733 910.848
’ . 5: §28.115 418.823 946.938
. (-] 528.115 445.911 074.028
1 833.181 300.207 933.388
Oficiales de segunda Administrativos. . 2 833.181 336.327 9690.508
Conductores. F 3- 633.181 872.446 1.005.627
Telefonistas-Recepcionistas. 4 633.181 408.569 1.041.750
Conserjes-Vigilantes. 5 833.181 444 687 1.077.968
8 633.181 480.807 1.113.088
1 715.328 360.284 1.075.010
Oficiales de primera Administrativos, 2 715.328 396.403 1.111.729
Operadores maquines contables. [' 3 715.328 432,520 1.147.848
Operadores ordenador. 4 715.326 468.640 1.183.986
Conserjes-Mayores. § 715.326 504.762 1.220.088
8 715.326 540,880 1.256.208
1 9842.360 346.120 1.188.480
2 842,360 391.271 1.233.831
Jefoes de sggunda Administrativos, {‘ 3 842,360 438.420 1,278.780
- 4 842,360 481,569 1.323.920
3 842,360 528,718 1.369.078
(<] 842.360 571.864 ] 1.414.224
1 1.012.378 ., 539.554 1.551.932
2 1.012.378 . 573.414 1.585.792
3 1.012.376 607.274 1.6190.652
Jefes de primera Administrativos. F 4 1.012.378 641.138 - 1.6853.518
5 1.012,378 676.000 1.687.378
~ 6 1.012.378 708.861 1.721.239
Letrados. ; Unico 1.082.046 165.783 1.217.829
L]
13477 RESOLUCION de 20 de abril de 1083, de la Direc- Primera.~—Tienen la‘ consideracién de ayudas individualiza-

cién General de Accion Social, por la que se con-
vocan las ayudas individualizadas no periédicas a
personas en estado de necesidad.

Prorrogados los Presupuestos Generales del Estado de 1982,
para el presente ejercicio, en los términos previstos en el ar-
ticulo 134 de la Constitucién y 64 de la vigente Ley Presupues-
taria, .

Esta Direccién General de Accién Social ha tenido a bien
disponer la convocatoria de ayudas individualizadas no peri6-
dicas a personas en estado de nocesidad. .

La. solicitud, tramitaciéon, resoluciéon y pago se regulara4 por
las disposiciones de general aplicacién y por lo que especifi-
camente se establece en las normas contenidas en la ‘presente
Resolucién.

das no peri6dices. las que se conceden a una persona fisica
y no a une Entidad, Institucién o Centro y se otorgan por.una
gola vez en el ejercicio econémico.

Segunda.—Podran ser beneficlarios de las ayudas las per-

sonas que se citan a continuaci6on:

1. Los que se encuentren en una situacién de marginacién
social por falta de integracién y participacién en la sociedad
o en la familia, debido a su Inedaptacién, abandono familiar
u otras causas.

2. Los ancianos mayores de sesenta y nueve afos de edad
en estado de necesidad. - .

3. Los enfermos o disminuidos incapacitados para el trabajo.

4. Las personas que se encuentren en situacién de des-
aemparo. : :



