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Lns Cooperativas de Crédlto quo protondan mcogorso a la pre
gente cldusuwln, . doberdn notilfioar su docisfnal respecto, oon tma
antelucién de ul nmenos guince dfus, a las orgimizaciones eindica
los firnites, a través do la Unién Naclonnl de Cooperativas de
Crédito.

Sepundn = Coulsiones Mixtns

1e= Las partes firmantos estiman que 1o selucién quo dobe =
adoptarse en determinndos tomas requiere un oxamen detonido y eon
profundidad, ¢quo deaborda ol murco temporal dol proceso de nogo-
tineidn (el Convenio Coleootivo. Es por ello Por-lo quo 80 apruce
ba la fommélén de Conisiones Mixtas, integrudas por un médximo -
do sicto rerrosentantes por ceda unu da las partes quo estudiardn
¥ elaboriuyh las prdpuestas quoe acuerden on las siguicntes vato--

rdazs . .

.

T a) Mutualidad _de Previsidn,- Debord realizarse un estudlo da
viabilidid do una Entidad wutual, cowplementaria del Repi
mon Gonorul do 1n Yopuridad Soeind, quo so inicdaurd °y on
su coso, ¢on la gostién do las contingencias de viudednd
y_orrandml 5 wnpliande sucoalvamente su dublto do cobetu-
ri. : .

b) Forar.cién Yrofosiennl.- Estudio de 1es pecullaridadoes de
la formucién grofesionnl en el sector de las Cooporativaa
do Crddito, y vropuesta de programas formativos y de roci
€lajé que faclliton la promoeclén profesionul y la produc-
tividada. ’ :

©) Personal de Informfticn.= EL desarrolle de los procesos do
tratamiento do lu duformelén redianje slstemas mocanizados
para la. obicneién do datos, exigen 1a realizamoidén de los =
estudios oonducentes a la reoclaslificacién profesional dol
porsonal dedicado & dicha notividad.

@) Dercchos sindicales.- Profundizor en el alcance de la ac-=-
cién pindicel en la cmpresa, y de munore mds inmodiata rea
1izar wm ostudio scbro viabilidad de que on equellas Enti-
dndes quo su orgenizacién de personal se ko permita, pueda
fucilitarse la utillzaciéi solidariea por uno o varios mwicw
bros dol Comité del erddite horaria que le normativa vi--
poente roconoce para el ejercicio da sw funciones do ropre=
sontacidn, .

2.~ Las Comisiones lixtas, a salvo de eircunstunclas excopelo-
nalos quo lo impiden, deberdn iinalizar su trabajo conjunto antes
dol 15 de Julio de 1.98)

.= Lo Unién Macionul de Cooporativas de Crédito acumird les =
gastos do desplazaniento y dietas motivadus por las reuniones do
las Comisionos Mixtas, do cuatro de los snlonbros de la roprescnta
e1én sindical, do acucrdo en su concraccién, con los Indices do =
Fepresentatividad.

Tercera,- Ambas pertes acuerdan urgir a todua las Cooperatl
vas do Crédito la nacesidad de homogeneizer el horario de traba
3o on ol sector, de nonera que lr vigencia de-ln dieposicién ==
transitorin JV de la Ordenanza Laboralr no sobrepase el 31 a0 di
gicmbre de 1,980, :

Cunrta,.=- Cuantas cuestloms no hayan side médificadas por ==
el presente Convenio continuardn vigentos vy se eatard a lo que
disporié 1s notual Ordenenzh Laboral para laes Sociedados Coopera -
tivas de Crédito de 10 de Febrero de 1975y medificnciones xe=
glanentaring posterioress -

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.903

Jefa de 12 a sbecstsactseracssagevery 1.644.621,=
Jefe de 1% B -1.151,464,=
Jefe @0 12 ¢ 965.678,=
Jefe de 22 A 2.424.507,=
Jefe ae 22 B 1,027,920,
Jefe delzi C  eseesersesssesssnsssrsanes 936,693,=
Jefe de 3i A Y XXX NN ANANNSN R RN NR R 2 1,207,574,=
Jefe de 32 p .o tsesesstsssasssseces ,984,534,=
Jefe de 32 C  gevesessvasssncenssensocasns 923,970,=
Jefa de Qﬂ A Lessonsessesaravsrssassets i 999,165,=
Jefe de 42 B eenatrrrccenace seesse 923,334~
Jefe de e esvasssrevesan sessnes 890,889,
Jefe de 52 a sessessvsessens tesvasas 930,968,
Jefe de-5% B LTI XL TI Y 857.009,%
Jafe de 55 c esessEIssIINtIRERLROtERe Ry 812,132,=
Jefe de 62 A 914,173,
Jefe de 62 B secatevensrivenesteestess 845.085,=
Oficial 1B giqeqeesecsssassuscsretsecany 773.199,=
Offcial 28 qeeqqeesntsncre asneesvans 691.387,=
Auxiliar I R I LTI rrry)  623.571,=
Ayudante de Cajd ,eevasnvescoscnnsarrans 591-397:'
c_Ol'lEerjﬁ S PP O PsEIN0EsER00EBIOREIENIER 703.602,=
ngilahtq CEvsUeIrIPRLIeRsPAOBREIEIRTES $07.541,=
Cobrador ..oo.-t.l;cl.l.aoctIl'lt.nllf;O 623.317,=
Oxdenanza de 1% cecnares £03.978,=
Ordénanza de 22 ,,iieeeencune es  * 593,672,=
. Botones hasta 18 8703 ,.4ee00 T 260.447,=
Botones de 18 a 20 afics,,,, . 422.542,=
Titulado Sup, jornada comwpleld cy4peness 2,424,507,=

Titulado Sup. jornada incompleta ,,, 999,165,=
Titulado Medio Jornada completa ,,q4400 999,165,=
Titulado Medio joxnada incompleta ,,44¢6 914,173,=

OFICIOS iJARIOS

Oficiales y COnductOYeS sesvessssssesse 686,170,
Ayudantes see sssenseretacsersiie €46.855,= *
Peones seees sevsBREsIRIIOEIOTIES 577.768,=
Telefonistad ,eeeeeansocesatocsssscssvans 623,571,=
Operarios limpieza (hora) eseesseccanses 159,=

DOCTRSTACTON, L ADTSTTCA

Sularle  Retritucldn  Inports
hsoe anuald hna

mensnal 1500 horgs efectivm
Jefe da 10 A tessesnersercrrenne 3137.051 1.044.0623 554
Jule de 16 B ., ssedvsessess 95,955 1.151.464 619
Jofo e 1% C savesscrsesessesgen 52,140 985,074 530
Jcfo da 20 A 115,709 1.424.507 766
Jefo de 29 B £5.660 1.027.920 553
Jefe do 22 € 75.057 936,693 504
Jefe de 38 A 100,638 1.207.574 649
Jefe de 32 B $2.043 954,534 §29
Jefe de 30 € 76.997 923.970 497
Jefe de 48 A $3.263 999,165 537
Jdefe du 49 D 70.944 923.334 496
Jefe de 40 C 74.240 590,559 479
Jele de 5 A 77.550 930.96% 501
Jefe do 5¢ B 71.454 $57.500 461
Jefe do 58 C 67.675 512,132 437
Jefe de 60 A 76.151 914.173 491
Jefe de 64°B 70.423 $45.055 454
Oficial 12 sevsssees 64.432 -773.199 416
Oficinl 292 ssevsseee 57.615 691,357 372
Auxiliar sessesssses 51.964 623.571 338
Ayudante de Caja -57.615 - 601,357 372
Conserie sesovsse £5.033 703.602 375
Yigilante 50.025 607.541 327
Cobrador seeses 51.943 623,317 338
Ordenanza de 18,,, sssvessersse 50,332 603,975 325°
, Ordenanza de 28cscvecvcsccecnssves 49.472 593872 3190
Botones hasta 1% afos sessesseses 21.704 260.447 140
Botones de 15 a 20 afioSeessaveess 35,212 422.542 227
Titulado Sup, Jornada completa... 115,700 1.424.507 766
Titulade Sup. Jornada incompleta £3.263 999,106 537
Titulade Medio jornada cowpleta $3.263 999.165 537
Titulado Medio jornada incompleta 76,151 914.173 491

QFICIOS VARIOS
Oficiales y Conductores sresssess 57.150 656.170 369
AYudantes sesseerssrsecass 53.904 646.555 345
Peones seiaoveanns 45.147 £577.765% 311
Telelonisla sevesescesosarsasrane 51.904 ,623.571 335
. 159

Operarios limpieza (hora eeserane

RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Diree-
cién General de Trabajo, ror la que se disponse
la publicacién del V Convenio Colectivo. de dmbito
estatal, para las Empresas de Contratas Ferroviarias.

13474

Visto el texto articulado del V Convenio Colectivo, de 4mbito
estatel, para las Empresas de Contratas Ferroviarias, recibido
en este Ministerio con fecha 20 de marzo de 1083, suscrito por
la representacién de las Empresas y por los representantes de
los trabajadores de las mismas el dia 28 de marzo de 1883,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 v 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién acuerda:

1.° Ordenar su Inscripcién en el Registro de Convenios de
e§tecai Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. -

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de] Estados,

Madrid, 12 de abril de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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TEXTO DEL V CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS EMPRESAS DE CONTRATAS PLRROVIARIAS Y sUs
TRABAJADOR«S

ARTICULO 12.~ AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

Las normas del presente convenio, Qque afecta a la
totalidad del territotrio del Estado Espafiol, regularén las
relaciones laborales entre las empresas y trabajadores de =
‘Contratas Ferroviarias en los distintos sectores de Desin-—
feccibn, Desinsectaciébn 'y Desratlzac16n, de lepleza, (de -
trenes, estacicnes, dormitorios, -oficinas, vias, £os0s, ¥ =
demés dependencias); y de Removido de Mercancias, (carga y

descarga); y en el de Despachos Centrales, en aquellos que -

se adhieran al mismo,

Quedan excluidas del &mbito de aplicacién del con
venio, las actividades y personas comprendidas en el aaarta
do ¢), del articulo 1, 3, ¥ en el a), del articulo 2, 1,del
 Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 22.= ENTRADA EN VIGOR Y EFECTOS

. Entrar§ en vigor este convenio al dia sigulente -

de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, -pero -i
sus efectos se retrotraerén al 1 de enero de 1,983, salvo =

en aquellas materias en.que especificamente se pacte una v1
gencia diferente, Su duracién sera de un aflo, que exp;rara
el 31 de diciembre de 1,983,

Los atrasos correspondientes a las condiciones sa
lariales que se pactan, se abonaré&n, en una sola vez, den-—
tro del mes siguiente al de la.fecha de su publicacitn en =
el Boletin Oflc;al del Estado,

ARTICULO 32.- DENUNCIA

-Cualquiera de las partes afectadas por este conve
nio, podr& demunciarlo por escrito dirigido a la otra pare
te,en el trimestre anterior al término de su vigencia, Da
*no mediar dmnungla, se entenderd prorrogado de afo en aflo
sin modificacitn .en las condiciones pactadas,

A efectos de la denuncia, se ent‘enden partes =

afectadaJ, las integradas en la Comisibn Negoc1adora del w
resente Convenio,

ARTICULO 49,« TINDIVISIBILIDAD

Las condiciones pactadas en‘este convenio forman un todo w-
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préce
ticp, ‘ser& considerado en su totalidad,

ARTICULO 592,— CARTILLA DE ECdNOMATO

‘Durante el periodo de vigencia del presente convenia, las
empresas abonarén a los trabajadores que soliciten su 1N
clusién en el Economato de RENFE, o sean ya beneficiarios: '’
de 8ste, la cantidad de’ 500 pesetas mensuales, que perulbz
rén en tanto consexven dicha condiciéne

ARTICULO 62.= HITOS SUBNORMALES

Las empresas abonarin a los trabajadores que tengan hijos-
supnormales con prestacién de la Seguridad SoFial, 3.695 -
pesetas mensuales por cada uno de ellos, . .

Dicha cantidd se revisari en el tiampb y Porma
en ‘que el Instituto Nacional de la Seguridad Social varie
la cuantla de la prestacién por dicho conceptde

ARTICULO 79, DIETAS Y KILOMETRATE

En los desplazamiéntos por cuenta de la ampresa, los bille
tes de ferrocarril seran de primera clase o litera para tg
dos los trzbajadoress

Cuando los desplazanmicentos se realicen en vehi
culos propios y por cuenta de la empresa, pexgibirin 16 pg

setas ‘por kilémetro recorrido.
Los gastos de alimentacién se Pijan en-1,400 pe

setas al dfa'y comprenden desayuno, comida y'cena, a razén
de un 20 %, uh 40 %, y un 40 ¥, respectivamente,

ARTICULO 82,~ FONDO DE AYUDA ESCOLAR

El Fondo de Ayuda Escolar se fija en 2,835 pese
tas, por cada hijo menor de 18 affos,

Esta cantidad se abonari en el mes de septiecr—s
bre, debiendo acreditarse para su percepcibn, la efectiva
asistencia a guarderfa o centro docente, .

Las cantidades superiores que por este concepto
winieran abonando las empresas a sus trabajadores, serin =
respetadas, debiendo negociarse su incremento,

ARTICULO 92,~ PREMIO DE JUBILACTON

Se mantiene el articulo 92 del II convenio de =
Contratas Ferroviarias, (salvo en su punto 12, en que, la

. edad que consta, se reduce en un afflo), y el articulo .72 dd

III Convenio, referidos al premio de jubilacibn,

La edad de jubilacibén en Contratas Ferroviaris
se rebaja de 65 a 64 aflos. 4

La empresa deberf simultaneamente sustituir al
trabajador que se jubila a dicha edad, por otro, conforme
2 lo dispuesto en el Real Decreto 2,705/1.981, de 19 de =
octubre, En tanto la sustitucifn no se verifique, aquel =
continuard prestando sus servicios.

ARTICULO 10,= COMISION DE RECLASIFICACION Y REFUNDICION

Se constituye una comisién mixta compuesta por
dos representantes de CC,00; dos de UGT; dos por el sec—e
tor patronal de Removido {Guisesa y concesionaria de Remg
vido en Miranda de Ebro); uno por el sector de Limpieza,
(Cogan, S.A.); ¥y uno por el de Desinfeccibn ‘Will=-Xill)e

Tendra como Funciones la reclasificacién y definie
cibn de categortas, la refundicién de convenios y el estue
dio de una posible transformacién del premio de jubilacién

En la primera de las reuniones que celebre esta cg

misibn, se elaborard su calendario de trabajo.

ARTICULO 112,= COMISION PARA PASES EN TENES DE CERCANIAS

Se mantiene la comisién integrada por representane
tes de las centrales sindicales CC,00. y.UGT., y Ppor la re
presentacién de las empresas Tradepesa y Will-kill, a los

fectos de solicitar y gestionar ante RENFE,o entidad de =
caridcter ferroviario de que se trate, pases para asistir al
trabaJo en los trenes ce cercan1as.

ARTICULO 12,~ ASCENSOS

Los ascensos deél personal Serén por concurso-oposi

‘eibn entre el personal de la empresa. Para el desarrollo -

de este punto se estard a lo dispuesto en la Ordenanza,con
las excepciones establecidas en la misma,

El vocal del tribunal, representante de 108 trabae
jadores, habr4 de ser necesariamente un miembro del comité
de empresa o delegzdo de personal, designado por y de enre
ellos,

ARTICULO 132, JORNADA ,

‘La jornada anual de trabajo se reduce a 1, 826 howe
ras y 27 minutos, efectivas,

Las empresas ¥y los trabajadores, a travds de sus
respectivos representantes, procederén a la distribucién e
de los horarios de trabajo y estudiarén con respeto de las

* peculiaridades productivas de las empresas y las situaciom=

nes mas beneficiosas de los trabajadores, la posibilidad =
de la implantaci6bn de la jornada semanal de trabajo de cxn
co dias o del descanso bisemanal, (descenso de un dia wna
senana, ¥ dos en la siguiente)s

13041
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ARTICULD 140.= VACACTONZS

- Las vacacicnes para todo el personal afectado por
este convenio, se fija en 30 dias naturales,

Se aumenta’ la bolsa de vacaciones a un importe de
12,320 pesetas, que se concederfn a aduellos trabajadores
que habiéndoles correspondido su disfrute en los periodas
que van éexleel 15 de junio al 15 de septiembre, desde el
15 de diciembfe al 15 de enero o durante el mes en que cai
ga la semana santa, no pudieran d::.sfmtarlas por razones =
imputables a la empresa.

En todo caso, el traba; ador deberd disfrutarn en
los meses de verano, al menos, 15 dias cada dos aﬁos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas e

que, en cada empresa, vinieran disfrutando 1los trabajadow
Tes por este concepto,

ARTICULO 15, NIVELEé SALARIALES

Las categorias comprendidas en cada uno de los m.'
veles contenidos en las tablas salariales-del presente con

venio, serén las especificadas en los primeros convenios =

colectivos de Removido.y Desinfeccién y en el laudo de Lim
pieza, de 1,979,

ARTICULO 16.~ REVISION SALARIAL -

En el caso de que el indice de precios.al consumo
(IPC) estzblecido por-el Instituto Nacional de Estadistica
registrase al 30 de septiémbre de 1,983 un incremento rese
,pecto al 31 de diciembre de 1.982, superior al 9 por 100,
se efectuard una revisibn salarial tan pronto se constate

oficialmente dicha circunstancia, en -el exceso sobre la in -

dicada cifra, computando cuatro tercios de tal eXceso a ==

£in de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de

los doce meses (enero~diciembre de 1,983), T2l incremento
Se abonaré con efectos de 1 de enero de 1,983, y para lle-

varlo a cabo se tomarén como referencia los salarios o ta=

glasaut:.hzadas para realizar los aumentos pactados para =
«983,

. El porcentaje de mevisidn ywesuvltante g’ua*dara,
en todo caso, la debida proporcionalidad en funcidn del nie
vel salarial pactado inicialmente en €l presente convenio,

a fin de que aquel se mantenga idéntico en el conjunto de =

los doce meses, (enerc-diciembre de 1.963),

AM‘ICULD 172,= TADLAS SALARIALES DL, SECTOR D2 LIMPYEZA
Plus Transpe, PFPlus Tr m«spoz‘te Plus Trons,
Hivel eala.no base Prima minima Madrid-Bmma Valen,Sevi.Bilb, Resto Frov,

1 53,000,@ 86350, 9,42 4= 6:525,m 3.625,=
2 A46,375.= L] "N - "o "n
3 43,535¢= L] "n e nn
‘4 " 3949450 ne LX) “n "n
] 86,1604 L] on L ] an
€ 34,070, ne an an L)
? §0% de la escala 6
ARTICULO 182, w TABLAS SALARIALES DEL SECTOR DE REMOVIDO
Flus 'I'r.:nsp. Plus Transporte  Plus Tren

E:lve Salario 'ba§e Prima mintma Har":xd—Bama Yalen, Sevi.Bilb, Resto Pro

w1 .+ 52,585,m 74710,= 7.620.- 3,010.m 3,175
46,020, * -0 @ an "o L)
3 43,205, . u . na 0w L]
4 39,645,= on LI ] L ] [N ]
5., 35,890,= 2., L no nn 0N
6’ 35,325 7 L " won [
7 §0%'ded nivel 6 3

. ARTICULO 192,=~ TABLAS SALARIALES DEL SWCTOR DC DSSINFECCION, DESIN
SECTACION Y DESRATIZACLON.

‘' Flus Transp. Plus Transporte FPlus Trans,

uive Salamo base Prima minima Madrid-sama Valen, Sevi,Bilb, Resto Prov,

8.700,» 2,925=

53,000, =
4643750
43,5354
39,945,
36,1604
35,550,
90% del nivel 6

8,000, 2,925
L]

srn\n.hu»,;_l
®zaea

FLUS DE TOXICIDAD: 10% para tbdos los niveles,

8n todo caso se garantiza wn salarie minime en el nivel 6 de Desinfeccién
@0 544490, pesatas,

ARTICULO 20,= ANT.IGUE.I')A.D

El valor del cuatrienio sSer8 del seis por ciento
del salario hase, a todos los niveles Y, para todos 1os selw
tores.

ARTICULO 218, OTRAS iammucréxms

Las enpresas maritendrén duranta la vigencia del
convenio acuellas retmbuc:.ones que vinigran abonando al e
margen de 10S conceptos salarales Y extrasalariales esta=s

blecidos,
Dichas cantidades no se absorberin, compensarén

ni modificarén, salvo que se alteren sustancialmente 1as e
condiciones 'de ‘trabajo.

ARTICULO 222,~ HORAS ESTRUCTURALES

De mutuo acuerdo las partes eatablecen para 1983

.como horas estyucturales;

" . Las que se realicen.con ocasibn de’accidentes &
para solucionar necesidades’ urgentes vy apremiantes que exie
jan de inmediato el trafico, Lerroviario,

Las que obedezcan a periodos punta de ‘produccibn
y ausénclas imprevistass

ARTICULO 238,~ DERECHOS SINDICALES

Las empresas descontqran eri*némisa‘la cuota sine
dical de los trabajadores.que lo soliciten.

Se concederé a los delegados:de sen-clén smd;\.cal
de ‘empresa, las mismas garantias"que a “los Helegados de per
sonal o miembros de comité de empresa; c¢on todos los emolu=
mentos como si EStuV‘.LGS"n desarrollando su Jornada de traba

Joe
ARTICULO 24!.: COMISION MIXTA DE INTERPRETACION”

Para la- interbretac:.bn de las dudas que puedan =

-der:.varse de la aplicacién de este convenio, se crea una Co

m:.slbn Paritaria constituida pop tres vocales de cada UNa -

da 1as ¢entrales sindicales CC.00, ¥ UGT: 3 v w0d pox cada e

"una de las empresas wl:ll»nl.l., I.:.mp:.o, Ga)'(‘la, Linco, Ovige

do Monast er:.o y Gu:.se.’a.

ARTICULO-258,= NORMAS SUPLE'I‘ORIA.S"

En 1o no previsto en este convenio se estard a s
%o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral para la actividad de Coniratas Ferroviarias, antows
riores convenios colectivos y laudo de Limpieza de 14979

EIRIDVSIONDS

REST0 D2

NIVEL MADRID SEVILLA

BARCLLOMA VALENCIA PROVINCIAS

DILBAO

[] 778.635.~ 746,735¢= 714,835,
1 705,7€0,= 673.860,~. 641,960,
3 674,520, 642,620,= 610,72
4 635,030, 603,130.~ 571,230
5 59343954~ 56144950= 522.595 4
] 570-4601' 538'5601' 506 6604
EECTOR D3 RELCYIIO (=
1 T4Te120 0= 705,210 698,225,
e 6744905¢= 632,995~ 626,010,
3 643.9404 602.030,= 595.045w
4 4¢780sm 562,870,~ 555,885,
5 56305)0¢= * 521,620, 5144635,
6 95Te3154= 515414054= 5084420,
1 7664755 ew -’ 7034230,
2 693.800,= - 6304355,
3 66246400~ - 599¢115¢=
4 62301504 - 559,625«
5 581,515 - 517.9%0.=
é 57502450 - 51147200



BOE.—Num. 111

10 mayo 1983

La pregenta Pabla oe une al Convenio, al golo efocto de ocubrir el requisito
4l Articulo 26, punto 5, del Estetuto de los Trabajadoresy FOT 10 que en caso de =
Qiferencias, se estari a las Tablas Sclarlales contenidas en log Articulos 17, 8y -
19,de este Convenio,

En la presehte remuneracién enual, no ge han incluido las'pagas
extraordinarias, ni 1lg correspondiente &l mes de vacacioneds

_RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién salarial para el
ano 1983 del Convenio Colectivo Nacional para el
Sector de Mataderos de Aves y Conejos, inscrito
el dia 7 de junio de 1982.

13475

Visto el acuerdo de revisién salarial de fecha 30 de marzo
de 1983 de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de
ambito nacional, para el Sector de Mataderos de Aves y Conejos,
suscrito por las partes el dia 19 de mayo de 1982, inscrito por
este Centro directivo en 7 de junio de 1982, en virtud de sus
articulos 6 y 37 que establecian que los conceptos econdmicos
del Convenio tendrian duracién por un afio, siendo revisados
con .efectos del 1 de enerc de 1963, habiéndose en consecuencia
elaborado las condiciones que han de regir a partir de la refe-
rida fecha,

Esta Direccién General acuerdas >

Primero.—Ordenar su inscripcién en'el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora,

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Egrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

O».

Madrid, 12 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comision Paritaria del Convenio Colectivo de 4mbito nacional
para el Sector de Mataderos de Aves y Conejos,

Acta numero 4
Asistentes

. Por las Asociaciones Patronales AMACO y AMIAVE: Mariano
Rivas, José Herrero y Candido Yanguas.

Por ia Centrales Sindicales: UGT: Marfa Hidalgo Lancharro,
José Manuel Vicente, Maria Teresa Nufnez Gascén y Pedro Mi-
guel Ramos; USO: Eugenio Giménez Palacin y Francisco Ma-
drid Pardo. :

En Madrid & 30 de marzo de 1083, con la asistencia de las re-
presentaciones tanto Empresariales como Sindicales que se re-
lacicnan, se reunieron, siendg las diez horas, en el domicilio
de AMIAVE, calle Diego de Leén, 11, de Madrid, con el objeto
de formalizar el pr.ncipio de acuerdo a que se ha llegado en la
revision d=l Convenio Colectivo para la Industria de Mataderos
de Aves y Conejos, y que ha de regir durante el afio 1983.

El citado principio de acuerdo recoge los siguientes extre-
mos:

— Incremento del 12 por 100 sobre todos los conceptos retri-
butivos, vigentes al 31 de diciembre de 1982, y con efectos de 1
de enero de 1983, )

— Jornada laboral: Se mantiene la pactada para 1982, hasta
que sufra una modificacién por Ley.

— Revision salarial: Segun lo dispuesto en el Acuerdo Inter-
confederal,

— Clausula de descuelgue: Segin establcce el Acuerdo Inter-
confederal.

— Horas extras: Pactar un médulo de célculo.

— Nocturnidad: Pactar un médulo de calculo,

Una vez llegados al acuerdo precedente se fija el préximo dia
5 de abril de 1983 para confeccionar la tabla salarial y su envio
a la autoridad lahoral competente,

Ung vez alcanzado el acuerdo so desconvoca la huelga, que
habria de tener lugar los dias 31 de mayo, 2 y 4 de abril
de 1983.

Y no habiendo més asuntos de que tratar se levantd la se-
si6n, y de elia este acta, que leida por los presentes y hallada
conforme, la firma en el lugar y fecha arriba indicados.

Acta final
Asistentes

Representantes de los trabajadores: Por UGT, Maria Teresa
Nudez Gascon; por USO, Eugenio Giménez Palacin.

Reprcsentantes do las Empresas: Por AMACO, José Herrero;
por AMIAVE. Mariano Rivas y CaAndido Yanguas.

En Madrid a 30 de marzo de 1883, siendo las trece treinta ho-
ras, reunida la Comisién Negociadora del Convenio para la In-
dustria de Mataderos de Aves y Conejos, cuyo &mbito afecta a
la totalidad del Estado Espaflol, con la asistencia de los com-
ponentes de la Mesa Negociadora constituida de acuerdo con el

acta de 15 de marzo de 1083, y con la ausencia de los dos repre-
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sentantes de Comisiones Obreras, se tomaron po}' los amsistentes
los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobar la tabla salarisl para 1983, que supone un
incremento del 12 por 100 sobre todos los conceptos retributivos
vigentes en 31 de diciembre de 1982, y con efectos a partir de 1
de enero de 1683. ,

Segundo.—Aprobar los restantgs asuntos figurados en el acta
adjunta.

Tercero.—Enviar el texto fntegro de los acuerdos, asi como
el acta correspondiente, a'la Direccién General de Trabajo para
que después de los tramites legales, sea ordenada su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, a] afectar los mismos a todo
ol territorio del Estado Espanol.

Cuarto.—Afiadir una copia més a efectos de su depésito y
registro en el Instituto de -Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Quinto.—No se acompafian los restantes documentos que ha-
bitualmente se exigenm, por obrar ya en poder de esa Direccién
((}eneral y tratarse de un Convenio con vigencia de dos afios

1982-1983).

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta que
expresa la libre voluntad de todos y cada uno de los represen-
tantes de las Centrales Sindicales y Asociaciones Patronales in-~
teresadas, en el lugar y fecha arriba indicados.

TEXTO INTEGRO DE LOS ACUERDOS PACTADOS ENTRE
LAS ASOCIACIONES PATRONALES AMIAVE Y AMACO Y LAS
CENTRALES SINDICALES UGT Y USO PARA 1983,

Retribuciones.—Incremento del 12 por 100 para todos los con-
ceptos retributivos comprendidos en el articulo 24 de] Convenio
vigente (anexo 3). :

Revisién salarial.—En el caso de que el indice de precios al
consumo establecido por el-INE registrase al 30 de septiembre
de 1883 un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1882 su-
perior al 9 por 100, se efectuaré una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente esta circunstancia en el excéeso so-
bre la indicada cifra, computando 4/3 de tal exceso, a fin de
prever el comportamiento. del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciernbre 1983). Tal incremento se abonara con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1983. )

Horas extras.—En el plazo de cuatro afios a partir de 1984,
inclusive, se incrementard cada afic un cuarto mas en este
concepto hasta llegar al siguieate médulo de calculo::

Médulo:
SB + pagas extras + antigiedad

X 1,75 por 100.
Jornada anual :

Nocturnidad. —En el plazo de cuatro afios a partir de 1084,
inclusive, se incrementari cada afio un cuarto méas por este
concepto hasta llegar al siguiente mddulo de calculo:

SB 4+ antigiedad X 1,25

Jornada laboral —La jornada laboral se mantiene en lo pac-
tado para 1882 hasta que ésta sufra una modificacién por Ley.
Separacion de Empresas en pérdida.—Se esta a lo pactado en
el Acuerdo Interconfederal y se =stablece un plaza de treinta
dias a partir de la fecha de publicacién en el <Boletin Oficial

del Estado» para que las Empresas puedan. acogerse a esta
clausula.
ANEXO 1
Tabla de salarios afo 1983
Salario
mensual
Caegoria -
Pesetas
Vécnicos:
Técnicos titulados superiores ... ... 81.783
Técnicos titUlados ... ... . wei e cor con eer see e 52.640
Técnicos No tituiados ... e ce cor wer ver see see e 48.753
Lncargado general ... .. . . cre eee ese ses wed 46.753
Personal administrativo:

Jefe Administrativo de primera ... . 46.949
Jefe de Personal ... ... ... e ers -ee 46.349
Jefe Administrativo de segunda .. 46.849
Contable ... ... ... e cer e ser wer vee vei ser wee e 46.949
AnNAlista ... ... i ee e s cer see ree ces see osw ser ;}fg;g
Oficial de Primera ... ... . ... oo sos o0 . ene
ProgramadOr ... ... s see ser see soe sos see sei eme oos 44.060
Oficiai de segunda ... ... .. 42.502
Operador-Codificador ... .. 42 502
Auxiliar ... ... v eer wer el 39.614
TelefOniSth ... v e wov ses 20l oo cse ser woe one 3p.614
Perforador, Verificador, Grabador .. .. .. 30.814
Aspirante de diecisiete 8008 ... ... .0 spe see e gazgas

Aspirante de dieciséis @B08 ... «we e« i see



