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cer comunicaciones con sus afiliados a travéa de loa respectivd
nes de avuncios. Asimismo podrén efectuar el cobro de las cuotagh ; .
108 afiliados a las respectivas Centrales Sindicales dentro del centrd -
de trabajo y sin entorpecer la marcha de laa actividadea. Igualmente =
se podrd efectuar el descuento &n némina de las referidas cuotas sindi
cales a aguellos agentes que lo soliciten por escrito.

En cuanto concierne a los restantes derechos &indicales a ejercer
dentro de ia Empresa, se estard a lo que al respecto establece el Esta=-
tuto de los Trabajadores, as{ como a cuanta normativa de derecho necesa
rlo sea de aplicacidn. :

Podrin acumularse en uno o varios de los miembros del comité y, =
en gu caso, 10s Delegados de Personal, las horas o parts de las mismas=
gue 1a ley les concede para éjercitar su representacién, biem en uno o=
varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total, puqiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sln perjuicio de su remuneracidn.

ARLILULU /452, =  CONSTITUCION ¥ COMPETENCIAS DEL COMITE INTERCENTROS.-

Se constituye un Comité Intercentfos, con un mdximo da doce ==
miembros, designados de entre los componentés de los distiitos Comi=-
tés de Centro, con la misma proporcionalidad y por estos mismos, ﬁue
tendrd 'las competencias establecidas en el articulo 642 del Estatuto
de los Trabajadores para el Comité de Empresa, asi como el resto de=
competencias que el proplo Estatuto otorga a los representantes de %
log trabajadores, y adendsi:aquellas que contempla el Reglamento de =
Frocedimiento del Comité fntercentros de Renfe en Explotaciones Fo==
restales.

Con independencia de las facultades establecidas en el pirrafo
anterior, dos de los miefmbros del Comité Intercentros estardn presen-
tes en las .reuniones del Comité de Direccidm de Explotaciones Fores=
tales, cuando este Organo haya de deliberar sobre cuestiones relati=
vas & concesidn de créditos a medio y largo plazo y al otorgamiento=
de becas.

Asinismo el Comité Intercentros participard en ol pase del per -
sonal incluido-en Convenio al sujeto aila Norma Reguladora que regla
mente la situacién del personal ex&luido de aquel.

Por su parte los Comités de Centro participarénm con la Jefaturm
del respectivo Centro de Trabajo en las decisiones que se refiaran a=
los slguientes asuntoss

= Horario de los respectivos:Centros de Trabajo,
= Cambiog de Centros de Trabajo dentro de la misma residencia,
= Modificacidén del gistema de primas e incentivos.

Be constituye una Comisidn de Trabajo paritaria con ia Empresa,
cuyo niimero no excederd 'de cuatro miembros por cada parte, para deter
minar, antes del 12 de Jullo de 1.981, las bases que han de regular--
los ascensos y los nuevos ingresos de pexsonal.

Fl Comité IntercentrSs se reunird en Madrid cada dos meses, f1
jéndose de cowin acuerdo con la Direccién de Explotaciones Forestales
las fechas de las reuniones ordinarias, ‘

Este Comité celebrard reunldn extraofdinaria siempre que sea sg
licitado por un teréio de sus miembros o Jel 33 por clento del perso=-
nal representado, *

Tanto a los titulares como a los suplentes elegidos de entre ==
1log distintos Comités o Delegados de Centros de Trabajo, para Ber ==
miembros de este Comité Intercentrod, se les proveerd de credencial a
£in de gue acrcditen su condicidn de tales.

En ninydn caso se descontardn las horas de viale para acudir a=
1as Yeuniones de este Comité Intercenlros, ni las que duren las mismass
ASimismo les serdn siufragadas los gastos ocasionadog,

Este Comité ‘Intercentros dispondrd de local adecuado para sus #
reunlones que estard dotado de 1los recursos materiales necesarios para
12 gestiones administrativass ’

8 constituye la representacidn unitaria del Personal Técnico =
Superiox incluido y excluido dn Convenio, qde es una comisién cuyas =
partes son propérclonales en @w representacidn y cuya misién Gnica es
1a kegulacién y la negociacién con la Empresa de los temas especifi-=
©os del Personal Técnico Superiors Cada componente de dicha represen=
taoidn tiemé en esta un peso equivalente al tanto por ciento que ra==
presenta del colectivo del Personal Técmico Superior, convenientemen=
to acreditadas

ARTICULO 468.,= COMISTON DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL.=
- -

So creazuna Comisién Baritaria, para ocuantas dudas suscitd 18 =
interpretacién de este Convenio, compgesta por cuatro miembros por ems
cada parte, designadoa, respectivamente, por el Comité Intercentros y
poc:la Direccidn de Explotaciones Forastaleass

ARTICULO 47°.- POLTIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.=

Se concertard a partir de 19 de Julio de 1.982, uny PSliza de =
seguro de accidente a Favor de todos y cada uno de los agentes de Exe
plotaciones Forestales, on cobertura de los riesgos de muerte o inva

lidez absoluta y permanente’en las cuantias siguisntess

1.000.000,~ Ptas de indemnizacidn por mué:te a consecuenaia de accidente
laborale

1.000,000,~ Ptas de 1ndgmnizaci6n por invalidez absoluta y permanente as

consecuencia de accidente laboral.
. >

Estas indemnizaciones son independiéentes de las legalmente establg
oidas.porila Seguridad Social,

. DISPOSICION ADICIONAL

El. personal de RENFE que en‘:a fecha de promulgacidn de esta Convg
nio preste sus Serviclo en Explotaciones Forestales, no sidiidole, Bin em
bargo, aplicable el contenido del presente Convenlo Coleative por enconw
trarse sujeto al de la axplotacidn ferroviaria, dlsfrutaré mientras cone
tinde en esta Dependencia, & titulo personal y a extinguir de aquellos =
beneficlos o expectativas que le hublera correspondido diafrutar o que e
de hecho venga ya disfrutando por haberle sido recogido bien en el Réglg
mento de Régimen Interior © bien por cualquier otro motivos

DISPOSICION ANEXA AL ARTICULO 16%.-=

19,« La Empresa reconoce a los trabajadores el derccho al descanso do o
media hora incluido en la jornmada de trabajee

2@,- Para los aflos 83 y 84, ambas partes acuerdan que esa tiempo pea=
trabajado por los productores,

32.- En compensacién a lo anterior la Empresa abonard la cantidad:de=
2.000,= Ptas por mes trabajado.

42,- La cantidad acordada para 1,983, se verd afectada an aflos sucesie
vos del miamo incremento que Se produzca en los salarios.

52,~ Para cada Centro de Trabajo la Empresa y la Representacién'da los
Trabajadores, estudiardn la implantacién de la jornada continuada,
giempre que ello no vaya en contra de las necesidadds del se:vicio'y

la seguridad én el Erabajo.

RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Di-
reccion C:neral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las
Sociedades Cooperativas de Crédito.

13473

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, recibido en esta Direccion General
con fecha 7 de abril corriente, suscrito el dia 23 de marzo ante-
rior, de una parte por la representacion empresarial, y de otra
por las representaciones de FITC, CC.00. y UGT por la de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el .«Boletin Oficial del
Estado-.

Medrid, 12 -de abril de 1083.—El Director general, Francisce
José Garcia Zapata.
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VIII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

' CAPITULO PRIMERO

ambito de aplicacién

Artfcile 1%,« Ambite torritorial.e Ll presente Convenlo LY - '

de nplicncién a todo el territorio espafiol,

Artfeulo 22,- Ambito funcional,=- El presonte Convenio regula
las reluaciones lahorales entre luas Sociedades Cooperativas do ==
Crédito y el personal que en ellns preste sus servicios,

Artfculo 3?,~ Ambito tomporal.~ Este Convenio entrard en vi-
€07 a partir de la fecha de su firma, y tendrd validez hasta el
31 de Diciombre de 1.983. No obstante, los efectoa econdémicoa se
eplicardn.desde el 1 de Enoro de 1,983,

Articulo 512 ,= Prérrogos y denmuncin,~ Este Convenio eo consl-
derard prorrogado tdcitamente por.perioedos anuales, 4 no Ber que
por cualquiera de las partes g6 domuncioe con una antelacién, al
menos, de tres meses a la fecha de su expiraci6ng

CAPITULO SEGUKDO -
Garantfas’

aArtfculo 52, Compensaciédn y afgorcién,= T,~ E1l Conveniocom
pensa y absorbe cualesquiera mejoraS logradas por el personal, =
bion a través de otros Convenim o Laudos, bien por decisi&n uni-
dateral de las empresas, segﬁn cémputo arpual.

2,= Quedardn asimismo absorbidos por este' Convenio, en la mo
didn en que sea posible, los efectos ncdh6mxuas que puedan deri="
wvorse do disposiciones legales o administrativas que entren en =
vigor con posterioridad & la firma d¢ esta eonvenip. considera=-=
dos en cémuputa anual,

C4PITULO TERGERO

Ingreso, clzfsi.ficz,xeién profeslional, ascensos y pronociones =
econdémicas,

Artfculo 69,- Exdmenes.~ Para todes los Aexﬂmenas, tanto da =

dngreso.coma de promocién dentrs de lus Entidauo's, se oonstituf-

r4 wm Tribunal paritario compuesto por,: ab menos deos representan
‘tes del Coilté de Fmpresa o en quién el mismo delegue, slpmpre =
que, tenga una categoria superier a la plaza que se convoca, ¥ ==
%dos represontintos de la Empresa & deéignar por la misma.

° Los exdmenes versurdin el 50 por 100 saobre temas generales y
ol otro 50 por 100 de temas prdcticos da la Empresas

Los aspirantes habrdn de obtfener un mfnimo dal 60 por 100 da
total de las puntuaciones, silehide inexcusable gue en cada unu de
das disciplinus que la integran logren, por 1o menos, el 50 por
100 de la puniuacién méximd seflalada a cada una,

Arti{cule 7¢.x Plantillas,- Se sustituyo el segundto pérrafe =
dol articulo 19 de la Ordenanza Laboral, por el sigulentes

WLa proporcién normal en'tre el conjunto da las diferentes ea
tegorfas sord la que se ostabloce & continuaciéng

= Jofost 10 por 100 minime
« Oficivles primeras 10 por 100 minimo
= Oficiales segundat 10 por 100 minimo
.. = Subalternos y Oficlos Vm-:losl 35 por 100 méximol

& T Artfcule B?,~ Componsacibn:econémnica para categorfas especia
149.= Se estableco una compensaclién para aquellos puestos do tra
bajo guc mo tienon posibilidad de ascenso dontro do su escala, =
tales como Ayudantes da Caja, CongerJes, Vigilantes, Cobradoxroes
¥ Tolefonistus,

Dicha compensncién sord ipual a la que estd establocida para
los Ordeonanzas do segunda y prinera en sucldo base y comenzard a
percibirse ol 1 do Enero del afio en quo so cumplan seis de anti-
glodad dentro de la categoria,

Art{culo 92.~ Programadores.- Los trabajadores que’duranto =
seils meses vongan descmpeiiindo de Fforma exclusiva y continuada e
trabajos de procramacién, acreditande suficiontemonto su calidad
do programadores, pasavdn a osténtar como minime la categoria pmo
fesional de Oficial primeras

Artfculo 10%,~ Delegadose~ Pavra @sto personal se establecen
las pigulentes categorfast .

= Con un solo empleado, Auxiliar Administrativo. Conselida-=
dos setenta millones de pesetas de pasivo en tres aiios, PR
8o autondtico a Oficlial de segunda,

= Con dos/tres cwpleades habrd un Oficial de segunda

= Con cuatro/cinco empleados, habrf un 0ficial do primera.

we= A partir de scis empleados, un Jefe.

-Cuando #a esté desempoiiando unue misibén da scrviclo por pare
Lo de 1a Lntldid, Jes Dulegndes o Jofes de deparbanculo jus(ifd
curity’ Joa gitos quo orligiuone

CAPITULO CUARTO
Organizucién del Trabaje

. Artfcule 119, Cobradores y Ordenanzas.« T‘n uquellas locnli
dades on 1ns que ol traslndo de fondos implique un rlesgo manie
fiesto, la Diroccién de la Entidad,”oide el Comité do Empresa,
podrd autorizar al porsonal encargado do esas tareas & realizap
lo sin ir uniforimados

CAPITULO QUINTO

Movilidad funcional y geogrdrica

Artfeulo 120 ,- l'!o;taeién de departamontes.- El trabajador =e
tiene derecho al enbilo.una vez cumplidos tres aiios en su mismo
puesto de trabajo, 'previa comunicacién a la empresa con seis me
s0s de antelacidn.

Artfcule 132,~ Trabajos de superior @ Inferior categorfa.=

1,= E1 frabajador que realice funciones de categorfa supao-=
rior a las que correspondan a la gategorfa profesional que tu-~s=
viera reconocida, por wn perfodo superior a seis meses durante
un aiio u oclio durante dos aiios, puede reclamar ante la direccif

‘de la empresa la clasificacién profesional adecuada,

2.~"Contra la negativa de la ewmpresa ¥ previo informe-del =
Comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede recla
mar ante la jurisdiccién cempetentes,

9.~ Cuando se doscmpeiien funciones de categorf{a superior, =
Ppero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el iraba-
jador tendrd dereclic & la diferencia retributiva entre la cate=
goria asignada y 1a Iunfién que efectivamente realice.

. li.- Si por necesidudes perentortas o lwprevisibles de la ag
tividued productiva ¢l ompresarie precisara destinar a un traba=
Jjador a tareas correspondicntes a categorfa inferior a la suya,
s6lo podrd hacerla por el tiempo imprescindible, manteniéndole

la retribucién y dewds derechos derivadoes de su categorf{a profe
sionnl y comunicdndole a los representantes legales de los tra-

bijadores,

Artfeuloe 1492, Suplencia por vacacienes.- Durante el per{oe
do vacacional, los trabajudores podrén ser desplazados a Oficle
nas o centros de trabajo distintos dol de su destino, dentro ==
del 1imite de la provincia con cardcter temporal y mientras -a=

otro empleado ga@ halle disfrutando las vacaciones anunles, siecm
pre que ello veuga doterminido pox razones +écnicas organizati-
vas o productivas, dando cuenta al Coultd de Empresa o Delegado
de Yorsonnle

¥%n ringdn ease ol perfode de suploncia serd superior a -w-w
treinta dias naturales durunte el aiio, ¥ cuande sca fraccionadg
los porfodos miniwos serdn de diez dfas naturales, -

" Durante esto perfodo se satisfardn al trabajador las cantie
dades que le correspondan on concepto do diota gastos y Kilo~
weilraje, inclufdos los de visita de fin de sowana a su familiag

La mujer casada tendrd la faculiad de @ccedor o ho @ esLas
suplencias,

CAPITULO SEXTO

Jornada y horarie

Artfeule 152,« Jornada,=- Se euantifica la Jornada mermal de
trubajo en eémputc unual en 1,860 horas, en las quo so considew
ran inclufdas como realizadas las lioras correspoudicnies a los
si{bados do descanso de conformldad con lo establecido on ¢l are

. ticulo siguiente, recuperando la productividad on los tdrminos

previstos en el mismo. Se rospetardn los derochos adquiridos e
condiciones mas beneficlosas disfrutadas con anterioridiul por =
los irabajadores en esta materia,

Artfeulo 16%,=- Horariq de les sdbados.= El horarioc do los =
pdbados serd de las ocho a -las catorce horas,.

Cada trabajador descansard un sdbado al mos, siendo ese deg
canso rccuperable en productividads

in las eficinas que empleon & una sola porsona se sustituya
esto doscanso por reducclén de la joernada del sdbado en hora y
media, sin perjuiclo de lu recuperacifn previstu en el pirrafe
antoriors

Tas empresué, en funeién de sus poculiares earactorfsticas,
podrdn sustitulr el descanso del sdbado por ol lunecs,

Artfculo 172,.=- lloras extriordinarias.- Para detorminar.el =
walor de la hora extraordinaria se tomarid como dividondo la ==
cuan tfa correspondiente a 16,5 paugas y como divisor ol nimero =
de lioras correspondientes o la jornada onual estublecida on e8w
to Convenio.

El 1{fmite do horas extraordinarias a realizar por el trabae
Jador ¥ ol porcontaje de incremento sobre las ordinarias, seréd
®l que soiiale la logalidad on sudu momcitos
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Las horas oxtraordinarias motivadas por causas de Pucrza ma
yor, as{ como las que socan necesarias por podidos :i.mpruvistos,—
perfodos punta de producéién, ausoncias imprevistas, cambios de
turno, o circuustancias andlogas,” tondrdn ol cardcter de horas
extraordinarias estructurales & los afectos do lo provenido en
el Jloal Decreto 92/1.983, de 19 do Enero, y on la Orden da 1 de
Marzq do 1,963, :

CAPITULO SEPTINO
Pormisos y Vacaciones

Artfculo 182,= Permnisos,= El personal.al sexvicio do las em
presas nfectadas por este Convenio, tendrd derecho n permisos =
c¢on suecldo en los cnsos sigulontoess

A) Quiﬁce aias naturales, en caso de contracr matrimonio,

b) rL dfa que se celebre "la cereumonia on los casos de matri
monio de descendienties o colaterales hasta el torcer gra
doe N : .

© @) Tros dfas por nacimionto de liijo. Cuando con tal motlvo,
el trabajador nocaesite hacer . un desplazamiento, el plazo
serd de cuatro-dfas, f

. d) Hed{a jornada, torrespondiento al dfa en que se¢ celebre
la ccremoniay ‘por bautisme o priuera comunién do descene
dientase

.) Tres a cianco dfas en loa casos de. enfermodad grave de pa
. dres, cbnyupo o hijos. En lus cases de enfermedad grave
de otros famlligres hasta ol sogundo grado de consaguini
dad o arinidad, dos dfase ElL plaze so anmpliard a cuatre
dfas 5i, con tal motivo, el trabajador tuviera quo dos-=
plazarse a oixa localidad,

f) Dos dfas por fallecimlonto de parientes hasta el segundo
grado dé consaminidad o afinidad. Cuando, con tul moti-
vo ol trabajador necesite hircor un desplazamionto al =-w
efecto, el plazo sord de cuatro dias, Si el fallccimien~
to fuera del cbényugo o hijos la licencia serd de cuatro
dfas, que se ampliard a seis dfas si ol trnbajador tuvis
Ta que dosplazarse @& ofra localidad, :

€) Tres dfas por traslado del domicilis habitual, adn cuane
" do sea dentro -de la misna localidade

h) ‘Por concurrencia @ exfmenes, el. tiempo indispensable pa-
ra la realizacién do los mismosa, quodando el empleado -=
oblicado a Justificar su ssistencila a laa pruebas de que
se iLrate.

1) Por el tlempo indisponsnhle, para el oumplimiento de un
dober inoxcusebloe do cardcter piblice.y porsonal,

No obstante, en los casoa extrnordinarios y debidamento
acreditados, estos permisos se otoergirdn por el tiempo guo =
eeia necosavio, atendidas las especiules circunstancias que =
o1l cada €as0 concurran, :

Nunca podrdn deacontnrae estos permisos del porfodo ~m=w
anual do vacaclones,

Artfcule 19,= Vacaciones,~ ELl persenal, sin distincién
de catogorias profesionales, tendrd derocho a una vacaclén =
anual retribufda, de treinta dfas maturales, o a la paric ==
proporcionnl en el easo de scervclos irnferiores nl aflos El ==
disfruie pedrd fruccionarse on porfodos no inferiores u diez
dfas a petlclén del trubnjador, que debard solicitarlo a la
Direccién con anterieridad & la confeccién del gsuadro do viae
‘caclones, *

El poriéde de disfrute de las vacaciones sord ol com--w
prondido entre el 1 de murzo al 30 do Noviembre, umbos inclu
‘8ive, quedindo a salvo la posibilidad de que el personal pue
da solicitar disfrutnrlos en monontos distintos, a excepelén
del perfodo conprendido entre el 15 do Dlciombro y el 15'de
Enoro, anbas fechas inolusive, qua por xezones de la activie
fal productiva se doolara inhdbil. .

Todos los onpleados,. xospeiunde las preforenclas recong
g£idas on el Estatute do las ‘Irabajadores, tlenen igual dere-
eho a la oleccién del momento de disfrute de lus vacacionesa,
Por ello se implanta un sistema rotative, que sin nlterar el
normal funcionamiente do énda deppriamento, posibilite el ug
ceso de touos los empleudos & las 4pocas del afio que tradi-e
cionaliienta tionen mayor domanda cono periocdo de vacacioncs.
Las discrepancias relativas A perfodos de disfrute, serdn rg
suolias conjuntnmente por la Direccidén y Cowité de Empresa,

En eada Entidad la D.ifr:ucé:lén oonfecelonard ol cundro ==
anual de vacaclonos, segin sus necesidades y para cada una =
do sus dependoncias, que comunicard, con cinco dfas de anto=
dacién a su publiocacién, al Comité de Empresa o Delegndos de
Personal, para qua sl lo estimasen convenlente formulen las
ohservaclionea oportunas,

El ecnlendario do vacaoleories se fijard en oada Entidad =

de modu que cada trabajador conozca las fechas que les cawmw
rrosponde, &l nienosy con dos ncses de antelaoidng

OAPITULO .OCTAVO

RNetribuciones

Arifeule 20,= Salario baso.-.EL salario base regulado por
2a Ordenanza Laboral gn su articulo 39, queda ostablecido en

;111' cuantfa reflajad.a en la fabla anexa al presente Convenio,

Loa sucldos contenidos en la citada tabla sularial son anua

. 1es y se hardn efaoctives por dozavas partes abopables por mene=
* spalidades vencidas,

Artfculo 212.= Corploménto l.ersonal por antigiadad.- Los ==
trabajudores £fijos comprendidoes em esto Convenio Colective, pex
cibirdn un complemento parsonal de antigiicdad de aumentos perig_
dicos por cuda tres ajios de sorvicios prestados en la misma En-
tidad, El citado complemento comonzard a devengarse a partipy ==
~del dia-1 de Enero.del ajlo en que se cumpla.

Las cuuntfas de los aumentos por antiglicdad serdn las gi-mm’
guiontess . . -

@) Porsonal do limpleza, 10,30 pesetas a la hora por cada =
. trienio. .. |
i b)-Personal titulado con jérmada incompleta, 17,108 pesetas
‘anuales por cada trienio. .
¢) E1 resto del personal, inélufdo botonos, 26.236 posata
anuales peor cidda. trlenio, )

Artfculo 228,.~ Tricnios de Jefatura.- Ademds de los tric-e=
nios por antigiiedad en la Empresa, los Jefes perclbirdn por cas
da tres ajlos completos de Bervicios efectives én una misma cate
goria de Jeratura, complemen tos ‘de la sigulente cuaniia anuals

‘= Jefes 'rla"]':rimera‘: 29,986 pesotzs

‘- Jefos ﬁe'semmda: 22,828 n

= Jofes de Tercorai 19,722 ]

- Jefe'é de cuarta y quintas 10.931 pesetas
= Jofes de spxtat 8,530 posetas

Este comp’iemonto comenzard a devengarse a partir del dfa 1
de Enero del aiio on que se cumpla.

Artfculo 23%,- Quebrante de moncda.s El personal que efcce
tdo cobros.y pagos, y soperte a su proplo riesgo las difercn-=
cias econémicas por orrores en su valor, percibird una compen=
sacién cconbmica por imporie de 24,80QG:pesetas anuales cuando
los cobros y pagos se realicen en ventanilla y .de 20.131 pese=
.tas anuules cuando se, realicen fuera do.los locales de la EntL
dade DR .

Artfcule 242, Plus de tfquinas.- Se establecen doa pluses
diferongiades:.'yno paia ndquinas convencionales regulado on el
artfculo /17,1 'dé la Ordenanza Laboral, cuyo importe se fija en
2.777 pesetne mensunles; oiro para mfgulnas vinculadas a proca
‘80 do catos, modinnte feclec:de iMfformacién do etrada, blen di

rectamente o 4 través de un soporte ffsico, o pare miquinas de =
posicién, do_5.736 pesotng mansuales, siempre que taloes activida
dos de digitacién tongan cardctor do dedicacién principale Uno -
¥, qtie pluses son incompatibled, .

El aecundo.:da estos hluses sustituyé'.y doja sin ofecto el de
nominade Yplus especiai; regulado en el artioulo 38 del IV Cone
venin Coloctivo. .

r-Artfeule 25?,- Plus de calidad de Trabajos~ E1 plus de cali-
dag de trabajo gue perciba eadn traba jddor, ragulado en el artfe
culo #1G,1 de la Ordenanza Laboral, scrd incrementade eh un 12
por 100, : .

Artfeula 262, Cratificdcidn de Conserjes.- Los Gonserjos =-
.tendrdn’ derécho u la percepcién do 26.231,.~ pesotas HAnualos on
localidades de clen mil o mds, habituntes y de 18,749 pesectas en
el resto de las 1__9.calid:§.(_\es.", 4 M i

Artfculo 27?2, Premio a la dedicacién.- Sa establece un pre
mio pnrd todor el personal que se Jubile con una antigliedad igual,
o suporior a los vointe nfies, consistente on tros mensualidados
del totul deo las percepeiones ordinarias que integren la némina
en el mes en qua se produzca, al hecho. A estos efoctos pe antion
do por antigliedad la rigconocida por la Empresa,

Artfculo 282 .-Gratifi caciawa uxiraordinarias de Julie 3’ Navg
dad.= Jin concepto de complementio perlddico de voicimipnto Bupe--
*ior 8l nes, ol personal percibird wia gratificacién extraordina
.rf{a equivalento e la que en la fecha de su pcrcc.ficiﬁn le corrosm
ponda monsualwente, por sucldo, antigiiodnad y plus de ealldad dae
trabajo, el dfa laborable inmediato unicrior al 18 de Julio, ¥y =
otro da 1a inisma cuantfa ol dia 22 do Diclombro o el inmediato =
ontexior, si éste no fuora ‘laborable, . )

&1 personal que cese o ingrese en la Emprasa en el transcure
80 del ailo, so0 le alonardn los-complemontos do vencimicnto supa=
rior nl mes antes exprosndo, prorrateando su importe .eri razén .al
tiempo de servicios prestados, respcctivamente, en el bﬁilnero'u
sogundo semcestre natural, A estos cfectos, la fraccidn de mes sy
porior a quincoe dias se computard como unidad complota,

Artfculo 29,- Yarticipacidn on los excodentes notos de la em
Presa.~ Se modifiea el articulo h13 da la Oicenanza Laboridl en ol
sentido do que por ol concepta de participacién on loa exceden--
tes netos de la Eupresa, ol personal, percibird anualmente un com
plemonto en cuantia de dos mensualidades, que so abonardn dentro
del mismo ejercicio econdnico, una deo ¢llas on el mes do Abril Y
otra en ol mea de Sepiiombre,

+  Superande 1a asipguacidn a reservas eoblipatorias ol 0,30 por
100 de 1a effra de recursos ajenos consolidadus en cadn Entidad,
se abonard medin mensualidad en el mos sigulente a la aprobacién
do los resullades adminiatratives; esta participacién gso conside
rard devengada al J1 do Diciembro de cada ejoroicios
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Se ontiende como mensualidad el sunldo mfe los aumentos por une
tiglodud y ccmplomanto por cal.idud.do trabajo, ¥ 1las cifras de 1o =
cursos ajonos sa entendordn consolidadus en la ouwtia del paeivo »
medio del afio anterior, . .

E!.‘po;‘:'su'nu.l quo ingress o cese en ol curse del ojercicio perole
bird la purte .proporcionul que correspondn de los minimos ostablool
dos,

.
BL complemento aquf establecido serd compensade hasta donde ule
oanco con lo dispuesto en el Reglumento de Cooperaclén, uprobudo wi
por el Real Decreto 2710/1.978, en cumplimiento do lo contenido en
el artfculo 8.2 de 1la Ley do.19 do Diciombra de 1.97h.
Artfculo 30¢,~ Sulidas y dietas.= Se sustituye el sistoma de .~e
dietas por el do gastos a Jusidificar, * .

Artfculo 31%.= Asignacién por kilémetro,e Cuande lus comisiones
de sorvicio se realicon con velifculo proplo, Se porcibird la cantie
dad ds 18 pesotus por kilémetro recorrido,

Articulo 320,- Antlcipos.=- El tiabajJador tiens dorecho a perole
bir antes de que llegue el dfa sofialado para el pago, anticipos a =
cuenta hasta el 100 por 100 da la retribucién de la mensualidad en
curso,. o .

Artfcule 33%.= Cladisula do rovisién salarial.= En el casb do w=
que el Indice de Precios-ul Consumo (IPC), estublecide por el INRE,
registrase ul 30 de Septiembre de 1.983, un incremerite respeoto al
31 de Diciembre de 1.982, superiop al 9% se efectuard una rovisidn,
salarial, tan pronto se wonetate oficialmente dicha ‘olrcunstancia,=

en el exceso sobre la indicada cifra, computande cuatre tercios deo -
tal oxceso a Fin da prever el comportamiento del IPC on el nonjunto.-'.

de los i2 meses (Enero/Diciembre 1.,983). Tul incremento-¥d abonard
con efectos de primero de “inero de 1.98), y para llevarlo a cabo se
tomardn como referoncia los salaries o tablas utilizadas para reell
zar Tos aumentos pactados para 1,983, N

ElL porcentaje de vevisién resuliunte guardard, en todo caso, la
debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial puctado ini =~
elalmente en este Conyenio, & £in de que aquel se mantuga ideftico
en el conjunto de 10s 12 meses (Enero/Diciembre 1.983).

En 1n aplicacién concreta de la Glaf§sula de Revisidén se tendrd .
en cuenta lu Tablu siguientes

% IPC % Revisién
al 70-9-83 Procedente Vs
9,25 - - 0,332
9,50 0,665
9,75 0,999
10,00 1,332
10,25 * 1,665
10,50 1,999
10,75 2,332
11,00 2,665
12,00 . ~ 3,998

CAPITULO NOVENOQ

CExcadencilus
.

Artfculo 319, Bxcndenela volunturia especial.= Come complomen
to a la excedencia volunturia rogulada on ol Estotyto do los Praba
Judoreay se recénecé win modalidad de excedumncia, voluntaria, por =
una sola ves, con dorecho a reingroso automdtico, siempre y cuande
durante esto perfode el trabajador ne vaya o prestar cus sorviclos
u Emprosas del dmbitordo oste Convenio, do Banca, Crédito, Cujas =
de Alorros, Entldades Finuncieras w otras andlegas, Su duracién md
xiin serd la sigulentos =

a) De tres meses,. para les trabajadores con wna antigiiedad en
la Eupresa da dos afios, ~

b) Da scis moses, para los trabajadores con wna antiglodad en’
. la Ewpresa superior a cinco afioss

¥

LW Ambes parfodbs t:l.on'”‘fél cardetor do incompatibles, de mans
., rn' que disfritade unc de dllos no podrd acogerse al oliroe s .

. Artfculo 35%,+ Excedencia por razonas familiaores.= Lo mujJer
. trabajadgira que al ampnre del arts 31 de ln Ordenainza Labeora hubig
ra solicltado unn pxcedoncin veluntarie, tendrd derocho a roingro=
sux en el momento “en que pa constittﬂm. ‘en caboza de familia o en -
el supuesto de inennacidad toinl del-marido, si bion limitdndoso -
el reingrpse.a un plazo mdximo.do diez ufies desdo la inipinciﬁn de -
la o{cudencin ¥y que no se haya supoerado la ecdad de cuarenta y oin-"
co ajioy. s .
Artfculo 36¢,- Execadencla sindiohle= Los trAb‘nJahorou;do plan
tilla en faictivo, quo ocupen curgo aiiyiecal diroctivo, de dnbito =w
provineinl o superiory:tendidn.derocho @ pasny a ln sltuacién do -
excadencia, cn los términos previstos on el Mstatulo de los Trabu-
Judoros (Arts. 4G4 y 4B.3).

'CAPITULO DECIMO

; " .
Prestacilnes Sociales

- Artfculo 372.~ Préstunos.~ Los trabajadores con'niis de un uile
de antigliodad on la Ewpresa, tondrdn derocho, con objcto da aton-=
der necoesidades fumportuntes y apremiantes debidamente justificadas
(tales como onfermodados graves del conyuge, hijos y donfs fuipilin
res, slompre que convivissen habitiualmente con el trabajader ¥y & -
sus expensas) guatos eausados por matrimonio o derivados de insta-
lacifn por traslade que implique camblo de residencin), o la ‘con=
cosién de anticipos sin interés do lasta nucve mensualidades, com=
putados todos los conceptos que integran la néuina dol Waes en que
sc promucva la solicitud, :

Lae solicitudos de aniicipos se resolverdn on el plaze do =
quince dias contados a purtir de la prosentacién, anie ol érgae
no rector de la Cooporativa y siompro quo ésto colobre reunién
en el citudo plnzo,

Su amertizacisn se ofectunri dostinando a tal fin el 15 por
100 de todas las pagas quo eorresponde porcibir al trabajador e
durante ol aflos

Purante ol tiompe que dure la amortizaeién no podrd concome
derse otro préstamo de estas caracteristicas.

En todas las peticionos sord precoptive el informe del Comi
t6 do Empresa o Delogado de Personal, .

_Artfcule 302,- -Préstamos vivienda,= ELl trabajudor con mfs =
de un aiio do antigiiadad en la Emresa, podrd solicitar préstunos
para ndquisieidn de su primera vivienda hasta un miximo do Ptse
2.000,000,=

La amortizaeién do estos préstamos se efectuard en doce afiog
¥y 8u importo devongarid el siguicnte intoréss :

n) llasta 500,000 pesetas el iqtel‘ds sord del 7 por 100 anual

L) Lo quo oxceda de 500,000 hasta 1,500.000, el intovds serd
del 9 por 160 anual

¢) Le qua exceda do 1,500,000.= husta 2,000.000.~ do persetng
olinterés sors del 10 por 100 anual, .

las gurantfas a exigir para la ooncesién de. estos préstames
serdn a jJuicio de la Empresa e igual para todos los trabajndores,
en relucibn a préstamos de cuantia y coudiciones equiparablesa

La cuantfa mfxime a destinar por cade Entidad para cubrir la
totalidad de los préstamos concedides por esto concepio vendrd =
linmitada al 0,50 por 100 del pnsivo medie de la Entidad cn el ==
e jercicio unterior, mds el salde medio de las cuentas de pasive
de los omplendos Qurarmte el mismo eojercicla, .

L1 Comité da Eupresa o representantes de los trabajadores -
con 1n reprosentacién empresarial marcardn los criterios de prie
ridad para la cancesién de estos préstumos.

81 se produjesen excedentes, una wvez atendidas las peticiowe
nes para adquisicifn de priwera vivienda, podrdn solicitar prése=
tamaes aquellos emploados & los que les resten por pucar cantidae
des de priwmera vivionda ya adquirida, sin que en ningdn ciso pug
da rébasar ol tope miximo establecido mra este tipo de préstamose

Artfculo 392.,=~ Bolsa de vacaciofies.= El importe de 'la Bolsa
do Vncaciores corxrespondionte & cada une de los tres perfddos eg
tablecides en ol articulo 10 ded V¥ Convenio Uolaectivo, sc incra=
wenta en un 12 por 100 sobre las cuantfas vigentes en 1.962,

Artfeule %0?,= Ayudn pura estudioss= Los trabajadores con hiwm
Jos cuyns odades esién comprendidas entre dos y veinticinco afieg
tendrfn dorocho & porcibir ayuda pain ostudles, cuya cuuntfn’'se e
ajustarit nd buronme sipuicntes

« Uroossolar y E.G..0 12,404,~ pesotas anuales por hijo.

- B.U,P,, C.0.U, v Pormacién Profosional (12 y 2?2 grado)) w» m
18,60%5 ,pesctas anuales por hijv,

= 2nscilunza univoraitariasz 24,808 posetas anuales poxr hije

- 1-:.1.nusv515.du'm Totalidad de gns\':os Justificados hasta 62,020
pasctus anuales por hijoe

In todo ecuso, deberd acreditarse la inseripcifn en los preoge
colares y la matrfcula en los cursos xoslados.

Cuando loa ostudlos se eurson permunentenmenic fuera del lupar
do residencig habitual, se incrementardn lasg cuantfas en W 50 ww
por 100,

“Tendrin el mismo derecchio a laa peroepoiones de ayuda parn 0se
tudies los hljos dae jubllades, huérfanas de trabajadoves y do tra
bajadores on situacién do incapreidad pormanente absoluti,

Los trabajudores que ecurson ostudlioes reglados por loa Ministe
riaos correspondicntes, y siompre que ostén encauzindes a earreras
de tipo wmercantil, Derecho, Fcandnieus y Emprosariales’ o especiae
21dades dedl sector tLgropecunrio o Cooperativo, tendrdn derccho &
unit ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textios y =
ratricula,y, sin quo pucdan disfrutar dichi nyuds sebro asignaturas
repetldiase :

Lu focha do porcepcifn de las ayudias de estudios serd ol din
15 de Qutubrp do cadi Niice

CAPIIULO UNDECTINO

Seguridad Sociql complomentaria

Artfeuls I1,= Tneapheidad laliornl transitoria.- La incapaci-s
dnd laborad transiterin, derivadn de enfexrmcdad comin o accident@
no laboral, ‘de durncién inferior & cuutro dfas, dard derecho al =
trabajador &t percibir el 85 por 100 del salario real, sicmpro yuo
Justifique ante 1a Ernresa tal.pituncién por documentio de baja n§
dicn ofioind o Justiflcante de haber esistido a .consulta médicae
Cumnde no pucdan ser aportados tules documentos, la Lapresa podrf
deducir 1n totalidad de eu rotribucién, ein porjufcio do las medi
dna disciplinarias & quo hubiero lugar. A partir del cuarto dfa e
de incapacidad debiduriento Justificadn, ol trabajador percibird =
el 100 por 100 do su salario reul duruante un periode de diociocho
mescse

Yo ebstunte, on 08 cusos do hospitalizacién o cuando 1a glmm
twacién de bajo Jeboral dwo doce o mwifa dius, 8o rointegrd ak tra
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bajader la cintidad deducida, de conformidad con el pdri‘afo ane
torior,

El fmporte de las cantidudes deducidas por esta circunstans
ein tendrd-el desiine que acucrden conjuntunonta la Empresc y =
el Comité v serd cn todo caso aplicado para fines asistencialos
do los trabajadores.

srticulo h2?,- Viudedad y orfandade=
a) Viudedad.~ .

Se establece una pensién complementaria a- faver de las =
wiudas de los empleados fallecidos en activo o en »situﬂcién de
Jubiladog. .

1a cuantfa de dicha pensién es complementaria de las que
des corrcsponda por ol Régimen Cenoersl de la Seguridads Social,
dobiendo alecanzar la suma do ewmbas cantildades el 50 por 100 do 1la
base roguladora que se dotermina en & parrdfo sigulente.

" J,a‘base feguladora on eémputo anual, para la determinacién
de la pensién do viudedad, estard constituida por la reoruneradién
ordinaria que le correspondiese percibir 3l trabajader durante ol
mes en que se produzca el hecho causante, multiplicando poxr 14 ¥
dividiendo por 12 y aplicado em 12 pagas. -

#n el supuesto de que el fallccido se encontraso en situa-
cién do_ jubilado, la base mensunal scrfa la equivalente a la que -
le corrcsponderf{a percibir on el caso de hallarse em aotivo,

Para scr considerada boneficiarfa de esta pensién serd{ pra
©1s0 quo la. viuda revna las condiciones exigidas en el Regimen Ge
noral de le Seguridad Sovial. So extinguird autouyd ticamonte csta
ponsién complementaria de viudedad cuando dejara de percibirse y
se cxtinguicse 1a pensién que relamentiariamente 1e correspondia =
poreibir de la Seguridad Social,

) Orfandid

5@ .cs‘t:nbloeo una pensi@n complenmentaria de orfandad on fa-
vor dalos hijos que rednim los requisitos que exige la Ley Gonaw=
Tul de 1a Seguridad Social ¥y disposiciones couplementnrias,

La pensién de orfandad nsf establecida se limiturd & cori~=-

pleomentar la que cerrespéenda por igual concepto de la Seguridad -
Soecial lLiasta alcuaniar, por cada uno de los Lijos con derecho a la
miswa, el 20 o 30 por 100 {oste \iltimo porcentaje cuando so trate
de orfdndad t';nl) sobre la misma base regladora fijada para la -
pensién de viudedad,

cumndo el huérfane sea calificado como minusvdlido fisice
© psiquico incapacitado paii ol trabaje, conformo a las dlsposi-=
ciones vigentes, 1a presiacién se¢ extenderd hasta su recuperacién
con independenciil de la edads .

In toda Los dewmds cases so oxtinguird autondticamente es
ta pensidn complomentaria cuande se oxtinga 1a de erfandad ql—no
corresponda por el Régimen Coneral de la Scguridad Sogial,

€) La ancumlacién de las rensiones de viudedad y orfundad
que corresponda por ol Régimen General de la Seguridad Social
nmds los complementos previstos on ol presente artfeulo, no po-
drdn superar en ningdn cdso el 100 .por 100 de la base rcgulado
L establocida, R -

d) Bn los supucstes de Entidades qua tengan cubiertas las
prestuciones consignadas en oste articulo por cualquier sistema
do ascpuraniento establecido o eoncerado por las mismas, o de -
eunlquier otva for on. todo caso, 0 s cargo, 5010 habrdn da ~=
complenentar las (dildroncias cntre. lns porcepciones aseguradas
¥ las cantidades procedentes seqinlo establecido anteriormenta,

CADLTULO DUGLECTM®

Accibn sindical

7 Artfcule 432.~ Comlibs do Enpresa.- Les Comltds de Empro--=
B8 son el Srrano represontative ¥y cologiddo da todos leos trabae
Jadores del centro de trabajo o de la Emprasa,

Axtfoulo hhie,~ Medios,« La Dircccidén do cada Entidad, on 1a
nedida de sus posibllidados, -facilitard al Comité do Epypresa los
medioy razonibles paragy funclonandontos local, material do ofie=
oina y tablén do anuncios,

“drtfculo 152 ,~ . Carantlag,

u) Nipp,l’m michbro del Comité do Prpresa o Delegado do Porsonal
podrd ser despedida ¢ sancionadoe durante ol eJjorcicio do —=
.gus funtiones, ni dentro dol aiic sipguiento a su cesc, salvo
que. éste 50 produzea por revocaclén o dimisién, y siempro -
que ol despido o la sancién se basen on la nctuacién del =«
trabajador cn el ejorcicjo logal de su representacién, Si =
@l dospldo o cualquier oird sancién por supuestas faltas -
graves’ © muy grdves obaedocieoran a otras, cansas, deberd tra
mitar¥o’ oxpediconte contradictorio, on ol quo §ord o0fdo, =es
aparte del intercsade, ol Comité de ‘Empresa,

Poscordn prioridad do permancncin on la Empresa o Contro
de Trabajo, respecto de los demds trabajadores, en loa su-e
pudstos de susponsdién © extinolén por cuusas tecnolécicas =
© cconémicas, -

Ii) No podrdn sexr diseriminndos on sipromecién econémioca o proe
Iesiz:ul por cousa o en razén dol dasenpeiic de su Topreseie
tacidng, *

0) Podrdn ojercer colegiadamonta 1a liboxtad do oxpresién em «
el intorior de la Improsa, en las materias proplas de su re
_Presentucidn, pudiendo publicar ¢ diatribuir sin perturbap

el norwal descnvolvimiento del proceso productivo aquollas
publicaciones de interds laboral o social, comunicando toe’
do ¢llo previanonte & la empresa y ejorciciondo tales tdem
Tedas do -acuerdo con la noxma legal vigente al efecto,

d) Dorecho, para el ejercicio deo su funcién represcntativa, =
ul crédito de loras laborales mensuales retribufdas que de
termino la Ley. No se incluird enm el cémputo de las horas
ol tiempo cwpleado en actuaclones ¥ reuniones lleovadas a e
cnbe por imiciativa de la Direccién,.

o) Cada micmbro 'del Cowité (e Ewpresa, sin robasar el adximo

Adegal, podrd consumir las horus reiribufdas de que dispone

a fin de asistir a cursos de formacién organizados por sus

‘Sindicatos, Institutos de Tormacifn y otras Entidades,

. :

Artfcule /162.~ De los Sindicatos.- Se reconaoce a las Orgie=
nizaciones Sindicales representativas, sin demérito de las atr,
buciecnas conferidas por la Ley ¥y en el presente Convenio.a los
Conités de Empresa, las coupetencias siguientes:

a) Difundir ¥ fijar publicaciones, avises y anuncios, de ea
rdcter sindical en los tablones que a tal efecto coloca-
rd la Sapresa pura su utilizacién conjunta con cl Comité
dc Enrpresas .

Los avisos que afcecten a temas relacionados con la Empra
sa deberdn ser puestos en conocimiento de la misma con -
una antelicién de veinticuatro horas. .

b) Rocaudar y tener derecho al descucnto cn némina de las =
cotiziciones de sus afiliades, en los términes seifialades
en cl artfculo A7e

Artfculo 47°.~- Cuota Sindical.- A requerimiento ‘de los tra=-
bajadores afiliades a Sindicates, las Lmpresas deducirdn de las
correspondientes retribuciones salariales las cuotas sindicales,
siempre que la poticifn se curse por escrito, con expresién de =
A cuota concreta em cifra absoluta, asfi como la cucnia de abone
donde debe ser tramsferida dicha recaudaciéne

Para quo se interrumpa la detraccién, el irabajador del:.veré -
solicitar de la Empresa diclia interrupcién en el mes anterior a
aquel en qie -deba quedar sin efecto la orden anterior.

Artfculo 482.~ Reunicnes Comités de Agrupacién.- Las Coopera
tivas de Crédito deberdn satisfacor los gastos de transporte co-
rrespondientes a la celebracién de euatiro reu.niQnes nl aiio de la
Comités de igrupacidn, siempro que se acredile su efectivi cele-
bracién,

Artfculo !492,.- Disposicién goneral.- En relaciém a los dera=
chos, caumpetencias y garantfas del Comité de Empresa, no recogl-
dos expresamente cn este Convenilo, se estard a lo dispuesto en =
el Titulo II del Estatuto do los Trabajadores.

CAPITULO DECIMOTERCERO

Comisidn Mixta de Vipilancia

idn M

<ta do Vigilancia,= Dentro deo los qu':lﬂ
siguientes al de su publieacién on el D,0.E, so procods
rd A la Qeacidn de la Condsién Mixta de Vigllancia, que eatard
integrada por ocho mienbros, cuatrs de cada parto,

Artfeulo B0.~ Cou

La Comisibn se reunird @ peticidén do cualquiora de las par-
tes dentro de wit sewana, -contada i partir de 1ln fecha.do su so
licifud, -en cuya recunién lostmembros que la intesren estableoce=
rdn su ppoframa de. trabajo, Lrecuencila y foclas de sus reunio--
nes ¥ denas wudieciones quoe debun repgir su funclonamiento. Serdn
funciones do ln Comisién lus sigulontess

a) La interpretacién dael Gonvenio

Y e . n B s
L} B1 mrbitraje de las cucstionos o problemas someiidos o e
su consideracién,

¢) La de vigilar ol cunplimicento de lo pactlado,

DYSPOSTCTONES ADICYONALES

Primera’,- Situaciones ospeciales.- E1 incremento salaricl e
pactado en el presente Convenio no serd'dmceesaria u obligada =e
aplicacién parn aquollas Cooperntivas de Crédito que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situacionos de déficit, e Pérdidas
mantenldas en los ejercicios contnbles de 1,981,y 1,982, y a la
vista de las previsioncs parn 1.98),

En cstios casos, los Orgnnos Loectores y los Comités do Lmpre=
83 © Delegndos de Personal f1jardn el aumcnto de los salarios, =
teniendo en cuentia circunstancins ‘talos come ol insuficionto ni-
vel do produccién, asi comno log dates que resulten do la ¢ontabi
Yidnd do las mpresas, balancea ¥ cuentas de resuliados,

Bn case de discrepancia sobro la valoraclén de dichos datos,
po(!rdn‘ utilizarse informes do muditores o censores de cuentasy «
atendicRdo a las circunstancias y dimensién “do las Eumprosase

Los documontos  contables © ;h'li._"onnos on los que so fundamonte
la protensién do lu inaplicabilidad del awmonto salarial pactado
en el presento Convenio, deberdn sor puostos a disposicién do ==
los represcontantes de los traba jadoros, deblendo dstos guardar =
absoluta reserva sobro .la infoniacién que :roibnn.

¥n el supuosto de que las Cooporativas de Crédito que se ‘doo.
Jan a 1a antedicha cldusula suporason su situacién do déficlt o
pérdides mntenidas 1 1a quo'antes so ha hocho roferencia ven=-=
drdn obligudus a restablecor fmtograuwcnte las mojoras pactadas.=

‘en ol proaonto Convonio.
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Lns Cooperativas de Crédlto quo protondan mcogorso a la pre
gente cldusuwln, . doberdn notilfioar su docisfnal respecto, oon tma
antelucién de ul nmenos guince dfus, a las orgimizaciones eindica
los firnites, a través do la Unién Naclonnl de Cooperativas de
Crédito.

Sepundn = Coulsiones Mixtns

1e= Las partes firmantos estiman que 1o selucién quo dobe =
adoptarse en determinndos tomas requiere un oxamen detonido y eon
profundidad, ¢quo deaborda ol murco temporal dol proceso de nogo-
tineidn (el Convenio Coleootivo. Es por ello Por-lo quo 80 apruce
ba la fommélén de Conisiones Mixtas, integrudas por un médximo -
do sicto rerrosentantes por ceda unu da las partes quo estudiardn
¥ elaboriuyh las prdpuestas quoe acuerden on las siguicntes vato--

rdazs . .

.

T a) Mutualidad _de Previsidn,- Debord realizarse un estudlo da
viabilidid do una Entidad wutual, cowplementaria del Repi
mon Gonorul do 1n Yopuridad Soeind, quo so inicdaurd °y on
su coso, ¢on la gostién do las contingencias de viudednd
y_orrandml 5 wnpliande sucoalvamente su dublto do cobetu-
ri. : .

b) Forar.cién Yrofosiennl.- Estudio de 1es pecullaridadoes de
la formucién grofesionnl en el sector de las Cooporativaa
do Crddito, y vropuesta de programas formativos y de roci
€lajé que faclliton la promoeclén profesionul y la produc-
tividada. ’ :

©) Personal de Informfticn.= EL desarrolle de los procesos do
tratamiento do lu duformelén redianje slstemas mocanizados
para la. obicneién do datos, exigen 1a realizamoidén de los =
estudios oonducentes a la reoclaslificacién profesional dol
porsonal dedicado & dicha notividad.

@) Dercchos sindicales.- Profundizor en el alcance de la ac-=-
cién pindicel en la cmpresa, y de munore mds inmodiata rea
1izar wm ostudio scbro viabilidad de que on equellas Enti-
dndes quo su orgenizacién de personal se ko permita, pueda
fucilitarse la utillzaciéi solidariea por uno o varios mwicw
bros dol Comité del erddite horaria que le normativa vi--
poente roconoce para el ejercicio da sw funciones do ropre=
sontacidn, .

2.~ Las Comisiones lixtas, a salvo de eircunstunclas excopelo-
nalos quo lo impiden, deberdn iinalizar su trabajo conjunto antes
dol 15 de Julio de 1.98)

.= Lo Unién Macionul de Cooporativas de Crédito acumird les =
gastos do desplazaniento y dietas motivadus por las reuniones do
las Comisionos Mixtas, do cuatro de los snlonbros de la roprescnta
e1én sindical, do acucrdo en su concraccién, con los Indices do =
Fepresentatividad.

Tercera,- Ambas pertes acuerdan urgir a todua las Cooperatl
vas do Crédito la nacesidad de homogeneizer el horario de traba
3o on ol sector, de nonera que lr vigencia de-ln dieposicién ==
transitorin JV de la Ordenanza Laboralr no sobrepase el 31 a0 di
gicmbre de 1,980, :

Cunrta,.=- Cuantas cuestloms no hayan side médificadas por ==
el presente Convenio continuardn vigentos vy se eatard a lo que
disporié 1s notual Ordenenzh Laboral para laes Sociedados Coopera -
tivas de Crédito de 10 de Febrero de 1975y medificnciones xe=
glanentaring posterioress -

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1.903

Jefa de 12 a sbecstsactseracssagevery 1.644.621,=
Jefe de 1% B -1.151,464,=
Jefe @0 12 ¢ 965.678,=
Jefe de 22 A 2.424.507,=
Jefe ae 22 B 1,027,920,
Jefe delzi C  eseesersesssesssnsssrsanes 936,693,=
Jefe de 3i A Y XXX NN ANANNSN R RN NR R 2 1,207,574,=
Jefe de 32 p .o tsesesstsssasssseces ,984,534,=
Jefe de 32 C  gevesessvasssncenssensocasns 923,970,=
Jefa de Qﬂ A Lessonsessesaravsrssassets i 999,165,=
Jefe de 42 B eenatrrrccenace seesse 923,334~
Jefe de e esvasssrevesan sessnes 890,889,
Jefe de 52 a sessessvsessens tesvasas 930,968,
Jefe de-5% B LTI XL TI Y 857.009,%
Jafe de 55 c esessEIssIINtIRERLROtERe Ry 812,132,=
Jefe de 62 A 914,173,
Jefe de 62 B secatevensrivenesteestess 845.085,=
Oficial 1B giqeqeesecsssassuscsretsecany 773.199,=
Offcial 28 qeeqqeesntsncre asneesvans 691.387,=
Auxiliar I R I LTI rrry)  623.571,=
Ayudante de Cajd ,eevasnvescoscnnsarrans 591-397:'
c_Ol'lEerjﬁ S PP O PsEIN0EsER00EBIOREIENIER 703.602,=
ngilahtq CEvsUeIrIPRLIeRsPAOBREIEIRTES $07.541,=
Cobrador ..oo.-t.l;cl.l.aoctIl'lt.nllf;O 623.317,=
Oxdenanza de 1% cecnares £03.978,=
Ordénanza de 22 ,,iieeeencune es  * 593,672,=
. Botones hasta 18 8703 ,.4ee00 T 260.447,=
Botones de 18 a 20 afics,,,, . 422.542,=
Titulado Sup, jornada comwpleld cy4peness 2,424,507,=

Titulado Sup. jornada incompleta ,,, 999,165,=
Titulado Medio Jornada completa ,,q4400 999,165,=
Titulado Medio joxnada incompleta ,,44¢6 914,173,=

OFICIOS iJARIOS

Oficiales y COnductOYeS sesvessssssesse 686,170,
Ayudantes see sssenseretacsersiie €46.855,= *
Peones seees sevsBREsIRIIOEIOTIES 577.768,=
Telefonistad ,eeeeeansocesatocsssscssvans 623,571,=
Operarios limpieza (hora) eseesseccanses 159,=

DOCTRSTACTON, L ADTSTTCA

Sularle  Retritucldn  Inports
hsoe anuald hna

mensnal 1500 horgs efectivm
Jefe da 10 A tessesnersercrrenne 3137.051 1.044.0623 554
Jule de 16 B ., ssedvsessess 95,955 1.151.464 619
Jofo e 1% C savesscrsesessesgen 52,140 985,074 530
Jcfo da 20 A 115,709 1.424.507 766
Jefo de 29 B £5.660 1.027.920 553
Jefe do 22 € 75.057 936,693 504
Jefe de 38 A 100,638 1.207.574 649
Jefe de 32 B $2.043 954,534 §29
Jefe de 30 € 76.997 923.970 497
Jefe de 48 A $3.263 999,165 537
Jdefe du 49 D 70.944 923.334 496
Jefe de 40 C 74.240 590,559 479
Jele de 5 A 77.550 930.96% 501
Jefe do 5¢ B 71.454 $57.500 461
Jefe do 58 C 67.675 512,132 437
Jefe de 60 A 76.151 914.173 491
Jefe de 64°B 70.423 $45.055 454
Oficial 12 sevsssees 64.432 -773.199 416
Oficinl 292 ssevsseee 57.615 691,357 372
Auxiliar sessesssses 51.964 623.571 338
Ayudante de Caja -57.615 - 601,357 372
Conserie sesovsse £5.033 703.602 375
Yigilante 50.025 607.541 327
Cobrador seeses 51.943 623,317 338
Ordenanza de 18,,, sssvessersse 50,332 603,975 325°
, Ordenanza de 28cscvecvcsccecnssves 49.472 593872 3190
Botones hasta 1% afos sessesseses 21.704 260.447 140
Botones de 15 a 20 afioSeessaveess 35,212 422.542 227
Titulado Sup, Jornada completa... 115,700 1.424.507 766
Titulade Sup. Jornada incompleta £3.263 999,106 537
Titulade Medio jornada cowpleta $3.263 999.165 537
Titulado Medio jornada incompleta 76,151 914.173 491

QFICIOS VARIOS
Oficiales y Conductores sresssess 57.150 656.170 369
AYudantes sesseerssrsecass 53.904 646.555 345
Peones seiaoveanns 45.147 £577.765% 311
Telelonisla sevesescesosarsasrane 51.904 ,623.571 335
. 159

Operarios limpieza (hora eeserane

RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Diree-
cién General de Trabajo, ror la que se disponse
la publicacién del V Convenio Colectivo. de dmbito
estatal, para las Empresas de Contratas Ferroviarias.
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Visto el texto articulado del V Convenio Colectivo, de 4mbito
estatel, para las Empresas de Contratas Ferroviarias, recibido
en este Ministerio con fecha 20 de marzo de 1083, suscrito por
la representacién de las Empresas y por los representantes de
los trabajadores de las mismas el dia 28 de marzo de 1883,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 v 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién acuerda:

1.° Ordenar su Inscripcién en el Registro de Convenios de
e§tecai Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. -

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial de] Estados,

Madrid, 12 de abril de 1883.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.



