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Técnica de Construcciones y la correspondiente Direccién Pro-
vincial que lo eleva con la documentacién necesaria;

Vistos la Ley General de Educacién cde 4 de agosto de 1970,
ol Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de
Centros no estatales de ensefianza; Ley Orgéanica 5./1980, de 18
de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares
(«Boletin Oficial del Estadoo» de 27 de junio de 1980), y Orcen
ministerial de 8 de. mayo de 1978 (<Boletin Oficial del Estado»
del 15), reguladora de la clasificaciéon de Centros Privados de
Bachillerato; . . ’

Considerando que de los informes y documentos aprobados se
deduce que d.cho Centro reunse los requisitos minimos reglamen-
tariamente establecidos para impartir el Bachillerato en cuanto
a profesorado, instalaciones docentes y deportivas, instrumen-
gacién epecdagdgica y demas servicios complementarios adecua-

os,

Este Ministerio ka resuelto conceder la solicitada autoriza-
cién definitiva con clasificacién provisional para 'su aperturg y
proceder a la inscripcién en el Registro Especial al siguiente Cen-
tro de Bachillerato:’

Provincia de Madrid

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «Nueva
Castillas. Domic.lio: Montes de Barbanza, 19. Titular: Pedro Ju-
lian Navarro Gonzalez.—Autorizacién definitiva para su apertura
y clasificacién provisional por dos afios como Centro homoiogado
de Bachillerato con cinco unidades y capacidad para 200 pues-
tos escolares.

Queda dicho Centro obligado al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna reclasificacion cuando haya de
modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente orden
para el Centro. Igualmente habra d2 solicitarse por el interesa-
do la necesaria autorizacién para el cese o interrupcién de acti-
vidades do dicha Centro, que, de producirse sin la sefialada auto-
rizacion, sera consideraca causa de revocacién de la autoriza-
cién en cuanto sea imputable al titular del Centro, segun se es-
tablece en la legislacién v.genile. Para impartir el Curso de
Orientacién Universitaria, mediante la oportuna autorizacién, no
habran de utilizarse unidades que no hayan sido previamente
clasificadas para Bachillerato. *

Lo que comunico a V. I, para su conoc:miento y efectos.

Madrid, 18 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefanzas Medias.

ORDEN de 18 de marzo de 1983 por la que se
resuelve conceder autorizaciéon definitiva con clasi-
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ficacién provisional al siguiente Centro de Bachi--

llerato: «Olimar», deIChiva (Valencia)l.

llmo. Sr.: Examinado el expecdiente promovido por el titular
que se especifica en solicitud de autorizacidon definitiva para la
apertura y func.onamiento de un Centro Privado de Bachillerato
con la clasificacién provisional correspondiente;

Resultando que el expesdiente ha sido favorablemente infor-
mado por la Inspeccién de Bachillerato del Estado, La Unidad
Técnica de Construcciones y la correspondiente Direccién Pro-
vincial que lo eleva con la documentac:i6n necesaria;

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970,
el Dccreto 185571974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), sobre régimen juridico de las autorizaciones de
Centros no estatales de ensefianza; Ley Organica 5/1880, de 19
de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de junio), y Orden minister al
de 8 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 15),
i'leguladora de la clasificecién de Centros Privados de Bachi-

erato; .
Considerando que de los informes y documentos aportados se
deduce que dicho Centro retine los requisitos minimos reglamen-
tariamente establecidos para impartir el Bachillerato en cuanto
a profesorado, instalaciones docentes y deportivas. instrumen-
tacion pedagégica y demas servicios complementarios ade-
cuados,

Este Ministerio ha resuelto conceder la solicitada autorizacién
definit.va con clasificacién provisional para su apertura y pro-
ceder a la inscripcién en el Registro Especial al siguiente Centro
de Bacthillerato:

Provincia de Valencia

Municipio: Chiva. Localidad: Chiva. Denominacién: «Olimars.
Domicilio: Urban.zacién «Olimar», carretera nacional III, kil6-
metro 330. Titular: «Colegio Olimar, S. A.».—Autorizacién dcfini-
tiva para st apertura y clasificacién provisional por dos afios
como Centro homologado de Bachillerato con cuatro unidades y
capacidad para 160 puestos escolares.

Queda dicho Centro obligado al cumplimiento de la legislacién
vigente y a solicitar la oportuna reclasificacién cunando haya de
modificarse cuajquiera de los datos que scfiala la presente Orden
para el Centro. Igualmente habra de solicitarse por el interesado
la necesaria autorizacién pare el cese o interrupcién ce activi-

13471

dades de dicho Centro, que, de producirse sin la sefialada autori-
zacién, sera considerada causa de revocacién de la autorizacién
en cvanto sea imputable al titular del Centro, segun se establece
en la legislacién vigente. Para impartir el curso de Orientacién
Universitaria, mediante la oporuna autorizacién, no habran
de utilizarse unidades que no hayan sido previamente clasifica-
das para Bachillerato. ‘

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrié, 18 de marzo de 1983.—P, D. (Orcden de 27 de miarzo-
de 1982), el Subsecretario. José Toifreblanca Prieto.

Ilmo: Sr. Director Ge_neral de Ensefianzas Med:as.

ORDEN de 12 de abril de 1983 por la que se ordena
cumplir en sus propios términos la sentencia dicta-
da por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de-
la Audiencia Nacional en el recurso de apelacién
interpuesto por don José Puente Egido.

Ilmo. Sr.: En el recurso de apelaciéon interpuesto por don
José Puente Egido contra sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en fe-
cha 15 de junio de 1881, sobre resolucién de concurso de tras-
lado para la provisién de la catedra de «Derecho intermacional
publico» de la Universidad Complutense de Madrid, la Sala
Quinta del Tribunal Supremo, en fecha 31 de enero de 1983,
ha dictado la siguiente sentencia: ’

«Fallamos: Que con desestimacién del recurso de apelacién
interpuesto por la representacién de don José Puente Egido,
Catedratico numerario de Universidad, contra sentencia de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacio-
nel, Secciéon Tercera, de quince de junio de mil novecientos
ochenta y uno, sobre concurso de traslado- para la provision
de la catedra de 'Derecho internacional publico (segunda ca-
tedra)”’ de la Universidad Complutense de Madrid, a que las
presentes -actuaciones se contraen, debemos confirmar y confir-
mamos la referida sentencia, por su adecuacién a Derecho.
Sin efectuar especial imposicién de costas en ninguna de am-
bas instancias.»

En su virtud este Ministerio ha dispuesto que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. L

Madrid. 12 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-

. tigacién, Carmen Virgili Rodén. : '

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispona
la publicacién del tercer Convenio Colectivo de
la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE) vy sus trabajadores en explotaciones fores-
tales. ’
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Visto el texto del tercer Convenio Colectivo de la Red Na-
cional de los Ferrocarriles Espafioles (RENFE) y sus trabaja-
dores en explotaciones forestales, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10
de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su -inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original de dicho Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquess este acuerdo a la Comision Negociadora del Con-
venio Colectivo citado.

Meadrid, 8 de abril de 1983 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

Sres. Presidente y representantes de la Empresa y de los tra-
bajadores de la Comisién Negociadora del tercer Convenio
Colectivo de la qed Nacional de los Ferrocarriles Espailoles
(RENFE) y sus trabajadores en explotaciones forestales.
Madrid.



7
CONVENTO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS FERRO-
CARRILES ESPANOLES (RENFE; Y SUS TRABAJADORES EN EX

PLOTACIONES FORESTALES, ACORDADO EL 16 DE MARZO DE=
1,963~

Predmbylo,«

El presente Convenio no modifica ni altera fas normas gontrag-
tuales que regulan la condicién de agentes fijos de RENFE del perso=
nal que presta sus serviclos en Explotaciones fo:estales, por el he=
cho de que pus relaciones de trabajo se regulen por una norma distin
ta a la especifica del personal ferrowiario, y.ello por la evidente=
gazén de que Bu contrato de trabajo les atribuye la miema condicidn-
.de agentes que al personal ferroviario, teniendo todos ellos el mig~
mo patrono y bajo una misma personalidad juridica, y porque todos ~=
unidos forman el colectivo humano gue hace posible el cumplimiento =
de las diversas actividades desempefiadas por RENFE Gomo Empresa Bi-=
blica y como Patrono de todos sus empleadog.

._AMBITO DE APLICACION

ARTICULO Te.~ AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.=

El émbito de aplicacién del presente Convenio serd todo el w=
territorid nacional.

Funcionalmente las normas del mismo serén de aplic&ci6n en todos
loe centros de trabajo que RENFE tenga establecidos o establezca en el
futuro y dedicados a las actividades especificas que 1a propis RED rea
lice a través de Explotaciones Forestales y dentro del 4mbito territo-
rial establecido en el presente articuloe

ARTICULO '28,- -‘AMBITO PERSONAL,=

‘El presente Convenio afecta a todo el personal de RENFE que pres
ta sus servicios g esté ‘Inclufdo en el Escalafén General de Explotacio
'hes Forestales, ¥, subsidiariamente a 1los acogidos a las Normas Regula
doras erl aquellos puntos’en que ey horma especffica sea insuficiente,

En lo no previsto en el pregente Convenlo regirf 1o dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior aprobado por resolucién de la Direc=
cién General de Trabajo de 10 de Marzo de 1. 977, con las modiflcacione:
de derecho necesario que ee produzcan don posterioridadjen Gltimo ex~m
tremo se estard 'a 1o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y -
féstantes normas de obligado cumplimiento,

Bn cago de disolucidn de Explotaociones Forestales o disminucidn~
de persdnal por haberse redudido lae funciones que tiene encomendadas,
éste serd ‘acoplado en cualquier otra dependencia de la Red con respeto
€e la antijlledad que tuviere el agente en Explotaciones Forestales, y=
en la categorfa, la de la fecha en la que ge produjo su ﬁcoplamiento -
en la nueva dependencia,

ARTICULO 32,~ AMBITO TEMPORAL.=

El presente Convenio Colectivo entrari en vigor en el momento de
su publicacién en el Bolet{n Ofioclal del Estado, cumplidos los trémi-~=
tes establecidos en el artfculo 908 en el Estatuto de los Trabajadores
¥ extenderd su vigencia al 31 de Diciembte de 1,983,

As{mismo las mejoras de laa condiclones econdmicas, laborales y-

sooiales establecidas para el precenta afo enteardn en vigor a partir
de 12 de Enero de 1.983, galvo lo dispuesto en. lag cléusulas del pre-
sente Convenio para determinadas matexias, que surtirdn efeato en las
fechas que para las miemas se seflaleén,

La denuncia del presente Convenlo, en su oaso, habride hacerse
por escrito razonaddedé la parte que lo proponga, con una antelacidn=
de al menos tres meses sobre su fecha de finalizacién, con yemisidn =
de copia de dicho escrito al Organismo competentes

ARTICULO 42.-

El presente Convenio constituya un todo orgdnico y las partegs »
quedan mutuaitentd obligadas al oumplimiento de su totalidada
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tas remisiones hechas en el presente onvenio a articulos deter
minados y concretos del Reglamento de Régimen Interior de Explotacioe
ges Forestales;y aprobado por Resolucidn de la Direccidn General de ==
Trabajo de 10 de Marzo de 1.977, se entiende que forman ‘parte de éste
Convenio Colectivo y gozan, por tanto, del carécter del nismo.

Asfmismo, en cuanto no ge haga remisién expresa al resto del ar
ticulado del mencionado Reglamento de Régimen Interior, égte tendrd =
@1 carécter de norma subsidiaria del presente Convenio.

En todo caso, cuantas mejofas econémicas o de otro tipo se esta
blecen en el presente pacto colectivo producirdn, 1Sgicamente, la ab=
sorcidn de aguellas preexistentes qua con car§cter pactado, :eglamen-
tario o de inferior rango tuviere ya otorgadas la Empresa.

DEL PERSONAL

ARTICULO 52.= CLASIFICACION DEL PERSONAL.=

En obiden & la clagificacidn del personal por el contenido de =
sus resgeciivos Contratos de Trabajo, y en cuanto se refiere a la du=
facién del mismo, se estard a lo que al respecto establece el articu=
1o 249 del Reglamento de Régimen Interior, complementado por 1o dis=
pPuesto sobre el particular en el artfculo 159,1.e) del Estatuto de =
loe Trabajadores y desarrollado en el articulo 42 del Decreto -
2.30371,980, en lo relativo a los trabajos fijos y pecriddicos, ¢ ca
técter discontdduo. >

Por parte de la Empresa se tomarin las medidas conducentes para
integrar paulatinamente en el nivel 1 las categorias que actualmente=
ee encuentran en el nivel 0,

ARTICULO 62.< ADMISION DE PERSONAL.=

El {hgfeso.de un trabajador en Explotaciones Forestales se efeg
tuard por la ¥ltima categoria de su correspondiente grupo profesional,

Bin. perjuidio de 1o antériot, el ingreso de personal técnico o =
especializado se verificard mediante la p:omobiﬁn de personal procedefn
te de categorias inferiores que haya demostrado gu capacidad y aptitud,
6 bien mediante concurso-oposicién, o, ante la imposibilidgd de los me
dios anferiormente apuntados, mediante libre designacidne

Se astablece un periodo d¢ prueba con arreglo a la siguiente es=
galas
personal Técnico Titulado eeessessvesseess CUALLD meSes,

Personal cualificado ssesvensesssescsanvee tres meses.
personal no cualificado eeeeisrersrssssses dOS ECMANAS

£n la regulacién de la aplicacién préctica, en su caso, de estog
periodos de prueba, se estarf a lo que para esta materia establecen ==
los artfculos 182, 199, 202 y 212 del Reglamento de Régimen Interiore

fendréupreferencia para prestar sus servicios en Explotacioncs-?
Forestales a la fecha de la firma de}l presente Convenio, las viudas, =
1os huérfanos y los hijos de agentes en activo o jubilados de Explota=
ciones Forestales, siempre qua los interesados reunan Tas condiciones=
de aptitud fisica.y profesional requer%das pata el puesto.

. 8e ectablece la crdacién de una Comisidn Mixka Empresa-Represen
tantes dellPersonal, para el estudio de las normas de ingreso, para ==
llevar a efecto los ingresos necesarlos para el normal funcionamiento=
de la Empresa.

f

El personal acogido & este Convenio qua obtenga la titulacidn ==
exigida para desempefiar puestos de categoria superior tendrd preferen=
c¢ia para ocupar las vacantes gue en dicha catggoria se produzcan,;pre=
via la oportuna prueba de aptitud.

ARTICULO 72/~ ASCENSOS ¥ REEMPTAZOS.=

Los ascensds a las oategorlas profesionales de los niveles 6 & 0Op
ambos inclusive, me efectuarén por concurso-oposicién, teniendo en cuen
ta la antigfledad, formacidn y méritos del trabajador, asi como las fa=
cultades organizativas del empreesaric.

L& realizacidn total y completa por parte del trabajador, y du-=
gante su jornada,lde los trabajos y competencias que correspondan a =e
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‘una categoria superior, darf derecho al percibo por el agente de lag -

remuneraciones que a la misma corresponda, No se podri permanecer en =
esta situacién por un periodo de tiempo superior a seis meses continua
dos o de ocho meses en un periodo de dos afios. En ningln caso esta re;
lizacidén de funciones significard la consolidacién_en 1a categoria su:
perior, evitdndose que la situacidn dé lugar al ascenso a la categoria
de forma automatica,

ARTICULO B2?.~ ACQOPLAMIENTO 'A OTROS ‘PUESTOS  ‘DE "TRABAJO.=

Explotaciones Forestales, siguiendo el criterio que ha mantenido
[ hasta el presente, procurari reservar al personal que por disminucidn-
de sus facultades fisicas ge halle impedido para desempeRar funciones-
de su categorfa, aguellas plazas que se adeclen a sus conocimientos y-
facultades, percibiendo las mismas :etribuciones de cardcter f£ijo que-
tuviere en su anterior categoria.

- Esta disminucién de sus facultades fisicas, en su caso, habrd de
.ser dictaminada por el informe o infoimes facultativos que se estimen-
necésarios para su mds correcta determinacién, dandose audiencia al Co
mité Intercentros.

\

ARTICULO 92.— SALARIOS.-=

1e,= Se establece a partir de 12 de Enero de 1.983 un incremento del=
11% para los conceptos que a continuacidn se relacionan y referl
dos a las percepciones de igual naturaleza que reg{an al 31 de =-
Diciembre de 1.982: :

a) Salarios-Base mds antigHedad,
b) Plus Convenio,
€) Incentivo,

22.= El Complemento Personal de Antigledad se devengaré en funcidn de
Cuatrienios con un porcentaje cada uno del ¢ por clento.

32,« E1 Plus de Convenio no tendr4 repercusién en las gratificaciones
extraordinarias.

49,- S§e establece un abanico salarial en lo que concierne al salario-
base, con una tasa diferencial del 6% éntre los niveles 8 y 0.

52,~ Asi{mismo y conocido el I.P.C. al 30 de Septiembre de 1.983 ge ==

procederd a la revisidn galarial, aplicdndose un incremento gala
rial igual al exceso que ‘sobre el porcentaje del 9% arroje estew-
‘I.P.C., con cardcter retroactivo desde el 12 de Enero de 1.983,=
en sus cuatro tercios,

.
ARTICULO 1092.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.=

Se establecen con car4cter general para todos los agentes de
Explotaciones Forestales seis medias pagas extraordxnar1as, calcu-=
ladas sobre el salario base del agente mis antigtiedad.

Estas medias pagas extraordinarias serin abonadas en los me--
ses dé Febtero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre,

El personal de nuevo ingreso, Yy en el affo en que este se efec
tde, percibird la parte proporcional de pagas extraordinarias corres
pondientes al tiempo trabajado durante dicho afio.

ARTICULO 112.- TRABAJOS COMPLEMENTARIOS.~

Aquellos agentes gua conduzcan un vehfculo deatinado a Trang-
porte de personal y gue ademds realicen funclones propias de su ca=
tegoria profes1onal, en la Jornada laboral, percibirdn las sxguxen-
tes cantidades

a) 93,- Ptas por dfa de asignacién de vehiculo.

b) 390,- Ptas por Km. recorrido.

¢) 370,- Ptas como miwimo por dfa (suma de a + b}, en la situacidn~
més favorable, entendiéndose que las cantidades indicadas son Pa
ra trabajos de transporte de personal.

Estarén exceptuados de estas percepciones los agentes de los ni=
veles profesionales 7, B y 9, as{ como los conductores.

MOVILIDAD GEQGRAFICA

ARTICULO 122.- TRASLADOS IPORZOSOS.=

. .

Se entiende por traslado forzmso el cambilo obligado y con ca-
ricter perwancnte de la residencia habitual del agente, a instanciasg
de Explotaciones Forestales y por necnsidades del serviclo.
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Se establece una indemnizacién alzada equivalente a DOSCIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (250.000,- Ptas), lncrementada en un 20 por ==
ciento pox cada familiar a cargo del trabajador de los incluidos pa=
ra el cémputo de la ayuda familiar, garantizéndose, en todo caso, ==
diez mensualidades del salario base mis antigfledad,

Esta indemnizacidn se abonari en el momento en que se efectle=
la mutacidn, N

En defecto de vivienda proporcionada por la propia Empresa el=
agente percibird una indemnizacién elzada y por una sola vez, de UN=
MILLON DE PESETAS(1.000.000,- Ptas),

En todo caso, la vivienda deberd reunir lag necesarias condicig
nes de habitabilidad y ubicacién.

Dados los inconvenientes que tanto para la Empresa como pata el
agente supone el traslado, se procurari aplicar esta medida con carég

ter restrictivo, & fin de reducir al minimo los casos de su aplicaciém

Todo ello sin perjuicio de lo que a efectos sancionadores esta
blece el articulo 80@ del Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 132.-~ PERMUTAS.=

podrén producirse entre agentes de la misma categoria intercam
biog de puestos de trabajo, dentro o fuera de la misma residencia, =
previa conformidad de la Direccién de Explotaciones Forestales a pe=
ticidn escrita y razonada de los interesados y con el cumplimiento =
de los requisitos que se fijen al respectoe. !

ARTICULO 142.~- CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO EN LA MISMA RESIDENCIA.=

Bl cambio forzoso de puesto de trabajo a desempefiar por un agen
te sin modificacién en la residencia, puede obedecer a las siguientes
causast .

a) Por cambio de situacidén del centro de trabajo donde se p:este‘el
servicio.

b) Poxr cambio forzoso de destino del agenté.

En ambes supuestos, si la nueva reladliénm trabajador-puesto de=
trabajo supone un aumento en la distancia a recorrer por el agente,=
y a su coatn, de al menoa 4 kildmetros, &ste tendrf derecho a una in
demnizacidn alzada, por una sola vez, consistente en:

Dos mensualidades del salario~base mds antiglledad, cuando la =
distancia sea de 4 kildmetros o mds, y no llegue a 6 Kildmetros.

' Media mensualidad mis del salarlo-basa mie antigfledad, por ca=
da kildmetro o fraccidén a partir de los 6, con un tope miximo en lae
cantidad a percibir por el agente que se £ija en cuatro mensualida-=
des,

Se garantiza, en todo caso, un minimo de 75.000,- Ptas.

Esta indemnizacién se abonari cuando se efectle la mutacién,

ARTICULO 152.~ VIAJES Y DESTACAMENTOS,-~

"o tiempos de viaje por destacamento del primer y dltimo w=
dias, efectuados fuera de la jornada de trabajo por necesidades da =
servicio correran a cargo de la Empresa abonindose como horas norma=
lea o con las compensaciones que s@ acuerden”,.

Todo el personal, cualquiera, que’ gsea su claaslficacidn profesio
nal, que por necesidades de la Explotacién haya de realizar viajes =
de servicio o desplazamientos que impliquen permoctar en puntos dig=
tintos de su resldencia habitual, tendri derecho al abono de los gag
tos de manutencidn y alojamiento que con tal motivo se le ocasionens

/

Ta duracidn del destacamento no podri exceder de nueve meseg =
por afio natural, Sin per3ulclo da lo anterior, y al las necesidades=
del servicio lo permiten, se procurar§ efactuar el relevo de los agen

teg destacados a fin de reducir el tiempo individual de permanencia
en tal situacién de destacado.

El agente destacado tendrd derecho & la estancia de cuatro ==
alas laborables en su residencia habitual por cada trea meses de ==
destacamento. En estos dlas no se computardn los de viaje, cuyos -=
gagtos correrdn a carqo de la Empresas
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ra Direcoidn de Bxplotac;ones Forestales abonaré a su crite—~
rio, previa audiencia con los lnteresadosy el importe de los gastos
de viaje o dietas,

£1 importe ds la dieta completa se £1ja en 1,232,= Ptas dla~=
rias para los niveles 6, 7, 8 ¥ 9, ¥y de 1.110,= Ptas para los nivew
les 0 a 5, ambos inclusive,

nevenéarén dieta completa los agentes que galgan de sulresideg
ela antes de las 13 horas y regresen después de las 0 horass

1 importe de cada una de las comidas principales y de la per,
noctacidn serd, respectivamente del 40 y 20 por ciento de la dieta=
completa. ’ )

Cuando el importe de las dletas sea Inferior a los gastos ==
pealmente desembolsados pox el trabajador, se abonaran éstos previa
Justificacién por su partes

Se establece, ademds, un Plue Complementario de destacamento=
de 195,- Ptas diarias para todos los niveles., A partir del G2 mes =
de destacamento continuado este Plus serd de 247,~ Ptas diarias.

ARTICULO 162.~ JORNADA.=

‘Cuando la Comisidn Mixta de Renfe formada por la Empresa y ﬁg
presentantes de los Trabajadores instituya.las 1,826 horas y 27 mi=
nutos anuales de trabajo efectivo, Explotaciones Forestales lo hard
entrar en vigor respetindose cualquier situacidn més beneficiosa ==
que ya viniera disfrutando el personal, quedando regulado lo referen
te 3 esta materia por aplicacidn de los articulos 342 y siguientes=

del Estatuto de los Trabajadores.

£l tiempo de trabajo se computari do modo que tanto al comienzo
ecomo al final de la jornada diaria el agente se encuentre en su pues=
to de trabajo.

Fl trabajo efectivo diario no podr§ rebasar el nimero de nueve-
horas, salvo que asi lo exigieran circunstancias extraordinarias @ im
previstas. . RN

A partir de 12 de Enero de 1,983 y para afos sucesivos la jorna
.8a de trabajo en todos los centros y dependencias ‘de Explotaciones Fg
restales serd la misma que tenga la explotaclon fexroviaria y en sus=
mismas condiclones.

ARTICULO 17°2.- 'HOﬁAS EXTRAORDINARIAS.=

A efectos de la realizaoldn de horas extracrdinarias se estari-
a lo dlspuesto en la Ley 8/1.980 de 10 de Marzo, por la que se aprue=
ba el Estatuto de los Trabajadores.

La Direccién de ExpiEtacione; Forestales y la representacién = .

¢ los trabajadores se comprometen a limitar al minimo necesario la =
:ealizacién de horas extraordinarias, sl blen cuando én determinadas=
Categorias profesionales y en centros de trabajo concretos se comprug
be gque a lo largo de afios paturales sucesivos se han.realizadp horas-
extraordinarias gue puedan, resultar gistemdticamente exgesivas por ==
ouanto en su conjunto rebasen la prestacidén horaria anual de un traba
Jador, se estudiard la creacién deiun puesto de trabajo_més de la ca-
tegorfa profesional de que se trate y para el centro de .trabajo en ==
que dichag horas extraordinarias ee hayan realizado,

UACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

ARTICULO 182.- <VACACTONES,=

Todé el personal afectado por este Convenio disfrutard de vein-
ticinco dias laborables de vacacidn anuals

Eate periodo vacacional se aumentard con carécter general en un
dia mds por cada dlez anos de servicio actlvo, slempre que resulte ==
conpatible con las necesidades del servicio en funcidn del puesto de-
trabajo que el agenle desempcfles En caso contrarig se estar§ a o dig
pucsto en el articulo 239,

Durante. este periodo se devengardn las mismas percepciones de =
cardcter fijo que correspandan a la categorfa del agente en vacacio-=
nes, E1 incentivo se percibird por el promedio obtenido en el Gltimo=

ilmestre anterior al disfrute de vacaciones. Los agentes que ingre-=
ien o se reincorporen al trabajo una vez c¢omenzado el afo natural dis
frutarén del periodo de vacaciones proporcional al tiempo trabajado.

ta determinacién de las fechas de—disfrute de vacacidnes ge es~
tablecerd de cominm acuerdoL procurando, en ctanto sea posible, que ==
las necesidades organizativas o de produccidn, de caracter preferente,
gean compatibles con las conveniencias del personal,

£l trabajador tendrd derecho a disfrutar sus vacaciones en el =
periodo comprendido entre el 19 de Junio y el 30 de Septiembre, No ==
obstante la Empresa, pot negesidades de servicio, pcdié compensar ele
no ejerciq}o de este dérecho mediante el abono de una coméensacién -

"~ econdmica de 483,= Ptas por dfa, cuando 4stas hayan de disfrutarse en

fechas distintas a las anterjormente sefialadas.

En todo caso esta facultad de la Empresa se 11m1tara como ‘maximo
aun per;odo de 15 dlas naturales.

tag vacaciones deberdn ser disfrutadas dentra del afio natural =
que corresponda o, en Gltimo caso, en el primer trimestre del aﬂo Si=
qu;ente.

Una vez iniciado pox el agente el périodo o ﬁeriodos de vacacig=
nes éstos no podrdn ser interrumpidos salvo en caso de fuerza mayor y=
de comin acuerdo.

En lo no regulado en e; presente Convenio respecto a vacaciones

se estard a 1o dispuesto en el Estatuto del Trabajador y disposiciones
legales vigentes,

ARTICULO 192.,~ ‘LICENCIAS CON SUELDO.=

El personal fijo de Explotaciones Forestqles, avisando coh la =
guficiente antelacidn ¥ previa justificacidn, en su caso, tendri dere
cho a licencias con suelda por alguno de los motivos f por el tiempo:
giquientesy

&) ‘Por matrimonio del agente:.guince dias laborables.

b) Por asuntos. propios que no admiten demorat su duracidn serd de ==
uno a cinco dias laborables, teniendo en cuenta las circunstancias
que concurran, pudiendo prorrogarse excepcionalmenté- hasta tres -
@ias més 81 el agente hublera de efectuar algin desplazamiento, =
justificando plenamenteé tal necesidad.

Esta licencia sélo podrd obtenerse una vez al affio y siempre que =~
lo permitan las necesidades del servicio.

¢) Por muerte o enfermedad grave del cényuge, ascendientes, descen-=

'. dientes o hermanoé; de los padres, hijos o hermanos politicos. Su
duracidn serd de tres dias, pudiendo prorrogarse hasta cinca dias,
si el agente hubiera de realizar desplazamiento.

@) Por alumbramiento de la-esposa, tres dias, que podrdn prorrojarsa
por dos dias mds cluando el agente hubiera de realizar desplaza==
mienkto. .

e} Tor traslado del domicilia habitual, un afa siempre que sea'en la
-misma localidad,

£) Ppor el tiempo indispensable para el cumplimiento de up deber inex
cusable de cardcter pdblico, como dispone el artfculo treinta y -
siete -tres~d) del Estatuto de los Trabajadores y restante noxma
tiva que en su momento esté en vigor. , =

g) Por eximenes para 1lh obtencidn de un tftulo profesionals su dura=
cién comprenderd los dias precisos para que el agente pueda pre~=
sentarse a ellos, ein aplazamientos voluntarios por s su parte,

h) Por matleonio de hijos del agentes Un dfa si es en la misma resi

dencia, que podré Prorrogarse por dos dias mas cuando el agente =
tenga que efectuar deg plazamiento.

-ARTICULO 202 =+ TICENCIAS SIN ‘SUELDO,=

El personal £ida de Dxplotaclones rorestales que hubiera cumpl}
&0 dos afos de sbrvicio, podrs solicitar licencia sin sueldo por plae
go no inferior a,ocho dias nt superior a sesenta, a disfrutar en una=
© varias veces, qua le serd concedida cuando estd debidamente justifi
@ada y lo permitan 188 necesidades del servicio? -

.No se descontardn al agente, a efectos de antigﬂedad ni de lag=
'acacxones anuales, los perlouos de licencid gin Bueldo, salvo a 1o3 =
Que hubieran disfrutado una o mis licencias de estd clase que en to-w
tal sunen més de meis meEes, en Guyo caso ge descontardn integramente,
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-
de 10 de Marzo de 1.977, desarrollindose su contenido por Circular de
1a Dirececidn de Explotaciones Forestales, que seri elaborada con in=e
tervencidn de los xepresentantés de los trabaﬁadores, Y que, en todo=
caso, tendrd la misma fuerza de obligar gue el presente Convenio Coleg

tivo y del que formatd parte en su momento. N

ARTICULO 212.- EXCEDENCIAS.=

En cuanto a las pituaciones de excedencia se estari a.lo dispueg
to en los articulos 672, 689 y 692 del Reglamento de Régimen Interior:
con la salvedad de que el agente, para tener ‘derecho a la excedencia=
voluntaria, deberd contar con una antigliedad en Explotaciones Foresta
les de al menos un afio. . T Se’establede la Jubilacién forzosa a los €4 afios con las condi=

. ' ciones siguientess
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD, PREMIO DE PERMANENCIA Y PREMIO DE FIDELIDAD

' frutardn de los beneficios contemplados en el presente articu=
ARTICULO 222.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.-~ a) Dbis : P P

1o, en concordancia con los articulos 872 y siguientes del Regla=

Cuando se cumplan 15 afos de antigledad en cuslquier categoria, mento de Régimen Interior todos los.agentes ingresados en Explotaciones
los agentes percibirdn um complemento personal de antigtledad consis-- Forestales con anterioridad al 31 de biciembra de 1.982,
tente en el salario-base antigdedad "
9 Plu ) . .
te al tipo salarial inme;iato superi Y. .s de Convenio corresponien b) Carecerdn de dichos beneficios los agentes que ingresen a partir =
uperior, sin que elle signifique ningén
sl ez - del 12 de Enero de 1.%2B83. ’
derecho respecto a la adquisicién de tal categoria, 'e ¢ )

. ARTICULO 26¢.~ COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

Los agentes que por disminucibn de sus facultades f{sicas pasaran -
? rea%izar funclones de inferior categoria, compatible con su estado, = EBxplotaciones Forestales abonar§ al personal en situacién de ba=
tendrén, asimismo, derecho a este complemento personal de antiglledad cg 5a’por Incapacidad Laboral Tignsitoria debida & enfermedad comdn o acci
mo si permanecieran en su categoria de origen, ) éente no laboral, por una sola vez por cada periédo de un afio natural,
ARTICULO '23¢.- PREMIO A LA PERMANENCIA.- un complemento econdmico al subsidio de incapacidad laboral transitoria
- .. . . que garanticewél trabajador el 100 por cien de sus percepciones (Suel=
Para premiar la permanencla del personal en' ExpLotvaciones roresta do-base mds antiglledad, mis plus de Convenio, mis Incentivos), que hu=
les y como estimulo a las nuevas generacionégs que lo constituyan, se es biere percibido en el mes anterior al de la fecha de su baja sin que =
tablece el "Premio de Permanencia”, consistente en la entrega, por una- se cghputen para estos efectos las medias pagas extraordinarias,
sola vez, de la cantidad de VEINTE MIL PESETAS (20.000,- Ptas), al cum= v .
plir 20 afios ininterrumpidos de servicio, y por cada cuatro afios mis de En los casos de enfermedad profesional o accidente laboral, Explg
servicio, la entrega de CUATRO'MIL PESEYAS (4.000,- PTAS), gue serdn FS taciones Forestales abonard sin limitacidn de tiempo, al agente en tal
chas efectives en el primer mes del semes{:e natural en que se comple=-~ situacién, un complémento que sumado al sqbstdio corcespondiente de la
ten., . Seguridad Social complete la totalidad de las percepciones que porvloa
conceptos expresados en el pirrafo anterior hubiere percibido en el ==
Por. cada diez afios de servicio activo los agentes que no hayan PO mes precedente, sin que tampoco se computen a estos efectos las medias
@ido disfrutar de un dia mds de vacaciones, pox necesidades de .la Explg pagas extraordinarias.

tacién, conforme a lo dispuesto en el articulo 182, percibirdn como pre ARTICULO 279.= AYUDA POR DEFUNCION.=

mio 4 su'permanencia el importe de un dia de haber, en el que estardn-=
comprendidos todos loa conceptos retributivos. Se establece una ayuda para gastos de sepelio de los agentes que

ARTICULO 242.~ 'PREMIO A LA FIDELIDAD.- ) Fallezcan en situacidnm de activo,- que se fija en 15.000,~ Ptas.
) Para p!emiar.los servicios prestados a Explotaciones Forestales = . §
i ae ARTICULO 282.- FALLECIMIENTO DE AGENTES FUERA DE SU RESIDENCIA . HABITUA}

por sus agentes, se instituye un Premio consistente en la entrega al- ==

agente en el momento de su jubilacidm, y por una sola vez, las medall
r Y P ’ llas Continuandoila norma de actuacién de Explotaciones Forestales en

tal sentido, se establece que si por cualquier circunstancia se produ=
jese el fallecimiento de un agente en activo fuera de su residencia we

,gue a continuacidn se relacionan, as{ como el tieémpo necesario para ser
acréedor a las mismas y com la dotacidén en metdlico que a cada una com-

portas . - e

' por motivos de trabajo, la Empresa se compromete a sufragar los gastos
1) MEDALLA DORADA +.,0e 40 afios de servicios ininterrumpidos.,, 150.000,~ Ptas que el traslado de dicho agente a eu lugar dg resifiéncia ocasion;\lre,
2) MEDALLA PLATEADA ... 35 afios de secviclos ininterrumpidos.,. 100.000,- Ptag colaborando con la familia en la gestidn de dicho tfaslado, cona hag
3) MEDALLA BRONCEADA .. 30 @ios dé servicios ininterrumpidosess  75.000,~ Ptas ta la fecha,

Las cuantias de estos premios se abonardn a la jubilacidn o falle
cimiento del agente, excepto en el primer caso, en que podrd 'solicitar

ARTICULO 292.— AYUDA POR HIJOS DISMINUINOS PSIQUICOS O SEMSORIALES.=

se por el interesado en situacién de activo, reqular{zindose en e -
L e o - 9 : R llwo Se conceder4 una Byuda por hijos disminuides que tengan recong

manto de la jubilacidn o fallecimiento si hubiera habido modificatidn . L, i i =
" . . . . cida esa condicién por el Organismo competente, consistente en la «e

de las cuantias, ‘2 . Lo .
prestacidén gon caracter mensual, de las siguientes cantidadest:

sin perjgiclo de lo anterior, la Direccidn de Explotaciones Fo-

Por el primer hijo @isminuido ...e 4.300,= Ptas.

Por el segundo hijo disminuido ...n\O.GOO,- Ptas,

restales podcrd ‘conceder premios equivalentes a los de las medallas an
teriormente citadas a“sus trébajaéores que por especiales setvicios a
la Empresa se hagan acreedores a los mismos, sin que para estos casos
se exij; el requisito de los afios de servicio-anteriormente seitalados. Esta ayuda scré efectiva Lanto para los agentes en activo, como
) para los jubilados y pensionistas de Explotaclones Forestales,

Por el tevcer hijo disminuido «ves 12.900,- Ptas.

Exélotaciones Forestales establecerd el nombramiento de Agente-~ .
Jonoratio a aquellos de los Agentes gque cesen a su servicio por jubi= En el caso de que un hijo disminuido reciba educacién especial,
Jacién tras una iatga y::destacada actuacién profesional, y tenidas en cuenta las circunstancias que concurran, podrd Explota
ciones Forestales, de [orma graciable, abonar el importe de dicha -e

cducacién especial, descontando la prestacidn correspondisnte si cse

El nombramiento de Agente Honorario podrd ser revocado por cau-~
- N

sas fundadas ta fuera menor que dicho importe,
.

De igual manera serdn beneficlarios de estas ayudas los agented
ACCION S0OCIAL F que tengan familiares en esas condiclones y qua convivan con 1y a =
Su carge. ’

ARTICULO 302.- AYUDA POR MATRIMONIO,.
AYUDAS COMPLEMENTARIAS A LAS PENSTIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL,=

El personal que preste sus servicios en Explotaciones Foresta=e
les y contraiga mattimonio percibird en concepto de Ayuda no reinte-e

ARTICUIO 257.- wable uma wensualidad de su salario-base mds antiglivdad, siapre y e
cuando tenga una antigledad minima en Explotaciones Forestales de une

Explotaciones Forestales otorgat4 "Ayudas Comvlementarias a las afioe

pensiones de la Seguridad Secial“, de conformidad con lo establecido-
en los articulos 879 a 952, ambus inclusive del ReglamenLo de Réygimen

Interior, aprobado por Resolucidn de la Direccidén General de Trabajo=
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ARTICULO 312.— BECAS Y AYUDAS DE ESTUDIOS.=

Explotaciones Foresfales continuard prestando ayuda de estudios
a sus productores en los términos previstos en los articulos 1002 a =
11qﬂ del Reglamento de Régimen Interior, si bien anualmente se revisa
£én las normas de desarrollo para la aplicacién concreta en cada cur=
60 escolar.

Asfmismo se concede una ayuda complementaria de estudios a los=
agentes a cuyas expensas vivan y cursen estudios uno o mis mlembros -
de su familia, a partir del primer curso de Ensefianza Geheral Basica,
en la cuantfa de 1.000,~ Ptas por cada niembro.

ARTICULO 322. CREDITOS A CORTO PLAZO.=-

El personal fijo con una antigﬂedad'minima de doa afiog, que se-
encuentre en alguna necesidad apremiante- o inaplazable, debida a cau-
sa grave y ajena a su voluntad, podr& solicitar un crédito a corto ==
plazo hasta un mdximo del importe de tres mensualidades de su sueldo-
mia antiglledad, y cuyo reintegro se efectuard en 18 mensualldades,

ARTICULO 339.- CREDITOS A MEDIO Y LARGO PLAZO.=

Explotaciones Forestales podri conceder a los agentes que~pres
ten sus eervicios en la misma, créditos a medio y largo plazo, desEi
nados preferentemente, a la adquisicidn y reforma de viviendés de w=
uso propio.ha peticidén de estos créditos habrd de ser debidamente ==
Justificada por los peticionarios, :

ARTICULO 342.— SERVICIO MILITAR.=

En lo relativo a la ptestacidn del Servicio Militar por los ==
. agentes de RENFE en Explotaciones Forestales se estari a 1o que al =
Fespecto determina el articllo 702.del Reglamento de ﬁéglmen Interior
el blen durante el periodo de permanencia en filas percibir§ las seis
medias pagas extraordinarias que por afo se establecen en el presente
Convenio, asi ‘como a la Ayuda Familiar si a ella tuviese derecho ‘el
agente,

ARTICULO ‘352,~ VIVIENDAS.=

La utilizacién por parté de los agentes, y en régimen de al~w
quiler, de viviendas propiedad de RENFE para Explotaciones Foresta=
les se regird por las normas establecidas ep los conttatoé'due a ==
tal efecto se establezcan.

La Direccién de Explotaciones Forestales gestionard, as{mismo
1a concesidén de un cupo de viviendas para los agentes de Explotacip
nes Forestales en las mismas condiciones que para el personal ferrg
viario.

ARTICULO 3624~ ECONOMATO.=

-Los hgentes £ijos, jubiladoa o pensionistas de Explotaciones=
Forestales se beneficiardn de todos los servicios del Economato La=
boral de RENFE, en igualdad de condiciones que el resto de los agen
tes de la explotacidn ferroviaria, a cuyo £in la Pireccién de Explo
taciones Forestales :ea}izaré las gestiones opb:tqnas cerca de la =
Jefatura del Economato de RENFE para-dar plena virtualidad a este =
compromiso, ’

ARTICULO 372,< ‘COMEDORES ¥ DORMITORIOS.=

Explétacionea Forestales gestionété del Organo oompetenta da=
RENFE 1a forma de utllizacidn por los ageﬁtes fijos.:de Explotaciones
Forestales de los comedores y dormitorios establecidos en la explota,
cién ferroviaria y en las mismas condiciones que el resto del perso=
nal ferroviario.

3

RRTICULO 382.~

CARNETS ¥ KILOMETRICOS .=

La Empresa proveerd a todos los agentes gque presten pus géivlcim
en Explo?ﬁgiones Fcrestalea,'nsi ‘como & los jubilados y.penslonistas,-
dcl correspondiente earnet ferroviatio y kilométricos para los familia
tes & su gargo, de acuerdo con las normas establecidas al respectos

Bxplotaciones Forestales realizaf§ las gestiones oportunas pate «
qQue Bus agentes puedan hacer viajes al extranjaro en lus mismas gondi-

.

©iones qua el geato del personal ferroviatioe - b

Asffismo la Direccidn de Explotaciones Forestales llevard a cabo
las gestiones correspondientes a fin de que los agentes que hayan ad+#-—
quirido la condicidén de honorarios puedan disfrutar de los mismos behg
ficios que los agentes honorarios en la explotacidn ferroviaria, en ==
cuanto a titulos de transporte y demis derechos gue en su caso tengan=-

estos agentes,

ARTICULO '392.- EQUIPGS Y PRENDAS DE TRABAJO.=

-
Explotaciones Forestalés facilitar§ prendas de trabajo adecuadas
a todo su personal,

,Siempre que se justifiquen las caiisas de deferioro que hagan pre
cisa la sustitucién de una prenda antes de su plazo calculado de vida=
til, se .entregard una nueva a cambio de la deteriorada.

El control de utilizacidn y duracién de las prendas de trabajo =

se realizafd conjuntamente por la Direccidn de Explotaciones Foresta—=
les y los Comités de Centro de Trabajo.

ARTICULO 40%.-

RECIBOS DE SALARIOS .-

En los recibos de salarlos del personal de Explotaciones Fores=~
tales deberd ‘figurar el logotipo de RENFE y tener el mismo formato -=
que el del persSonal ferroviario. Asimismo los conceptos salariales de
berin figurar por claves, con la operténa aclaracién al dorso de cada

recibo,

ARTICULO 412.— ‘PREMIQS, FALTAS Y SANCIONES.=—

. En cuanto concierna al establecimiento de premios, €alificacidn
de faltas, e imposicidm de sanciones, en su caso, se estara a lo ques
para talés materias determinan los articulos 712 a 812, ambos inclusi
ve del Reglamento de Eégimen Interior vigente, con las modificacione;
a que se refiére el ndiero 3 del articulo 58¢ del Estatuto de log =e
Trabajadores.:} '

ARTICULO '422.-=

‘PRODUCTIVIDAD, =

Los agentes de Explotacioneés Forestales, a travé;mde su COmité-
Intercentros, se comprometen a colaborar con la Direccidn de Explota~-
ciones Forestales para alcanza: una elevacidn en el indice de la pPro=
ductividad de los respectlvos ceniros de trabajo.

ARTICULO 439,- ‘ABSENTISMO LABORAL.-

Como una necksaria colaboracidn a prestar por los agentes de ==
Explotaciones Forestales, ¥y en general, con los intereses colectivos,
aquellos Se comprometen a vigilar gelosamente cualquier indicacidn de
absentismo vicieso, a fin de procurar su erradicacidn del Ambito labo
ral de la Empresa, mediante la dismgnucién paulatina de sus indices.-

A fin de reducir el absentismo injustificado ®a Direccidn de Ex-
plotaciones Forestales podrd comprobar las situaciones de baja que se=
consideren dudosas a través del personal médico adecuado;

En el supuesto qae se determine por los servicios médicos causae
insuficiente de inasistencia al trabajo, la Direccidn de Explotaciones
Forestales lo pondr4 en conocimiento de la Inspeccidn Médica Laborale

La negativa del trahajador a dichos reconocimientos podrd Jdeter=
minar la suspensién de los «dérechos econdmicos que existan a cargo de~
Explotaciones Forestales pﬁr dichas situaciones.

Con objeto de reducir y controlar el absentismo por causas injug
tificadas, 168 cepresentantes legales de los trabajadores y la Direg-s
cién de Explotaciones®Forestales actuarén'konjuntamente en la apljca-t
cién de medidas., '

Las ausencias por enfermedad, incluso cuande sean de un solo dfa,
deberdn ser justificadas mediante el opo:tuno Parte de Baja o en su de
fecto justificante médico de asistencia.

Sex4 obligatoria la presentacién del parte de confirmacidn por =
el personal ‘en baja en los plazos legalmente emtablecidos.

DERECHOS'SINDICALBS'Y,CGNSTITUCTON DEL, COMITE INTERCENTROS.=

ARTICULO 442.=- DERECHOS SINDICALES.=

Las secciones 9indicalés con implantacién én los Centros de Trae
bajo de Explotaciones Forestales podrén efectuar propaganda y establem



10 mayo 1983

13035

BOE.—Num. 111

cer comunicaciones con sus afiliados a travéa de loa respectivd
nes de avuncios. Asimismo podrén efectuar el cobro de las cuotagh ; .
108 afiliados a las respectivas Centrales Sindicales dentro del centrd -
de trabajo y sin entorpecer la marcha de laa actividadea. Igualmente =
se podrd efectuar el descuento &n némina de las referidas cuotas sindi
cales a aguellos agentes que lo soliciten por escrito.

En cuanto concierne a los restantes derechos &indicales a ejercer
dentro de ia Empresa, se estard a lo que al respecto establece el Esta=-
tuto de los Trabajadores, as{ como a cuanta normativa de derecho necesa
rlo sea de aplicacidn. :

Podrin acumularse en uno o varios de los miembros del comité y, =
en gu caso, 10s Delegados de Personal, las horas o parts de las mismas=
gue 1a ley les concede para éjercitar su representacién, biem en uno o=
varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total, puqiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sln perjuicio de su remuneracidn.

ARLILULU /452, =  CONSTITUCION ¥ COMPETENCIAS DEL COMITE INTERCENTROS.-

Se constituye un Comité Intercentfos, con un mdximo da doce ==
miembros, designados de entre los componentés de los distiitos Comi=-
tés de Centro, con la misma proporcionalidad y por estos mismos, ﬁue
tendrd 'las competencias establecidas en el articulo 642 del Estatuto
de los Trabajadores para el Comité de Empresa, asi como el resto de=
competencias que el proplo Estatuto otorga a los representantes de %
log trabajadores, y adendsi:aquellas que contempla el Reglamento de =
Frocedimiento del Comité fntercentros de Renfe en Explotaciones Fo==
restales.

Con independencia de las facultades establecidas en el pirrafo
anterior, dos de los miefmbros del Comité Intercentros estardn presen-
tes en las .reuniones del Comité de Direccidm de Explotaciones Fores=
tales, cuando este Organo haya de deliberar sobre cuestiones relati=
vas & concesidn de créditos a medio y largo plazo y al otorgamiento=
de becas.

Asinismo el Comité Intercentros participard en ol pase del per -
sonal incluido-en Convenio al sujeto aila Norma Reguladora que regla
mente la situacién del personal ex&luido de aquel.

Por su parte los Comités de Centro participarénm con la Jefaturm
del respectivo Centro de Trabajo en las decisiones que se refiaran a=
los slguientes asuntoss

= Horario de los respectivos:Centros de Trabajo,
= Cambiog de Centros de Trabajo dentro de la misma residencia,
= Modificacidén del gistema de primas e incentivos.

Be constituye una Comisidn de Trabajo paritaria con ia Empresa,
cuyo niimero no excederd 'de cuatro miembros por cada parte, para deter
minar, antes del 12 de Jullo de 1.981, las bases que han de regular--
los ascensos y los nuevos ingresos de pexsonal.

Fl Comité IntercentrSs se reunird en Madrid cada dos meses, f1
jéndose de cowin acuerdo con la Direccién de Explotaciones Forestales
las fechas de las reuniones ordinarias, ‘

Este Comité celebrard reunldn extraofdinaria siempre que sea sg
licitado por un teréio de sus miembros o Jel 33 por clento del perso=-
nal representado, *

Tanto a los titulares como a los suplentes elegidos de entre ==
1log distintos Comités o Delegados de Centros de Trabajo, para Ber ==
miembros de este Comité Intercentrod, se les proveerd de credencial a
£in de gue acrcditen su condicidn de tales.

En ninydn caso se descontardn las horas de viale para acudir a=
1as Yeuniones de este Comité Intercenlros, ni las que duren las mismass
ASimismo les serdn siufragadas los gastos ocasionadog,

Este Comité ‘Intercentros dispondrd de local adecuado para sus #
reunlones que estard dotado de 1los recursos materiales necesarios para
12 gestiones administrativass ’

8 constituye la representacidn unitaria del Personal Técnico =
Superiox incluido y excluido dn Convenio, qde es una comisién cuyas =
partes son propérclonales en @w representacidn y cuya misién Gnica es
1a kegulacién y la negociacién con la Empresa de los temas especifi-=
©os del Personal Técnico Superiors Cada componente de dicha represen=
taoidn tiemé en esta un peso equivalente al tanto por ciento que ra==
presenta del colectivo del Personal Técmico Superior, convenientemen=
to acreditadas

ARTICULO 468.,= COMISTON DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL.=
- -

So creazuna Comisién Baritaria, para ocuantas dudas suscitd 18 =
interpretacién de este Convenio, compgesta por cuatro miembros por ems
cada parte, designadoa, respectivamente, por el Comité Intercentros y
poc:la Direccidn de Explotaciones Forastaleass

ARTICULO 47°.- POLTIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.=

Se concertard a partir de 19 de Julio de 1.982, uny PSliza de =
seguro de accidente a Favor de todos y cada uno de los agentes de Exe
plotaciones Forestales, on cobertura de los riesgos de muerte o inva

lidez absoluta y permanente’en las cuantias siguisntess

1.000.000,~ Ptas de indemnizacidn por mué:te a consecuenaia de accidente
laborale

1.000,000,~ Ptas de 1ndgmnizaci6n por invalidez absoluta y permanente as

consecuencia de accidente laboral.
. >

Estas indemnizaciones son independiéentes de las legalmente establg
oidas.porila Seguridad Social,

. DISPOSICION ADICIONAL

El. personal de RENFE que en‘:a fecha de promulgacidn de esta Convg
nio preste sus Serviclo en Explotaciones Forestales, no sidiidole, Bin em
bargo, aplicable el contenido del presente Convenlo Coleative por enconw
trarse sujeto al de la axplotacidn ferroviaria, dlsfrutaré mientras cone
tinde en esta Dependencia, & titulo personal y a extinguir de aquellos =
beneficlos o expectativas que le hublera correspondido diafrutar o que e
de hecho venga ya disfrutando por haberle sido recogido bien en el Réglg
mento de Régimen Interior © bien por cualquier otro motivos

DISPOSICION ANEXA AL ARTICULO 16%.-=

19,« La Empresa reconoce a los trabajadores el derccho al descanso do o
media hora incluido en la jornmada de trabajee

2@,- Para los aflos 83 y 84, ambas partes acuerdan que esa tiempo pea=
trabajado por los productores,

32.- En compensacién a lo anterior la Empresa abonard la cantidad:de=
2.000,= Ptas por mes trabajado.

42,- La cantidad acordada para 1,983, se verd afectada an aflos sucesie
vos del miamo incremento que Se produzca en los salarios.

52,~ Para cada Centro de Trabajo la Empresa y la Representacién'da los
Trabajadores, estudiardn la implantacién de la jornada continuada,
giempre que ello no vaya en contra de las necesidadds del se:vicio'y

la seguridad én el Erabajo.

RESOLUCION de 12 de abril de 1983, de la Di-
reccion C:neral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo para las
Sociedades Cooperativas de Crédito.

13473

Visto el texto del Convenio Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, recibido en esta Direccion General
con fecha 7 de abril corriente, suscrito el dia 23 de marzo ante-
rior, de una parte por la representacion empresarial, y de otra
por las representaciones de FITC, CC.00. y UGT por la de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el .«Boletin Oficial del
Estado-.

Medrid, 12 -de abril de 1083.—El Director general, Francisce
José Garcia Zapata.



