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Ambas partes acuerdan aceptar y elevar los anexos que con-
tienen las condiciones pactadas entre las representaciones de
Empresas y trabajadores a la Direccién General de Trabajo
para su homo.ogacién pertinente, si procediese, as{ como a los
efectos de registro en dicha entidad.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, se levanté la
sesion siendo las catorse horas del dia de la fecha indicada, de
lo cual como Secretario doy fe.

Presidente: Don Fernando Lépez Garcia.

Secretario: Don Indalecio San Valentin Rincén, =

Empresas: Presidente de ASEFA, don Juan Giralt Tovar;
SAETA, don Manuel Vifiuela Diez; FAMSA, don Antonio Me-
rino Goémez,

Trabajadores: Presidente de ASATA, don Jesus Bea Martin.
Personal de wvuelo: Don Francisco Dfez Fernandez, don José
.Maria Diaz Baena. Personal de tierra: Don Francisco Laguna
Goémez y don Rafael Laguna Pérez. Vocales: Don Antonio Pa-
laciog. Otero y don José Palacios Molina.

ANEXO CONVENIO 1983
Tabla salarial

Salarios en vigor desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1883

(10 por 100}
- Remunera-
Categorias Mensual ci6n total
anual

Personal de vuelo:

PLOLO wor e tin vor ver cor ser oni aey ses ves 39.830 550.020

Personal de tierra:

Titulado SUPerior ... ... .. e e oee one 50.473 706.620
Titulade Superior (media jornada) ..; 22.397 313.559
Titulado de grado medio ... ... ... . 42.408 593.718

Especialistas Aeronauticos:

Maestro Jefe de Taller y Entreteni-

miento de Aeronaves ... .. .. .. o 42.217 591.038
Maestro de Taller y Entretenimiento

de Aeronaves ... .. e e ere ses wee 39.925 558.958
Jefo de Seccidn ... .o vev cee aer ees end 37.835, 526.805
Jefe de Equipo o Mecanico Conduc:

TOP see aee eic cue us 40s son sss ses ses 35.550 - 497.607
Oficial de 1.* o Mecanico Conductor. 35.550 497.697
Oficial de 2.* o Mecanico Conductor. 35.550 497.597
Oficial de 3.2 o Mecanico Conductor. 33.396. 467.544
Ayudante ... ... ... eee er wee s 33.308 467 .544
Aprendiz de 14 a 16 afios . . 12.919 180.873
Aprendiz de 18 a 18 afios ... ... ... s 20.418 285.824
- Administrativos:

Jefe Administrativo de primera ... ..; 35.572 498.005
Jefe Administrativo de segunda .. 34.304 480.264
Jefe Administrativo de tercera 34.079 477.107
Oficial de primera ... ... ... ... 33.943 475.108
Oficial de segunda ... ... «e ce ser o 33.398 467.544
Auxiliar ... ... wee e ote sso ser ees 32.160 450.240
Aspirante ... ... .. .o e cen sen s 20.418 285.824
Recepcionista, Telefonista ... .. .. oo 33.398 467.544

Profesionales de Oficio:

Almacencro Jefe ... .. w 3l 33.398 467.544
Almacenero ... ... 33.398 467.544
Conductor ... ... we see e vee 33.396 467.544
Operarios:
Capataz ... ... ... T e TR eee 33.398 467.544
Pedn ... vee ver i wre eee eee eer ee 33.306 467.544
Pinche de 14 a 18 afios ... ... ... 12.919 180.973
Pinche de 18 a 18 aflos ..; . ... 20.418 285.824
Subalternos:
Conserije ... .. ...Q;.. ser sne T4 e 33.308 467.544
Ordenanza ... w.. .o coe cee sae s 33.396 467.544
Guarda y Vigilante ... ... e oo . 33.308 467.544
Botones de 14 a 18 afios .., .. ... 12.919 180.873
Botones de 18 a 18 afios ... ... ... 20.416 285.824
Limpiadora .. we swi s ooq son voe 33.308 467.644

Pesectas Pesetas
diarias al mes
_—
Salario minimo interprofesional 5 . 1.072 32.160

—=

Primas de produccién

Importe de las primas de produccién del 1 de
de diciembre de 1683

enero al 3[

Pesetas
Categorias -—
10 por 100
_—
Pilotos:
Abonado (fertilizacién) (pesetas kilo/litro) ... ... .. . 0,847
Restantes tratamientos agricolas (ptas. kilo/litro). 1,815
Tratamientos bajos volumenes y U. L. V. (pesetas
hectlrea) ... ... .o see e ver sen ere sen see ses erd eee e . 26,62
Importe horas de vuelo:
Vigilancia, prevencién y lucha contra incendios fo-
restales. Luchas contra heladas y tratamien-
tos varios que hayan de ser medidos por tiempo:
Aeronaves de 0 a 500 kg/l (pesetas hora) ... ... 2.783
Aeronaves de 501 a 1.000 kg/l (pesetas hora) ... ... 3.315
Aeronaves de mas de 1.000 kg/l (pesetas hora) ... 3.448
Mecanicos:
El 13 por 100 de las cantidades recibidas por los
Pilotos. El articulo 59, parrafo 2., de la Orde-
nanza Laboral sera aplicable a las horas extraor-
dinarias que realicen los Mecanicos.
Dietas
Pesotas
Categorias diarias
10 po—r 100
. B ————
A) Personal de VUOlO ... w.i vee wee sre ver e vee rer ses ere 1.838
B) Personal de tierra:
Técnicos de grado superior ... ;= e 3.148
Técnicos de grado medio ... ... ... .. 1.936
Jofe de primera Administrativo ... .. w. .. .o 1.938
Maestro Jefe de Taller ... .. .ee ver coe eos eor see 1.936
Maestro de TalleT ... ... e i vey ver son vee ver oo 1.938
Jefe de Secciénm ... ... 1.633
Técnioco no titulado ... .. we see wir 008 eee vee wen 1.833
. Rosto do Personal ... ... .. ee see cor soe one wor sne 1.833

Clausula final.—El presente Convenio entrara en vigor el 1
de enero de 1083 y tendra como méaximo un aho de vigencia.

RESOLUCION de 11 de abril de 1983, de la Direo-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dambito
interprovincial, de la Empresa «Autopistas vasco-
Aragonesa, Concesionaria Espafiola, S. A.»,

13369

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Autopistas Vasco-Aragonesa,
Concesionaria Espafiola, S. A.s, recibido en este Ministerio el
dia 20 de marzo de 1883, suscrito por la representaci6én empre-
sarial y por la representacién de los trabajadores de la misma
el dia 21 de marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Loy del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerdas

1. Ordenar su inscripci6n en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diaci6én, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial de] Estado»,

Madrid, 11 de abril de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVEKIO COLECTIVO DE LA E4PRESA AUTOPISTA VASCO-ARAGOLESA

CONCESIONARIA ESPARNOLA S.A.

CAPITULO 19:

ARTICULO 10.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regula
cién de las relaciones laborales, tanto scciales como
econémicas, entre AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCESIO
NARIA ESPANOLA, S.BA. y sus trabajadores incluidos en las
categorias profesionales segGn ANEXO.No 1.

ARTICULO 2Q.- AMBITO PERSONAL ¥ TERRITORIAL.

A) EL presente Convenio Colectivo afectard al personal
fijo de explotacién de AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCE
SIONARIA ESPANOLA, S.A. que tenga suscrito contrato la=-
boral .-on la Empresa, y cuya.categoria profesional esté
incluida entre las que figuran en el Anexo No 1. El per
sonal que preste sus servicios con cardcter eventual in
terino, a plazo fijo, por obra o servicio determinawo, ,
‘0 que esté sujeto a cualquier otra modalidad contraectual
gue no confiera el car&cter-de permanencia, mencionado =
al principio, se regird por lo que establezca su contra-
tacién, .

B) Para el personal contratado bajo la modalidad de "ca=
racter discontinuo“, prevenido en el Art. 15 del Estatp-
to de los Trabajadores, y que, por sus especiales carac-
teristicas de,contrataci6n difiera del resto del perso =
nal en sus condicionamientos contractuales se estard en
primer lugar y sin que ello suponga exclusién del Conve-
nio, a 10 que se desprenda de lds condiciones contractua
les que, individualmente,. se pacten, que no serén nunca
inferiores a las establecidas en Convenio, en cuanto a ~
lo econbmico. .

C) Queda exceptuado el personal Directivo, Técnicos Titu
lados, Jefes de Area, Encargados y los equivalentes a to
‘dos estos por raz6n de sus funciones.-

D) El convenio regird en todas las zonas o Centros de Tra
bajo de la Empresa que durante su vigencia estén establg
cidos o se establezcan en lag prow'ncias de Vizcaya, Za—
ragoza, Alava, La Rioja y Navarra.

E) cualquier trabajador perteneciente a la plantilla fie

ja de VASCO-RRAGONESA no incluido en el presente Convenio,
podré adherirse a este en su’ conjunto, siempre gue mani=
fiestea su deseo a través de sug representantes legales, ,

ARTIéﬂLO 3.~ AMBITO TEMPORAL Y DENUNCLQ;

El presente Convenio entrard en vigor al.dia siguiente de
‘su registro en la Direcci6n General de Trabajo y sus efeg,
tos tendrén carédcter retroactivo al 12 de Enero de 1,983,

Su duracién se extenderd al 31 de Diclembre de 1.983 dén-
dose por prorrogado por afios naturales, salvo denuncia por
.escrito de una de las partes comunicada a la otra con una
entelaci6én minima de dos méses a la fecha de su extincion,

ARTICULO 49.= COMPENSACION Y ABSORCION.

Habida cuenta.de la naturaleza del Convenio, las dieposicio
nes legales futuras que impliquen variacion econém%ca enttg
dos o en algunos’de los conceptod retributivos, Gnicamen :
tendrén eficacia practica si considerados en c6mputo anua
los minimos vigentes, con anterioridad a dichas
disposiciones, superan al mivel total ge:este'conveniQ. En
caso contrario, se considerarén absorbidas por las mego:as-
aqui pactadde. Las condiclones pactadas pr''gste convenio :
‘son compensdbles en gémputo ahual con las que anteriormente
rigieran como mejora pactada o unilateralmente concedida pox
1a Empresa, imperativo legal, convenios de cualguier tipo o
pactos de cualquier clase, Todo ello sin periuicio qe lo es
tablecido en el Articulo 28@ como:¢lansula de Revigsién Sala
rial pactada. . .

y sumados @

ARTICULO 50.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de gue la Altoridad Laboral, en el ejey
cicio de:las func¢iones de su competencia, no aprobara
8lguno de los pactos del presente gonvenio, © quedasq
limitada su eficacia por cualquier ‘otra razén, éste ==
quedarfa sin efecto, debiéndese ¢onsideiar la totall e
dad de su contenido. :

-

.D.

By iCUL0 6Q.- COMISION MIXTA DE

Se crea la comisibn Mixta que se encargard de la interpreta
cib6n, arbitraje, conciliaci6n, .vigilancia y cumplimiento de
lo conPenido y estard formada por

Por parte de los trabajadores
José Luis Lamata Postigo

D. Javier Martinez Garcia

D. José Ma. I. Laorden Martinez
D Jesids Sangros Latorre

D. Juan José Mifiaur Landeta

Por-parte de la_Empresa

D. Manuel Chausa Gonzélez

D. Jgsé Ignacio Moscoso del Prado

D. Ifiigo A. Villoria Garcia

En caso de imposible asistencia de los designados, serdn sug
tituidos por quien determine la Empresa en cuanto a su reprg
sentacién, y en cuanto a los trabajadores, por D. Exuperan =
cio Culebras Moreno, D. José Luis Navarro Lizaldre, D. Anase
tasio Ramos Lancho, D. Jaime Arias Gonz&lez y D, Javier Mare
tinez Izaguirre,

La Comisi6bn se reunird en cualquiera de los locales de la Em
presa al menos una vez al semestre y también a petici6n de -
cualquiera ‘de sus miembros. Sus componentes gerdn citados con”
una &ntelaci6n de cinco dias, debiendo ser presentadas por =

‘escrito antes de la finalizacién de dicho plazo las propuese

tas de los asuntos a tratar. .

Los acuerdos de la Comisién requerirédn para su validez la ==
conformidad del 60% de los vocales de cada una de las repree
sentaciones, comc minimo.

ggpiruno 20.: CONDICIONES DE TRABAJO

REGIMEN DE CONTRATACION.,

AN L

ARTICULO 79.~

Ademss del personal fijo de plantilla, que egtf§ afectado =
por ‘este’ Convenio, los trabajadores de ;a Empresa Podran -
estar vinculados a 1a misma, de acuerdo con cualquiera de

los sistemas contractuales que la Legiglacifn vigente con=
temple en cada momento, entre los que se encuentran:

de obra o serviclo determinado.
eventual,

para trabajos de interinidad.

4,= Contrato para fijo de carseter discontinuo,
S5.= Contrato en pricticas y para la formacion,
64= § tiempo parcial,

1.- contrato
2.= Contrato
3,= contrato

En aquellos contratos de fijos de plantilla, que la Empres® ,
tiene o tenga establecidos, se respetardn las clausulas pee

culiares gue en ellos puedan recogerse, siempre gue en ellag
no se contradiga alguno de los preceptos pactados en el prg

senta Convenio 0 en la Legislacién vigenta en genéral.

En el caso de contratacién de nuevo personal, que veaya & eg
tar sometido al dmbito de este Convenio, la Empresa traslae

,dard gopia de su-contrato al Delegado de Pexsonal del Cen =

tro de Trabajo que se incorpore, duien se responsabilizard
de las consecuencias ée su uso indebid,

ARTICULO BQ.=

LUGAR_DE_TRABAJO.

L2 Emprega, por razén de las paculiares caracteristicas
del servicio que ‘presta, tiene agrupadas sus.instalacio
nes y dependencias de trabajo en sectores denominados = °
"Centyros de Trabajo" y que comprenden determinadas y econ
cretas extensiones de Autopista,

En consecuencla, cada. empleado queda, inicialmente, deg
tinado a un ""Centro de Trabajo", quedando enterado y ==
gceptando la obligatoriedad de su presentacién, a la ho
ra de iniciar el turno de trabajo, en cualquiera de las
dependencias o establecimientos comprendidos dentro del
Centro da Trabajo a log que pertenezca y due opoxtuna =
mente e¢ le haya comunicado independientemente de la ==
distancia que pyeda wediar entre su domicilio y cual ==
qQuiera de dichas dependencias o establecimientos.

ARTICULO 9Q,=- JORMADA, HORARIO Y. CICLOS_DE TRABAJO.

A) .\JORNADA DE TRABAJO.= - . .
La- jornada de trabajo efectivo se establece en 41 horag
gemanales para los supuestos de "turno partido" y en =~
:.ﬁao horas enusles para o) régimen de "turno continuaw
0"
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B) HORARIO DE.TRABAJO.=~ ARTICULD 12°- LICENCIAS.

- Personal a "turno partido": El horario de trabajo para
el personal de “turno partido" sers de 8 horas gdiarias
y 9 horas un éfa a la semana, consider&ndose como dias
de descanso semanal los s&bados y domingos.

E1 trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del traba
jo, oon derecho a remuneracidn, por alguno de los motivos y durante el
: tiempo que a continuacitn se expone:
Personal a._"turno_continuado": El horario del personal
que realiza su cometido en "turnos continuados", seréd:
TUrno A .,.sess * d8¢ 6 a 14 horas
i de 14 a 22 horas

1) 15 dias naturales en los casos de matrimonio.

2) 2 dfas por'a1umbramiento de hijos, que podrén ser prorrogados por ==

¢ Iy
TULNO C eseeeeasr d€ 22 3 6 horas . 1 otros dos en casos de justificada enfermedad o cuando el trabaaador
En circunstanciag especiales del servicio, algan turno necesite realizar un desplazamiento al efecto,
,podrﬁ ser retrasado eh su hora de entrada y, por lo == N o de grave enfermedad 6 fallecimiento de pas
tanto, con la misma proporcién en la hora de salida. = 3) 2 dfas naturales en caso de g

dres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos tante naturales e
"mo politicos, que podrd ampliarse a cuatro cuendo medie necesidad de
desplazamiento al efecto.

Estas modificaciones en el horarioc no superaran la ci-
rra de 4 veces por trabajador y afio, salvo acuerdo mu=
tuo entre las partes. Cuando el tr&fico lo permita y =
siempre a juicio.de la Empresa, en aquellas 4 ocasig =
nes el turno podré darse por finalizado con una hora = #) 1-dfa natural en caso de bautizo, primera comunién o matrimonie de pa
de antelacion. ' dres, hijos o hermanos tanto naturales como politicos, en-la fecha de

C) CICLOS DE_TURNOS.- - . celebracidn de la ceremonia. A

Se confeccionardn los ciclos de turnos de trabajo en ca- - o evs bi

Y 8 3 itual.
da una de las Areas de Mantenimiento detemminandose, por §) Durante un dfa por traslado de su domicilio habit
tanto, los periodos rotativos de dias de trabajo y descap

) i jndispensable para el cumplimienta de un deber inexcusa
so de forma que se cumpla la jornada efectiva de trabajo 6) Par el tiempo p P

de 1.880 horas anuales. Los dfas resultantes como de des
canso, que se deduzcan del ciclo que se establezca, sersn
comperisatorios del descanso semanal reglamentario y de -
las fiestas no recuperables en el aiio. ' )

Cualquier variacién en los ciclos establecidos requerira
mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajddor en cuyo -
caso se dard prioridad al cambio de un difa &e desanso --
por otro, con el fin de respetar al maximo el criterio =
general compartido de restriccidén de horxas extraordina =
Iias. ’

P) PROLONGACTON DE JORNADA. =~
Cuando el empleado ocupe un ouesto de trabajo en el que
haya de ser.relevado; no podra dar por terminada su jox
nada hasta la llegada del correspondiente relevo 6 has=~

ta que sea sugtituido, retribuyendose el exceso como 'hg "
ras extfaordinarias y sin que esta prolongacién de jor-

nada pueda excedexr de 2 horas, -a no ser que se d¢ algu-

na de las circunstancias previstas en el Apartado 3 del

Articulo 35 del Estatuto de.los Trabajadores.

bn‘el supuesto de que la prolongacién de jornada impli-
cara como trabajo efective 10 horas continuadas, se apli
caré un incentivo consistente en 1/2 hora de descanso 6
retribulda, y si &e llegaga a 12 horas este incentivo =
se cifraria en 1 hora.

ARTICULO_109.=

El periodo de vacaciones serd de.30 dias naturales.que, por
regla general, se disfrutardn en forma ininterrumpida, si =
bien, por necesidades del servicio o conveniencia del traba
jador o de la Empresa, podrén disfrutarse como méximo en ==
dos periodos discontinuos.

VACACIONES.

Quedan excluidag del periodo de vacaciones las fechas del =

ble de cardcter pibico y personal. Cuando conste en una norma legal o
-convencional un periodo determinado, se estard a 1o que éste disponga
en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacidn econdmica.

7) Por el tiempo establecide paré disfrutar de los derechos educativos ge
perales y de la formacidn profesional, en los puestos y en la forma re
gulados en la Legislacién vigente.

8) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos.fracciénes. La mujer por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada normal en media hora con la misma fina

lidad.

~

9) Quien por razones de guarda'legé] tenga a.su cuidado directo algin me=
nor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no-ﬂb&ehpeﬁg
otra actividad retribuida, tendrd derecho a uma reduccién a4 Mal Aoppd-
da de trabajo, con la disminucidn proporcional ‘del salario\ghitydilal
-menos, un tercio y un miximo ge o pdtad de la,dqraﬁién de” dgver ra.

MRTICULO 130.= EXCEDENCIA,

Log trabajadores fijos, con mds de un afio de servicio, po
@rén solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no -
menor a dos afios y no mayor a cinco afios, no computdndose
el tiempo que dure esta situacién a ningdn efecto.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer. trabajado
ra por el Estatuto de. los Trabajadores, se estard a lo dis
pueato en el mismo.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter
minacibn.de su excedencia, causard baja definitiva en la =
Emprasa. ’ ’

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferen=

23 de Diciembre a 7 de Enero, la Semana Santa, y los cinco te al reingreso en las vacantes de igual ¢ similar catego-
dias que comprenden el final de Julio y principio de Agosto, ria a la suya, que hubieran o se produjeran en la Empresa
asi como el final-de Agosto y principio de Septiembre, EEREY y €110 por una sola vez,

Vo en aquellos casos en que el servicio lo, permita, .

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos
de servicio efectivo en la Empresa,

La Empresa hard lo posible para facilitar a los trabajadoreg
el periodo de vacaciones en la temporada en gue, dentro «de
los limites fijados, cada uno desece disfrutarlo; dando las
facilidades que la situaci6n permita y sin perjuicio de que,
en el momento de establecer los turnos de trabajo, el respon
sable de su confeccibn -teriga en cuenta la distribucién vaca
cional hecha en el afio anterior, para asignar a cada trabaja
dor las fechas de su disfrute. El servicio quedard cubierto
€n todo momento.

ARTICULO 14Q.=- .EXCEDENCIAS ESPECIALES.

Dax4 lugar 2 1a situacién de excedencia especial, del perso
nal f£ijo, cualguiera de las siguientes causas:

" a) Nombramiento para cargo pdblico, cuando su ejercicio sea
'ARTICULd 119.- CALENDARIO TABORAL. incompatible, con la prestacién de servicios en la Empre=

: sa si surgieran discrepancias a este respecto, decidira
"La Bmpresa publicard anualmente el Calendario Laboral de cada la Jurisdiccién competente.
Centro de Trabajo, en el que se incluirdn los dias festivos = ’ .
'@ cardcter nacional y local. b) Enfermedad, una vez transcurrido al plazo de.baja por in
capacidad laboral transitoria y durante e% tiempo en que
el trabajador perciba prestacién de invalidez provisional
de la Seguridad Social., - .

En la confecci6n de dicho calendario, la Empresa oirs al Comi
té 6 Dalegados de Personal de cada Centro de Trabajo, a los =
efectos de posibles reajustes o cambios de las fiestas loca =
les que en dicho calendario se establezcan, en relaci6n con =
el calendario Oficial dictado por la Autoridad Laboral compe=
tente en cada territorio.

La incorporacién a filas para prestar el servigio Militare
con carécter obligatorio o voluntario por el tiempo de dy
racién de éste.

—

c
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1) Excepcionalgente ‘los trabajadores fijos con m&s de tres
afios de antigliedad en la Empresa podrén solicitar, antes
«del dia l°'de Diciembre de 1.983, la excedencia voluntaria
por plazo de un afio que empezar§ a contar como m&ximo an-
tes del 15 de Diciembre de este  mismo afio. Durante esta =
excedencia conservard el trabajador su derecho al puesto
de trabajo, si bien queda limitnda esta posibilidad a que
el nimero de excedentes no rebase en total el ndmero de
2 Cobradores y otros 2 trabajadores de las restantes cate
gorias del personal-incluido en Convenio. Tampoco podrd -
rebasarse el lIimite de un trabajador excedentes por Area,

La.excedencia se prolongaxd por el tiempo que dure la causa

gue-la determina y otorgar& derecho a la conservacibn del =

puesto de ‘trabajo y de la antigiledad. El reingreso deber§ so
licitarlo dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo
‘ptiblico que ofupaba, al dfa siguiente de ser dado de alta en
caso de enfermeda@ y en el plazd méximo de treinta dfas natuy
rales a partir de la cesacit6n en el Servicio Militar,

ARTICULO 150, -

I - DESPLAZAMIFNTOS- o
Por necesidades (técnicag, organxzatxvas, etc.) del servi
cio, 1a Empresa podrd destinar temporalmehte, hasta el 1f,
mite de un afio, a su personal @ zonas o centros de-traba-
jo distintos del de su residencia habitual, abonadndoles =
los gastos justificados de dicho- desplazamiento y, en el
caso de que haya necesidad manifiesta’ de pernoctar fuega*
de cas3, se abonard adem&s la cantidad gde.1.000 ptas, por
noche, en concepto’ de .compensacién, .

DE@PLAZAMIENTO Y TRASLADO DEL PERSONAL.

En el concepto de gastos se incluirs el exceso de kil6mew.
tros realizados sobre los habituales, que se abgonarédn a =
razén de 19,00 ptas. V. S; dicho desplazamiento fuera -
por tiempo superior a tres meses. el trabajador- tendrs de
recho a un minimo de cuatro .dias laborales ‘de estancla en
su domicilio de origen,’ por.. ¢ada tres’meses: de desplaza =
wiento; en “dicho minimo de dias no se computarin 1os de =
viaje, cuyos gastos corrersn también a cargo de la Empre=-
sa. En caso de” que los turnos a cubrir sean; fuera §e su =,
Centro de Prabajo habitual y para una jornada completa. de {
trahasjo efectlvar se abonara; valordndolo como hora extraqg
dinaria, el tlempo de desplazamiento de.ida y vuelta entre
su céntro de’ Trabajo habitual, Y ¢l nuevo, asf como los Kms.
realizados entre-imbos ecentros; Si 1a-30rnada no fuese com
pleta, el tiempo invertido en el desplazamiento s, comphta
Td como. de traba;o efect;vo.

II- TRASLADOS:

Los traslados se producirdn de ‘acuerdo consla Ley.

La Empresa abonar§ los gastOS de viaje al empleado y fami

‘liares a su cargo, asi-como el transporte de muebles y en
_seres,

PROVISION DE 'VACANTES Y NUEVOS PUESTOS DE -
TRABAJO.. | '

BRTICULO 16Q.=

Las vacantes, cuando su provxs;Gn sea necesarla, se cubri
rén de acuerdo con los’ siguientes criterios

a) como regla general y bajo el principip de igualdad de :
opoxrtunidades, se recurriré al personal de la Empresas

b) Se tendrd en cuenta, con cardcter primordial. la acre
* tada capacidad y titulacién exigida para el pusto Y-
mo otros factores a conSLderar'

2 -

= La antigiliedad.
= Habex desempefiado eficazmente Y en focrma pronle“al
un puesto similar,

Los puestos de trabajo de nueva creacién se cubrirsn en w
primer lugar con personal de la Empresa que Ocupe Otro ==
puesto de trabajo.

En cualquier caso, gerd requisito previo, un examen we sg
lecci6n

ARTICULO 179.~ TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA,

_1) El trabajador que, con aprobacién expresa de la Direg
€ibn realice funciones de categoria superior a las que =
correspondan a la categorfa profesional que tuviera reco
nocida, por un periodo superior a geis meses durante. un

afic u ocho durante dos afiog, puede reclamar ante la bireg
€ién ge la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2) contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité o en su caso de los delegados de personal, puede
xeclamar ante la Jurisdiccidn competente,

3) (uando se desempefien funciones de catego:ia SUpy .y,
pero no proceda leygal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador-tendrd derecho.a la diferencia retributiva ep
tre la categoria asignadd y la funcién qgue efectivamente
realice. '

4) si por necesidades perentorias o imprevisibles de la

. actividad productiva el empresario precisara destinar a

un trabapdor a tareas correspondientes a categorias in-
feriores a la suya, s6lo podrd hacerlo por el tiempo im
prescindible, manteniéndosele la retribucibn y demés de
rechos derivados de su categoria profesional y comuni —
cdndoselo a los representantes legales de los trabajade
res.,

BARTICULO 189.~ ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo, @entro’de las normas y orienta
ciones de este Convenio y las disposiciones legales, es fa-.
cultad de la Direccién de la Empresa que respohderd de su'=
uso ante la Butoridad.

La Empresa adecuard su funcionamiento orgédnico de acuerdo cor
la actividad que debe desarrollar, determinando los cupos de
personal necesario en cuantas especiulidades sean precisas,
asi como los escalones jerdrquicos dentro de la organizacion
y las diferentes categorias profg51ona1es. -

con absoluta independéncia,de la categoria profesional,en = N
virtud de la cudl se contratf al personal o de la que osten

te en }a actualidad, la Empresa podrd asignar o adscribir 2

sus trabajedores en cualesquiera funciones o puestos de tra
bajo que sean exigidos por necesidades del servicio, sin =
otras limitaciones que las.legales y sin per3u1c10 de los =
derechos que asistan al trabajadox.

CAPITUIO 3¢o.

ARTICUID’199.- SALARIO CONVENIO. -

. En concepto de retribucidn bruta, el personal comprendido en el COnven!o

percibira la cantidad que, para cada-mivel dentro de cade categoria, fie
gura en el ‘nexo'ng 1 y cuya composzcion estard 1ntegrada por los siguien
tes conceptOS° .

Salario Base
Complemento puesto de trabajo

Sueldo Convenio
(1 pagas)

A esta retribucidn se adiccionard en cada caso los importes brutos corres

pondientes a3

= Beneficios

» Antigiedad

= Quebranto de moneda N

= Plus presencia

« Plus festivo

« Horas extras .

cuya cuantia y regulncién se establece en los articulos correspondientes
a estos conceptos,

Este salario supone, por parte de los trabajadores, 1a obtencidn de unos
niveles normales de productividad, y son exigibles & cgmbio del mismo.

Cualquier otro plus o prima que en el futuro pueda establecerse, se¢ con=
siderara absorbldo dentro del importe correspondiente a sueldo convenio.

. El salario base que da establecido en 32.600,= ptas. brutas mensuales.

ARTICULD 200.=~  GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS.

Al personal que Jlegalmente corrcspondd le seran abonadas DOS glaLlflcaciO
nes extraordinarias, denominadas PAGA DE VERANO y PAGA DE NAVIDAD.

El importe de las mismas serd la suma de los conceptos correspondientes a
una mensualidad del salario base, complementos fijos y antigiedad.

Las gratificaciones extraordinarias seran liquidable?, en cuanto a su cuan
tia, proporcionalmente al tiempo trabajade correspondicndo la de VEPRALO al
pericdo que :omprcnde el primer semestre natural del afio, y.la de NAVIDAD

el segundo,

Regirﬁnh en cuanto a las fechas 1a Liquidacién de las referidas pagas; las
siguientes: 15 de Julio y 15 de Diciembre, respectivamente. Estas gratifi-
cacicnes, asi como la participacidn, en bencficios regulada en el Articulo
corre adiente, no se devengarin durante el periodo de permancncia cn el
Serv1c1o Militar, en las situvaciones de excedencia, en las ausencias injus
tlflteddu, ni durante el tiempo de beja por imcapacidad laboral transitoria.
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ARTICUID 210.¥ PARTICTPACTON EN BENEFICIOS.

No sc computarid a efectos de partieipaciln en bencficios las excedencias
voluatarias, los permisos sin sueldo, las ausencias injustificadas y los
periodos de baja por incepacidad laboral transitorias

A todos los trabajedores afectos al presente Cot’wenio, ge les abom}ré ra
ra 1.985 la cantidad de 17.409 Ptas. gue se hard efectiva en paga wnice
antes del afa 15 de Marzo de cada afio.

ARTICULO 920.=~ HORAS EXTRAORDINARIAS,

A titulo de retribuci6n de las horas excedentes de lag
jornadas sefialadas en el Artfculo 92, se estard a lo =
que establece el Artfculo 35 del Estatuto de los Traba
jadores.

Serd obligatoria la prestacioén por el, trabajadox de las
horas extraordinarias reguladas en el apartado 3 del Ag
€icuylo 35 del Estatuto de los Trabajadores, y las preci,
sas pox éuntas—extraordinarias de trabajo, c';ue le s?an
indicadas por la Empresa, dentro de los Limites méxiwmos
legales establecidosa

Ls representacién de los trabajadores y de la Empresa o
acuerdan, a los éfectos prevenidos en el Real Decreto =
1856/1981 de 20 de Agosto, que dada la naturale.za <.ie la
actividad del sector, .todas las horas extraordinarias =
que se recalizan en la Autopista poseen las caractécisti
cas estructurales que ss definen.en el articulo 22 ded)

citado Real DecretQ.

! ga Diréccién de la Empresa informaré mensuzlmente 21 Co
‘mité de Empresa © Delegados de pPersonal gobre el.nﬁn\e:o
i @e las horas extraordinarias reslizadas, especificando
Jas causas motivadoras y trabajadores que las hayan = =
| efectuado, procurando su xeparto equitativo e\:.t:e los »
! grapajadores de cada Centra y bajo un principio general
!,restrictivo en la ejecucién de horas extraordinariage

k
ARTICULO 230.= ANTIGUEDAD, *

Tos trabajadores £ijos comprendidos en este Convenlo disfrutarén, como
copplemento personal de satigiedad, de un aumento por ol tiempo de ser
wicio prestado a la Empresz, consistente, como mﬁ:d.mo, en doa bienics
¥ cdnco quinquenios, enlog términcs estebloeidos por 1a vigente Orde-
mapza Laborale .

b

Purante 1z vigencla del presente Convenio se ebonard 18 cantidad do ==
1.355 ptas. por-cads blenio, comsnzando & @evengarae e partir del aia
Prinero 3¢l mes signlente en que &e cuzpla el bienios

Za preciteda cantidad bruta se sbonard con ceda
. una da daa pe -
suales ¥ gratificaclones reglamentarias, s mea

En cuanto & la foyma de aplicar o1, complenento persona b

Be estard e 1o dlspuesto en el Articulo 39 de 12'0.1&. :aﬂgo&giﬁﬁi::gd'
dg'1.971, cuya Interpretacion @s acuerdo oon 1a resolvoién da la Direa.
€1dn General de Trabejo de focha 17 do Marzo de 1,901, debe entenderse
en el sentido de que & 1os ouatro afios se empezari & peraibif dos blee
nios y de que no ee perolbird el primer quinguenio hasta transouryidos
mueve afiop de serviclo prestatios en la Empresa.

~

ARTICULO 2ho.=  QUEERANTO DE MONEDA,

Zos trebejadores inoluldos en 14 categoria ds "Cobradores da Pesje™
percibirdn un importe da 23 ptas. por horas de trebajo efective como’
compensacién a 188 poaibles faltas monetarias que' se observen en'es
eus liguidaciones, al tlempo meceserlo para praepararsa hasta acudir
& la cobine, y tarbifn del tilempo prétiso para efectusr las lquida’

clones correspondientes y ordsnacién de documentos, el £inal de sus
Jornadas. : ' ’

Eobre este importe de 23 pias. por hora de trabajo efesti o
para la cantidad de 5 ptas. por hora para aquellgs tra:ajzg.o::sa::é
@esorrollen su servicio en algus de las estaciones de peaje da Are
te Norte, Areta Sur (via dobls), Altube, Zembrana, Togrodio; Alagine
Tauste (via doble) y Alagn Tronco y de 10 ptas. por hura en el céw

6o de la estacidu de pesje de Aveta Tronco y de Inbercamblador de =
Miranda. . : i

Estas difercnctas se han oeleuledo en funciln ds recaudaciorios ¥ me
trafico en las distintas estaclones de peaje da la Autopista.
‘ARTICUTO 25Q,= PLUS ERSTIVO, -

Durante e} aflo 1.983, por esta coneepto, a. abonard la canti
dad de 1.416 ptas./dfs por trebajo-efectivo en mlguno de los:
€éias correspondientes & las fiestas anukles astablecidas en
el calendario laboral da ‘cads Cantro de Trahajo, . . :

‘Igualnente se sbonars eske importe lo:' & s oy -
bre en ol twno de 22 8 6 horla:g. T d; o34 y'aj. de D.{a:le,?

'

2R7TICULO 26Q.~ PLUS PRESENCIA,
K .
Durante el afio 1,983 se abonard la centidad de 285 ptas.
por dia de trabajo efectivo y por el concepto de asisten
cia al trabkajo. =

Af!T.ICULo 270.- PAGO HABERES. I

A los efectos de una mayor seguridad, tanto personal
como material el pago de haberes se efectuard a tra-
vés de ingresosg en cuenta corriente o libreta de ahe
rro a nombre del empléado, en cualquiera de las Agen
ciag, Sucursales o corresponsalias de la Entidad de
Ahorro o ‘Bancaria que, de la localidad de su residen
cia, indigus personalmente; en el bien entendido que
estos ingresos deberédn estar 2 disposicion del inte-
resado antes del Gltimo dia de-cada mes o de la-Glti
.ma fecha sefialada paxa la percepcibn de_las gratifi-
caciones.

El trabajador una vez que le sea abonada la paga co=
rrespondiente en la entidad @e cré&dito designada por
&1, tendré 1a obligecién de firmar el correspondien=
te recibo de nbmina, a su presentacioén, siempre que
en el mismo figure la cantidad realmente abonada y =
con independencia de posibles discrepancias en los =
conceptos o las cuantias que figuren por las que po=
dré reclamar oportunamente.

CAPTICULD 260.- CILAUSULA_DE ZEVISICN SATARIAL,

iﬁn el csso de que el indice dé precios al éonsumd (17C), establecido por
"el I:N.E., registrara al 30 de Septiembre de 1,953 un incremento, respeg
to a) 31 de Dicierbre de 1,982 superior al 9%, se efectuard wia reviside
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha eircunstancia, e el
exceso sobre la irdicada cifra, computande cuatro tercios de tal exceso
a fin de prever el comportamiento de} IPC en el conjunto de los doce mee
ses (Enero-Diclembre 1.%83). Tal {ncreqento Se shonard con efectos de ==
-primero de Znero de 1,963 y para llevarlo a cavo se aplicard la tabls sy
guiente:- . - -

BANDA Inereaento del I.P.C. 81 30-09-83 i

CATZLORING ssnuis oo [ oo [ om | 10 jlems| tow | 0D u |
Al ‘ Ly v

breeazaeece g

e oo Joes Loser [om Jrom [rme | riee | 246 |2me j3ai
COORDIKADOR _ €.

AUX. ADMIVO. € 9,9% 2,275 | 0,549 | 0,82 | 1,110 1,37 | 1,68 1,98 2498 }3.291
for. ¢ R A 1,24 0,311 | 0,622 | o952 | 1,245 | 1,554 1,865 2,11 | 2,486 [ 3,70
9r. C. PIWE B .

wmere 8l o | oker}osm |1 [ase | s | 2 fasio |3,
AVACDTRO A

:&.umw.m'a :;3 0,4 0,316 |.0,63) | 0,949 | 1,265 | 1,82 1,68 2,28 |20 |3m6
R Ay | W o8 | 08B | Dy | 12T | 3596 | 1o | 2ms 2 3RS
~ ——_.T—.——
TORDITADOR AV B 1,7 B,% SRS o | Tou | ey | 1,97 | 2298 2622 3,933
COZRAEGR 3 12,5 S G, | 1,0 | 1B | 14722 | 2,067 | Bt |28 ] L3

1a revisién, en el ceco de incremento del I.P.C. nd contemplados en la ta
ola, se calculard por interpolacioa.

§1 el incremerto del IFC 8 30-03-83 fuera superior 11 12¢ la revisids se

efectuaria como el se tratase del 12%. .

) . . 1
£l porcentaje de revigidn resultante se aplicara por ilzual & todos los c:o!J
ceptos. retrivutives, .

CAPITULO_40,

BPRTICULO 890.~ ASTSTENCIA B CONSULTORIO MEDICO,

Ccuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise

. la agistencia a consultorio médico de la- Seguridad -So=

cial,_ en horas coincidentes con las de su jornada labg
yal, la Empresa concederd, sin pérdida de retribucién-,—
el pérmiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debienda justificarse el mismo con el correspondiente
volante oficial visado por el facultativo del menciona
do Organispo. -

BRTICULO300  « ENPERMEDADRES ¥ ACCIDENTRS,

con independencia de las prestaciones a cargo de la
seguridad Social, por incapacidad laboral transito=
ria, derivada de enfermedad comin y profesional, y
's6lo para log cagos en que sea necesaria la hospita
lizacién, la Empresa abonaré un complemento que, sy
mado a las prestacionea reglamentarias, garantice =
el 100% del salaric mensual de este Convenib, degsde
el primer dia da hospitalizacién hasta los tres diam
sigquientes a terminar aquella, siempre que durante
éstos dfas continue la shtuacién @e incapacidad la=
boral txansitoria. : : :
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Fn los casos ‘de enfermedad sin hospitalizacién y --
accidente no laboral, .previa peticién de los repre-
sentantes del personal, a juicio de la Direccién de
la Empresa, se complementardn igualmente hasta el =
100% las prestaciones de la Seguridad Social

Puede ser. causa para no cursar la peticién©o proponer
1a suspensién del complemento el comportamiento del
trabajador incompatible con la situacién que motiva
el no acudir al trabajo., La Empresa se reserva €n =
estos casos la facultad de poder exigir a los traba
jadores afectados se sometan al reconocimiento del
facultativo que determine la Pirecc¢idn,

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente laboral la Empresa garantiza también =
el 100% del salario mensual de este Convenic,

La Empresa.establecerd a su cargo los medios adecua
dos para que sis trabajadores sean reconocidos médi
camente, al mengs, uma vez al afio.

ARTICULO 3192 .~ FONDO SOCIAL,

La aportaci6én de la Empres al Fondo Social, contempla
do en este articulo, serd incrementada hasta la cifra
@e Pesetas 13,700.000,~ - '

El repérto de esta cantidad, queda de la sigulente for
wma para las distintas Areas, conforme 2 criterios de -
proporc;onalldad segGn ndimero de trabajadores:

BREA FCNDO_SOCIAL
Areta 4.000.000,=-
Zambrana 2.500.000,=
Logrofio 2.000.000,~
Tudela 2.300.000,=
Alagén 2.900.000, -

13.700,000,-

Las peticiones de ayuda eon cargo al fondo, deberén prg
ponerse a través del respectivo Delegado de Personal.

En este fondo se incluyen los préstamos actualmente en
vigor,.

El otorgamiento de ayudas con cargo al Fondo Social, en
cada Area, es compatencia de sus Representantes soclales
JMuienes acordaran las normas para administrarlo, dentro
de los limites del preésente Convenio.

Para 1la concesién del préstamo solicitado serd suficien=
te la solicitud motivada, en la que debers indicarse la

propuesta de devoluci6n, conformada por los Representan

tes de los correspondientes Centros de Trabajo y visada

por el Representante Social da la Comisién Mixta que eg

xresponda, siempre y cuando se cumplan los requisitos =

gue se establecen en los pirrafos siguientes:

2) IMPORTE DEL PRESTAMO.

La cuantia de cada préstamo iIndividual sers determinada

por el conjunto de Delegados da cada Area 6 Comité de Em
presa si lo hubiere. En ningGn caso la cuantia por indi

viduo podr§ ser superior a Ptas. 500.000,-

B) REINTEGRO. .

La cantidad prestada perd reintegrada, como méximo en =
el plazo de trea afioe y gin interés alquno, deduciéndo=
ee mensualmente el carrespondiente importe de la némina
del pxestatario.

€) MOTIVOS DE 13 SOLICITOD.
El motivo para solicitar esta forma de ayuda deber§ ser

Justificado en base a: enfermedades familiares, deshau-
clo de vivienda, embargo preventivo, accidente, cambio
de coche a la fuerza, u otras de urgente necesidad, la
cual perd Juzgada por los Representantes da los Trabaja
dores del correspondiente Centro de Trabajo.

D) CONTROL DEL FONDQ SOCIAL.
Be deberd llevar por ambas partes de la Comisién Mixta,

un control dd todos los préstamos concedidos y los rein
tegros qua wmensualmente se vayan efectuando y todo ello
con el fin de que no sean superados los topes , méximos
gefialados y el da saber las disposiciones de dicho fon-
do mensualmente,

-

ARTIC(EO 329.~ SEGURO DE VIDA ¥ ACCIDENTLES,

Ta Emrresa se compromete a econcertar, con cargo a la

misma, un seguro de vida y accidentes que cubre tales
contingencias & todo el personal in®luido en el Pra =
eente convenio. El capital asegurado ser3 de 1.500.000
Ptas. con la cobertura de las siguientes prestacioness

- Fallecimiento: 1.500.000 Ptas. (antes de los 70 afios),

= Incapacidad total y permanente: 1.500.000 Ptas. (anw=
tes de los 65 afios),

- Falleczmlento por accidente: 3.000.000 Ptas. (antes e
de lus 65 afios).

= Fallecimiento por accidente
de circulacién: 4.500.000 Ptas. {antes de los 65 afios)

Las antedichas coberturas son vé&lidas en cualquier cire
cunstancia de lugar y tiempo con independencia de que =
el hecho causante tenga relacién o no con el trabajo, =
mientras dure la relaciGn 1ahoral del asegurado con 1a
Empresa.

Una copia de la P6liza individual le serd enviada al in
teresado, por parte .de 1s Empresa, en cuanto la Compa =
fila Bseguradora s¢ la-suministre.

ARTICULQ 330.~ TARJETAS DE PEMJE Y BONOS.

Todog los trabajadores de la Empresa incluidos en el prg
sente convenio tendrdn deracho a tarjeta de peaje que -=
les permita la utilizacién gratulta de la Autopista, en

los siguientes términos:

1) Ia tarjeta de peaje para vehfculos ligeros, serd nomi
nativa e intransferible, figurando en ella el némero
del D.N.I. del trabajador, que deberd exhibirla con =

" aguella a requerimiento del cobrador, v/0 la matricue
la del vehiculo de su propiedad cuyo paso queda autow
rizado., Todo cobrador de peaje tiene la obligacién de
comprobar la identidad del usuario de esta tarjeta y,
_en su ¢aso, la matricula del vehiculo.

2) El uso de dicha tarjeta por persona o vehiculo distip
to’'de aquel a cuyo favor esté extendida se considera=
rs como falta muy grave de cardcter laboral, reservin
dose la Empresa cuantas acciones puedan de ello dexie
varse,

3

"

En caso de p&rdida o extravis de la tarjeta, asi como
de canbio de vehiculo, el titular deberd comunicarlo
a la Empresa de inmediato pox escrito.

4) En el supuesto de la extincién de la relacién laborald
el trabajador deberd entregar su tarjota, al tiempo =
de firmar la liquidacién de haberes.

5) El personal eventual seri dotado de pases exentos pae
ra la utilizacidn, gratuita ds la Butopista, en cuane
to 1o requiera la prestacién de su trabajo.

6) La Empresa, asi como la representacién de los trabaja
dores, procurardn conseguir, a nivel de otras Empre =
sas de la misma actividad, la concesién de pases exen
tos por Autopistas, como primer punto de conexién para
futuras acciones.

ARTICULO 340.~ ECONOMATO.

A
Todos los empleados da la Empresa incluidos en el presen
te convenio y que asf lo deseen, podrdn hacerse socios =
de los servicios da uno cualquiera de los economatos que
viene funclonando o pueda funcionar en las distintas lo=
calidades en las que la Empresa tiene gus centros de tra
bajo.

Lap cuotas serdn sufragadas de la siguiente formas

= 75% de la euota 8 cargo de la Empresa,
= 25% de la cuota 8 cargo del trabajador.

Los diferentes pagos mensuales da la ¢uota correspondien
te al trabajador, les serdn Gescontados mensualmente de
su némina,

Los trabajadores individualmente o de forma colectiva, =
dirigirdn a la Direccién de Personal de la Empresa, la =
eolicitud de asociaci6n 2l economato que deseen, @ 1O ==
que debersn acompafiar las condiciones concretas de asocis
¢i6n, y la autorizacién individual para que les pueda sex
retenida de la némina la cuofa- correspondiente al traba-
jador. :

ARTICULO 350.=- PRENDAS DE_TRABAJO.

Son prendas de trabajo aquellas que el productor dcbe
emplearx, bien para una correcta presentacién ante los
usuarios de la Autopista, bien pora la realizaci6n de
los cometidos propios de su labor, en todas © en Eigg
nas circunstancias.
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El uso de la prenda de trabajo queda limitado exclusi,
vamente dentro de las dependencias da la Empresa, y =
su empleo fuera de ella sa considerard como falta sug
ceptible de sancitn, excepto cuando sea por motivo o

consecuencia de su trabajo. i

Las prendas espécificas de cada puesto de trabajoy e
el equipo inicial que se facilitm msrdn determinadoa
por la Empresa. La reposicién®se efectunrd cuando se
considere necesario a julcio de la Empresa, en base
a la tabla aprobada y que se acompafia como ANEXO N23,

Los trabajadores, que cesem por cualquier caus® en @)
servicio de la Empresa, deberén hacer entregs de lag

prendas de trabajo que se les haya facilitedo, i
Con el fin de asequrar el decoro nscesario en €1 desy
rrollo de sus funciones, la Empresa exigir8 la reposi
ci6n, a cuenta del trabajador de las prendas de que =
se trate, siempre que .soa fuera del pariodo marcado =
en la tabla pactada. o

Las prendas de trabajo se entregarédn, laa de varano,

a finales de Abril o primeros és Mayo y las da invieg
no a finales de Oetubre o primeros de Noviembr@e | 2

ARTICULO 360, MATERTAL Y HERRAMIRNTAS.

3.~ MATERTAL.
L uso del material propio del puesto de trabajo deberd Llevarse a ca

2

o por parte de los trabajadores con el miximo esmero, eicndo &5%0s »
responsables del deberlore que, -de vn mel uso, 8@ darives

2.~ HTRRAMIENTAS,

Ta Empresa entregarf las herramienmtes precleas pars e) desarrollo pro

pio del puesto de trebajo, respousabilizdniose cafia btrabajador &e la

custodia de las mismas, respondiendo econbmicamente de las pérdidas §

deterioro anormeles que se produzcan.

ARTICULO 3709.=~ CURSILLO DE FORMAGYON PROFESTIONAL,

La Empresa promoverd, con los medios a su c3rgo, loa
cursillos &e formacién profesionasl que eatime necess
rios para el mayor desarrollo da la labor en la preg
tacion del servicio por parte de su peraonsle

Ia Empresa analizar§ todas sguellas gugeransies quo'
en orden a la formacién profesional pueda hagezle 13
representacién legal da lop trabejadores. e

CAPITULO_5Q,

ARTICULO 380.=

Los miembros de log Comités de Empresa y/o Delogados de

Personal tendrdn lag funclones, competencias y garantias
establecidas en los articulos 64, 62, 18, 19, 23, 31, 36,
38, 41, 44 y 51 del Estatuto de los Trabajadores y demés
que las leyes vigentes puedan reconocerles. :

REPRESENTACTON DEL PERSOWAL,,

Los representantes de log #rabajadores dispondrén del exd
dito de horas mensueles retribuidas gue la ley determina,
ge permitiré 18 acumulacién de horas asi como los pactos
de cesi6n por entre los miembros del Cowlté y/o Delegados
en uno o varios gomponentes sin rebajar el mdximo total =
que determina la ley pudiendo quedar relevado © relavados
@e sus trabajos sin perjuicio de su remuneraciéne

As{ mismo no se computsrd dentro del mdximo legal da ho =
ras el exceso que sobre el mismo me produzca con motivo =
de la designaci6n de delagedos de personal o miembros de
comités como componentes de comisiones negociadores de ==
convenios colectivos en los qua se vean afectadoa log tra
bajadores de esta Eupresa y por lo que se rsfiere a la c8
lebraci6n de sesiones ofiqiales a través de Las cualam we .
transcurran tales negociaciones y dnicamenta cuando esta
Empresa se vea afectada por el &mbito de negociaci6n refa
rido,

8in rebasar el miximo legel podrin ser congumidas las hoe
ras retribuidas de que disponen los miembros del comité y
delegados de personal a f£in de prever la asistencia de iog
mismos a cursos de formaclén orcanizados por institutos =
de formaci6n u otras entidades, siesmpre que allo vaya en
:e}acicn del ejercicio da la representacién que ostenta.

ARTICULO 392~  ASAMBLEAS.

La Empresa vreconoce el derecho de 1os trabaJadores a veunirse en Asam
bleas, en Tocales do 1a misma y fuera de 1as horas de trabajo, debien
do notificarse con 48 horas de antelacién minima, medfante escrito i
rigide a la Direccifn de Personal. -

A las mencionadas Asambleas

podrd asisti
clente & la plantilla de 12 g e

tnfcamente :
Empresa personal pertene

DISPOSICIONES FINALES -

PRIMERA: PRODUCTIVIDAD, REDUCCION DE ABSENTISMO Y PAZ SOCIAL,

$a declaran, como objetivos comunes, Ta necesidad de mantener sus relacio,
nes Taborales sobre la base de 1a comunicacién permanente y de 1a aceptas
ci6n mitua del diflogo para resolver diferencias de criterio, mejorar el
ambiente de trabajo, 1a situacidn de Jos productores y el desarrollo de =
1a Empresa; consciente de que la seguridad en el empleo y 1as mejoras so= .
ciales finicamente pueden conseguirse mediante un incremento de 1a produce
tividad de 1a Empresa y el mejor aprovechamiento de sus servicios,

Tanto Ta Empresa como 1ds trabajadores se comprometen al mantenimiento de
Ta paz social, a 1a mixima veducci6n del absentismo durante 1a vigencia =

" .del presente Convenio, asi como a poner todos Tos medios a su alcance para

el incremento mixime de 1a productividad,

Asfmismo 1a parte social durante 1a videncta del presente Convenio, se com
promete a no ejercitar el derecho de huelga, como forma de resolver 1os ~=
conflictos derivados de 1a aplicacin de este Convenlo y ello entendido sg
glin 1a doctrina creada por 1a Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 =
de Abr{1 de 1,981 como compromiso temporal de no ejercitar el derecho de =
huelga, 10 cual no es Inconstitucional a 1a luz de la citada sentencia, o
que ha'dejado plenamente vigente el artfculo B° del Real Decreto Ley 17/
1.977 de 4 de Marzo del mismo afio.

SEGUNDA, CLAUSULA DE REPERCUSION DE PRECIOS.

La aplicacién de 10 pactado en el presente Convenfo no se supadita a la e
elevacifn de tarifas, alin cuando su vigencfa ¥mplique una repercusion ===
clerta en 10s costes 8 ingres_os de explotacién,

Todo posfble incremento de tarifas y peajes queda al margen de 1o que, con
cretamente, haya podido pactarse em esta Convenio Colectivo.

.TERCERA: REMISION A LA LEGISLACION VIGENTE

Para todo 1o no pactade o no previsto por el presente Convenio eﬁ SuU cone
Junto sa estard & 10 dispuesto por 1a Legislacitn Laboral vigente,

ANEXO No 1

SUEIDO CONVENTO (1l pagas)

(Salario Base 4 Complemento puesto trabale)

CATEGORIAS - NIVELA|  WovEL B | mveec
Cobrador R:::lll.n 92%3% 92;’:(6)!'}2 | 5331322
Operario Manteniniento ﬁﬁﬁ:‘fl 1.13?:"}82 1.039(:2'?3_ 1.021%&2
" 0ooit, Comatoaciones ﬁ::‘fal Lo 1o }1?'3 9%(2)311;
Al_.macen'ero'-'. L Xﬁ::‘iu 1.0;{1_;:'87{37 1.0.1{%:;562 -
0f1clad Adniolatrativo x:ﬁ:"]‘.“ Bgfg;(g 821650332 -
i st | GS08) SR | B
. optetpl goﬁb;'ol'l’e‘ﬁ 'Xﬁﬁﬂn' - 1.11;22:3311; L;?g:{gg -
pontier conr pete " Hentit | | B3 22|

'@ E) personal con antiguea.nd en 1a Empresa inferior a un afio de pres
tacidn de serviclos ininteryumpldos, estexrd incluido en el nivel Cp

_ dentro de su categorfa, -

el -ealidad, el rendimiento y los conocinlentos demostrados, serén
@spectos esenciales a considerer por parte de la Empresa, para cae
lificar el puesto de trabajo em el nivel A, del distinto personal
dentro de cada categorfa, .

» 1as categorfos & la presente tabla sustituyen a cualesquiera otras

., exlsteptes: . .

- fag cantidades que fig{uran en la presé'nte tabla son Importes Lrutows
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ANEXO No 2

TMPORTES: BRUTOS HORAS EXTRAORDINARIAS
(sin antigiedad)

| cumonss e e e T e [
COBRADOR on 989 877 952 | 836) 98
OPERARIO MANTENIMIENTO 1082 1.151 { 1.038 [ 1.127 | g691.052
COORDINADOR COMUNICACIONES 1081 | 1130 | 1,022} 1.110 | g05] 983
ALMACENERO coon 1076 | estltese | -] -
OFICTIAL ADMINISTRATIVO B37 909 822 893 - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO g2 | 81| 7ov| 88 | mu| 715
OFICIAL CONTROL PEAJE 1.390 | 1.510 | 1.259{1.367 | = | -=
AUXILIAR CONTROL PEAJE 070 | 1.05% ght | 1.021 - -

3

ANEXO WMo 3
/EQUIPOS DE TRABAJQ

'

PUESTO DE

TRABAJO .PRENDAS CRNTIDAD DURLRCION
Peajista y Bnorak Ut 1 2 afios
Correo calcetines (par verano) 3 1 afio

Calcetines (par invierno) 4 1 afo
camisas invierno 2 1 afio
Camisas verano 3 1 afio
- Cinturén 1 2 afios
Corbatas 1 1 afio
Emblema segdn necesidad
Traje veraho (2 pantalones) 2 2 afiog-
Traje invierno (2 pantalon) 1 2 afios
Zapato invierno 1 1 afle
. Zapatog verano o sandalias 1 1 afio
(par) .
Boina (a peticién) 1 1 afio
Jersey 1 1 afio
Operarios de Traje de aqua segtin necesidad
Mautenimiento DBuzo tela T2 1 afo
Buzo nappel 1 1 afo
calcetines {par inviernu, 6 1 afio
Calcetines (par verano) 6 1 afio
Boinas invierno {par) 1 1 afio
Anorak 1 1 afa

Equipos Seguridad nocturna segin necesidad

(manguitos de mano, pie ¥

cinturén)
Sandalias
zad H
Ca{épc?oxgiT“° Zapato lona 2 1 afio
Guantes segin necesidad
Botas cuero 1 1 afio

Botas agua segln necesidad

Almaceneros Anorak 1 1 afio
Bata 1 1 afio
Anagrama b 1 afio
Botas invierno b3 1 afic

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

CORRECCION de erratas de la Orden de 15 de
abril de 1083 por la que- se definen el émbito de
aplicacién, las condiciones técnicas minimas de
culitivo, rendimientos, precios y fechas dé suscrip-
cién en relacién con el seguro de helada, pedrisco,
viento y/o lluvia en hortalizas (experimental), com-
prendido en el Plan de Seguros Agrarios Combina-
’ dos de 1983,

13370

Pe_xdecidos errores en la insercién de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 98, de

fecha 25 de abril de 1983, paginas 11539 y 11540, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones: -

En el a_,pa_rf,a,do segundo, donde dice: «Zonas I, II y II. To-
mate y pimiento», debe decir: «Zonas I, II y III: Tomate y
pimiento». . '

En _el apartado octavo, Ultima linea, donde dice: «... en las
Organizaciones Profesionales Agrarias y Camaras», debe decir:
:A en las Organizaciones Profesionales Agrarias y Camaras

grarias», '

RESOLUCION de 11 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, por la que
se concede la homologacién a la estructura de
proteccién marca «Esmoca», modelo P-1579-RM, ti-
po bastidor con techo, vdlida para los tractores
Gue se citan, . )
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A solicitud de -_E_smcica, S A, y superados los ensayos y
verificaciones especificados en la Orden de este Ministerio de 27
de julio dq 1979, . .

Uno. Esta Direccién General amplia y actualiza la homo-
logacién a la estructura de proteccién marca «Esmoca-, modelo
P-1579-RM, tipo bastidor con techo, vélida para los tractores:

" Marca <Sames. Modelo Minitaurus 60, 4RM. Versién (4RM,

aleta alta). .

Marca «Sames». Modelo Minitaurus 60. 4RM/V. Versién
(4RM/V, aleta alta). : )

Marca <Sames. Modelo Minitaurus 60.. 2RM/V. Versién

(2RM/V, aleta alta)
al I\/)Iarca. «Same». Modelo Céndor 55.4RM. Versién (4RM, aleta

ta).

Marca «Sames. Modelo Céndor 55.4RM/V. Versién (4BM. V,
aleta alta).

Merca «Sames». Modelo Céndor 55.2RM/V. Versién (2RM/V,
aleta alta). '

Marca <Same». Modelo Minitauro 60. 4RM. Versién (“RM,
aleta alta). )

Marca <Sames. Modelo Céndor 55 Synchro. 4RM/V. Versién
(4RM/V, aleta alta)..

Dos. FEl namero de homologacién asignado a la estructura es
EP1/8015.a(8) : R

Tres. Las pruebas de resistencia han sido realizadas, segin
el C6digo OCDE método dinamico, por la Estacién de Mecéanica
Agricola, que ha efectuado asimismo las verificaciones precep-
tivas,"

Cuatro. Cualquier modifi¢acién de las caracteristicas de la
estructura en cuestion o de aquellas de los tractores citados que
influyesen en los ensayos, asi como cuslquier ampliacién del
ambito de validez de la presente homologacién para ofros trac-
tores, s6lo podra realizarse con sujecién a lo preceptuado, al res-
pecto, en la Orden ministerial mencionada.

Madrid, 11 de marzo de 1983.—El Director general, por dele-
gacién, el Subdirector general de la Produccién Vegetal, José
Puerta Romero.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1983, del Institulo
Nacional para la Conservacién de la Naturcleza,
por la que se aprueba el Plan de Conservacién de
Suelos de la finca <La Camperana» del término mu-
nicipal de Mula en la provincia de Murcia.
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A instancia del propietario de la finca <La Camperana» del
término municipal de Mula (Murcia), se ha incoado expediente
en el que se ha justificado con los correspondientes informes
técnicos que en la misma concurren circunstancias que aconse-
jan la realizaclén de obras, plantaciones y lahores necesariag
para la conservacién del suelo egricola y a tal fin se ha trami-
tado por la Seccién de Conservacion de Suelos un Plan, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley de 20 de Julio de 1955, al que ha

dado su conformidad e! interesado. Las obras incluidas en el Plan

cumplen lo dispuesto en los articulos 2.° y 3.° del Decreto de
12 de julio de 1962, .

En consecuencia, este Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza ha acordado:

Primero.—Queda aprobado el Plan de Conservacion del Suelo
Agricola de la citada finca de una extensién de 198,5918 hecta-
reas de las cuales 159,9329 hectareas corresponden a la zona
de obras.

Segundo.—El presupuesto es de 3.453.203 pesetas, de las que
1.973.360 pesetas serdn sybvencionadas y' las restantes 1.479.843
pesetas a cargo del propietario,

Tercero.—De acuerdo con la legislacion vigente este Instituto
dictara las disposiciones necesarias para la realizacién y mante-
nimiento de las obras y trabajos incluidos en el referido Plan de
Conservacién de Suelos, asf como para adaptarlo en su &jecucion
a las caracteristicas del terreno y & la explotacion de la finca



