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— Objetivo anual global de la Empresa.

— Objetivo anual concreto de cada Direccién.

— Medios, organizacién y estructuracién para conseguir di-
chos objetivos.

Cﬁarto.—Se conviene que la Comisién Social Nacional desa-
rrolle conjuntamente con la representacién de la Empresg es-

tas lineas béasicas de funcioNamiento con el compromiSo de es-

tudiar cualquier propuesta que, dentro de esta linea, formule
alguna de lag partes. )

Al respecto y formando parte de los asuntos a fratar se
fcuerdan debatir en la. primera reunién los puntOs siguientes:

— Boletin informativo Interno de los trabajadores.
— Sistema de promocién profesional.

"La primera reunién tendra lugar en el mes de maya.

Seguimiento.—E] seguimiento y control de estos acuerdos se-
ré4 funciém de la Comisién Social Nacional, 1a cual se reuniré en
sesion extraordinaria cuando lo solicite un minimo de tres cen-
tros de trabajo o cuando sea convotada por el Presidente de-
signado al efecto.

. Se fijan dos reuniones ordinarias en mayo y octubre de 1983,
en las que, ademés de ver la marcha en la practica de estos

acuerdos, se desarrollard el tema de relaciones laborales, vy se

tratara, si procede, el de productivided.

A estas reuniones asistirAn s6lo 15 miembros como Comisién
Delegada de- la Comisi6én Social Nacional, elegidos de entre
sus componentes y distribuidos de la siguiente manera:

— Dos miembros por las fabricag de Getafe, Sevilla, Sarda-
fiola y Valladolid. . .

— Un miembro por lag fabricas de Quart, Alcazar, Plasticos
y Textil.

— Un miembro por Oficinas Centrales.

— Dos miembros por la Red Comercial.

Real Decreto numero 920/1981, de 24 de abril,
Reglamento de Prestaciones por Desempleo

Art. 40 -

a) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacién del trabejo, previa la correspondiente autorizecién
de la autoridad laboral. .

b) Por cesacién de le industria, comercio o servicio dp for-
mg definitiva, fundada em causas tecnolégicas o econbdmicas,
siempre que haya sido debidemente autorizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.2 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el T6-
gimen correspondiente a la Seguridad Social, incapacidad del
empresario o por extincién de la personalidad juridica con-
tratante, slempre que no medie sucesién en la Empresa o no
haya representante legal que continue la actividad.

d) Por despido del trabajador, declarado improcedente en
8sentencia firme ante la jurisdiccién competente, siempre que no
se hubiera producido la readmision.

e) Por despido del trabajador, declarado improcedente de
forma expresa en conciliacién ante el IMAC o ante la jurisdic-
cién competente, siempre que se hubiese pactado de modo ex-
preso una indemnizacién superior a treinta y cinco dias de
salario.

f) Por despido basado en causas objetivas, legalmente pro-
cedente.

g) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de le
obra o servicio objeto del contrato, siempre que dichas causas
de extincién de la relacién laboral no hayan actuado precisa-
mente por denuncia del trabajador. )

h) Por resolucién de la relacién laboral durante el perfodo
de prueba, a instancia del empresario, siempre que el cese en
el anterior trabejo hubiese sido por causas no imputables al
trebajador.

Art. 5.° 4. Particularmente en los supuesto§ en que el tra-
bajador opte por la reeolucién del contrato con ocasién de tras-
lados de residencia, modificaciéon de condiciones de trabajo s
que se refieren los articulos 40.1, 40.2 y 41.2, a), b) y c), del Es-
tatuto de los Trabajadores (ndmero marg. 1), y en aquellos a
que so refiere el articulo 50 de la citada norma, aunque el cese
en el empleo se produzca gor voluntad del trabajador, se con-
Biderara que la situacién de désempleo es debida a c@usas no
imputableg el mismo.

ANEXO 11
Revisién afio 1983

A tftulo de ejemplo, se seflala el caso de un Oficial de Fa-
bricacién que por concepto de antigiiedad devengue dos bienios
¥ un auinquenio.

Asimismo, se considera que el IPC al mes de septiembre
préximo sea de un 10 por 100,

Por tanto, el incremento que probederfa se sitia en 1,240
por 100, y su mitad 0,6245 por 100,
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- Revisién
Tabla A Pro- Nueva
inicial 1983 A Lineal porcional A Total tabla
Salario ............ 2.169,76 16,41 11,95 28,36 2.198,12
Antigtedad:
Bienijos ......... ‘64,22 —_ 0,40 0,40 84,02
Quinquenios .. 44,94 —_ 0,28 0,28 45,22
Incentivos ........ 119,93 —_ 0,75 0,75 120,88
Total incre-
mento ... 18,41 13,38 29,70
Primas pactadas
Prima Prima
Actividad media en -pese- Actividad thedia en pese-
horaria tas/hora’ horaria tas/hora
De 100,1 a 7,03 De 125,1 g 1268 ... ... 18,58
De 10,1 @ 7,38 De 126,1 a 127 19,27
De 102,1 a 7,73 De 127,1 a 128 ... ... 19.96
De 103,1 a 8,07 De 128,1 a 129 ... 20,72
De 104,1 a 8,41 De 120,1 a 130 . 21,40
De 1051 a 1 8,77 De 130,1 a 131 ... 22,10
De 108,1 a 9,10 De 131,1 g 132 ... ... 22,78
De 107,1 g 9,53 De 132,1 a 133 ... ... 23,48
De 108,1 a 9,79 De 133,1 a 134 ... ... 24,17
De 109,1 a 10,21 De 134,1 g 135 ... ... 24,88
De 110,1 a 10,49 De 1351 a 136 ... ... 25,55
De 111,1 a 10,91 De 136,1 & 137 ... ... 26,31
De 112,1 a 11,18 De 137,1 a 138 27,00
De 113,1 a 11,60 De 138,1 @ 139 27,69
De 114,1 a 11,87 De 139,1 a 140 28,37
De 1151 a 12,29 De 140,1 & 141 20,07
De 1181 a 12,63 De 141,1 a 142 ... ... 29,75
De 117,1 a 12,97 De 1421 8 143 ... ... 30,45
De 118,1 a 13,67 De 143,1 a 31,14
De 118,1 @ 14,35 De 144,1 g 31,060
De 120,1 & 15,11 De 1451 a 32,80
De 121,1 a 15,81 De 148,1 a 33,28
De 122,1 a 18,50 De 147,1 a 33,98
De 1231 a 17,20 De 148,1 a . 34,67
De 124,1 a - 17,88 De 149,1 a 150 . 35,38 -

RESOLUCION de 25 de abril de 1083, de la Diree-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revision salarial para el afo 1683
del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para lag
Industrias Lécteas y sus derivados. ,
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Visto el acuerdo de revisién salarial para sl afio 1983 de fecha
10 de abril de 1983 de la Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para las Industrias Lacteas y sus
derivados, suscrito por las partes el dia 18 de abril de 1882 e
inscrito por este Centro directivo en 5 de mayo de 1982, adoptado
en virtud de su articulo 4.°, que establecia que los conceptos
econémicos del Convenio tendﬂan durecién por un afio, siendo
revisados con efectos de 1 de enero de 1983, habiéndose en con-
secuencia elaborado las condiciones que han de regir a partir
de la referida fecha,

Esta Direccién General acuerda:

' .

1.0 Ordensar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccibn General, con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora. o

2.0 HRemitir el texta del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). . )

3.2 Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados,

Madrid, 25 de abril de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zepata.

Comisién Doliberadora del Convenio Colect_ivo, de ambito esta-
tal, para las Industrias Lacteas y sus derivados.

‘'ACUERDO

Do revisién salarial entre las Entidades: Federacién de All-
mentacion de Comisiones Obreras, Federacién de Alimentacién,
Bebidas y Tabaco de Unién General de Trabajadores y Federa-
cién de Alimentacién, Hostelerie e Industrias Afines de Unién
Sindical Obrera, por parte co los Trabajadores, y de la Federa-
cién Nacional de Industrias Léacteas, por parte empresarial, para
el afio 1983, B

Las expresadas partes, al amparo del artfculo 4.° del Conve-
nio Colectivoeestatal de Industrias Lacteas y sus de}-wados de
16 de abril de 1082 («Boletin Oficial del Estado» numero 144,
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de 17 de junio), tras las oportunas reuniones de la Mesa nego-
ciadora los dias 23 de marzo y 7 de abril de 1983, han conve-

nido unanimemente lo siguiente:

1. Establecer que el incremento de los conceptos retributi-
vos contenitlos en los articulos 23, 24, 28, 20 y 30 del vigente
Convenio sera del 12 por 100 sobre los que estaban vigentes
en 31 de diciembre de 1982 y que son los que se detallan en las
tablas salariales acompafiadas a este acuerdo como anexo I.

20

A lo largo del afio 1983 no se producira revisién alguna

de los anteriores conceptos retributivos, ya que el porcentaje
del apartado 1.° $e ha fijado en conslderacién a dicha circuns-

tancia.

En consecuencia, las Centrales Sindicales firmantes renun-
cian, de. manera expresa, a,cualquier derecho que pudiera co-
rresponderles, derivado de clausulas de revisién' existentes, o
que se puedan establecer a lo largo de la vigencia del presente
acuerdo, ya sea derivado de norma legal o reglamentaria admi-
nistrativa, asi como de acuerdo colectivo de superior &mbito.

3.0

En todo lo demas ratifican el Convenio Colectivo de

12 de abril de 1082, antes aludido, excepto en la disposicion
transitoria primera (clausula de revisién), que queda sin efecto

para 1983, de acuerdo con lo antes dicho.
Queda encargada la FNIL de los tramites de envio para

4.°
inscripcion en el IMAC

Y en prueba de conformidad, lo suscriben los firmantes en

virtud de las delegaciones que a los mismos concedieron las

respectivas representaciones de la Mesa negociadora en la sesién -

de 7 de abril de 1883, por quintuplicado, junto con las tablas de
salarios diarios y mensuales (anexo 1) y los de cémputo anual
y salario-hora de cada categoria (anexo ID, en Madrid a 19 de

abril de 1983. R :
ANEXO I

Convenio Colectivo estatal de Industrias Licteas y sus derivados
TABLA SALARIAL CONSECUENCIA DE LA REVISION EFECTUADA
PARA 1963

Total

Categoria mensual
Personal técnico
Técnicb Jefe v i 17 e BT o 73.670
—~ TECNICO SUPOTIOT vev ovi ees sve oo 64.139
Técnico Medio ... ... i 353 oee 5 56.022
Jefe de fabricacién .., 53 67.707
Jefe de laboratorio ... .. 50.569
Jefe de control lechero 50.569
Jefe de seccién .., .., ... 50.569
Encargado .., ... .. ; 48.257
CapPatlz ... cov wre coe vee iep sen see s 45.553
Controlador de distrito lechero 42 687
Maestro Quesero ... .. ' sen set sae bed .t 42,208
Oficial de laboratorio ..; .. ... 41.5268
Auxiliar de laboratorio ..; ... . 35.638
. Empleados Administrativos
Jefe de primera .., . ’ 54.610
Jofe de segunda ... . 52,800
Oficial de primera . 45.553
Oficial de segunda .., 41.526
Auxiliar ... . e e wed 35.338
: Comercigles
. Promotores o Supervisores de ventas . s. 45.553
VIajantes ... ... v cer eee eee ore coe ser see oo 41.526
Corredores de PIBZ& ... w1 wee 306 vee eer one 41.526
Diario
Repartidores y/0 BULOVONLAS i i 54 517 se eee soi of 37 1.210
. Mensual
Degustadores o Demostradores ... ... v s s 7ov w5 7 35.638
Subalternos
AlMACENET0S .0 tsr see aee oo oo ive 555 403 eeri v W 38.226
Pesadores o Basculeros .., ;.. 35.638
Cobradores ... .. «we o 3ot 35.838
POTteros ... we vee cve vee « 35.638
" Ordenanzas 35.6838
CONSETIOS 1iv tis ver wre e see ser see eos sen von 38.226
Guarda, Sereno y VIgIlanto ... i «. o eee ver wos »ei ws  35.838
Hora
Personal de LIMPIOZE .. vui ivi 57 ove 550 oer 58 eor BT o 185

lo 103 de
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Categoria Diario
Obreros
Especialista de primera ... .. i3 3 i 7 w0 5 e e 1.253,45
Especialista de segunda ... ... e o 1.230,40
Especialista de tercera ... ... «u e e 1.210,00
POOI ... see eee cen ser see see eer see eee ees 1,186,00
Oficial de primera de oficios varios ... :.. .. 1.253,45
Oficial de segunda de oficios varios ... ... = 1.230,40
Oficial de tercera de oficios varios ...’ .. i «. 1.210,00

ANEXO I

Convenio Colectivo estatal de Industrias Licteas y sus derivados

Coémputo Salario
Categoria anual hora
Personal técnico
Técnico Jefe ... ... ..c wi e 1.168.140,00 620,30
Técnico Superior ... ... .o wn 1.023.175,00 544,20
Técnico Medio ... ... ve ese e 901.420,00 479,50
Jofe de fabricacion .. ... . sea see eoe oo 926.695,00 492,90
Jefe de laboratorio ... .. i se eoe see e 819.625,00 436,00
Jofe de control lechero .., . sou oen eos 819.625,00 436,00
Jofo do 8eCCIOM ... wee 4er sos wos 300 aor ses oo 819.625,00 436,00
Encargado “... ... et ne o 754.945,00 401,80
eee ses eas aea ame ese see " 744.385,00 396,00 -
Controlador de distrito lechero 701.395,00 373,10
Maestro Quesero ... ... . oe see 894.210,00 360,30
Oficial de laboratorio . ; 683.980,00 383,80
Auxiliar de laboratorio ... ... «es oo er o 5985.660,00 316,80
Empleados Administrativos
Jefe de PriMmera .. .. ie s sos oos aee oo 880.240,00 468,20
Jofe de segunda ... ... s o 851.440,00 452,00
Oficial de primera ... .. o cop see 4ss sus web ase 744.385,00 396,00
Oficial de segunda ... . s see o s ond’ 683.980,00 363,80
AUXIHAT .0y iv ree ovn see see see eon sne see s 595.660,00 316,80
Comerciales
Promotores o Supervisores de ventas .., 744.385,00 306,00
ViIajantes ... .. vee cer ser see see ses ore sne e 683.980,00 363,80
Corredores de plaza ... ... .. w0 o 683.980,00 363,80
Repartidores y/o autoventas ... ... .., ... 611.640,00 325,35
Degustadores o Demostradores ... ... .. 595.860,00 316,80
Subalternos
Almaceneros 034.480,00 337,50
Pesadores o Basculecos 595.660,00 318,80
Cobradores ... 585.660,00 318,80
Porteros. ... 595.660,00 316,80
Ordenanzas 595.860,00 316,80
CONSEIJOB tvv vev vis era’ sve cre sre ses oes sos ann 834.480,00 337,50
Guarda, Sereno y Vigilante ... ... vee e 595.660,00 316,80
Porsonal de limpieza ... .. v cos ors eer see -_ 185,00
Obreros

Especialista de primera ... ..i wve @i e oo 631.408,75 335,85
Especialista de segunda .. “ 620.922,00 330,25
Especialista de tercera ... 6811.840,00 325,35
Poldn ... ... v ceh cer er ere nie sre dee ees ses 600.720,00 319,50
Oficial de primera de oficlos varios ... 631.409,75 335,85
Oficial de segunda de oficios varios ... 620.922,00 330,25
Oficial de tercera de oficios varlos ... ... 611.6840,00 325,35

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION
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fase, zona regable de Lobén (Badajoz).

ORDEN de 290 de marzo de 1983 por la que Se
aprueba el plan complementario de gbras, primera

Ilmos. Sres.: Por Decreto de 28 de julio de 1948 se declaré
de alto interés nacional la zona regable de Lobén (Badajoz),
cuyo plan general de colonizacién se aprob6 por Decreto de

27 de marzo de 1953,

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articua

a Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, de 12 de



