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Art. 4.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
un ano desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio debera practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelacién .minima de un mes a su
fecha de expiracién o de cualquiera de sus prérrogas,

Art. 6.2 Prérroga.—Si a la expiraciéon dé su periodo de apli-‘

cacion alguna de las partes no ha ejercido la facultad de denun-
cia, este Convenio se considerara prorrogado de efio en afo,
aplicandose autométicamente a la tabla salarial el porcentaje
del aumento del indice de precios @l consumo en el afio ante-
rior, que establezca el Instituto Nacional de  Estadistica.

- CAPITULO 11
Condiciones econémicas

Art. 7.° Salario base.—La retribucién que corresponderi al
trabajador sobre la base de un rendimiento normal, seri la
establecida para su categoria profesional en la tabla salarial
que figura como anexo a estg Convenio,

Si el indice de precios al consumo al 30 de junio de 1983
fuese inferior al 6,75 por 100, los salarios que figuran en dicha
tabla salaridl se incrementaran en un 1 por 100 a partir del
dia 1 de julio de 1¢83. Si dicho indice superase el referido 8,75
por 100, la citada tabla salarial se incrementara 2n un 2 por 100
a partir del dia 1 de julio de 1983. .

Art. 8.° .Plus de asistencia —Por el concepto de plus de
asistencia efectiva al trabajo, se establece un plus de 133 pesetas
diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea su cate-
goria profesional,

Se consideraran djas efectivamente trabaiados a todos los
efectos de la percepcion del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trahajadores que ostenten cargos de represen-
tacidn como Delegados de Personal de la Empresa, relaciona-
dos con el ejercicio de su cargo, con la obligacién previa de
aviso por parte dej irabajador y de la prosentacion del justifi-
cante correspondicente.

A efectos de su percepcién, se consideraran también dias
trabajados los comprendidos en' el periodo de vacaciones.

El plus de asisiencia no podra ser ebsorbido por ningun
concepto. ) .

Art. 8. Vacaciones.—E] personal con un afo al servicio de
la Empresa cualquiera que sea su categoria profesional, tendra
derecho a unas vacaciones anueles retribuidas dg treinta.dfas
naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no sea vis-
pera de festivo. Las vaceciones corresponderan al afio natural
y se disfrutaran en las épocas de menor trabajo, a ser posible
en verano, y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las fechas de las vacaciones se esiablecerin para cada ca-
tegoria profesional dentro de cada Seccién de la Empresa, aten-
diendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se consi-
derara rotativo en afios sucesivos.

Las vacaciones, una vez comenzadas, no se interrumpiran
por causas dg enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particular.

El importe de las vacaciones sera de una mensualidad de
sus reiribuciones, consistentes en el salario base decl Convenio,
antigliedad, plus de asistencia e incentivo fijo, y proporcional
para los ingresado: en el transcurso del afo, siendo abonadas
dos dias antes del comienzo, en forma de anticipo a cuenta de
sus emolumentos del mes en que las disfrute.

Antes del dia 15 del mes de abril, se confeccionard una rela-
cién de todo el personal con expresién de turnos de vacaciones
que corresponde a cada uno.

Art. 10. Gratificaciones fijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios, pagadecra esta Gltima en el mes de marzo
de cada afio, consistiran en una mensualidad de] smlario base
del Convenio, antigiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

El personal que se encuentra cumpliendo el servicio militar
percibird dichas gratificaciones de julio, Navidad y beneficios
sobre el salario base del Convenio y antigiiedad, proporcional-
mente al tiempo servido en la Empresa si fuera menor de
un afo. -

Estas gratificaciones se haran efectivas los dias 15 del mes
a que correspondan, siempre que las disponibilidades de la
Empresa lo permitan.

Art. 11, Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigiiedad o quinquenios del 5 por 100 empeza-
ran a contarse desde el dia en que el trabajador haya comen-
zado a prestar sus servicios en la Empresa, con el limite maxi-
mo del dia 1 de enero de 19840.

Estos aumentos se calcularén sobre el salario base que co-
rresponde a la caiegoria del trabajador, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y de la correspondiente
escala salarial, no guedando ccngelados los correspondientes a
categorias infericres, siendo ilimitado el namero de quinquenios.

Art. 12. Premio de fidelidad y constancia.—El personal que
&l {ubilarse lleve al servicio de la Empresa menos de quince
afos de servicios continuados, o de forma general en los casos
d2 baja definitiva por enfermedad o accidente, percibira 'a can-
tidad de 5.000 pesetas por cada afio de servicio en la Empresa.
Los scrvicios prestados a partir de los sesenta y cinco afios
de edad no se computaran a estos efectos. En los casos de falle-
cimiento anterior a la |ubilacién indicada, la viuda o, en su caso,
los hijos menores o mayores subnormales o padres que vivan

a expensas del trabajador percibiran la cantidad corr ::scndien-
te a los afios de servicio. '

Art, 13. - Premio de permanencia en la Empresa —Se ssta-
blece un premio de permanencia en la Empresa de 2.000 »ese-
tas para todo ¢! personal con un afio de antigiiedad en la misma
y_proporcional para los ingresados en el transcurso del afo,
abonable en el mes de septiembre de.cada afio.

Art. 14. Premio especial por jubilacién voluntaria.—Los tra-
bajadores que se iubilen voluntariamente, de comun acuerdo
con la Empresa, entre los ses2nta y sesenta y.cinco afos de
edad, y con una antigiiedad minima en la misma de quince
afios percibiran ura gratificacion especial consistente en una
mensualidad del sa.ario base del Convenio, plus de asistencia,
antigiedad e incentivo fijo, por cada quinquenio que acredite
en la Empresa, siempre que se jubile dentro de los dos meses
siguientes & la fecha de cumplimiento de la edad correspon-
diente, o tres meses si el trabajador se encuentra dado de
baja por incapacidad laboral transitoria referida a enfermedad
0 accidente

El importe de la parte correspondients @ la fraccién de
tiempo inferior & un quinquenio se calcular& de forma propor-
cional respecto a dicho periodo.

Si durante la vigencia de este Convenio, la edad de jubila-
cién. se redujese oficialmente, el percibo de esta gratificacién
tendra como limite la nueva edad de jubilacién establecida.

E]l personal que a la fecha de. la firma de este Convenio

tenga cumplida la edad comprendida entre los sesenta y se-
senta y tinco afios tendra también derecho a la percepcién
de la referide gratificacién en las mismas condiciones.
* Art. 15. Subvencién a los productos fabricados por la Em-
presa.—Se establece un 12 por 100 de descuento sobre el precio
al detallista aplicable a los productos fabricados por la Empresa
y por las restantes Empresas del grupo. ) ;

Art. 16. Economato —La Empresa acoge al personal en un

"economato de alimentacién y vestido, incluido el personal jubi-

ado.

Art. 17. Proteccidn en caso de enfermedad.—En los supues-
tos de incapacidad lahoral transitoria por enfermedad, la Em-
presa sbonaré al trabajador el complemento necesario para
que, juntamente con la prestacion de la Seguridad Social per-
ciba el interesado. a partir del octavo dia de ocurrida la baja,
la totalidad de sus emolumentos, consistentes en el salario base
de Convenio, antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

Art. 18. Provisién de vacantes.—Las vacantes que se pro-
duzcan en la Empresa, que no sean de libre designacién de la
misma, ser4n cubiertas el 50 por 100 por antigiedad y el otro
50 por 100 por concurso oposicion.’

En los casos de una sola vacante, ésta se cubrird por con-
curso-oposicién, decidiendo en igualdad de condiciones la anti-
giiedad en la Empresa.

Art. 19. Retirade del carné de conducir.—En caso de roti-
rada temporal del carné de conducir en uso de vehiculos del
servicio y particulares de la Empresa, ésta garantizard al con-
ductor un puesto de trabajo sin pérdida de sus retribuciones
fijas mientras subsistan dichas circunstancias. Iguaimente per-
cibiran la retribucién salarial indicada en caso.de privacién de
libertad circunstancial.

‘No se exigira responsabilidad al conductor, respecto & los
desperfectos que pudiera causar al vehiculo de la Empresa,
siempre y cuando no concurran en actuaciones dolosas o teme-
rarias, &si como la reincidencia en hechos que originen la reti-
rada del permiso de conducir mas de una vez dentro del afo.

Art. 20. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por necesidedes de la Empresa deba facilitarse transporte al
personal, se hara en vehiculos adecuados.

La Empresa, 8 peticién de sus trabajadores, facilitara local
para reuniones en las que se traten asuntos laborales relativos
a la misma,

Art. 21, Seguro de vida.—Contintia establecide el seguro de
vida que ser4 obligatorio para el personal fijo de la Empresa,
al que se seguird contribuyendo por partes iguales entre la
Empresa y los trabajadores.

Tanto la Empresa como los Delegados de Personal de la
misma no contraeran responsabilidad alguna en ceso de incum-
plimiento por parte de los interesados, siendo de la exclusiva
responsabilidad de éstos los perjuicios que su conducta pudiera
acarrearle, "

Art. 22, Prima de domingos y festivos —El trabajador que
realice la jornada de domingo o festivo, independientemente del
descanso que disfruta entre semana, percibir4 una prima de
450 pesetas por cada dia. .

Art. 23, Premio de natalidad.—Se establece un premio de
natalidad, consistente en 2.000 pesetas por hijo nac,ldo, para los
trabajadores de la Empresa. Caso de que ambos conyuges sean
trabajadores  de la misma, solamente uno de ellos percihird la
indicada cantidad.

Art. 24. Ayuda a hijos subnormales.—Se establece una ayu-
da complemecntaria a la prestaciéon que perciban por la Segu-
ridad Social de 3.000 pesetas mensuales.

CAPITULO 1II
Compensaciones

Art. 25. Absorcién.—Ninguna de las condiclones establecidas
en este Corvenio seran absorbidas. respetdndose como condi-
ciébn mas ventajosa para el personal las mejoras que la Em-
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presa tenga establecidas en la actualidad si globalmente son
superiores & las que resultén de le aplicaciébn del Convenio.

Cualquier mejora o condicién més ventajosa que por Ley o
por cualjuier otra disposicion legal pudiera establecrse, sera
absorbide hasta donde alcance. :

Art. 26. Contraprestaciones.—Log trabajadores afectados por
el presente Convenio se comprometen, en compensacién a las
ventajas econdémicas dimanantes del mismo, al respeto de la
paz laboral y a cumplir su cometido con la obligada disciplina
y o6ptima diligencia en sus funciones, aplicacién y lealtad a la
Empresa. .

CAPITULO IV
Otras disposiciones

Art. 27. Jornada y descanso semanal.—Se establece la jor-
nada laboral de cuarenta y dos horas semanales. Los trabaja-
dores que realicen jornada continuada disfrutar4n de treinta
minutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién for-
mara parte de su trabajo efectivo.

En caso de alguna disposicién legal de ambito nacional que
reduzca dicha jornada laboral, este descanso se mantendra em
los mismos términos y se considerar4 . trabajo efectivo.

‘La Empresa tendra facultad para adecuar este descanso en
funcién de sus especificas necesidades.

El descanso dominical ser4 extensivo a las Secciones de -

Administracion, Taller de Mentenimiento y Almacén de Quesos.

Para el personal de fabricacién, transporte y otros servicios,
que por su trabajo no pueda disfrutar el descanso en domingos
y festivos, se establecer4 un turno rotativo cada siete dias:

Art. 28. Horas extrgordinarias.—Debido a las especiales cir-
cunstancias de la Empresa y de la materia prima que trabaja,
y de acuerdo con las disposiciones en vigor, se podrén hacer
horas extraordinarias, las cuales se abonaran con un incremen-
to del 75 por 100 sobre el salario hora, resultando dg la apli-
cacion de la formula que se inserta al final de la tabla sa-
larial. :
» Art. 29. Licencias.—El trabajador que contraiga matrimonio
disfrutara de quince dias naturales de licencia retribuida.

En caso de fallecimiento o enfermedad muy grave de esposa,

padres, padres polfticos, hijos y hermanos, tendran derecho nas-

ta cinco dias de licencia retribuida.

Para los deméas casos se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas.

Art. 30. Forma de pago.—La Empresa hara efectiva la né-
mina a sus trabajadores mediante talén bancario o trasfe-
rencia.

En el caso de que el pago sea efectuado mediante talén
bancario, el trabajador dispondra del tiempo necesario dentro
de su jornada laboral para hacer efectivo el mismo.

Art. 31. Ropa de trabajo.—La Empresa suministrard a su
personal dos equipos de ropa de trabajo, anualmente, siendo
obligatorio su uso en la Empresa.

Art. 32. Revisibn meédica.—Todo el personal de la Empresa
esta obligado a pasar revisién médica anual reglamentaria ante
el Servicio Médico correspondiente,

Art. 33. Derechos sindicales.—Se estard a lo dispuesto al
respecto y en lo que afecte a esta Empresa en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 34. Repercusién en los precios.—Los componentes de
la Comisién deliberadora consideran que la aplicacién de los
acuerdos adoptados en este Convenio no implicaran otra reper-
cusién en los precios que la autorizade por las disposiciones
vigéntes. !

Art. 35. Vinculacion a la totalidad.—Las condiclones pacta-
das forman up todo orgénico e indivisible y ambas partes ma-
nifiestan formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo
convenido tiene caracter de compromiso para la totalidad de las
clausuias pactadas

Art. 38. Comisién Paritaria.—Se crea une Comisién Parite-
ria que tendra como misién vigilar el cumplimiento del Con-
venio e interpretario cuando proceda, resolviendo cuantas dudas
o divergencias se susciten en la interpretacién de su articulado.
Dicha Comisién estara constituida por dos representantes desig-
nados por la Empresa y otros dos representantes por los tra-
bajadores que seran elegidgs de entre los Delegados de Per-
sonal de la Empresa, componentes de la Comisién Negociadora
de! Convenio.

Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este
Convcnio se estard e resultas de lo dispuesto en la vigente Or-
denanza Laboral de Industrias Lacteas y demas disposiciones
de la legisiacion laboral vigente, siempre que dichas disposi-
ciones superen a lo pactado en este Convenio.

ANEXO
Tabla salarial

Pesetas
M-as
Personal Técnico:
a.) Titulados:
Técnice Saperior 1.7 L v v e 100208
TECNICO MOGIO wvu v vee cvv ev oo oo wen oo 95701

“Jefe de laboratorio ...

Pesetas
Mes
—— e
b) Diplomados:
Técnico diplomado ... .. w. 5i 57 5i fer el oss aed sse 73.101

c) No titulados:

Jefe de fabricacién ... .. o wos o
Jefe de inspeccién lechers .
Contramaestre o Jefe de Seccié
Encargado de Madrid ... ...
Encargado de provincias ... ... ...
Inspector de distritos de Madrid ... ...
Inspector de distritos de provincias ..,
Auxiliar de laboratorio ... ... .. .. e
CapPatBZ ... .. wie ee. eee eee see sen ee eer am e e
Auxiliar de Inspector lechero ... .. . e eee oo aes

Empleados Administrativos:

Jefe de primera ... ... ... ver eee see Tea 95.791
Jefe de Personal ... ... [ET v eee eee 95701
Jefe de segunda ... .. ... e eee e - 78.984
Contable ... ... ... e e vee see oer ven RV . 71422
Oficial de primera ... .. . 63.861
Oficial de segunda ... 57.137
Auxiliar ... ... ... ... . 30.829
Aspirante 16/17 afios . 29.241
Telefonista ... ... ... . 39.829

Comerciales:
Inspector o Promotor de ventas .; ... ... . 63.859
Vigjante o Corredor de plaza ... ... . 53.777
Repartidor (diario) ... ... vee ene 1es wes us 1.309

Subalternos:
AlmMAcenero ... ... ... . . s eer e e o . 47.894
Listero ... ... ... ... v ven ue . 40.332
Pesador ... .. . 40,332
Cobrador ... ... . 40.332
Ordenanza ... ... .. s o . e 39.829
CONSOITE ... wvo see ver sor ses see sos seo oee . . 39.829
POTEEIO ... .. o chr hes n vir e con ceer ses ven een e s 40.332
Guarda O Sereno ... ... .. v e vee eee svr bee ses cre ees 40.332.
Botones 16/17 af0S ... ... .. wee see eee see een eer s 28.570
Mujeres de limpieza (horal ... ... ... . e e e oee 192
. Pesetas

Dia

Obreros:
Especialista de primera Tee Tad eer a0i eee ese ees 1.388
FOZONErO ... ... c. . cv cer vee vee onn ene ae 1.324
Especialista de segunda ... " 1.344
Especialista de tercera ... .., ... v oo oon 1.311
Pebén especializado ... ... .o oo e e eee 1.311
Poln ... ... coh e il e e e sie see ees eki e 1.309
Oficial de primera Taller de Mantenimiento ... ... ... 1.973
Oficial de primera de Oficios varios ... ... .. ... ... 1.825
Oficial de primera conductor de Madrid ... ... ..: 1,737
Oficial de primera conductor dg provincias ... ... 1,573
Oficial de primera conductor de distribucién ... .. . 1.412
Oficial de segunda de Oficios varios ... ... ... ... ... 1.681
Oficial de tercera de Oficios varios ... ... .. ... ... 1.420
Aprendiz de 18 AR08 ... ... ... cee ser er ses ses see ese wan 733
Aprendiz de 17 AMDS ... wee cie vos ser aee cer sot ces ere ees 260

Férmula hora extraordinaria:

SB+A+D7+ (PA) S
HE = 1,75 X

42

SB = Salario base.
A = Antigieaad.
I = Incentivo fijo.
PA = Plus de asistencia.

RESOLUCION de 11 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se¢ aispone
la publ cacién dei texto de revision .el Conveno
Cclectiva vigente durante 1982, cuya revis:én regird
en el ejercicio de 1983, de la Empresa -Uralita,
Sociedad Anonimas,

13254

Visto el texto de revision del Convenio Colectivo vigente
durante 1982, cuya revisién reg.ra en el ejercicio de 1983, de la
Empresa «Uralita, S. A.», que fue remitido a esta Direccién y
suscrito por la representacién de la Empresa y de los traba-
jadores, el dia 28 de marzo de 1983, a cuyo texto se unian los do-
cumentos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2



