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ORDEN de 18 de marzo de 1083 por la que se
resuelve autorizar la imparticién de las ensenanzas
del Curso de Orientacién Universitaria al Centro
de Bachillerato «San José> (Seminario), de Sigiten-
za (Guadalajara). -

13251

Iimo. Sr.: Examinado el expediente promovido por el titular.

del Centro privado de Bachillerato que se indica, en solicitud
de autorizacién pare impartir las ensefianzas del Curso de Orien-
tacién Universitaria; .

Resultando que el citado Centro ha sido olasificado en la
categoria académica de Homologado para impartir las ensefian-
zas cel Bachillerato Unificado y Polivalente; .

Resultando que los espacios que se destinan a COU estan en-
teriormente vinculados a} Backillerato por la Orden ministerial
que clesificé al Centro como Homologado;

Vistas la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1870
y la Orden ministerial de 17 de julio de 1880 («Boletin Oficial
del Estado» del 24), y demas legislacion complementaria apli-
cable;

Considerando que de los informes de la Direccién Provincial e
Inspeccién de Bachillerato del Estado se deduce que el Centro
redne todos los requisitos necesarios para poder impartir el
Curso de Orientaci6én Universitaria,

Este Ministerio ha resuelfo autorizar la imparticion de las
ensefianzas del Curso de Orientacion Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

Provineia de Guadelajara

Municipio: Siglienza. Localidad: Siglienza. Denominacion:
«San José» (Seminario). Domicilio: Calle José de Villaviciosa, 1.
Titular: Obispado de Sigienza. Clasificacién como Centro Homo-
logado de Bachillerato: Orden ministerial de 30 de septiembre
de 1978.

Esta autorizacién para impartir COU sirve para ccalquier niu-
mero de unidades, siempre que las mismas estén incluidas en la
capecidad total del Centro de Bachillerato sefialada por la Or-
den ministerial de su clasificacién y el Centro imparta efectiva-
mente Bachillerato como Homologado. Las ampliaciones que
sobrepasen cdicha capacidad legal habrian e ser autorizadas me-
diante nueva Orcden ministerial de clasificacién de Bachille-
rato. La pérdida de la clasificacién como Centro Homologado
conllevara la extincién de la autorizacién para COU,

Lo que comunico a V. 1. para su cénocimiento y efectos.
Madri€, 18 de mearzo de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Himo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de. Trabajo, por la que se dispone
la ‘publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de émbito estatal, del Sector Sastrerla, Modisteria,
Camiseria ¥y demds actividedes artesanas afines a
la medida de 1983-84.

13252

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito
estatal, del Sector de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demés
actividades artesanas afines a la medida de 1083-84, suscrito
por la representacién de los trabajadores que pertenecen a las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC. OO.) y Uni6n
General de Trabajadores (UGT) y por los de la -Federacién
Nacional de Gremios de Maestros Sastres de Espafa, por la
representacién empresarial, el 23 de marzo de 1083, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1960,
de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General. !

2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Paritaria.

Madrid, 8 de abril de 1983.~El Director general, Francisco
Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO ESTATAL, DL SASTRIKIA, MODYSTERIA
" N * . - M by B
CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDADLS ARTLESANAS AFTINES: A ZLA’,‘"{!)II)?T-R '

T

CARITULG PRIMERO
Pispesiciones generaies

@rticulo 12, Ambite territoriel.= El presente Convenio es d\
aplicacibén obligaioria en tode el territerio del Estado Espaiiole

Articule 20, Ambas partes, con el &nimo de evitar toda disper
sién que pueda dificultar ult{eriores Convenios Colectives de am=
«bito estatal,’se comprometen a no negociar y a oponerse, en su
caso, 8 la deliberacidn y conclusién de Convenios Colectivos de
ambito menor para las actividades de Sastreria, Modisteria, Cami
meria y demds actividades artesanas afines a la medida, lo que
no impilden acuerdos de carfcter particular a que pucdan llegar
las Eumpresas con sus trabajadores. -

‘Articule 30, Ambite funcional.= E1 presente Convenio afecta &
1lan Emprosas dedicadas a la actividad de: -

" &) SBastreria a la medida,
) Modisteria a la medidas
¢) .Camiaeria a la medidae
d) Demia actividades artesanas afines & la medida,e

E1 presen"tn Convenie obligand a las Empresas de nueva instpe
1_5=16n incluidas en sus ambitos territeriel y funcional,

. Articulo 42, -Aubito perscmal.» El presente Convenio comprends
@ la “totalidad dal pergonal incluido en los ambitos territorial
y: fuhcional, sin mis excepcidn que los mefialados en el articule
4@ del vigente Estatutol de los Tpabajadorese "

Articulo 50, Vigencia, duracién y pr'ﬁ-roga.- El presente Copg
venio entrarid em vigor el dia.l de enero de 1983 y finalizard
ol 31 de diciembire de 1984, ~ ’

A primeros de encro de 1984 se reuniré la Comieién N.;_éueia.do
re de @pte: Convenio para negociar la reviaién de las tablaz saw
:I'.nrinlel' para el .afioc 1984, @ -

" La denuncia del Convenio podrf efectuarla cualquiera de las
partes dentre.de los dos Ultimos meses de vigencia del Convenids
POT eBcrito, . ‘ . N

Articule 62. Absorcién.- Habida ouenta ‘de la naturaleza del

Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia
«€ién en todos o en algunos de los conceptos pactados solo tem=
drdn eficacia si, globalmente consideratos y sumados a los vi=
gentes en el Convenio, superan el mnivel total de estes. En caso
eontrario se considerarin abLsdérbidos por las mejoras estoblecim ,

.. dap en este Convenio Colectivo,

Articulo 76, Garantia "ad personam”. Sp respstnran las situa
clones pwnsoneles que~con sardcter global exceden del pacto, map
tenidndose estrictamente "ad personan', Entre estas situaciones
se incluyent :

‘ :g) Lom mistemns o regimenes complemtntarios de jubilacidnes.
que pudieran- tener <€stablecidas 1as Empresas afectadas por eamte
‘Convaniocs A

b) Las eondiclonea especigles referentes a accidentes, enfep
@wedad ¥ maternidad, consideradas con caracter personal y en cuap
tia 1iquidas A X

. ©) Los premios de jubilaeidn que esiablecia ol art. h5 ded
Convenio Colectivo de ConTeccidny,Vi t&lgrd.y Tocado, del 11-7-76,
Boletin Ofioial de la Perl.no!.'t/_\égi 7%y otre de émbito na=-

eional 0 dntérprovincial que ld establecierens .
: ) CAPITULO XI
Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

' Articule 80. Vacaidnes.= El periodo anual de vacaciones merh

-+ de txointa dias naturales? .

Da eostos treinta dl,e'u:g veintitres seridn continuadon y disfry:

- tados, en loa mesos dé verane, y Jes slete dias rostantes cuande
*-da Empresa lo detormines B L -

‘e - Las idpreuan ¥ los trabajadores ppﬂ;&n .stnhiccer de mutuo
‘+ peusrdo los treinta diam naturales de-vacacicnes en otros perig
dose ’ L )

Ar'ticulo 99. Jornala ‘I'a‘boral.- En el presente Cohvenio se ‘eg
tablece para todos les trabajadores afectados por el mismo una
Jornada laboral anusl de 1892 horas. , .

Dentrp dol concepto trabajo efective ‘se’ emtenderin comprendi
dos los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas
eh los déscanses "el bocadilloe" cuando mediante normativa lagal
© acuerdo entre partes o por la propia qr,gqnizneién dal trabajo
(1] entiendan integrados en la jornada dinria de. trabajoe

Las Empresas afoctadas por este Convenio que tengan a la ves
.scomercio podrén megociar ton los trabejadores la reacién de haot
“ficata los sabados. .°* : :

Articulo 102, Cilendar;o.‘ laborale= Dentro del primcr mes del
aile y de comiin acucrde eniré Empresa y trabajadores elaborarin
K13 oalendario laborals

‘La Direceifn de las Empresag, avisando por escrito con uma °.
ontelacidn winima de 7 dias, podrén prolongar.la jornada diari@y’
habitual del personal operario, en.uma hore y quince minutos,
como miximo, ¥ durante dos periodos al afiq quo no excedun de 60
horas de prolongacibén cada periodos .

Los afan do prolongacién de:Jornada merin susesivos dp lunes
‘& vieruoss e e e
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La-prolongacién de jornada asi producida se compensaré median
te el -descanso, en les meses de enéro, febrere, agosto y aeptiem
bre, a libre eleccién de los trabaJadoreu y avisando con giete
dias de antelacxon, del.mismo nimero de horas que se hayanm reali
zuda © se vaven a realizar em brlongacién de Jornnda.

Articilo 11.- ‘Licencias y permisol:

a) Estudios: Las Emprasns que tengan a su servicie tmabajado-
res que realicen estudios para la obtencida de un tituleo para el
perfcccionamiento profesional de las actividades de este Convenie
otorgarin a los trabajadores, con derecho a retribucién, las lie
cencias necesarias para que puedan concurrir a los examenas. Con
1a misma finalidad autppizarin a los trabajadores a que puedan
combinar la jornada de manera que puedan acudir a la Academia a

rtir de las diez y ocho horas, siempre que esté legalizado el

urso con la matricula correspondibnte y sea para estudio y ob-
tencién de un titulo de perfeccionamiente profesional dentre de
lasactividades de este Convenilo, EGB, BUP, COU y tiynloa nuparig
Tese

. b) Matrimonio.- La: livencia ‘con ocasién de matrimonio seri de
quince dias naturales abonéndose a razon de salarie real. Estos
dfas podrin ser acumulados cuando coincida la fecha de la boda com
el tiempo de disfrute de las vacaciones.

¢) Permisos.- Los trabajadores, previo avise y justificacién,
podrin ausentarse del trabajo con derecho a rsnumaraci6n por los
motivos y tlenpas siguientesst .

14 Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parionte hasta segundo grado de consan
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajndor necési,
t; hacer un desplazamiento al efeeto. 31 plazo serd de cuatro
dias. .

2. Un dia por traulaéo'del domicilio habituale .

3. Por el tiempo 1ndispensab10 paru al uumplimiento de un
deber ;naxcusabla de cnrﬁeter publico y personals

4, Un d;a para la boda de un hijo,

5. Un dia para la boda de un hermano, sin retribuciénms

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po

dré sustituir este derecho por unafeduccidn de la Jornada normal
en media hora con la misma txnalxdndo .

7« Quien por'razones de guarda 1egal tenga a su cuidado die
recto algin menor de seiam afios o a un disminuido fisico e psiquL
€0 que no descmpeiie otra ‘actividad retribuida, tendta derecho a
una reduccién de -la jornada de "trabajo, con la disminucién pPro=

porcional del salario entre, al menos, un, tercie y un miximo da* .

la mited de la duracién de la jornada,

Los permiscs establecidos en los apartados a) y ¢) dol presen
te artf{culo no se computaran & los fines dal céidculo de abaentza
mo para el pago de los beneficilos,

Artizule 12.- Puesto da 1a'mujer'embaruzada.- Cuando la orgo=
nizacidén del trabajo le permita, se facilitard transitoriamente
un puesto de trabajo mis adecuudo a las trabajadoras-em estado
;e embarazo que lo prEcisen, previa justificacibém del facultative

Gdico.

e ¢fculo 13, Suspensidn de actividodes,= Las Emprcsas dedie
€cdas a 'la produccién da Sastreria, Modisteria, Camiscria a la
madida y deiiis nctividades artesonns afines a la medidn podrin
susapender en cualquicr dpoca del nifio sus actividudes laborales
durante un periodo, como mixime de sesenta dias al afio, nunpen
si6én qua vocdra roulizorse de forma continua o discontinba. A >,
tnice ofcctos, los raprescntantes da los trnbnjndorn- en la Em
trega haran constor expresamente sg acuerdo con dicha uuspnnsién
2n ¢l edpedients o expedientes que se tramiten ente la Autoridad
daboral , en cuyo cnso la Emprosa complementzrd a los trabajadae
ras con el 0 por' 100 del salario sicnpre que no supere ol 100
por 100 de dicho salorios

La suspchsién podré afectar a la totalidnd o parte do la plen
tilla.

CAPITULO III
Condicionea eeon&mic;l

Artfiulo 14-Tno. Las ‘tablas salnrialos para 1583, que resultan
do inc:icmentar en un 11% las vigentes el 31 de diclombre de 1982
won loa quo se recogen cn el anexo no 1 del prescnte Convenio,

Dose En aplicacién de la clatisila de rovisidn salarial conte=
nidae en al Art, 40 de) A. I. 1983, y con objeto'de evitar las
‘1f1cultndon que suponen el pago da cantidades con efectow retroe
activos, las Emprcsns abonaran con carocter de anticipo de dicha-*,

rovisidn una cantidnd equivalente al 1,5% de los salarios conte=.’

nidos cn lns tablas vigontes en 31 do dicivubro de 19ﬂquua afeg,
tara a todos los complementosn salnrinla:(pnguq extrn-.beneficiol

‘otc) <or

Tres. En cusnto so eonozea ol porcontajd de incretento ‘del I,P
€, a 30 do scpticmbro do 1983, 1a oxprosada cantidad se incorporae«
rﬁ definitivamente al salarip y, en su caso el respoctivo comploe
‘mento salerial. En el supuosto de la que apli:nci&n el rdferido.

‘articulo 42 produjere unu revinxén uuperior ‘al 1, 5 %, 80 ahonnrn
:n difarcncia quo, a tunor da dicho art{culs rcaultaro prouaden-
€Cs e

Art{iculo 15.« Pagam extrnordinnrinu. Sa e-tnblacan dos gratis
ficaciones extraordinarias de 30 'dias do salnrrio mis antiguodad
qua me obonarin en los meseas de Junio y: Diclombrase

Se respctardn las cuantias superiores que rijan al le untrodl
on vigor do este Convenioge

Dichas pagas se podrin prorratear a 1o lorgo del afio de comin
acuerdo sntre Empresa y trahajadores. En case de no existir n:ue;
do, estas pagas se abonarin con. indica el primer parrafo.

-Articulo 16.= Antigiedad. Durants la vigencia de &ste Convenio
la rétribucién on funcdbén de la antiguedad en la Empresa serd de
cinco quinquenios al 3 por 100 del salarie para todo- los trabajg
dores.

Se respetarin las cuantfas superiores quc rijan a la ontrads
en vigor do csate Convenio.

Art!eulo 17e= Baneticiel-" El porcentaje que ae astablece on
Beneficios es del 10 por 100 abonindose el 7 menaual ¥ el 3 por
106 restante en concepto de absentismo.

Se respetarfn las condiciones mis beneficicsas que rijan a la
entrada en vigor del presonte Conyenios

La ecuantia condicionada a absentismo se abonari a los trabajaa
dores cuye indice da absentismo por cualquier causa no rebase el
8 por 100 memsual, y se abonaria por mensualidades vencidas.

Artfculo 18.- Aprendices. Quedan establocidas en este Convenie

< los sigulentes coeficientes para los aprondicess

Aprendiz de diecisels afios, eonficiento 0,71
Aprendiz de diecisiete afios, eoeticiente 0,80
Aprcndiz de dieciocho afios, coeficiante 1,00

Artfculo 19.- Categorias profesionales.- Se estipulan las ree
cogidas en la Ordenanza Laboral de la Industria Textil y anterig
res Convenios y en ol anexo nimero 2 del prescnte Convenio.

Articulo 20.- En virtud de los etablecido en el Real Decreto
14/81 de 20 de agosto, las Empresas pedrén pactar la sustituciém
de los trabajadores de G4 afios por oiro -trabajador que sea titue
lar del derecho a cudalqudera de las prestaciones econdémicas
por desempleo o joven demandante de primer emplee, wediante un
contrato de la misma naturaleza que el extinguido.

b

CAPITULO 1v.
Articulo 21, Comisién Paritaria.

A) Se constituye para entender a peticién de parte, de cuantas
cusstiones que, ‘siendo de interdls general, se deriven de la apliecg
cién del Convenie y de la interprotacién de sus cléusulas, asi coe
mo de la eoncilincién arbitraje cuando las partes intercsadas
de comin acuerdo lo snliciten. fijandose su domicilio en Madrid,
qalle Fyencarral nfimero 45, :

By La Comisién Paritaria estara integrada por cuatre miembros
de lay Centrales Sindicales Firmantes de este Convenio, doa miem
bros de €C. 00, y dos da UGT, Y cuatro miembras por la aprte enprg

sarial, La Presidencia de la Comisi6én Paritaria la ostentaré la
Persona .que ambas partes conjuntamente designem y 1o miamno se hard
con el Secretario de la Comiaién Paritaria. Las cuestionea que ase
planteen se tramitarén a travdas de las Centrales Sindicdles.

Domicilie de CC. 00, calle Fernindez da la Hoz,
gundo Madrid-4,

nimero 12, se~

Domicilio de UGT, avamida de los Toreros, numeros 3-5, 48 plap
ta, Madrid-26.

Articule 22.,- Derechos, deberus y garantias sindicales.- En
wateria de derechos, deberes y garantias sindicales se entarn a
10 establecido.por la Ley,

ANEXO I

TABLAS SALARIALES PARA EL ARO 1903
’ TARLA SALARIAL

COEFICIENTES TADLA SALARIAL  ANTICIPO A CUENTA MAS ANTICIPO
retribucién se= I
manal o dinria rre A CUINTA

0,71 671,00 9,10 680,10
0,80 756140 10,20 766,60
1,00 946,20 12,00 959,00
1,03 975,00 13,20 988,20
1,10 1.005,20 13,0 1,018,80
1,15 1.034,10 14,007 1.048,10
1,20 .1.063,00 14,40 1.077,40
1,25 1.093,10 14,80 1.107,90
1,30 1,122,106 15,20 1.137,30
1,35 1.152,20 15,60 1.167,80
1,40 2,181 ,20 16,00 1,197,20
1,45 2.210,00 16,40 1.226,40
1,50 1.240,20 16,80 1.,257,00
1,55 1.269,10 17,10 1,286,20
1,60 1,297,990 17,50 1.315,%0
1,65 1.3460,70 18,10 1.358,80
1,70 1.357,10 18,30 1,375,00
1,73 1.305,90 18,70 1.404%,60
1,00 1,416,10 19,10 1.435,20
1,85 1,445 ,00 19,50 1.464,50
1,90 1.475,20 19,90 1.495,10
1,95 1,504 jme 20,30 1.524,30
2,00 1.532,90 20,70 1.553,60
2,05 2+563,10 21,10 1.584,20
2,10 2.592,00 21,50 1.613,50
2,15 pu 622,20 21,90 1.644,10

420 1.651,00 22,30 1.673,30
2,25 1.680,00 22,70 1.702,70
2,30 1.697,50 22,90 1.720,40
2,35 1.739,00 23,50 1.762,50
2,40 1.767,90 23,90 1.791,80
2,48 1.798,10 24,30 1.822,40
2,50 2.826,90 24,70 1.851,60
2,55 1,855,990 25,10 1.,881,00
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— o : TAD \RTA ' Ca - g :
CODFICIENTES  TADLA SALARIAL  ANTICIPO A CUENIA e Aneesnry” Categorfas profesionales Coeficiente
rotribucién see IPC A CUsNTA ) - :
manal o diaria bl !
- - Oficiul pantaloncs o chalccoSe o ¢ ¢ ¢ o 1,55
2,60 2.886,00 25,50 " "1.911,50 Ayudante do 18,6 o ¢ s ¢0 0 ¢ ¢ ¢ o ¢ @ 1,25
‘2,65 2.918,90 25,90 2,944,680 Ayudante do 23, o o 6 o 65 6 06 0 0 0 ¢ & 1,15
B U & i -
1 1,97 2 a. : aba
2,80 2.002,90 27,10 3.020:20 Seccidn do Acabadost .
.0 o 27,50 .060,60 ) -
2.90 2'022:30 3;:30 2_039:30 Oficlal Planchndol de 18 4 o s ¢ ¢ ¢ o o 1.25
2,95 2.050,80 28,30 2.119,10 Oficial Finnchador do 28 s ¢ ¢ ¢ ¢ o. 0 o 1,65
3,00 2.121,00 20,70 2.149,70 : '
3,05 2.150,00 29,10 2.179,10 Aprendicont
g.:g 2,180,00 29.53 2.203.5,0
N 2.209,00 2949 2,238,50 Aprendiz de primer afios « o o ¢ ¢ 8 o o 0,71
312 ~_2'237_‘9° 30,20 %.268,10 Aprendiz de esegundo Afio ¢ ¢ ¢ ¢ o o ¢ @ 0,80
: N Aprendiz de tercer 0iio o ¢ o o ¢ 5 ¢ o 1,00
.' : 4 : TARLA SALARIA e :
@OEFICIINTLS  TABLA SALARIAL ANTICI;OPACCUENTA s ANT:chpoL Modisterfa a la Madida
, Py N SN TR
- pnwesn o Secetén_Gortor
. . 18 * e s 0 0 2,30
1,00 23.774-5_0 388,80 29,163,10 gor:n‘;o: g: 20 v : : : : :: e ¢ o o0 2,00
1,05 29.667,70 koo, 90 30,068, 60 orace S Cortador c o o o s 1,00
1,10 - 39,562,350 413,00 30,975,30 Oficial Auxiliar or tador. .'.1 1'hs
1,15 31,458,20 425,10 31,883,30 Ayudanto do 12 Auxiliar Cortador ¢ a o @ .?
1,20 32,347,00 437,10 32.784,10 Ayudante de 28 Auxiliar Cortiador ¢ o o o 1,25
1,25 33.241,30 449,20 $3.690,50 .
‘1,30 34.134,60 461,30 - 34.595,90
1,35 35.029,30 473,40 35,.,502,70 X *
1,40 35.918,90 485,40 36.404,30 . :
1,45 36.814,80 497,50 37.302,30. Soceidn Confeecidnt
i.;‘g gg-zgi.%g 50,9,.20 38.217,70. )
. 21,60 .123,20 . ; .
1:60_ -59.439:90 233:60 -23_02;:?‘0 ij._c}nl l'-lodistur{.n de .'l‘f: s e o a 8 uw o s 0 i.zg
1,65 ho,368,35 545,80 40,034,15 Oricinl hodlaterin do 2% 0 o 4 m 0 e e . m . s
1,70 41.281,79 557,90 41.839,60 Oficial Costurcro « o o sea- s o & ¢ o ¢ o s o 1,8
1,75 42.,175,10 569,90 42,745,-= Ofizial Cosntura dn 38 ¢ o o s o o o o & & « 1,10
i.gg lﬁz.gsg.gg N 582, = :3.250. fyudinto de 18 ¢ ¢« o o o 5 o ¢ o 0 o o s o . 1.:‘.g
L4895, 13,878, 2593y 4,471, Ayudinte do 2% ¢ s o s ¢ s € o s e v o e e o L,1
::Eg Eg.:zg:gg ggg:;g 22:;22: Suboyudnuto « s o ¢ v e e s s b 0 ¥ e w e 1,00
2 .642,00 630,130 47,272,300 .
2.05 47.531,60 612,30 _“7;:1;3';0 : Soccidn do Acabadoat . R
2,10 48.411,20 654,20 49,065, 40
2';(5] :3-3?2‘23 263.50 ‘I9-9Bﬁ.70 Operurio Acabador C o o o o ¢ o 5 & s ¢ o oo i,z)(:
.215,5 60 .§0.894,10 . .
2025 51.105.00 -630,70 ;’:'739:70 Opnrnric-b Agabador D e o e o o s v 000 v 105
2,30 52.609,10 710,90 53,320, ~0
2,35 52.0%90,70 714,70 53.605,40
2,40 53.789,10 726,90 54.516,-=
2,45 '54,682,50 739 ,0m - 55.421,50
i e
’ 463, 763, 2w 57.226,~= RESOLUCION de 11 de abril de 1983, de la Direc-
2,60° . 00 5 P . L ' i
2. 8¢ EE.igi:oo. ;g;’:;g -233332120 13253 cion General de Trabajo,” por la que se dispone
2,70 59.149,50 799,30 59.948.80 la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
:.%Z 23'33;'28 g;;.zg 2(;.52;.3 interprovincial para la Empresa <Industrial Quese-
v «929, 23, . 2 A !
':'33 '21.82«,60 835,50 62.660.10 ra Espasiola, S. A».
2.723,00 o . o . . . . -
2,95 63.21;:30, g;;:go 22‘2;‘;;50 . Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
3,00 64,504 ,B0. 871,70 65,376,50 cial para la Empresa «Industrial Quesera Espafiola, S. A.», re-
g.gg gz.ggg.gg gg;.;g 26.233,53 cibido en esta Direccién General de Trabajo con fecha 8- de
.285 7.180,9 i i : P
315 6738850 e0n .o 68,096 ¢0 abril de 1983, suscrito por las partes el dla’5 de abril de 1983,
3,20 €8.078 30 92000 68.996,30 y de conformidad con lo dispuesto en ei articulo 90,2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajgdores, y articulo 2.2, b) del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,
ANBEXO II Esta Direccién General acuerda:
Cntegorfas profesinonales . €oeficiento Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
. g -1 de ;Sta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
Camimeria a la wedida ciadora. )
Sacoién do Cortat Scgundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
pecton do torte cién, Arbitraje y Conciliaci6n (IMAC). .
Cortndor di 18 o + o o e o ¢ s o o's o o z'éo E t’ggrcero.—Dlsponer su publicacién en el «Bolelin Oficial del
Cortndor do 28 4 4 s o o ¢ o 0 ¢ ¢ s.0 » 1,80 stado».
Scccdbn de Confeecibn: J Madrid, 11 de abril de 1983.—E] Director general, Francisco
: osé ia Zapata. '
gpnnnrio confoccloniuta.de 18, o o o ¢ o _ 1,50 Garcia Zapata
feecioni L .. .30 fo : . R L
Oherarse conferto o et 10 Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de &4mbito inter-
. provincial para la Empresa «Industrial Quesera Espanola,
Soccddn Acahadost Sociedad Anénimanr.
‘Planchado a mono y plognde « o o o o o o 1,35
Opc.rurlo Acabador € o o o s0 o ¢ o v ¢ & 1,10 SXRNXEII\_E\O E&%IﬁEF%’IA‘IVIOND%ES:TﬁQIxSITS INTEH‘PROV”:ICIAL
Snstrerfa a la medida ‘ UESERA ESPANOLA
wstrerta : SOCIEDAD ANONIMA '
Seccibén Cortol -
. CAPITULO PRIMERO
Cortndor de 18 4, s'a ¢ ¢ o o« » 5 0 0 & & 2-73
Cortador de 28 , , . . 2,2 i ici
ouuu; Al‘_':r"'l.llr.r Cb;tl.ldor: : : : : : . : 2:20 Disposiciones generales
Ayddanto do 18 14, do Cortad 1,60 . . N , .
Myvdante o 28 auriline do- Cortadors o o 110 Articulo 1.° Ambito territorial—El presente Convenio serd
- : X . . de aplicacién en todo el territorio nacional.
Socciln de Confoccidént Art. 2.©0 Ambito pegonal,—Afecf,a este Convenio a todos los
trabajadores que préstan sus servicios en <Industrial Quesera
0ficinl Sanst s, : : aoaie h
oficin] S"Zt::ﬁ: folaresc e : i'Zg Espafola, S. A.», comprendidos en el a4mbito territorial indi-
Oficial Srstrerfa do 3% e e o o o 0 o & 1,55 cado en el articulo anterior.
Oficial do Coatura da 18 4 o ¢ ¢ o ¢ o @ 1,55 Art, 3.° Vigencia.—FEste Convenilo entrard en vigor el dia
Oficlnl da' Costurn de 26 ¢ o o o o o o @ 1,40 : oy s : .
Oficial do Conturn da 35 o o o o o o o o 130 de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, retrotra.-
! yvendo las condiciones econémicas al dia 1 de enero de 1983,



