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ORDEN de 18 de marzo de 1083 por la que se
resuelve autorizar la imparticién de las ensenanzas
del Curso de Orientacién Universitaria al Centro
de Bachillerato «San José> (Seminario), de Sigiten-
za (Guadalajara). -
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Iimo. Sr.: Examinado el expediente promovido por el titular.

del Centro privado de Bachillerato que se indica, en solicitud
de autorizacién pare impartir las ensefianzas del Curso de Orien-
tacién Universitaria; .

Resultando que el citado Centro ha sido olasificado en la
categoria académica de Homologado para impartir las ensefian-
zas cel Bachillerato Unificado y Polivalente; .

Resultando que los espacios que se destinan a COU estan en-
teriormente vinculados a} Backillerato por la Orden ministerial
que clesificé al Centro como Homologado;

Vistas la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1870
y la Orden ministerial de 17 de julio de 1880 («Boletin Oficial
del Estado» del 24), y demas legislacion complementaria apli-
cable;

Considerando que de los informes de la Direccién Provincial e
Inspeccién de Bachillerato del Estado se deduce que el Centro
redne todos los requisitos necesarios para poder impartir el
Curso de Orientaci6én Universitaria,

Este Ministerio ha resuelfo autorizar la imparticion de las
ensefianzas del Curso de Orientacion Universitaria al Centro de
Bachillerato que a continuacién se indica:

Provineia de Guadelajara

Municipio: Siglienza. Localidad: Siglienza. Denominacion:
«San José» (Seminario). Domicilio: Calle José de Villaviciosa, 1.
Titular: Obispado de Sigienza. Clasificacién como Centro Homo-
logado de Bachillerato: Orden ministerial de 30 de septiembre
de 1978.

Esta autorizacién para impartir COU sirve para ccalquier niu-
mero de unidades, siempre que las mismas estén incluidas en la
capecidad total del Centro de Bachillerato sefialada por la Or-
den ministerial de su clasificacién y el Centro imparta efectiva-
mente Bachillerato como Homologado. Las ampliaciones que
sobrepasen cdicha capacidad legal habrian e ser autorizadas me-
diante nueva Orcden ministerial de clasificacién de Bachille-
rato. La pérdida de la clasificacién como Centro Homologado
conllevara la extincién de la autorizacién para COU,

Lo que comunico a V. 1. para su cénocimiento y efectos.
Madri€, 18 de mearzo de 1983.—P, D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Himo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de. Trabajo, por la que se dispone
la ‘publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo,
de émbito estatal, del Sector Sastrerla, Modisteria,
Camiseria ¥y demds actividedes artesanas afines a
la medida de 1983-84.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito
estatal, del Sector de Sastreria, Modisteria, Camiseria y demés
actividades artesanas afines a la medida de 1083-84, suscrito
por la representacién de los trabajadores que pertenecen a las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC. OO.) y Uni6n
General de Trabajadores (UGT) y por los de la -Federacién
Nacional de Gremios de Maestros Sastres de Espafa, por la
representacién empresarial, el 23 de marzo de 1083, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1960,
de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General. !

2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Paritaria.

Madrid, 8 de abril de 1983.~El Director general, Francisco
Garcia Zapata.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.
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CARITULG PRIMERO
Pispesiciones generaies

@rticulo 12, Ambite territoriel.= El presente Convenio es d\
aplicacibén obligaioria en tode el territerio del Estado Espaiiole

Articule 20, Ambas partes, con el &nimo de evitar toda disper
sién que pueda dificultar ult{eriores Convenios Colectives de am=
«bito estatal,’se comprometen a no negociar y a oponerse, en su
caso, 8 la deliberacidn y conclusién de Convenios Colectivos de
ambito menor para las actividades de Sastreria, Modisteria, Cami
meria y demds actividades artesanas afines a la medida, lo que
no impilden acuerdos de carfcter particular a que pucdan llegar
las Eumpresas con sus trabajadores. -

‘Articule 30, Ambite funcional.= E1 presente Convenio afecta &
1lan Emprosas dedicadas a la actividad de: -

" &) SBastreria a la medida,
) Modisteria a la medidas
¢) .Camiaeria a la medidae
d) Demia actividades artesanas afines & la medida,e

E1 presen"tn Convenie obligand a las Empresas de nueva instpe
1_5=16n incluidas en sus ambitos territeriel y funcional,

. Articulo 42, -Aubito perscmal.» El presente Convenio comprends
@ la “totalidad dal pergonal incluido en los ambitos territorial
y: fuhcional, sin mis excepcidn que los mefialados en el articule
4@ del vigente Estatutol de los Tpabajadorese "

Articulo 50, Vigencia, duracién y pr'ﬁ-roga.- El presente Copg
venio entrarid em vigor el dia.l de enero de 1983 y finalizard
ol 31 de diciembire de 1984, ~ ’

A primeros de encro de 1984 se reuniré la Comieién N.;_éueia.do
re de @pte: Convenio para negociar la reviaién de las tablaz saw
:I'.nrinlel' para el .afioc 1984, @ -

" La denuncia del Convenio podrf efectuarla cualquiera de las
partes dentre.de los dos Ultimos meses de vigencia del Convenids
POT eBcrito, . ‘ . N

Articule 62. Absorcién.- Habida ouenta ‘de la naturaleza del

Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen varia
«€ién en todos o en algunos de los conceptos pactados solo tem=
drdn eficacia si, globalmente consideratos y sumados a los vi=
gentes en el Convenio, superan el mnivel total de estes. En caso
eontrario se considerarin abLsdérbidos por las mejoras estoblecim ,

.. dap en este Convenio Colectivo,

Articulo 76, Garantia "ad personam”. Sp respstnran las situa
clones pwnsoneles que~con sardcter global exceden del pacto, map
tenidndose estrictamente "ad personan', Entre estas situaciones
se incluyent :

‘ :g) Lom mistemns o regimenes complemtntarios de jubilacidnes.
que pudieran- tener <€stablecidas 1as Empresas afectadas por eamte
‘Convaniocs A

b) Las eondiclonea especigles referentes a accidentes, enfep
@wedad ¥ maternidad, consideradas con caracter personal y en cuap
tia 1iquidas A X

. ©) Los premios de jubilaeidn que esiablecia ol art. h5 ded
Convenio Colectivo de ConTeccidny,Vi t&lgrd.y Tocado, del 11-7-76,
Boletin Ofioial de la Perl.no!.'t/_\égi 7%y otre de émbito na=-

eional 0 dntérprovincial que ld establecierens .
: ) CAPITULO XI
Vacaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

' Articule 80. Vacaidnes.= El periodo anual de vacaciones merh

-+ de txointa dias naturales? .

Da eostos treinta dl,e'u:g veintitres seridn continuadon y disfry:

- tados, en loa mesos dé verane, y Jes slete dias rostantes cuande
*-da Empresa lo detormines B L -

‘e - Las idpreuan ¥ los trabajadores ppﬂ;&n .stnhiccer de mutuo
‘+ peusrdo los treinta diam naturales de-vacacicnes en otros perig
dose ’ L )

Ar'ticulo 99. Jornala ‘I'a‘boral.- En el presente Cohvenio se ‘eg
tablece para todos les trabajadores afectados por el mismo una
Jornada laboral anusl de 1892 horas. , .

Dentrp dol concepto trabajo efective ‘se’ emtenderin comprendi
dos los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas
eh los déscanses "el bocadilloe" cuando mediante normativa lagal
© acuerdo entre partes o por la propia qr,gqnizneién dal trabajo
(1] entiendan integrados en la jornada dinria de. trabajoe

Las Empresas afoctadas por este Convenio que tengan a la ves
.scomercio podrén megociar ton los trabejadores la reacién de haot
“ficata los sabados. .°* : :

Articulo 102, Cilendar;o.‘ laborale= Dentro del primcr mes del
aile y de comiin acucrde eniré Empresa y trabajadores elaborarin
K13 oalendario laborals

‘La Direceifn de las Empresag, avisando por escrito con uma °.
ontelacidn winima de 7 dias, podrén prolongar.la jornada diari@y’
habitual del personal operario, en.uma hore y quince minutos,
como miximo, ¥ durante dos periodos al afiq quo no excedun de 60
horas de prolongacibén cada periodos .

Los afan do prolongacién de:Jornada merin susesivos dp lunes
‘& vieruoss e e e



