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RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Diree-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Comparia
«Sabena, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica»,
¥y su personal contratado en Esparia.

13139

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sabe-
na, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica-, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 22 de marzo de
1983, suscrito por la representacion de la citada Empresa y
ga de su personal contratado en Espafia, el dia 17 de marzo

& 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, ¥y en el 2°, h), del Real Decroto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

. Ma.d:id, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Compaiiia
«Sabena, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica», y su per-.
sonal contmtad‘o en Espafla.

CON}/’ENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la «Sociedad Anénima
Belga para la Explotacién de la Navegacién Aérea» (SABENA),
denominada de aqui en adelante la «Sociedads, de una parte,
y el personal contratado en Espafia por dicha Socledad, de
otra parte.

CAPITULO 1I
Ambito de aplicacién

Art, 2.2 Este Convenio se aplicara a todo el personal con-
tratado por la Sociedad en al territorio nacional espafiol, en
virtud de una carta de compromiso o de un contrato de empleo
o de trabajo.

Queoeda exceptuado el personal clasificado en la categora I,
por desempefiar puesios de direccién y confianza, al que sola-
mente se aplicar4 lo referente a sueldos,. primas, vacaciones ¥
jubilacién.

Art. 3.© E] presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1983 y su vigencia se prolongara hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1963,

Art. 4.© E] presente Convenio constituye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara sustancialmente algu-
na clausula en su actual redaccién, la Comisién Deliberante de-
bera reunirse a reconsiderar estas clausulas sin poder modifi-
car las restantes, ni introdusir otras nuevas salvo que ello sea
necesario a la vista de la modificacién ordenada por dicho Mi-
nisterio.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 5° La organizacion técnica y practica del trabajo res-
petara las normas legales y las disposiciones contenidas en el
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamente
a la Sociedad, la cual, por mediacién de su personal eiecutivo.
organizard el trabajo de la manera que estime més conveniente
al mejor funcionamiento de sus servicios. .

Art, 8.° Lag instrucciones de servicio serdn comunicadas
por via jerdrquiva, salvo en los casos de reconocide urgencia
o por motivos especiales. Del mimo modo, todas aquellas peti-
ciones, quejas o demandas que el personal desee formular en
relaciébn con el serviclo serdn transmitidas a través de la via
jerarquica. .

Art, 7.° Las relaciones de subordinacién se desarrollardn
siempre con la méaxima correccién y dentiro de la mas estricta
disciplina.

Art. 8° Los empleados deberan ejecutar puntualmente las
6rdenes de servicio que les sean transmitidas, asf como las ing:
trucciones que les sean dadas, tanto verbalmente como por es-
crito, cumpliendo su cometido con el maximo celo, correccion
y exactitud. En todo momento deberan velar por la salvaguar-
dia de los intereses de la Sociedad. .

Queda absolutamente prohibido a les empleados comunicar
a terceras personas la existencia de documentos e Informacio-
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nes que ellos conocen en virtud de sus propias funcicnes, a
menos que estén expresamente autorizados para ello por la pro-
pia Direcci6n.

CAPITULO IV
Contrataciéon del personal
SECCION PRIMERA, GENERALIDADES

Art. 9. El personal sera4 contratado, ascendido, despedido y
revocado en nombre de la Sociedad y dentro de las coadicio-
nes previstas en el presente Convenio por e] Consejo de Adminis-
tracién, o bien por la persona o personas em quien el mismo
delegue a tal efecto.

Art. 10. De una manera general, la Direccién gozara de ple-
na libertad para admitir o rechazar cualquiera de los- candida-
tos que soliciten empleo en los Servicios de ]a Sociedad.

Art, 11, Toda contratacién o compromiso debera conster por
escrito, estipulando la categoria profesional, las remuneraciones
a percibir y cualquiera otra condicién de tipo particular. Toda
modificacién que haya de introducirse en el contrato debera ha-
cerse por escrito. :

SECCION SEGUNDA. ADMISION DE PERSONAL
Art. 12. La admisién del personal por la Sociedad se efec-

tuara siempre por la ultima categoria de cada subgrupo, salvo
que se trate de cargos para los cuales se requieran condiciones

especiales, tales como Directivos, o la necesidad de cubrir un.

puesto de trabajo para el que no existe personal idémeo en la
plantilla de la Sociedad. )

La Sociedad cubrira, en la medida de lo posible, los puestos
vacantes con personal de la misma, recurriendo a la contrata-
cién de personal extranio en el caso de que se demuestre, me-
diante prueba entre los solicitantes, la no existencia de perso-
nal idéneo dentro de ella, o el personal propio carczca de los
requisitos, titulos o condiciones necesarios. No quedan sujetos
a esta norma los arrendamientos de servicios,
que pueda celebrar la Empresa con profesionales liberales.

Art. 13. Las condiciones necesarias para ingresar en la So-
ciedad seran las siguientes:

a) Buena salud y aptitud fisica y psiquica suficientemente
acreditadas mediante examen médico, si la Sociedad lo consi-
dera preciso. :

b) Superar un examen o test adaptados al empleo a ocupar.

‘c) _Aceptar el control médico sistematico que tendra lugar
<S:a,dp, dar'(xjo efectuado por el Médico asignado o aceptado por la

ociedad.

SECCION TERCERA. PERIODO DE PRUEBA
Art, 14. En toda relacién de trabajo podra fijarse por es-

crito un periodo de prueba, que para los Técnicos titulados ten-
dréa una duracién maxima de seis meses, y para el resto del per-

sonal na podr4 exceder de tres meses, salvo para el personal -

no cualificado, cuyo periodo de prueba en ningun caso podré
exceder de dos semanas.

Art. 15, Durante el periodo de prueba la Empresa y el tra-
bajador estan obligados a realizar las experiencias que constitu-
yan el oYjeto de la pruebas; le situacién de incapacidad labo-
ral transitoria podrd ser recogida en el contrato de trabajo
como causa que autorice a interrumpir el perfodo de prueba.

Art. 16, En todos los casos, el empleado percibira durante
el periodo de prueba el sueldo que haya sido convenido en el
momento dé la contratacién, respetando siempre las cldusulas
del Convenio.

Art, 17. Al cumplirse el periodo de prueba, y sl la Sociedad
no hace uso del derecho establecido en el artfculo 15, el emplea-
do quedars4 eutomaticamente confiado a su empleo, de acuer-
do con su contrato, bien con una duracién determinada o bien
indeterrninada.

Art. 18. Habra de tenerse siempre en cuenta este periodo de
prueba al hacerse el c6mputo de la antigiiedad en la Sociedad,
asi como para las diversas ventajas que eventualmente podrian
derivarse de ella.

SECCION CUARTA. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 19. De acuerdo con la naturaleza de su contrato (de
duracién determinada o indeterminada), el personal sera clasi-
ficado en cualquiera de las dos grandes categorlag siguientes:

— Personal temporal.
— Personal fijo o de plantilla,

SECCION QUINTA. PERSONAL TEMPORAL

Art. 20. 1.
tados:

a) Para la realizacién de obra o servicio determinado.

b) Para la prestacion de trabajos eventuales, para hacer
frente a las necesidades de la Empresa en periodos «puntas,

c) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, especificandose en el contrato €1 nombre del
sustituido y el motivo de la sustitucién.

El personal temporal comprendera a los contra-

2, Su régimen genera] com i y
logislacién V'lgente.g Se a odara a lo dispuesto en la

no laborales, .

3. En todaos los casos, la situaciéon del empleado temporal
debera ser expresamente estipulada y aceptade por escrito en
la forme indicada en el articulo 11, anteriormente citado; la
mencién «leido y aprobado», manuscrita y seguida de la fecha
y de la firma del empleado en el duplicado de la carta de com-
promiso o del contrato de empleo o de trabajo, materializara su
conformidad.

Art, 21. El personal temporal no podra pretender un sueldo
distinto al fijado en la carta de compromisoc o en el contrato.

Art, 22, El cese en el servicio de los empleandos temporales
se producira de pleno derecho:

tad_ A la expiracién del periodo por el que han sido contra-.
os. . :

— En el momento en que se hagan cargo de sus funciones los
empleados a los cuales estaban sustituyendo.

Art. 23. La Empresa habra de notificar al trabajador tem-
poral la terminacion del contrato con quince diags de anticipa-
cién, salvo que el contrato contenga fecha.determinada para su
expiracién. La terminacién del contrato no dara derecho a in-
demnizacién alguna, excepto, en el caso del apartado a) del nu-
mero 1 del articulo 20, cuando el trabajo exceda de un periodo
de tiempo superior a dos afios; en tal caso, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién de un mes de salario real por
cada afio o fraccion superior a un semestre.

Art. 24. Ninguna persone que haya sido empleada por la
Sociedad en calidad de empleado temporal adquirir4a por este
kecho derecho alguno a una contratacién ulterior.

Art. 25. Cuando un empleado temporal, -contratado por un
periodo determinado, sea despedido por la Sociedad antes de la
expiracién del misrno, ‘debera abonarsele una indemnizacién
igual al salario que hubiera percibido de haber seguido en el
desemperiio de sus funciones, salvo en el caso en que el despido
se deba a una falta grave que justifique dicha medida,

Sin em:bargo, si el empleado se-encuentra en periodo de prue-
ba, no le sera debida indemnizacién alguna, segiin se manifies-
ta en el articulo 15.

SECCION SEXTA. PERSONAL F1JO

Art. 28. El personal fijo comprendera a los empleados con-
tratados por un periodo de tiempo indeterminado y cuyo perio-
do de prueba haya sido cumplido.

SECCION SEPTIMA. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art, 27. Los diversos grupos y categorias de personal defi-
nidos por el presente texto lo son unicamente a titulo enumera-
tivo y no entranan por parte de la Sociedad la obligacién de
tener ocupados todos los grupos o categorias enumerados a
menos due la acumulacién del trabajo y las necesidades téc-
nicas o comerciales asi lo requieran.

Art. 28. Los grupos de personal existentes en el seno de
los servicios de la Sociedad en Espana son los siguientes:

— Grupo superior administrativo.
— Grupo administrativo.
— Grupo subalterno.

SECCION OCTAVA. DEFINICION DE LOS GRUPOS

Art. 29. Grupo superior administrativo.—Este grupoé com-
prende a los empleados que, poseyendo unos amplios conoci-
mientos tedricos y practicos so%re el funcionamisnto de los ser-
vicios de la Sociedad, se hallan al frente de departamentos, ser-
vicios, o0 secciones, a 1os que imprimen una unidad de direccitn,
siendo directamente responsables de la buena marcha de la ac-
tividad y del cumplimiento de las funciones asignadas a su ser-

- vicio. Su grado de responsabilidad determina la distincién entre

las categorias I y H.
Art. 30. Grupo administrativo.

a) Jefes: Esta subdivisién comprende a todos aquellos em-
pleados que, poseyendo los conocimientos tedricos y practicos
necesarios sobre el funcionamiento de ciertos servicios de la
Sociedad, se hallan al frente de puestos de gran responsabilidad
o para cuyo desempefio se precisa una eievads experiencia o
formacién.

Su mayor experiencia, responsabilidad o conocimientos dis-
tingue al Jefe administrativo de segunda, respecto al de ter-
cera.

b) Oficiales: Esta subdivision comprende a aquellos emplea-
dos que, poseyendo unos conocimientos generales acerca del fun-
cionamiento de la Sociedad, ejecutan las tareas que les hayan
sido encomendadas por sus Jefes respectivos; estos empleados
tiene una responsabilidad limitada, siendo su iniciativa asi-
mismo reducida.

Se distinguen dos categorias de Oficiales, segun el grado de
iniciativa, de responsabilidad y de conocimientos:

— Oficiales de pr.mera,
~ Oficiales de segunda.

c) Informadoras recepcionistas: Esta subdivisién esti espe-
cialmente ocupada por las sefioritas de re~epcion. ]

d) Auxiliares administrativos: Esta subdiv:sién comprende
a quicnes, sin toner iniciativa propia, ef:ctian operaciones ad-
ministrativas elementales,
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Art. 31. Grupo subalterno.—Este grupo -omprende al per-
sonal que desempefia funciones que normalmente sio requ.eren
unos conocimientcs elementales,

En este grupo estan c.asificados:

— Los Ordenanzas.
— Los Botones.

SECCION NOVENA. COMPOSICION DE " AS CATEGORIAS

Art. 32. Habida cuenta de todo lo gue ante>de, el detalle
de la clasificacién del personal se establece en la forma si-
guiente:

Grupos Jefes superiores administrativos
Categoria I.—Esta categoria comprende:

— Director Comercial para Espaifia.

— Delegados Regionales.

— Reiaciones Publicas para Espafia (Encargado de).
— Jefe de Contabilidad para Espana.

Categoria H.—Esta categoria :omprénde;

— Jefes de Campo.
— Jefes de Ventas.
— Jefes de Agencia.

Grupos administrativos
Categoria . G.—Jefes de segunda. Esta categorfa comprende:

— Promotores de Venta§ de primer grado.

— Jefes adjuntos de Campo.

— Jefes de Mostrador/Reservas de primer grado.
— Secretaria de Direccién para Espafia.

Categoria F.—Jefes de tercera. Esta categorfa comprende:

— Promotores de Ventas de segundo grado. -

— Jefes de Mostrador/Reservas de scgundo grado.

— Adjuntos de] Jefe de Contabilidad.

— Empleados de Mostrador/Reservas de primer grado.
— Secretarias de Direcci6n y Delega2ci6n.

— “mpleados de Trafico de primer grado.

— Azafatas de Trafico de primer grado.

Categoria E.—Oficiales de primera.
prende:

— Secretarias.

— Empleados de Mostrador/Reservas de segundo grado.
— Empleados de Fletes de primer grado.

— Empleados de Trafico de segundo grado.

— Azafates de Trafico de segundo grado.

— Empleados Contables de primer grado.

Categorfa D.—Oficiales de segunda. Esta categoria com-
prende:

— Taguimecanégrafas.

— Empleados de Mostrador/Reservas de tercer grado

— Empleados de Flete de segundo grado. ’

— Empreados de Trafico de tercer grado.

— Empleados de Contablidad de segundo grado.

Categoria C.—Auxiliares Esta

comprende:

Administrativos. categoria

— Emrpbleados de Tréafico y Contabilidad sin experiencia,

Categoria B.—Informadora-recepcionista. Esta categorfa com-
prende las sefioritas del servicio de recepcién. )
Categorfa A.—Grupo Subalternos. Esta categoria comprende:

— Ordenanzas con el servicio militar cumplido.
— Ordenanzas de dieciocho 0 méas afos de edad.
— Botones de catorze a dieciocho afios de edad.

_Art. 33. La atribucién de uno u otro grado al personal admi-
nistrativo responde a su nivel' de experiencia en la funcién res-
pectiva, representando el grado primero la maxima experien-
cia y el grado segundo la minima.

CAPITULO V
Aumento de salarios. Ascensos
SECCION PRIMERA. AUMENTO DE SALARIOS
Art. 34.

a) Para el aumento de salarios por antigiiedad, se seguird
el sistema de trienios al 7,5 por 100 sobre el sueldo total, trie-
nios en numero ilimitado, pagadecros por afios vencidos al 2,5

r 100.

b) Habida cuenta de la situacién financiera de la Sociedad,
el aumento de compensa<ion del coste de la vida en Espafia que-
dar4 limitado al 10 por 100 de los salarios del 1 de enero de 1063,
y esto para todo el afio 1983, sin ninguna otra revisién.

Esta categorfa com-

SECCION 3EGUNDA. ASCENSOS

Art. 35. Los escensos de categoria dentro de la Sociedad se
regiran por les normas siguientes:

a) El principio bdsico determinante del ascenso sera la ca-
pacidad del empleado para desempefar el puesto vacante.

b) La antigiiedad sblo se tendri en cuenta para resolver los
casos de igualdad de aptitudes, -

La Sociedad cubriri, en la medida de lo posible, los puestos
vacantes con personal de la misma, recurriendo & lag contrata-
ci6bn de nuevo personal en ei caso en que se demuestre, me-
diante prueba.de ascenso entre !os solicitantes, la no exis-
tencia de personal idéneo dentro de eila, 0 el personal propio
carezca de las condiciones, requsitos o titulos necesarios. Toda
vacante sera anunc.ada al personal tan pronto como se conozca

‘la existencia de la misma, para la presentacion de solicitudes

a la prueba de ascenso. Esta comunizacién incluirg las condi-
ciones que deberan cumplir los solicitantes,

Las pruebas de aptitud para el ascenso seran juzgadas por
un tribunal de tres miembros, que seran designados por la Di-
reccién de SABENA para Espafia. Los aspirantes podran re-
cusar a los componentes del tribunal por motivo de interés di-
recto en el ascenso, o por amistad intima o enemistad respecto
de cualquiera de los interesados.

Art. 36.

&) Para la validez de los ascensos que sobrepasen la cateo-
goria G, sera4 precisa la aprobacién de la Direccién General,
previa propuesta de la Direccién para Espafa.

~ b) Producida en la plantilla una vacante que no sobrepase

la categorfa G, sin que la Empresa tenga obligacién de conser-
var el puesto de trabajo al empleado, y no subrirse por ascen-
so por no haberse. acreditado la capacidad de ninguno de los
aspirantes, a juicio del Tribunal.correspondiente, para desem-
peflarla, cuando un empleado de inferior categoria la desem-
pefia a plena satisfaccién v durante un periodo superior a cuatro
meses consecutivos, le serd recono~ida la categoria correspon-
diente al puesto de trabajo, a todos los efectos y desde la fecha
€n que inicié el perfodo continuado de desemperio en gque cum-
plié el citado plazo.

CAPITULO VI
Prestaciones
v SECCION PRIMERA. JORNADA LABORAL

Art. 37. La semana laboral seri de treinta y siete y media
horas, repartidas en cinco dias. Para el personal que tradaje
en rotacién, se establecerda un turno de compensacién por cada
sabado trabajado.

Art. 38. Los empleados no podran abandonar su trabajo an-
tes de la hora flijada para la salida, a menos que cuenten con
la debida aprobacién de su superior jerarquico.

Art. 38. Los horarlos se estableceran en funcién de las ne-

. cesidades del servicio y exigencias estacionales del trafico, y

segun las regiones.

Estos horarios se fijaran por la Direczién y se someterén a la
correspondiente aprobacién de la Inspeccién Provincial de Tra-
bajo.

El personal percibir4 una ayuda para comida de 350 pesetas
por dia, y dispondra para la misma de un periodo de una hora.

Art. 40. Personal en relacién directa con los servicios de
trafico aéreo y reservas: )

En el transcurso del afio, el trafico aéreo est4 sujeto a cier-
tas servidumbres. Por otra parte, el transporte aéreo consti-
tuye un servicio publico, y se hace necesario que la Sociedad,
para hacer frente a las exigencias de este servicio y a las obli-
gaciones propias, pueda exigir a su personal en relacién direc-
ta con el trafico que trabaje horas extraordinarias. .

Sin embargo, entre dos periodos consecutivos de servicio,
habra de concederse un descanso continuado de doce horas.

Se entiende por perfodo de servicio los perfodos previstos,
pudiendo un periodo abarcar parte de dos dias naturales con-
secutivos, hasta un total de veinticuatro horas seguidas.

SECCION SEGUNDA, TRABAJO EN DIA DE DESCANSO
SEMANAL O FESTIVO

Art. 41. Teniendo en cuenta que determinadas actividades de
la Sociedad se desarrollan sobre la base de veinticuatro horas
diariags y siete dias, el personal est4 dividido en dos grupos,
con arreglo al plan de horario de trabajo. .

El primer grupo comprende los empleados que trabajan con
arreglo a un horario fijo.

El segundo grupo comprende los empleados que se hallan
en relacién directa con el trafico aéreo y trabajan de acuerdo
con un turno de rotacién.

a) Empleados pertenecientes al primer grupo.—No podré
exigirseles, salvo en circunstancias excepcionales, que trabajen
en los periodos dg descanso semanal o dia festivo.

Si esta eventualidad se produjera, los sabados seran turna-
dos en la forma que se establezca de acuerdo con lo previsto
en el articulo 37, cuando se trate del personal a que dicho pre-
cepto se refiere. En los demas casos, el trabajador y la Em-
presa establecerén, mediante acuerdo para cada supuesto en
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concreto, la compensacién econémica mediante abono de horas
extraordinarias que seran festivas, si el dia trabajado tuviera
tal caracter, o la compensacién del tiempo, liberando al tra-
bajador de su prestacién, dentro de la semana inmediata al dia
de descanso trabajado. . . i

A los efectos de percepcidon econémica, se computarid como
jornada laboral diaria normal la fraccion trabajada en festivo
inferior a ella y como numero de horas reales trabajadas, la
superior.

A los efectos de libranza, los periodos trabajados superiores
a la jornada normal se computaran proporcionalmente. .

b) Empleados pertenecientées al segundo grupo.—Podra exi-
girseles que trabajen por la noche, en dias de descanso sema-
nal o festivos, siempre con la reserva de respetar las normas
legales establecidas en materia de duracién de jornada laboral.

Estos empleados podran ser solicitados para prolongar su
jornada laboral hasta un maximo de once horas totales, sin que
esta eventualidad pueda producirse durante dos dias consecu-
tivos.

~ CAPITULO VII

Traslados

Art. 42. Se entiende por traslado todo cambio de puesto de
trabajo que implique cambio de residencia del trabajador. :

No se considera cambio de residencia el traslado a un puesto
de trabajo de aeropuerto a ciudad o viceversa. .

Art. 43. Traslado voluntario es aquel que se produce como
consecuencia de una peticion del trabajador, quedando a crite-
rio de la Sociedad su concesion.

Se considera traslado forzoso aguel en que la Sociedad, por
necesidades de servicio, designe la persona que ha de cubrir
un puesto de trabajo, siempre que no exista personal voluntario
que reuna las condiciones requeridas. .

Se denominan traslados convencionales aquellos que se pro-
ducen por un mutuo acuerdo entre el empleado y la Sociedad.

Se entiende por permuta el cambio de los respectivos pues- -

tos de trabajo efectuados por dos empleados de plantilla perte-
necientes al mismo grupo y especialidad destinados en diferen-
tes localidades, siempre que uno y otro ostenten la categoria la-
boral adecuada para el desempefio de los respectivos puestos de
trabajo.

Art. .44, Traslado - voluntario —Pueden solicitar el traslado
voluntario aquellos trabajadores de plantilla gie, perteneciendo
al grupo y especialidad del puesto a que aspiran, obtengan la
categoria necesaria para desempefiar el mismo. Igualmente po-
dra solicitar el trasiado el personal que por su categoria aan
iu& e&sta encuadrado definitivamente en una categoria y especia-
ldad. .

También podran solicitar traslado con caracter subsidiario
aquellos que aun no teniendo la categoria necesaria o no es-
tando encuadrados en el mismo grupo y especialidad hayan se-
guido con aprovechamiento los cursos o pruebas adecuados al
puesto de trabajo a cubrir, En principio, podran cursarse peti-
ciones genéricas de traslado aun cuando no exista vacante en
dicho momento. En ningun caso la fecha de la solicitud impli-

card prioridad en la concesién del mismo. .

Art. 45. El traslado forzose se regird por las disposiciones

legales vigentes. R

Art, 48. Una vez designado el trabajador que ha de ocupar
la vacantg debera realizarse su traslado y efectuar su incor-
poracion dentro del plazo de oche dias.

La Sociedad debera facilitar los pasajes necesarios, en el
medio de transporte que estime oportuno, para el desplazamien-
to del trabajador y de los familiares que con él convivan, a sus
exprensas, hasta el lugar de destino,

La Sociedad sufragara ademéas los gastos de traslade de
muebles y enseres hasta el nuevo destino.

Art, 47. La Sociedad colaborara con el trabajador en la bus-
queda de la vivienda més adecuada a su categoria profesional
y social. Cuando el alquier de la misma exceda del 20 por 100
de los ingresos fijos totales del trabajador y éste fuera casado,
o viudo con hijos, la Sociedad abonara el 75 por 100 de la dife-
rencia entre ambas cantidades durante el primer afio, y el 50
por 100 de dicha diferencia el segundo aflo, desapareciendo esta
ayuda al comienzo del tercer afio. Si el trabajador fuera socltero
o viudo sin hijos, la Sociedad le abonara el 50 por 100 de! exceso
durante el primer aifio,

Art. 48. La Sociedad podra ordenar el desplazamiento por
tiempo inferlor a un mes fuera de su residencia habitual de cual-
quier trabajador, dandose con ello motivo a una comisién de
servicio. La Sociedad designara libremente a .as personas que
hayan de desplazarse en comisién de servicio y el trabajador
tendra derecho al pasaje gratuito en avién o en el medio de lo-
comocién mas idéneo hasta su destino temporal y a la percep-
cién de las dietag que correspondan a su categoria durante los
dias que durase la comisién de servicio.

CAPITULO VIII
Vacaciones y permisos

Art._ 49. El periodo de vacaciones anuales se fija de la ma-
nera siguiente:

Nuamero de

Antigiiedad dias laborables
1 ano 20
2 anos 21
3 afos 22
4 afios 23
5 arios 24
11 afos 25
21 anos 26

Cuando una fiesta caiga en siabado o en domingo, ese dia
podra ser compensado,

El personal que, por tener que ser reemplazado, tuviera que
disfrutar sus vacaciones en una sola vez y en una fecha deter-
minada por razones de servicio, sera compensado por un peTmiso
complementario de cinco dias laborables.

Art, 50. Cada Director, Delegado o Jefe de servicio esta-

" blecera, en funcién de las necesidades del servicio, los turnos

de vacaciones del personal de su departamento.

Si el personal no pudiera ponerse de acuerdo, se consideraran
los turnos establecidos por la Direccién, pudiendo elegir el per-
sonal de acuerdo con la_antigiedad, y por rotacién anual.

Art. 51. El personal tiene derecho a disfrutar de al menos
la mitad de sus vacaciones en ios meses de verano. Si lo per-
mite el servicio, las vacaciones se podran dividir en varias veces.

Art. 52. El personal que no haya trabajado todo el afio dis-
frutara, como vacaciones, de la parte proporcional correspon-
diente al periodo trabajedo. Las fracciones se cuentan en este
caso por dias completos, . .

Art. 53.  Maternidad de la mujer trabojadora.—La materni-
dad de la mujer trabajadora producira la suspension del con-
trato de trabajo, en los términos estabiecidos en el Estatuto de
los Trabajadores. .

Durante ocho semanas del teimpo que dure la suspension,
SABENA abonara a la mujer trabajadora la diferencia entre el
sueldo que percibia en el momento de iniciarse la suspensién
y la cantidad que le sea pagada por la Seguridad Sccial.

Art. 54.

a) Baja por enfermedad.—El empleado que esté de baja por
enfermedad podré beneficiarse de la diferencia entre su sueldo
y la cantidad pagada por la Seguridad Social a razén de un
mes por afid de angliedad hasta un maximo de seis meses
por periodo de enfermedad. El pago de la diferencia entre el
sueldo y la indemnizacién de la Seguridad Social no se efectuara
cuando se produzca una nueva incapacidad laboral dentro de los
catorce dias siguientes al final de unm periodo de incapacidad
laboral que haya dado lugar & un pago, excepto si esa nueva
incapacidad se debe a otra enfermedad.

b) En el contexto de la legisiacion local, en caso de naci-
miento de un hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes, serdn concedidos tres dias de ausencia.

Art. 55. Enfermedad.—En caso de enfermedad, el empleado
deberéa ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico en
el plazo mas breve posible, El certificado médico de baja por
enfermedad debers entregarse lo mas tarde el sexto dia después
del cese en el trabajo. Los empleados que, por causa de enfer-
medad, estén ausentes de su trabajo mas de un dia deberan
someterse a reconocimiente médico por el médico desginado
por la Sociedad, si ésta lo decide asi.

Art, 56. La Sociedad concedera licencia retribuida a los tra-
bajadores que lo soliciten y se encuentren en los casos previs-
tos en la legislacién en vigor, con la duracién que dicha legis,
lacion establezca.

Art. 57. En todos los casos de concesién de licencias retri-
buidas, los empleados deberan informar con la mayor antelacién
posible a su Jefe inmediato, reservandose la Sociedad el derecho
a exigir los justificantes o certificados que acrediten la existen-
cig de las causas que motivaron su concesién.

Art. 58. El personal fijo de plantilla podra disfrutar de li-
cencia sin sueldo, siempre que medien causas justificadas a jui-
cio de la Direccién, quien resolvera sobre estas peticiones y su
duracién, '

Con independiencia de lo sefialado en el péarrafo anterior,
el personal podra solicitar una licencia sin sueldo de hasta siete
dias de duracién, sin expresién de causa, que podrai ser conce-
dida por el Jefe correspondiente. La concesién de licencia sin
sueldo estara sujeta a las necesidades de] servicio y no podra
unirse al poriodo de vacaciones.

Art. 59. Dias festivos.—Aparte del permiso anual y de los
permisos especiales, los- empleados tendran Herecho a ausen-
tarse los dias festivos, Los dias festivos = considerar seran aque-

klos que cada afio publica el «Boletin Oficials de la provincia.

A esta lista habré de anadir el 10 de diciembre, fiesta de la
Patrona de la Aviacién (Nuestra Sefiora de Loreto). Si embargo,
podra exigirse a los empleados en contacto directo con el publi-
co que efeciien un turno de rotacién en dicha dia.

CAPITULO IX
Ausencias

Art. 60, La falta de asistencia al trabajo sera justificada en
los casos siguientes:
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@) Enfermedad que, por su caracter leve y por su corta |

duracién, no requiera la prestacion o intervencién del seguro.

b) Por tener que cumplir un deber publico, como por ejem-
plo. la- comparecencia ante los Tribunales de Justicia. en causas
de caracter publico, con convocatoria imperativa u obligatoria.

Estas ausencias deberén ser debidamente ‘justificadas me-
diante la presentacién de los correspondientes documentos, con
el fin de que no entrafien reduccion o pérdida de salario pro-
porcional a la duracién de la ausencia en cuestion, sin perjui-

cio de las ulteriores acciones que pudieran derivarse una vez:

que se haya demostrado la malg fe del empleado.
CAPITULO X

Excedencias

Art. 61. Los casos de excedencia, forzosa o voluntaria, asi
como los derechos al reintegrarse al puesto de trabajo se f{ra-
taran de acuerdo con la legislacién en vigor.

CAPITULO XI

Remuneraciones

Art 62.

a) La remuneracion de] personal se apoya en el criterio del
valor. relativo de las tareas asignadas y realizadas, y ng sobre
el valor potencial del empleado o de su aptitud para desempe-
fiar funciones de importancia.

b) La retribucién correspondiente a cada puesto de trabajo
esta calculada sobre la base de una dedicacién variable desde
1.800 horas/afio, para el personal con derecho a cuatro semanas
de vacaciones; a 1.762,5 horas ‘afio, para el personal cor derecho
a cinco semanas de vacaciones.

Art. 63. La estructura de la remuneracién aparece indicada
en el bareme aplicable al personal contratado por la Sociedad
en el territorio nacional esnafiol baremo que figura adjunto:.

Art. 64. Elementos de remuneracién. —La .remuneracién
mensual . total comprende:

— Sueldo.

— Antiguedad.

Estas cifras podran incrementarse, en caso necesario, con las
primas siguientes

Art. 65. Primas por conocimientos de idiomas.

a) Prima por conocimiento del idioma inglés:

~— Personal que io habla y escribe correctamente, 2.000 pe-
setas,
— Personal que lo habla correctamente, 1500 pesetas.

b) Prima por conocimiento del idioma aleman y del idioma
holandés:

— Personal que lo habla correctamente, 1.300 pesetas.

Estas primas mensuales no seridn concedidas sino después
de haber pasado satisfactoriamente las pruebas a las que ha
sido sometido el emypleado al presentar su solicitud. Se beneficia-
-ra de aquellas primas tan sélo aquel personal cuya funcion ileva
ane¢ja la utilizacibn de las referidas lenguas.

Se trata esencialmente;

— Del personal de secretaria.

— Del personal de mostrador.

— Del personal de reservas.

— Del personal de trafico y ventas, comgexclusién del per-
sonal clasificado en la categoria B

Art. 68. Prima de taquigrafia.—Esta prima mensual de 1.500
pesctas sera concedida uUnicamente después de haber pasado
satisfactoriamente la prueba & que ha sido sometido el emplea-
do &l presentar su solicitud. Se beneficiaran exclusivamente de
esta prime aquellos miembros del personal cuya funcién entra-
Na la utilizacién de este conocimiento.

Art. 67, Prima de Jefatura.—Estp, prima mensual, que re-
presenta el 15 por 100 del sueldo, no sera concedida sino por la
propia Direccién General a propuesta de la Direccidn.

Art 68, Gratitficaciones.—Niimero de mensualidades anuales.

La remuneracién mensual definida anteriormente se abonara
doce veces al afio. Se concederan ademas las siguienies pagas
extranrdinarias anuales del mismo importe que las mocnsuali-
dades ordinarias:

— Una en el mes de marzo.
— Una en el mes de julio
— Una en el mes de diciembre,

Al personal que hubicra ingresado en el transcurso del afo
o cesase durante el mismo, se le abonardan las pagas extraordi-
narias prorrateando su importe en relacién con el numero de
gials trabajados en la fecha del abono respectivo o en la fecha
el cese. .

El derecho a la parte correspondients de la paga extraor-
dinaria no se extinguira en los empleados que estuviesen dados
de baja por enferm=dad, accidente o licencia retribuida.

Art. 69. Cuando las necesidades técnicas del servicic acon-
sejen la prestacién de horas extraordinarias por parte de] per-
sonal cuya funcién se hallg en relacién driecta con el trafico,
éste esta obligado a efectuerlas en todos los casos. Todas !as ho-
ras trabajadas por encima de la jornada laboral normal se con-
sicderaran como extraordinarias y se abonaran con un incremen-
to del 50 por 100

Del mismo modo, las horas extracrdinarias trabajadas en
domingos y festivos se incrementaran en un 100 por 100 de su
importe, Los trabajadores, entre diez de 1a noche y seis de la
mafiana. tendran .una retribucién especial incrementada en un

| 25 por 100 scbre el salario ordinario, :

Estos aumentos se aplicaran al indice horario individual nor-
mal determinado por la relacion entre el importe global de las
quince mensualidades en la forma definida en el articulo €8 y el
numero de horas normales trabajadas al afio.’

Art. 70. El personal de la categoria I y los Promotorcs de
ventas no tendrian derecho a remuneracién por horas extraor-
dinarias.

Art. 71. La remuneracién de las horas trabajadas en do-
mingo o en dia festivo sera. la siguiente:

a) Para los émple;a.dos que trabajan com un horario fijo:

Si por acuerdo entre SABENA y el trabajador se ha de
efectuar el abono econémico del tiempo trabajado, su pago se
efectunard considerando en todo caso tales horas comg extraor-
dinarias, incrementandose su valor en el 100 por 100 de su
importe, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8¢ 'del Con-
venio.

Si de comilin acuerdo se decidiera la recuperacién, no per-
cibirdn compensacién econémica &lguna por el periodo traba-
jado equivalente o inferior a la jornada laborel normal. Si el
realizado fuera superior, podra percibir en compensacién de la
demasia el abono de ésta como horas extraordinarias festivas,
incrementandose el valor normal de la hora de trabajo en el 100
por 100 de su importe. '

En los casos en que no se llegara al acuerdo entre Empresa
v trabajador, si el tiempo trabajado fuera de duracién infe-
rior a media jornada laboral, la decisién seria tomada por la
Empresa, y en el caso de que la duracién de la prestacién fuera
supeTior a media jornada laboral, la decisi6én seria adoptada
por el trabajador afectado.

b) Para los empleados que estdn en relacién directa con
el trafico aéreo y trabajan con arreglo & un turno de rotacién:

Las horas trabajadas en domingo serdn sdbonadas sin au-
mento alguno cuando se hallen comprendidas dentro del hora-
rio regular de trabajo y cuando el empleado ha disfrutedo, en la
semana considerada, de un dia completo de descanso.

Si, excepcionalmente, este descanso semanal no ha podido
disfrutarlo, el empleado no se beneficiara de aumento alguno
a titulo de domingo trabajado; por el contrario, las horas tra-
bajadas en el dia que normalmente estaba sefialado para su
descanso quedarén sujetas al mismo régimen establecido para
los empleados con horario fijo y en relacién con las presta-
ciones efectuadas en dfa festivo, tanto en cuanto a su posible
compensacién econémica, como a la recuperacién del descanso
y a la facultad de decisién en caso de no llegarse a acuerdo.

Las horas trabaijadas en dias festivos podran ser recuperadas
en las mismas condiciones indicadas para los empleados del
primer grupo (a).

CAPITULO XII
Indemnizaciones

Art. 72. Indemnizaciones por alimentacién.—El personal de
los ameropuertos que trabaja por turnos de rotacién percibira,
en determinadas condiciones, unas indemnizaciones por alimen-
tecién, que seran de dos clases:

— Indemnizaciones en concepto de almuerzo o cena.
— Indemnizaciones en concepto de desayuno,

Su importe serd el mismo que el precio exigido por el Res-
taurante del personal de las Comparnias aéreas.

Art. 73. Condiciones para el otorgamiento de indemnizacio-
nes en concepto de comida (almuerzo o cenal).—Este tipo de
indemnizeciéon se ahonaréa:

a) Al personal que se halle en el aeropuerto antes de las
nueve horas de la mafiana, o, a mas tardar, a las nueve y no
lo abandone antes de las catorre horas. .

b) Al personal que se halle en el aeropuerto, como maximo,
de las dieciocho horas, y que trabaje, como minimo, hasta las
veinticuatro horas (media noche). .

c) Al personal que se encuentre en el aeropuerto, como ma-
ximo, a las veintiuna hores, y que no abandone su trabajo antes
de las veintitrés horas. como minimo. En este ultimo caso, esta
irdemnizacién no se acumulara a la prevista en el apartado b).

Art. M. Condiciones para el otorgamiento de_ la indemniza-
cién en concepto de desayuno.—Este tipo de Indemnizacion se
concedera:
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— Al personal que se halle en el aeropuéerto anies de las
ocho de la mefana, o, a mas tardar, a dicha hora y/o que no
lo abandone sino después de las nueve horas.

CAPITULO XIII
Viajes y dietas
Art. 75. Dietas por desplazamientos.

1. En Espafia, en caso de desplazamiento exigldo por ne-
cesidades de la Sociedad, el personal tendra derecho al reem-
bolso de los gastos contra entrega de la factura, pero dentro
de los limites siguientes:

— Desayuno, 150 pesetas.
— Almuerzo, 600 pesetas.
— Cena, 600 pesetas,

— Hotel 3 estrellas.

— Transporte.

2. En Bélgica, el personal tendr4 derecho a la dietas fija-
das por la Sede central.

CAPITULO XIV
Anticipos al personal

Art. 76. El -personal tiene derecho a percibir en el curso del

mes un anticipo sobre su sueldo, anticipo proporcional al periodo

del mes ya transcurrido.
DISPOSICIONES DIVERSAS

Art. 77. Cambio de domicilio o estado civil.—El personal de-
bera comunicar inmediatamente todo cambio de direccion, de
nombre, de situacion familiar, etc., con el fin de que el fichero
de personal se lleve completamente al dia.

Art, 78. Uniformes.— rsonal en contacto directo con el
publico vendré obligado a llevar, durante las horas de servi-
cio, un unforme de un modelo determinado que serd costeado
por la Sociedad siguiendo las normas propias del caso.

Art. 79, -

a) Higieng y seguridad.—La Sociedad no regatearqa ningtn
esfuerzo para garantizar y mantener la salud y seguridad de los
trabajadores, mediante el establecimiento de unas condiciones
epropiadas de trabajo.

Asimismo, velar4 por el mas exacto cumplimiento y res-
peto ‘de la legislaci6n espafiole sobre esta materie.,

b) Al 1 de enero de 1984, a condicién que esto se haga para
el personal coniratado en Bélgica, las discusiones para los au-
mentos salariales deberén ser iniciadas partiendo del aumento
del coste de la vida en Espaiia a partir del 1 de enero de 1982,

CAPITULO XVI

Recompensas. Disciplina. Sanciones. Procedimiento
disciplinario ’

Art, 80. Eventualmente, la Sociedad podr4 otorgar recom-
pensas excepcionales en forma de gratificaciones en metalico,
por una sola vez o incluides en el sueldo, 0 en especie, a los
empleados que se hayan distinguido especialmente en el servi-
cio, mediante la comision de actos de valor o abnegaci6én, o por
la presentacién de sugerencias que revelen su espiritu de inven-
tiva, susceptibles de mejorar sensiblemente el funcionamiento
de los servicios de la Sociedad, asi como cuando su especial
dedicacién e iniciativa lo hagan aconsejable, ’

Art. 81. En caso de infracciones a la disciplina, eg apli-
caran las sanciones previstas por la legislacién laboral en vigor.

Art. 82. Las faltag leves prescribiran al cabo de diez dias,
lag faltas graves al cabo de veinte dias, y las faltas muy graves
el cabo de sesenta dias, a partir de la fecha en que la Sociedad
tenga conocimiento de los hechos, y de todas formas al cabo
de seis meses; sin perjuicio de lo estipulado en el parrafo an-
terior, la deslealtad o el abuso de confianza prescribirdn al
cabo de dieciocho meses,

Art. 83. En caso de falta leve, la Sociedad debe notificar
a los autores de la misma el hecho que les es imputable, indi-
candoles la necesidad de- corregirse en lo sucesivo. Esta notl-
ficacion debera hacerse en el plazo de seis dias después de co-
metida la falta en cuestién. La sancién impueste se consignaré
en el expediente personal del interesado donde quedara hasta
su anuiacién definitiva,

Art, 84. En caso de falta grave o muy grave, la Sociedad
debera notificar por escrito al interesado las faltas que le son

-

imputabies. En un plazo de siete dias laborables después de la
fecha de la notificacién, el empleado podra pedir a su jefe in-
mediato que efectué una investigacién precisa sobre los hechoa
en cuestion. '

En ese caso, la Sociedad esla obligada e efectuar una in-
vestigacidbn minuciosa sobre el asunto en cuestiéon, Esta investi-
gacion debera estar termineda en un plazo de diez dias. Durante
ese periodo de tiempo, el empleado podr4 formular todas las
observaciones que .estime pertinentes a su defensa.

Deber4 tomarse una decisién en el plazo de cincg dias si-
guientes al final de la investigacién. .

Es obligatorio seguir el procedimiento por escrito y hacer
las notificaciones en doble ejemplar que debera ser firmado por
el interesado.

CAPITUL. XVII

Fin del servicio

Art. 85. Dimision.—En caso de dimisién,
tendra derecho a indemnizacién alguna.

El empleado debera informar a la Sociedad por escrito, acer-
ca de sus intenciones, respetando el plazo de preaviso siguiente:

el personal no

— Quince dias naturales para el personal relacionado con la
categoria A.

— Treinta dias naturales para el personal relacionado con las
categorias C, D y E.

— Cuarenta y cinco dias naturales para el personal relacio-
nado con las categorfas F, G, H é L

Art. 88. Despido.—E]l despido del personal se ajustara a lo
estipulado al respecto por la legislacién vigente.

Art. 87. Fin de la- carrera profesional.—El limite de edad
aparece fijado por ias disposiciones contenidas en la legislacién
vigente en la materia (terminacién de derechos).

El personal jubilado disfrutarf, para é1 y su cényuge, de las
mismas facilidades en materia de billetes a reduccién que aque-
llas del personal contratado en Bélgica. .

Art. 88. Certificado de trabajo.—Una vez el contrato termine,
la Sociedad expedir4a al empleado el correspondiente certificado
de trabajo, en el que constaran tUnicamente los siguientes ex-
tremos:

— Fecha en que el empleado en cuestion ha comenzado a
prestar sus servicios en la Sociedad, y fecha en que los mismos
han terminado. ’

— Naturaleza de las funciones desempefiadas.

Art. 89. Notificacién a tercerags personas.—La Sociedad se
reserva el derecho a poner en conocimiento de las personas con
las que tiene relacién el hecho de que un determinado empleado
ha djado de formar parte de su personal, :

CAPITULO XVIII
De la denuncia del Convenio

Art. 80. Si la representecion de la Empresa o de los tra-
bajadores estimaran que no debe prorrogarse el presente Con-
venio mas alla del plazo de vigencia que tiene sefialado, deberan
denunciarlo mcdiante escrito dirigido a la otra parte y del que
se remitirda copia a la Direccién General de Trabajo.

La denuncia debera tener lugar con tres meses de anticipa-
cién a la fecha de vencimiento, y de no haber tenido lugar en
dicho plazo, el Convenio se entendera prorrogado tacitamente
por otro perfodo anual.

Art. 91. Transcurrida la primera anualidad de prérroga, si
no se hubiera producido denuncia con tres meses de anticipa-
cién a su vencimiento, el Convenlo se entenderd prorrogado in-
definidamente. En tel supuesto, la parte que deseara denunciar-
lo debera hacerlc la forma sefialada en el articulo anterior y
con un periodo dé” preaviso de tres meses.

CAPITULO XIX
Comisién paritaria

Art. 92. Para la interprestacién del presente Convenio en
el seno de la Empresa, y pars entender de cuantas cuestiones
se susciten en relacién con su contenido, se constituira una
Comisi6én paritaria integrada por dos representantes de la Em-
presa y dos representantes de Jos trabaiadores. :

Los representanies de la Empresa seran designadoz en cada
¢aso concrcto por la DireccibSn de SABENA y los represen-
tantes de los trabajadores seran los Delegados de personal.
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Baremo de salarios en vigor para 1983

Salario mensual Selario anual Salario mensual

Nivel Categorias minimo minimo’ (1 méximo

Pesetas Pesetas Pesetas
Al Botones de dieciséis-diecisiete 8R0S ... w. vee ses cen oo 149.520 742.800 53.140
A2 Ordenanzas de dieciocho afios y més ... 57.205 859.425 82.252
A3 Ordenanzas con servicio militar cumplido . . 72.143 1.082.145 155.150
B) .| Empleados temporales ... ... .. v oss see oon a convenir
C) Auxiliar Administrativo ... ... .. ... 80.556 1.208.340 173.243
D) Oficial Administrativo de segunda ... ... 83.308 1.324.580 189.910
E) Oficial Administrativo de primera ... ... 96.626 1.449.390 208.957
F) Jefe Administrativg de tercera ... ., .. 102.786 1.541.790 221.053
G) Jefe Administrativo de segunda ... ... ... 105.828 1.587.420 232.831
H) Jefe Administrativo de primera ... ... . cee oo oo 507 114.437 1.716.555 246.111
D Jefe Administrativo SUPErior ... ... . ... e ees Too eoe 117.400 1.761.000 252.479

(1) A razon de doce mensualidades y tres pagas extraordinarias.

-

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion de I~ revisién salarial para el afio
1982 del Convenio Colectivo de dmbito estatal para
las Industrias Ldcteas y sus Derivados,

13140

Vista le clausula de revisién salarial, contenida en la dispo-
sicién transitoria primera del Convenio Colectivo de ambito es-
tatal para las Industrias LActeas y Derivados inscrito en § de
mayo de 19882, indicativa de automé4tico incremento retributivo
con efectos del 1 de enero de 1982 y duracién hasta el 31 de
diciembre de 1982, en el supuesto de producirse al 30 de junio
de 1882, Incremento del fndice de precios al consumo respecto
al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,00 por 100;

Resultando que existiendo discrepancies entre las Centrales
Sindicales (Unién General de Trabajadores, Comisiones Obre-
ras y Unién Sindical Obrera) componentes de la-Comisién Pari-
taria del Convenio Colectivo nacional de Industrias Lacteas con
la Federacién Nacional de Industrias LActeas sobre la aplica-

cién de la revision salarial, fue sustanciado ante la Direccién -

General de Trabajo expediente de conflicto colectivo que ter-
miné al no alcanzerse acuerdo entre las partes afectadas en
reunién celebrada el 20 de diciembre de 1982 en la remisién
de dicho expediente a la Magistratura Decano de Trabajo & los
efectos previstos en los articulos 144 y siguientes del texto re-
gundido de la Ley de Procedimiento Laboral de 13 de junio
e 1880;

Resultando que con fecha 5 de abril de 1983, tiene entrada
en este Centro directivo testimonio de sentencia dictada en 28
de febrero de 1083 por el Magistrado de Trabajo de Avila en
prérroge de jurisdiccién en la numeroc 19 de las de Madrid y
su provincia, resolviendo el tema expuesto en el Resultando an-
terior, en el sentido de estimar la demanda de conflicto colec-
tivo al declarar que el incremento de los salarios de los tra-
bajadores afectados por el Convenio Colectivo estatal de Indus-
trias Lacteas de 5 de mayo de 1982, con efectos de 1 de enero
de 1982 y por aplicaciéon de la disposicién transitoria primera
del mismo, ha de ser de un 3,20 por 100;

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el aparte-
do b) del articulo segundo del Real Decreto 1040/1881, de 22 de
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Tra-
baja, en relacién con los articulos 80,2 y 3, de la Loy del Es-
tatuto de los Trabajadores 8/1980, de 10 de marzo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de sentencia dictada en ma-
teria de revisién salarial para el Sector de Industrias Léc-
teas y Derivados en el Registro de Convenios de este Centro
directivo con notificacién a la Comision Mixta Paritaria.

Tegundo.—Remitir el texto de la sentencia al Instituto de
Mediacién, Arbiraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin .Oficial del
stados.

Madrid, 8 de abril de 1982 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapatws,

Comisi6n' Mixta Paritaria de Interpretacién del Convenio Colec-
tivo nacional de Industrias Lacteas y Derivados.

Sentencia nuimero 84.”
Procedimiento nimero 50/83.

Sentencia

En Madrid a 28 de febrero de 1882, el ilustrisimo sefior don
Jesus Gullén Rodriguez, titular de la Magistratura de Trabajo
de Avlla en prérroga de jurisdicciéon en la numero 19 de las de
Madrid y su provincia, habiendo visto las precedentes actuacio-

nes seguidas entre: partes, de una y com¢ demandantes, trabaja-
dores de Industrims LActeas y otros, y de otra y como deman-
dados, Federacién Nacional de Industrias LActeas, en reclama-
cién de conflicto colectivo, y )

Resultando que con fecha 17 de enero de 1883, presentaron
escritos de demanda en las oficinas de Registro de Magistiratu-
ras los interesados que por turno de reparto correspondi6 a esta
Magistratura. Que admitidas a tramite se sefialé para la cele-
bracién del acto de juicio la audiencis del dia 22 de febrero de
1983, compareciendo los que en el acta de juicio constan hacien-
do las aiegaciones y practicando las pruebas que en la misma
se dicen, ¥y .

Resultando probado y asi se declara:

Primero.—Por la legal representacién de la Central Sindical
Comisiones Obreras-Federacién de Alimentacién se planted en
14 de diciembre de 1882 conflicto colectivo ante la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, por el que se
solicitaba que en interpretacién de la disposicién transitoria
primera del Convenio Colectivo interprovincial de Imdustrias
Lacteas («Boletin Oficial del Estados» de 17 de junio de 1982),
se determinase que el incremento salarial aplicable con efectos
de 1 de enero de 1982, sobre los pactados en el mismo, habia
de ser de un 3,2 por 100 por haberse rebasado en 30 de junio
de 1982 el 6,00 por 100 del Indice de precios al consumo ofi-
cial.

Segundo.—El Indice de precios al consumo en el periodo 1
de enero 30 de junio de 1982, segin datos oficiales del Institute
Nacional de Estadistica sufrié un incremento del 7,8 por 100.

Tercero.—Del conjunto de actuaciones realizedas ante la eu-
toridad laboral, que fueron remitidas tras unirse el oportuno
informe, al Tribunal Ceniral de Trabajo para el oportuno re-
parto, en 17 de enero de 1983, se infiere que la postura de
Federacién Patronal afectads (que por no aparecer debidamente
apoderada no pudo ser tenida por presente en el acto de juicio
oral) se reduce a entender gplicable un incremento salarial del
2,8 por 100, mientras que la parte promotora del conflicto y las
dos Centrales Sindicales que comparecieron como codemandadas
entienden aplicable el 3,2 por 100;

Resultando que en la tramitacién de estos autos se han
observado todas las prescripclones legales;

Considerando que la cuestién de autos se refiere exclusiva-
mente a lg determinacién del incremento salarial aplicable con
efectos de 1 de enero de 1082, a las Empresas y traba,i_adores
del Sector afectado y sujeto al Convenio interprovincial de
Industrias Lacteas de 5 de junio de 1982 («Boletin Oficial del
Estado» del 17), por via de interpretacién de  su disposicion
transitoria primera en la que textualmente se dicen que: <En
el caso de que el indice de precios al consumo establecido
por el INE, registrase al 30 de junio de 1982 un incremento
al 31 de diciembre de 1981 superior al 6,09 por 100, se efectuaré
una revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre el indicado porcentaje, compu-
tandose el doble de tal exceso a fin de prever el comporta-
miento del IPC en el conjunto de los doce meses (enero-di-
ciembre 1082); temendo como tope €l mismo IPC menos dos
puntos. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1982 y para llevarlo a cebo, se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizedos para realizar los aumentos patac-
dos para 1982, y ello partiendo del hecho incontrovertido de que
el IPC en el periodo de enero-junio fue de un 7.8 por 100 y el
también indiscutide del calculo previsible del comportamiento
del indice de precios ponderado a través de la férmula conven-
cional de restar al 7,8 por 100 el {ndice 6,08 por 100 de lo que
se obtiene la cifra de 1,71 por 100 que se ha de multiplicer
por dos, es decir, 3,4 por 100, cantidad que, sumada el incre-
mento pactado del 11 por 100 para 1982, se¢ convierte en un
14,4 por 100; una vez fijado esto para el calculo del incremento



