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Pesotas
mes REVISTON PARA 1583 DEL COMVENTO ESTATALJDF HELADOS
e . Artfeulo 5 EVISIO
Auxiliar de laboratorio ... i .. v wee n v e e e 40,168 el - RESION
Capa_t_a,z 2e 44 eas ssa aes ese ax @se ses ese ees es ses e 71.422 En el caso de que el Indice de Precios al Consume (IPC), establecido por
Auxiliar de Inspector lechero ... ver ven as 40.166 el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento respecto
o . 8l 31 de Diciembre de 1982 sup-rior al 9% se efectuard una revisian sa«
Empleados Administrativos larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
. ] »Xceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios del tal excese
Jef_e e PLIINETA .o vrr eee sae cor con ave see soe ooe ses see ses 102,680 a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 mesea
Jefe de PersONAl ... ... vee e see ses oeo sse oee see see oer ooe  102.680 (Enero/Diciembre 1983). Tal incremento se abomard con efectos de prime=
Jefe de segu.nc‘a oo ves vee sre ere sue see sen vee 90.076 ro de Enexl-o de 1983, y psra llevarlo a cabo se tomaran como referencia
Contable . 90.0768 losi;g;.anns o tablas utilizadas para realizar loa aumentos pactados pae=
nt s see ser ses aes wen et ou SEe wee B, ra N .
Oficial de Primera ... ... ... «e oo ooe 66.381
Oficial de segunda tes ses eve ses se sas see ser 59.323 El porcentaje de revisifn resultante guardarf, en todo caso, la debida
Auxiliar administrativo <A~ ... een 48.736 proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
Auxiliar admin.strativo «Bs ... . e e v 40.166 el Convénio, a fin de que aqudl se mantenga idéntico en el conjunto de
Aspirante 16,17 afos ... ... - v e 32,803 1os 12 meses (Enero/Piclembre 1983).
Telefonista ... v oo v e o vis s cee s e o s e e 40.166 Eeta re;:lsiﬁn afectarf directamente a las tablas contenidas en los ane«
- ., Xot, asl como a los complementos de antigliedad, de trabajo nocturno y a
Comerciales los de puesto de trabajo contemplados en el u'I':J'.culo 15.
Inspector 0 Promotor de ventas ... ... w. . eee soe. oe 71422 ’
X’;ajar;pg o %rrgd;)r de plaza ... ... .o vee e eer aee eee 5?3(2)3 Artfeulo 12 = SALARIO
partidor lario s ees wee eas eae ses wes wws sbe gma ees ese -
Subaiternos . i:: :2:10-?3 que se eptablecen en este Convenio son loa que figuran en
.
A.lma.cenero ter et wae St ser ees ses ses esn vme ses ses see wes 45.879 No obstante, para el aflo 1933 se garantiza & cuelquier trabajador y sea
LAStEro civ vie v ver aer cor ens ere eeq eve ser oo ees see ee aes 40.166 sual sea su retribucidny el incremento que corresponda, de acuerdo con
Pesador ... ... ... wee viiiie ce ene wen sen sen eee sne eee wee e 40.168 Los anexos. -
Cobrador ... ... w. v e e o 40.166 R .
Ordenanza 40.166 Por consiguiente, para determinar el salario a percibir durante 1983 ee
Conserj o o 40.166 partird del que correspondiese en 31.12.82 que seré incrementado con la
PO SCIJ€ ... wee vee vae ver bes e eee e L R LU RRIT I - ¢ifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta guperior a la de ta=
GOI‘te;O see sre enr ass aes ses see se een ses ses ese sas 43 694 blas séra la que se-aplique para 1983, .
varda ... ... cr e eer e ene e e ses e e 43.604 . . ) i
Sereno ... . e ee eer vee e e 43.694 A los efectos que puedan resultar pertinentes, se comsiderari como salae

Botones 16/17 A0S ... ... ..

L ee157

Mujeres de limpieza (hora) ... .. v v e o eer ver one 192

Pesetas

dia
Obreros

Especialista de primera ... ... e wee ees eee eee ses s 1.883
e =40 4 1= o o T 1.380
Espe~.alista de segunda ... ... ... ... e aie e ere e 1.568
Especialista de tercera ... ... ... .. ci .\, v e e e 1.421
Pedn especializado ... ... ... .. eee ver een eer eer see eee 1.381
S « T 1.309
Oficial de primera Taller de mantenimiento ... ... ... 1.970
Oficial de primera albafiil ... ... sas a2 ses ess ass aes 4ss 1.883
Oficial de primera conductor de Madrid ... ... ... ... ... 1.737
Oficial de primera conductor de provincias .., ... ... 1.573
Oficial de segunda Taller de mantenimiento ... ... ... 1.768
Ofizial de segunda de oficioS VALIOS ... ... .. oe wer ou 1.545
Oficial de tercera de oficios varios ... ... e e [UT 1.421
Aprendiz de dieciséis @HOS ... ... ... eer cor arn ree cor ene 733
Aprendiz de diecisiete AR0S ... w. v e er cee eer e e 960

Férmula hora extraordinaria
(SB+A+D 7+ (PA) 8

HE = 1,75 x

SB = Salario base.
A = Antigledad.
I = Incentivo fijo.
PA = Plus de asistencia.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se¢ dispone

la publicacién de la revisién salarial para el aRo
1983 del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para
el Sector de Helados, inscrito el dia 15 de marzo

de 1082.

Visto ‘el acuerdo de revision para el afio 1983, de fecha

10 de marzo de 1983, de la Comisiéon Paritaria del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para el Sector de Helados, que ha
tenido entrada en esta Direccién General los dias 17 de marzo
y 7 de abril de 1983, inscrito por este Centro directivo en 15 de
marzo de 1982, adoptado en virtud de su articulo quinto, que
establecia negociaciéon entre partes de las tablas de salarios
y aumentos para el afio 1983; habiéndose, en consecuencia,
elaborado las condiciones que deberan de regir en sl aiflo 1983,
esta ‘Direcciéon General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediaci6n,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de abril de 1983.—FEi Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de &mbito estatal,
para el Sector de Helados.

vi¢ base para todas las categorias la cantidad mensual de 32.228 bs.
Cualquier conflicto en la interpretacién de 1la aplicacién de este salae
¢ic base deberh ser sometido a la Cemision Paritaria.

Artfculo 13 « COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

El complementa de antigiiedad conslatirl en bienios, con un maximy det
oz, :

I.og bienids que se devenguen durante la vigencla de este Convenio ten
drén uba ‘cuantia de.13.594 Ps. anuales. En cuanio m loa bieniocs devengae
d:_: con nterioriagd. oo calcularfn igualmente an,bude a la mepcionada
cifra.

Cuande el valor prohedig ‘de los bienios que se viniéran percibiendo hase
ta 31.12.82 fuese igual”o superior a las indicadas 13.594 M. o, en todc
cago cuando la cilfra anual por antigliedad iguale o superes las 135.94%0 Psa
correspondientes nl maximo de 10 bienios, la cantidad real reconocida se
incrementdari on un 8%.

Al personsl fijo de campaia se 1e aplicard el eistema de bienios indica=
do, computandose cada 12 meses trabajados como un bienlos

Los bienios se abonarfn por su cuantla total anual con independencia de
By mes do vencimiento.

Artfenlo 14 = COMPLEMENIO DE TRABAJO NOCTURNO

Se entiende como trabajo mocturno el que 86 realiza entre las 22 y las
6 horas.

Los valores vigentes para este oomplemento en 31 de Diciembre de 1982 ze
inerementarén en un doce por olento y el reaultado obuvenido serh la cuare
tia vigente para 1983.

Quedan exceptuades del cobre de este complemento los sersnos y vigilaniee

En ouanto a otros trabajadores ocontratados para el turno de nmoche que no
sean serenoe y vigilantes y que hasta ahora no vinieren percibiendo el
complemento de mocturnidad, oobrarin el mismo a razdn de 23,= M. por hora
trabajada dentro de dicho perfpdo o 162 Ps. por Jornada completr. A efegm
tos de este complemento ®e considerarf jornada complota la que exceda ds
fuatro horase

Artfculo 1! e COMPLEMEN20S DE PUESTO DE TRABAJO
los puestos da trabajo, tbiicos, penomos o peligromos se fijarar en cada
oentro de trsbajo de scuerdo ontre la Empresa y el Goolté de Faupresa o
Delegados de Personnl.

Para 1983 la svantia da nstos complementds eard la vigente en 31 de Dic
s.epbre de 1982, incrementads en el doce por clento de eu profiie valcere

Artfculo 20 w QUEBRANTOS

Desde el 1 de Abril al 31 de Agosio, los autovendedores porcibirin unz
compensacidn meneual de 2.507 M., por laa posibles difareucius ezoninliial
en la liquidacién o en producto « causa de ias circunstav~'ed de su tras
bajo en dicha &pocas

No procederi este abono cuanda exista algln slntema cemperants: 19 0t g
o8 mismos gonceptoss

Artfculo 21 = EMPRESAS EN PERDIDAS

Los incrementos salariales establecides en este Convenin no serh- &
sesaria u obligada eplicacién para aguellas Empresas que acredite,. «

tiva y fehacientemente, "aituacionea de ddfisit o-pépdidas manteniden 01'5
10a Ejoroioios pontables de 1961 ¥ 1982
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Asimismo, se tondrin en guenta las previsiones para 1983,

En estos oasom, de traslada a las partes la fijacidn dol aumentoe oo &
rics. Para valorar esta situacién se tendrin em cuenta eircunstanci.
tales como ol insuficiente nivel de produtcidn y ventas y se atender®
los datos que resulten de la contabilidad de las Empresas, de sus Usilie
Ges y de sus cuentps de resuliadoss

alae

En caso de discrepancia sobrs la valerasidn de dichos dates, podrin utle
dizarse infermes de auditores o eencorsa de ‘cusntas, atendiendo lag cire
Cunstancias y dimensién de las Empresass

En funcién de la unidad de eontratacidn enm 1a qus g8 encuenirar comprane
@idag, las Empresas que aleguea dichas circunstanciae deberan presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacidn precisa (bae
dances, cuentas de resultados y, en su casoy informe de auditores o de
Consores de cuentas) que justifiqus un tratamiento salarial difersnsiadoe

ln'este sentido, en las de menos do veintioinco trabajaderes, ¥ en fine
eion de los gostos econdmicos que sllo implica, se sustituira el informe
de auditores o censores jurados de cuentas por la decumentacidn qus ra-
Gulte precisa dentro de la sefilalada en los parrafos sateriores para dee
®ostrar, fohaolentemente, la eltusocién de pordidas.

Zon representantes lezalen de 1os trabajadores estfén obligados a tratar

¥ mantener en la mayor ressrva la informacidén reclbida y los datds a que
hayen tenido mcceso oomo conmscuencia de 1o establecido em los phrrafos

enteriores, observando, por consigulente,. respecto de todo ello, sigile

Profeaionale ’

A f#in ds acelerar 1a megociaoiin para aquellas Empresss que 88 acojan a
da presente 0liusnlsy 2¢ seguirin las siguientes otapas § condicioness

40) la Ezpresa deberf notificar al Comité de 1a misma, o Delegados de

. Personal ¥ & 1la Comisién Pariteria, en su caso, dentro del plazo de

€. 2o0s 20 dias desde la publicacifn de Aste Convenio, su propésite de
© deacclgarse del miesmo. .

Este plazo no podrdk rebarar en z{inal‘xn ca3a los dos meses deade'la
Zecha do la Firmae

22) 1 partir de sste momento me contark con um plazo de dos M2ses para
< ultimar la pegociacidne

30)

En caso de no alcanzarss un acuerds en este plazo, medisrd la'Conmie
pién Paritaria de Control y Aplicacién del presente Convenio en pro

de una soluoidne

%0) Se fija una benda de negociacidn entre ol 7% y el 118 d¢ Incremento

Bobre la Tablm Salarial a 31.12.82.

81 procediese la revisifn prevista en o articulo 3 del Convenio,

las Empresas que 5¢ hayan acogido a lu presente cliusula realizarfm

dicha reviaién en la cuantia proporcional que corresponda a su aue 8

nn’tos de conformidad con la féraula del Acuerdo Intercenfedeyil pn-\
3]

ra 19

50

Sa astablece el compromiss de las Evipresas que as acojau a esta cléus
aula de esituarae al 1.1.8%, domo mfnimo en una remunerscibn no infe=w
rior a ia Tabla Salarial fijada por el Convenio para 1983 o la yosi=
ble que resulto de su revisién en 30.9,83, 2alvo pasto en contrarice

Articulo Sk = DIFTAS

81 por necesidades del sexvicio el trabajador hublese de desplazarss aocle
Sentalwente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la Eapreaa
le abonard una dieta de 2,365 Pse por Jornada completa.

69)

2n jornada pareial, las centidades a peraibir yor los distintos serviciob,
.@eran las sigulentess

t

Desayundaenssscnssecs 112 B
Comidasee . 672 M.
Canauaa,, se 672 P,
Habitacilneeweeevosss .02 M,

A los autovendedores que durants la campafla no puedan efectuar la comida
en su domicilio, se les incrementarh en un 12% 1la ayuda para alimentacidn
que resultara de la aplicacién del Convenlo anterior. Se garantiza en tow
€0 caso un aumento minimo dé'36 Ps.y a aplicar tambiZn en aquellos caacs
on que no se vinlere percibiendo importe alguno por este comceptos

En amboa casos, los nuevos importes entrarin en vigor a partir de la fecha
de la firma de este Convenia.

Artfculo 55 = PRENDAS DE TRABATO

La Enpresa fac:llitl:rﬁ’l sus trabajadores lus siguientes pr-ndas de trabae
Jo, las cuales quedarin sismpre de propledad de La Empres--

a) Porsonal de oficios proplos

=« Tres monos o batas, dos gorrns, un par de botas y un par.de guane
tea de goma, todo elle anualmenta.

V) Personal de oficios auxiliares -

= Tres monos y un par de botas, anualmente.
‘e) Porsonal administrative

"= Pos hatas anualoente, & todo aquél que ee comprometa a usarlase
4) .Cnma'.;io%l‘

Un equipo aspecial témico que evite al organismo lom casblos bruse

-
cog de temperatura entr® 18 30 Ia cimara y la ambieutal, que 8¢ re=
.1\71’!1‘6 cuando aea ﬁ'ollﬂfiﬁ-

-

Adendis del equipo mencionadoy recibizby anvaldaute dos S9NGke

®) Personal de autoventa, repertidores ¥ conductores de larga distancim

Eate personal recibird un equipo de‘utoio-invisrnu compueato por dos
yantalones, dos camisag, un chaqueton de nljriso. an impermeable y um
Ppar de botas de abrigo, todo lo ‘cual tendrd una duracidn de doa ailoBe

Asinismo, dispondrd de un equipo de primavera-verano, que constark de
dos pantalonea, tres camisas de manga corta, una chaqueta y ua par de
gapatos, con la misma duracién de dos aflos.

Los conductores de larga dibstanciq. recibirén ademfs, dos monos.

Zas Empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas, re-
novaran las mismas al cumplirse lom dos afies de las que actualmente
disponga el personale

Aqueilss otras que no entreguen estos squipos, lo efectuarfn al vene
cimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo
con la normativa que vengan aplicando. .

Las Empresas mo podrin sustituir la entrega de lae prendas reseiiadas por
una compensacién & metalico, debiendo entregar aquéllas ya confeccionadass
El lavado y conservacibén de estas prendae seri a cuenta y cargo de las Eme
presas. Ahora bien, salve eén el caso de las prendas especiales para ca=
maristas, de cuya limpieza se ocupari siempre la Empresa, por 1o que sme
refiers a la restante ropa pedrid la Empresa a su eleccidn, uua-titu!.r la
obligacién del lavado por las siguientes compensaciones ou metalicot

= Personal administrativosecescncasssce 50k . mensuales -
« Personal de oficios auxiliares. 1.008 s, mensuales
= Personal de oficios propioBeecescesse 1.148 fs, mensuales
« Persondl de autoventa, repartidores y .
contiuctores de larga distanol@ieessss 1.568 Ps. mensuales
88 ontlerde que ai por necesidad del trabajo algir trabajador realizase

tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guane
tes o cualquier otra prenda, la Empresa queda obligadd.a proporcionirse=
las, quedando tales presdas miempre de propiedad de ls Empreea, siendo el
trabajador depositariac de ellas.

JUBILACION ESPECIAL A 108 &4 ARoS

DISPOSICION ADICYONAL

Las Organizacionsa firmantes han examinado 108 posiblea efectos positivos
sobre el empleo gue es susceptil’)lo de generar el establecimiento de un
sistema que permita 1la jubilacibn con el 100% de los derechos pasives de
los trabajadores -al cuumplir 64 aflos de edad y 1la simulténea contratacida
Jpor parte de las Empresas de desempleados registrados en las Oficinas ds
Empleo en niimero igual al de jubilaciunes anticipadas que se pacten por *
cualesquiera de laa modalidades de contrato vigentes en la actualidad, exs
cepto las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minimo de dura=
olén en todo caso superior al ado y tendiendo al maximo legal respcctivos

En conmecuencia, en el supuesto de que el Gobierno modifique el Real De=
creto-Ley 14/81 de 21 de Agosto, sobre jubilacidn especial a los &4 aiion
en la Seguridad Bocial, eu consonancia con lo antea seflalado, las Empre=
sas 86 obligan a aplicar dicha modalidad de sustitucién por cada jubila=
cibn gque se produsca en las citadas condiciones durante 1963,

Los trabajadores fijos discontinuos tendrén derecho preferente para accoe
der a esta contratacidne

La sustitucifn podrir'coner lugar en centro de trabajo distinto m aquél en
que e8p produzca la jubilacidne -

Las causes de jubilacién especial anticipada que se produzcan de acnerdo

.con esta Disposicidn, serfn comunicadas a la Comieidn Paritaria por la

respectiva Empresas .

CONVERTO ESTATAL DE_HELADOS

_¥apLA SALARIAL )933

TRABAJADORES FLJOS DE PLANTILLA

MUEVO SALARTO DE. CONVENTO,  AUMENTO GARANTIZADO'
(15 _PAGAS )}~

CATEGORTAS JNCLUIDO AUMENTO (15 PAGAS)
b .
Mensual : Anval Mensvel Anyal
. I = TECNICOS _
ico Titulado Superi 79.583 1.199.749  ©.527 127.905
e Tiivlode meteer 51355 Tiods ek 1T
Jefe de Fébricacién 78.481 1.177,215 . 126,13
Epeorgado Generol - 75.355 1.130.325 9.074 121.110
Encargado de Seccifn - 65,430 981, 010 105,150
Avxiliar de Loboratorie 51.644 774,660 5,533 02,993
T - MDMINISTRATIVOS ) )
fo de 19 69,290 1,039,330 7.424 111,340
j:r: de 29 65.063 9759 971 104,565
Oficicl de 19 58.815 862.2 6.302 94.530
Oficial de 28 56,241 843,615 6,026 90,390
Telefonista y Auxiliee 48,522 727,834 8.199 77,995
JII - MERCANTILES
69.290 1.039,750 7.424 111,960
o e Ventas 6063 975,045 6971 1041565
Promotor de propaganda y/o publiclded 65.063 975,945 6.97; 101 545
Vidjante y Autovendedos 58.815 882,225 6.30; 94,530
Corredor de ploza 94,615 8_8252_25 6.302 94,530
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CATEGERIAS

NUEVO SALARIO DE

CONVENTO

AUMENTO GARANTIZADO

INCLUIDO AUMENTO (15 PAGAS) {15 PAGAS)
Mensval- Anvol Hensual .Anuul
IV - OBREROS
@) Personal de oficias propias y auxiliores
Oficial da 12 55.138 827.070 5.908 '88.420.
Oficidl de 29 52,748 91,220 5,652 84.780
Oficial de 39 50.361 755.415 5,396 80.940
Ayudante mayor de 18 afios 48,389 733,335 5,238 78.570
- Ayudante mendr de 18 aiios 41,539 623,095 4,451 66,765
b)ﬁPe"rs‘o’ﬁul de_acobodo, envnsado y empaquetodo ~
Oficial de’ 10 51.096 766,440 5475 82125
Oficial de 2¢ 49,073 736.095 5.25 76.870
Ayudonte, mayor de 18 ofics 46,132 691,980 4,943 74,145
Ayudente’ menor de 18 afios 40,067 601.005 4.293 64,395
 €) Peonaje
: 48,522 727.830 5.199 77.983
Forsonal de Linpieza 48.522 n7e0 5199 77.9%
¥ - SUBATERNOS
de Al 53.463 802,245 6.7 85,950
Bobesiac e . 50.361 755415 5.9 80.940
Guorfle Jurado y Vigilante 49.073 736,095 5.256 78.870
Ordenanza 49,073 736.095 5,258 78.870
Portero 49.073 736,095 5,258 78.870
Peén de Almacén 48,522 727,830 199 77,955
VI = BOTONES, PINCHES, 'APRENDICES Y
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS
De 16 a 17 oftes * 35,2689 529,335 3,76 56,715

INAYAJAUORES DE CAMPANA

NUEVO 'SALAMRIO HENSUAL
DE CONVENIO, INCLUIDO

CATEGORTAS

I - TENICOS -

Téenico Titylado Su'bgrhr

\Técnido Titulodo Medlo

Jefo de Faobricacigm
Encargado’ General
Encargado de Seccién
Avnilior de Lakoratorie

AUMENTO (14 PAGAS)

gg.'m
491
78.830
75.691
65.724
51,876

MMENTO GARAN~ COMPLEMENTO OE
CAMPANA

TIZADO PARA
C4DA PAGA

NUEVO SALARIO MENSUAL  AUMENTO GARAN=

DE CONVENIO, INCLUIDO

COMPLEMENTO DE
PANA

TIZADO PARA (]

CATEGORTAS AUMENTO (14 PAGAS) CADA PAGA (POR_MES)
II - ASNTHLISTRATIVOS
AL = MGk .
Jofe de 19 69.599 7.457 6.142
Jefe de 29 65.352 7.002 6,142
Oficiol de’ )0 59,073 6.329 5.415
Oficinl de 2¢ . 56,492 6.053 5.415
Telefenista y Auxiller 48.737 5,222 5,158
141 - MERCANTILES .
Jefe de Ventos 69,599 7.457 6.142
Inspector de Ventas .352 7,002 6.142
_’Cromotnr de propeganda y/o publicidad  65.352 7.002 6.142
iojante y Autovendedor 9.073 6.329 5.415
CoMredor de plaza 59,073 6.329 5.415
. !V ~ OBREROS
@) Personal de oficlos propios y guxiliores
ficiol de 19 55,385 5,934 3.415
Oficiel de 20 52.984 5.677 5.415
Oficial de 39 50,564 5.420 5,338
Ayvdante mager de 18 ofios 49,106 5.261 5.338
" Ayudante menor'de 18 afios 1.722 ‘4,470 4,534
‘) Pe{!‘o‘r’\cl do acabodo, envesado y empequetada \
oficial de 19 51,323 5.499 5.281
Oficiol de 20 49,293 8,201 5.281
Ayudonte mayor de 18 affes 446,939 4,965 206
Ayvdants menor de 18 oios 40.246 4312 4,425
@) Peonaje
. Ped 48.737 5,222 5.206
P:r:onal de Limpirvza 48,737 5,222 5.208
V_- SUBALTERNOS
53,722 5.756 5.206
Lot do Aimectn 50.584 5,420 51206
Guorda Jurado y Vigilante 49.293 5,281 §~2g2
Ordenanza 49,293 5.281 .
Portero 49.293 5,281 5.206
Peén de Almacén 48.737 5,222 5.206
VI - BOTONES, PINCHES, APRENDICES Y
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS
De 16 a 17 ailos 35,445 3.798 3,900

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Diree-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Comparia
«Sabena, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica»,
¥y su personal contratado en Esparia.

13139

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sabe-
na, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica-, recibido en
esta Direccién General de Trabajo con fecha 22 de marzo de
1983, suscrito por la representacion de la citada Empresa y
ga de su personal contratado en Espafia, el dia 17 de marzo

& 1983.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, ¥y en el 2°, h), del Real Decroto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituo de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora,

. Ma.d:id, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Compaiiia
«Sabena, Lineas Aéreas Internacionales de Bélgica», y su per-.
sonal contmtad‘o en Espafla.

CON}/’ENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
CAPITULO PRIMERO
Objeto

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto mejorar
las relaciones laborales existentes entre la «Sociedad Anénima
Belga para la Explotacién de la Navegacién Aérea» (SABENA),
denominada de aqui en adelante la «Sociedads, de una parte,
y el personal contratado en Espafia por dicha Socledad, de
otra parte.

CAPITULO 1I
Ambito de aplicacién

Art, 2.2 Este Convenio se aplicara a todo el personal con-
tratado por la Sociedad en al territorio nacional espafiol, en
virtud de una carta de compromiso o de un contrato de empleo
o de trabajo.

Queoeda exceptuado el personal clasificado en la categora I,
por desempefiar puesios de direccién y confianza, al que sola-
mente se aplicar4 lo referente a sueldos,. primas, vacaciones ¥
jubilacién.

Art. 3.© E] presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 1983 y su vigencia se prolongara hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1963,

Art. 4.© E] presente Convenio constituye un todo organico y
las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Si el Ministerio de Trabajo modificara sustancialmente algu-
na clausula en su actual redaccién, la Comisién Deliberante de-
bera reunirse a reconsiderar estas clausulas sin poder modifi-
car las restantes, ni introdusir otras nuevas salvo que ello sea
necesario a la vista de la modificacién ordenada por dicho Mi-
nisterio.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 5° La organizacion técnica y practica del trabajo res-
petara las normas legales y las disposiciones contenidas en el
presente Convenio. Dicha organizacién incumbe exclusivamente
a la Sociedad, la cual, por mediacién de su personal eiecutivo.
organizard el trabajo de la manera que estime més conveniente
al mejor funcionamiento de sus servicios. .

Art, 8.° Lag instrucciones de servicio serdn comunicadas
por via jerdrquiva, salvo en los casos de reconocide urgencia
o por motivos especiales. Del mimo modo, todas aquellas peti-
ciones, quejas o demandas que el personal desee formular en
relaciébn con el serviclo serdn transmitidas a través de la via
jerarquica. .

Art, 7.° Las relaciones de subordinacién se desarrollardn
siempre con la méaxima correccién y dentiro de la mas estricta
disciplina.

Art. 8° Los empleados deberan ejecutar puntualmente las
6rdenes de servicio que les sean transmitidas, asf como las ing:
trucciones que les sean dadas, tanto verbalmente como por es-
crito, cumpliendo su cometido con el maximo celo, correccion
y exactitud. En todo momento deberan velar por la salvaguar-
dia de los intereses de la Sociedad. .

Queda absolutamente prohibido a les empleados comunicar
a terceras personas la existencia de documentos e Informacio-



