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» En caso de tener un nuevo hijo antes de finalizer el periode de exe
cedencia, de tres afios, podri optar y.solicitar nueva excedencia ==
por. ofros tres afios, contados desde el (ltimo alumbramiento, quedan
do.la anterior suspendida,, ’ e

La mujer que se halle en situacifn a que se refieren los apartados
anteriores, podrf solicitar el reingreso en:la Empresa, que deber4
destinarla’a la primera vacante que se produzca gdé igual o similar
categorla.. A

Dado el elevado nimera de mujeres que prestan sus servicios en la =
5 Eupresg. cnnipianﬁsl de los problemas mensuales propios de su sexo,
queda establecido, para aquellas trabajadoras que a criterio médice
lo preciecen 'y asf lo soliciten, la concesién de un permiso especial
¥y vemunerado cuando el periodo citado tenga carfcter diffcile

‘ ANEXO IX
—_—

« COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO &

»
Bl Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo,.se repird por la Ordenan-
za General de Seguridad e Rigiene e¢n el Trabajo vigente y por las siguien
tes normas ¢ ’ :

Sus componentes serdn t

« Elegidos por la Direccién de la Empresa

« Prepidente. . , .

« Jefe del Servicio Médico de Empresa 3 Vicepresidente o Vocal,
o Técnico : Yocal. .

e Ayudante Técnico Sanitario 3 Vocal,

» Secretario. ’

‘w Elegidos .por ‘el Comité de Empresa :
- Dol-nie;h'roﬁ del Comité.
« Tres Vocalee,

E1 Comité de lligiena y -Seguridad sé reinir§ al menos una vez'al mes en <=
pesidn Ordiriaria, y cuaritas mean necesarias en gesibém Extraordinariae

Las conygcatorias para. las mesiones deberfn ser hechas por el Presidente
{0 por ed¥40.pér 100 de'los miembros del Comjté.de Higieng y Seguridede

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa sLa Central Quesera, So-
ciedad Anénimas. :

13137

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A.», recibido en
esta Direcciéon General de Tranajo con fecha 6 de abril de 1083,

suscrito por las partes el dia 20 de marzo de 1983 y de confor- |

midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.2, b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colect.vos de Trabajo, ’

Esta Direzcién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, a] Inst:tuto de Media-
cion  Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Et’zercﬁo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Magcrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE LA CENTRAL
QUESERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.6 Ambito territorial. —El presente Convenio seré
de aplicacién en todo ei territorio macional.

Art. 2.°© Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en «La Central Quesera,
Sociedad Anénimas, comprendidos en el ambito territorial indi-
cado en el articulo anterior.

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenio entrara4 en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, retrotrayenco
las condiciones econdémicas al dia 1 de enero de 1883.

Art. 4.0 Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
un afio desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 5. Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio deber4 practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelasién minima de un mes a su
fecha de expiracién o de. cualquiera cde sus prérrogas.

/

Art. 6.° Prérroga —Si a la expiracién de su periodo de apli-
cacién alguna de las partes no ha ejercido la facultad de denun-
cia, gste Convenio se considsrara prorrogado de afic en afio,
apliciAndose autcméticamente a la tabla sa'arial el porcentaje
del aumento del indice de precios al consumo en e] afio ante-
rior, que establezca el Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas

Art. 7. Salario base.—La retribuc:6n que correspondera al’
trabajador scbre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida para su categoria profesional en la tabla salarial
que figura como anexo.a este Convenio.

Si el fndice de precios al consumo al 30 de junio de 1983
fuese inferior al 6,75 por 100, los salarios que figuran en dicha
tabla salarial se incrementaran en un 1 por 100 a partir de!l dia
1 de julio de 1983. Si dicho indice superase el referido 6,75 por
100, la citaca tabla salarial se incrementard en um 2 por 100
a partir del dia 1 de julio de 1983.

Art. 8. Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de asis-
tencia efectiva al trabajo, se establece un plus de 133 pesctas
diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea su cate-
goria profesional. .

Se consideraran dias efectivamente trabajados a todos los
ofectos de la percepcidon del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trabajadores que ostenten cargos de repre-
sentacién en el Comité de Empresa o Delegados de Personal
de la misma, relacionados con el ejercicio de su cargo, con la
obligacién previa de aviso por parte del trabajador y de la
presentacién del just.ficante correspondiente. .

A efectos de su percepcién, se consideraridn también dias
trabajados los comprendidos en el periodo de vacaciones. .
E! plus de asistencia no podrd ser absorbido por ningu
concepto. . :

Art. 9.0 Vacaciones.—El personal con un afio al servicio de
la Empresa cualquiera que sea su categoria profesional, tendra
derecho a unas va-aciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no sea vis-
pera de festivo. Las vacaciones corresponderan al afio natural
y se disfrutardn en las épocas de menor trabajo, a ser posible
en verano, ¥ de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las fechas de las vataciones se estableceran para cada ca-
tegoria profesional, dentro de cada Seccion de la Empresa, aten-
diendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se consice-
raré rotativo en afio sucesivos. .

Las vacaciones, una vez comenzadas no se interrumpirdn
por causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particular.

El importe de las vacaciones serd de una mensualidad de
sus retribuciones, consistentes en el salario base del Convenio,
antigtiedad, plus de asistencia e incentivo fijo, y proporcional
para log ingresados en el transcurso del afio, siendo abonadas
dos dias antes del comienzo, en forma del anticipo & cuenta de
sus emolumentos del mes en que las disfrute.

Antes del dia 15 del mes de abril, se confeccionars una rela-
cién de todo el personal con expresiéon de turnos de vacaciones
que corresponda a cada uno.

Art. 10. Gratificaciones fijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios, pagadera esta Gliima en el mes de marzo
de cade afio, consistirin en una mensualidad de] salario base
del Convenio, antigiizdad, plus de asistencia e incentivo fijo.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
percibira dichas gratificaciones de lulio, Navidad y beneficios
sobre el salario base del Convenio y antigiiedad, proporcional-
mente al tiempo servido en la Empresa si fuera menor de
un aifio.

Estas gratificaciones se harin efectivas los dias 15 del mes
a que correspondan, siempre que las disponibilidades de la Em-
presa lo permitan.

Art. 11. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigiiedad o quinquenios del 5 por 100, empeza-
r4n a contarse desde el dia en que el trabajador haya cemen-
zado a prestar sus serviclos en la Empresa, con el limite maxi-
mo del dia 1 de enero de 1840.

Estos aumentos se calcularan sobYre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajacdor variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y de la correspondiente
escala salarial, no guedando congelados los correspondientes &
categorias inferiores. siendo ilimitado el nimero de quinquenios.

Art. 12. Premio de fidelidad y constancia.—El personal que
al jubilarse lleve al! servicio de la Empresa menos de Juince
afios de servicios continuados, o de forma general en los casos
de baja definitiva por enfermedad o accidente, percibiran la
cantidad de 5.000 pesetas por cada afio de serviclo en la Em-
presa. Los servicios prestados a partir de los sesénta y cinco
afos de edad no se computarin & estos efectos. En los casos
de fallecimiento anterior a la jubilacién indicada, la viuda o,
en su caso, lo3 hijos menores o mayores subnormales o padres
que vivan a expensas del trabajador percibiran la_cantidad co-
rrespondiente a los afios de servicio.

Art. 13. - Premio de permanencia en la Empresa.—Se esta-
blece un prémio de permanencia en la Empresa de 2.000 pese-
tas para todo el personal con un aflo de antigiiedad en la misma
y proporcional para los Ingresados en el transcurso del aiflo,
abonable en el mes de septiembre de cada aiflo.
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Art. 14. Premio especial por jubilacién voluntaria.—Los tra-
bajadores que se jubilen voluntariamente, de comun acuerdo
con ia Empresa, entre los sesenta y sesenta y cinco afios de
edad, y con una antigiiedad minima en la misma de quince afios
percibiran una gratificacién especial consistente en una men-
sualidad del salario base del Convenio, plus de asistencia, anti-
guecad e incent.vo fijo, por cada quinquenio que acredite a la
fecha de cumplimiento de la edad correspondiente, o tres meses
si e. trabajador se encuentra dado de baja por incapacidad la-
boral transitoria referica a enfermedad o accidente.

E. importe de -la parte correspondiente a la fraccién de
tiempo inferior a un quinquenio se calculars de forma propor-
cional respecto a dicho periodo.

Si durante la vigencia de este Convenio, la edad de jubila-
ci6n se redujese oficialmente, el percibe de esta gratificasién
tendra como limite la nueva edad de jubilacion establecida.

El personal que a la fecha de la firma de este Convenio
tenga cumplida la edad comprendida entre los sesenta y sesenta
vy cinco afios, tendra también derecho a la percepcién de la
referida gratificacién en las mismas condiciones.

Art, 15. Subvencién a los productos fabricados por la Em-
presa.—Se establece un 12 por 100 de descuento sobre el precio
al detallista aplicable a los productos fabricados por la Empresa
y por las restantes Empresas del grupo.

Art. 16. Economuto.—La Empresa -acoge al personal en su
economato de alimentacién y vestido, incluido el personal ju-
bilaco.

“Art. 17. Proteccién en caso de enfermedad.—En los supues-

tos de in-capacidad laboral transitoria por enfermedad, la Em-
presa abonara al trabajador el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacién de la Seguridad Social, perciba
el interesado, a partir del octavo dia. de ocurrida la baja, la
totalicad de sus emolumentos, consistentes en el salario base
de Conven:o, antigiiedad, plus de asistencia e incentivo fijo.

Art, 18. Provisién de vacantes.—Las vacantes que se Ppro-
duz-an en la Empresa, que no sean de libre designacién de la
misma, seran cubiertas el 50 por 100 por antigiiedad y el otro
50 por 100 por concurso-oposicién.

En los casos de una sola vacante, ésta se cubrir4 por con-
curso-oposicién, decidiendo en igualdad de condiciones la anti-
giiedad en la Empresa. :

_Art. 19. Retirada del carné de conducir.—En caso de reti-
rada temporal del carné de conducir en uso de vehiculos del
servicio y particulares de la Empresa, ésta garantizarda al con-
ductor un puesto de trabajo sin pérdida de sus retribuciones
fijas pnientras subsistan dickas circunstancias, igualmente per-
cibiran la retribucién salarial indicada en caso de privacién de
libertad circunstancial.

No se exigira responsabilidcad al conductor, respecto a los
desrcrfectos que pudiera causar al vehiculo de la Empresa,
siempre y cuando no concurran en actuaciones dolosas o teme-
rarias, asi como la reincidencia en hechos que originen la re-
tirada del permiso de conducir mas de una vez dentro del aifo.

Art. 20. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por neccesidades de la Empresa deba facilitarse transporte al
personal, se harid en vehiculos adecuados. )

La Empresa, a peticién de sus trabajadores, facilitars local
para reuniones en las que se traten asuntos laborales relativos
a la misma. :

Art. 21. Seguro de vida.—Continta establecido el seguro de
vida que serd oYligatorio pare el personal fijo de la Empresa.
al que se seguir4d contribuyendo por partes iguales entre la
Empresa y los trabajadores.

Tanto la Empresa como el Comité de la misma no -on-
traeran responsabilidad alguna en caso de incumplimiento por
parte de los interesados, siendo de la exclusiva resvonsabilidad
de ¢stos los perjuicios que su conducta pudiera acarrearle.

Art. 22. Prima de domingos y festivos. El trabajador que
realice la jornadea de domingo o festivo, independientemente del
descanso que disfrute entre semana, percibir4 una prima ce 450
pesetas por cada dia.

Art. 23. Prémio de natalidad.—Se establece un premio de
nafalidad, consistente en 2.000 pesétas por hijo nacido, para los
trabajadores de la Empresa. Caso de que ambos cényuges sean
trabaiadores de la misma, solaments uno de ellos percibird la
incicada cantidad.

Art. 24. Avuda a hijos subnormales.—Se estadlece una ayu-
da complementaria a la prestacién que perciban por la Segu-
ridad Social de 3.000 pesetas mensuales.

CAPITULO III

Compensaciones

Art. 25. Absorcién.—Ninguna de las condiciones estableci-
das en este Convenio seran absorbidas, respetdndose como con-
dicién mas ventajosa para el personal las mejoras gue la Em-
presa tenga establecidas en la actualidad si globalmente son
superiores a las que resulten de la aplicacién del Convenio.

Cualquier melora o condicién méas ventajosa que por Ley o -

Por cunlquier otra disposicién legal pudiera establecerse, sera
absorbida hasta donde alcance.

Art. 28. Contraprestaciones.—Los trabajadores afectados por
el presente Convenio se comprometen, en compensacién a las
ventaias econémicas dimanantes del mismo, al resneto de la paz
]ab_oral Y a cumplir su cometido con ls obligada discinlina ¥
%?T%)Ta diligencia en sus funciones, aplicacién y lealtad a la

esa,

CAPITULO IV
Otras disposiciones

Art, 27. Jornada y descanso semanal.—Se establece la jor-
nada laboral de cuarenta y dos horas semanales. Los trabaja-
dores que realicen jornada continuada disfrutaran de treinta mi-
nutos de descanso, entendiéndose que dicha interrupcién formara
parte de su trabajo efectivo. .

En caso de alguna disposicién legal de ambito nacional que
reduzca dicha jornacda laboral, este descanse se mantendra en
los mismos términos y se considerara trabajo_efectivo.

La Empresa tendra facultad para adecuar este descanso en
funciéon de sus especificas necesidades. ’

El descanso dominical .sera4 extensivo a las Secciones de
Administracién, Taller de Mantenimiento y Almacén de Quesos.

Para el personal de fabricacién, transporte y otros servi-
cios, que por su trabajo no pueda disfrutar el descanso en co-
mingos y festivos, se establecer& un turno rotativo cada siete
dias.

Art. 28. Horas extraordinarias.—Debido a las especiales cir-
cunstancias de la Empresa y de la materia primma que se tra-
baja, y de acuerdo con las disposiciones en vigor, se podrin
hacer horas extraordinarias lasycuales se abonaran con un in-
cremento del 75 por 100 sobre el salario hora, resultante de la
aplicacion de la féormula que se inserta al final de la tabla
salarial.

Art. 29. Licencias.—El trabajador que contraiga matrimonio
disfrutara de quince dias naturales de licencia retribuida.

En caso de fallecimiento o enfermedad muy grave de esposa,
padres, padres politicos, hijos y hermanos, tendran derecko
hasta cinco dias de licencia retribuida.

Para los demas casos se ectard a lo dispuesto en la Orde-
nanza Laboral de Industrias Lacteas.

Art. 30. Forma de pago.—La Empresa hara efectiva la né-
mina a sus trabajadores mediante tal6n bancario o transfe-
rencia.

En ol caso de que el pago sea efectuado mediante td4lén ban-
cario, el trabajador dispondrd4 del tiempo necesario dentro de
su jornada laboral para hacer efectivo el mismo.

Art. 31. Ropa de trabajo —La Empresa suministrar4 a su
personal dos equipos de ropa de trabajo, anualmente, siencdo
obligatorio su uso en la Empresa.

Art, 32, Revisién médica.—Todo el personal de la Empresa
esta obligado a pasar revisién meédica anual reglamentar;a ante
el Servicio Médico de Empresa. :

Art. 33, Derechos sindicales.—Se estar4 a lo dispuesto al
respecto v en lo que afecta a esta Empresa en el Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 34. Repercusiéon en los precios.—Los componentes de
la Comisi6én deliberadora consideran que la aplicacién de los
acuerdos adoptados en este Convenio no implicardn otra reper-
cusion en los precios que la autorizada por las cdisposiciones vi-
gentes.

Art. 35. Vinculacién a la totalidad —Las condiciones pa“ta-
das forman un todo organico e indivisible y ambas partes mani-
f‘estan formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo con-
venido tiene caracter de compromiso para la totalidad de las
~lausulas pactadas. : -

Art. 36. Comisién Paritaria.—Se crea una Comision Parita-

' ria que tendr4a como misién vigilar el cumplimiento del Conve-

.

nio e interpretarlo cuando proceda, resolviendo cuantas cdudas o
divergencias se susciten en la interpretacién de su articulado.
Dicha Comisién estara constituida por tres representantes desig-
nados por la Empresa y otros ires representantes por los tra-
bajadores que serédn elegidos de entre los miembros del Comité
de Empresa, componentes de la Comisi6tn Negociadora de Con-
ven'o. .

Art. 37. Materia no reflejada.—En lo no previsto en este
Convenio se estara & resultas de lo dispuesto en la vigente Or-
denanza Laboral de Industrias Lacteas v demés disposicienes
de la legislacién laboral vigente, siempre que dichas disposi-
ciones superen a lo pactado en este Convenio.

ANEXO

Tabla salarial

Pesetas
mes
Personal Técnico
a) Titulados:
Técnico Jefe ... ... ... ... ivi vee vee e ver e wae 108.235
Técnico Superior ... ... ... .o v oo & . 101.672
Técnico Medio ... ... i ver wee s ces vas 95.791
b) Diplomados:
Técnico diplomado ... ... .o vie vee ved e er ene sen e ane 73.103
¢) No, titulados:
Jefe de fabricacion ... ... ... ... 5 e vee ser 35T aes ees see 95.791
Jefe de 1aboratorio ... ... ...« vie ser eer soe or eon 89.908
Jefe ce Inspeccidn lechera ... ... coc cee ..y oo oee vee 89 908
Contramaestre o Jefe de Secclén ... ... .o coe oor o 89.008
Encargado de Madrid ... ... ... wee wos eoi oo sen sei aee oo 73.103
Encargado en provin<ias ... .. i ... e s 54.618
Inspector distritos Madrid ... ... ... 52.768
Inspector distritos provincias ... .. .. w. i 69.741
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Pesotas
mes REVISTON PARA 1583 DEL COMVENTO ESTATALJDF HELADOS
e . Artfeulo 5 EVISIO
Auxiliar de laboratorio ... i .. v wee n v e e e 40,168 el - RESION
Capa_t_a,z 2e 44 eas ssa aes ese ax @se ses ese ees es ses e 71.422 En el caso de que el Indice de Precios al Consume (IPC), establecido por
Auxiliar de Inspector lechero ... ver ven as 40.166 el INE, registrase al 30 de Septiembre de 1983, un incremento respecto
o . 8l 31 de Diciembre de 1982 sup-rior al 9% se efectuard una revisian sa«
Empleados Administrativos larial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
. ] »Xceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios del tal excese
Jef_e e PLIINETA .o vrr eee sae cor con ave see soe ooe ses see ses 102,680 a fin de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los 12 mesea
Jefe de PersONAl ... ... vee e see ses oeo sse oee see see oer ooe  102.680 (Enero/Diciembre 1983). Tal incremento se abomard con efectos de prime=
Jefe de segu.nc‘a oo ves vee sre ere sue see sen vee 90.076 ro de Enexl-o de 1983, y psra llevarlo a cabo se tomaran como referencia
Contable . 90.0768 losi;g;.anns o tablas utilizadas para realizar loa aumentos pactados pae=
nt s see ser ses aes wen et ou SEe wee B, ra N .
Oficial de Primera ... ... ... «e oo ooe 66.381
Oficial de segunda tes ses eve ses se sas see ser 59.323 El porcentaje de revisifn resultante guardarf, en todo caso, la debida
Auxiliar administrativo <A~ ... een 48.736 proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
Auxiliar admin.strativo «Bs ... . e e v 40.166 el Convénio, a fin de que aqudl se mantenga idéntico en el conjunto de
Aspirante 16,17 afos ... ... - v e 32,803 1os 12 meses (Enero/Piclembre 1983).
Telefonista ... v oo v e o vis s cee s e o s e e 40.166 Eeta re;:lsiﬁn afectarf directamente a las tablas contenidas en los ane«
- ., Xot, asl como a los complementos de antigliedad, de trabajo nocturno y a
Comerciales los de puesto de trabajo contemplados en el u'I':J'.culo 15.
Inspector 0 Promotor de ventas ... ... w. . eee soe. oe 71422 ’
X’;ajar;pg o %rrgd;)r de plaza ... ... .o vee e eer aee eee 5?3(2)3 Artfeulo 12 = SALARIO
partidor lario s ees wee eas eae ses wes wws sbe gma ees ese -
Subaiternos . i:: :2:10-?3 que se eptablecen en este Convenio son loa que figuran en
.
A.lma.cenero ter et wae St ser ees ses ses esn vme ses ses see wes 45.879 No obstante, para el aflo 1933 se garantiza & cuelquier trabajador y sea
LAStEro civ vie v ver aer cor ens ere eeq eve ser oo ees see ee aes 40.166 sual sea su retribucidny el incremento que corresponda, de acuerdo con
Pesador ... ... ... wee viiiie ce ene wen sen sen eee sne eee wee e 40.168 Los anexos. -
Cobrador ... ... w. v e e o 40.166 R .
Ordenanza 40.166 Por consiguiente, para determinar el salario a percibir durante 1983 ee
Conserj o o 40.166 partird del que correspondiese en 31.12.82 que seré incrementado con la
PO SCIJ€ ... wee vee vae ver bes e eee e L R LU RRIT I - ¢ifra de aumento garantizado. Si esta suma resulta guperior a la de ta=
GOI‘te;O see sre enr ass aes ses see se een ses ses ese sas 43 694 blas séra la que se-aplique para 1983, .
varda ... ... cr e eer e ene e e ses e e 43.604 . . ) i
Sereno ... . e ee eer vee e e 43.694 A los efectos que puedan resultar pertinentes, se comsiderari como salae

Botones 16/17 A0S ... ... ..

L ee157

Mujeres de limpieza (hora) ... .. v v e o eer ver one 192

Pesetas

dia
Obreros

Especialista de primera ... ... e wee ees eee eee ses s 1.883
e =40 4 1= o o T 1.380
Espe~.alista de segunda ... ... ... ... e aie e ere e 1.568
Especialista de tercera ... ... ... .. ci .\, v e e e 1.421
Pedn especializado ... ... ... .. eee ver een eer eer see eee 1.381
S « T 1.309
Oficial de primera Taller de mantenimiento ... ... ... 1.970
Oficial de primera albafiil ... ... sas a2 ses ess ass aes 4ss 1.883
Oficial de primera conductor de Madrid ... ... ... ... ... 1.737
Oficial de primera conductor de provincias .., ... ... 1.573
Oficial de segunda Taller de mantenimiento ... ... ... 1.768
Ofizial de segunda de oficioS VALIOS ... ... .. oe wer ou 1.545
Oficial de tercera de oficios varios ... ... e e [UT 1.421
Aprendiz de dieciséis @HOS ... ... ... eer cor arn ree cor ene 733
Aprendiz de diecisiete AR0S ... w. v e er cee eer e e 960

Férmula hora extraordinaria
(SB+A+D 7+ (PA) 8

HE = 1,75 x

SB = Salario base.
A = Antigledad.
I = Incentivo fijo.
PA = Plus de asistencia.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1083, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se¢ dispone

la publicacién de la revisién salarial para el aRo
1983 del Convenio Colectivo, de dmbito estatal, para
el Sector de Helados, inscrito el dia 15 de marzo

de 1082.

Visto ‘el acuerdo de revision para el afio 1983, de fecha

10 de marzo de 1983, de la Comisiéon Paritaria del Convenio
Colectivo, de ambito estatal, para el Sector de Helados, que ha
tenido entrada en esta Direccién General los dias 17 de marzo
y 7 de abril de 1983, inscrito por este Centro directivo en 15 de
marzo de 1982, adoptado en virtud de su articulo quinto, que
establecia negociaciéon entre partes de las tablas de salarios
y aumentos para el afio 1983; habiéndose, en consecuencia,
elaborado las condiciones que deberan de regir en sl aiflo 1983,
esta ‘Direcciéon General acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediaci6n,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .

3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de abril de 1983.—FEi Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, de &mbito estatal,
para el Sector de Helados.

vi¢ base para todas las categorias la cantidad mensual de 32.228 bs.
Cualquier conflicto en la interpretacién de 1la aplicacién de este salae
¢ic base deberh ser sometido a la Cemision Paritaria.

Artfculo 13 « COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

El complementa de antigiiedad conslatirl en bienios, con un maximy det
oz, :

I.og bienids que se devenguen durante la vigencla de este Convenio ten
drén uba ‘cuantia de.13.594 Ps. anuales. En cuanio m loa bieniocs devengae
d:_: con nterioriagd. oo calcularfn igualmente an,bude a la mepcionada
cifra.

Cuande el valor prohedig ‘de los bienios que se viniéran percibiendo hase
ta 31.12.82 fuese igual”o superior a las indicadas 13.594 M. o, en todc
cago cuando la cilfra anual por antigliedad iguale o superes las 135.94%0 Psa
correspondientes nl maximo de 10 bienios, la cantidad real reconocida se
incrementdari on un 8%.

Al personsl fijo de campaia se 1e aplicard el eistema de bienios indica=
do, computandose cada 12 meses trabajados como un bienlos

Los bienios se abonarfn por su cuantla total anual con independencia de
By mes do vencimiento.

Artfenlo 14 = COMPLEMENIO DE TRABAJO NOCTURNO

Se entiende como trabajo mocturno el que 86 realiza entre las 22 y las
6 horas.

Los valores vigentes para este oomplemento en 31 de Diciembre de 1982 ze
inerementarén en un doce por olento y el reaultado obuvenido serh la cuare
tia vigente para 1983.

Quedan exceptuades del cobre de este complemento los sersnos y vigilaniee

En ouanto a otros trabajadores ocontratados para el turno de nmoche que no
sean serenoe y vigilantes y que hasta ahora no vinieren percibiendo el
complemento de mocturnidad, oobrarin el mismo a razdn de 23,= M. por hora
trabajada dentro de dicho perfpdo o 162 Ps. por Jornada completr. A efegm
tos de este complemento ®e considerarf jornada complota la que exceda ds
fuatro horase

Artfculo 1! e COMPLEMEN20S DE PUESTO DE TRABAJO
los puestos da trabajo, tbiicos, penomos o peligromos se fijarar en cada
oentro de trsbajo de scuerdo ontre la Empresa y el Goolté de Faupresa o
Delegados de Personnl.

Para 1983 la svantia da nstos complementds eard la vigente en 31 de Dic
s.epbre de 1982, incrementads en el doce por clento de eu profiie valcere

Artfculo 20 w QUEBRANTOS

Desde el 1 de Abril al 31 de Agosio, los autovendedores porcibirin unz
compensacidn meneual de 2.507 M., por laa posibles difareucius ezoninliial
en la liquidacién o en producto « causa de ias circunstav~'ed de su tras
bajo en dicha &pocas

No procederi este abono cuanda exista algln slntema cemperants: 19 0t g
o8 mismos gonceptoss

Artfculo 21 = EMPRESAS EN PERDIDAS

Los incrementos salariales establecides en este Convenin no serh- &
sesaria u obligada eplicacién para aguellas Empresas que acredite,. «

tiva y fehacientemente, "aituacionea de ddfisit o-pépdidas manteniden 01'5
10a Ejoroioios pontables de 1961 ¥ 1982




