12666

6 mayo 1983

BOE.—Num. 108

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de marzo de 1983 por la que se
adscribe la dotacién de une cdtedra vacante en la
Escuela Superior de Canto de Madrid a la ense-
flanza de «Repertorio Vocal Estilisticos.

13132

Ilma. Sra.: Ea atencion a las necesidades de la ensefianza
en la Escuela Superior de Canto de Madrid, y o propuesta de
la Direccion del Centro de acuerdo con su Reglamento, apro-
bado por Orden ministerial de 23 de octubre de 1970,

Esi3 Ministerio ha resuelto que la dotacién de la catedra de
«Pedagogia d'l| Canto», actualmente vacante en la citada Es-
cuela, ¢2 adscriva a <Repertorio Vocal Estilisticos.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 11 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1.:°, el Subsecretario, José Torreblancg Prieto.

Ilma. Sra. Subdirectora general d;a Ensefianzas Artisticas.

ORDEN de 11 de marzo de 1983 por la que se
adscribe la dotacién de una Auxiliarla vacante en
la Escuela Superior de Canto de Madrid a lg en-
senanza de «Piano Aplicados.

13133

Ilma. Sra.: En atencién a las necesidades de la ensefianza
en la Escuela Superior de Canto de Madrid y a propuesta de
la Direccién del Centro, de acuerdo con su Heglamento, apro-
bado por Order. ministerial de 23 de octubre de 1870,

E:=t> Ministerio ha resuelto que la dotacién de una Auxilia-
ria de «Repertorio Vocal», actualmente vacante en la citada Es-
cuela, re adscriya s la ensefianza de «Piano Aplicados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 11 de marzo de 1983.—P, D, (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Ensefianzas Artisticas.

ORDEN de 25 de marzo de 1983 por la que se
auloriza la utilizacion en Centros de Educacion
General Bdsica de libros y material diddctico im-
preso que se citan,
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Ilma. Sra.: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2531/
1974, de 20 de julio («Boletin Oficial del ‘Estado» de 13 de sep-
tiembre), .y en la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1874
(«Boletin Oficial del Estado- del 16), .

Este Ministerio ha dispuesto autorizar la utilizacién en Cen-
tros docentes de Educacién Preescolar y General Basica de los
libros y material didactico que se relacionan en los anexos I y II
de esta disposicidn.

Log incluidos en el anexo I se autorizan teniendo en cuenta
lo dispuesto en el Real Decreto 69/1981, de 8 de enero, y eL
el articulo 7.° de la Orden ministerial de 17 de enero de 1881 que
establece los mniveles basicos de referencia de Preescolar y
ciclo inicial de Educacién General Basica.

En el anexo Il se incluyen los libros que se autorizan de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 710/1982, de 12 de
febrero, y en el articulo 7.° de la Orden ministerial de 8 de mayo
de 1982 que establece los niveles bésicos de referencia del
ciclo medio.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y deméas efectos.

Madrid, 25 de marzo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Directora general de Educacién Basica, Blanca
Guelbenzu Valdés.

Ilma. Sra. Directora general de Educacién Basica.
ANEXO 1

Relacién de libros de Preescolar y ciclo inicial de Educacién

General Basica autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el

Real Decreto 69/1981, de 9 de enero, y en el articulo 7.° de la

Orden ministerial de 17 de enero de 1981 que establece los

niveles basicos de referencia de Preescolar y ciclo inicial de

Educacion General Basica. Se indica el nombre de la Editorial,
autor, titulo, materia y curso

1. Guias didacticas del Profesor (Orden de 2 de diciembre
de 1974, apartado 1.°): M

-Santillana-. Departamento de Investigaciores Educativas.
Santillana. «Guia didactica de Lenguaje 1.9, Lengua castellana.
Ciclo inicial. Primero.

«Santillana., Departamento de Investigaciones Educativas.
Santillana. <Guia didactica de Lenguaje 2.°. Lengua castellana.
Ciclo inicial. Segundo.

_-Mavg;ster_io. Espafiols. Pedro de la Herran y otros. «Fe y
Vida 1: Religién y moral catélicas. Ciclo inicial. Primero.

2. Otro maierial escolar (Orden de 2 de diciembre de-1§74,
apartado 4.°):

«Lebrero Baenas. Maria Paz y Maria Teresa Lebrero Baena.
«Somos Amigos». Veinte canciones infantiles. Cassette. Preesco-
ciones para el Profesor. Preescolar. Nivel (I y ciclo inicial.
Primero. 3 '

. «Lebrero Baena», Maria Paz y Maria Teresa Lebrero Baena.
«Somos Amigos». Veinte canciones infantiles. Cassette. Preesco-
lar. Nivel II y ciclo inicial. Primero,

ANEXO II

Relacion de libros del ciclo medio de Educacién General Bisica

autorizados de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 710/

1982, de 12 do febrero, y en el articulo 7.° de la Orden ministe-

rial de 6 de mayo de 1982 que establece los miveles basicos de

referencia del ciclo medio. Se indica el nombre de la Editorial,
autor, titulo, materia y curso

1. Libros del alumno (Orden de 2 de diciembre de 1974,
apartado 2.°):

«Cincels. José L. Gamez Buendia y otros.
Lengua castellana. Ciclo medio. Tercero.

«Didascalia=. Pérez-Rabanos-Sainz. «Ciencias Socialess. Cien-
cias Sociales. Ciclo medio. Cuarto.

«Didascalia». Pérez-Rabanos-Sainz. «Ciencias Sociales». Cien-
cias Sociales. Ciclo medio. Quinto.

«Tarracos. Helena Calsamiglia y otros.
castellana. Ciclo medio. Cuarto. :

«Tarraco». Helena Calsamiglia y otros.
castellana. Ciclo medio. Quinto.

2. Biblioteca de Aula (Orden de 2 de diciembre de 1074,
apartado 3.9):

«<Lenguajo 3».

«Roble-4», Lengua

<Roble-5». Lengua

«Cincel>. Rosario Ruiz Loépez y Montserrat Ginesta. «Lectu-
ras-3». Lecturas: Lengua castellana. ciclo medio. Tercero. ’

RESOLUCION de 12 de marzo de 1083, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia una
vacante de -Académico de numero en dicha Real
Academia.

13135

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.0 del articulo 25
del Reglamento de la Corporacién, se anuncia de nuevo la
plaza de Académico de numero de esta Real Academia Espa-
nola, vacante por fallecimiento del excelentisimo sefor don
Eugenio Montes.

Para la provisiéon de dicha vacante se admitiran las propues-
tas firmadas por tres Académicos de numero, No se tramitaran
las que lleven mas de tres firmas.

Las propuéestas deberan ir acompanadas de una relacién de
los méritos del candidato.

La eleccién ha de recaer precisamente en sujeto que, segun
expresa ol articulo 19 del Reglamento vigente, sea espafol y se
haya distinguido por sus profundos conocimientos en relacion
oon las tareas de la Corporacion.

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo
durante el plazo de treinta dias, contados a partir de la publica-
cién del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.
vi Madrid, 12 de marzo de 1983.—El Secretario, Alonso Zamora

icente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
interprovincial, para la Empresa «Milupa, S. A.».

13136

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa <Milupa, S. A.», recibido en esta
Direcciéon General de Trabajo con fecha 6 de abril de 1983,
suscrito por las partes el dia 2. de marzo de 1983, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 30.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), del Heal Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccibn General acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° HRemitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 7 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de d&mbito inter-
provincial para la Empresa «Milupa, S. A,
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CONVENIO CGLECTIVO, DE AMBITO INTEPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA «MILUPA, S. A»

>

eivyTiig 1 7.

= AMRITO DE APLICACION =

11e¢ Ambito Funcional.=

Bl presente Convenfo establece las eéndi:iones Yy re{Acioneu de trae
bajo entre MILUPA, Sociedad An6n§n., ¥y sus trabajadores.

12. Ambito Territorial,«

Este Convenio serh de aplicacién en todo el territorio nacional ese
paiiols

ads Ambite Personal.=

Estardn afectades per las presentes condiciones de trabajo, los tra-
bajadores que .presten sus aservicios en los distintos centros de tra-
bajo de 1a Empresa.

oks Vigencia.=

La totalidad de las clfusulas de este Convenio, entrarfn en vigor ea
a partir del 1 de Enero de 1983, cualquiera que sea la fecha de homo
logacidn en su caso, por la Autoridad Laboral competentes Excepto la
tabla de salario,

»5s Duracién.=

La durqciBn.del presente Convenlo serd hasta el 31 de Diciembre de = -

1983,

o6s Prérrogs o denuncia.e

/
Al final del presente Convenio me entenderf prorrogade por un afio ¥
sucesivamente, salvo denuncia de una de las partes firmantes, denun=
cia que deberf ser hecha con una antelacién minima de tres meses a =
1a fecha de vencimiento de &ste o cualquiera de sus prérrogase

7+ Respecto a 1a totalidad.=

El presente Convenio forma un todo indivisible, y por tento an el su
puesto de que el Organismo competente de la Administracibn no homolg
gara alguno de los pactos establecidoa, el Convenio quedarf invalida
do en su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido integral a=
por la Comisibn Negeciadora en término de un mese

CAPITULE 2

[ ——

@ COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA PERSONAL =»

Bele La totalidad de 1as condiciones establecidas en el presente Convenlo,
entimadas en su conjunto, tendré&n el carfcter de minimas, por lo que
los pactos, cléusulas o condiciones actualmente implantadas o vigenes
tes, que resulten mis beneficiosas, también eostimadas en su eonjunte,
ton respecto a lo convenido, subsiatirfn para aquellos trabajadores s
que vinieran disfruténdolas, ¥y podrén ser compensables ¥y absorbidas «
por las estipuladas en el presente-

‘ CAPITULO 3

o —

® COMISIONES DE APLICACION ¥ DESARROLLO = »

9.1e Comisibn mixta de _mplfeacidn y vigitsncia.=

Para v!giinr ol gumpliniento del Convenio, ¥ con el fin de Interpra=
tar cuanto proceda, se constituirf una Comisifn Mixta de Interpretae
€16n y Vigilancia; en el plazo de dlez dies a partir de su entrada «
en vigore

Esta Cominifn estark formada por los mismos miembros que formaron la
Conisiin Negocindora gol Convenio, o en au dofecto, por los suplentes
deo nquél{a. con Premidente y Secratarios

1Lan reuniones se celebrarfn cada seis mesas, salvo apreclacidn de ure
gencia estimada y a peticién de cualquiera de las partes, quienes dee
berdn justificar adecuadamente dicha urgencia,

En 1as convocatorias, fque cursarf el Secretario, se expresarf ol Ore=
den del Dias

Bup componentes serfn citados con una antelacién winima de cinco dfam

‘La Conisibn, por medlo de su Secretario, publicark los acuerdos de = «
carfctear general interpretativo del Convenio, en el plaze da dos dfas

Una ves constituida 1a Coniel8n, el Secretario publicarf en los ta=
blonas de anuncior, lista de sus componentes para conocimiento de =
1os trabajadorcs,

‘Loa trabajadores podrin formular consulins a 1a Comisién, & través
. 9o 108 coppomentes do la mismas -

~

3¢2, Comiszidn de Ascensos e Inqresns.e

a) La Comisibn de Ascensos Y premociones del personal, serd la ciee
cargada de juzgar los eximenes de ascensos e ingresos del perso=
nal sjerno a la Empresa,

Estar8§ compuesta por :

= Un Presidente.- Ncmbrado por la Direccibn de la Empresa.

= Dos Vecales.~ De similar o superior categerfa al del pues-~
to a cubrir, designados por la Direeccién de
la Empresa.

= Tres VYocales.~ MNombrados por el Comité de Empresa,

b) Las normas por las que se regir{ esta Comisién, son las siguien=
tes : .

= Todoa los Vocales tendrén vez Y voto, debiendo manifestarse =
libremente y sin ninguna clase de coaccidn,

= Después de estudiados los expedientes para ascensos y 16; exf
menes para ingresos, las votaciones serfn libres ¥y Becretas,

~
« Para que la decisilr de la Conisién tenga efectividad, &sta =
deberf actuar en pleno y colegiadamente,

= Slete dlas antes de 1a fecha de cenvocatoria quedarfn constie
tuidos hopinulmente los componentes que en esta ocasién forma
rén parte de la Comisién, sefialéndose también los suplentes =
necesarios.

=« Contra las decisjones de esta Comimién, caben los recursos =
enumerados en el punto 4.2 de este GConvenio,

® La Cominién tendr& elaborado un reglamento de valoracién y e

puntuacibn, respecto a las materias que compondrén las difee
Tentes pruebas,

3e)e Comisibn Sccial.-

Esta Comisién que estark formada por cuatro miembros, dos elegidos =
por_1a Direccién de la Empresaa, y otros dos designados por el Comité
de Empresa, antegder& sobre los siguientes aspectos 3

8) Otorgamiento de Becas y Bolsas de Estudios, en aplicacién del Fon
do de Ayuda Estudios. =

b) Estudio y propuesta a la Direccibn General, para el otorgamiento
de precios a la inicjativa o sugerenciaa, ’

¢) Estudio, vulorneiﬁn ¥ propuesta de premios al peracnale

La Comisin tendrk elaborado un sisteua de valoracién y puntuacién =
respecto a las materias que #de trate,

3+3els Funciones.= Las funciones de 1a Comisidn Social, respecto al
. etorgamiento de premios, seguirk las miguientes w
normas 3

Je3e14le Podrén proponer candidatos :

~ La Direccién de la Empresa,

«. E1 Comité de Empresa.

« Loas Directores y Jafes de Departamento,

= Los trabajadores : individualmente, por grupos, =
departamentos o0 secciones de la Empresas

3.).142. La Comisién, al ebjeto de actuar con la méxima Justg
cia y eficacia en el tratamiento de los expedientesy
ponderarf 103 actos o casos de forma que quienes lo

merezcan no puedan quedarse sin premiar, ni se otore
Que jemks a quienes no seanmerecedores, para la cual
se atenderf a 10a conceptos siguientes t

= Personal con mando 3

Preparaciln profesionals

Conocimiento ¥y desarrollec de sus funciones.
lealtad profeeional, cooperacién y aceptacién de
ideas, de aspects profesional.

Iniciativa, capacidad de orpanizacién y mando,
Disciplina y hébites personsdlen,

Hodo y uso de su autoridade.

Puntualldad y asistencia,

Resultados obtenidos por ¢l personal a sus érde=
nea,

= Perlonal sin mando :

» Calidad en el trabajo.

Eficacia en el trabajo.

Preparacibn profesional.

Puntualidad, asistencia y disciplina.

Lealtad y aclitud profesional con la Empresa.
Nesponsabilidad, adaptacifn e iniciativa en el o w
trabajo.

.Comportamiento con sue conmpaiieros dentro de la Enmew
presa,

3+3.1:34 Aden&s de los conceptos enumerados anteriormenie; son =
dignes de ser premiados los miguientes actos

- ncto- heroicon
= Mcritorios. B
@« Affn de superacién cultural y profesional,

Se consideran actos heroicos 103 que el trabajador e
© trabajadores realicen con grave riesgo de sus vidaa
o_lntaqudnd personal, al evitar un accidente o0 redue
eir sus proporciones (incendios, dnundaciones, derrum
bamientos, etcsde
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.
Son amcciones meritorias aquellas cuya realizacién ne
supone peligro grave de la vida o integridad fisica,=
pero si una voluntad manifiestamente extraordinaria,=
al evitar o vencer una anormalidad en beneficio de ==
los companeros o de la Empresa.

Para los cacos anteriores, me *o:dr en cuenta, como cxr
cunstancias para aumentar los méritos del acto. las sie-m
puientes 3

« No estar en horas de trabajoe

= No estar obligado a intervenir.

~ Falta de medins adecuados para hacer frente al inci--
~dente.

= Notable inferioridad para afrontar el mismo.

® Cualquier otra de analogfa similar,

Se valorard como af&n de superacidn en los trabajado=
res de la Empresa, aquellos deseos de los mismos que

induzcan a mejorar su formacifn, tanto febrica o pric
tica, con el fin de dar mks utilidad y rentabilidad =
& 3u trabajo, al mismo tiempo que demuestra querer ==
alcanzar categorfas superiores, sin menoscabar a sus

companeros.

También se tendr& en cuenta para la obtencién de premios
por parte ds los trabajadores, las aiguientes situasioe
nes :

e Las superencias para la prevencibn de accidentes de ee
' trabajo.
w La rapidez en la prestacién de socorro. .
e La esmerada conservacin de los vehfculos, miquinas y
herramientas de trabajo de la Empresaa
e El trato correcto y serviclial con low compaiiercs y pf
blico en general dentro de la Empresa.

9.3:1.4, Se establecen los siguientes pren:on para el personal
merecedor de los mismos,

Recompensa en met&licos

Aumento de vacaciones.

Becas y viajes de perfeccionamiento ds estudios.
Condecoraciones y distintivos de la Edpresa en sus @
wmodalidades de brillante, oro, plata y broncee
Diplomas honorariose

Cartas laudatoriase

Distintive de honor para las dapcndenci-s o Departae
wentos que hayan obtenido premio colectivoe

La concelxﬂn de lol premios serf efectuada por la Co
minién y sancionada por la Direccifn de la E-pres..'
por medio de notificacién escritas

Las cartas l-udatorinl, podrén mer propuestas por we

los Jefen de Departamento o Seccibn, los cuales dird:
girén su solicitud de expediente a la Comiaibn, qnxin
una vez aprcbada, serk sencionada y firmada por la =w
Direccibne

Tanto a los premios {ndividualew como eolectivos, se

les daré la mayor publicidad ¥y soleonidad posibles
a fin de motivar y satisf a 108 interesados, y
ticular al resto de los compailéres y trabajadores w
de 1a Empresa. .

Todo premic obtenido, se harf conatar en el expediens
te parsonal del interesado, o del colectivo, y serf »
computable con la puntualizacidn que la Comisién de =
Ascensos establezca para ascensos y cambios de categg,
ria.

CAPITULO &
—_—

= PROMOCION =
-— -

fele Ancenson.

El personal de la plantilla de la Euﬁrala. tiene preferencia a tu<w

brir las vacantes ex{stentes en cualquiera de lam categorfaa profe=

sionales en la especialidad ‘respectiva, exceptuando squellas catego

rias profesionales que i{mpliquen funciones de mando o confianza, tl

les como Alts Direccibn, Directores de Divisibn, Jefes de Dap.rtumen
to, Jefes de Arem, Delegados de Relaciones Piblicas y Cajere, @ llnl
lares. .

8§,1.1, Personal técnico y udminlalr.tnvo, Jefes de Segunda y orrci.-

les de Primera..

Estos puestos podrfn ser cublertes mediante ires turnos rotaw
tivos, de la siguiente forma 3

= Concurso-oposicién entre los pertenecientes a la plantillae
® Por antigiiedad en la categorfa inmediata inferior, a solle;
tud del trabajador, y siempre que acredite suficientemente
By preparacién. .

Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a la Empresa,
Caso de no cubrirse en los citados turnos anteriores la rla
za, serd cubierta por libre designaciém de la Direcédién de
la Empresa.

4.1,2, Oficiales de. Sequnda Administrativos.e

Las vacantes de eatos puestos, pedrfn ser cublertos entre los
Auxiliares Administrativos de la siguiente, foras &

=. Por los trabajedorles mayores de v91ntxtr5= afioy, con cinco
anos de servicio o desempefiando estas funciones, a B0liciem
tud del intecresaco,

= Entre los Auxiliares Administrativos per concurso-oposicllng

= Por libre decsignacién .de la Empresa, en caso de no cubrirse
con los turnos anteriores,

%elede Auxilinres Administrativos.-

Las vacantes de estos puestos, podrin ser cubiertos de Ia i
guiente forma 3

» Por los aspirantes ldulnistratlvnl. sl los hubiera, al cume’
plir los diecigcho afiose

» Por el personal de Envasado y Empaquetsdo, siempre que
demueatre el solicitante la preparacién necesaria, y »

" & mu solicitud, previo exdmen al efectos

® Por concurso~opobicifn entre el personal a:eno ala Em
presa.

@ Caso de no cubrirse en los ap-rt-dol anteriores, serfn
cubiertos per libre designacién de la Empresa.

4.,1,4, Personal Mercantil, Visitador-Promotor.=

Las vacantes en este puesto da trabajo, podrfn ser cubier
tas entre los.Promotores Repartidores, previe informe de
su Direccién-a la Comisién de Ascensos e Ingresos,

Caso de no cubrirse el puesto en 1a forma anterior, serf
‘de libre designacién por la Direccién de la Empresas

* .
LeleS5e Personal de Produccibn, Envasado, %cabado Y Empaquetadoy
Oficios Auxiliares v Servicios Auxiliares.=

Vi

- Orxcxaleirde Primeras.= Las vacanted de estonm Puestos «
- podrén ser cubiertas entre las
Ofxclnle! de Segunda, por antigiiedad en su categorfa, =
piempre que el candidate lo solicites y acredite Su pree
paracién suficientementes

® Oficiales de Sequnda.~ Las vacantes de estos pueatos ==
podr&n ser cubiertas entre los e
peones, por antigliedad en su categorfa, siempre que el
candidato lo aolicite y acredite su praparuci&n suficien
tementes .

4.1,6, Subalternos.=

Los puestos de ordennnzas y Consrjes se proturnrl sean cu
biertos da entre sl personal de la Empresa que, coma cone"
secuencie de accidente o incupacidad gohreVenldn. teng -
disminuidas sus facultades flsicas para desarrollar sus =
- funcicnes habitualea con un randimiento normale

ELl resto del personal de este grupo, serl cubierts por el
personal de s Empresa que lo solicite, de no existir ln-
licitante de personal ajeno a la Empresa, por llbre: deaxa
nacién de la misma mediante el correspondiente concurage

opoun:x&n.

&% Competencia en la ret}nmacxﬁn de sscensos y clasificacidn yrofe-

sional.=-

En materla de ascensos y clnsiricnciﬁn prafeslonalf'y previamen

te a la recla ién ente el Organismo tompetente. la Eanrg¢sa 89,

licitark inforie del Comitd de Empraul.

Las reclamaciones deben efe:!u-r-a pos el Comit$ ‘de !mpreq.. ante =

JAa Jefatura de Personal, eni’ @l plazc’dé diex dlas a partir del mo-w

sfanto en que 1a resolucidn de la Empresa hublese sido comunicada =e
! ‘fequerlmlento de los afectados, quienes tsmblén podrén uzar de su

derecho personalmentes

S1 los trabajadores na eatuvieran conformes cohn 1% deciaibn, podrén
recurrir, en el plazd de los quince dias siguientes a los de su = =
notificacibn, ants la Delegacidn Provincial We Trabaje, que le coww
rresponda, debiendojacompsiar a su recurso copia del Acta de la rey
nidn del Comlté en-1la que se trats el asunto. Asimismo, acompafiark

copia del escritor dirialdo al Comité o.a la Emprn--, segln procedae

Inlo el ﬂ%ilo de 1a Delegacifn Provincial de Trabajo, podr§ interps

Rer recurss ante ia Direccién General de Tr.bnjo. en 108 quince = = -
dlas siguientes al de la notificacifne

CAPITULO §

——

@ ORGANIZACION DE TRABAJO »

S0, Movilidad.«

los traslados de personal se realizarfn de la siguiente forma §

. = A solicitud del interesado,

.% De comflin acuerdo entre la Empresa y el trabajadore
= Por necesidades del servicioe
@ Por permutas

Cuando el traslado, previa aceptacidn por parte de 1a Eupresa, ==
s efnetﬁa a solicitid del interesado, aquélla podrf modificarle

1a cntegorln y sus. retribuciones, si fuesen & nivel inferior en =»
"¢l nuevo pueutn.'qugdando vbligada a elevarlas al, por el contrae
rio, fuesen superiores, y sin que el traslado tenga derecho & ine
demnizacién alguna por los pastos que Wi cambio da reaid-ncxn le

origine.

Lo- traslados por mutuo acuerde entre 1a Empresa y el trabajador
ae har&n.uxempre mediante contrato por escrito, detallando todae
las condicidines del mismo, que no podrfn ser inferiores e las ll'
pales vigetites de acuerdo cton el puesto & cubrire
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La Empresa, en razfn a las necesidades del servicio o de la orga~
nizacién del trabajo, podri desplazsr o trasladar a su personal =
8 gtros centros distintos a aquel en que prestara sus servicios,s
en tanto subsistan gquellas circunstancias que lo motivaren, por
un plazo ‘whximo de {res meses, dentro de cada afo natural.

8% dicho desplazamiento fuera superior a guince dfnB, el trabajador
tendrb_derecho a un dfa dé estancis en su domicilio de origen, cow=-
putfndose el tiempo empleado en viajes como tiempo de trabajos Las

dietas y gastos de locomocibn serfn a cargo de la Empresa,

El traslado merk comunicado por 1a Empresa sl trabajador con una an
telacién minfma de quince dias.

En el supuesto de traslados forzosos superiores a tres meses o defi
mnitivo, se eatarf a 1o dispuesto en las disposiciones que regulan -
esta materia con-carfcter generals -

En estos casos el traslado ser§ comunicado por la Empresa al traba-
Jador con una antelacién -mfnima de quince dfas, teniendo treinta y

un dfas como méximo para su incorporacibn al nuevo puesto de tra-=

bajos :

Los trabajadores, si bien en el mismo centro de trabajo o de distin
ta localidad, que sean de la misma categoria y escalafén, podrin ==
concertar la permuta de sus respectives puestos de trabajo.

Ber® preceptivo antes de efectuar la permuta, informar a los res= =
ponsables respectivos de los permutantes; de la seccibn o centro de
trabajo, y en todo caso, a reserva de 1os que la Direccién de la ==
Empresa decida en cada asunto.

De' conmutarse l-'permuta, los trabajadores aceptarén 1a modificae =
cibn de retribuciones que pudiera dar lugar el cambio de puesto, re

nunciando a toda .indemnizacibn por aastos de troslado,

Trabajos de distinta cetegorfa.-

La Empresa, en caso de necesidad, podrf destinar a los trabajadores
@ realizar trabajos de distinta categorfa profesional a la suya, ==
ryeintegrindose el trabajador a su antiguo puesto, cuando cesare la

causa que motivare el cambio. )

$e2.10 De categor(u superior.=- El trabajador podré ceptar o no la =~
’ responsabilidad de la categoria su-=
periore .

Caso de asunmip la responsabilidad,’ 1levar8 consigo el incre-
mento de salario correspondiente a la categorfa.

De no asumirse” la resSponsabilidad, .el trabajador no tendrk =
derecho a dicho incremento.

Esta pituacién no podrf prolongarse por tlempo superior a =
dos meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitu= =
e1én por servicio militar, enfermedad, accidente laboral, =
licencias y excedencias forzosas, en’'cuyos casos se prolon=
garh mientras‘ subeistan las circunstancias que lo hubieran
motivados

Transcurridos los dos meses con las i&:ep:iohd':npuntadnu se
convotark toncurpo-oposicibén en low términos del capltulo de
ascenacss N

$.2.2.D0 eutegor{n fnferior.- Estos trabajos se efeciuarfn &on arrs
glo a ¥dp siguientes normas ¢
Los trabajos de lnferior categoria se podrén realizgr solamen
te por necesidedes clrcumstanciales transitorias o imprevisl-
Yles de catbetrofe (por ejemplo & incendio, inurdacidn, etce)
y pGlo mientras duren las mismas,

Sieéprs que un superior ordene un ir@ﬁéﬂo de cn!aqnfll {nfemw
yior a un:trabajador y &ste muponga msnoscabo y vejacibn, tan
to a su persona Como a su categorfia laboral; el trebsjador =«

po dr& negarse a Fg-llznrlo.
No ‘se enﬁuldgrcf&n'vojntorlol en los siguientes camos

= CatbstroTea, R

@ Faltas dea pedidos o materia prina que conlieve a una baja ee
en la producciGn y motive el ewpleo de tan sblo un 15 qu -
100 de la plantilla de fabricacién en sus puestos habituales
de trabajo, Este caso se contemplarh en las circunstancias =
de que perdure més de tres diase

Cano de ser oblipado el trabajador a realizarlo, 8ate darf = =
cuenta al Comité de Empresa, quifn, una vez estudiado el pro=

blema, pasark, en el plazo méximo de tres dias, nota informe =
s la Direccién de 1a Empresa, para la correspondiente sancién

al superior por abuso de poder y autoridade

$.2.3.Mejora de 1a productlividad.= Para conseguir uniformidad en la
iniciacibn y terminacidn de las laborecs de todos los producto
Tes y empleados de 1a” Empresa, éstos deberfn presentorase sn -
el lugar de trabajo con la puficiente antelacién pi;d estar =
preparados a 1{n de iniciarlo a la hora exacta de su comienzos

A 1a hora exacta del cumplimiento da la Jornada, loam producto=
res 1nterrump}§§n #u labor, Balvo casos excepcionales, en qus
“for exigirlo el trabajo deban permanecer en el mismo, satisfa=
teiéndoles el tiempo invertido em forma de trabujo extraordi--

nario, y con los reccergos a que posterliormente -e‘pnr‘ mencibne

Con independencla de Yo antedicho, la Empresa podr& establecer
los controles de entradaa y salidas que estime pertlinenten
diante relojes marcadores y etros, procedimientos adecuadoss

CAPITULO, 6

« JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

~ornach

(% 18 Jornada de trabajo y horario.-

&elel, Jornada Laboral.- La jornada efectiva anual serf de 1.808 o
. horas. A estas horas habré que deducir ==
loe puentes de cada aiio y los horarios serhn como sigue 8

» Personal de Administracifn.=

Jornada normal,

Lunes a Jueves 3 v
7.45 a 9,00

9,00 a 9,10 (pausa)

9,10 a 12,45
12,45 a 13,45 (comida)
13,45 a .

17,30

745 a 9,00
9,00 a 9,10 (pausa)
‘9,10 a. 14,00 (incluidas recuperacionea),
Jornada de Verana.- Desde el 1 de Julio al 15 de Sep
tiembre,

“Lunes s Viernes :
fhnes s jernes

7,30 a 10,60
10,00 a 10,15 (pausa)
10,15 a 14,30

Horario flexible.- Se podrA realizar flexibilidad de
horario en 12 jornada, de acuerdo
con las siguientes normas 3 -

@ Periodos_flexibles.=

7,00 a 10,00
17,00 a 19,00,

Ziempo oblipado de presencia.=

10,00 & 12,45
13,65 a 17,00

El cbmputo du horas serk mensuale

De no cumplirse el nimero de horas correspondientes, ol »
trabajador deberi recuperarlas durante ol tranascurso da o
3Ja primera semana del mes siguiente de haberse hecho el =
eémputo.

En caso de mobrepasar las horas reglamentarias woérin ser
disfrutadas con un tope mbximo de una jornada mensual, ¥y
una acumulacién mixina de dos meses.

-En ninglin case podrin disfrutarse ssias horas coincidione
do con las vacaciones reglamentarlas 6 puentes establecl=
doe i
Queda establecidos que la Empresa #81c pondrk a disposi-e
€i8n do los trabajadores, el servicio de transporte en =<
3as horas de jornada normal 3 7,451 12,455 13451 ¥ 17,30
por 10 que cualquier trabajador qua desee acogerse al ho=
xario flexible, tendrf que utilizar sus propics medios de &
transporte, sin derecho a reclamar ningln tipe de indemnf
Pacibn por este serviclo.

Este horario no podrh utilizarse durante la jornada de ==
Yerano. -

o Personal de Fabricacifn.=

Zarsona’ ce Tebricact of.c
« Produccifn.= Jornada de Lunes.a Yiernes en dog turncs rotativos.

Primer Turno & De 6,00 a 14,00 horas.
Segundo turno 3 De 14,00 & 22,00 horase

= Envasado.~ Jornada de Lunes a Viernea en un solo turno de » » =
7,90 & 15,00 horas.

@ Personal de Expediciones.=

= Propaganda.~ Jornada de Lunes a Viernes de 2,00 a 16,00 horase

« Almacén Distribucifn.-

Primer Turno 1 De 7,00 a 15,00 horas.

Segundo Turno 3 De 14,00 & 22,00 horsss (rotativos)
@ Personnl de Limpleza.=
4
« Hombres Ma:tan a YI-:nu- : :: gafgo : ;2:33 (rotatives)
Sébado 8 De 6,00 a 14,00
= Mujeres 1 Lunes a Viernes t De 8,00 a 16,00

Descanso por todos los conceptos, treinta minutos dlarios,

12669
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= Personal de la Red de Ventes.= Jornada de Lunes a Viernea,
AN Ton el horario de sus puntos de trabajo y megfin época del e
ailoe
6.2.Calendario.z

642,41, Puentes.s

« Personal de Adninistracisn,= Este personal disfrutae
Tk de puentes los lunes y viernes de las semanas cue
yos marties y-jueves sean feastivos, respectivemente,

@ Perscnal de produccifén y Expediciones.= Este persoe

nal disfrutarf de puentes los lunes de las senanas o
cuyos martes sean feantivos, Excepto el personal mase
culino de limplexza, que se }e compensarf con un dfa.

6.2.2, Fieatas.~ Las fiestas tanto locales coma nacicnales, =
se estark a 10 dispueato por los Organismos competensw
tesn,

6.3. Descansos pemanal.e

Todo el personal tendrd un descanso memanal, que consistirf en Ten
skbadoa.y domingos completos, excepto el po;nonnl de limpieza cuye
descanso semanal serf domingos y luness

6.4, Vocaciones,=

Se estipulan treinta dfas naturales ininterrumpidos de licencin e »
anual retribuida para todo el perscnal de la Empresa, que serfn dig
frutades en los meses de Julio y Agosto, excepto el perscnal de Fam
bricacién, que laas disfrutarf en un sole turno durants sl mes de ==
Agosto.

Aquellos trabajadores que por necasidales del morviclo y srganizace
¢ibén del trabajo, no fuera posible concederles el disfrute de sus =
vacacionea totalmente en los meses citados, parcibirin como compone
sacifn una bolea vacacional de 10.000.= Fiase

CAPITULO 7

@« ORDENACION DE SALARIO e

Te1. Retribuciones salarlales.s

Las retribuciones salariales para e} personal afectado per st pree
sente Convenfio y durante sl periodo de vigencia dqx nismoy @« = = @

serfn las qus resulten de aplicar un auwento del 11,5 por 100, =
sobre las Tablas Salariales vigentes enm 1982,

Esto aumento serk com carficter retroactivo desde el dfa 1 de Mar
so de 1983, para ol personal de plantilla, a la firma del Conve=
wio.

Las retribuciones salariales consistirfn en 1

@« Doce mensualidades ordinarias, cospuestaa por salario base més
antigliedads

» Dos Pagas Extraordinarias por Verane y Navided, pagaderas en e
Julfo y Dicieabre; respectivaments, equivalente al salario bae
se ubs antiglledad,

® Una Paga Extraordinaria por participacién eu bveneficlos, squie
valente a la doceava parts de retribucién anual base, inclufes
das las pagas extraordinarias de Verano y Nividad, increaentae
da con la sntigledad y pagadera en 1l mes de Harzo del ejercle
cio aiguientea

9+2. Complementos salariales.«

® Antiglisdad.= Los trabsjadores TLjos disfrutarkn, con indepenee

dencia de la retribucién base que les corresponda,

aumentos perildicos por tiempo de servicic sn la Enpresa, que =

consistirin en trieanios sin limltacién, del 7 pot 100 de diche
dalario, y sa cosputarfn desde ay ingress en la Fupresas

9¢e Moras Extrsordinarias.=

Se asterf a lo dispuesto en 1a legislacién vigentive

CAPITULO 8

« ATENCIONES SOCIALES w

®.1, Serviclio Militar.-

—_—

El trabajador que 3¢ encuentre prastando’ el servicio militar ten-e
aré reservado su puesto de trabajo hasta tranecurridos dos meses e
después de au licenciamientoe

Cuando e1 trabajador disfrutara de cualquier permiso militar, po=e
drk incorporarse a su puesto de trabajo. Durante este tiempo, pere
€ibirf su salario correspondiente mis 1as partes proporcionales «w
que le correspandieran, tanto en las pagas extraordinaria asl cp
mo tambifn el disfrute de las vacaciones, Todo sllo previa autorise
Bacién da la Autoridsd Militar. -

81 el trabajador se ancontrnrllén 1a situacisn de casado, y niene=
tras dure el mismo, percibird un plua conadiatente an 190,000, Pt
wensualesy nia las pagas completame

Una vez terminado el servitio militar, el trabajador percibirk 1as
pagas extraordinarias complotas, tanto las de Julio y Navidad coma
3a de bens!icio-__._ asf eono.-f-distruta de vacaciones,

El periodo de serviclo:militar le serf contado sl trabajador a se
fectos de antigiiedad en la. Empresas

Cuando el trabajedor se encuentre haciendo el serviclo wilitar, e«
deberd comunicar a la Empresa, por escrito, la autorizacién de la
persona que retirar mensualmente tanto el plus familiar como los
beneficios que por tal situacién pudi@ran corresponderles

Bl trabajador deberf comunicar per eserfto a 1la Direccifn de Ia @
Empresa su incorporacién al sefviclo militar con quince dfas de »
antelaciSn a la fecha prevista,

..I.'Conglemento indemnizacifn por enfermedad, sccidente no laboral Y.

accidente laboral.=

Durante 1a incapacidad transitoria derivada de accidente o enfers
medad, el trabajador no podr8 sufrir perjuicio profesional,

En estos supuestom el trabajador percibirf un complemento en los @
oiguientes casos :

0e2.1, Enfermedad eonfin 8 accidente no laboral.= La Empresa

. . - abonari, con
independencia de las prestaciones que con cargo a la =
Seguridad Social perciba el trabajador, les porcentace
Jes que a continuacidn se detallan, de asuerdo con las
circunstancias siguientes s

e Por una sola vez al afio y hasta el mlximo de 3 dias,
se garantizarf el 100 por 100 del salario.

® Dol dia % al 14, la Empresa abonarl el 20 por 100 de
1a diferencia, entre lo que paga la Seguridad Social
¥ la totalidad del salario real, .

® Dol dfa 15 al 20, 1a Empresa abonarl e1 10 por 100,
de 1a diferencia entre lo que paga la Seguridad So-e
cial ¥y la totalldad del salario reale

® A partfr del dfa 21, 1a Empresa garantizarf el 100 =
por 100 dal salarje real, a eriterio del Servicio M§
dico de Enmpresas

0,2.2, Accidente laboral.e En caso da accidente laboral, con
independancia de las preataciones
que con cargo & la Seguridad Social perciba el trabaja
dor, la Empresa abaonari a 8ste la cantidad necesaria =
para que enire ambas prestaciones amlcanca la totalidad
del salario que viniers percibiendo desde ¢l primer ==
dfa del accidentae

Durante el tiempo que duren eatas c¢ircunatancias, la =
Empresa podrd comprobar en cualquier momente, por wedie
de sus facultativos, el estcdo de 108 enfermos 0 acci-e
dentados,

B8¢3. Quarderfa Laboral.=

En lo= previstos locales auxiliares, actualmente en proyecto, la e
Eapresa instalard un servicio de Jardin de Infancia, para los hi-=
Jon de los trebajadores, menores de cuatro afios.

8ok, Seguro de Vida.=

Ta Direcclén de la Emproesa constituirf un Seguro Colective per ea
da trabajador de 500,000.« Pesetss en caso de muerte patural o in
validez permsnente. (En caso de invalidez permanente, se pagard =
el capital garsntizado, transcurride un afio de la declaracién de
invalider y en doce fracciones iguales, Begfin Orden Ministerial e
de 24 de Enero de 1977, "B.0.E." néim¢ 31 de 5 de Diciembre 77), =
¥ 1.000.000,« de pepetas on caso de muerte por accidente (si ep =
sccidente de circulacién, doble capital)s

8.8 Fondo_Ayuda Estudion.e

Queda establetids un fondo para estos fines de 500,000.« Ptass anug
101,

2odos loa trabajadores mcogidos a eate Convenlo, podrfn realizar »e
eatudios de E.G.B., Grado Medio o Superior, miempre y cuando loy =w
cursen en Centros,Oficlales, Unlversidades o Entidadés legalments .
feconacidas, fusrs de su horsrio de trabajo, -

A tal fin, se crean Becas o Bolsas de Bstudlos, que serln otorgadaa
por 1a Comisiln Sociale )

Eata ayuda conaistirk en la aportacidn por parte de la Emprasa, del

50 por 100 del comto total en concepto de préstamo, & reintegrar aw

:on-unllcnt- de comln acuerdoy y el otro 50 por 100 & cargo del.s' »
ondoe ’ N

En cualquier caso, sl beneficiario deberk acreditar su?lolentemente
los estudios a cursar, debiendo obtener resultados Sptimos para ser
acreedor de una nueva ayuda,

Be6s Matrimonioe=
Be eatablece un premio por matrimonio, consistente en 20,000,w Penge,
tasy que me abonarén a todo trabajader que haya superado el periocde
fde prueba y contraiga matrimonio, .

Dicho prewio se recivirk siempre y cuando el trabajador contlnfe e w
prestande sus servicios en la Eapresas
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8.7+ Natalidad.=

Como premfo m la natalided, y dedo que H I L U P A, Sociedsd Anbnie
ma, es Eapreea de ‘alimentacién infentil, la misea rsgelari durznte
@l perioMo de un afic a los hijom de los trabajaderes, los productos
fabricados, Qe los no fabricados directamsnte, los trabajadores po=
drin adquirirlos a preclo de costa, :

BeB, Premion.a

Al objeto de velorar de alguna forma la cenducta, rendimiento, iqbg
riosidad y cualidades sobresalientes del personal da la Empresa, se
establecen preaios individuales o colectivose

La Comisién Social serf competente para estudiar 1as propuestes y e
elevarlas a Direccién para su concesién.

©+9¢ Reserva de puesto de trabsjo s los conductores,=

En caso de retirada de Carnet de Conducir a conductores al serviclo
de la Ezpresa, les serd resorvada su plsza hasta un tiempo whzimo »
dea seis meses, abonkndole durente este tiempo la cantidad devengadas
on la (iltima mensualided y dindole dursnta el mismo perioda de tiem
pos trabajo en otro puesto en la Empre:, siempre ¥y cuando el motie
v0 de la retirada del Carnet no sea por smbiiagues © negligencias

8,10, Prendas de trabajo.=

Al personal de Fhbrica y Almacenes, las merl entregado en
1os meses de mayo y noviembre, dos prendas de trabajo, de
verano e invierno, respectivamentas,

Serf condicién imprescindible pera la recepcién de las «
prendes de trabajo, que el personal davuelva law utiliza«
das en la temporada anterior, limpias y marcadas con su'=
nlimero de ficha.

La Eampresa repasir§ la ropa recepcionada y seleccionarf =
la de buen uso, que serd entregada a 108 mismos trabajadg
res en la temporeda sipuientes

Al personal de reparto y Conserjerfa, les merf facilitede
los uniformes en lasm mismas condiciones qué al personal de
Fhbrlcas

Asinismo, 1a Empress facilitarf el calzado y prendas de «=
abrigo reglamentarias, deteruinado por las normas de segue
ridad,

CAPITULO ©
-—

« DISPOSICION FINAL w

Para todo 10 no previsto en el presente Convenid se estarf a 1o
dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de Marzo, Estatuto da los Traba=
Jadores, Ordenpnza laboral de Trabsjoe y demés disposiciones con
cordantess

ANEXO X

————y

o DEL COMITE DE EMPRESA ¥ LA REPRESENTACION'SINDICAL -

Lo~ Comité de Empresa.=

La representacifn de los trabajadores 1a ostents el C?mitl de Enpre
pa; de acuerdo con 1a legislacién en vigor. Para el ejercicio ﬁa -
sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa, dispondré da un
‘wximo de cuarenta horas mcnsuales, colegiadas por ‘cada miembro, re
tribuidas, excluyindose lae de reunién a instancias de la Empresa ¥
3as convocatorias curbadas por 1a Autoridad Laboral o Judiciale

Cuando por causas estrictamente laborales, se personara en la Empra,

pa, 1a Inspeccién de Trabajo, se darb cuenta de ello al Fonlf& de =
Eapresa, quién podri asiatir a la entrevistas

@ew Representacién Sindical en 1a Empresa.=

MILUPA, Sociedad Anénima, reconoce e¢omo interlocutores vhlidow
en el tratamicnto y sustanciacién de las relaciones laborales,; & ==
las Centrales Sindicales implantadas en la Empresas

Para ser retonoclda eomo Centrnl's}ndlcul. habrf de contar con la «
representacibn de un 15 por 100 del Personal del Centro de Trabajo)
afiliados a éstas

Lan Secciones Sindicales nombrarin de su seno un representante; que
ostentar§ la representacibn de la misma, Dicha representacidn oblis
gatoriamente recaeré on un Delegada que pertenezca al Comité de Em«
presae

Los representantes de las Secejones Sindicales, serfn ofdos por ‘la
Empresa en el tratamicnto de aquellos problemas quo afccten a Bus
afiliados, ¥y on generaly & los trabajadorcss

ANEXO 11

@« REGIMEN INTERNO Y REGLAMENTO LABONAL DE EMPRESA =

"le= Asgemblea.=

En materia de Asambieas, se esiarm = 10 cispuesto en ia Legislacisn
vlnentg. no obstante la Empresa retribuirk cuatro Asambleas al afios

2.= Clapificacifn y definicién del personal.a

La clasificacién del personal de la Empresa se atendrd, segln sun =
funciones, a uno de los siguientes grupos

Grupo I, Técnicos.

Grupo 1I, Adninistratives,
Grupe III. Mercantiles.
Grupe 1V. Obreros.

Grupo V¥, Subalternos,

8s1e Grupo 1. Técnicos.« Son ios irwoajacores que econ titulacién su
- perior, media o sin titulacidn, pers con 1a

debida competencia o préctica, realizan funciones de tipo facul
tativo, técnico o de direccisn especializada, =

o Titulados %
—c8000

® Superior.~ Son quienes en poseslln de tftulo scadbmico Buem
perior, desempeiian en la Empresa funciones con =
mando o sin &1, propias de su titulacién.

@ 6rado Medio.- Son quienes en posesiln de tftulo académico =
de Grado Medio, desempefian on 1a Empresa fune
ciones de su titulacifn,.

» No titulados.- Son los técnicos qie, sin estudios, desarroe
1lan funciones técnicas de jefatura y respon
sabilidad, debido a su experiencia dentro de la Bopresas

Corresponden a este apartado 1

» Jefe de Fabricacién,
® Jefe de Seccién de Administracidn,

Encargado de Mantenimiento.
Encargado de Turno de Fabricaeiéne
Encargado de Seccidn.

Encargado de Planta de Envasados
Ayudante de Laboratorio.

Auxiliar de Laboratorice

T8cnicos de Informftica.= Es al personal que, previa capa

cidad, desarrolla funciones de
tratamiento de la informacidn por medio de ordenadores y e
sus mfquinas nuxiliares,

Corresponden a este apartado §

Jefe de Informatica.
Analista.

Jefe de Explotacidn,
Programadors

Operador de Ordenadors
Grabadora-Verificadorae

® Tlenicon de Adminlatracifn.e Son quienes realizan funcioes
nes especiflcas técnicas de »

contablilidad,
Corresponden & eate apartado 3

= Jafe de Segunda.
= Oficial de Primera’ de Cs Analftica y €, Qeneral,
- oglelnl de Segunda de €, Analitica y Ce Gonoral,

® Téenicos de Mantenimiento Industrfals= Son quienes realizan

las funciones de - =

apifcacién de t&cnicas que aseguren la correcta utiliza« =

©ién y funcionamiento de instalaciones, maquinaria productd
¥a y no productivae

Corresponden a este apartade

@ Oficial de Primeras
= Oficial de Segunda,
= Ayudantes
@ Aprandiz,

Teenicos de Publicidad.= Sen quienss, previa eapacitacién,
realizan funcionea técnicas y de
ereatividad,

Corresponden a este apartado §

o Ejecutivoe Publicidad,.
& Creativoe

0,2, Grupo T1. Administratlvos.- Son los trabajadores que realizan a
trabsjos de meclnica administrativa
¥ otros andlogos no comprendidos en el apartado 2+l de ecte ee
-Anexoe

Corresponden a este apartado 0

@ Jefo de Adminiastracifn de Segundas
» Oficial de Primera,
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Inspector de Stocks,
Oficial de Segundas
Secretarias.
Auxiliare

Aspirante.

2.3. Grupo I11. Mercantiles.- Son quienes se dedican & la promocién

de las Ventas y comercializacién de =

los productos de la Empresa y el desarrollo de su publicidad.

Corresponden a ente apartado

= Director dr Mercadoe

Director de Ventas.
Jefe de Exportaciéne
Jefe ce Ventas.
Adjunto de Yentase
Controller de Yentada
Jefes de Area.

= Lelegado de Helaciones Pliblicas

Visitador-Promotore.

« Premotor-Repartidora

@.hs Grupo IV, Obreros,- Son los trabajadores que con la experien«s

cia debida, rezlizan las funciones de proe

duccién, envasado y acabado de los productos, asi como eficles
auxiliares.

Corresponden a este apartado s

e Perscnal de Produccidn 3

= Oficial de Primera,
= Oficial de Segundas
= Peén.

« Personal de Envasado, Acabado ¥y Empaguetada-

- Oficiala de Primeras
@ Oficiala de 'Segundae

Personal de Oficio® Auxiliares ¢

= Conductor, .
= Oficial de Primera Albaiil.
« Pedn de Albaiiile

Personal de Servicios Auxiliares §

= Operador de Transelevador,
w Telefonista-Recepcionista,
‘m Limpiador,
w» Limpiadorae

%5, Grupo V., Subalternos.- Son les trabajadorss cuyas funeiones son

de confianza, para lo cual no se requie=
re mfs cultura que la primaria y reunir los requlsitos necesarics
para cada caso.

Corresponden a este apartado ¢

e Almacenero,

« Mozo de almacéne
e Yigilante,

« Ordenanzs.

w Conserje,

o» Ingresos, clasificacién ¥ periodos de prusta.=

4¢1, Ingresos.t Siempre que haya una vacante en la Enpresa, &sta 1o

h.2

publicarf en los tablones de anuncies, previa comue
nicacifn & su Comité, con diez dlas de antelacién como minimes

En todo caso tendrfn prioridad los trabajadores de plantilla =
en condiciones similares a los solicitantes ajence a ia Enpree
»a.

Todo trabajador que solicite ingreso en la Eupresa se dirigirf
& la Direccibn de la misma,

E]l Comité. de Empresa tendrf ol contrel de.la gestidn,

La Empresa dispondrd, eiempre que 1o estime necesario, de toda
©lase de exémenes, pruebas psicotécnicas y reconocinientos més
dicos.

sualquiera de las prucbas que resulten negativas para ¢l solict
tante, serk causa de inadwisién, =

fodo trabajador serf informado, previamente a su ingress, da ee
sus derechos y oblipaciones, mediante 1a entrega de un ejemplar

del presente Convenio, siendo presentado o "
de Empresa, 8 un mienbro del Comité

«Lontratacibn.- Compate a la Direccién de 1a Empresa,. la libre =e

X facultad de contratar a los trabajadores que 1o «
8soticiten, procediendo en todos los ¢ 8 & la contratacifn del
perscnal da conformidad con lo establecido en las Leyes vigantes
Y nornas 3eiialadas en el preacnte Convenio,

Ls contratacibn podré ser de 1a siguiente forma t

® Personsl de Plantilla.=- Es el que presta sus servicios de fore
ma permalente, siempre ¥ cuando haya =
superado el periodo de prueba. Y

® Personal eventual,= Es- aquel que se contrata para trabajos ese
porfdicos o extraordinarios, de acuerdo ==

con la normativa laboral vigente en este tipo de contratacin.

E1 personal eventual ablo podrk acogerse a este Convenio en lo

Teferente a horario, salario y régimen i
borsl de Lapresa. ' yrée interno y Reglamento La

=« Persenal interino.= Son los trabajadores que sustituyen a pere
~————  monsl fijo da plantilla, por causa de enee
contrarss &stos en Servicio Miitar, baja por enfermedad, ma-e
ternidad, excedencia voluntaria, excedencia forzosa por desene
peiiar cargo pGblico o sindical y vacaciones.

Cauparﬁn baja al reincorporarse al puesto el de plantilla, sin
derecho a indemnizacibns -

Todo el personal contratado eventual o interinamente no podrén
sobrepasar nunca el 20 por 100 de la plantilla fijas

El perdonal de plantilla qua sea promociona

Periodos de prueba,« A . ona

b3 - * do o cambiado de puestc de ¢trabajo, por ing
ciativa propia o de la Empresa, estarh exento del periodo de = =
prueba.

No se incluyen en este apartads los Técnicos de Grade §uparlor Yy
Hedio, y de los Mercantiles, los Jefes, que serfn conlfrmad?s en
su cargo a los dos meses de 3u desempefio con carbcter interinos

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo
de prueba, que produzca secuelas imporantes, que de alguna forma

jmposibiliten su continuidad en el pueste de trabajo para el <«
que fuera contratado, serk considerado por la Direccién de la =
Ewpresa su incorporacifn a otro puesto de trabajo dentro del se
no de la misma, acorde con sus posibilidades fSmicas,

S,e Plantilla y escalafones.=*

S¢ls Plantilia,« La Empresa e0tl obligads a formar la plantilla ges

neral de la misma del personal que la cospone, ine

cluldo el eventual si lo hubiera, para su aprobacién per la Ds

lepacidn Provincial o Direccién General de Trabajo, y el con-=-

trol del Comité de Empresa, con ol fin de vigilar las posibles
rewatructuracionea.de la nisna,

La plantiléa connistirk en la relacidn numérica de las catogoe
riss y grupos reflejados on sl punto 2 del presente Anexo,

Para las modificaciones de la plantilla se hard sieuwpre junto
con el Comité de Espresas

La Empress entragard mensualmente un lictade del personal, por
medio de ordenador, en’el que se reflejarkn loa datos del esca
lafbn, con el fin de observer las altax.y bajas que se produz=
can st la plantilla,

En dicho liatado se reseilarfn t P o Plantills, E w Eventual, =
3 @« Interino.

542+ Encalafones.= La Eapresa, sn ol plaze de treinta dias despuls
de aprobado el convenio, formard un Galco escae

1afbn del personal por grupos profesionales relacionados por «
categorias, y dentro de &stos por rigurose orden de antigléddds

Los datos que figurarin eu sl escalatbn werin los sigulentes

= Nombre ¥y apsllidos dél trabvajaders
w Fecha de nacimienta,

@ Fecld de ingreso en la Ewprasa,.
@ Categoria profesionale

La Empreas publicarh el escalafén para conocimiento del perso-e
nal en los tablones das anunciocs en todos los centros de trabajo
durante whk poriodo de quince dfas. Dicho pericdo serk habituale
mante lol'qulnco primeros dias del men de enero de cade asfio, ¥y
@l escalafén se referird al 31 de Diciembre del aio anterior,

Los trabajadores que se tonsideren parjudicados en el escalafén
recurriran dentro del plazo miximo de quince dias a conter des=
de el dia del vencimiento del periode de su publicacién, Esta »

reclamacidn se hard por escrito al Comité, quién lo tramitard =
ante ls Direccién de la Empresa, .

En caso de ser denegada 1a peticifn del trabajador por la Empre
®a, © transcurra un mes Bin dar solucién a dicha peticifn, di-=
cho trabajador podr& recurrir ante la Pelegacidn Provincial de
Trabajo, -en ¢l plazo de los gquince dlas siguientes,

Contra la resclucidn de 1s Delegacibn Provincial correspondiene
le, el trabajador podrk recurrir, en el plazo de quince dlas e=
desde la notificacién, ante la Direccidn General de Trabajo.

Las reclamaciones favorables a los trabajadores tendrén carfc-«
ter retroactivo desde el 1 de enero.

€ Cenes.w
Be podrd cesar en la Ewpresa en los miguientes casos s

& Personal de plantitla.=

« Durante el periodo de prueba,

® Por causas justificadas con arreglo a 1as normas que e de
tallan en el presente Convenio y disposiciones legales vi<
gentes.

« Por expediente de crisis debidamente legallzadoe

= Por voluntad propia.

« Personal eventual.-
——

~ Durante &l periodo de pruebas,
« Al finalizar el contrato suscrito.

e Personal interino.~
= Durante el periodo de¢ prucba.

= El miamo di{a en que se incorpore a su puento el titular del
mismo.
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« E1 personal fijo de plantilla cesado, afin con causa justificada_
podrd recurrir ante el Organismo competente, en el plazo de los
quince. dfas siguiente al de notificacién si no estuviera confor

_ me con el mismo,

+ En. los despidos por expediente de crisis debidamente legalizado
se seguirf el siguiente orden dentro de cada categorfa profesxa
-mal @ .

1. Extranjeros,

2. Menores de cuarenta afos. .
3. Menorrnytigﬁedud en la categoria. -

4, Familia numerosa.

.5« Minusvalidos. .

6. Cargos Sindjcales,

Preaviso.- El personal que cese voluntariamente en la Empre
sa, debera comunxcarlo fehacientemente a la mia=
wa, con arreplo a los siguientes plnzos de preaviso :

= Personal Directivo, Técnicos de hasta Grado Medio y Jereu
. de, Departamento : Dos mesese

=« Personal Técnico no Txtuludo. Administrativos y Mercanll-
les, no comprendidos en el punto, anterxnr i Quince dlas,

= Resto del personal : Siete dfas,

7+ Licencias y Excedencias.-

7.1, Licencias.~ El trabajador previa notificacién, tendr& derecho
de disfrutar licencias retribuidas con salario - =
real, en los casos y en las cuantf{as que seguidamente se deta~
Jlan :

- Por matrimonio.- Cuando alghln trubaJndor contra:g- matrnmo
nio, disf{rutaré de quince dias naturales,

s Por £allec1m|onto. De cbnyuge, hijos o padres, tendrh una
licencia de tres dfas naturales si es
en la misma localidad, y hasta cinco ‘dfas naturales 5i fue=
ra en distinta localidad,

De hermanos, abuelos y padres politicos, don dfas naturales
8i fuera en la misma ln:alldud, Yy hasta cuatro dfas natura=
les si fuera en lacalidad distinta.

» Por macimiento,- Ai alumbramiento de la esposa, el trabaja-
-'dor tendrk derecho a disfrutar de tres dias
laborables, : ’

Por enfermedad.- En caso de enfermedad grave acreditada fa=

cultativamente, del cényuge, psdres o hijos
el trabajador tendrd licencia de tres dfas naturales, amplia
bles meghn circunstancias aprecisdas por la Direccién de la
Emprensa.

En caso de intervencién quirfirgica del cdnyuge, padres o hie
Jjos, tendr& derecho a una licencia de un dfa laborable, am-e
pliable a dos dias laborables mis, en el supueste de que en
el periodo poat-operatorie uura ernn complicaciones de tlrl:
_tor grave,

@ Por asuntos particulares.- Para gestionar asuntos particula=
res, el trabajador podrd disponer

de hasta ires dlas laborables duramte cada afio,, siempre que
la presencia personal del trabajador sea imprescindible, .

» Por estudlos.- Todo fruhnjndu( que se encuentre estudiando =

tendrf leos dias necesarios para asistir a los

exfmenes. Estos pcdrln ser desde carreras superiores hasta =
la obtencién de lo# mas elementales tftuloa académicos,

Con cuarenta ¥y ocho horas de antelaciém a los exhmenes; lo -
pondrﬁ en conocimiento de la Direccién de la Empreva, a los
efectos oportunos, con presentacién del justificantes una =-»
vez efectuado,

s Por c-rgn piblices.~ Tode irabajador que pudiera desempedar

cargo pGblico (Eatado, Diputacién, Mue

nlc!plo) dinpondrh ‘del tiempo necesaric. Para la obtencién -

v de esatas licencias deberk mediar el nombramiento, su convocs
toria correspondiente y la justificacién del speriodo,

3Ii trabajador. que no siendo miembio

» Por cargésa sindicales.
i del Comitd de Empresa o Seccién Sina:
dica) ,desespedie eirgg pindical, dispondr& del tiempo que fi=
Ja ' la Ley vigente,

» Pnr traslado de domicilie,- Para esle apartade el trabajador
disfrutard de dos dfas laborables

al afioe

En caso de bodas de padres, hijos, her

: manos y nietos, se concederd una licen
cia retribuida de un dis, si se produce en la provincia de =
Madrid, y hasta un méximo de tres dlas, =i se produce en prg
vincia distinta, de acuerdo con 1a distancia o medios de lo-
comoeibn,. debidamente jusiificados,

» Po

boda familisre

T-2. Excedencias.=

S;n excedencias veluntarias las que solicita «
el trabajador, bien para estudiar o para reali
zar cualguler tipo de asuntos particulares,

= Yoluntaria

Todo trahajader tendri derecho a solicitar excedencias miem=
pre y cuando lleve trabajahdo al' menos un afio en la Empresa.

En eate caso el periodo de concesifn serd como méximo de un
aiio. ’

E1l trab.;udnr con antigiiedad de mls de dos afos, podrd soli-
citar la excedencia de hasta cincp afies como maximos

Para poder solicitar uha nueva excedencia, 1 trabajador de=-
berd prestar sus gservicios en la Empresa, como minimo dos ==
aiies continuados despubs de la Gltima excedencia concedida.

En cualquier caso deberl resclverse la peticién dentro del =
plazo m&ximo de un mes.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibirh
retrnhuc)én de ninguna claae.

El tiempo de duracién de dicha situacidn, no :er& computable
a efectos de nnt)guednd.

No podrf existir mhs del 5 por 100 del personal de plantilla
en esta situacién de excedencia.

Para reintegrarse al puesto ,de trabajo en.la Empresa, el tra
bejador deberf comunicarlo a la Empresa fehacxentenente con
un mes al menos de antelacidn,

Durante el per{odn de excedencia el trabajader podrd reali-=
zar cualquier actividad, exceptufndose las que efectuara en

cualquier empresa de la compctenciae

Durante el tiempo de excedencia el trabajador solicitante v

tendrf reservada la pleza en la Empresa.

Forzosas.- Sen exceden:i;s forzosas las que sniicile el trae
bajador para desempefiar cargos plblicos o sindica
les. - )

El trabajador que la solicite tendrd derecho a una exceden--<
cia de hastl cinco afios.

‘Duqnnte'el periodo de excedencia, el tra dor no percibirf
retribucién de ninguna clase.

El txemyo que dure esta sxtunchn serb eomnut-hle a efectos
de antigiiedad,

" La elted!ntln durara nlentrns dure- el Inndqto del cargo para
el que Iue elegndu.
En esta clase de, excedencxa, el renngre-n al puesto de traba
jo_serd automhtico.

El trabajador, después de terminade el mandato que motivé -
1a.excedencia, tendrid dos meses para reincoporarse a au pucg
to de trabajo, pi mo lo hiciera pasado dicho perioda, perde=
vh ¢l derecho nl reingreso,

8.5 Foltas,v

5e consideran faltas de los trabajador dentre de la Empresa, los
actos que seguidamenta se detallan, clnle;:lndolc en leves, graves
Y muy graves

l,l. Faltas leves.~ Son aquellas acciones u omisiones hechas por =
- los tr&basjadords voluntariamente, en las que =
ol dnﬁo o perjuicio oca ionado, tanto material como meral, es
de pequeiie importancia, Se consideran como tnlas ]

8,101, La falta de puntualidad, Conlnderlndnse cone
tal el retraso de mids de cinco veces al trae
bajo, o 8% el total de los mismos asciende =
a wesenta minutos en el mes,

8.1.2. Abandonar el trabajo sin causa justificada =
atn par br:va tiempo.

d-!.). Na comunicar la baja por enfermedad antes de
las cuarenta y acho horas pdateriores de hae
berse producido, a no ser que prucbe la xnpo
sibilided de haberlo, u{cctuldo-

8.1.4, La falta de aseo’y limpleza personal,

8.1.5. Llevar el pela fuera de la prenda de cabezagy
reglamentarias

B.1.6. No atender al pliblico con 1a diligencia y =e
correccibn debida,

8.1.7. No comunicar los cambios de residencls o dow
micilio.

8.1.8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al ee
trabajo durante la jornadae

B8.1.9. Atender visitas ajenas al trabajo, ain perll
- so de los Jefes inmediatos.

B.1.,10. Faita de eduacién em el trato ton los compa=
‘fierose

B.1.11, Silbar, tararear, cantar y Alhorot;r de algu
na forma, si ello causare distraccién o more
lestian a los compaileros,

' 5.2;12- Dejar ronas o utensilios fuera de los sitios
©  adecuadus para su guarda ¥y conservacién Spti,
ma,

B.1:1)+ Layarse, canmbiarse de ‘ropa o calzadc entes =
.de las horas de salida. B

8.1.14, Leer pernbdxcnn ] nnvelns en el lugar y hora
trnbn;o.

8.1.15. No avisar a su Jefe inmediate de los defectos
del material y de la necesidad de elementos
yara continuar el trabajoa

8.1.26. Peqcfios deacuidas en la conscrvacién del ma
terial.
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$.1.17. No cumplir en los plazes previatos la entre
ga de datos, informacién, etce al departa-=
mento correspondientes

8.1.18, Usar el nombre de la Empresa para fines parti
. culares, sin permiso de la Direccién.

8.1.19, La utilizacién dn las prendas de trabajo de =
1a Empresa fuera de la misma.

8.1.20. Llevar en el puesto de trabajo, prendas de —=
vestir, calzado y objetos que aumenten el = =
riesgo de accidentes

8.1.21, Lla ‘simple incorreccién en el ademfn o respues
’ tn-cl dlrigxrl. a un subordinado o_superior.

8.1.22, No prestar, o poner objeciones injustificadas
material o equipo de trabajo cuande lo precie
se el que lo pide’y no lo necesite el que lo
niegue.

811423¢ Dejar papeles o trapos em ol suelo o fuera de
Jos lugares adecuadose

8.1.2% No utilizar los aparatos, litiles © medios -w
de seguridad en el trabajoe

8.2, Faltas graves.- Son las acciones u omiaiones, hechas =

por los trabajadores voluntariamente,
por las que el daifioc o perjuicio material o moral oca==
sionados smon de mayor trascendencia, ‘Se consideran co=
mo tales ¢°

B42s1s La comisibn de cinco faltas leves dentro de un
periodo de tres meses.

8.2.2, Faltar al trabajo puntualmente seis o mis ver=
ces durante un mes, o que el tiempo perdido ==
totalice mis de sesenta minutes.

8.2.3. Faltar al trabajo un dia sin permiso y sin = =
causa justificada durante el meds.

«Be2.4e Fichar mal por naglin}n:in durnnta_nﬂ- de doce
«aces al afo.

B.2.5. Entregarse a juegos y alborotos durante la jq:
nada laboral.

08.2.6. Las_bromas de mal gusto, o.nnllntenexonnd.s, -
.que menoscaben la dignidad personal.

8.2:7¢ Ln desobediencia’a los superiores en materias
de trabajo siempre y cuando las érdenes no =
mean vejatorias

8.2,8, Simular la presencia de otro trabajador, fi-=
chando por €l

8+249¢ La nepligencia o desidis en el trabajo que a-
fecte a lx buens marcha del mismo o sea causa
de accidente.

0.2.,10, Falta notoria de respeto y conslderacién al =
pliblicos

8.2.11. La simulacién de enfermedad o accidente.

0.2.12. Realizar sin autorizacifn trabajos particulae
res durente la jornada de trabajo.

8.2.1)s Hacer uso de mfquinas, herramientas y mate« =
- rial de la Empresa, aln fuera de las hor-l de
trabajo sin autorizacién.

8.24140 Ausentarse dpl gentro de trabajo o abandonar
‘el mismo, salicndo del recinto.

8.2,15, Faltar de palabra al. transmitim.érdenes ‘a los
subordinades o empleados, o emplear palabras
groseras, procaces o Dalaonantess

8.2.16, Encubrir al autor o autores de las faltas que
se consideren graves o muy graves. ~

9.2, 17. Falta de higiens ‘que puedan producir merma en
Ja calidad de los productos,. tales como’ escu=
Pir en el suelo y falia de limpieza en los ue
nifol mes.

8.2.18, La embriaguez no habitual en horas de trabajo.

042419, Desatender las instrucciones de la Direccién,:
sobre utilizacién ded venlqylo. -

" 842430, Desatender las:normas sobra el uso del mate-e

rlal ‘de muestrias Yy obsequios que se entregan
périddic-mente.

8.2.21+"No observar las 1nstrucclonen pobre las campa
fas y promocipnes de ventas.

©.2.22, No comunicir a 1a Direccifn Inmediatamente ==
cualquier anomalia que pueds implicar perjule
cio a la Empresa, ya sea econbmica o de prea=
tigioe

.-2.2]. Realizar, tr.nslnfnnclonep-o manipulaciones en
el nat.ri‘l. etiguetas. o envascs exteriores =
que perifdicamente se envfan a los almacenes
provinciales, sin previa y expresa autoriza-e
€ibn de la Direccifne’

8.2.24. No asistir a 1as reuniones o cursillos de for,

wacién al que hubiese 3ido citado' (en horas.
de trabajo) sin causa Juntxflcndu o alegando
motives inexistentes.

8.2.25. Incumplimiento de rutas de trabajo o cambio =

por otras sin previa autorizacién de sus Je-w
. Tes,

8.2.26, Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra

bajo durante la jornada que predujernn escin-
dalo notorie.

8.2.27, La reincidencia de la falta leve 8.1.15,

B.2.28

« La reincidencia de la t-li. leve 6.1,17,

8.2.29, Usar el nombre de la Empresa para fines parti=

culares sin permiso de la Direccién, asi ello =
ocasionara perjuicio a la Empresa.

8.2.30. Fumar en los lugares prohibidos y debidamente

sefalizados.

8.2.31, No comunicar con la puntualidad debida, los ==

cambios experimentadoa en la familia qua puedan
afectar a la Seguridad Secx-l. '

8.2,32, No comunicar la baja por accidente laboral den

tro de las cuarneta y ocho horas siguientes de
haberse prodicido,

8,3, Paltas muy graves,- Son las acciones u ormisiones que por su

“fndole o transcendencia pueden preducir

o incidir €n graves dafios, materiales o morales, a la Empree
sa, o a los compaiieros de quién lbs hace, Se consideran cozo

tales ¢

8.3.1.
8.3.2,
8.3.3.

d8.3.4,

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

8.3.8,

8.3.9.

b.3.10.

8.3.11.
8.3.12,
8.3.13,

8.3.1h.

8.3.15.

8.3.16.

8.3.17.

8.3.18.

8.3.19.

8.3.20,

La Comisifn de tres faltas graves dentro.de un
periodo de cince meses,

La reincidencia en falta grave de puntunfidad,
dentro del periodo de vigencia de la misma.

Faltar al trabajo por mfs de un dfa durante el
mea sin causa justificadas

El fraude, deslealtad o abuse de confianza en
las pestiones encomcndadas por la Eapresa,

El hurto o robo, tanto a msus compafieros de tra
bajo como a la Empresa, durante su trabajo o
en cualquier otro lugare

La condena por delito o robo, estafa, hurto o
salversacién cometido fuera de la Empresa o ==
cualquiera otra condena dictada por la Autorie
dad Judiciale

La continuada y habitual falta de aseo y limpia
za del tal Indole, que produzcs queja Justifica
da de sus coftpaiieros de trabajo o afecte o pue-
da sfectar a la calidad sanitaria de los pro= =
ductos.

E} uso indebido de fitiles de trabajo que pueda
originar merna de la calidad sanitaria del proa
ductoa

La embriaguez habitual durante las horas de tra
bajo.

Yiolar el secreto de la correspondencia o docue
mentos reservados de la Empresa.

Revelar a elementos extraiics datos de reserva =
obligada o facilitar a personas ajenas a la Em
presa los procesos .de fabricacién de los produg
tos o cnompnn.; de ventas,

Dedicarse a actividades que evidentemente impli
quen :oupeten:il a la Enpres--

Los malos tratas de p.l-brn, obra, amenaza o I-L
ta grave de respeto « los compaiieros, Jefes 0 =
de éstos a sus subordinados.

Abandonar el trabajo en puestos de responsadbille
dad sin cuusa que lo justifique,

La disminucién voluntaris y continuada en el -
rendimiento normal de la labor, siempre que no
haya justificacién,

Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compaiieros de trabajo.

Falsear los datos en la documentacidn exigida =
para el ingreso en la Empresa,

Falsear los datos. que hayan de conatar en las
declaraciones juradas que con carbcter colece
tivo ¢ individual solicite la _Empresa sobre =
el trabajo,

Faltar al estricto cumplimiento de las pres-=
cripciones dictadas por el médico en caso da
enfermedad o accidente,

Prolongar voluntariamente la curacién de le=a
sionese
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8.3.21. Causarse deliberadamente lesiones que puedan
hacerse pasar por accidente de trabajos

8.3.22. Pretender_ hacerse pasar por tales lesiones ==
las produ;idn%:fuaﬁ? del recinto dé la Empre-
Ba y.sin encontrarse jen horas .dé trabajo.
8.3.23. Negativa a ser recqnocids por el Serv;cio Hé-
dxcu de Empresa.

B.J,zk. Colaborar indirectamente en la ejecucibn de =
cualquier falta calificada como muy grave.

8.3.25, Realizar ventas.en condiciones distintas & ==
o 3 .
las seiigjadas pﬁr la Direéccién, actuando con
dolo o neglienchs’,

8.3.26, Obligarse a asynir compromisos, -en nombre de
la Empresa con.qIras empresas, personas o en
tidades, 3in prévia auterizacién de la Direce
cibn,

.8,3.27. Falsear datos sobre el trabajo realizado Yy =
. gastos efectuados por el mismo,

8.3.28, Retener o hacer uso para fines propios, del =
dinero confiado por la Empresa u obtenido en
geetiones de cobro encomendadas.

8.3.29, Sacar.de la Eupresa o fotocopias, p ra fines -
dist{intoa de los que la Empresa exija, docu=
mentos de la mismae

8.3.30, E1 abuso de autoridad, en cualquiera de sus =
formasi

8.3.31. La desobediencia a loa supariores en wmateria
de trabajo, cuando la orden venga dada por =
escrito y ésta no sea vejatoria.

§.« Sanciones.-

10.-

Las eanciones que procederfn en cada casoy segﬁn lns faltas cometie
dae, merén las wiguientes :

Faltas leves :

= Amonestacién verbal,
« Amonestacibn escritae
« Suspensién de empleo y sueldo de un dfa de trabja.

Faltas graves @

« Suspensién de empleo ¥y sueldo de dos a cinco dlis de trabajos
w Inhabjlitacién por plaze no superior a dos &fos para pasar l
categorf{a superior.

Foltas muy graves

= Perdida temporal de tres afios de la categorfa laberal.
= Suspensin de empleg y asueldo de quirice a sesenta dfas.
- lnhnhxlltarxﬁn per tres aiios para pasar a categorfa superiur-

Procedimiento.-

Corresponde a la Empresa imponer las sancicnes, dando cuenta de a=
las mismgs al Comité de Empresa. .-

Todas 1aa fnaltas serin retiradas de lns oxpedicnies personales maw
gin se detalla ¢

‘4« Faltas leves, a los tres meses.
= Faltas graves, a los cinco meses.
= Faltas muy graves, a lo# doce medese

Las. faltas leves prescribirfn a los diez dfas de cometidass Para =
la sancién de-las mismas no es necesario requisito algunae

Las faltas graves prescribirfin a ‘los veinte dias a partir de la ae
fecha en hue la Empresa tuviera conocimiento de sy comi ién, y pa=
ra su sancién requeriri la comunicacidn escrita dirigida al trabae
Jador.

Las faltas muy graves prescribirfn a ios wesenta dfas s partir de
la fecha en que la Empresa tuviera conocimiento de su comisién, y
en todo caso & los sdis meses dé haberse cometido. Parg la sancifén
de estas faltas merh requisito indispensable la tramitaciln de ex=
pediente o procedxmiento sumario, en el que slampre serf ofdo el =
trabajador afectado, recogiendo dicho sumario los ylneuon deﬂcarno
¥ descargo, asf como la resclucidén,

Sin perjuicio de 1o, dispuesto en los apartados anteriores, lnn - e
faltas por fraude, deslealtad y abuso de confianza, prescrivirin =
& los dleclocho meses de la comisién del hechos

Cuande tn procedimiento de despide recurrido ante 1a Magistraty
ra de Trabajo cpnsndero que no hay causa juata para ¢l mismo =e
¥y condenarf a 1a Empresa a la rcadmisién del trabajador, ésta =
serf en las mismas condiciones que regfan antes de la tramitae=
¢16n del expediente, ahonando el importe del salario dejado de
percibir desde la inicacién ‘del mismo, todo ello sin perjuicie
de otras acciones legales que a la Empresa le correspondans

11le» Regimen disciplinario & 1a Emﬂ:eéa;y sus dirigentes,e

11,1.E1 conoclqunto y nnnciones de las infracciones de 1a norma
tiva, Leyea y Convenlo Colectivo por parte de la Empresa e
corresponden a 1a Autoridad Laboral competente, 1a cual sapn
cionark mediente la tramitacién del oportuno expedientes

11.2.Las sanciones a Jefes y Directivos de la Empresa, cusndo ==
en un centro de trabajo o dependencia se falte reiteradamen
“te a las normas enumcradas en el apartado anterlor, los mig
®mos incurrirfn en felta muy grave, pudlendo ser sancionados
hasta con la inhabilitacién temporal o definitiva para ocu-

par nuesto de jefatura o direcridn en cualquier actividad,
ademis de las sanciones econdmicas que le ‘pudieran ser im-w
puestas por la Autoridad Gubernativa.

11.).Las sanciones a la Empresa podrin ser impuestas por la Aue
toridad Laboral para sancionar hasta el limite econdmico ==
que autorice la Ley. La manificsta canducta antisocial de =
la Empresa y en casos de reincidenciay o cuando asf lo acon
seje la naturaleza y circunstancias de la falta o de los ==
infractores, la Direccién General de Trabajo, a instancias
del Delegado Provincial que corresponda, ademis de imponer
la sancibn econdmica, podri proponcr al Ministerio de Traba
jo, el cese de los Jefes, Directores Generales o miembros =
del Consejo de Administracién, responsables de 1a conducta
de la Fmpresa, y ¢l Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, acordard su inhabilitscién temporal o definitiva =
para ocupar aquellos u otros semejenles o de la jefatura en
cualquier empresa.

ANEXO II1 -

= TABLA SALARIAL =

12675

ANUAL MENSUAL
"As PERSONAL CON MANDO.

= Directores’ 2.053,0680=  135.367.=

o Jefes de Departamento 1.368.71)¢w 90.245,»

« Jefes do Seccibn wum 1.112,041 @ 73.921.m

« Encargados (turnc y secéién) .. 1,083,539 71.442.0

« Jefes de Area | 1.083.539.w - 7L.442.=

@ Encargadas Planta Envasado ., 8)6,276.= 55¢139.

B, PERSONAL SIN MANDO.

® Técnicos de Informftica.

" Propramador=Analists sesrmmeronnmmoemnn 1.08),539.= 71,402
Programador l.PiO.ﬁﬂG.- 69,263
Operador=0rdenador weuemem 1,027.675.=  67.75%«
CGrabrdoras » Verificadoras 7784375 51.321.»
Auxilisres 7554640.= 49,022,

® Adminisirativos,

" Secrataria Direccibn Bilingle. wuummny  15039.805.e 68,564
Oficial de Primera wuuenneounenunnns  1:027.675.w 674759
Inshéctor Sacks) wummmpmnmmmesnmans  10027:67500 67,759, 4
Oficial de Segundd Suuaeunmumonnnn 986.616,= q5-°52-°_
Secretaria Departamento’ auwunnmamumigy 871.41).e 57.456,e

_‘Telefonista Recepcionists g 773.375- 51.321=
Auxiliares ' : '755.640. 49,822
Aspirante Adbinfstrativo ... 6724327, 46,529,

® Técnicos Laberaterie.:

Ayudante Laboratorio « 963.002.m 63,5470
Auxiliares Lehoratorio 755.640.a 49,022,

- Tﬁcnscns e Mantenimiento.,

" 0ficial de PEIMErR wummnnuwasungwonan  16027.675¢m  67.759.
Oficial de Segunda i . 986,6160m 65.052.=
Ayudante 941,9%) e 62,106,
Feobn o, & wran 9414943em 62,106,

® Técnicos ‘de Publicldad,

.Publicista ,, 1.027:0750 67.75%.=

MERCANTILES,

= Visitador Promoter i 902,448 59,502,=

o Promotor Repartidor ... 752.0L0.m 49,585.=

« Delegada de Relaciones Piblicas ... 1,043,046 68,772,=

Do OBREROS.

® Producclén,

Oficlal de Primers awwusnnmmumihdunen =~ 000.6164% 65.052,9
Oficial de Segunda wnnmnmimonuacBannnn 967,6024% 614547
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Pebn ... PR -G T 941.943 .= 62,106.=
Oficiala de 18 Envasado \.meweamaummis 803.355.= 52,9684 .
Oficiala de 20 Envasado wuuwiwmmmmmene  755.640sa  49,822.e
« Distribucifn - Almacenes.
Conductores . ' 986.6164m 65.052.m
Oficial Expediciones uuammmmmsmnummie 963.602,= 63:547,=
‘Operador Transelevadol ,..amsuasmnanes 963,802, 6).547.=
Almaceneros ... 963.802.= 63.547.

941,943 0w 62:106,=

Mozo ‘de almacén

@ Personal Subalterno.

941.943en  62.106.e
941.943ee  62.106cw
9L1.943ve  62.1060m
94i1.943.e  62.106.e
755:640, 49,022,

Ordehanzas

Vigilante

Conseerjesa

Pebn limpieza

Limpiadoras

ANEXGOG 1v

= FORMACION =

3¢ Formacidn Blsica.=

Todo el personal de M1 L U P A, Sociedad Anfnima, que no estf en e
posesién del Certificado de Escolaridad, vendr& obligado a rgalizap
con cargo a la Empresa; unos cursillos de formacién cultural bfsica
para la obtencién del mismos

Qs Formacifn Profesional.=

Serk deber'de los trabajadores proponer a 1la Diraccién de 1a Eapree
Ba, a través del Departamento de gestifn de la formacifn, la organi
zacién de-cursilles y seminarios, tendentes a mejorai sus conocie =
micntos profesionales, para el desarrolleo de su trabajoe

Asimismo, serf parte de la responsnbiiidnd,del puesto de trabajo em
de cada trabajador, realizar cursilloa para estar &l corriente de ®
las nuevas técnicas gue ayuden al ejercici¢ de sus funciones,

5i los curaill@s o seminarios se realizan fuera de la jornada de em
trabvajo, fio sea podrén reclamar horas-extraordinariase

La asistencia a cursilles de formacién’ profesional, serfn tenidos =
en cuenta en la valoracién de su historial, en loa casos de promoem,
Cionese

3. Formacién La;pral.-

Para los trabajadores que pudieran eer contratados, con edades come

prendidas entre los dieciseis y dieciocho afios de edad, qua reali-e

€en un trabajo adecuddo a la preparacidn que simulténeamente reci-e

ben en un Centro de Formacidn Profesipnal reconocido-eitatalmente =

se estarf'a lo dispuesto en la legislacién vigente (Estatuto de los

Trabajadores y demés dl!poli:ln%fl Soncordantes. vara su desarrello)s
ANEXO v

— e e

.:IN!CIATIV@S k SUGERENCiAS -

1+ Tados los trabajadores podrén elevar iniclativas o sugereiciss pae
ra ol majoramiento del trabajo o para contribuir de'alguna minera
& la prosperidad, prestiglo Y buena marcha de la Empresa,

Law sugerencias’ serkn estudladas por la Coniwibn Socfal, -quién pro
pondrk a la Direccién de los premios a que los trabajadores serdn
acreedores, de acuerdo con la importancia de la iniciativa.

Estos premios serfn minimos de 1.000.= Pasetas y ndxinos de 250,000
Posetas, ’ C

. ANEXO vi
- .

« DIETAS =

1, Didtas.-

Se entiende por dieta, los d 2
Tndaneronae ot dinta, s devengos que percibe el trabafador, con =

Serfn repuladas de la aiguiente forma 3

« Cuando el desplaznmignto lleve consigo que. el trnbajndor efactfie
la comida.fuera de su domicilfo hahitual, percibir§ la cantidad
de 850,- Ptas. por media dietad

Cuando el personal adscrito al centro de trabajo de Yaldemoro, =
cuyo domiciiio no sea en dicha localidad, Y como consecuencia de
ello, efectie la comida em restauranties, percibiri la cantidad «
de 200.~ Pesetas por media dieta.

« Cuando el-desplazamiento 1lleve consigo l1a pernoctacidn fuera de
mu domicilio, percibirf la cantidad de 3.400,- Pesetas por dicta
completay debiendo presentar factura del hospedaje como justiffi
cante, '

~ En’los desplazamientos del trabajador, el tiempo de ida Y vuelts
en el mismo, kefi sumado al de la jornada de trabajo, y el que =
exceda de la misma, serf abonado como horas ‘extreordinarias. Que
dan -exclufdos de este apartado el personal comprendide en la Red
de Ventas, Jefes Departamento ¥ categorfas superiores a éstOB. -
as{ como el Inspector de Stocks, .

ANEXO VII

o KILOMETRAJE ‘@

3o Cuendo por negesidades del trabajo, el trabajador tenpa qua utilizae
coche propio pbr conveniencia de la Empresa, &ata abanard 18,00 Pesg
tas por kildmetro recorrido, modific&ndose esta cantidad semestrale-
mente, seglin tarifas de revistas especlalizadas para: un usc de 20.000
kilémetros, salvo para la Red de Ventas, a la que se abonarf la cant&
dad de 15,60 pesetas para coches no rotulades, y 16,60 pcsetas para =
loa'rotulados, modificlmdose semestralmente senflin valoracién dq revis
tai.especializadas para un uso de 25.000 kilématros al afo, para un e
vehfcule Renault 12-TL Familiare . o

Todo vehfgulo financiade por 1a Empresa tendrd una reduceién de 1,00
Pepeta kilbmetrs.en cada caso citads en el phrrafo anterior y durane
te 50.000 kilémetros, .

2+ Cuando cualquier trabajador sin excepcidn de categorfa, tenga qie =e
efectuar gestiones durante su jornada a peticién de la Empresa, pere
cibirf también las cantidades citadas, tanto sobre los kilSmetros ==
empleados en realizar las gestiones como sobre las de ida y vuelta e
al centro de trabajo. Quedan exceptuados de este punto ol perscnal »

. de 1a Red de Ventass -

3« Cuando @1 trabajador, por necesidadas de horario, no pudiera usar ==
los vehfculos de Empresa, ni los servicios piblicos interurbanos, y
hubiera de utilizar su veh{culo propio, recibirs la cantidad cquiva=
lente al c¢émputo mensual de kilbémetros recorridoes desde su dowmicilio
habitualal lugar de trabajo, los dlas laborables que acuda al trabae
Jo y a razén de 8,00 Pesetas kilbmetro, sefinldndose una centidad mfe
nima de 6.000.~ Pesetas, «

4s Cuando el trabajador haga uso de los transportes piblicos interurbae

nos, para acudir al trabaje,.la Empresa abonard el importe de los =e

mismos, previa justificacibne .

S¢ Cuando la Empresa ponga un. vehfculo u)disposici&n del trabajador, =e
&ate no tendri& derecho a percibir cantidad alguna en conccpto de kie
lometrajes

ANEXO VvVIII
P ——————————————

= LA MUJER EN LA EMPRESA =

E1 trabvajo de la mujer en 1a tmyr{un estarf regulado de 1a slguiente o
forma &
m-La mujer en 1a Empresa tiens los mismos derechos y obllgaciones =
que el hombres o
« La mujer tiene los mismos derechos a mer cuslificada’prefesionals
mente que -al hombrey “esimismo, a igual categotfa y trabajo recibl
rh 1as mismas retribuciones econfmicas,

. » La nujer podrf realizear toda clase de irabajos, excepto los que 8
' .eontinuacién se dctallan s

= Los que puedsah afectar a su eituacién de embarazadae
- Los que puedan afectar & una posible maternidad,
® Loa trabajos nocturnos despuls de las 22,00 ho:il.

e Lla nuﬁar. en caso de embarsza, tendrf derecha al menos a dlecisels
semanaa de descanno, siete arites del parte y nuave de-pﬁ‘a._Ohllg&
toriamente al menos, cuatro scmanas antes de la fecha prevista pae
ra ol parto, deber& solicitar la baja por maternidad, pudiende al
resto del tiempo mefialado acumularlo al périodo post-parto.

« Las mujeres qua se encuentren lactando, a wus hijos, tendrkn derecho
.& una pausa diaria de una hora, que podrd fraccionarse en dos perlg'
dos de mcdia hora cada unos, E€ste periodo serd de un afio como miximog

« La.mujer que tenga & su culdado directo & un menor de sels aflos a =
& 'un minuavalidd (ffelco.o pafquico) y siempre que no desampeiic = «
otra actividad retribulda, tendré derecho a una reduccibn de la jor
nada al menos de un 25 por 100 de la misma, con la disminucién proe
porcional del smalario correspondientes )

>
Este derecho podrf sor aplifado a los maridosyeslcnpre, y futnds = =
sean ostos los culdadores. '

% La mujer tendrd dbrecho a -sotlicitar por cada:hijo que’ le nazca vive
wna excedencia veolyntaria de liasta tres afio




BOE.—Num. 108

6 mayo 1983

12677

» En caso de tener un nuevo hijo antes de finalizer el periode de exe
cedencia, de tres afios, podri optar y.solicitar nueva excedencia ==
por. ofros tres afios, contados desde el (ltimo alumbramiento, quedan
do.la anterior suspendida,, ’ e

La mujer que se halle en situacifn a que se refieren los apartados
anteriores, podrf solicitar el reingreso en:la Empresa, que deber4
destinarla’a la primera vacante que se produzca gdé igual o similar
categorla.. A

Dado el elevado nimera de mujeres que prestan sus servicios en la =
5 Eupresg. cnnipianﬁsl de los problemas mensuales propios de su sexo,
queda establecido, para aquellas trabajadoras que a criterio médice
lo preciecen 'y asf lo soliciten, la concesién de un permiso especial
¥y vemunerado cuando el periodo citado tenga carfcter diffcile

‘ ANEXO IX
—_—

« COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO &

»
Bl Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo,.se repird por la Ordenan-
za General de Seguridad e Rigiene e¢n el Trabajo vigente y por las siguien
tes normas ¢ ’ :

Sus componentes serdn t

« Elegidos por la Direccién de la Empresa

« Prepidente. . , .

« Jefe del Servicio Médico de Empresa 3 Vicepresidente o Vocal,
o Técnico : Yocal. .

e Ayudante Técnico Sanitario 3 Vocal,

» Secretario. ’

‘w Elegidos .por ‘el Comité de Empresa :
- Dol-nie;h'roﬁ del Comité.
« Tres Vocalee,

E1 Comité de lligiena y -Seguridad sé reinir§ al menos una vez'al mes en <=
pesidn Ordiriaria, y cuaritas mean necesarias en gesibém Extraordinariae

Las conygcatorias para. las mesiones deberfn ser hechas por el Presidente
{0 por ed¥40.pér 100 de'los miembros del Comjté.de Higieng y Seguridede

RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa sLa Central Quesera, So-
ciedad Anénimas. :

13137

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A.», recibido en
esta Direcciéon General de Tranajo con fecha 6 de abril de 1083,

suscrito por las partes el dia 20 de marzo de 1983 y de confor- |

midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.2, b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colect.vos de Trabajo, ’

Esta Direzcién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo, a] Inst:tuto de Media-
cion  Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Et’zercﬁo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Magcrid, 8 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. '

Comision Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la Empresa «La Central Quesera, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE LA CENTRAL
QUESERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.6 Ambito territorial. —El presente Convenio seré
de aplicacién en todo ei territorio macional.

Art. 2.°© Ambito personal.—Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en «La Central Quesera,
Sociedad Anénimas, comprendidos en el ambito territorial indi-
cado en el articulo anterior.

Art. 3.° Vigencia.—Este Convenio entrara4 en vigor el dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, retrotrayenco
las condiciones econdémicas al dia 1 de enero de 1883.

Art. 4.0 Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
un afio desde el dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 5. Denuncia.—La denuncia o revisién del presente Con-
venio deber4 practicarse reglamentariamente ante la autoridad
laboral competente con una antelasién minima de un mes a su
fecha de expiracién o de. cualquiera cde sus prérrogas.

/

Art. 6.° Prérroga —Si a la expiracién de su periodo de apli-
cacién alguna de las partes no ha ejercido la facultad de denun-
cia, gste Convenio se considsrara prorrogado de afic en afio,
apliciAndose autcméticamente a la tabla sa'arial el porcentaje
del aumento del indice de precios al consumo en e] afio ante-
rior, que establezca el Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO 11
Condiciones econémicas

Art. 7. Salario base.—La retribuc:6n que correspondera al’
trabajador scbre la base de un rendimiento normal, sera la
establecida para su categoria profesional en la tabla salarial
que figura como anexo.a este Convenio.

Si el fndice de precios al consumo al 30 de junio de 1983
fuese inferior al 6,75 por 100, los salarios que figuran en dicha
tabla salarial se incrementaran en un 1 por 100 a partir de!l dia
1 de julio de 1983. Si dicho indice superase el referido 6,75 por
100, la citaca tabla salarial se incrementard en um 2 por 100
a partir del dia 1 de julio de 1983.

Art. 8. Plus de asistencia.—Por el concepto de plus de asis-
tencia efectiva al trabajo, se establece un plus de 133 pesctas
diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea su cate-
goria profesional. .

Se consideraran dias efectivamente trabajados a todos los
ofectos de la percepcidon del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trabajadores que ostenten cargos de repre-
sentacién en el Comité de Empresa o Delegados de Personal
de la misma, relacionados con el ejercicio de su cargo, con la
obligacién previa de aviso por parte del trabajador y de la
presentacién del just.ficante correspondiente. .

A efectos de su percepcién, se consideraridn también dias
trabajados los comprendidos en el periodo de vacaciones. .
E! plus de asistencia no podrd ser absorbido por ningu
concepto. . :

Art. 9.0 Vacaciones.—El personal con un afio al servicio de
la Empresa cualquiera que sea su categoria profesional, tendra
derecho a unas va-aciones anuales retribuidas de treinta dias
naturales, comenzando su disfrute en dia habil que no sea vis-
pera de festivo. Las vacaciones corresponderan al afio natural
y se disfrutardn en las épocas de menor trabajo, a ser posible
en verano, ¥ de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las fechas de las vataciones se estableceran para cada ca-
tegoria profesional, dentro de cada Seccion de la Empresa, aten-
diendo preferentemente la antigiiedad, derecho que se consice-
raré rotativo en afio sucesivos. .

Las vacaciones, una vez comenzadas no se interrumpirdn
por causas de enfermedad, accidente o cualquier otro motivo
particular.

El importe de las vacaciones serd de una mensualidad de
sus retribuciones, consistentes en el salario base del Convenio,
antigtiedad, plus de asistencia e incentivo fijo, y proporcional
para log ingresados en el transcurso del afio, siendo abonadas
dos dias antes del comienzo, en forma del anticipo & cuenta de
sus emolumentos del mes en que las disfrute.

Antes del dia 15 del mes de abril, se confeccionars una rela-
cién de todo el personal con expresiéon de turnos de vacaciones
que corresponda a cada uno.

Art. 10. Gratificaciones fijas.—Las gratificaciones de julio,
Navidad y beneficios, pagadera esta Gliima en el mes de marzo
de cade afio, consistirin en una mensualidad de] salario base
del Convenio, antigiizdad, plus de asistencia e incentivo fijo.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
percibira dichas gratificaciones de lulio, Navidad y beneficios
sobre el salario base del Convenio y antigiiedad, proporcional-
mente al tiempo servido en la Empresa si fuera menor de
un aifio.

Estas gratificaciones se harin efectivas los dias 15 del mes
a que correspondan, siempre que las disponibilidades de la Em-
presa lo permitan.

Art. 11. Aumentos periédicos por tiempo de servicio.—Los
aumentos por antigiiedad o quinquenios del 5 por 100, empeza-
r4n a contarse desde el dia en que el trabajador haya cemen-
zado a prestar sus serviclos en la Empresa, con el limite maxi-
mo del dia 1 de enero de 1840.

Estos aumentos se calcularan sobYre el salario base que co-
rresponda a la categoria del trabajacdor variando su importe
de acuerdo con el ascenso de categoria y de la correspondiente
escala salarial, no guedando congelados los correspondientes &
categorias inferiores. siendo ilimitado el nimero de quinquenios.

Art. 12. Premio de fidelidad y constancia.—El personal que
al jubilarse lleve al! servicio de la Empresa menos de Juince
afios de servicios continuados, o de forma general en los casos
de baja definitiva por enfermedad o accidente, percibiran la
cantidad de 5.000 pesetas por cada afio de serviclo en la Em-
presa. Los servicios prestados a partir de los sesénta y cinco
afos de edad no se computarin & estos efectos. En los casos
de fallecimiento anterior a la jubilacién indicada, la viuda o,
en su caso, lo3 hijos menores o mayores subnormales o padres
que vivan a expensas del trabajador percibiran la_cantidad co-
rrespondiente a los afios de servicio.

Art. 13. - Premio de permanencia en la Empresa.—Se esta-
blece un prémio de permanencia en la Empresa de 2.000 pese-
tas para todo el personal con un aflo de antigiiedad en la misma
y proporcional para los Ingresados en el transcurso del aiflo,
abonable en el mes de septiembre de cada aiflo.



