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/12935 . RESQLUCION de 8 de cbril de i583, de [a Direc-
: . cion Gene—al de Trabajo, por la que sa dispone
' ~ In publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
arg los Industrios de Hormas, Tacones,

- estatal,
isos y Cambrillones de Maderg y Corcho.

CuAas,

Visto ol texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
las indusirias de Hormas, Tacones, Cufias;, Pisos y Cambrillo-
nes e stadeTa y Corcho, remitido & esta Direccién Goneral de
Trabajo y suscrito por las representacicnes de las Empresas ¥
pur Ins Centrales Sindicales UGT, OC.OC § US0, en represen-
tacicn da ins trabujadores, de conformidad con lo dispuesto eno
el ariicylo 902 v 3, de la Ley 541690, da 10 de marzo, que
aprobo «! Estatuto de los Trabejadores.

Est Direccion General de Trabajo acuerda:

Proners --Oudenar su inscripoién en ol Hegistro de Convenios
d: esta Direcrion General,

Segun:in -Hemitic ol texto original de diche Convenio al Ins-
titato 1 Afediacién, Arbitraje y Conciliacidn (IMAC),

Torerro, - Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estuds ..

Notiilauese esie acuerdo g la Comision Negociadoera del Con-
venie Colegiive clfedo.

Wladirid, 8 de abril de 193 —Fl Dhrector general, Francisco
Jo=a Garcia Zapata.

Syes, Prosidente y representanies do las Empresas y de los
traba ndores de la Cl?\mmién Negociadora dal Convento Colec-
tivo ertutul para las lodustrius de Hormas, Tacones, Cufias,
Pisos y Cambrillores de Madera y Corcho (Madrid).

TEXTQ BEL CONYENIO ESYATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DE MADERA Y CORCHO (1983}

CAPITULO PRIMERO

Articuis 1" Ambite funcional —El Presente Convenio afec-
ta w0 ~oente & las Empresus firmantos del mismo ¥ que son:
cbivrn Morandos. de Zursgoza: <Hourmas Vegas-, de Barce-
lonu; efiormas Vieda de Marieno Marco-, de Viteria, y todas
las intzgreadas en 1R Ascciacidn de Industrias Auxiliares de
Cleedo de Menorca y Ascciacién Frovincial de Allcante. Todas
se comurureten en el plazo maximg de cinco messs a lntegrar-
50 en ‘i Asuctacidn Naciona! de Hormaa y Tacohes, Unica
Entjagad con [a que habra de negociarse el Convenio el préximo
aNo.

La perienencia a ns5tas Asociaciones, ¥ la Invocacién de
este Convenio deberd acreditarse en cada momente por la
Empresa von ol certificsdo extendide por la correspondiente
Asociacion, valldo para el perfodo que en al mismo sa indique.
Caso o2 no ofrceerse esta acreditacion, loa trabajadores afec-
tadus tendrao derecho de opcién por el Convenlo gue puedan
considerar més beneficicso, bien sea asta, el general de Car-
pin:eria o el gue, en su caso, determing la autorided laboral.

Art. 2.0 Ambito territoriai —El Convenjo sers de aplicacién
en tor el territorio del Estato espaficl a 'as Empresas y acth-
vidadrs setaladas en el articule anlerior,

Avt, 3" Ambitn personal.—Luas normas que se establecen en
el prosinte Cunvenio afectaran s la totalidad de loa trabajado-
res tanfo fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de
dichas Empresas y s los gue Ingresen en éstas durante la
vig-ncia del Convealo.

Art, ¥ Ambito temporael —El presente Convenio scrd de
ap.icacion ¢l dis de su firma, sin perjuicioc da que los efectos
erondgnnen: dg ia tabla salarial ¥ complementos salarieles ten-
Kan virdcter retroactivo desde o] dig 1 de enero de 1983. El
preser: Convenio tendrda una duracién de dos afios.

Fara e} aflu 1984 se negociarAn las tables salariales. con
d stajas, con efectos del 1 de anero. exclusivamente, quedando
vigrnte ot resto del texta aprobado.

Art. 5.7 Revisidn, rescigidn v prorroga —La denuncia a efec-
tos de revision o rescisién del Convenio deberd formallzarse por
cuaigui ra de las dos partes por escrito, de acuerdo con la
lngislacion vigente en ese momento, ¥ cun una antelacién mini-
ma de dos meses a la facha de vencimlento del mismo.

En caso de no Jlevarss a sfecto esta denuncia se entendera
prarreg .do automdticaments en perfodos anuales ¥ con un in-
creeento igual al del indice de precios ol consumo.

CAPITULO 11

Art. 8° Garantie -cd nersonams —Las condiciones que s& e§-
tabl_emn en ol presepts Convenio tienen la consideracién de
ninima. y en consecuencis, los trabajadores que tuvieren reco-
Docidiue condiciones qu  consideradas en su conjunto ¥ en com-
puto anual fuesen més beneficinsas que las establecidas en este
Conven o para su misma categoria profesional, se les manten-
dran respelarin con carcter esirictamente persounal.

Art. 7.0 Organizacién del trobajo.—Las partes reconocen que
'a nrgarizacion del trabajr es facultad exclusiva de ia Empresa,
d--hiendo. no obstante, poner an ronocimionto da loa repreasn-
tles de los trabajadorys aquellas decisiones qu@ supongan
inoditiciciones sustancisles em la relacidn laborsl, siendo asi
risme precrptive la previa confurmidad de dichos represen-

tantes en los casos que as! lo establece el Estatuto de los
Trabaiadorys y las dispusiciones que lo desarrollen.

Art. 8. Trobajo de superior e inferior categoria,

1. El trabajader que realice funciones de categoria superior
~ las que correspondan a la categoria profesional qus tuviera
rioonocida, por uf periodo superior & seis messs durante un
aitos v ocho durpnte das atos, puede reclamar ante la Direccion
da lg Empresa la calificacidn profesional adecuada,

2, Contra la negativa da la Empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, pusden
reclamar ante 18 jurisdiccidn competente,

3. Cuandc se dosempefnen funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el escenso, el tra-
bajader tendrd derecho a la diferencia retributive antrs la
categoria asignade y la funcién que efectivamente realice,

4. 5i po. necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productive al Empresario precisara destinar a un tra-
bajador & tareas correspondientas a categorfa inferior 4 la suya,
sdlo podra hacerlo por el tiempo lmprescindible, manteniéndole
la retrtbucion ¥ demés derechos derivados de su categoria pro-

fesionn y comunicindolo & los representantes legales de los
trabajadores.
Art. 9° Trabajodores de copacidad disminuido.—El traba-

jador cuya capacidad sea declarada por los Organismos compe-
tentes para puestos de menor esfuerzo deberd ser destinado
por la Empresa, previa informe de los representantes legales
de loa trabajadores, a trabajos adecuadoa a sus candiciones,
sefalandoss una nueva clasificacion profesionsl de acuerdo con
el nueva trabuejo, asi como el salario correspondiente,

El trabajador que na esté conforme con la nueva categoria
que 5e le asigne podré reclamar sote la autoridad competante
en los diez dias siguientes a la Fecha de resclucidn.

Art. 10. Aprendizaje~Serid aprendiz el mayor d. dieciséls
aftos que haya sido contratado g efactos de formacién laboral,
con objeto de adquirir la preparacién necesaria para sl ejerci-
cio d2a las labores propias de Ia actividad indostrial regulada
por este Convenio,

El aprendiz no podra ser destinado a trabajo ¥ funcionns que
pugnen con la finalidad primordial formativa que sefala el
aprendizaje, lo qus no excluye los trabajos de mantenimiento
¥ limpieza de las maquinas en laa que ejerce el aprendizae.

Requisitos formales: El presents contrato se formalizard ne-
cosariamenta por escrito, .

Duracién: & duracidn del aprendizaje no podra finalizar
antea de que el trabajador cumpla la eded de dieciocho afos,
v una vez cumplidos los dieciocho afios ¥ trag haber demostra-
do au aptitud, previo examen, pasard a la categorfa superior.
St al torminar ol contrato mo hublera vacante em la categoris
de Oficial de segunda y hasta que la haya, pesard a ocupar
la de Ayudants.

CAPITULO IM

Art. 11. Jfornada.—A partir del 1 de abril de 1883 se pacta
una jornsds semanal de cuarenta y una horas, y se faculta a las
Empresas para establecer un horario flexible con un maxtma
semanal de cuarenta y tres y minimo de treinta y nueve horas,
para cuya aplicacidn, célcule (1} y posibles Incidencias se estard
al proct dimiento que se establecid en el articulo 11 del Convenio
de 1981 («Boletin Oficial del Eatades de 24 de marzal,

Art. 12. Vaccciones.—Seran de treinta dias naturales para
todo el personal, percibienda sl promedio del salario reel de la
media desde sl 1 de enerc hasta sl 30 de junio; a estoa efectas
no 8¢ computaran las gratificacionesa extracrdinarias. En ningan
caso ol salario a percibir durante las wvacaciones podra sar
Inferior al salario vigente de la tabla del presente Conventa.

5t 1a antighedad cn la Empresa fuera inferior & doce meseos,
la retribucién de las vacaciones se calculara sobre el promedio
del salario real del ticmpo transcurrido desde su ingreso.

Art. 13. Permisos y licancias —El trabajaddr, previo aviso
¥ justificaclon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, en |08 CALOY previstos en la legislacion vigente y por
el tiemno gue en las mismas se establece, salvo en loa -asos
de faliscimlento de las pudres, hijos, conyuges ¥ alumbramlento
de esposa que sers de trea diaa.

Art, 14, Salario.—El selario baas para las distintas cate-
#orias profesionnles serd el que consta en el anexo [, al que
corresponden las producciones por rendimisnte a partir del
dia 1 de enerp de 1%83 gue se acompafan a sste Convenio
tomo anexo nimero L

Art. 18, Anrigiedad —Se ostablece un premio de antigiedad
en base m gquinNqueniz ¥ ea cuantia ada uro de laog nel §
por 100, que serd .pilicsido sobre loa salacios del Canvenin

Art. 18. Cuando se trabaja a uresio por unidad se incre-
monturd en un § por 100 el precio unidad que se aplicars.
en 1652,

Art. 17. CGratificaciones extraordinagrics -—Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratificaciéon
extraordinarig de veinticinco difns en el mes de julfo ¥ cira de
veintleince dias en Navidad en el aflo 1883,

{11 Sa entiende fue debs slovarse sl cdmpute anual la lornada de
cuarenta ¥ una Horas semanales, o cuarents, €0 sU <aso.
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En el afio 1084, el personal! afectado por esle Coovenis disfru-
tard ¢~ une gretificacion extraordinaria de veintiziete dias en
el mes de julio y otra de-veintisiete dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengaran e tenor de la retribucids
fijada en la tably anexo 1, [ncremeniadas con la antigiindad
correepondiente a cada persona. : )

Tamblén percibiré todo el personal afectado por el presente
Convenic otra gratificacién extraordinaria de catorce dias, cal-
culada & efectas retributivos de igua) forme gque las anterigres
por .l concepto de liestaa patronales. Todas estas gratifica-
ciones de mutuc acuerde podran ser prorratesdas duranie el
anc, haciéndcse constar en el recibo de salarics.

Art, 18. Jubilacidn o los sesentla ¥ cuafro cAos.—La Empre-
#a cohcederd ls jubllacién a todos los trebajadores que lo de-
geenl con el 100 por 100 de sus derechos pasivos & cargo exclu-
sivo de la Seguridad Soclal al cumplir los sesenta ¥y cuatro
afics de edad y simultAnea contratacién por parte de la Em-
preta de dssempleados registrados en las oficinas de emplec
en namero igual &l de jubilaciones enticipadas qgue se pacten,
Se utili.eré cualguicra de las modsalidagdes de contrato vigente
en la ectualidad excepte la. contrateciones a tlempe parcial, con
un periode minimo ge duracién en todo cusce superior al afio

¥ tentuado fomo mAximo legal de dos afles. De existir wn una

Empresa trabajadores fijos discontipups con derechos prefe-
rentas en virtud de Convenios oolectivos se mantendra la pre-
ferencies 8 los efectos sustituiorios antes sefialados.

Art. 18. Haras extroordinarias.-—Las partes constderan opor-
tuno Introducir en este Convenio s] pacto de realizacidn de
horas exiraordinaries estructuraies, que en todo me regirdn por

- lo dispuesto en la vigente legislacidn.

Art. 20. Servicie militar —Todos los trabajadores gue se In-
corporen &b servicio militar, en tentc se hatlen en tal situaciém,
percibiran las pagas extreordinerias de veranoc y Navidad a
razon de salario base del Convenic més 1a antigiiedad que tenga
establecids en el momento de su incorporacién.

5t la incorporacién al servicio militar ne hublera alcanzadoe
el afio de servicio en la Empresa, las pagug extraordinas ten-
dran la cuaniia proporctonal a la de los meses trabajados.

BPurante los meses d» permanencia en el servicio mititar los
tr&b:iadom tengran reservada la plaza que venifan desempe-
fiando,

Los trabajadores que prestando servicio militar disfruten de
licencias © permiso no inferior a un mes podrAn reincorporar
B2 8] trabajo durant: e! citado periodo, stendo obligatoria su &d-
misién por las Empresas, salvo que ol puesto de trabajo que
qrilé-dg vacante no haya sido cubierto con un contrato de Interi-
nida;

Art. 21, Excedencia orzosa—La excedencia forzosa se con-
cedera en los siguientes casos: -

a) Nombramiento para cargo pablico de cardcter politico
¢n la esferg del Estado, Provincia ¢ Municipic qus Impaosibilite
la asistencii el trahajo.

b) E] ejercicic de cargos sindicales, supevior al Ambito de
la Empresa o en ios Organismos [nsttuclonrles.

En los casos cltados, la sxcedencis se prolongard por el
tlempo que dure sl carge qua la determine. El reingreso seré
esutomatico y el trabajedor tendrd derecho a ocupar una plaza
de la mis. 1 categorfa que osteniara antes de producirse le
exredencia Torzosa,

En el caso de ocupacitn de cargo publicc o sindical, el
tiempo de excedencia se computari pers la sntigiedad a todos
los efectos.

El trabajedor excedente forzesc tiene la obligacién de co-
municar a la Empresa, con un- plaze neo superior a dos meses,
1a desaparicién de las circunstencias gque motlveron su exne
dencia: caso de no efectusrio en ese plazo perders el dereche
&i reingreso. )

Art 22 Complemento por enfermedad comin, accidente de
trabajno y enfermedad profesional —-Las Empresas complemen-
taran hesta el 85 por 100 de 1a base reguladors de Ia incapaci-
dad laboral trensitoria los weinte primeros diss y hasts el
100 por 100 los restantes mientras el trabajador precise hospita-
lizaclon_y desde e! dia en que ae lleve a cabo ésta.

Las Empresas abonarn & sus trabajadores a partir del
dfa siguients al do baja por accidente de trabajo o enferme-
dad profesional, la diferencia existente entre la indemniza-
ciétn gue perciba por la incapaeidad laboral transitoria v la
eorraspandiente base reguladora.

Art, 23, Asistencia g clfnicas & consuliorics médicos —Los
trabajadores tendrdn derecho a un fonde anual a cargo de Ia
Empresa, equivaients al importe de cuatro medlos dias do sa-
lario para su cobro en dias de bala por ILT, no subsidiadsz,
asistencia justificeda & consultorio o clinica de la Seguridad
Social, por el tiempo indispenzeble y siempro que ro ses po-
sible fuera de las horas de trabajo,

Art, 24, Examen médico.—Los trabejadores deberén ser re-
conocidos por la Entidad que eubre los riesgos de accidente de
trabaje y enfermedad profesional sl menos Gos veces al afio.

Art. 25, Prendas de trabajo.—Las Empresas entregarén una
prenda de trabajo el semestre, una en abril ¥ otra en octubre,
debicndo ser de calidad suficlente pera que dure dicho espa-
??j de tlempo, al cabo de] cual pasarén a propledad del traba-
ador,

Art. 28. Plus de transporte —Cuando una Empresa traslade
2u centro do trabajo fuera del caseo urbano correrd con gastos
de transporte de! personal en plantilla al momento de produ-

cirse «. trasade, salvo cuando proporcione a los trabwjadores
mediv de transporte,

CAPITULO IV

Art. 27, Seguridad ¢ higiene.—El trabajador en 14 presta-
cion de sus servicios tendri derecho a una proteccién eficaz
et materia de seégurided e higiene, estandc obligade a sbser.
var medidas legales ¥ reglament&rias respecto a la misma.

Art. 28. A requerimienic de ios trabajadores afiliados » las
Centrales Sindiceles o Sindicato legelmente constituide, las Em.
presas descontardn en lg némine mensual de los trabajadores
el importe de la cucta sindical correspondientc.

E] trubajador interesado en la realizacidn de tal opersclén
remitira n la Direccién de ia Empress un escrito en el que se
expresera con claridad la orden de descucnio, la Cental e
S adicato qu: pertenece, la cuantia de In cuota esi cemo el
numere de la cuenip corriente o libreta de ehorre & la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectu las antedichas detracciones sal
vo Indicacién en contrerio. durante periodes de un afio.

la Direccidn de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a & representacion sindical de iz misma,

Art. 28, Acumulecisn de horas de los miembras del Comitd
d» Empresa y Delegados de perscnal —El crédits de horas la-
borables qu> corresponden & los miembros de! Comité de Em-
presa delegados de perscnal, podri ecumularse en uno g
varics de sus componetites, No se podrdn ecumular las horas
de los miemsbros que se ancuentren en situacidon de incapacidad
laboral transitoria suspensiones temporasles u olra causa por
1. que no s& encuenire en lg Empresa.

Art. 30. Comision Mixta Pariigria —Sc¢ crea la Comisién
Mixta Paritaria de! Convenio como oOrganc de interpretacidn g
vigilancla del mismo con sede en Alicante ¥ con competencia
en su Ambito de aplicacidn, Dicha Comisidn quedard integrada
por cuatro miembros, slegidos para cada convocaloria entre lag
gus componen lg reopresentacidn econdmice deliberadora del

onvenio y cuatro miembros de la representatidn social elegidos
de igu+l modo. econ los asesores designados.

A la Comisitn Paritaria se someterd para su interpretacion
cuantas cuestiones pudieran surgi: en le eplicacién del misme
tento por les trabajadores y Empresas afectadas como por las
Centrales Sindicales y Asoriaciones Empresariales citadas en
sl articulo primero,

La Comisién Mixta Paritaria se reunird por lo menos uos
vez teda trss meses ¥ slempre que lo solicite una de las partes,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera —En lo no previsto.en este Convenio se esiard a o
que dispongan las disposiciones lagales wigentes.

Seguhida.—De comGn  ecuerdo por ambas partes y por ser
asta industria auxiliar d~ la del Calzado, se estima conveniente
introducir en el texto del Convenic como disposicidon adicional
iz siguiente:

Suspensidn temporal de actividades

Primerc.—Las Empresa- podrdn suspender actividades labo-
rales durante un periode de tiempo méximo ds . sesenta diss
laborales en cualquier fechy del afie

Segundo.—Esie cese temporal podré afectar a la totalided
o a par e de la plantilla de ?: Empresa 7 podra ser aplicado en
forms ininterrumpida o discontinua. En el caso de que el cese
temporal afecle solamente & uns parte de Ip plantille, el resto
no podri exceder en au trabajo del rendimients normal ni efec-
tuar horas extraordinarias.

Tercero.—E] personal afectado percibira el total de sus re-
tribucionos cotizades que seran abonadas en el B0 por 100 por
¢f Seguro o Desempleo ¥ el 20 por 100 restante por la Fmpresa, -

Cuarto.—E! tre.mfte & seguir en la peticién de la suspensién
de actividades sera e} que actualmente rige para la industria
del Calzado ¥ quo se reguia en la Orden del Minislerio de
Trabajo de fecha 25 de enero de 1861

ANEXD T
Tablas de salarie del Convenio de 1983
Peselas dia
Hormas
Encargado .. it wn v ae e o e § 1.784
Modelisth .0 cci v e ver vee aee e 1589
Oficinl Maquinlsta de primera .. 1.430
Oficial Maguinista de segunda .. 1.203
Tarugador ... v i e e wen e 1.254
Oficial Chaplsta de primera .. . e 1.420
Oficial Chapista da segunds ... o .. T 1.289
Oficial Desputitador de primeérs .. . e 1 400
Oficial Despuntador de segunda ... e I.2a3
Avudante Despuntador ... ... ... w5 . 1.231
Vaciador Casador de primera .. 1.430
Vaciador Casador de segunda . 1.28%3
Avudante Vaciado ' Casador , 1.221
Oficia’ de primers Lijador ..: 1.430
Ofigial de segunda Lijsder ... 5.; . - 1.283
Avudants LIBAOT .., wri see crs ses ane onn o i men ver wee el 1.231
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Pasetas dia Pares/hore
ALNAdo: @ 77 57 57 el T vaR T wE TR T W ad 1.430 TUBO F BUEIA v ces wee et see bos oot sor Sew sre vem ten arn am 24,50
Aprendiz de primer :f segundo abho ... .. 4198 - - 2
Aprendiz de tercer r cuarto afio .., 756 ) . .
Pl ... o s eer aee BT e e sve wrn ve 12m Lijar, comprende loa trabajos siguientes:
...... e WY Tre wes evE AN wes Sed 1.281
Rematador 28 A) En madera:
ones
Tac . 1. Lijadc marcado, dar r:era. dar bnllo y a.t.ar por
Encargado .. wm wei e cs osen ey ves see een s 1.784 pares ... e e . 7
Oficiel Tornerc de primeras = ... ... ] 1430 3. Lijado SOlAMENES ... e. vy cve i se oor cor ser sen oo e 9.50
Oficial Tornero de sogunds ... .. - e 1.283 .
Oficial Aserrador de Primera .. .. ... .. .. :.430 B} En plastices
glf ]:A&I Aserrador di.a“s.e‘gunda. BN 1% i. Lijasdo marcado, dar cera, dar brlllo y atar por
Pulidor Embalador 1.283 pares .. ... n e 19
Avudante .. . vei v e 1.231 3. Lijar punta y taién ... .. 27
Aprondiz do primero ¥ segundo S8R0 .. .. - 408 3. Lijar horma de plastico con ta cuda cortada des-
Aprend = de tércer ¥ cuarto ano .., | s putd de refliDBr ... ... . o du e e e e aes 10,50
PEOIL ov cve ser sve Tor ote ae ven snn ser ree aes Tai eer on 2l Decenas
Pesetas mes de parse
—_—
Taconas-
Administratives v Suballernos
y Tacones, serrado en tablon y repasadc en distintaa
Jele ... ... ... e e ara e e 80,3980 escuadria. con madera de 55 y € centunetros i
Clicial ae prlmera tet tmm aem eae wer sem 50.968 gruesd .. .., wre ane ear ren ey 260
Oficial de segunda [T I 49,741 Regresado de madera en cuadradjllu e ee . 300
€8 L - T 42,088 Cepillar ¥y regruesar cuadradillo a custro l:ara.s . 200
Teletonista ., ., oo e o - 3g.772 Cortado de tArugos & SierTe .. ... ... we o e o 328
Mocutosrala ... . oce .. 39,772 Bocatapas ‘méquinas modama A 280
Cupalu e wim aee ey 8772 DocalApas mAguing BnLiZUR ... .. v s e see e e s 185
Almacenero ... T 37.138 Torneado hasta 4 ceatumetros ... .. i bee e e aas 104
Pendor BASCULEET .. o s see oee ses 28,037 Torne do 4,5 centimetyos en adelants ... .. .. - a1
Eistero ... .., 34.837 Cortar altura en circulal .. ... o s cd e cee e ene s 350
Guardn Vlglla.lﬂ.e OV - 30.e37 Vaciado ceje en fresa .. ... 227
Portero OFAenanza .. .. v s ive o 38,537 Lijade ¥ matado de pu.ntas tacones ‘de una pleza
Conductor de Vehicule ... ... ... .. .. 3 659 de madera hasta 4,5 centimetroa ... e e .8l
Igual a! anterior de $ centimetros en adelanta a5
ANEXO 1t Jado 5 matadu de puntas tacones dos piezas ma-
dara hdaste 4,5 centimeiros ... ... [P 91
Tabla de producciéa Igual a. anterior de 5 centimelros en adelante .. .. 85
Lijado tacones con evelope de suela ... ... ... e o oo 52
Pares/hare Lijado tacones con toda suela st e arr ree eer e e 5%
Hacer palas .., .. e 195
Hormas Ea-oer medias lunas ... .- 325
1 .
Desbastar taruge a maguina de par rotativa .. . .. 74,50 %m?osr:%ﬁﬁiesciimrgig?r y envasar 104
Dwsbastar tarugo en maquina de par ... ... .. ... 47 Hacer dos agujeros a 1a caja del tacén ... .. 380
Desbasiar tarugo en maquing de una horme .., ... ... 7 Hacer un agujer: pars introducir las esmgas "de 108
T B desbastad mechones de maders, aluminio. acero y latdn 195
ornear ron tarugo desbastado: Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro. 104
g) II.:En dos mégquinas de dos pares . ... ... - - 23 A‘::_::::dralm‘ de hierro al tacon do suela y en- 78
b En tres magquinas de un par ... ... a. s e over one @D ;
C) En dos mAQuInas de UD PAT - v wee e see e e 18 A%‘ﬁ_ﬁ{"' diversos tipos do mechones a pi‘*m de 162
i . i . Raspar bncatapas taconas mech(m de alumlmo " 185
Desbastar 80 en sierra y tornear: Idem on mechén de acero ... 135
A) Con una maquins de par ... ... o e we 10 ‘rrar 1acta con evelope de sucle, ¥ recortar cuero
B) Con dos maquinas de una horma ... .. .. 9 sobrante con caje firme -boitier> y cubano ... .. 13
Igual a_ anterior con forro en la bocatapa 10
Despuntado: Racortar cuero en la bocatapa ... . 104
Pintar y pulir tacones forradoa con eve!ope de suela
Con maquirag fresadoras de ialon y punta . 20 tipo «bottiers y cubano ... ... ... o e e 39
Punta o talén solamenta ... ., 3450
Despuntado manual (disoo da rsspu y "lime) 13,50 Pares
Punta o talon solamente . e iee v e aae vee o ) ~
Seccifn cufias =
Chapadu mpleto: : :
P comp Marcar perfil y caja ... v iee T e T 780
Comprende loy trabajos de cortar hicrro, agujerear, Cortar 4 sierra perfil y rodea.r A 24
mo.dear, colocar, clavar o atornillar, sentar y re- Vaclar caja en fresa ... .., R 910
CANLEAL L. i il iy wrs ver eee e e fen aee - 5 Lijado, raspado y marcado ... ... v e wed 520
Seccion Chapada: )
Cortado de chapa de planta entera ¢n todss aus
series . 2
Cortado de “chapa de I.slén unta en todaa sus
v v P 2 MINISTERIO
Conado “de chapa da talén o punts on t.odas aus M
SeTiEs .. PN & DE: INDUSTRIA Y ENERCIA
Recanteado planta entem sn t.odas sus serlee 22
Recanteado talén y punta en todas sus series .; ... .. 2
Recanteudo talén o punta en todas sus series . 14 3
Chapa completa en todes sus series ... ... .. .. i 1.50 12986  ORDEN da 23 d¢ marzo de 1963 sobre solicitud
Punta y taldn en todas sus serles ... ... ... ... ... " 7.50 de =Buiano, 5. A.s, de prorroge de la concesidn
Punta o talén en-todas sus series ... ... ... ... ... . 15 admimsirotivg para el servicip publico de sumi.
. niztro de gus propono en el poligona «Zarzaqiema-
Casado: das, en Legon¢s (Madrid),
g“f‘a e v e wem vee e Frolet 18 ilma, Sra.; La Entidad «Butano, S. A, a través de la Direo-
Cuﬁa ¥ tubg tatadrado | v e - 18 cién Provincial del Ministerio de Industria y Energia on Madri
Ctgg Yu:-éx:la o et . e 15 ha solicitado prorroge de la concesidn acdministrativa pare
¥ . 11,50 servicle pablico de suministro de gas propano al pollgona -Zar-
Tube (ss considera tala.drado o sic taladrar) 3% rior, o joe P poilko

zgquemada-, de Leganés. (Madrid).



