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RESQLUCION de 7 de abril de 1083, de la Direccién
Genaral de Trabajo, por la gque se dispone la pu-
blicacidén del Convenio Colective de Ambito Intar-
provincial paors lo Empresa <Krali Leoneeas, So-
ciadad Anonimas.

12984

Visto el texto del Convenio Colactive de dmbito Interprovim
oial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A, recibido en ssata
Direcclién General de Trabajo con feches 10 y 30 de marzo de
1683, suscrito por la Comlsidm Deliberadore el dia 28 de febrero
de 1983 ¥ de conformidad cor lo dispuesto en s articulo 90,
2y 3 de la Ley del Estatutc de los Trabajadores y articule
2°, b}, del Rea! Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regis-
iro y depdsito de Convernlos Colectivos de trabajo,

Esta Dlrectidén General gcuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en of Registro ds Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundc.—Remitir al texto del mizmo &} Institute de Media-
cidn, Arbitmaje y Conclliacién {IMAC),

" Tervero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados, .

_ Madrid, T de sbril de 1883 —El Diractor general, Francisco
Jogé Garcis Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenjo Colectivo de &mbito inter-

provinclal para la Empresa <Krafy Leonesas, S. A.e,

CONVENIO COLECTIVO, DE AMEITO
PARA LA

INTERPROVINCIAL,
EMPRESA KRAFT LEONESAS, 8. A~

-CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1.* Ambito territoriol.—El presenie Convenio serd
de aplicacién en todos loa ceniros de tmga]o presentes v futuros
que tiene o pueda tener Krafi Leonesas, S. A, regulande las
cobidiciones minimas de trabajo en el territoric de! Estado es-

I

Art. 3' Ambito personal.—Se regirdn por el presents Con-
vanio todos los trebajadores que presian sus servicios en la
Empress «Kraft Leonesss, 8. A.s, tanto st realizan funcicnes
tacnica-- o administratives como loe que prestan un esfuerzo
fislco o de stencién, quedendo excluidos dsl mismo el Director
~aperai ¥ aquellos cuya actividad se limite pura y simplements
a] desempefio de} carg: de Consejero. .

Art. 8¢ Ambita na,—El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distinios centroa
ds t?baio, presentes © futuros, de la Empresa «Kraft Lecne-
s28, 8, A.», :

Art. 4.° Ambito temporal.~—Las condiciones de este Convenio
regirdn durante un afio, entrando sn vifur a partir det 1 de ene-
ro de 1v83 von independencia de la fecha de su publicacién
an el «Boletin Oticial del! Estados.

Art, 5.* Denuncia.—La denuncia del ente Comvenio de-
berts efectuarse ante el Ovganismo oficial pertimente, po- cual-
quiera de las partes, con una antelacién minlma de tres me-
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% s+ & la fecha de expiracién, entendidndoss prorrogado por
pericdos de tiempo iguales al establecide en el articulo 4.
hasia | : aprobacicn de un nueve Cenvenlio, En case de denun-
cia, guedan gomgpromelidas laa partes a iniéiar las negoclaciones
gen quince dias de antelacion a la fecha de expircidn de oste
Convenio.

Art. 8.° Condiciones mds beneficipags.—«Kraft Leonesas, So-
gimdid Anénimas, respetara todos loa pactes, clausulas o situa-
civnes actuslments implantadas en la Empresa que lmpliguen,
en su conjunto, condiciones més ventajoses o beneficlosas con
respecto & & convenidas, subsistisndo para aguellos trabaja-
dores gua ies vengar disfrutado. ,

Art, 7. Moculiad de absorcidn.—Las mejoras econdmicas gue
8o implanten en virtud del presents Convenio seran absorbl-
tles hsasta Jonde alcancen, con los aumentos- o mejores que
&o puedan estahiecer mediante disposicicnes legales o reglamen-
tarias. En lps casos de cambio de categoria ¢ incremente por
antigiedad po se verd afectado el plus de Convento.

Art. 8.° Comisién paritariac de interpretocion. —Cuantas du-
das o oonflictos, puedaz, surgir en la interpretacién del presente
Convenio serfn sometidas a una Comisién Pariteria, compuesta
por 12 mismbros lseis representantes de la Direccién empresa-
rial y seis reprosentantes de los trabajadores), elegidos de entre
los ntegrantes de la deliberadera det Convenig.

Log 3sis represuntantes de los irabajedores serdn: dos miem-
bros del Comité de Empresa de Hospital de Orbige, un miem-
bro dsl Comité de Empress de Reme, un mlembro del Comité
de Empremm de Oficina Central, un Delegado de personal de
enira iss delegacicnes de ventas ¥ un Delegado de personal del
Centro de Trabajo de Leém.

CAPITULO
Crganizacién del irabajeo

Art. 9* La orgamzacitn practioa del trabaje es de compe-
tencia de la Empresa, con sujecién a la normativa legal vigents
#n ocada momentio.

Art. 10. Jornada. —La jornadg de trabajo sufrirh las varis-
clones aus determinen las disposiciones legalas al respecto.

Duraats 1883, v hasta gque se modifiquen tales disposiciones,
se mentines la jornada gue rige en la actualidad. sn los distin-
tos Cea —ea d~» trabaja.

En cuslguier caso la representacién de los trabajadores de
cada Ceatro de trabajo, juntamenta con la representacion de la
Empresn on dicho Cantro, acordarfn o horarte u horarios la-
koralss qus regirAn en el mismo; en caso de no lUsgarse a un
agusrdo, ambas partes se someterin e la decisitn de la autori-
dad laboral competente. .

Art. 11, Ascensos por capacitacidn y antigiedad y pruchas
de aptitud.—103 ascensos de categaria profesional se efectuaran
de dos fermas distintas, segan se trate des ascensca por capa-
citaciébn ¢ ascensoy por antigledad:

A)  Ascensos por capacitadén.—Se producirdn tendende slem-
Pre an cusata la formacién y méritos que concurran en los em-
plaados "de la Compaiiia, los cunles, en cualquior caso, dehe-
ran cubrir lo. requisitos especificados en la descripcién de loz
puesios de trabajo elaborados por la Emprosa, ¥ ello, tanto
6i 58 t atp do puestos vacantes como de puestos de nueva crea-
eién, S» emitira una copia de tales descripciones a los Comi-
téa do Empresn y a los Delegados de Personal. En igualdad
de circuastancias se tendré en cuenta la antigiledad ds log
candidatos, dando preferencia al mAs antiguo.

Bn cualquier caso. los puestos de Direccidn (que actian bajo
la direg a dependencls del Director general), asi come aquellos
qus dependan directamente de estos altimos, seran de libre
sleccadn de la Empresa. Asimismo, serad de libre eleccldén de la
Empresa los Jefes de Fabricacién, Jofes de Laboratoria, Jefes
de Inspeocidn Lechera, Cajeras ¥ Guardma.

No obstante, para la provisién de wvacantes on los puestos
mencionados en el ré.rralo anterior, la Empresa prociurari siem-
pre promocionar al persongl fijo de su plantilla, teniendo en
cuenta la formacién y méritos de los empleados que reunan los
requisitos necesarios para cubris las vacantes.

Parm el ascenso por capacitacién del resto del personal re-
girén las siguientes normas:

al La Empresa, a través de los tablones de anuncloa, pu-
blicara las vacantes que se produzcan en cualquler caso, adjun-
tande una descripcién de las condiciones necesarias para’ cu-
brir las mismas, pudiendo presentarss como candidatos todos
los empleados que, reuniendo tales condiciones. asf lo deseen.

b) Pruebas da aptitud: Los cendidatos presentados seran
Somet.ics & pruebaz de aptitud confeccionades por el future in-
mediato superior del empleade y/o inmediato superior de éste,
dabicndo publicarse asimismo, en el tahlén de aounclos, las
pruebas a quo serdn sometidos los candidatos. Dichas prueban
deberian estar en cooscnancia con las caracteristicas especifica-
das en la descripcidn del puesto en cuestldn.

Salv, casos de perentoria necesidad, las convocetorias para
cubrir a3 vacantes y laa pruebes a que seran scmetides los
::Itlg:ﬁé;u deberdn exponerse con un minime de diez dias de

El Tribural que Juzgus dichas pruebas estard compuesto por:
El Je.o del Centro de Trabsfo o persone en quien delegue.

El futuro inmediaty superior de! puesto en cuestiém
Un representants del Departamento de Personal.

| a! o dispueste en los articulos 2 y 40 del

Un. representants sindlcal del grupe al que pertznezea el
candidato.

Realizadas lag pruebas de aptitud, sers selecclonade al can-
didatp que hays supcrade las mismus con mejor calificacidn,

51 algune o aigunocs de los cendidatos presentados ¥ no ssleg-
clonad 33 tuviers objecicnes que hacer a la seleccién final, ded
berd presentar su queja al Comité ds Emprosa o Delegado de
Personal en su caso.

El Comité de Empresa o Delegado de Personal podré ele-
var un informe al ?n.rtmant.o ds Personal exponiendo los
motives por los qua estime puedan haber existide anomalias an
el proceso de seleccidn,

Dopartamento de Persongl, recibido dicho informe, reca-
hard cuante: documentios, pruebas de aptitud, etc., estime ne-
cesarios pars obtener un clare juicie de la situacién, dando una
solucié:: definitiva, juntiamente con el mendo de linea, gl pro-
blema presentadea, : .

Cuando por las caracteristicas especisles de un candidate
exista clara avidencia de su superioridad con respecto s los
demds candidatos a Juicio de los componentes del Tribunal, ne
sord preclsa ia realizacién de pruebas de aptitud

En el supuesto de que, cele ias pruebaa des aptitud,
ninguno de lus candidatos cubriera los requisitos necesarios pars
el desemplea del cargo, la Empresa procederd a cubrir los
puestos con personal ajeno a Is misma, el cual, a su vez, debera
sar sometido a las prusbas de aptitud correspondicntes,

B) Ascensos por antigledad —Se parte de cuaira principlos
fundamentales:

1. La permanencia durante un clerto tiempo en la Empre.
sa da derecho s una compensaciin sconédmica (antigdedad),

1 Lu: vacantes que se praduzcac dsbardn cubrirse, en pri-
mer téraino con sl personal de plantilla de la Empresa, co base
& la formacién y experiencia individual {ascensos por capaci
tacidn).

3, Nadie debs ocupar un puesto de trabajo si po retine las
condicionss minimas exigibles pars desempenar al cargs.

4. La Empresy deberd tener una plantilla compuesta por
el numero Je empleados ¥ categorias que precise o cada mo-
mento, o, diche de otra forms, los pusstos de trabajo existen-
tes en la Empres: deberdn estar justificades em cadg momento.

En base a estos principios ¥ & las normas existentes on
cuants a los mscensom por capacitacidn, se ‘establecen como
Gnicas causas de agosnso por antigledad las siguientes: *

) Los aspirantos admihistrativos pasaran a auxijliares ad-
ministrative. al cumplir los dieciocho afica da edad.

B Los botones pasardn g ordenanzas el cumplir loa diecio-
cho aflos de sdad.

Art. 12. Trasiados.—Los traslados de personal a plaza dis-
tinta de donde trabaja, podran ser voluntarios o forzosoa,

Se considers voluntario el traslade cuando es acordado -
bremente enire la Empresa y el trabajador, a jnstancia de
cualquiera de las partes. :

Para los traslados forzoscs de carécter Individual. gue su-
pongan cambios de residencia, se estard a lo establecido en el
apartado movilidad del personal.

En los traslados entrs loa cenfrue da Letn ¥y Hospital de Or
higa, is Empress pondri, a disposicién da los empleados afec-
tados, los necesarios medios de transporte, o les abonard, segun
la tarife en vigor, loa gastos que resulten de la utilizacién da
vehiculo propio & tanto alzade por kildmetro.

En lo no previsto en aste articulo se estard a lo dispuesta
on el capitula I del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13, Trebajos de superior o inlerior calegoria.—E] tra-
bajadar que realios funciones de categoria suparior a las que
correspandan a la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un pericdo superior a seis meses durante un afic u oche
messs durants dos ados, pueds reclamar anta la Diroccion de
1z Empress la clasificaclén profesional adecuada. Conira la
negativa de lg Empresa y previc informe del Comité o en su
caso, da los Delegados de Personel, puede reclamar anta la
turisdiceién competante. ) :

Cuando se desempeflen funciones ds categoris superior, pere
no ada legal o convencionalmente ol ascenso, al trabajador
tendra derecho a la diferencia retribuida entre la categoria asig-
wada ¥ la funcién gue efectivaments realice.

Si por necesidades perentorigs o imprevisibles de la ectividad
productive ol empresaric precisars destinar s un trabajader a
tareas correspondiontes a categorfa Inferlor a s suya, sole
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demdés derechos derivados de su categaria profe-
sional y comunlicAndola a loa representantea legelea de los tra-
bajadores.

Art. 14. Movilidad dal personal.—A este respecto se estark

atatute de los
Trabajr dorea.

Art. 18 Excedencias—A este reapscto serdA de aplicaclén
el articulo 4J) del Estatutu de los Trabajadores,

Art. 16. Preaviso de cexe en la relacion laboral —Todos loa
tabajadores estdn obligados a comunicar a la Empresa su
deseo de causar baja en la misma, con suficiente antelacidn,
al objete de evitar los consiguientea dafics ¥ perjuiclos que la
falta de preavisy pudiers originar: por ello, la falta de prea-
+is¢ traerd comeo consecuencis la pérdida, por parte del tra-
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bajador, de las partes proporcionales de las gratificaciones de
Navidad, wverano y beneficlos, que pudieran correspenderle.

El plaxo de preaviso serd de una semansa para sl personal
comprendido en el grupo de especialistas ¥y no cualificados v de
un mes para £l resto del personsal.

CAPITULO 1II

Derechos v funciones de Jos représentantes de los trahajadoeres
en el seno de ia Empresa

Art. 17. Los prepresentantes de los trabajdores disfrutardn
de las gerantias esiablecidas en cada momento por la legisla-
citn general. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa,
tendrén las siguientes funciones y derechos:

a) En todos los supuestos de tmplantecion deé sistemas de
productividad o modificacion sustancial de los existentes, am
como en la variacidn de horarics, sera &-eqep!.ivo el infarme
revio de los Delegados de Personal o mité de Empresg ¥
& autorizacion de] Organismo Laboral compotonte.

b) Coneceran también las modificacioncs en la ¢lasificacion
rofesional de los trabajadores, Caso de no existir scuerdo entre
s Pireccién de la Empresa ¥ ios interesados, resolvers la auto-

ridad laboral.

c} esignar, de entre los trabajadores, los representanles
del personal guec formen parte de los Comilés de Seguridad e
Higlene, as: como revocar sus nombramientos cuando fe consi-
deren gportunc, previo expediente. Iguaimenio ser informados de
las acuvidades del antericrmente cliado Comité,

d} Conocar e informar, cuandc no oXista acuerdo con los
interesados, en los casos de modificacidn sustancial de las con-
diciones de trabajo que afacten & los integrantes de la plantilla.

et Ser Infermades de tedes las senciones impuestas por fal-
tas graves, muy graves ¥ despidos. A estos efectos, dal sserito
dirigido sl sancienado se envierd de forma simultAnsa, uha
copia 1 Comit: do Empresa o Delegado de Personal corres-

pendienta.

f} Ser informados trimestralmente sobre ja evolucién gene-
ral del sector econdmico al que pertenece la Empresa, sobre
iB situacién de la produccién v ventas de la Eniidad, sobre su

programe de produccién y evolucidn probable del empleo on la -

Empresa,
g) Con respecto &l derecho de reuniodn se estard & lo dis-
puesto en los articulos 77 ¥ 78 del Estatuto de laos Trabajadores.

CAPITULO IV
Condiclones sconémicas

Art. 18. lncrementos salaricles —Con efectividad de 1 de
enero de 1883, los salarios brutos anuaies al 31 de diciembre
de 1982 de todos los trabajadores, con excepcitn del personal
mencionado en el articulo 19, serdn incrementados en un 13
por 100.

Los salarios brutos anuales de las categorias resefadas a
continuAcion, previamente a la aplicacidén del porcentale de in-
cremento especificedo en el pérrafo anterior, serdn ajustados
de tel forme que los minimos de tales salarios brutes anuales,
excluide la antigledad correspondients a cada una de aquelias
© tegorias, serdn los siguientes:

Salaric bruto

Categorias mnus! minime

al 21-12-1982
POBON ... i il iee cet end aer eie eve e ere eae re e e me #35.000

- Especialista 3., Pe6n especializado y Ofigial 3

ficios v&r1os ... ... ... .o e i e . 882,000
Especialista 2.* ¥ Qficial 2.* Oficios varios ... ..: 885.000
Especialista 1." y Oficial 1.* Oficics varios ... ... 130.000
Auxilinr Administrativo, Guerdas y Ordenanzas 835.000
Oficial 2.* Administrative y Almacenerc ... ... .. 755.000

Art. 1¢. El personal con contrato de duracidn inferior a un
ARO no experimeniaré variacién algune en las condiciomes en
las quo fue contratado; ] de nueva coniratacién se regird por
Jas_disposiciones legalos vigentes en cads momento.

El perscnal ya contratado o a contratar durante el afno
1883, con ia categoris do podn, con contraios de duracién lgual
o auperior & un afo, o indefinidos, percibirdn un salario bruto
anusl minimo de 725.000 pesetss,

Art. 20 Cidusula de gorantia de mantenimiento del podar
adquisitive.—En el caso de que ol fndice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por o] INE registrass, gl 80 de junic
da 1683, un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982,
superior al 6,5 por 100, se efectuard, ian pronto ss constate
oficialmente dicha circunstancia, un incremento, #n [os salarios
brutos snualas de todos los trabajadores fijos de plantilla. en
ol oxcess sobre la indicada cifra.

Dicho incremento se abonarda s partir del 1 de julio de
1983, tomando como referencla lan salarios pactados pars dicho

9.
Asimismo, si el IPC, constatado oficlalmentes al 21 de diciem-
bre de 1883, superass el doble del lncremento oficial registado

en el IF ! el 30 de junio del mismo afio, con el limite maximo
¢al 15 por 100, se reejusthrian los salarmos brulos anuales de
togos w05 trabsjadores fijos de piantilla splicendo lv siguierte
formukbs.

El menvionadn excess, durante el segunde semestre de 1983,
ry dividira, en cada unc de los meses en que se registre. por
12 y i resuitado se muitiplicsra por el numero de mesce: hasia
fin de ufio vy & partir del mes de dicho semestre en gue sz re-
gisirase el incremento.

Art, 21 Salarios brutos anuales.—Los salarios brutoz anua-
les de cada trabujador estgran integrados por la suma. en bage
anua, de Jos siguientes conoepies, descritos en jos articulos
22, 23 24 y 25: Sueldo base, plus de asistencim, antigucdad y
plus de Convenio.

Art. 22, Sueido base—La retribucién gque corresponde al
t.abajador con arreglo 8 su cafegoria profesional ¥ ub rendi-
miento norméal durante la jorneda de trebajo vendra determi-
nada or la plicAcién de los correspondientes valore: salaria-
les establecidos en 1 labla anexa del Converio.

Art. 23 Plus de gsistencina. —Se establece un plus de asisten-
cis, ne-a todas las .cetegorias profesionales, de 7.341 pesclas
brutas mensusles, entrande este concepic a formar parte, no
sGio de lus pagn: mensuales, sinp también de las extruordina-
rias de Navidad, Verano y Beneficios. En los casos de inasis-
tfencig por cualguier cuusa, exceptuandec accidentes de trabajo,
vacacicnes ¢ cualgulera de los apartados incluidos en =! ar-
ticulo 41 del presenie’ Convemlo, se deducirdn mensua'mente
1.254 pesetes brutes cada uno de les dos primercs dias de ina-
sistencia ¥ 753 pesetas brutas cada dia adicional hasty el total
del plu  de asistencia,

Las deducciones efectuadas por este concepio pasaran a incre-
mentar el Fonde Social del Centro de trabajo donde se hayan
efectundo las mismas, guedando bien entendido que los repre-
rintantes de los trabajadores de cads centro de trabafo garsn-
t'Zan ia po redistribucién de esta parte del Fondo Social entre
los trabajadores a los que se les efectud la deduccion cn cada
CAS0.

El sistem.. expuesto tlene como Gnice Mo reducir el absentis-
mo laboral y regird a titulo de prueba durante el afic 1983,

Art. 4. Antigiedad.—Los aumentos por entigdedad o quin-
quanios del 5 por 100 empezardén & contarse desde el dia en gue
ai productor haya empezado & prestar sus servicios en la Em-
presa.

Estos mumantos se calculardn sobre el salaric base que co-
rrosponga & la categorfe del trgbajador, variando sz importe
do acuerdo con el Ascensce de e catagoria ¥ de la correspon-
diente escala salariel; esi pués, no guedardn congelados los
correspondisntes a calegorias inferiores & escalas también in-
feriores, sfendo ilimitado e! numerc de guinguenios. X

Art. 25. Plug de Convenio.—Se establece un plus de Convenio
en la cantided necesarin gque, sumada s los tres conceptos des-
critos en loz mrticulos 22, 23 y 24, complete el salaric brute &
percibi; por ceda trabajador.

Art. 28. Plus de distancia.—Este plus se regiré por lss dis-
posicicnes legales aplicables vigentes sn cada momento,

Art Primas sobre domingos y dics festivos —El trabaja-
dor gue realice jornada en dominge o din festivo establecido en
ol calendaric labora! oficlal, indeperndientemente del descanso
Que disfrute entre semane, recibird ung prima de 1.50¢ pesetas
brutas cuando el ntmerc de horas trahajadas sem superior &
media forneda ¥ 750 pesetas brutas cuendo ef ndamero de horgs
t-abajadas sea Infsrior o igual a medis "fornads. En el caso
de gue s: modifiquen lgs disposiciones legales vigentes con res-
pecto a la jornade ¥, simuithneamente, bien por imperativo le-
gal o bien convencionalmente, se contemplen jornadas de §
dias semannies, este. prima serd msimismo de gplicacién al sex-
to dia de trebajo.

Art. 28, Quebranto de moneda.—Todo trabajador que efec-
tite habitualmente funciones de cobre y/o pagos percibira men-
sualmente ls cantidsd de 1.25¢ pesetas brutas.

Art. 28. Plus de nocturnided —Queda establecide en un 3§
por 100 scbre el malario heora que establece la férmula reco-
gida en el articuls 32, Jba.‘l‘B todos aquellos tmbajos gue ®e
raallcen entre las veintldds y las seia horas, de acuerde con
!0 establecido en el Estatuto de los Trabaladores. En las fac
toriaa 4: Hospital de Orbigo y Reme se aplicaréd adicionalmen-
to el valor de una y medin hory extraordinaris en concepteo de
prelongacidn de jornade & todos ax}uel!os trebalsdores que rea-
licen st trabaje durantc is semana laboral completa en turno de
naoche.

Art. 30. Pilus de turnicidad —Se establece un plus de furnict-
cidad, de 750 pesetas brutas mensuales, para tedo trabajader
que realic: su jornada laboral en régimen de turnos rotatives,
No percibirdan este plus los que realicen su trabajo en horario
o turno flio. El plus es mensual ¥ fijo en 750 pesetas brutas,
ponsiderdndose Ia fraccién de mes como mes completo.

Art. 31, Gratificaciones fifas (Navidad, verano, beneficios)—
Los salarios brutos anvales se abonarin em 15 pagas iguales.
Los trabajadores ingresados en e] transcurso del afio percibiran
las gratificaclones fiias proporcionalmente al tiempe trabajado.
los perfodos de devrngo de estas gratificaciones fijas se de-
tallan a cantinuacidn:

al Poags de Navided y Beneficlos: Se devengars en el pe-
ricde comprendido entre el 1 de epero y e} 31 de diciembre.
bl Paga de versno: Se devengard sn el periodo compren-
dido entre al 1 de Julio de cada afic ¥ o] 30 de junio del aflo

niguiente.
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Las sirns extraordinarias de Nuavidad ¥ verano serén abona-
daos ivs diss 15 del mes de diciembre y julie, respectivamente.

Art. 32, Aores extroordinarias.—Cads hora de trabajc que
51 el sobre ja jornada laborael ordinaria se sbonré con
un e meento d=l 80 por 100 scbre el salario hora; para de-

woriiInar el mismo se apilcard la sigulente Idrmula:

BB+ Ant) 85+ (PA4+PQO) 12 mesas + N + Ve + B

13:DSFV) b
Siendo:
5B saiario base,
i Antguedad.
Flus da asisiéncia.
Flus de Convenio. -
Paga extraordinaria de pavidad.
Pagg extraordinaria de verano,
Paga oxiraordinaria de beneficics.
Domingos,
Sabados.
Festivos.
Vacaciones.,
Jornada diaria: 8.08.

Cuzndo en una semana, aparte da los descansos reglamenta-
rios, exisla ademés un dla festivo abonable en el gue, por
nacesida-des de servicio hublers de trabajarse, las horas reall-
zades en tal festividad seran consideradas esiructurales, abo-
nandose con ei valor de horza eoxtras, sl bien cuando sxista
comun acuerdo enire la Empress ¥y trabsjader, podrd optarse
por ol no cobro de tales horas estructurales, compensandose
con un dia de descanse adiclonal a los reglamentarios.

También seran consideradas horas estructurales, abonAndose
con ol valor de horss extras, Ias destinadas a la obtencién o
vevision del carnéd de manipuladeres de alimentos, enire una
bhora minima y cuatro horas maxiimes, dependiendo de la dis-
tancia que medie del domicilio del trabajedor a ia Jofatura
Provincial de Sanidad de Ledn. .

Art, 33, Servicio militar.—Los trabajadores filos de plantilla,
durante el periodo en gue se encusniren realizande su servicio
mititar, tondran derecho al percibo de las tres gratificaciones
fijas establecidas en el articuio 3.

Art. 3. Vacaciones.—Todos loa trabajadores disfrutardn de
veintidc; dias laborables de vacactones ininterrumpidamente al
afip, ccnsiderdndose s estos efcctos ol edbado come dia ne
laborabla.

En cualquier caso las vacaciones podran dividirse en dos
o méas periodos de existir acuerdo entre las partes.

PA
PC
N
Ve
B
D
s
F
v
b

L T T P I T A I

Al Planificacién de vacaciones: Todo el perscnal de la Com-
paiia solicitirh Bus vacaciones para el ailo 1983 antes del dis
10 de marze de dicho afie, .

Los Jeles de cads Departamento, en base a estas solicitu.
des v tenisndo en cuents las necesidades del servicio y las djs-
posiciones legales aplicables, confeccionarin el plan de vacacio-
nes de su propic centro, remitiéndolo al Comité de Empress
en el cual esté representado el mismeo o al Delegado de Perso-
nal, en su caso; el Comité de Empresa o Delegado de Purse-
nal expondra los comentarios, ohjeciones o sugerencind gue o8-
timen pertinentea, devolviendo ol plan a los Jefes de los De-
partamentos respectivos, loa cuglesa a la vista de todo ello
decidiran ¥ confeccionarfn el plan definitive de vacaciones, ox-
poniéndolo en el tablén de anuncios el dia 31 de marzo de
1933, Este plan tendra efectividad desde el dia 1 de marzoc de
1283 hasta el 31 de marzo de 1984,

5} Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones: 5f el
Jefe de un Departameto se viera obligado, por necesidades
del serviclo, o por causa de fuerza mayor, & modificar al plan
defintitive expuesto en el iablén de anunclos, podra efectuar
dicha modificacidn, pero en tal caso deberd compensar al tra-
bajador o trubajadores afectedos con un da laboral adicional
de vacacionss si Im modificacitén alierara un minlmo de szels
dias laborables y hasta un maximo de dieciocho dias del plan
iidividual de vaceciones de cada trabajador. 51 la alteracion
excedieras de dieciocho dias, la compensacidn seria de dos diass
laborables 1 vacaciones.

No procedera compensacidn alguna en los siguientes casos:

a} Cuando, come consecnencia de las eleraricnes en sl
plan definitivo de vacaciones de cada trabajador. és5to9 se vieran
oblignd~s g disfrutar la totalidad o parte de sus vacacicnes en
el periodo comprendido entre el 1 de junjo y sl 30 de sep-
rramuTe e 1083, SATV0 on Toé casgs en que lg mlteracion no haya

o nunciada con dos meses de antelacién como minimo.
T T e e TS TIERIISS el periodo de vacaciones, en
todo o parts, tuviers su origen en ravsas ajenss o In voluatad

gy ia mPresa. como peticién ds camblo por parte del traba-
lader, enformedad, accldente, eto.

CAPITULO V
Complementos soclales asistenciales
Art. 35 Fondo social.—Se establace un fondo de 3.582.281

pesctas. Diche fonde serd distribuido cntre los distintos Centros
da trabajo de la Compadlia en funcloéa del nimero de trebaja-

dores existgntes en cada uno de ellog el dia 31 de dicicmbre de
1982,

Se beneficiaran de cicho fondo los trabajadores que estsn
incluidos en plantilla en las fechas de su utilizacién. Los re-
presentantes de ios trabajadores de cada Centro de trabajo
daran & le parte del fonde gue les corresponda ol desting social,
caltural ¢ recreative que estimen oporiuno.

El control de. destino de los fondos, en cada caso, corres-
ponderd a ia Empresa.

Art. 36, Ayudo de estudios.—Desde el dia 1| de abril de 1680
quedé establecide un programa de ayuda financiers para os-
tudios do psrsenal de la Compailla, que sin perjuicio de ulta-
rior desarrollo, incluye loa siguientes aspectos:

al JQuidn puede participar en el programa? Todos los em-
rieados fijos de la Compaills, cuslqulers que sea su categoris
profesional.

b} Cursos, cursilios ¢ seminarios en los gque se puede par-
ticipar.—Todos aquellps directa o indirectamente relacionados
con &l trabaio desarrollado por los empleadoa.

o} Ayuda scondmica gue prestar& la Compafifia.—50 por 100
del coste, fanto del curzo, cursillo, seminario, etc., como de los
materiales de estudic,

d} Contrel del programa.—Serd llavado a cabe por el De-
pariamento de Personal, que satablecerh un sistema de con-
trol de aprovechamiento de ia labor realizads por los distintos
alumnos, pudiende canceiar la ayuda economica de la Com-
padia, cuando no se cubran los requisitos minimos de uprovecha-
miento.

#) Raserva de derecho —La Direccidn se reserva el derecha
tanto ds ampiiar, reducir ¢ incluse suprimir el progrema coma
de establecer aguellas excepcicnes a laa reglas generales del
mismo cuande lo estitnen pertinente.

1) Procedimisntos.—Lgs empleados interesados en ef pro-
grama en cuestion deberan dirigir simuliAnecamente sus soli-
citudes a! Departamenio de Personal ¥y & su inmediato supe-
rior, el cual, junfo con sus recomendaciones y sugersnciss, atc.,
deberd dirigir aquelias al Departamento de Personal, & través
del Dircctor del Departamento correspondiente,

Art. 37. Subvenciones para comidas y cafeterins. —Las sub-
vaenciones astablecidas en concepte de ayuda para las comidas
58 aelevarAn cada seis mesee en el porcentajs de tncremento
axper‘tuentado por el componente «Turisme y Servicioss dal
ndice del caste de vida, con excepecidn de las fdbricas de Or-
bigo y Bemo, donde seguird teniéndose enm consideracién el
camponenta «alimentacidns, ol proxime incrementn corresponds
efectuarlo ol dia 1 de marzo de 1983,

Art, 38. Seguro colectiva vy premio de jubilacidn —De acusr-
223 con &l sistema de seguros implantado el 1 de enero de 1881,
todos 1os trabajadore: fijos o 'sus heredercs legales tendran
garantizadas las siguientes percepciones:

i, En cesc de muerte natural, los heredercs legales del
trabajador percibiran la cantided que, en dependencia del sa-
larto anual! bruto del mismo, se establece en la escala de
capitales asegurados gue figura al final del presente articulo.

2, En caso de invalidez abseoluta y permanente, el propio
trabajador percibira el capital agsegurado. A partir del 1 de ene-
ro de 1983, todo trabajador fijo el que le fuerg declarada una
incapacidad total ¥ permanents para su profesion habitual, per-
cibiréd una cantidud squivaleate a su capital asegurado.

El riesgo de lnvalidez permanente y abscluta no se cubre
por consiguiente como cobertura indspendiente, sino incluida
dentro de la propia incapscided total ¥ permanente para la
profesidn habitual, come un grado superior de la misma.

3, En ecnso de muerts por accidente, la cantidad a percibir
por loa herederos legales del trabajader sers la del doble del
capital! asegurado,

4. En caso de jubilacion, el trabajsdor percibird sl 23 por
100 del capital asegurade. Para tener derecho g este premio de
jubilacidn serd obligatorio fubilarse sl cumpiir los sesenta ¥
cinco atos de edad. En los casos de jubliacién anticipada. la
: reencién como premic de jubilacidn ze ajustard de conformi-
dad & los siguientes porcentajes:

A los sesenta y cuatro afios de edad, 225 por 100 dal ca-
pital asegurado,

A los sesenis y ires afios de adad, 20,25 por 100 del capital
asegurado,

A los sesenta y dos afloa de edad, 1B.8 por 100 del capital
asegurado. .

A los sesenta vy an afioa de edad, 16,75 por 100 del capital
asegurado.

A loa sesenta afios de edad, 1525 por 100 del caplial ase-
gurada,

5. ta cualquier caso, las condiciones por las que se rige este
tipo de seguro de vida y jubilacién, vienan determinadas en
le péliza que la Empresa tiene concertada con la Compadia
aseguradera ¥ serd ley para Empresa ¥ trabajadoros.

El costo do oste sistema de seguros serd soportade integra-
mente par la Empress,
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Escala de capilaies

Buelda bruto anual Capital snsewurado

Hasta 1.000.000 ... ... Tk Ee Ted e

. . 1.000.000
Mas de loocoau BASta 2.000.000 — oo oe oen }.500
Mas de 2.000.000 hasta 2.000.000 ... 2.500,
Més do 3000000 en adslante ... ... .7 . . 000000

Las escalas de capitales sergan mpricedss te mcuerde al in-
cremanto Gue cufran los salarios brutds anustes peor splica-
cidn dal pran wie Convenio.

Ropa de frabojo—La Empresa gueda obligade a fa
cilitar a los trebajadores gue realicen operaciones manuaies
los practicns v el calzado adecusdsc cusndo se precise, previa
eniregn de los usados, También faciliterd uniformes de invizmno
g verano al personel de reparto, cobradores, conductores vy Eu-
ci:slternoe que, a juiclo de la Empresa, lo precisen en su fun-

.

Art. 40. Reconocimientos médicos.—La Empresa ‘queda ocli-
gada a establecer lo necesario pera gue todos Jos trabajadores
tongan come minimge un reconocimlente médico gl afic. Piche
reconocimiento incluira, como minimo, los siguientes aspectos:

— Anélisiz de sangre,
— Analiriz de orina.

— Radio, 16 de Torax.
- Auscultacién general.

Adicionalmente, ol médico que realice el reconociiento, re-
glr_nend&ra el tralamiento posterior para problemas particu-

€58,

El resultadc de dichos recomocimientos deberd ser facHita-
do a lop interesedos a su requerimiento.

Art. 41, Licencias con reiribucién.—Todo el personal tendré
derecho e solicitar licencla retribuide en los casos sigulentes:

&) Matrimonio del wrabajador, guince dias naturales,

b) Alumbramiento de la espees, tres dins naturales. 5i el
hecho tuviera luger en distinta provineia a la residéncia del
trabajador, le licencis se ampliard basts cinco diss naturales.
Bada la situacién geogrifica especial de la plenta de BReme
fRibadeo), se conceden cinoo dias naturales si el bhecho tu-
viera necesidad de desplazamiento a la cepiial de la provincia
donde reside el trabajedor,

Falleclmiento o enfermedad grave del cényuge, hijoa,
padres, padres politicos, abuelos, nietos 31' hermanos, tres dias
raturales. Si el herho tuviera luga.r en distinta provinma & la
residencia del trabejador, la licencia se ampliara basta eineoo
dias naturales, respetdhdose parn Ia plante de Reme las con-
diciones del aparta.do anterior.

d} En caso de fallecimiento de tio carnal, primo carnal,
bharmanos politicos ¢ personas que convivam con el smpleado,
un dia natural; esie permiso se emplierd & dos dias naturales
cuande dichos parientes, ne conviviende cor el empleado, resi-
dan en un lugar alejado 2% kildmetros o mas, del domicilio del
empleade en ruestidn.

el toda de hijos, hermanos. hermanos politicos, padre, ma-
dre o nietos, un dia natural. Si el hecho tuviera iu an dis-
tints provindia a la residencia del trabajador, la licencia se
ampliara hasta dos dias naturales.

f] Necesidad de atender personalmente asuntos propios ‘de
iustificada urgencia, tres dias naturalas al afio. Se consideraran
asuntos prapios de justificada urgencig los siguientes:

1.* Obtencion del documento nacional de identidsd o pasa-
porte.

2" Obtencién del carné ds conducir 0 renovacién det mismo.

3."  Asistir a citacidn {udicial.

4.* Cambio de domlieilio.

5.° Agquellos otros casos que a Juicio del Jefe de! Centiro es-

tén justificados.

Lea favorecidos con la concesidn de licencias tendrdn la
ohligacitn de presentar los justificantes necesarios suficientes
que les exijy la Empresa. En el supuesto de no cumplimentar
giate requisito, perderian el derecho a ia licencia consider&ndoss
los dins de ausencia fsltss Injustificedas al trabajo; en cuyo
casa, aparte de las sancicnes que pudicran recaer sobre ague-
Nos, perderian las cantidades especificadss en el articule 23
de! presente Convenio,

CAPITULC VI
Disposiciones finales

Art. 42. Vinculocion a la totalidad.—Las condiciones pac-
tacas formen un tods organico e indivisible, manifestands for-
malmenie ambas partes gue sus respectivas vinculaciones a o
converudo tiens cardeter de compromiso pare la totalidad de
Ias clausuias pactadas,

Art. 43. Derecho supletorio.—Para tode lo no previiic =n el
present: Convento se estart e lo dispussto en el Futututo dr Jos
iraba,adores y olrus Leyea generales y disposiciones roplamen-
tarias vigentes sn cada momento.

TABLA ANEXA DEI CONVENIO DE LA EMIRFESA
~KRAFT LEONESAS, 8 A.s. {1887

Teatn:
Categorias B menscal
Personag! técnico
&) Titulados:
Técnico Jefe ... o= - b I . 84530
_éunlco Syperior .., Vae bee wre mes ame gee e e rr e T3 424
Técnico Medio ... ... C Te i e e eah wee ees e e 83.980
b} Diplomados:
Técnico Diplomado .. i o 1 55 e ver vee v B e 52.576
¢} No titulados:
Jefe d:- Fabricacidn = .. 85.023
Jofw de Laboratoric . - £7.802
Jefe de Inspeccitén Lechers ... ... = 57.803
Contramaestre o Jefa ds Seocibn 57.603
Encargado ... - 532.578
Inspector. de DASHEtO . vee on o 40 414
Auxtliar de uborawrio AR 30.918
Capataz ... - . T 51.754
Auxil:a.r de Inspactor "Lechere . v o TT are wae ein e 28 918
' Empleados Administrativos
Jafe Primero o o7 57 wee et 537 355 e 3er 357 50 Tad eer aun 82,318
Jefe de Personal 82 318
Jefe Segundo ... = “80.0768
Contable ... ... T 80078
Cficial primero admmmtmr.:vo e 51.754
Oficial segund> sdministrativo . 47.061
Auxilia: agministrative ... .. o 30,618
Asgpirante de dieclséis afios ... ... 28 605
Aspirante de dieclslsete aﬂos v T W 30.6493
Telefonista ... = i . == W e 39,8918
Comarciales
!ns;:ector o Promotor da Ventas TOTR TR T o owe 51.754
Viajante ., e vae . 47.081
Corredor de plaza cer ST Tes adT eve B wes TaT oewe aee 0ol 47 061
Diaria
Bepartidor ... .o fer see 5o ber mie wn e osnoand o e 1359
Mensusal
Suhaliernos
AlMACIDOro =7 57 I Ll wee cr we e e T T 4D WS 43.213
Listero .. ... . 30.918
Pesador ... . 3B H1E
Cobrader 39.018
Porterv ... - 30,018
Ordenanza i 38 916
Conse 'a .., . 42.213
Guarda, Sereno wl = 38.016
Bolones de dxecnséis a dxecmiete a.ﬁos T e E T e 30.144
Hora
Mujer de JiMpieZA . 00 Qe G e e s oan s s e 218
Diario
Obreros
] specialista primere .. 1417
Especislista segundo .. 1.389
. specialiste tercero :.- 1.3549
Peon espeua.lxmdo 1.359
"Pegn _.. . . o 1.330
Oficiat prunem oﬁcioq varios - o 1.437
Oficial segundo oficlos verios . 1.380
 Oficial tercero oficios varios .. . 13rg
Aprendiz d= primero v segundo afio - : 751
Aprendiv de tercero ¥ cuarto afic ... L ..o i ee 1.005
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/12935 . RESQLUCION de 8 de cbril de i583, de [a Direc-
: . cion Gene—al de Trabajo, por la que sa dispone
' ~ In publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito
arg los Industrios de Hormas, Tacones,

- estatal,
isos y Cambrillones de Maderg y Corcho.

CuAas,

Visto ol texto del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para
las indusirias de Hormas, Tacones, Cufias;, Pisos y Cambrillo-
nes e stadeTa y Corcho, remitido & esta Direccién Goneral de
Trabajo y suscrito por las representacicnes de las Empresas ¥
pur Ins Centrales Sindicales UGT, OC.OC § US0, en represen-
tacicn da ins trabujadores, de conformidad con lo dispuesto eno
el ariicylo 902 v 3, de la Ley 541690, da 10 de marzo, que
aprobo «! Estatuto de los Trabejadores.

Est Direccion General de Trabajo acuerda:

Proners --Oudenar su inscripoién en ol Hegistro de Convenios
d: esta Direcrion General,

Segun:in -Hemitic ol texto original de diche Convenio al Ins-
titato 1 Afediacién, Arbitraje y Conciliacidn (IMAC),

Torerro, - Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estuds ..

Notiilauese esie acuerdo g la Comision Negociadoera del Con-
venie Colegiive clfedo.

Wladirid, 8 de abril de 193 —Fl Dhrector general, Francisco
Jo=a Garcia Zapata.

Syes, Prosidente y representanies do las Empresas y de los
traba ndores de la Cl?\mmién Negociadora dal Convento Colec-
tivo ertutul para las lodustrius de Hormas, Tacones, Cufias,
Pisos y Cambrillores de Madera y Corcho (Madrid).

TEXTQ BEL CONYENIO ESYATAL PARA LAS INDUSTRIAS
DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y CAMBRILLONES
DE MADERA Y CORCHO (1983}

CAPITULO PRIMERO

Articuis 1" Ambite funcional —El Presente Convenio afec-
ta w0 ~oente & las Empresus firmantos del mismo ¥ que son:
cbivrn Morandos. de Zursgoza: <Hourmas Vegas-, de Barce-
lonu; efiormas Vieda de Marieno Marco-, de Viteria, y todas
las intzgreadas en 1R Ascciacidn de Industrias Auxiliares de
Cleedo de Menorca y Ascciacién Frovincial de Allcante. Todas
se comurureten en el plazo maximg de cinco messs a lntegrar-
50 en ‘i Asuctacidn Naciona! de Hormaa y Tacohes, Unica
Entjagad con [a que habra de negociarse el Convenio el préximo
aNo.

La perienencia a ns5tas Asociaciones, ¥ la Invocacién de
este Convenio deberd acreditarse en cada momente por la
Empresa von ol certificsdo extendide por la correspondiente
Asociacion, valldo para el perfodo que en al mismo sa indique.
Caso o2 no ofrceerse esta acreditacion, loa trabajadores afec-
tadus tendrao derecho de opcién por el Convenlo gue puedan
considerar més beneficicso, bien sea asta, el general de Car-
pin:eria o el gue, en su caso, determing la autorided laboral.

Art. 2.0 Ambito territoriai —El Convenjo sers de aplicacién
en tor el territorio del Estato espaficl a 'as Empresas y acth-
vidadrs setaladas en el articule anlerior,

Avt, 3" Ambitn personal.—Luas normas que se establecen en
el prosinte Cunvenio afectaran s la totalidad de loa trabajado-
res tanfo fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de
dichas Empresas y s los gue Ingresen en éstas durante la
vig-ncia del Convealo.

Art, ¥ Ambito temporael —El presente Convenio scrd de
ap.icacion ¢l dis de su firma, sin perjuicioc da que los efectos
erondgnnen: dg ia tabla salarial ¥ complementos salarieles ten-
Kan virdcter retroactivo desde o] dig 1 de enero de 1983. El
preser: Convenio tendrda una duracién de dos afios.

Fara e} aflu 1984 se negociarAn las tables salariales. con
d stajas, con efectos del 1 de anero. exclusivamente, quedando
vigrnte ot resto del texta aprobado.

Art. 5.7 Revisidn, rescigidn v prorroga —La denuncia a efec-
tos de revision o rescisién del Convenio deberd formallzarse por
cuaigui ra de las dos partes por escrito, de acuerdo con la
lngislacion vigente en ese momento, ¥ cun una antelacién mini-
ma de dos meses a la facha de vencimlento del mismo.

En caso de no Jlevarss a sfecto esta denuncia se entendera
prarreg .do automdticaments en perfodos anuales ¥ con un in-
creeento igual al del indice de precios ol consumo.

CAPITULO 11

Art. 8° Garantie -cd nersonams —Las condiciones que s& e§-
tabl_emn en ol presepts Convenio tienen la consideracién de
ninima. y en consecuencis, los trabajadores que tuvieren reco-
Docidiue condiciones qu  consideradas en su conjunto ¥ en com-
puto anual fuesen més beneficinsas que las establecidas en este
Conven o para su misma categoria profesional, se les manten-
dran respelarin con carcter esirictamente persounal.

Art. 7.0 Organizacién del trobajo.—Las partes reconocen que
'a nrgarizacion del trabajr es facultad exclusiva de ia Empresa,
d--hiendo. no obstante, poner an ronocimionto da loa repreasn-
tles de los trabajadorys aquellas decisiones qu@ supongan
inoditiciciones sustancisles em la relacidn laborsl, siendo asi
risme precrptive la previa confurmidad de dichos represen-

tantes en los casos que as! lo establece el Estatuto de los
Trabaiadorys y las dispusiciones que lo desarrollen.

Art. 8. Trobajo de superior e inferior categoria,

1. El trabajader que realice funciones de categoria superior
~ las que correspondan a la categoria profesional qus tuviera
rioonocida, por uf periodo superior & seis messs durante un
aitos v ocho durpnte das atos, puede reclamar ante la Direccion
da lg Empresa la calificacidn profesional adecuada,

2, Contra la negativa da la Empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, pusden
reclamar ante 18 jurisdiccidn competente,

3. Cuandc se dosempefnen funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el escenso, el tra-
bajader tendrd derecho a la diferencia retributive antrs la
categoria asignade y la funcién que efectivamente realice,

4. 5i po. necesidades perentorias o imprevisibles de la ac-
tividad productive al Empresario precisara destinar a un tra-
bajador & tareas correspondientas a categorfa inferior 4 la suya,
sdlo podra hacerlo por el tiempo lmprescindible, manteniéndole
la retrtbucion ¥ demés derechos derivados de su categoria pro-

fesionn y comunicindolo & los representantes legales de los
trabajadores.
Art. 9° Trabajodores de copacidad disminuido.—El traba-

jador cuya capacidad sea declarada por los Organismos compe-
tentes para puestos de menor esfuerzo deberd ser destinado
por la Empresa, previa informe de los representantes legales
de loa trabajadores, a trabajos adecuadoa a sus candiciones,
sefalandoss una nueva clasificacion profesionsl de acuerdo con
el nueva trabuejo, asi como el salario correspondiente,

El trabajador que na esté conforme con la nueva categoria
que 5e le asigne podré reclamar sote la autoridad competante
en los diez dias siguientes a la Fecha de resclucidn.

Art. 10. Aprendizaje~Serid aprendiz el mayor d. dieciséls
aftos que haya sido contratado g efactos de formacién laboral,
con objeto de adquirir la preparacién necesaria para sl ejerci-
cio d2a las labores propias de Ia actividad indostrial regulada
por este Convenio,

El aprendiz no podra ser destinado a trabajo ¥ funcionns que
pugnen con la finalidad primordial formativa que sefala el
aprendizaje, lo qus no excluye los trabajos de mantenimiento
¥ limpieza de las maquinas en laa que ejerce el aprendizae.

Requisitos formales: El presents contrato se formalizard ne-
cosariamenta por escrito, .

Duracién: & duracidn del aprendizaje no podra finalizar
antea de que el trabajador cumpla la eded de dieciocho afos,
v una vez cumplidos los dieciocho afios ¥ trag haber demostra-
do au aptitud, previo examen, pasard a la categorfa superior.
St al torminar ol contrato mo hublera vacante em la categoris
de Oficial de segunda y hasta que la haya, pesard a ocupar
la de Ayudants.

CAPITULO IM

Art. 11. Jfornada.—A partir del 1 de abril de 1883 se pacta
una jornsds semanal de cuarenta y una horas, y se faculta a las
Empresas para establecer un horario flexible con un maxtma
semanal de cuarenta y tres y minimo de treinta y nueve horas,
para cuya aplicacidn, célcule (1} y posibles Incidencias se estard
al proct dimiento que se establecid en el articulo 11 del Convenio
de 1981 («Boletin Oficial del Eatades de 24 de marzal,

Art. 12. Vaccciones.—Seran de treinta dias naturales para
todo el personal, percibienda sl promedio del salario reel de la
media desde sl 1 de enerc hasta sl 30 de junio; a estoa efectas
no 8¢ computaran las gratificacionesa extracrdinarias. En ningan
caso ol salario a percibir durante las wvacaciones podra sar
Inferior al salario vigente de la tabla del presente Conventa.

5t 1a antighedad cn la Empresa fuera inferior & doce meseos,
la retribucién de las vacaciones se calculara sobre el promedio
del salario real del ticmpo transcurrido desde su ingreso.

Art. 13. Permisos y licancias —El trabajaddr, previo aviso
¥ justificaclon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, en |08 CALOY previstos en la legislacion vigente y por
el tiemno gue en las mismas se establece, salvo en loa -asos
de faliscimlento de las pudres, hijos, conyuges ¥ alumbramlento
de esposa que sers de trea diaa.

Art, 14, Salario.—El selario baas para las distintas cate-
#orias profesionnles serd el que consta en el anexo [, al que
corresponden las producciones por rendimisnte a partir del
dia 1 de enerp de 1%83 gue se acompafan a sste Convenio
tomo anexo nimero L

Art. 18, Anrigiedad —Se ostablece un premio de antigiedad
en base m gquinNqueniz ¥ ea cuantia ada uro de laog nel §
por 100, que serd .pilicsido sobre loa salacios del Canvenin

Art. 18. Cuando se trabaja a uresio por unidad se incre-
monturd en un § por 100 el precio unidad que se aplicars.
en 1652,

Art. 17. CGratificaciones extraordinagrics -—Todo el personal
afectado por el presente Convenio disfrutara de una gratificaciéon
extraordinarig de veinticinco difns en el mes de julfo ¥ cira de
veintleince dias en Navidad en el aflo 1883,

{11 Sa entiende fue debs slovarse sl cdmpute anual la lornada de
cuarenta ¥ una Horas semanales, o cuarents, €0 sU <aso.



