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CAPITAL COSTA RESTO
PROVINCIAS

l' E' It E 11 E·

Alova ••••••••• X • - - x -Albacete .... I •• x - - - x -Aii"cant. •••••• X - - ., x -
Alme·rl~. ~ ••• l ••• JI - - - x -Avila .~....... X - - - x -Badojoz ........ X - - - x -Balearl. •••••• X' - - - x -Barcelona - X - - - X -.....
Burgos ......... X - - - X -C6cerll!. ....... X - - - X -Cádiz ••••••••• X - - - X -
Ca.t.l1~n ••••• X - - - X -Ciudad R.al oo. X - - - X -cdrdoba ••••••• X - - - X .-
Cuenca ••• ti • l.' X - :" - X -Gerona .....~. ~. X • - - X -Granada •••• la. X - - - X -Guadalci:jara X - - . - X -•••
Guipdzeoa ..... 9 a 6 7a8 9 a 6 ? a 8 X -
Huelva ·....... x - - - X -
.Huesc:a •••••••• X - - - X -.Jo'" ... ,...... X - - .- .x -La Coruf'Sa ..... 9 a 6 7a8 9a6 7 a 8 X -
\'0' Palmas .... X - - - X -LeeSn •••••••••• X· - - - .·X -Llrlda ·0••• ti ••• X - - - X -LogroRo ••••••• X - - - X -LUliJa •••••••••• )( - - .- X .-
Madrid ....".... X - - - X .-
"'61aga ·....... 10 a 6 7a9 10 a 6 7a9 X -frokIrcia ........ X - .,; - X -
NovC!rra .• 11. ti. X - - - X. -Orena. •••••••• X

_. - - X -OViedo ·....... 9 a 6. 7a8 9 a 6 7a 8 'X -
Pt;llencia ...... X - - - X -Pontlvedra .... X - - - X -501tJincinca ...... X - - - X -S.C.Tenerif. .. X. • - - - X -Santander ..... 9 a 6 7a8 9 a 6 7a8 X '.
S.gavia ....... X -. . . . X -
Sevilla ....... X - - - .X -Soria ......... X - - - X -T-orrClgona ..... X - - - X .. -
Teruol ........ X - - - X ".-Toledo ·....... X - - - X -Vol,,,nd.Cl ...... X ·- - - X -VallQdólid •••• l( , - - .- X .
Vi:zcovo ....... X '" 9 ·a·, 7 a 8 X -
Zamora ·..•.... X - ,'., . .,. - X -Zaragoza lO" ••• X - ~;. '- - X -
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12984 BlSOLUCION de ., de abrU de 1983. de la. Dir.cción
G61LBraZ de Trabajo, por la que ''1 dispone la pu­
blicGctón del Convenio Colectivo de Ambito lnter­
provincial paro la. EmpreBO .Kraft Leonesa" So­
medad Anóntma...

Vi.to el texto del Convenio Colectivo de ámbito interp'roviJl:r.
oial para la Empresa .Kraft Leonesas, S. A .• , recibido en esta
Direcci6n General de Trabajo con fechas 10 y 30 de marzo de
1983, suscrito por la Comisión Deliberadora el día 28 de febrero
de 1983 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo "90,
I Y 3, de 1& Ley del Estatuto de 108 Trabajadores J articulo.
2.0

, bJ, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. lobre regis­
&ro y depósito de Convenios Colectiv06 de trabajo,

Esta DirecCIón General acuerda,
Primero.--Qrdenar BU Inscripci6n en el Registro de Co:bv.

Dios, de esta Direoción General, con notlf1caci6n a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media­
ción. Arbltrale J Conciliación lIMACI.

. Tercero.-Disponer su publ1caci6n en el .Soletin Oficial del
Estado... •

Madrid, T de abril de 1983.-EI Director general, Francisco
Jasé G8Z'Cla Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de imbito tnter·
provincia.l para la Empresa .Kralt Leonesas, S. A....

CONVENIO COLECTNO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA .KRAFI' LEONESAS. S. A.·

.cAPITULO PRIMERO

DLepoei~o»:ee pnerales

Articulo l.· Ambito terrttorial.-El presente Convenio será
de aplicación en todos los centros de trabajo presentes y futur08
que tiene o pueda tener .Kraft Leonesas, S. A .• , regulando las
condiciones mínimas de trabajo en el territoriO del Estado elr
patkI.

Art. J.o Amblto personal.-Se regirán por el presente Con·
"Vgnio todos los trabajadores que prestan BUS servicios en la
Empresa. -Kraft Leonesas, S. A.... tanto .1 realizan funciones
técniC8~-o administrativas como los que prestan un esfuerzo
físico o de atención, quedando excluidos del mismo el Director
"'enerai y aquellos cuya actividad se limite pura y simplemente
al desempefto del cargo de Consejero.

Art. 3.0 Ambito 1unciona~.-El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los dlstintos centros
de trabajo, presentes o futuros, de la Empresa .Kra,ft Leone~
S:ta,. S. A.... .

Art. 4.0 Ambtto t8mporcd.-Las oondiciones de este Convenio
regirán durante un &.do, entrando en vigor a partir del 1 de ene­
ro de 1983 con independencia de 1& techa de su publicación
en el .Bolettn Oficial del Estado...

Art. 5.° Denuncia.-La. denuncia delJresente Convenio de­
berá efectuarse ante el Organismo ofici pertinente, po· cual­
quiera de las panes,. con una antelaci6n minima. de tres me-
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S.1 " la fecha de expiración. entendiéndoae prorrogado por
per:0dos de tiempo iguales al establecido en el ari1culo t.SI

hasta J"'. a¡:robación de un nue,YO Convenio. En caso de denun­
Gil!.. quedan compromeudas las partes a 1n1C18l' las negociaciones
cco quince d.ías de antelación a la fecha de expirci6n de este
Convenio.

Art. 8.~ Cond~ctone" m.d6 beneUcloscJ,I.-cKraft Leonesas, So­
oiedad Anónima,.... respetará todos los pactos. cláusulas o situa-­
~iones actullhnente implantadas en la Empresa que impliquen.
en su conjunto. condiciones más ventajosas o beneficiosas con
respiK:to a 1... convenidas. subsistiendo para aquellos trabaja-
dorea «I'aS las vengaJ. disfrutado. .

Art. 7.° Facultad de absorción.-Las mejoras económicas que
Se implanten en virtud del presente Convenio serán absorb1­
Nes llast& donde alcancen, con loe -aumentos- o mejoras que
'e pua;ian establecer mediante disposiciones legales o reglamen­
tarias. En los casos de cambio de categm1a o incremento por'
antil'lledad no se Teré. aIeetado el plus de Convenio.

Art. B." Comisi.ón paritaria de interpretación.-Cuantaa du·
elaa o conflictos, pued&l.&.surgir en la interpreta.dón del preaente
Con..enil) serán sometidas a una ComisiÓD Paritaria, compuesta
]ter 12 miembrOs (seis representantes de la Direcdón empresa­
rial y seis reprosentantes de los trabajadores), elegidos de entre
los inte~a.ntes de la deliberadora del Convenio.

Los sitia r&presantanties de los trabajadores serán: dos miem­
bros del Coqlité de Empresa de Hospital d9 Orbigo, un m.1em·
bro del Comité de Empresa de Reme, un miembro del Comité
de R.pre.. de Oficina Central, un Delegado de personal de
entra las delegaciones de Tentas y un Delelado de personal del
Centro de Trabajo de León.

CAPITULO II

Orpnizaetón del trabaJo

Art. 9.- La orgaD..lzaci6n práctica· del trabajo es de com¡>&­
\encla. de la Empresa, con sujeción a 1& normativa lega.! vigente
en oada momento.

Art. 10. Jornada.-La jornada de trabajo sufrirá las varia­
cioDes tUle determinen las disposiciones legales al respecto.

Dur~te 18~, y hasta que. se modifiquen tajes disposiciones,
•• mantlae la Jornada Que rlge en la actualidad. en los distin­
tos Cea. ..... d-, trabajo.

... cualquier ca.s:o la representactón ele los trabajadores de
cada Ceat:f'o de trabajo, jun1:$IIlente con 1& representación de la
EmprftH, eD d.icho CeAtro, aoorda.ré.D el horado u horarios la­
boralu <¡\le re.irán en el mismoi en caso de no llacarse a un
aoull¡"QO, ambas pactes ae someterim a la decisión de la autori­
dad labGraJ. competente.

Art.. 11. Ascen$O$ por capacitación y antigüedad y pruebas
lis 4phtu.4.-L08 ascensos de categoria profesional se efectuarán
cl~ d?s formas distintas, seaúIl se trate de ascensos- por cap&­
CItación o LScensos )tor anti&üedadt

AJ Ascensos por capacitadón.-Se producirán teniendo siem­
pre &D. c..u-ta 1& formación y méritos que concurra.n en los em­
:lIMdOti de la ComJ?~i&,,los cu:alea, en cualquier caao, debe­
rán C\lbr1r' lo~ reqUIsItos especificados en la descripción de 108
:lUest08 de trabajo elaborad08 por 1& Empresa., y ello, tanto
ai 'e t-ata d~ .puestos va~tes como de puestOl de nueva crea­
ciÓIl. S. emltlrá una COpla de talea descripciones a los ('.ami­
tés de .Impreso. T a loa DelegadOl de Personal. En i~aldad
11. c~I'C\l&itancia.s se tendri. en cuenta la antiKOedad de 108
candidRtos, ~ando preferencia al más antiguo.

B.~ cualquIer caso, 108 puestos de Di,recci6n (que actúan bajo
la clirea_4 depen~enc1a del Director generaD. así .como aquellos
que .dependan directamente de estos últimos, serán de libre
el.CCt"1l de la. Empresa. Asimismo, seráIÍ de libre elección de la
Emp.resa los Jefes de Fabricación, Jefes de Laboratorio, Jefes
d. Inspeoción Lechera, Caleros y Guardas.

No ob5tante. para la provisión de vacantes en los puestos
mencioua.do~ en el páJT&fo anterior, la Empresa procurarfl. siem­
pre promocionar. el pers0Il:a1 fijo de su prantilla, teniendo en
euen~~ la formacl~n J méntos de los empleados que reúnan 101
requUiltos necesarIOS para cubrill las vacantes.

Para el ascenso por capacitacido del resto del personal re­
cirán las siguientes normas:

aJ La Empresa. a través de los tablones de anunclos pu­
blicará las vacan~es que se produzcan en cualquier caso, adjun­
tando UJl& d.escnpción de 188 condiciones neoasariaa para cu­
brir las mismas. pudiendo presentarse como candidatos todoa
los empleados que, reuniendo tales condiciones. asf lo deseen.

b) Pruebas de aptitud: 1.01 candidatos presentados seréA
somrtt:.loe a pruebas de ap.titud confecciona.d.u por el futuro In.
me~iato superior del empleado ylo Inmediato superior de éste,
debiendo publicarse asImismo, en el tablón de anuncios, 181
pruebas a qUe serán sometidos loa candidatos. Dichas pruebal
d.eberán estac en consonancia con las caracteristicas especifica­
d.aa en la descripción del puesto en cuestión.

S~V) casos de perentoria neceSidad. las convocatoria. para
cubrlr 1.. vacantes J Isa pruebas a que serán sometidos los
candidatOl deberé.n exponerse con un m1nimo de diez días d.e
antelación.

El Tribunal que Juzgue dichaa pruebas estar. compuesto por:

El Jt:..e del Centro de Trabajo o persona en quien delegue.
El futuro inmed1ato superior del puesto en cuestión.
Un representante del Departamento de Panana!.

Un repreaentante sindical elel grupo al que pertenezca el
candidato.

ReaJ.lzadu 188 pruebas de aptitud, seré. seleccionado el can.
dldAt9 Que haya superado lu mismas con mejor caliCicaci~

Si alguno o algunos de los ee.ndidatc» presentados y no saleo­
ciona¿}S tuviera objeciones que hacer a la selección fl.nal, dOoJ
berá presentar su queja al Comit. ele Empresa o Delegado d.
Personal en su caBO.

El Comité de Empresa o Delegado de Personal podrá ele­
var un informe al Departamento de Persona! exponiendo le»
motivos por 101 Qua estime puedan b&b.. existido aDornaBas en.
el proceso de seleccióD.

El Departamento de Personal. recibido dicho informe. reca.­
ban. cuanto::; documentos, pruebaa de aptitud, etc., estime ne­
cesa.r1oa pa.r~ ~btener un claro Juicio de la situación. dando una
soluc1ó:t defmltiva, juntamente con. el mando de linea, al pro-
blema presentado, .

Cuando por las caracteJ1Bticas especiales de mi candidato
exista clara evidencia de su superioridad con respecto a loa
deméB candidatos a Juicio de loe componentes del Tribunal, no
será precisa la realización ele pruebas de aptitud.

En el supuesto ~e que, ~ebrad.aa las pruebas de aptitud,
ninguno de los candIdatos cubriera los requisitos necesarios pará
el desempleo del cargo, la Empresa. procederá a cubrir loe
puestos con personal ateno a la misma. el cual, a su vez, deberá
ser sometido a las .pruebas de aptitud oorrespondientes.

B) AscenSos por anti&'1edad.-Se parte de cuatro principioe
fundamentales;

1. La permanencia durante un cierto tiempo en la Empre-­
9& da derecho a una compensación económica (antigüedad).

2. La::: vacantes que se produzca.n deberán cubrirse, en pri­
mer tér:._llnO. con el person&I de piantilla de la Empresa, (.[1 base
a la formación y experienc1a individual (ascensos por caPad.
ladónl. .

,. Nadie debE) oeupar un puesto de trabajo si no reúne lu
condiciones minimas exigibles para desempeñar el ca.r'go.

4. La Empresa deberá tener una plantilla compuesta por
el número .le empleados y categorías que precise en cada mo-­
mento, o, dicho de otra forma, los puestos de trabajo existen­
tes en la Empres.:t. deberán estar justificados en cada. momento.

En base a estos principio. y • las nonnaa existentes en.
cuanto a loe ascensos por capacitación, se 'establecen como
únicas causas de ascenso por antigüedad las siguientes: •

al Loa aspirantes admi:i1istratlvos pasarán. a aUXiliares ad.­
mln.lstrativo... al cumplir los dieciocho años de edad.

bJ La. botones pasarán a ordenanzas al cumplir los diecio­
cho a1ios de edad.

Art. 12. Traslados.-Los traslados de personal a plaza di..
tinta de donde traba.ja. podrán ser voluntarios o forzosos.

Se considera voluntac1o el traslado cuando es acordado 11­
breme~t. entre la Empresa y el trabajador, a instancia de
cualqUIera de las partes.

Para los t~lados forzosos de ca.rA.cter individual. que Su·
pongan camblos de residencia. se estad, a lo establecido en el
apartado moyilidad. del personal.

En los traslados entre loa centros de León y Hospital de O~
higo, 1& Empresa. pondrá, a disposición de los empleados a!eo­
tadoe, los necesarios medi08 de transporte, o les abonará, según
la tarifa en vigor, los gastos que resulten de la. utilización de
veh1culo propio a tanto alzadQ por kilómetro.

En lo no previsto en este artículo se estará a lo dispuesto
en el capitulo III del Estatuto de los Trabaj adores.

Art. 13. Trabafos de superior o inferior categorta.-El tra-­
bajador que realice funciones de categorIa supeii.or a laa Que
correspondan a .la categoría profesional que tuviera reconocida.
por un periodo superior a sei. meses durante UD ado u ocho
meses durante dos ailoe. puede reclamar ante la Dirección de
b Empresa la clasificación profesional adecuada. Contra la
negativa de l&. Empresa y previo informe del Comité o en su
caso. de loa !Jelegados ele Personal, puede reclamar ante la
Jurisdicción competente. .

Cuando se desempeilen funciones de categoría superior, pero
no proceda lega! o convencionalmente el ascenso. el trabajador
tendrá derecho 8. 1& diferencia retribuida entre la categoria asia·
nada. y la función que efectivamente realice.

Si por neceaidade. perentoriaS o imprevisibles de la actividacl
productiva el empresario precisara destina¡- • un trabajador a
tareas correspondientes a categoría inferior a la suya, solo
podrá hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribución y demás derecho. derivados de su categor1a profe.­
sional y comunicAndolo & los representantes legalea de loa tnr.­
balaclores.

Art. 14. MovUidad del personal.-A este respecto se estad
al o dispuesto en los anfcu101 3IJ T 40 del Estatuto de la.
Trabaj¡- dores.

Arl. 15. ExcedBncicu.-A este respecto ser4· de aplicación.
el artIculo -iJ del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Preaviso de cese en la relación laboral.-Todoa lo.
trabajBdore8 . están obligada- a comunicar a la Empresa su
deseo de c&usa,¡.' bala en la misma, con suftciente antelación.
al objeto de evitar los consIguientes da:iios y perjuicios que la
falta de preavislJ pudiera originar; por ello, la falta de p~
"'iso traerA como consecuencia 1& pérdida, por part& del tra-
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CAPITULO IV

bajador, de las partes proporcionales de la'l gratificaciones de
Navidad, verano y beneficios, que pudieran COITf'sponderle.

El pluo de preaviso será. de una seffilin8 para el personal
comprendido en el grupo de especialistas y no cualiflcados y de
un mes para el resto del personal.

CAPITUW III

Condidones económicas

Art. 18. Incrementos salariales.-Con efectividad de 1 de
enero de 1983, los salarlos brutos anuales al 31 de diciembre
de 1982 de todos los trabajadores. con excepción del personal
mencionado en el articulo 19, será.n incrementados en un 13
por 100.

Los salarios brutos anuales de las categorías reseñadas &
continuacíón, previamente a la aplicación del porcentaje de in­
cremento especificado en el párrafo anterior, serán ajustados
de tal fonna que los mínimos de tales salartos brutos anuales.
excluida la antigüedad. correspondiente a cada una de aquellas
( tegorías, serán los siguientes:

Art. 19. El personal con contrato de duración inferior a un
a.fto no experimentará variación alguna en las condiciones en
las qUll fue contratado; el de nueva oontratación se regirá por
las disposiciones legales vigentes en cada momento.

El personal ya contratado o a contratar durante el afta
1963, con la categoría de peón. con contratos de duración igual
o superior a un año, o indQfinidos, percibirán un salario bruto
anual mínimo de 725.000 pesetas,

Art. 20. Cláusula de garantta de mantenimiento del poder
cdquisittvo.-En el caso de que el fndice de precios al CX)D·
Ilumo UPC) establecido por el INE registrase, al 30 de lunio
de 1983, un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982,
.uperior al 6,5 por 100. se efectuarA, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, un incremento, en los salarios
brutos anuales de todos los trabajadores fijos de plantilla, en
el 8XceS~ sobre la indicada cttra.

Dicho incremento le abonarA a partir del 1 de 1ulto de
1983, tomando como referencia los salarios pactados para dicho
afio.

Asimismo, si el IPC, constatado oficialmente al 31 de diciem­
bre de 1983, superase el doble del incremento oficial registado

en el IF: al 30 de junio del mismo año. con el límite maximo
('.31 15 por 100, se reaJustnrían los salarlOS brutos anuales de
todos ios trabajadores fijos de plantilla aplicando la siguiente
fórmul;)..

El mendonado exceso. durante el segundo semt<<;tre dt: 1983.
':'3 di'w'lj1rá, en cada uno de los meses en que se regl~tre, por
12 y ei resultado se multipliCará por el número de meses hasta
fin de afiJ y a partir del mes de dicho semestre en que se re­
gistrase el in(;remento.

Art. 21. Salarios bruto~ anuales.-Los salarios brutos ¡-lOua­
les de cada trabajador estarán integrados por la suma, en base
anual de los siguientes conceptos, descritos en los articulas
22, 23 24 Y 25: Sueldo base, -plus de asistencia, antigür,dad y
plus de Convenio,

Art. 22. Su.eldo base.~La retribución. que corresponde al
L:l.bajador con arreglo a su categoría profesional y un rendi­
miento normal durante la jornada de trabajo vendrá determi·
n:lda :,or la plicación de los con'espondientes valores salaria­
les estA blecidos en la tabla anexa del Convenio.

Art. 23. Plus de asistencia.-Se establece un plus de asisten­
cia, Da~a todas las .categorías profesionales, de 7.3&1 pesetas
brutas mensuales, entrando este concepto a fonnar parte, no
sólo de ·las paga..:; mensuales, sin!> también de las extraordina­
rias de Navidad, Verano y Beneficios. En los casos de inasis­
tencia por cualquier causa, exceptuando accidentes de trabajo,
vacaciones o cualquiera de los apartados incluidos en el ar­
ticulo 41 del presente- Convenio. se deducirán mensua 1mente
1.254 pesetas brutas cada uno de los dos primeros dfas de ina­
sistencIa y 753 pesetas brutas cada día adicional hasta el total
del plu de asistencia,

Las deducciones efectuadas por este concepto pasarán a incre­
mentar el Fondo Social del Centro de trabajo donde se hayan
efectuado las mismas, quedando bien entendido Que los repre­
~ .:,ntantes de los trabajadores de cada centro de trabalo garan­
t'zan la no redistribución de esta. parte del Fondo Social entre
los trabajadores a los que se les efectuó la deducción en cada
caso.

El sistem"" expuesto tiene como único fin reducir el absentis­
mo laboral 'Y regirá a título de prueba durante el año 1983.

Art. 24. Antigüedad.-Los aumentos por anUgüedad o quin­
quenios del 5 por 100 empezarán a contarse desde el día en que
el productor haya empezado a prestar sus servicios el'l la Em·
presa.

Estos aumentos se calcularán sobre el salario base que ca·
rresponda a. la categorfa del trabajador, variando su importe
de acuerdo con el ascenso de la categoría y de la correspon­
diente escala salarial; así pués, no quedarán congelados 108
corresPQlldientes a ca.tegori:as inferiores a escalas también in­
feriores, siendo ilimftado el número de quinquenios.

Art. 25. Plus de Convenio.-Se establece un plus de Convenio
en la cantidad necesaria que. sumada a .los tres conceptos des­
critos en los artIculos 22, 23 Y 24, complete el salario bruto a
percibL· por cada trabajador.

Art. 26. PlU3 de distancia.-Este plus se regirá por las dis- •
posiciones legales aplicables vigentes en Cada momento.

Art. 27. Primas sobre domingos y dta& fssttvos.-El tra.baja·
dor que realice jornada en domingo o día festivo establecido en
el calendario laboral oficial, independientemente del descanso
que disfrute entre semana. recibirá una. prima de 1.500 pes'etas
brutas cuando el número de horas trabajadas sea superior &
media jornada y 750 pesetas brutas cuando el número de· horas
L3.bajadas sea lnferior ° igual a media "jornada. En el caso
de qu.e s..:: modifiquen las disposiCiones legales vigentes con rel­
pecto a la lomada y, simultáneamente, bien por imperativo le­
gal o bien convencionalmente. se contemplen jornadas de S
días semanales, est!'. prima será asimismo de aPlicación al sex·
to día de trabajo.

Art. 28. Quebranto de moneda.-Todo trabajador que efeo­
túe habitualmente funciones de cobro y/o pagos percibirá men­
8ua.lmente la cantidad de 1.254 pesetas brutas.

Art. 29. Plus de noctumidad.-Queda establecido en un 30
por 100 sobre el BalariO hora que establece la fórmula reco­
gida en el articulo 32, para todos aquellos trabajos que le
raa.licen entre las veintidós y las seis horas. de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. En las fae­
torias d::: Hospital de Orbigo y Reme se aplicará adicionalmen­
ta el valor de una y media hora extraordinaria en concepto de
prolongación de jornada a todos aquellos trabajadores que rea­
licen su trabajo durante la semana laboral completa en turno de
noche.

Art. so. Plus de tumicidad.-5e establece un plus de turnici­
cidad, de 150 pesetas brutas mensuales, para todo trabajador
que realic..:: BU tornadd. laboral en régimen de turnos rotativos.
No percibirán este plus los que realicen su trabajo en horarlo
o turno fijo. El plus es mensual ., f1Jo en 750 pesetas brutas,
considerándose la fracción de mes como mes completo.

Art. 31. Gratificcciones filM (Navidad. verano. beneficios).­
Los salarios brutos anuales se abonarán en 15 pagas iguales.
Los trabajadores ingresados en el transcuno del atlo percibirán
las gratificaciones fijas proporcionalmente al tiempo trabajado.
Los períodos de dewmgo de estas gratificaciones fi1as se de­
tallan a continuación:

al Paga de Navidad y Benefictoe: Se devengará en el pe­
ríodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

bJ Paga de verano: Se devengarA en el periodo compren­
dido entre elIde Julio de cada afto y el 90 de junio del &Ao
.iguiente.

&35.000

882.000
695.000
730.000
835.000
160.000

Salario bruto
anual mínImo

al 31-12-1982
Categorías

PeÓn '" ..

ESb~f~~s~~~ ~.e~~ .~.s~.~c~~~~~.~ .:. ~fi.~~.. 3 ~
Especialista 2.- y Oficial 2.· Oficios varios ~.;
Especialista 1.. y Oficial l.· Oficios varios ~ ..
Auxiliar Administrativo. Guardas y Ordenanzas
Oficial 2.- Administrativo y Almacenero ...... ;,;

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa

Art. 17. Los prepresentantes de los trabajdores disfrutarán
de las garantías establecidas en cada momento por la legisla­
ción general. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa,
tendrán las siguientes funciones y derechos:

a) En todos los supuestos de implantación de sistemas de
productividad o modificación sustancial de los existentes. asl
como en la variación de horarios, será preceptivo el informe
previo de los Delegados de Personal o Comité de EmpreSa y
la autorización del Organismo Laboral competente.

b) Conocerán también las modificaciones en la clasificación
profesional de los trabajadores. Caso de no existir acuerdo entre
}9o Dirección de la Empresa y los interesados, resolverá la auto­
ridad laboral.

e) :-1esignar, de entre los trabajadores. los representantes
del personal que formen parte de los Comités de Seguridad e
Higiene, as.i. como revocar sus nombramientos cuando lo consf­
deren o~rtuno, previo expediente. 19uR,lmente ser informados de
las actIvidades del anterionnente dtado Comité.

d) (.onocer e infonnar, cuando no exista acuerdo oon los
interesados, en los casos de modificación sustancial de 18-8 con­
diciones de trabajo que afecten a 106 integrantes de la plantilla.

el Ser infcrmados de todas las sanciones impuestas por fal­
tas graves, muy graves y despidos. A estos efectos, del escrito
dirigido al sancionado se enviará de forma simultánea, una
copia . I Cornil: de Empresa ° Delegado de Personal corres­
pondiente.

f) Ser informados trimestralmente sobre la evolución gene­
ral del lector económico al que pertenece la Empresa, sobre
la situación de la producción y ventas de la Entidad. sobre su
programa de producción y evolución probable del empleo en la
Empres~.

gl Con respecto al derecho de reunión se estará a 10 dis­
puesto en los artículos 77 y7B del Estatuto de los Trabajadores.
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Siendo:

CAPlTUW V

Complementoe soctalee aslstenclal811

Art. 35: Fondo social.-5e establece un fondo de 3.582.281
pesetas. DlCho fondl. será distribuido entre los distintos Centros
de trabajo de la Compañía en función del número de trabaja-

LIS .',\(,\5 extraordinarias de Nt\.vidad y verano serán abona·
das los días 15 del mes de diciembre y julio. respectivamente.

ArL 32. Hora.': extraordmo.rias.-Cada. hora de trabajo que
.';1 r0.ai.':e sobre la jornada laboral ordinaria se aboará con
un lncr 'mento d'~1 80 por 100 sobre el salario hora; para de­
terminar PI mismo se apHeará la siguiente fórmula:

¡S B + Aut.) 365 + (P A + P el 12 meses + N + Ve + B

(365 D S F V) b.

dores existentes en cada uno de ellos el día 31 de dicir in bre de
1982.

Se beneficiarán de dicho fondo los trabajadores que estén
incluidos en plantilla en las fechas de su utilización. Los re­
presentantes de los trabajadorea de cada Centro de trabajo
darán a la parte del fondo que les corresponda el destino social
c .lltural o recreativo que estimen oportuno. '

El contrOl deJ. destíno de los fondos, en cada caso. corres­
ponderá. a la Empresa.

Art. 36. Ayuda d6 estudios.-Desde el día 1 de abril de 1980
que~ó establecido un programa. de ayuda financiera para e~

tudlOS dRl personal de la Compañia. que sin perjuicio de ult.
rior desarrollo. incluye :08 siguientes aspectos:

al ¿Quié~ puede participar en el programa? Todos los em­
rleados fijos de la Compañia, cualquiera que sea. su categoría
profesional.

b) Cursos. cursillos o seminarios en los que se puede par·
ticipar.-Todos aquellos directa o indirectamente relacionados
con el trabajo desarrollado por los empleados.

e) AyUda económica que prestará la Compañía.-50 por 100
del coste, tanto del curso, cursillo, seminario, etc.• como de loa
materiales de estudio.

d) Control del programa.-Será llevado a cabo por el De­
partamento de Personal. que estableceré. un sistema de con­
trol de aprovechamiento de la labor realizada por los distintos
alumnos, pudiendo cancelar la ayUda económica de la Com­
pania, cuando no se cubran loa requisitos mínimoo de aprovechar."
miento.

e) Reserva de derechO.-La Dirección se reserva el derecho
tanto d~ ampliar. reducir o incluso suprimir el programa como
de establecer aquellas excepciones a las reglas generales del
mísmo cuando lo estimen pertinente.

f) Procedimientos.-Los empleados interesad08 en el pro­
grama en cuestión deberán dirigir simultáneamente sus so1i~

citudes al Departamento de Personal y a su inmediato supe­
rior, el cual, junto con sus recomendaciones y sugerencias, etc.,
deberá dirigir aquellas al Departamento de Personal, a través
del Director del Departamento correspondiente.

Art. 37. Subvenciones paro. com~das y cafeterías.-Las sub­
vancionps establecidas en concepto de ayuda para las comidas
se elevarán cada seis meses en el porcentaje de incremento
exper;ruentado por el componente ..Turismo y Servicios_ oel
ndice del coste de vida. con excepción de las fábricas de Or­

bigo y Reme, donde seguirá teniéndose en consideración el
componente «alimentación_; el próximo incremento corresponde
efectuarlo el dia 1 de marzo de 1983.

Art. 38. Seguro colectivo y premio de jubUación.-De acuer~

~:l con el sistema de seguros implantado elIde enero de 1981,
todos los trabajadore.. fijos o ·sus hereder08 legales tendrán
garantizada~ las siguientes percepciones:

l. En caso de muerte natural, los herederos legales del
trabajador percibirán la cantidad que, en dependencia del sa.­
larlo anual bruto del mismo, se establece en la escala de
capitales asegurados que figura al final del presente artículo.

2. En caso de invalídez absoluta. y permanente, el propio
trabajador percibirá el capital asegurado. A partir del 1 de ene­
ro de 1983. todo trabajador fijo al que le fuera declarada una
incapacidad total y permanente para su profesión habitua.l, per­
cibirá una cantidad equivalente a su capital asegurado.

El riesgo de invalidez permanente y absoluta no se cubre
por consiguiente como cobertura independiente. sino incluida
dentro de la propia incapacidad total y permanente pa.ra la.
profesión habitual. como un grado superior de la mísma.

3. En caso de muerte por accidente. la cantidad a percibir
por los herederos legales del trabajador será la del doble del
capital asegurado.

.. En caso de jubilad6n. el trabajador percibirá el 25 por
100 del capital asegurado. Para tener derecho a este premio de
jubilación será. obligatorio jubilarse 'al cumplir los sesenta y
c~CO anos de edad. En los casos de 1ubilación anticipada. la
~ _rce~cíón como premio de jubilación se ajustará de conformi­
dad a los siguientes porcentajes1

A loa sesenta y cuatro a.ñ0ll de edad., 22.:5 por 100 del ea-­
pital asegurado.

A los sesenta y tres años de edad, 20,25 por 100 del capital
asegurarlo.

A los sesenta y dos aftos de edad. 18.5 por 100 del capital
asegurado.

A los sesenta y ún años de edad, 16,75 por 100 del capital
asegurado.

A los sesenta años de edad, 15,25 por 100 del capital as~

gurado.

5. En cualquier caso, las condiciones por las que se rige este
tipo de seguro de vida y jubilación, vienen determinadas en
la póliza que 1& Empresa tiene concertada con la CompaíHa
aseguradora y será ley para Empresa y trabajadores.

El costo de este sistema de seguros será soportado íntegra-­
mente por la Empresa.

Salario base.
Antiguedad.
Plus de aSIstencia.
Plus dE, Convenio.
Paga oxtraordinaria de navidad.
Paga extraordinaria de verano.
Paga extraordinaria de beneficios.
Domingos.
Sábados.
Festivos.
Va.ca.cionee.
Jornada di.a.ria..: 8,09.

Cuando en una semana, aparte de 106 descansos reglamenta-­
rios. exista además un dio. festivo abonable en el que, por
n3cesida':ie... de servicio hubiera de trabajaras. las horas reali­
zadas en tal festividad serán consideradas estructurales, abo­
nándose con el valor de horas extras. si bien cuando exista
común acuerdo entre la Empresa y trabajador, podrá optane
por el no cobro de tales horas estructurales, compensándose
can un dia de descanso adicional a los reglamentarios.

TambIén será.n consideradas horas estructurales, abonándose
con el valo.:- de horas extras, las destinadas a la obtención o
revisión del carné de manipuladores de alimentos, entre una
hora ·mínima y cuatro horas máximas. dependiendo de la dis~
tancia que medie del domicilio del trabajador a la Jefatura
Provincial de Sanidad de León.

Art. 33. Servicio militar.-Los trabajadores filos de plantilla,
durante el período en que Se encuentren realizando su servicio
militar, tendrán derecho al percibo de lu tres gratificaciones
fijas establecidas en el articulo 3l.

Art. 34. Vacaciones.-Todos loe trabajadores disfrutarán de
veintid¿; día.J laborables de vacaciones ininterrumpidamente al
año. considerándose a estos e/ectora el sábado como día no
laborable.

En cualquier caso las va.caciones podrán dividirse en dOl
o más periodoe de existir acuerdo entre las partes.

Al Planificación de vaca.ciones: Todo el personal de la Com·
pañía solicitará. sus vacaciones para el afta 1983 antes del dia
Ir de mano de dicho a.1iA:I.

Los Jefes de cada Departamento. en base a estas Bol1citu·
des y t~níendo en cuenta. las necesidades del servicio y las diS·
posicio¡¡68 legales aplicables, confeccionarán el plan de vacacio­
nes de su propio centro, remitiéndolo al Comité de Empresa
en el cual esté representado el mismo o al Delegado de Perso­
nal. en su caso; el Comité de Empresa o Delegado de Perso­
nal expondrá los comentarios, objecionee o sugerencias que es­
timen pertínentes, devolviendo el plan a 108 Jefes de los De­
partamentos respectivos. los euales a la vista de todo ello,
decidirán y confeccionarán el plan definitivo de vacaciones, ex·
poniéndolo en el tablón de anuncios el dia 31 ds marzo de
1983. Este plan. tendrá efectividad desde el día 1 de marzo de
1983 hasta el 31 de marzo de 1984.

Bl Alteraciones en el plan definiUvo de vacaciones: Si el
Jefe de un Departameto se viera obligado, por necesidades
del ser'licio. o por caus;:), de fuerza mayor, a modificar el plan
defínitív? expuesto en el tablón de anuncios, podrá efectual'
dicha modificación, pero en tal caso deberé. compensar al tra­
bajador o trabajadores afectados con un dla laboral a.díc1onal
de va.caci.ones si la modificación alterara un mínimo de seis
dias laborables y hasta un méximo de dieciocho días del plan
udívidual de vacaciones de cada trabajador. Si la alteraciOn
excediera de dieciocho días, la compensación seria de dos días
laborables d·~ vacaciones.

No procederá compensacfón alguna en los siguientes casos:

a) Cuando, como consecuencia de las alteraciones en el
plan definitívo de vacacionee de cada trabajador éstos se vieran
obligad'Js a. disfrutar la total1dad o parte de sus vaca.clones en
el periodo comprencUdo entre elIde funio y el 30 de sep­
r..?m~~e ele lDe~. salvo en 10* casQS en que la alteración no haya
';'cJo r,u:1clada con dos meses de antelación como mínimo.

-- ~ .. -_..:.- l_ ~m:_ ~~:::;;;. erel ;cariodo de vacaciones, en
todo o parte, tuviera su origen en ~U'H"S .<Llenps ft 1" volunt1td
c.) la Empresa, como petición de cambio por parte del traba­
Jador, enfermedad, a.ccldente, eto.
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Escala de capitales Art. 43. Derecho IUpletorLo.-Para. todo lo no prr\iUc 'C'n el
present'~ Convenio 8e estará a. lo dispuesto en el E~t&tuto d~ los
Traba;adores y otras Leyes generales y disposiciones rc·g)am(;n~

tarias vigentes en cada momento.

TABLA ANEXA DEL CONVENIO DE LA EMPRE.SA
-KRAFT LEONESAS, S. A .... (1983)

Sueldo bruto anual

Hasta 1.000.000 •.. o ••••• ~.; ;.~ ':;;

Más de l.ooc.ooo hasta 2.()(X).OOO
Más de 2.000.000 hasta 3.000.000
Más de 3.000.000 en adelante ". o., ", ••

Capital aS8¡!llrado

1.000.000
1.500.000
2.500.000
. ,000.000

Categoria.a
Tatai

rnenscud

Las escalas de capitales serán aplicedas :le acuerdC' al in­
erem..mto que "L:.fran l~ aalarios b"ut:>s anuales por tlplica.­
c.i6n del prea IIlte CQD~etlto.

Art. 39. Ropa de trabajo.-La Empresa queda obligada. a fa·
cUitar a los trabajadores que realicen operaciones manuales
los prácticos y el calzado adecuado cuando se precise, pre'\ Ja
entrega de 106 usados. También facilitaré. uniformes de invi;~rno

y verano al personal de reparto, cobradores, conductores y su­
balternos que, a juicio de la Empresa, lo precisen en su fun­
ción.

Art. 40. Reconocimientos médicos.-La Empresa 'queda oOli­
gada a establecer lo necesario para que todos los trabajadores
tengan oomo núnimo U:l reconocimiento médico al atio. Dicho
reconocimiento incluirá, como minimo, los siguientes aspectos:

- AnAlisis de sangre.
- AnAlisia de orina.
- Radiografía de Tórax.
- Auscultación general.

Adicionalmente, el médico que realice el reconociiento, re­
comendarA el tratamiento posterior para problemas particu~

lares.
El resultado de dichos reconocimientos deberá ser facUita~

do a los interesados. su requerimiento.
Art. n. Lteencias con retribución.-Todo el personal tendrA

derecho • solicitar licencia; retribuida en los casos siguientes:

al Matrimonio del trabajador. Quince días naturales.
b) Alumbramiento de la esposa, tres dias naturales. Si el

hecho tuviera luga.r en distinta provincia a la residéncia del
trabajador. U. licencia se a.mpliará hasta cinco días naturales.
Dada la situación geográfica especial de la planta de Reme
{Ribadeo}. se conceden cinco días naturales si el hecho tu­
viera necesidad de desplazamiento a la capital de la provincia
<londe reside el trabajador.

cl F&11ecimiento o enfermedad grave del cónyUge. hijos.
padres, padres políticos, abuelos, nietos y hermanos, tres días
raturales. Si el hecho tuviera. lugar en distinta. provincia a la
residencia del trabajador, la. licencia se ampliarA hasta cinco
dias naturales, respetá.ildose para. la planta de Reme las con­
diciones del apartado anterior.

dl En caso de ·fallecimiento de tío carnal, primo carnal.
hermanos políticos o personas que convivao con el empleado,
un dia natural; este permiso se ampliará a dos dias naturales
cuando dichos parientes, no conviviendo con el empleado. resi­
dan en un lugar alejado 250.) kilómetros o más, del domicilio del
empleado en cuestión.

el ~oda de hijos, hermanos, hermanos politicos. padre, ma­
dre o r-ietos, un día natural. Si el hecho tuviera lugar en dis­
tinta provi'nCia a la residencia del tcabajador, la licencia se
ampliará hasta dos días naturales.

fl Necesidad de atender personalmente asuntos propios de
l..1.stifica~a urgencia, tres días na.turales al afto. Se oonsiderarán
asuntos propios de justificada urgencia los siguientes:

1.0 Obtención del documento nacional de identidad o pasa-
porte.

2.° Obtención del carné de conducir o renovación del mismo.
3.° Asistir a.. citación 1udicial.
4.° Cambio de domicilio.
5." Aquellos otros casos que a juicio del Jefe del Centro e8~

tén justificados.

Los favorecidos con la concesión de licencias tendrán la
obligación de presentar los justificantes necesarios suficientes
que les exij J. la. Empresa. En el supuesto de no cumplimentar
este requisito, perderían el derecho a la licencia considerándose
los dia'l de ausencia faltas injustificadas al trabajo; en cuyo
caso, r..partc de las sanciones que pudieran recaer sobre aque~

l1os, perderían las cantidades especüicadas en el articulo 23
del present~; Convenio.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Art. 42. Vinculación a la totalid:J,d.-Las condiciones pae­
tadc.l.s forman un todo orgánico e indivisible, manifest.ando for­
malmente ambas partes que sus respf:>ctivas vinculaciones a lo
convenido tiene carácter de compromiso para la. tota.lidad de
las cláusulas pactadas.

Personal técnico

al Titulados:

Técnico Jefe ..
'.écnico Superior .
Técnico Medio .

bl Diplomados:

Técnico Diplomado .

el No titulados:

Jefe de Fabricación .•. ..-; O;~ '.-. :':'; oo••••
Jefe de Laboratorio .
Jefe de Inspección Lechera ...•.. ;;o ••-; -;;;
Contramaestre o Jefe de Sección ';- oo' ••,
Encargado .-;; ;;0 ••• •••••0 ;;o ••• o:; :':'; ;;o ~

Inspector. de Distrito , •.. •.. ...
Auxiliar de Laboratorio o:; o:; ;;, ~ ••-: ••• o ,
Capataz ;;; ." ...•.. ,;; -; o:; ••••••
Aux1liar de Inspector Lechero 0.-; o:; ••.

Empleados Administrativos

Jefe Primero;;; '- '.- Oo-. :;; r.; o:;

Jefe de Personal ..• '.: ..--; 0;; ;~ ..

Jefe Segundo .. ; =.-•••-; ;.; ••• o:; ;=: .0; ;;; o.; ;;; ••••••

Contable ;. o.; o:; o ;;; ;.: o;;
c..fici&l primero administrativo .•..•. ;;; o;-; "O•• ; •• ,.;
Oficial segund:l administrativo ... .-..•~ ; .
Auxilia... administrativo ... ... 0",-: •• ; ;;o ';0--; ':O .

Aspirante de dieciséis a.fios .-: ,••
ASpirante de diecisisete ~OB o:; ••-: ;,• .-.; •.•
Telefonista ;-;-; o:; ;.; ; •• ;-;; ••. ;~; O" •••••• ;;; •••

Comercial.es

Inspector o Promotor de Ventas .--;:" o:; ..... o;:

&"~~~ 'd'e °pl~··:.; ":;;';'.;~-: o::. o~~; o::; .;:; ~. ';':'. ;.-~

Repartidor ... ;.. ;.. ... ;.'- ••. .•. ... ;.. ... ..; ... ...

Subalternos

Mm~m~=~~;~......... ==~o;:

J.istero ;;; '- ..; -.0; -..: •• ; .-•• '-.: ; ..

Pesador .. ; '0'•• -:.-: ;;; -;;o ';;'; ........ ';;'; o.; ••• ~ •••
Cobrador ,--.--; ;-;;; ••; ;;.; -:;o '000 oo. ";7; '000 ;;-: '000 ;;o •••
Portero ... ..-: ..-:' ........ - :-;; ;.-: ;;; ... ;.-; -;:: ;.; ...
Ordenanza '-.-: ;.: ;-;; ...-: ;;; o.; .... ; •• ;-;; :-:o ;-;; ;;o ;;o .-:;'-
Conse ·a ; ;-;; 0;-; •• ; ;-;: ;-;; ; :-;; •••

Guarda, Sereno o:; ;.: o••••• ;;; : ; •••
Botones de dieciséis a. diecisiete aftos ;;: •.• o•• ;;-;

Mujer de limpieza ~;; ;;.... .. .

Obreros

J Jpecialista primero ...............••. ;;; ..... o;; =
Especifl.lista segundo .'-'- -;".: .-:; .. ; .
~ ;pecialista tercero ,.•..; '000 o:; ••; ; ••••• ; ••
Peón e~pecializado . .-.•.-;; --; -;;o ;;;' .;;;; -:;; ;.; ;";" ..

'Peón ... ; .. Oo•• .-•••-: o•• =- o;; ;;; ;;:: :;: ••-; ;;o = ;-;;
Oficial primero oficios varios ... = .-:; ;;; o,'; ;;o ;.'- ;;;
Oficial segundo oficios varios ..• ;;.•.; ... -;;-: ... ;;; .-;;
Oficial tercero oficios varios ... ~.; ... ;-:; ;-.; = ;-:;
Aprondiz de primero 'f segundo año .
Aprendi'~ de tercero y cuarto MO :.- ; ;

84_533
73424
63_960

52_576

65_1323
57.603
57.603
57.603
52.576
48414
39,916
51. 754
39916

82.316
62.316

-60.076
60.078
51.754
47.061
39.916
28.895
30.993
39.918

51. 754
47.061
47.061

Diana

1.359

MensusJ

43_213
39.916
39.916
39.916
39.916
39,918
43.2]3
39.916
30.144

Hora

218

Diario

1.417
1.389
1.359
1.359
1.330
1.417
1.389
1.359

751
1.005
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RESOLUCION de 8 de abril de 1983, de la Direc­
ción Gens-al de Trabajo. por la que 86 dispone
la .oubHcación del Convenio Colectivo. de ámbito
estatal, pa.ra las lncLustrtaB de Hormas, Tacones.
Cunas, Pisos y CambrWone. de Madera)' Corcho.

V!st.o el texto del Convenio Colectivo, de ámbito estatal, para
las industrias de Hormaa, Tacones, Cuftas; Pisos y Cambrillo­
nes de :Aadera y Corcho. remitido- a esta Dirección General de
Trabajo y suscrito por las representaciones de las Empresas y
por las Centrales SindicaJes UGT, OC.OO y USO, en represen­
tación ue ~()S trabajadores. de conformidad con lo dispuesto en
el arCiculo 90.2 y 3, de la Ley 811900, de 10 de marzo, que
aprobó el Estatuto de los Trabajadores.

E~t. Dirección General de Trabajo acuerda:

Primcro ~Ol'denar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

SegundC',.-R0mitir el texto original de dicho Convenio al Inl·
tituto de \lediación, Arbitraje y Conciliación lIMAC).

rerc<"ro,-Disponer su publicación en el eBoletín Oficial del
Estado,

Noti{iqupse este acuerdo a la Comisión Negociadora del Con·
venlO colectIvo cItado.

Madrtd, 8 de abril de 19a3.-El Director general, Francisco
Joco) García Zapata.

Sres, Prc~idente y representantes de las Empresas y de 101
trabapl.dores de la Comisión Negociadora del Convenio Colec­
tivo estatal para las Industrias de Hormas, Tacones, Cuti.aa,
PlSOS y CambrilloTl€s de Madera y Corcho (MadridL

TEXTO DEL CONVENIO ESTATAL PARA LAS INDUSTRIAS
OE HORMAS, TACONES, CUÑAS, PISOS Y CAMBRILLON,E8.

DE MADERA Y CORCHO (983)

. CAPITULO PRIMERO

Artícuio 1.0 Ambito funcionaL-El Presente Convenio afeo­
ta. SO,.'•.1wntJ a las Empresas firmantes del mismo y que son:
e t-;llrtL 3.;: ~torando~, de Zaragoza; eHormas Vega-, de Barce­
lona; .. l-íürmas VIuda de Mariano Marco-, de Vitoria, y todas
las In tegn:,-Jas en la Asociación de Industrias Auxiliares de
C3.1Zfldo de Menorca y Asociación Provincial de Alicante. Todas
se compl"umetun en el plazo máximo de cInco meses So integrar­
se en J:l. Asociación Naciona~ de Hormas y Tacones, única
Enl¡daJ cun la que habrá. de negociarse el Convenio el próximo
año.

La pert"nencia a estas Asociaciones, y 1& invocación de
este Convenio deberá acreditarse en cada momento por la
Empre::.a con el certificado extendido por la correspondiente
ASOCIaCión, válido para el período que en el mismo se indique,
Ca~o d'}' no ofrecerse esta acreditación, los trabajadores afec­
tados tendrán derecho de opción por el Convenio que puedan
conslderM mas beneficíoso, bien sea éste, el general de Car­
pJnteria o el que, en su caso, determine la autoridad laboral.

Arl. 2.'" Ambito territorial.-El Convenio será de aplicación
en to" el territorio del Estato español a ItlJi Empresas y a.ctl·
vldadrs señaJadas en el artículo anterior,

Aít, 3, u Ambito personal.-Las nonnas que se establecen en
el pn,sl'nte <;onvenio afectarán a la totalidad de los trabajadcr
res, tanto fIlOS como eventuales. que trabajen por cuenta de
dlcna:; Empresas y a los que ingresen en éstas durante la
vigencia del Convenio.

~rL :'1,0 Ambito temporal.-El presente Convenio seré. de
apJ¡c~clOn el día de su finna, sin perjuicio de que los efectoe
economlCOS ~ la tabla salarial y complementos salariales ten­
gan carade. retroactivo desde el día 1 de enero de 1983. El
prcs(:,f',c' Con venia tendrá. una. durflción de dos a1'\08.

Pa~a el año 1984 se negociarán las tablas salariales, con'
d.,sta¡os, con efectos del 1 de enero, exclusivamente, quedando
vigente el resto del texto aprobado.

Art. 5°, :lievisión,. rescisiÓn y prórroga -La denuncia, a efec­
tos de rf"llslón o rescisión del Convenio deberé. formalizarse por
cU~lqUlra de las dos partes por escrito, de acuerdo con la
leg¡slaclO1l vlgf'ote en ese momento, y con una antelación míni·
rna de dos meses a la fecha de venCImiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia se entenderá
p-:-orrog ,d~ nutomáticamente en períodos anuales y con un in­
cP'rnvnto Igual al del índice de precios al consumo.

CAPITULO II

Art. 6,° Garantía cadl)er60nam_._Las condiciones que se e8­
tabt~cen en el presente ,Convenio tienen la consideraci6n de
mm.lma, y e~ ~onsecuencla, los trabajadores que tuvieren reco­
nOCld:->6 ccndlclOnes qu considerp.das en su conjunto y en c6m­
p~to an u'll fuesen más beneficiosas que las establecidas en este
C~nw·o, o .para su mism.J. categoria profesional se les manten­
dran -'. respetarán con carActer estrictamente' personal

Art. 7,0 ~rganizaci6n. del trabaio.-Las partes reconoc~n que
la o:rgarIZ&C1Ón del trabaf .. es facultad exclusiva de la Empresa,
~~'~l~~do, no obstante, poner en conocimiento de los represan­

,tc~. de. los trabafadoree; aquellas decisiones que supongan
mCd:f:cwlOnes. sustanciales en la relaclón laboral, siendo as!
nllsmo prec2ptlv .. la previa conformidad de dichos represen.

tantes en los casos que a,si lo establece el Estatuto de los
Traba];J.dore~ y las disposiciones que lo desarrollen.

An. 8,° Trabajo de superior 6 inferior categona.,

1. El trabajador que realice funciones de. categoría superior
las que correspondan So la. categoria profesional que tuviera

r Jconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
años y ocho durtIDte dos años, puede reclamar ante la Dirección
de la Empresa la calificación profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de loa delegados de personal, pueden
redamar ante la 1urisdicción competente,

3. Cua.nd<.. se desempeñen' funcionel de categoría superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra­
bajador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre la
categoría asignada y la función que efectivamente realice.

4. Si pc,..' necesidades perentorias o imprevisibles de la ao-­
tividad productiva el Empresario precisara destinar' a un tra­
bajador a tareas correspondientes a categoría inferior a la suya..
sólo perá hacerlo por el tiempo iJD.prescindlble, manteniéndole
la retribuci6n y demás derechos derivados de su categoría pro­
fesion.' y comunicándolo a los representantes legales de 101
trabajadores.

Arl. ~.o Trabajadores de capacidad dism'nu¡:da.-EI traba.­
jador cuya capacidad sea,declarada por los Organismos compe­
tentes para puestos de menor esfuerzo deberá. ser destinado
por la Empresa, previo informe de loa representantes legales
de los trabajadores, a trabajos adecuados l!L sus condiciones,
señalándose una nueva clasificación profesional de acuerdo con
el nuav/) trabajo, asi como el salario correspondiente.

El t:'abajador que no esté conforme con la nueva categoría
que se le asigne podrá. reclamar ao.te la autoridad competente
en los diez días siguientes a la fecha -de resolución.

Art. 10. Aprendizaie.-Ser"l. aprendiz el mayor d" dieciséis
años que haya. sido contratado a efectos de formación laboral
con objeto Lie adquirir la preparación necesaria para el ejerc1:
cio d.) las labores propias de la actividad industrial regulada
por este Convenio.

El aprendiz no podrá. ser destinado a trabajo y funciones que
pugnen con la finalidad primordial formativa que señala el
aprendizaje, lo que no excluye los trabajos de mantenimiento
y Jimpiez.a de las máquinas en las que ejerce el aprendizaje.

RequiSitos formales: El presente contrato se fonnalizará. n&­
cesariamente por escrito.

Duración: La duración del aprendizaje no' podrá. finalizar
:'Ultes de que el trabajador cumpla la edad de dieciocho años.
y una vez cumplidos los dieciocho a:doa y tras haber demostra­
do su aptitud, previo examen, pasará. a la categoría superior.
Si al terminar el contrato no hubiera vacante en la categoría
de Oficial de segunda y hasta que la haya, pasará a ocupar
la de Ayudante,

CAPITUW III

Art, 11, Jornada.-A partir del 1 de abril de 1983 se pacta
una jornada semanal de cuarenta y una horas, y se facu1ta a las
Empresas para. establecer un horario flexible con un máximo
semanal de, cuarenta y tres y miniÍno de treinta y nueve horas,
para cuya aplicación, cálculo (l) y posibles incidencias se estarA
al p~ dimiento que se estableció en el articulo 11 del Convenio
de 1981 (eBoletín Oficial del Estado. de 24 de marzo).

Art. 12. Vacacione•.-8erán de treinta días naturales para
todo el personal, percibiendo el promedio del salario real de la
media desde elIde enero basta el 30 de junio; a estos efectos
00 se computarán las gratificaciones extraordinarias. En ningún
caso el salario a percibir durante las vacaciones podrá ser
inferior al salario vigente de la tabla del presente Convenio.

Si 1'3. antigüedad en la Empresa fUera inferior a doce meses,
la retribuci6n de las vacaciones se calculará sobre el promedio
del salario real del tiempo transcurrido desde su Ingreso.

Art. 13. Permiso8 y licencias.-EI trabajador, previo aviso
y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con derecho a re­
muneración, en 10s casos previstos en la legislación vigente y por
el tiem..,o que en las mismas se establece, salvo en los '"880S
de fallecimiento de .los padrea, hijos, cónyuges y alumbramiento
de esposa que será de tres dias.

Art. H. Salario.-El salario bue para las distlntaa cat.
gorías profesionales seré el que consta en el anexo 1, al que
corresponden las producciones por rendimi >nto a partir del
día 1 de enero de 1983 que se acompañan a este Convenio
Como anexo número 1:.

Art. 15, Anrigüpdad.-Se establece ..ln pfI'mio de antigüedad
en base a quinquení:) y en Cl,llntfaa:!a lJ.I:O de 'Hos :"lel 5
por 100, que ·será. .¡,pLic ..,do sobre Jos salarios del CClOvenio

Art. 16. Cuando se trabaje a ,.Jre,;;'o por l.midad se incre­
mentará. en un 8 por 100 el precio unidad que se aplicara.
en 1982.

Art. 17. Gratificacione6 extraordinarias.-Todo el persona!
afectado ,por el presente Convenio disfrutará de una gratificación
extraordlI1.sria de veinticinco días en el mes de jul10 y ctra de
veinticinco días en Navidad en el afto lQB3,

(1) Se entiende que debe elevarse al cómputo anua.l la. jornada d.
cuarenta y una bora¡¡ sE'manales, o cuare,nt&, en su caso.


