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RESOLUCION de 7 de abril de 1083, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de Ambito Inter-
provincial parg la Empresa «<Kraft Leonesas, So-
ciedad Anénima».

12984

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.s, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fechas 10 y 30 de marzo de
1983, suscrito por la Comisién Deliberadore el dia 28 de febrero
de 1883 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores articulo
2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de .Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General gcuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mjsmo al Instituto de Media-
0i6én, Arbitraje y C_onciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

 Madrid, 7 de abril de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisiéa Deliberadora del Convenjo Colectivo de a4mbito inter-
provinciai para la Empresa <Kraft Leonesas, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <«KRAFT LEONESAS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio seré

de aplicacion en todos los centros de trabajo presentes y futuros
que tiene o pueda tener «Kraft Leonesas, S. A.», regulando las
cond'iciones minimas de trabajo en el territorjo del Estado es-
paf.
Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
vonio todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empres, «Kraft Leonesas, S. A.», tanto si realizan funciones
técnica- o administrativas como los que prestan un esfuerzo
fisico o de atencién, quedando excluidos del! mijsmo el Director
~enera: y aquellos cuya actividad se limite pura y simplemente
al desempeifio del cargo de Consejero.

Art. 3° Ambito funciona.—E! presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distintos centros
de trabajo, presentes o futuros, de la Empresa «Kraft Leone-
518, S. A.s.

Art. 4.° Ambito temporal.--Las condiciones de este Convenio
regiran durante un afio, entrando en vigor a partir del 1 de ene-
ro de 1883 con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia del presente Convenio de-
ber4 efectuarse ante el Organismo oficial pertinente, po- cual-
quiera de las partes, con una antelacién minima de tres me-
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5 3 a la fecha de expiracién, entendiéndose prorrogado por

periodos de tiempo iguales al establecido en el articulo 4.° |

hasta 11 aprobacion de un nuevo Convenio. En caso de denun-
cia, quedan comprometidas las partes a iniciar las negociaciones
ccn quince dias de antelacién a la fecha de expircién de este
Convenio. .

Art. 6.° Condiciones mds beneficiosas.—<Kraft Leonesas, So-

ciedad Anénimas», respetara todos los pactos, clausulas o situa- -

ciones actualmente implantadas en'la Empresa que impliquen,
en su conjunto, condiciones més ventajosas o beneficiosas con
respecto a las convenmidas, subsistiendo para aquellos trabaja-
dores que las venga: disfrutado. .

Art. 7.° Facultad de absorcion.—Las mejoras econbmicas que
se implanten en virtud del presente Convenio seran absorbi-
bles [asta donde alcancen, con los aumentos o mejoras que
se puedan establecer mediante disposiciones legales o reglamen-
tarias. En los casos de cambio de categoria o incremento por
antigiedad no se vera afectado el plus de Convenio.

Art. 2.° Comisién paritaria de interpretacion.—Cuantas du-
das o conflictos, puedan surgir en la interpretacién del presente
Convenio seran sometidas a una Comision Paritaria, compuesta
por 12 miembros (seis representantes. de la Direccién empresa-

rial y seis representantes de los trabajadores), elegidos de entre |

los integrantes de la deliberadora del Convenio.

Los seis representantes de los trabajadores serdn: dos miem-

bros del Comité de Empresa de Hospital de Orbigo, un miem-
bro dei Comité de Empresa de Reme, un miembro del Comité
de En.presa de Oficina Central, un Delegado de personal de
entre las delegaciones de ventas y un Delegado de personal del
Centro de Trabajo ‘de Le6n.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 9.2 La organizacién practica del trabajo es de compe-
tencia de la Empresa, con sujecién a la normativa legal vigente
en cada momento.

Art. 10. Jornada.—Lla jornadg de trabajo sufrir4 las varia-
clones ous determinen las disposiciones legales al respecto.

Durante 1983, y hasta que se modifiquen tales disposiciones,
se mantine la jornada que rige en la actualidad en los distin-
tos Cen vos d» trabajo. .

En cualquier caso la representacién de los trabajadores de
cada Centro de trabajo, juntamente con la representacién de la
Empresa en dicho Centro, acordaran el horario u horarios la-
borales que regiran en el mismo; en caso de no llegarse & un
acuerdo, ambas partes se someteran a la decisién de la autori-
dad laboral competente.

Art. 11. Ascensos por capacitacién y antigitedad y pruebas
de aptitud.—Los ascensos de categoria profesional se efectuaran
de dos formas distintas, segun se trate de ascensos por capa-
citacién o ascensos por antigiedad:

A) Ascensos por capacitacién.—Se produciran teniendo siem-
pre en cuenta la formacién y méritos que concurran en los em-
pleados de la Compafiia, los cuales, en, cualquier caso, debe-
ran cubrir lo. requisitos especificados en la descripcién de los
puestos de trabajo elaborados por la Empresa, y ello, tanto
si se t atg de puestos vacantes come de puestos de nueve crea-
cién, Sz emitir4a una copia de tales descripciones a los Comi-
t6s de Empres~ y a los Delegados de Personal. En igualdad
de circunstancias se tendr4 en cuenta la antighedad de los
candidatos, dando preferencie al méas antiguo.

En cualquier caso, los puestos de Direccién (que actaan bajo
la direc.i dependencia del Director general), asi como aquellos
que dependan directamente de estos ultimos, ser4n de libre
eleccién de la Empresa. Asimismo, seran de libre eleccién de la
Empresa los Jefes de Fabricacién, Jefes de Laboratorio, Jefes
de Inspeccién Lechera, Cajeros y Guardas.

No obstante, para la provisién de vacantes en los puestos
mencionados en el parrafo anterior, la Empresa procurara siem-
pre promocionar el persongl fijo de su plantilla, teniendo en
cuenta la formacion y méritos de los empleados que retnan los
requisitos necesarios para cubrir las vacantes,

Para el ascenso por capacitacién del resto del personal re-
giran las siguientes normas:

a) La Empresa, a través de los tablones de enuncios, pu-
blicara las vacantes que se produzcan en cualquier caso, adjun-
tando una descripcién de las condiciones necesarias para cu-
brir las mismas, pudiendo presentarse como candidatos todos
los empleados que, reuniendo tales condiciones, asf lo deseen.
~ b) Pruebas de aptitud: Los candidatos presentados serén
Somel..los a pruebas de aptitud confeccionadas por el futuro in-
mediato superior del empleado y/o inmediato superior de éste,
debiendo publicarse asimismo, en el tablén de anuncios, las
pruebas a quc seran sometidos los candidatos. Dichas pruebas
deberan estar en consonancia con las caracteristicas especifica-
das en la descripcién del puesto en cuestién.

Salv) casos de perentoria necesidad, las convocatorias pare
cubrir las vacantes y las pruebas a que seré4n sometidos los
candidatos deberan exponerse con un minimo de diez dias de
antelacién.

El Tribunal que juzgue dichas pruebas estars compuesto por:

El Jc.e del Centro de Trgbdjo o persona en quien delegue.
E! futuro inmediato superior del puesto en cuestién.
Un representante del Departamento de Personal,

Un- representante sindical del grupo al que pertenezca el
candidato. :

Realizadas las pruebas de "aptitud, ser4 seleccionado el can-
didato que haya superado las mismas con mejor calificacion.

Si alguno o algunos de los candidatos presentados y no selec-
cionac s tuviera objeciones que hacer a la seleccién finel, de«
beré presentar su queja al Comité de Empresa o Delegado de
Persoral en su caso. '

El Comité de Empresa o Delegado de Personal podra ele-
var un informe al Departamento de Personal exponiendo los
motivos por los que estime puedan haber existido anomalias en
el ‘proceso de seleccion. )

1 Departamento de Personal, recibido dicho informe, reca-
bara cuantos documentos, pruebas de aptitud, etc., estime ne-
cesarios para obtener un claro juicio de la situacién, dando una
soluci6.: definitiva, juntaments con el mando de linea, gl pro-
blema presentado.

Cuando por las caracteristicas especiales de un candidato
exista clara evidencia de su superioridgd con respecto a los
demés candidatos a juicio de los componentes del Tribunal, no
sera precisa la realizacién de pruebas de aptitud.

En el supuesto de que, celebradas las pruebas de aptitud,
ninguno de los candidatos cubriera los requisitos necesarios para
ol desempleo del cargo, la Empresa proceder4 a cubrir los
puestos con personal ajeno a la misma, el cual, & su vez, debera
ser sometido a las pruebas de aptitud correspondientes.

B) Ascensos por antigiiedad.—Se perte de cuatro principios
fundamentales:

1. La permanencia durente un cierto tiempo en la Empre-
s& da derecho g una compensacién econdémica (antigiedad).

2, Las vacantes que se produzcan deberan cubrirse, en pri-
mer tér:..iino con el personal de plantilla de la Empresa, cn base
a la formacién y experiencia individual (ascensos por capaci-
tacién) .

3. Nadie debe ocupar un puesto de trabajo si no reune las
condiciones minimas exigibles para desempeiier el cargo.

4, La Empresyg deberd tener una plantilla compuesta por
el numero Jde empleados y categorias que precise en cada mo-
mento, o, dicho de otra forma, los puestos de trabajo existen-
tes en la Empresa deberan estar justificados en cadg momento.

En base a estos principios y a las normas existentes en
cuanto & los ascensos por capacitacién, se establecen como
Unicas causas de ascenso por antigiiedad las siguientes:

a) Los aspirantes administrativos pasardan a auxiliares ad-
ministrativos; al cumplir los dieciocho afios de edad.

b) Los botones pasaran g ordenanzas al cumplir los diecio-
cho afios de edad.

Art. 12. Traslados.—Los traslados de personal a plaza dis-
tinta de donde trabaja, podradn ser voluntarios o forzosos.

Se considers voluntario el traslado cuando es acordado li-
bremente entre la Empresa y el trabajador, a instancia de
cualquiera de las partes.

Para los traslados forzosos de carécter individual, que su-
pongan cambios de residencia, se estard a lo establecido en el
apartado movilidad del personal. .

En los traslados entre los centros de Leén y Hospital de Or-
bigo, la Empresa pondré, a disposicién de los empleados afec-
tados, los necesarios medios de transporte, o les abonara, segin
la tarifa en vigor, los gastos que resulten de la utilizacién de
vehiculo propio a tanto alzado por kilémetro.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto
en el capitulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Art., 13. Trabajos de superior o inferior categoria.—El tra-
bajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior e seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccién de
12 Empresa la clasificacion profesional adecuada. Contra la
negativa de lz Empresa y previo informe del Comité o en su
caso, de los %)elegados de Personal, puede reclamar ante .la
jurisdiccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retribuida entre la categoria asig-
uada y la funcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorigs o imprevisibles de la actividad
productiva el empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo
podra hacerlo por el tilempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demés derechos derivados de su categoria profe-
sional y comunicéndolo a los representantes legales 'de los tra-
bajadores.

Art. 14. Movilidad del personal.—A este respecto se estard
al o dispuesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabaj¢ dores.

Art. 15. Excedencias.—A este respecto ser4a de aplicacién
el articulo 43 del Estatutu de los Trabajadores.

Art. 18, Preaviso de cese en la relacién laboral.—Todos los
trabajadores est4an obligados a comunicar a la Empresa su
deseo de causa: baja en la misma, con suficiente antelacién,
al objeto de evitar los consiguientes dafios y perjuicios que la
falta de preavis, pudiera originar; por ello, la falte de prea<
~igo traerd4 como consecuencia la pérdida, por parte del tra-
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bajador, de las partes proporcionales de las gratificaciones de
Navidad, verano y beneficios, que pudieran corresponderle.

El plazo de preaviso ser4 de una semana para el personal
comprendido en el grupo de especialistas y no cualificados y de
un mes para el resto del personal.

CAPITULO III

Derechos y funciones de los repfesentantes de los trabajadores
en el seno de la Empresa

Art. 17. Los prepresentantes de los trabajdores disfrutaran
de las garantias establecidas en cada momento por lg legisla-
ci6n general. Los Delegados de Personal y Comités de Empresa,
tendran las siguientes funciones y derechos:

a)  En todos los supuestos de implantacién de sistemas de
productividad o modificacién sustancial de los existentes, asi
como en la variacién de horarios, ser4 preceptivo el informe
previo de los Delegados de Personal o Comité de Empresy y
la autorizacién del Organismo Laboral competente.

b) Conoceran también las modificaciones en la clasificacién
rofesional de los trabajadores. Caso de no existir acuerdo entre
a Direccién de la Empresa y los interesados, resolveréd la auto-

ridad laboral. )

¢) Designar, de entre los trabajadores, los representantes
del personal que formen parte de los Comités de Seguridad e
Higiene, asi como revocer sus nombramientos cuando lo consi-
deren oportuno, previo expediente. Igualmente ser informados de
las aciividades del anteriormente citado Comité.

d) <Conocer e informar, cuando no exista acuerdo con los
interesados, en los casos de modificacién sustancial de las con-
diciones de trabajo que afecten a los integrantes de la plantilla.

e} Ser infcrmados de todas las sanciones impuestas por fal-
tas graves, muy graves y despidos. A estos efectos, del escrito
dirigido al sancionado se enviard de forma simultdnea, una
copia :1 Comit: de Empresa o Delegado de Personal corres-
pondiente. |

f) Ser informados trimestralmente sobre la. evolucién gene-
ral del sector econémico al que pertenece lg Empresa, sobre
la situacién de la produccién y ventas de la Entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del-empleo en la
Empresa. :

g) Con respecto al derecho de reunién se estard a lo dis-
puesto en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 18. Incrementos salariales—Con efectividad de 1 de
enero de 19493, los salarios brutos anuales ‘al 31 de diciembre
de 1982 de todos los trabajadores, con excepcién del personal
mencionado en el articulo 19, serdn incrementados en un 13
por 100. - ’

Los salarios brutos anuales de las categorias resefadas a
continuaci6én, previamente a la aplicacién del porcentaje de in-
cremento especificado en el parrafo anterior, seran ajustados
de tal forma que los minimos de tales salarios brutos anuales,
excluide la antigiiedad correspondiente a cada una de equellas
¢ .tegorias, seran los siguientes:

Salario bruto

Categorias anual minimo
al 31-12-1082
PeOm ... ioi toh cir e vee e e e ses e e e ene e 635.000
Especialista 3., Pe6n especializado y Oficial 3.*

Oficios VABIFIOS ... . wov coe vie ee cvn cee cin eer oee une 682.000
Especialista 2.* y Oficial 2.* Oficios varios ... ... 695.000
Especialista 1.* y Oficial 1.* Oficlos varios ... ... 730.000
Auxiliar Administrativo, Guardas y Ordenanzas 635.000
Oficial 2.®* Administrativo y Almacenero ... ... ... 760.000

Art. 19. El personal con contirato de duracién inferior a un
aflo no experimentard variacién alguna en las condiciones en
las que fue contratado; el de nueve contratacién se regira por
las_disposiciones legales vigentes en cada momento.

El personal ya contratado o a contratar durante el afio
1883, con la categoria de pedn, con contratos de duracién igual
o superior & un afio, o indefinidos, percibiraén un salario bruto
anual minimo de 725.000 pesetas,

Art. 20. Cldusula de garantia de mantenimiento del poder
adquisitivo.—En el caso de que el Indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE registrase, al 30 de junio
de 1083, un incremento, respecto al 31 de diciembre de 1982,
superior al 6,5 por 100, se efectuard, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, un incremento, en los salarios
brutos anuales de todos los trabajadores fijos de plantilla, en
el exces> sobre la indicada cifra.

Dicho iIncremento se abonar4 a partir del 1 de jullo de
:;aa, tomando como referencia los salarios pactados para dicho

o.

Asimismo, si el IPC, constatado oficialmente al 31 de diciem-
bre de 1083, superase el doble del incremento oficial registado

en el IP > al 30 de junio del mismo afio, con el limite méximo
czl 15 por 100, se reajustarian los salarios brutos anuales de
todos ios trabajadores fijos de plantilla aplicando la siguicnte
férmula. :

El mencionado exceso, durante el segundo semestre de 1983,
£z dividira, en cada uno de los meses en que se regisire, por
12 y ei resultado se multiplicara por el namero de meses hasta
fin de afio y a partir del mes de dicho semestre en que se re-
gistrase el incremento. :

Art. 21. Salarios brutos anuales.—Los salarios brutos anua-
les de cada trabajador estardn integrados por la suma, en base
anua:, de los siguientes conceptos, descritos en los articulos
22, 23, 24 y 25: Sueldo base, plus de asistencia, antigiiedad y
plus de Convenio. l

Art. 22. Sueldo base.—La retribuciéon que corresponde al
trabajador con arreglo a su categorfa profesional y un rendi-
miento normal durante la jornada de trabajo vendrd determi-
nada »or la plicacién de los correspondientes valores salaria-
les establecidos en lg tabla anexa del Convenio.

Art. 23. Plus de asistencia.—Se establece un plus de asisten-
cia, para todas las categorias profesionales, de 7.391 pesetas
brutas mensuales, entrando este concepto a formar parte, no
s6lo de las pagas mensuales, sino también de las extraordina-
rias de Navidad, Verano y Beneficios. En los casos de inasis-
tencia por cualquier causa, exceptuando accidentes de trabajo,
vacaciones o cualquicra de los apartados incluidos en el ar-
ticulo 41 del presente Convemio, se deducirdn mensualmente
1.254 pesetas brutas cada -uno de los dos primeros dias de ina-
gistencia y 753 pesetas brutas cada dia adicional hasty el total
del plu de asistencia. :

Las deducciones efectuadas por este conceplo pasaran a incre-
mentar el Fondo Social del Centro de trabajo donde se hayan
efectuado las mismas, quedando bien entendido que los repre-
c-ntantes de los trabajadores de cada centiro de trabajo garan-
t'zan le no redistribucién de esta parte del Fondo Social entre
los trabajadores a los que se les efectué la deduccién en cada
caso.

E] sistem.. expuesto tiene como unico fin reducir el absentis-
mo laboral y regir4 a titulo de prueba durante el gfio 1983.

Art. 24. Antigiiedad.—Los aumentos por antigiiedad o quin-
quenios del 5 por 100 empezaran a contarse desde el dia en que
el productor haya empezado a prestar sus servicios en la Em-
presa.

Estos aumentos se calcularan sobre el salario base que co-

- rresponda a la categoria del trabajador, variando su importe

de acuerdo con el ascenso de la categoria y de la correspon-
diente escala salarial; asi pués, no quedardn congelados los
correspondientes a categorias inferiores a escalas también in-
feriores, siendo ilimitado el ntmero de quinquenios. B

Art. 25. Plus de Convenio.—Se establece un plus de Convenio
en la cantidad necesaria que, sumada a los tres conceptos des-
critos en-los articulos 22, 23 y 24, complete el salario bruto a
percibi- por cada trabajador.

Art.. 26. Plus de distancia.—Este plus se regird por las dis-
posiciones legales aplicables vigentes en cagda momento.

Art. 27. Primas sobre domingos y dias festivos.—El trabaja-
dor que realice jornada en domingo o dia festivo establecido en
el calendario laboral oficial, independientemente del descanso
que disfrute entre semana, recibir4 ung prima de 1.500 pesetas
brutas cuando el nimero de horas trabajadas sea superior a
media jornada y 750 pesetas brutas cuando el numero de horps
i-abajadas sea inferior o igual a media jornaeda. En el caso
de que s> modifiquen lgs disposiciones legales vigentes con res-
pecto a la jornada y, simultAneamente, bien por imperativo le-
gal o bien convencionalmente, se contemplen jornadas de &
dias semanales, este. prima ser4 asimismo de. gplicacién al sex-
to dia de trahbajo.

Art. 28. Quebranto de moneda.—Todo trabajador que efec-
tde habitualmente funciones de cobro y/o pagos percibira men-
sualmente la cantidad de 1.254 pesetas brutas.

Art. 29. Plus de nocturnidad.—Queda establecido en un 30
por 100 sobre el salario hora que establece la férmula reco-
gida en el artfculo 32, para todos aquellos trabajos que se
rsalicen entre las vointidés y las seis horas, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. En las fac-
torfas 4> Hospital de Orbigo y Reme se aplicard adicionalmen-
to el valor de una y media horg extraordinaria en concepto de
prolongacién de jornada a todos aquellos trabajadores que rea-
lice? su trabajo durante la semana laboral completa en turno de
noche.

Art. 30. Plus de turnicidad.—Se establece un plus de turnici-
cidad, de 750 pesetas brutas mensuales, para todo trabajador
que realic> su jornada laboral em régimen de turnos rotativos.
No percibiran este plus los que realicen su trabajo en horario
o turno fijo, El plus es mensual y fijo en 750 pesetas brutas,
considerandose la fraccién de mes como mes completo.

Art. 31. Gratificaciones fijas (Navidad, verano, benefi_cws),_.
Los salarios brutos anuales se abonardn en 15 pagas 1gu9.1es.
Los trabajadores ingresados en el transcurso del afio percibiran
las gratificaclones fiias proporcionalmente al tiempo trabajado.
Los perfodos de devengo de estas gratificaciones fijas se de-
tallan e continuacién: ‘

a) Paga de Navidad y Beneficios: Se devengari en el pe-
rfodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

b) Paga de verano: Se devengarda en el per{odo compren-
dido entre el 1 de julio de cada gflo y el 30 de junio del afio
siguiente.
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Las pagas extraordinarias de Navidad y verano serdn abona-
das los dias 15 del mes de diciembre y julio, respectivamente.

Art. 32. Horas extraordinarias.—Cada hora de trabajo que
s2 realice sobre la jornada laboral ordinaria se abonrad con
un incremento del 80 por 100 sobre el salario hora; para de-
terminar el mismo se apiicara la siguiente férmula:

(SB+ Ant.) 365 4+ (PA + PC) 12 meses + N 4+ Ve + B

(365DSFV) h
Siendo:

Salario base.

Antigtiedad.

Plus de asistencia.

Plus de Convenio.

Paga extraordinaria de navidad.
Paga extraordinaria de verano.
Paga extraordinaria de beneficios.
Domingos.

Sabados.

Festivos.

Vacaciones.

Jornada diaria: 8,09.

Cuando en una semana, aparte de los descansos reglamenta-
rios, exista adem#s un dia festivo abonable en el que, por
necesidedes de servicio hubiera de trabajarse, las horas reali-
zadas en tal festividad seran consideradas estructurales, abo-
nandose con el valor de horas extras, si bien cuando exista
comun acuerdo entre la Empresa y trabajador, podrd4 optarse
por el no cobro de tales horas estructurales, compensandose
con un dia de descanso adicional a los reglamentarios.

También seran consideradas horas estructurales, abonéndose
con el valo- de horas extras, las destinadas a la obtencién o
revisién del carné de manipuladores de alimentos, entre una
hora minima y cuatro horas méximas, dependiendo de la dis-
tancia que medie del domicilio del trabajador a la Jefatura
Provinciel de Sanidad de Leé6n. . .

Art. 33, Servicio militar.—Los trabajadores fijos de plantilla,
durante el periodo en que se encuentren realizando su servicio
militar, tendran derecho al percibo de las tres gratificaciones
fijas establecidas en el articulo 31.

Art. 34. Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
veintidcs dias laborables de vacaciones ininterrumpidamente al
ano, considerindose a estos efectos el sadbado como dia mno
laborable.

En cualquier caso las vacaciones podran dividirse en dos
o mas periodos de existir acuerdo entre las partes.

SB
ANT
PA
PC
N
Ve
B
D
S

F
\'
h

[ (e T T [ T

A) Planificacién de vacaciones: Todo el personal de la Com-
pahia solicitar4 sus vacaciones para el afio 1983 antes del dia
1¢ de marzo de dicho afle. .

Los Jefes de cada Departamento, en base a estas solicitu-
des y teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las dijs-
posiciones legales aplicables, confeccionaran el plan de vacacio-
nes de su propio centro, remitiéndolo al Comité de Empresa
en el cual esté representado el mismo o al Delegado de Perso-
nal, en su caso; el Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal expondra los comentarios, objeciones o sugerencias que es-
timen pertinentes, devolviendo el plan a los Jefes de los De-
partamentos respectivos, los cugles a la vista de todo ello,
decidiran y confeccionaran el plan definitivo de vacaciones, ex-
poniéndolo en el tablén de anuncios el dia 31 de marzo de
1983, Este plan tendra efectividad desde el dia 1 de marzo de
1983 hasta el 31 de marzo de 1984. .

D) Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones: Sj el
Jefe de un Departameto se viera obligado, por necesidades
del servicio, o por causa de fuerza mayor, a modificar el plan
definitivo expuesto en el tablén de anuncios, podrd efectuar
dicha modificacién, pero en tal caso deber& compensar al tra-
bajador o trabajadores afectados con un dia laboral adicional
de vacaciones si la modificacién alterara un minimo de seis
dias laborables y hasta un maximo de dieciocho dias del plan
iadividual de vacaciones de cada trabajador. Si la alteracién
excediera de dieciocho dias, la compensacién seria de dos dfas
laborables dc¢ vacaciones.

No procedera compensacion alguna en los siguientes casos:

a) Cuando, como consecuencia de las alteraciones en el
plan definitivo de vacaciones de cada trabajador, éstos se vieran
obligadns g disfrutar la totalidad o parte de sus vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de sep-
Tiemero de 1oes, salvo en Tos casgs en que la alteracién no haya
sido cnunciada con dos meses dc antelaciéon como minimo.

todo o a-.ﬂ.‘._e, tuviera su origen en rc2ncas aienes a 1= voluntad
¢ la Empresa, como peticiébn de cambio por parte del traba-
jador, enfermedad, accidente, ete.

CAPITULO V

Complementos sociales asistenciales

[ Qe e o TTTIIGLATL

Art. 35. Fondo social.—Se establece un fondo de 3.582.281
pesctas. Dicho fondc seré distribuido entre los distintos Centros
doe trabajo de la Compafiia en funcién del numero de trabaja-

acl rmeriodo de vacaciones, en

dores existentes en cada uno de ellos el dia 31 de diciembre de
1982, - .

Se beneficiaran de dicho fondo los trabajadores que estén
incluidos en plantilla en las fechas de su utilizacién. Los re-
presentantes de los trabajadores de cada Centro de trabajo
daran u la parte del fondo que les corresponda el destino social,

" caltural o recreativo que estimen oportuno.

El control de: destino de los fondos, en cada caso, corres-
ponderé a la Empresa.

Art. 38. Ayuda de estudios.—Desde el dia 1 de abril de 1980
quedé establecido un programa.de ayuda financiera para es-
tudios del personal de la Compaliia, que sin perjuicio de ulte-
rior desarrollo, incluye l0s siguientes aspectos:

a) ¢Quién puede participar en el programa? Todos los em-
rleados fijos de la Compaiia, cualquiera que sea su categoria
profesional. - : :

b) Cursos, cursillos o seminarios en los que se puede par-
ticipar.—Todos aquellos directa o indirectamente relacionados
con el trabajo desarrollado por los empleados.

c) Ayuda econdmica que prestarda la Compafia.—50 por 100
del coste, tanto del curso, cursillo, seminario, etc., como de los
materiales de estudio.

d) Control del programa.—Sera llevado a cabo por el De-
partamento de Personal, que establecer4 un sistema de con-
trol de aprovechamiento de la labor realizada por los distintos
alumnos, pudiendo cancelar la ayuda econémica de la Com-,
paifiia, cuando no se cubran los requisitos minimos de aprovecha-
miento. .

o) Reserva de derecho.—La Direccién se reserva el derecho
tanto d: ampliar, reducir o incluso suprimir el programa como
de establecer aquellas excepciones a las reglas generales del
mismo cuando lo estimen pertinente.

f) Procedimientos.—Los empleados interesados en el pro-
grama en cuestién deberan dirigir simultaneamente sus soli-
citudes al Departamento de Personal y a su inmediato supe-
rior, el cual, junto con sus recomendaciones y sugerencias, etc.,
debera dirigir aquellas al Departamento de Personal, a través
de]l Director del Departamento correspondiente.

Art. 37. Subvenciones para comidas y cafeterias.—Las sub-
vanciones establecidas en concepto de ayuda para las comidas
se elevardn cada seis meses en €l porcentaje de incremento
experimentado por el componente <Turismo y Servicioss del
‘ndice del coste de vida, con excepcién de las fabricas de Or-
bigo y Reme, donde seguird teniéndose en consideracién el
componente salimentacién»; el préximo incremento corresponde
efectuarlo el dia 1 de marzo de 1983.

Art. 38. Seguro colectivo y premio de jubilacién.—De acuer-
do con el sistema de seguros implantado el 1 de enero de 1981,
todos los trabaia@ores fijos o sus herederos legales tendran
garantizadas las siguientes percepciones:

1, En caso de muerte natural, los herederos legales del
trabajador percibiran la cantidad que, en dependencia del sa-
lario anual bruto del mismo, se establece en la escala de
capitales asegurados que figura al final del presente articulo.

2. En caso de invalidez absoluta y permanente, el propio
trabajador percibira el capital asegurado. A partir del 1 de ene-
ro de 1883, todo trabajador fijo al que le fuerg declarada una
incapacidad total y permanente para su profesién habitual, per-
cibira una cantidad equivalente a su capital asegurado.

El riesgo de invalidez permanente y absoluta no se cubre
por consiguiente como cobertura independiente, sino incluida
dentro de la propia- incapacidad total y permanente para la
profesién habitual, como un grado superior de la misma.

3. En caso de muerte por accidente, la cantidad a percibir
por los herederos legales del trabajador sera la del doble del
capital asegurado.

4. En caso de jubilacién, el trabajador percibird el 25 por
100 del capital asegurado. Para tener derecho g este premio de
jubilacion seréa obligatorio jubilarse al cumplir los sesenta y
cinco anos de edad. En los casos de jubilacién anticipada, la
1 :rcencién como premio de jubilacién se ajustara de conformi-
dad a los siguientes porcentajes:

A los sesenta y cuatro aflos de edad, 22,5 por 100 del ca-
pital asegurado.

A los sesenta y tres afos de edad, 20,25 por 100 del capital
asegurado.

A los sesenta y dos afios de edad, 18,5 por 100 del capital
asegurado.

A los sesenta y un afios de edad, 16,75 por 100 del capital
asegurado. i

A lcs sesenta afos de edad, 1525 por 100 del capital ase<
gurado.

5. .n cualquier caso, las condiciones por las que se rige este
tipo de seguro de vida y jubilacién, vienen determinadas en
le. poliza que la Empresa tiene concertada con la Compafiia
aseguradora y ser4d ley para Empresa y trabajadores.

- El costo de este sistema de seguros ser& soportado integra-
mente por la Empresa. )

.
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Escala de capitales

Sueldo bruto anual Capital asegurado

Hasta 1.000.000 ... ... ... i &% 5o oese wee sei ond 1.000.000
Mas de 1.00C.000 hasta 2.000.000 ... .. «o .on 1.500.000
Méas de 2.000.000 basta 3.000.000 ... ... oo o 2.500.060

~.000.000

Més de 3.000.000 en adelante ... ... w7 w0 .

Art. 43. Derecho supletorio.—Para todo lo no previslo cn el
presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Traba adores y otras Leyes generales y disposiciones regiamen-
tarias vigentes en cada momento.

TABLA ANEXA DEL CONVENIO DE LA EMPRESA
<KRAFT LEONESAS, S. A» (1983)

/

Las escalas de capitales seran aplicadas de acuerdc al in- -

cremanto que cufran los salarios brutos anuales por aplica-
cién del pres mte Convemo,

Art. 39. Ropa de trabajo.—La Empresa queda obligada a fa-
cilitar a los trabajadores que realicen operaciones manuales
los précticos y el calzado adecuado cuando se precise, previa
entrega de los usados. También facilitard uniformes de inviarno
y verano al personal de reparto, cobradores, conductores y su-
bialternos que, a juicio de la Empresa, lo precisen en su fun-
cién.

Art. 40. Reconocimientos médicos.—La Empresa queda ooli-

geda a establecer lo necesario para que todos los trabajadores -

tengan como minimo un reconocimignio médico gl afio. Dicho
reconocimiento incluira, como minimo, los siguientes aspectos:

-~ Anélisis de sangre.
— AnAlisis de orina. -
~— Radiografia de Térax.
— Auscultacién general.

Adicionalmente, el médico que realice el reconociiento, re-
i:omendaré el tratamiento posterior para problemas particu-
ares. :

El resultado de dichos reconocimientos deber4 ser facilita-
do a los interesados & su requerimiento. .

Art, 41. Licencias con retribucién.—Todo el personal tendra
derecho & solicitar licencia retribuida en los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa, tres dias naturales. Si el
hechoy tuviera lugar en distinta provincia a la residencie del
trabajador, le. licencia se ampliard hasta cinco- dias naturales.
Dada la situacién geografica especial de la planta .de Reme
(Ribadeo), se conceden cinco .dias naturales si el hecho tu-
viera necesidad de desplazamiento a la capital de la provincia
donde reside el trabajador.

Fellecimiento o enfermedad grave del cényuge, hijos,
padres, padres politicos, abuelos, nietos hermanos, tres dias
raturales. Si el hecho tuviera lugar en distinta provincia a la
residencia del' trabajador, la licencia se ampliara hasta cinco
dias naturales, respetdndose para la planta de Reme las con-
diciones del apartado anterior.

d) En caso de fallecimiento de tio carnal, primo carnal,
hermanos politicos o personas que convivan con el empleado,
un dia natural; este permiso se ampliard a dos dias naturales
cuando dichos parientes, no conviviendo.con el empleado, resi-
dan en un lugar alejado 250 kilémetros o més, del domicilio del
empvleado en cuestién.

e) ioda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre, ma-
dre o nietos, un dia natural. Si el hecho tuviera lugar en dis-
tinta provincia a la residencia del trabajador, la licencia se
ampliara hasta dos dias naturales.

f) Necesidad de atender personalmente asuntos propios de
1astificada urgencia, tres dias naturales al aflo. Se consideraran
asuntos propios de justificada urgencig los siguientes:

1.° Obtenciéon del documento nacional de identidad o pasa-
rte.

2.° Obtencién del carné de conducir o renovacién del mismo.
3.° Asistir a citacién judicial.

4.° Cambio de domicilio.

5.° Aquellos otros casos que a juicio del Jefe del Centro es-
tén justificados.

Los favorecidos con la concesién de licencias tendréan la
obligacién de presentar los justificantes necesarios suficientes
que les exijr la Empresa. En el supuesto de no cumplimentar
este requisito, perderian el derecho a la licencia considerdndose
los dias de ausencia faltas injustificadas al trabajo; en cuyo
caso, eparte de las sanciones que pudieran recaer sobre aque-
llos, perderian las cantidades especificadas en el articulo 23
del presente Convenio.

CAPITULO VI
Disposiciones finales

Art. 42. Vinculacién a la totalidad.—-lLas condiciones pac-
tadas forman un todo organico e indivisible, manifestando for-
malmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a lo
convenudo tiene carhcter de compromiso para la totalidad de
las clausulas pactadas.

Total
Categorias mensual
Personal técnico
a) Titulados: '
Técnico Jefe ... = = i o5 wee oo T T T Tee i e ' 84.533
-6cnico Superior ... ... ... .« v e e e e 73.424
Técnico Medio ... ... 5 i ver e ver ver ver ver o 63.960
b) Diplomados:
Técnico Diplomado ... i, v 5 557 e eee wee e Toe een 52.576
c} No titulados:
Jefe de Fabricacién = 85.923
Jefe de Laboratorio ... ... ... . . 57.603
Jefe de Inspeccién Lechera ... ... : 57.603
Contrameaestre o Jefe de Seccién . o 57.603
Encargado ... & w. eee o oo ve 52.578
Inspector de Distrito ... ... 48 414
Auxiliar de Laboratorio == 39.916
Capataz ... . v eve wer i oeen . 51.754
Aurxiliar de Inspector Lechero ... ... 73 39.916
Empleados Administrativos B
Jefe Primero iz w75 v i 75 77 o T 5 wE TR e 62.316
Jefe de Personal 7 82.316
Jefe Segundo ..; 60.076
Contable ... ... ... i e oo wes 60.076
Cficial primero administrativo ... 51.754
Oficial segund>s administrativo ... 47.061
Auzxilia: administrativo ... ... 39.916
Aspirante de dieciséis afios ... 28.895
Aspirante de diecisisete afios ... 30.993
Telefonista = = s i. =7 .ot 39.916
Comerciales
Inspector o Promotor de Ventas = == =2 51.754
Viajante ... 7. oo see vee eee T oane o . 47.081
Corredor de Plaza .. vii 500 o7 eee o067 305 T3 e e T eed 47.061
Diario
Repartidor ... .. o cn vl wl e e el 1.359
Mensual
Subalternos
AlMAc MEro w5 757 757 viv v vee vee dee 0 TR W 43.213
Listero ... 30.916
Pesador .. 39.916
Cobrador 39.916
Portero ... 5 38.918
Ordenanza. 39.916
Consc '3 ... .. 43.213
Guarda, Sereno . .. .. . cee e ol e i 39.916
Botones de dieciséis a diecisiete afios i ... 70 i wed 30.144
- Hora
Mujer de liMPieZa ... 7.0 iee tee ver i sen sed ser e ia 218
Diario
Obreros
] 3pecialista primero ... ... &, 77 w7 TT S TE 4 Tl e 1.417
Especialista segundo . 1.389
. specialista tercero -. 1.359
Pet6n especializado . . 1.350
Peén ... .. ... Cevs . c 1.330
Oficial primero oficios varios 1.417
Oficial segundo oficios varios . 1.389
Oficial tercero oficios varios ... :.. 1.359
Aprendiz de primero y segundo afio .. B 751
Aprendi~ de tercero y cuarto 800 ... v .o wee el e 1.005




