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12983 RESOLUCION de 7 di abril de 1983, de la Direcci6n
General cie Trabajo, por la que se dispone La pu
blicación. del Con.ven~o Colectivo de la Empresa .Ci
mentaciones Especiales, S. A._.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovin
cia! de la Empresa -Cimentaciones Especiales, S, A._, que fue
remitid 8. esta Dirección General, y suscrito por las represen·
taciones económica y social el día 25 de marzo de 1963, para
las Delegaciones Comerciales y Personal de Montaje de la ci
tada Empresa, a cuyo texto se unían los documentos especifica
dos en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de confor
midad con lo dispuesto en el artículo ')(),2 y 3,· de la Ley a/1QaO.
de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al rnstituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación· CIMACl.

Tercere.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado_.

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 7 de abril de 1983.-EI Director general, Francisco

José Garcfa Zapata.

Representante legal de la Empres8. y los trabajadores en la
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa.
.cimentaciones Especlales, S. A._.
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TEXTO DeL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE CIMENTACIONES ESPECIALES. S. A.

(PROCEDIMIENTO RaDIal

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaletl

Articulo 1.- Ambito de aplicación-El presente Convenio
afecta a los sIguientes amhitos;

1.1 Terrilorial.-Todo el territorio nacional.
1.2 Funcional.-Todas las relaciones laborales de -Cimenta

ciones Especiales, S. A.-.
1.3 PersonaL-Todo el tija de plantilla, con excepción del

person[' de alta dirección. al que hace referencia el artículo
2 del Estatuto de los Trabaja-dores y del tijo de obra y even
tual, que 56 regirán por las normas y convenios que, respecti
vamente, les sean aplicables.

Art, 2." Vigencia.-EI presente Convenio pstará en vigor, a
1 -dos lo~ eflctos, desde elIde enero. de 1982 hasta el 31 de
didernhr2 de 1983, prorrogAndose por un afio mientras cual
c:~,iE'ra de las partes no lo denuncie (;on t.res meses de antela
ción, al menos, a su término o al de las prórrogas estable
cidas.

La dc·nuncia deberá. efectuarse mediante comunicación escri
ta a 1 otro parte y a la. Dirección General de Trabajo.

Art. 3.° Vinculación a la totalidad.-Las condiciones pacta
das forr"lan un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su
aplicaó"n práctica, serán consideradas globalmente.

En r' supuesto de que 'Se incurriese en ilegalidad en alguno
de los pado del presente Convenio, ést.e quedaria sin eficacia,
d{;Jiendo pNcederse a la. reconsiderf\.ci6n de su existencia.

Art. 4.0 Compensaci6n )' absorci6n.-Las retribuciones que
se establecen en este Convenio compensarán y absorberán cua
lesquiera otras existentes en el momento de la entrada eh vigor
d ..-!! mbmo.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicación, sólo po
drlm afectar a las condiciones pactadas en el presente Con ve
r· >, cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su tota.li
dad, superen en cómputo anual a 1M actualmente pactadas
En caso contrario, serán absorbidas por las mismas.

Se exceptuarán de dicha compensación y absorción los con
ceptos rplativos a. jornada de trabajo y VAcaciones, cuya reduc
ción o aumento respectivos son compatibles con las mejoras
pactadas.

Art. 5.° Garantías personale! )' mtnimas-Se respetarán, en
todo c::- jO, aquellas situaciones personales qUE'l excedan de lo
pactad.}. en este Convenio, tanto económicas como de mayores
b¡ :1c_icios en la Seguridad Social, Jornada de trabajo más favo
rable, mayor número de días de vacaciones, gratificaciones es
peciales, indemnizaciones por accidente o enfermedad, etc

Todo ello, en conjunto. será absorbible y compensable con
futuras mejoras legales.

Art. 6.° Mientras permanezca en vigor la Ordenanza Labo
ral de :a Construcción de 28 de agosto dA 1970. continUflrá ri
giendo en aquellas de BUS disposiciones que no sep.n sustituidas
por lo pactado en el presente Convenio, t.odo ello de aCUl"rdo
con lo dispuesto en esta materia por el }l:\rrafo prlmpro de la
C::isposición transitoria segunda del Estatuto d,-. los Tr~baifldorps

Art. 7.° Comisión Mixta.-Se crpa Unf, Comisión Mixta del
C:.nveroio como órgano de interpretación y vigdancia de su cum
plimiento

La Comisión Mixta pstarlt compu~sla nor spis Vocales en
representación paritaria d: represC'ntantes tie la Empresa y tra·
baiadf'r!"s.

Los cargc, de Presidente y Secretario de la Comisión Mixta
se:"án eleg-idos por los Vocales.

La~ partc,; podrán convocar a las person/'iS que considpren
n('cesarlas pfln1 qu~ aspsoren en los cesas de duda Estos ase·
sores no tendrán derecho a voto.

Son facultadt'S de la Comisión Mixta:

- L~ interpretación del Conw'nio y vigilancia de su cumpTi
miento.

- L.:::..s demá.'> que se le atribuyan en el presente Convenio

La Comisión M¡1íta se reunirá, por lo mC'nos, una vez al
trin1f'st:-e, a partir de 1. fecha de vige,ncia del Convenio, r sus
a~lwr_os requf'rirán, par~ tener va.lidez, la conformidad de la
rr:itad mós uno de los VocaleS.

Ta,ptJ lo.; Vocales como l.os Aspsores Si?ran ronvocados por
cL.!'"/a €'""l primcre, y segunda convocatoria, y ccn una antela
rión mínimo dI" tres días al de la celebreción de la reunión
Si a 11' primerp convocatoria no asistiese la tot8.lidad de los
Vocal Se celebrará la reu.nión ·en su segunda convoc<'lto,iA.,
"- a hora más tarde respecto a la primpra. los acuerdo" rle
e<;ta s ;;und convocatoria serán válidos siempre oue con ("urntn ,
como mini.tI , cuatro Vocales en i,InJuldad de las p&-rtes.

Contra las dlO'cisiones d9 la Comisi6n Mixta. 81T'bflS partr·g
podrán recurrir ante los Organismo., cornr'lf'tentps previstos en
la Ley en via cont.encios ante la Megistratura.

CAPITULO JI

OrganIzación del trabajo

Art. 8.° Organización del trabajo,-La Empresa organizará
el trabajo_ de conformidad con la legislación vigente,

Art. 0.0 Clasificación y categorfas profestonales.-Se apli
carán los mismos tipos de categorías profesionales que S8 de·
terminan en la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construc-
ción. -

Según el sistema. de vaJoración vigente en la Empresa, se
establecen las calificaciones A', A, B Y C, dentro de cada cate-
goría profesional.

Esta clasificación A', A, B Y C tendré. su valor exclusiva
mente dentro de la Empresa y, en consecuencia, podrá modifi
carla o suprimirla en caso de aumento de retribuciones, con
o sin ascens. d:, catego:'ia pt:Ofestonal.

Art. 10. Níveles profesionales.-Ambas partes acuerdan ini
cia.-r el estudio para llegar a Implantar, e:p el futuro, un sistema
d'3 clasificación del personal denominado ..niveles profesjonales~.

que pelmita la promoción del mismo con criterios suficiente·
mente objetivos y estimular la poli valencia. dotando a la plan
ti la fi;a de la Empresa de mayor flexibilidad.

Se estima que el logro de este objetivo no culminará slno
a madi) plazo, tras un período de I:l.daptacibn,

El sistcm.'l de .nivele r profesionales~ se estudiará para t.odo
el perscnal de plantill. de la Empresa: Técnicos, administra
tivos, personal de taller-almacén y personal de obra.

A tal fin, se constituirá una comisión paritaria de estudio
cnico con un máximo de tres miembros por cada parte, que

iniciará de inmediato los trabajos Para desarrolla.r el sistema
con arreglo a un calendario estricto elaborado por ella misma.

Par~. la definici6rf' de los niveles se contemplarán los tres
espectos siguientes:

1. Polivalencia o número de actividades conocidas.
2. Grado de conocimiento.
3. Cualidades personales respecto al trabajo, concretamente

las condiciones de organización y mando.

La v,loración de estos tres aspectos, mediante la fórmula
más racional a que pueda llegar~e, definirá una puntuación
asociada a un determinado nivel profesional.

Finalizado el estudio técnico, la comisión paritaria, previo
acuerdo con el Comité Intercentros, decidirá cuándo procede
su implantación, considerándose esa fecha como .instante cero".

En .,¡ futuro, el número de niveles sería abierto, a fin de
e ;mtem¡Jlar la aparición de nuevas actividades. -

Para. el segUImiento y control posterior de la asignación de
T'iveJps por parte de la Dirección de la Empresa, se constituirá
una COMisión paritaria, ante la cual el personal podrá plantear
sus pretensiones de que se ]e reconozcan feha=ientemente nue
vos conodmientos para poder ascender de nivel.

En todo caso, la implantación del sistema de niveles profe
sionales respetará los derechos adquirídos, incluso cat.pgoría pro
fesiona.

Art. 11. AUncamientos.-Son lugares de afincamiento los
Centros de trabajo permanentes definidos por la Empresa.

El lugar de afincamiento, que no tiene por qué coincidir
con ",1 dornicílio del trabajador, será el único que regirá para.
regula. las relaciones laborales entre Empresa y trabajador.

Todo trabajador deberá tener definido un lugar de afinca
miento

El lugar de afincamiento vendrá definido por:

- El que ya tuviese en el momento de entrada en· vigor de
e~te Convenio.

- El que defina al contratar al trabajador.

Sólo podrá cambiars.-; el afincamiento, además de por lo
f'sL;bi{'~ldo pn la legislación vigente, por mutuo acuerdo entre
Ellpres8 y trabajador.

CAPITULO III

Viajes

Art. 12 Preavisos.~Los preavisos para el personal de obra,
cuando pste se f'ncuentrn en obra, serán de dos dias.

El personal de obra que se encuentre en Almacén Tallar,
tant.o en situación de destino como en espera de destino, y se
le envi a obras situadas a msnos de 60 kilómetros del punto
de atir ~amiento. deberá desplazarse ·a la obra en el mismo dIa,
: ~mpr que se le- comunique antes de las once horas. En dicho
~upucst;, y para ese único día, recibirá 460 pPsftas como in
demnizaciÓ. de comida si no le correspondiera dieta y, en cual
quier C'l'>O, la" gestos de viaje que procedan.

Art, 13. Locomoci6n~En todos los desplazamientos desde su
1 .gnr Ll<> afincamiento pAra gestiones o trabajos de la Empresa,
, perso'1al de plantilla fija tendrá derf'cho a percibir sus gastos
de trllo'-'porte, de acuerdo con las normas siguientes:

Cama individuul: ErJ todo tipo de trenes. en cld.se pnmera,
para lnp'"ellleros Supr'riore:o y licenCiados, Ingenieros Técnicuó>,
J81"\:5 Administrativos J asimil¡-¡dos a esti-l catl'gor~a.

Camu doble '-' oillete dp primera; En toda clase de trenes
para rlyudantes de obra, Encargados genendos y asimJl"dos
a est<.i.'> categorías.

Billetes de! primera: En todos los trenes -excepto Electro
trén, Talgo y Ter, en segunda- para Encargados de obra. De
Iineante~ de primera y Oficiales administrativos de pnffiE.'ra.

BilJet~s de segunda: En todos los trenes ordinarios para el
resto del personal. Este perS'·nal viajara en litera a cargo de la
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Empresa en aquellos casos 'en que se le autorice expresamente,
a la vista de las circunstancias concretas de incomodidad. du
ración del viaje, labor 8 realizar en lugar de d86tino, etc.

Para los desplazamientos de largo recorrido (más de 300 ki
16metro.;I s.: autorizará. la utilización de trenes de categoria su
perior, siempre que 8e est~ al día siguiente en obra.

Los farr;illarcs tendrán derecho & viajar en la misma clase
que le ':Orresponda al trabajador.

Para viajar en avión, el personal comprendido en el artícu
lo 13 lexceptJ en el caso estipulado en este mismo artículo.
• .oto siguiente), necesitará autorización previa de la Empresa.
La precisar, asimismo. el personal indicado en dich.o articulo
para viaja:- en Talgo, Ter () trenes de lujo. .

Viajes extrapeninsuIares: En los traslados de más de noven
ta dlas fuera. de la Penfnsula, se pagará billete de avión a todo
el personal, asl como a familiares que se trasladen.

Art. 1-4. Manutención. hospedaje y otros gastos de vtaje.
La manutención. hospedaJe y otros gastos de viaje en los des
plazamientos se abonarán en la siguiente forma;

Pe::-s'lnal mensu3J contratado p8l"8. oficinas y obraa:

- De un.) a siete días: Gastos pagedos, méa 100 pesetas!
día por duracióu del desplazamiento.

- De ocho a ciento ochenta días: Dieta según cuadro,
- Más d) ciento ochenta dlas: Acuerdo entrlf Empresa y

trabajador.
Personal Jornal diario de obras, almacén, taller y labora

torio .' personal mensual laboratorio:
- Para este personal se aplicarán las dietas establecidas

en los CUadros.

El personal de obra con destino en Almacenes o Talleres,
percibirá. en concepto de dieta, lo que le corresponda como si
Se tratase de una obra en el mismO lugar geográfico.

Art. 15. Billete.- en viala especiales.
Vacaciones: Cuando el trabajador inicia sus vaca.ciones, se

;0 pagarán, ~anto a él como a sus familiares con él desplazados.
los billetes hasta el lugar de afincamiento. Dichos billetes se
abonarán una vez al &do, siempre que el viaje se reaJice.

En caso de interrupción de disfrute de las vaca.ctones por
necesidades de trabajo, la Empresa abonará al trabajador nue~

vamente le.; gastos de viaje, siempre que éste 8e reaUce.
Desgracias familiares: Si, estando desplazado, el trabaja

d.Jr tu.,iera necesidad de viajar por alguno de los casos previs
tos en la Ordenanza de Traba10 de la Construcción, debida
mente justificados, se le abon8rá.n los billetes de ida y vuelta,
así com"'l a lo.: fammares que necesariamente tengan que acom
panRrle yo se desplacen con él.

En caso de fallecimiento del trabajador o de alguno de los
familiarés con él desplazados, la Empresa abonará los gastos
de tra..lado del cadá.ver hasta el lugar de. BU residencia donde
haya de recibir sepultura.

Hijos estudiantes: A los mayores de catorce anos y me
nores do dieciocho que se encuentren fuera del domicilio fa
1 :liar, por estar el productor desplazado del habitual, se les
abonarán los billetes de ida y vuelta desde el lugar donde cur·
s';'n los estudios hasta donde radique el trabajador. Dichos bl
lletps S~ abonarán una vez por afio, siempre que el viaje se
realice.

Famil iares que viajan: La Empresa abonará los billetes
a los familiares que se desplacen a obras de duración supe
rior a treinta y 1Jn días en la Península, y a noventa y un dfas
en puntos extrapeninsulares, siempre que el viaje se efectúe y
que la duración del desplazamiento de los familiares sea simi
lar 8 la. d.d trabajador.

Excf'pcionalmente, con motivo de vacaciones de hijos es
tudiantes o situaciones análogas, y a trabajadores que lleven
desplazados más de noventa y un días sin familia, se les pa
garán 103 gastos de viaje, una vez por obra, y siempre que el
viaje se realice, sin que para ello la duración del desplaza.
1 '.fanto de los familiares tenga limitación de tiempo.

Art. 16. Normas g6nerales sobre viajes.-Ambas partes con
vienf"n el que los tiempos de viaje se abonen en base al tiempo
realmen 1 empleado. Dentro de lo posible. bajo la inspiración
de este principio, las partes intentarán arbitrar una fórmula
genérice d~ evaluar dichos tiempos.

A los efectos de los viajes. se entenderán por familiares la
esposa e hijos del trabajador menores de dieciocho afias, que
no trabajen por cuenta ajena, asf como los ascendientes que ha-
biten con él y tengan reconocido el derecho a la Seguridad
Soda.l.

Itinerario: Los viajes se harán siguiendo el itinerario más
corto d"" los existentes.

Un solo viaje por obra: Los familiares percibirán el Im
porte d. un viaje por cada obra, y sIguiendo el mismo itine
rario qlle el trab"ljador, siempre que el vlafe se realice.

Justifi>:,;lntes: Será requisito indispensable, para poder co
brar los gastos de viaje, acompaftar a la nota de gastos el
justificante o billete.

CAPITULO IV

CondtC;!ones económiclW

Art. 17. Salaric1 hase.-El salario base es el fi1ado en los
cuadros A y B, columna l.

Art. 18. Antigfiedad.-Son de aplicación los porcenta1es de
la Ordenanza de Trabajo de la Construcción sobre 101 aaJarios

base del Convenio. cuadros A y B. columna 1. La antigüedad se
conserva al AScender de categoría, y se valorarán los dos bienios
y quinquenics sobre el nuevo salario base.

Art. 18. Plus de actividad.-Se establece un plus de activi
dad variablJ según calificación del artículo 9.°, que se hará
efectivo en las cuantías señaladas en los cuadras A y B.

Se hará efectivo también en v&Caciones, gratificaciones de
Julio, Navidad y beneficios y licencias oficiales.

Art. 20, Gratificaciones e:x:traordinarias.

Personal de Jornal diario: Todos los trabajadores percibirán.
en la primera quincena de julio y diciembre, una gratificación
extraordinaria, cuya cuantía se recoge en los cuadros F, G y H.

Personal de sueldo mensual: L&:8 gratificaciones extraor
dinarias se percibirán en los mismos periodos que los señalados
antericrmente. y su importe sen\ igual al de una mensualidad.

Art. 21. Participación en beneficios.-La paga de beneficios
se abonará dentro del primer trimestre de cada año en la
cuantía tijad3. en los cuadros F, G Y H para el personal de
jornal diario, y en la cuantía de una mensualidad para el per
sonal de sueldo mensual.

Art. 22. Phu de transporte.

Personal de sueldo menstral: Por cada mes de trabajo per-
cibirán:

- Jornada partida, 5.000 pesetas.
- Jornada continuada, 3.000 pesetas.

Co-mplemento de transporte y distancia: Se conviene, ade
mAs, abonar un complemento de transporte y distaJ;lcia que S8
hará efectivo mensualmente.

Pe.raonal de Jornal diario:

- Si el Centro de trabajo está en su lugar de afincamiento.
se abonará el transporte desde el centro del lugar de afinca
miento hast", el lugar de trabaja.

- Si el Centro de trabajo está entre 10 y 60 kilómetros del
lugar de centro de afincamiento, y en cualquier caso fuera del
término municipal, no se cobrará transporte por estar éste in
cluido en la dieta.

- Por excepción a est.. norma, y solamente en los casos de
spera de destino en almacén", se abonará únicamente el trans

porte -esde el centro del lugar de afincamiento hasta el al
macén.

- En situación de desplazado, el trabajador deberá resi
dir en las proximidades de la obra, en cuyo caso no percibirá
transporte. Cuando exista imposibilidad o dificultad de alafa
miento adecuado en la.; inmediaciones de la obra, se abonará
el transporte.

A 10.3 efectos anteriores, se entiende por plus de transporte
el coste íntegro del medio urbano colectivo más económico.

Art, 23, P~uses especiales.-Los pluses especiales por tra
bajos penosos, nocturnos, tóxicos o peligrosos, etc., se abona
rán en los porcentajes y de acuerdo con las normas que fija
la Ordenanza Laboral de la Construcción, articulas 116. 117
Y 118.

Art. 24. Horas extraordinarias.-Su cuantía viene determi
nada e::l el cuadro B, columna 4.

Art. 25. Horas extraordinarias estrw:turales.-Se considera
rán horas extraordinarias estructurales los supuestos siguientes:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por las .nece
sidades de reparar siniestros u otros d&ños extraordinarios y
urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida d~ materias
-'rimal?: Realización.

2. Horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevis
tos o penodos punta de producción, ausencias imprevistas, cam·
bias de turnos u otras circunstancias de carácter estructural
derivadas de la naturalez3 de la actividad de que se trate:
Mantenimiento.

Teniendo en cuenta que no se podrá sobrepasar el númerO
el) horas qUe) fIla el Estatuto de los Trabajadores, y siendo las
misma a la libre elección del trabajador para los supuestos
incluidos en el punto 2.
. Estas horas serán reguladas con arreglo al artículo 2. 0 del
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.

Art. 26. Dietas.-Todo trabajador en situación de desplazado
tiene derecho a la percepción de las dietas que establecen los
cuadros A y B por cada dia de duración del desplazamiento.

Art. Z7. Media dieta.-Dado que el personal de jornal diario
está, tanto por los horarios habituales en la construcción como
por la distancia entre los lugares de trabajo y su domicilio.
obligado a comer siempre en el lugar de la obra, se le abonará
por día, pan.. compensarle económicamente, la media dieta que
establece la Ordenanza de la Construcción en su articulo 147.
sin distinc:lón de zonas, en la cuantía que señala el cuadro B.
columas S a 7, ha.ciénd08e efectiva con independencia de las
retribuciones y en la misma fecha que éstas.

Art. 28. Anticipos.-El pago de las retribuciones se efectua
rá. por meses Vencidos, pudiendo el trabajador pedir el 100 por
1~o del sueldo a mes vencido. La Empresa abonará anticipos
semanales del 90 por 100 de lo devengado cuando asl se solicite.
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CAPITULO V

29.2 Personal de Jornal diario de almacenes y talleres.-Se
regirá.n por la Jornada que mlLa se adapte, de acuerdo con
la Dirección.

29.3 Personal de sueldo mensual:

al Del 15 de septiembre al 14 de junio <de lunes a viernes}:

- Mañana: De ocho a trece treinta horas.
- Tarde: A elección individual de quince a dieciocho horas,

o de quince treinta y dieciocho treinta o de dieciséis a dieci
nueve horas,

bJ Del 15 de junio al 14 de septiembre (de lunes 8. viernes);

- De ocho a quince horas.

Jornada., vaca.ciones

Art, 29. Nor1'1t4 genercd.-5e establece -una Jornada anual
de mil ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo hasta el
momentu en que se fije una jornada. inferior, mediante dispo
sición legal o acuerdo que nos vincule. El cómputo de dicha jor·
: ada será. anual, y una vez tenninado el afta no habrá obliga·
ción de realizar las horas que falten hasta las citadas mil
ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo. Asimismo. lULdie
realizará por BU salario anual de Convenio mé.s de mil ocho
cientas ochenta horas ordinarias de trabajo efectivo o las le
galmente establecidas.

En tociJ caso, se respetarán las jornadas inferiores a la
pactada que existan en la actualidad consideradas en cómputo
&nusl.

29.1 Personal de Jornal diario de obra.-La jornada diaria
de trabejo será de nueVd horas. de lunes a Jueves. y siete el
viernL;·eo jornada continuada.

Para el control de la jornada anual se informará. al Comité
lntercentros cuatrimestralrr.ente para cada individuo.

A efectos de realización de la jornada anual se computarán
como '1. 'ras efectivas de trabajo las siguientes;

Situaciones

Destino en obra y almacenes-talleres,
Pf"nnisos oficiales.
lLT por accidente laboral.
Formación en obra.
Permisos establecidos en el articulo 40,3

E. T.
A veria de maquinaria, inclemencia d el

tiempo, siempre que se permanezca en
obra.

En espera de destino en almacenes; se
realizaran seis horas de trabajo y una
de viaje (en esta situación, el trabaja
dor realizarA las tareas que se le asig
nen en dichos centros, desarrollando,
siempre que sea posible, un trabajo lo
má.s aproximado a su categorIal.

En situación de viaje por desplazamiento.

Permisos discrecionales (En aquellas s1
. tuadones en que el trabajador esté en
espera de destino y opte por solicitar
un permiso discrecional, estando a dis
posición de la Empresa; no se contarA
ninguna hora de trabajo efectivo, sin
pérdida de salario).

En. situación de ILT por enfermedad o
accidente no laboral:

- Los diez primeros días laborables de
baja.

- A partir del undécimo día.

Situaciones no contempladas (Se asimi
larán a las án teriores, previo acuerdo
con la Comisión Mixta).

Para evitar casos de larga permanencia
en situaciones de espera de destino en
Almacenes y Talleres, se establecerán,
siempre que sea posible, y ron el con
trol bimensual del Comité de Empresa,
periodos rotativos con el personal ocu
pado en obra.

H. computa.ble.

Nueve hor&S de lu·
nes a jueves y sie.
te el viernes.

Siete horas de lu
nes a viernes.

Todo el tiempo em
pleado entre el
punto de origen
de afincamiento,
obra o almacén y
el punto de des·
tino.

Ninguna,

Siete horas de lu
nes a viernes.

Nupve horas de lu
nes a jueves y sie·
tfl horas el vier·
nes,

No obstante )0 anterior, este penonal, cuando se desplace a
otro Centro de trabajo, realizará la jornada que rija en dicho

J Centro.
Art. 30. Turno. de trabajo.~Ambas partes reconocen que

existel. tipos de obra que precisan intrínsecamente la realiza
ción de turnos para su ejecuCión, y reconocen, igualmente, que
( ..iaten condiciones particulares y excepcionales que requieren
jamad":; do trabajo distintas de las habituales.

Para resolver talei circunstancias, se acuerda lo siguiente:

l. Definir las .ituaciones y condiciones conocidas de ante
1.ano,;ue pueden obligar q. la realización de turnos o jornl;ldaa

de ~ra.baio distintos de los habitu&les..
2. l.ombrar una comisión permanente, compuesta de un téc

nico y dos tra.bajadores d.' obra, elegidos por los Comités de
Empres y Delegados de Personal. de entre sus miembros, con
las siguientes atribuciones y cometidos:

al Recibir notüicación inmediata de las obras que obliguen
a la pcsible implantación .de tumos de trabajo o modificacián
de horario.

bl Resolver, conjuntamente con la Dirección de Produo
ción de la Empresa, en los supuestos que proceda.

e) Ejercer la..> funciones de vigilancia y control IObre la
aplicación de los acuerdos concernientes a loa turnos de tra
bpjo.

d) Aclarar al personal de obra aquéllas que se hayan reco-
?OCido " dado dlctamel_ favorable pa.ra su aplicación,

Regular posibles horarios de turnos tipo de trabaJo, defi
niendo y concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y

Jtació de equipos, para facilitar la aplicación del sistema de
tUrMs por la comisión permanente, todo ello de acuerdo con
la Ley.

Art. 31. Situaciones tipo de turnos de trabajo o modifica
ción de horarws.

1. Por la naturaleza intrínseca del trabajo.-Se incluyen las
obras el las que la interrupción de su proceso de eJecución las
hace inviables o puede hacer perder el trabajo ya-realizado.
Por ejemplo:

- Congelación.
Rabajamiento nivel freAtico.

- Sondeos profundos,

2. Por las condiciones particulares del lugar de la obra.-
Se incluyen las obras en que las circunstancias del lugar obli

n a ser realizadas fuera del horario habitual. Por ejemplo:

- Tuneles de carretera o ferrocarril en servicio.
- Edificios, fábricas y servicios públicoé que deben perma-

necer e~ funcionamiento abiertos al público.

3. Por exigencias de cumplimiento de plazos.-.:se incluyen
las obras en las que se den ciertas circunstancias, como por
e;emplo las siguientes:

Imposibilidad fisica de aportar mAs equipos de maquin.
ria. por falta de espacio.

-- Lüicultades técnicas imprevisible.s en fase de oferta sur
gidas d _lrA.nto la ejecución, y existir grandes penalizaciones por
incumplimiento de plazo.

_ La. Empresa no dispone del número suficiente de equipos
de maquinaria para realizar la obra con la lomada normal, y
existen razones justificadas para no perder una obra.

Se exceptúa del compromiso de consulta previa a la Comi
sión Permanente, las obras comprendidas en los supuestos y
y 2.

Las obras comprendidas en el supuesto 3 requerirán consulta
previa a la Comlslón Permanente, salvo que no fuera posible
por razone..: de urgencia.

4. Tod&.:i las situaciones de obra que no puedan ser resuel
tas con cualquiera de los turnos de trabajo definidos en este
capitulo, serán resueltas de común acuerdo entre la Dirección
de Producción de la Empresa y la Comisión Permanente.

La aplicación de los turnos de trabajo queda reservada excJu
sivamimte a la Dirección de Producción de la Empresa r a la
Comisi6:l Permanente, según las normas establecidas en e Con
venio

Los horarios establecidos en los distintas turnos de trabajo
se ent: ;oden como tiempo~ efectivoS. El relevo de 106 turnos,
asl como la toma del bocadillo, se realizarán, en todos los
casos, sin interrupción·de los equipos y medios de producción de
las obras.

.5. Turno normal.-Ciclo semanal cubierto por un solo equipo
que realiza .. Jornadas de nueve horas de lunes a jueves mAs
una jornal' l" de siete horas los viernes.

En el ciclo semanal el equipo realiza:

- Trabajo: Cuarent... y tres horas.

Horario: :
Lune a jueves: Ocho a trece, catorce a dieciocho; comida

(trece catorcel.
Viernes: Ocho a quince (sin interrupción).
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Equipo.ma~anQI ~

Equipo tarde: 1~

.n~'!OS roLA~AOOS

• Ciclo d. 2 ••maha. cubiertos po~ ~ .qulpo~
(n... 1y~)· .

- Cado equipo real!za:4 Jornadas d. 9 hora., d. lu
nas a jueves, md. U~Q jornada d. 7'horaa'1 viern•••

M • mai'l'ana 7,30 _ 14,30

Ejemplor En la ••mana 3. al equipo 1)8 corresponde
• Lunes a ·Viernesl Ma~an~

• S6bados y Domingosl Descanso

-
SEMANA N' EQUIPO NI

1 , 17 25 33 41 49 1 2

a 10 18 26 34 42 so 2 1

0 11 19 27 35 43 51' 0) 2

4 12. 20 28 36 44 52 2 1

5 13 21 29 37 45 1 2

6 14 22 30 3.8 46 2 1

., 15 13 3l 39 47 1 2

8 16- 24 32 olIO 48 2 1

.....
lune. M T
Marte. 'M T

'Io••Mi'rcolt. M T

..JueveS M 'T
Viernes M T

SábadCf - -
Domingó - -

Viernes, ain lhterrupc14n.

Lunes a ju.v•• , con !nte.
rrupci6n d. 1 h. para la
comida, d. 13 a 14 para 81
lR Y de 14 a 15 para ,1 21.

HorClrio

dos ••manas. cadd equipo realiza.
86 h. ;. _ "3 h/seman«

7,30 - 17,30

11 , 30 - 21,30

M • moi'l'ona

T • tarde

T • tarde 11.30 • 18,30

- E~ ,1 eielo d.
Trabajo.

7. TURNOS OOBL'ES RO~ACION.OE EQUIPOS Y DESCANSOS

- ~ ~Qñana 06 -14 Lun•• a viernes.,1n lrit.r~upci&n

~!:~ (sobre el lueldo base)

E~J:po día ~~

• EqJ;po torde: 3~

• En ~1 ~iclo d. do. s.manas, ceda equlp~,r.al1zal

Trabajo I ab h. - 40 h/semanat;

SEW>.NA NI EQUIro NI

1· l' 17 25 ·3~ 41 49 1 2
2 10 18 26' 34 42. SO 2 1-

3 11 19 27 35 43 51 1 2
4 12 20 28 36 44 52 2 1

o-

(5) 13 21 2.9 37 45 • 0) 2
6 14 22 30 38 46 2 1

7 15 23 31 39 47 1 . 2
8 ~6' 24 32 40 48 ·2 1

Lunes -; ·T
Martes M T
1-ti'rcQl••

,
.Jol T,

- ..Jueves· M T
Viernes I M T·
Sóbado. : ¡ .- -.
Domingo - ~

-

••

Horario

14 .. 22

-CiClO· de 2 semanas, cubiertos pot' 2 equipo"

(Ndm. 1 Y 2);

• Cc-:lc· equipo rea1!za 5 turnos de a horas, d. lün••
o viernes.

r • Tcrde

EJemplo. En la semana: 5. al equipo 1 ~e ~orrespon~~

Lunts ~ Viernes I MQftanQ
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Comple~cnt09 (sobre .1 au.ldo base)

Cada equipo realiza 5 tarnos de e h. cada uno.

.' Equipo rno1'íona ""• Equipo tarde 2O¡¡

Equip(1 noche .jo¡¡

En et ciclo de 3 a.manoa, coda equipo rtaliZal .

• TrtlboJ"o J 120 h.' • 40 h/semona

roll DE EOUIPOS y n-SCANSOSROTAC e

SEMANA NI EQUIPO N§

1 7 13 19 25 31 37 43 49 .1 ~ 3

2 8 14 20 26 32 38 44 50 2 3 1

3 9 15 21 27 33 39 45 51 3 1 2

4 lO 16 22 28 34 40 46 52 1 2 3

0 11 17 23 29 35 41 47 • 2 0 1

6 12 18 24· 30 36 42 48 ~3 1 2..
Lunes M T N

Martes M T N

Miércoles M T ti

Jueves M T N

Viernes M T N

S6bado .- - -
Domingo - - -

H o r 'O r. i o
(Jornada Continua)

14 - 22 h•• Lune, Q vi.rn••

22 - 06 h.J \Lunes noche a .&bado ma~ana

06 - 14 h•• Lune. a vi.rne.

8. TURNOS TRIPLES

~ Ciclos de 3 Semanal, cubiertos por 3 equipos
(N1lnl. 1, 2 Y 3)

N • noche

T • torcle

M • mo?i(:na

Ejemplol En 10 semana " 01 equipo 3.18 Qorrespondel

- ~unes a Viernes

9. ~OS CONTINUOS

En el ciclo d. 4 semanas, coda equipo r'Qliza~

- Ciclos de 4 semanaa por 4 equipos
(NQ 1, 2, 3 Y 4).

Cada equipo r8011%0 7 turnos de 8 ho~a. cada uno~
con descansos intermedios de 16 hora., .eguido de
un fin de semana.

Ej,emplol en la seman'Q 4, 01 equipo ,,1',. le corresponde

.

SEMANA N2 EQUIPO

1 9 17 25 33 41 49 2 3 4 1
2 lO 18 26 34 42 50 1 . 2 3 4
3. 11 19 27 35 43 51 4 1 2 3

(3) 12 20 28 36 44 ~2 •3 4 <D 2

5 13 21 29 37 45 _. 2 3 4 1
6 14 22 30 38 46 -- 1 2 3 4
7 15 23 31 39 47 . -- 4 1 2 3
8 16 24 32 40 48 -- 3 4 1 2.....

Lunes - T M N

Martes T - M N

Mid'rcol-es T - M N

Jueves T M - N'

Viernes T M - N

S6bodo T ~ N -.
Domingo T M N -

.

Lun.. Cl
Domingo

06 14 h.

14 22 h.

22 - 06 h.

HORA~IO

(Jornada Continuo)

(sob~. 81 .ueldo bas.)

':.,., Tr'Jbojo:

30% par'Q cado \mo d. 101 4 equipo•.

M • MoNona

T • ¡ard.

N • t..:och.

D • Oescenso

Comel~!.:~

Lunes a milreol•••••• 1
Jueves a viernes ••••• 1

,- S4bado. ~ domingo•••••

MoRena
Oescanso
Nooh.
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CAPITULO VII

De seis meses para las botas.
De doce meses para la ropa impermeable.

Disposiciones tinales

Primera.-Para. todo lo no estipulado en este Convenio se
estará a lo dispuesto en la legislación vigente en la materIa.

Segundn.-Ambas partes acuerdan negociar, en el momento
oportuno, sobr-. los órganos de representación de los trabajado
res de la Empresa.

Art. 36. Ropa de trabajo.-Todo el personal de obra fijo de
plantilla tiene derecho P. un ..mono. para el trabajo, que deberá
llevar puesto durantr' la jornada laboral, con el anagrama.
..RaDIO. sobre el pecho.

La duración mínima de esta prenda. será de cuatro meses,
v por ser do uso personal. quedaré. siempre en propiedad del
productor.

Art. 37. Casco, herram¡entas y úhles de trabaJO -Para la
protección de los trabajadores, se les entregarán casco, herra
mientas y útiles de trabajo adecuados.

El casco deberán llevarlo siempre puesto dentro del recinto,
y su duración mínima será de un año.

El personal recibirá las herramientas y útiles de trabajo,
balo firma, y Será. responsable de su buen uso y conservación
durante la jornad~ de trabajo, entregándolos a '>ti relevo o a
la Oficina de obra. justificando las averias, desperfectos o pér
didas habidos durante la jornada laboral.

CAPITULO IX

CAPITIILO VIII

Protección al trabajador

Trabajos en fango y agua.-Se provee al trabajador
ropa impermeable adeeuada, cuya duración mínima

Art. 35.
de bota'> y
s~rá.:

al
bl

Art. 34. Comité lnt"rcentrOS.-Ambas partes acuerdan que
de cm:stituido un C')mité Intercentros, el cual tendrá las sh
gil.ienL., competencias:

- Todo lo referente a las condiciones laborales generales,
como modificación de condiciones de trabajo, de horario, jor4
o_la, etc.; todo lo relativo a seguridad e higiene, accidentes,
"n':-drmedad. etc. Lo relativo a expedientes de todo tipo, tanto
tndividuale!o como colectivos, sanciones, despidos, n0gociación
de Convenios Colectivos, etc. Todo ello entendido en los pro
blemas" que afecten a más de un Centro de trabajo,

- LJ ....bera ser informado por la Empresa de manera que
pondrá. a su disposición la. documentación referente a contrat&
ción, balances. contabilidad, altas, bajas. cotización a la Seguri4
dad' Soci<\l, etc.; en definitiVa, todo lo estipulado en el Estatuto
de los Trabajadores. articulo 64, y ello sin perjuicio de las
competrncia.:; de cada Comité de Centro.

- .Coordinar{¡, con los diferentes Comités de Centro y repre
sentantes de los trabajadores. valiéndose de cualquier medio de
los habidos e:l la Empresa. y que la Empresa no tendrá ningún
inc.onveniente facilitar, debiendo hacer un uso concreto y pru
dente de los mismos.

- Este Comité tendrán una duración igual al tiempo de man
dato de los actuales representantes, y su representación co
mienza el mismo dia de- la firma de este Convenio y, una vez
constituido, se.. reunirá una vez al mes, los días martes y miér4
coles segundos de cada mes.

- Solicitaré. con diez. días de tiempo a la Empresa doeumen
tación de las cuestiones a tratar en cada sesión; esta documen
tación deberé. ser entregada al Secretario del Comité fll martes,

_:la de la reunión.
- ~Jara que este Comité quede válidamente constituido de

berá. contar con la mitad más uno de sus miembros; las bajas
que se produzcan en el mismo será cubiertas por los represen
tantes que le sucediesen en votos el día de su elección.

Art. ::>2. Vacaciones.

32.1 Todo trabajador tendrá derecho 8. disfrutar. por cada
l o de trabajo, veinticinco días de vacaciones, que se ampliarán
a raz6r_ de un día por cada año de servicio. hasta un tope mé.·
Yimo de treinta días.

32.2 Las vacaciones serán concedidas con arreglo a las ne·
cesidades del servicio, procurando complacer al personal en
C'.lanto a la época de disfrute y dando preferencia al mAs an
tiguo.

32.3 No obstante, se conviene que en los Centros fitos de
trabaio como almacenes. talleres, oflcmas, etc, aSl como en
los difErpntes servicios, departamentos, secciones o grupos de
empleados con runcion~s de caracteristicas afines, se establece
rán turnos de rotación anual Para la elección del periodo de
vacaciones. comenzando por el más antiguo y con las normas
siguientes:

al La rotación comprenderá. un mínimo de cuatro meses
(junio a septiembre) y será opcional para los grupos acogerse
a ella.

j b) Los grupos de dos, tres y cuatro empleados tomarán sus
vacaciones uno cada vez. y sin producir solapes.

c) ¿ 1 lo! grupos de cinco, seis y siete personas, podrán
coincidir dos simultáneamente, si bien estas dos serán de fun
ciones l... boraks diferentes..

d) En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podrán
coincidir simultáneamente tres, si bien estas tres serán de fun
ciones laborales diferentes

e) r.:n los grupos de más de diez personal, y en el personal
de obrtl3, la rotación se extenderá a seis meses (mayo a octu
bre), con el fin de que el número de personas en disfrute de
vacaciones en un grupo no exceda de tres simultáneamente.

f) La. simultaneidad señalada en los a.partados c> y d} ha
brá. d ser necesariament· rotativa, comenzando en junio.

32.. La Empresa, a. título voluntario, absorbible y compen
s'lble, establece que a todo trabajador que disfrute sus vaca
ciones c.;~l 1 de noviembre al 1 de marzo. y en el mes que
tenga lugar la Semana Santa, le gratificará.. a elección del tra
bajador, con etnco dias de aumento en sus vacaciones o su

equivalente en metálico en funciÓn de su nómina normal del
periodo de vacaciones. .

32.5 En 1983 las vacaciones será.n partidas, disfrutando vein
ticuatro dias en los periodos establecidos anteriormente y seis
días en Navidad, a partir de dicha fecha y hasta fin 'de afta,
manteniendo los servicios u obras imprescindibles. En este año
se Abonarán los viajes correspondientes a. las vacacioneS par·
tidas.

Enfermedades y, accidentes

Art. 33. Personal de sueldo mensuol.-A todo el personal
en situ'lCiÓn de enfermo o accidentado. la Empresa le abonará..
€' 'lemá de lo que reciba del INSS, la diferencia hasta comple
tar una mensualidad integra durante' los tres primeros meses,
y el 50 par 100 de esa diferencia durante tres meses mAs.

Personal de" Jornal diario.'--En los casos de enfennedad o
~cidente, con independencia de las indemnizaciones que pu
dIera ""Orresponderle del INSS. la Empresa abonarA un com
plemento del 75 por 100 de su Jornal-base-Convenio desde el
primer dia. en los casos «le accidente. y a partir del cuarto.
6:1 los d,~ enfermedad, por un periodo máximo de seis meses,
con un limite máximo del 95 por 100 de 8U remuneración sa
larial.

Par' todo el personaL-No obstante. la Empresa, con la co
laboración de los Médicos de Empresa u otros facultativos y
d Co~ité Intercentros, estudiará la prórroga de la prestación,
a~endldndo .'l. las cireunstancias personales y familiares del en
fermo o accidentado:

CAPITULO VI
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PERSON.\l oc 5',.JtL~ ~NSUAL CONmATt.ro PAP.o\ OGRAS V OFtCINAS...........__......•.•.•••••..................••••..•.....•

12559

• (:OMPLnlENTO PLUS DE ACTIVIDAP· eltTAs
SUELDO DISTANCIA

CATEOJRIAS
BASE V

1-90. TRANSPORTE' A' A B e ""S DE
o._L.e. 90

1 • 3 • 5 6 7 8

~

Al Personol de Alto 01reecl&n.
ExcluIdo de Convenio (artí.
culo 7 Ley Contrato de Tra-
bajo)

~Uf'O 1I

Al Personal Técnico Superior"

Ingeniero Superior, Licen_
ciado y otros titulaciones
.imilor.s: .cB.:ns 15.006 a S.752 + d. 54.696 48.011 40.110 25.525 a O. 2',011

e) PI!! rsonol Tlenieo Medio·

Ayudante de Servicio: .0.156 13.755 a 8.752 + de, 43.7$7 37.67~ 30.,387 19.447 Q O 2.011
Arquitecto Tlcnico 1 ln;8n1.

~ro 71e"ieo y otrQS "tuloéio
ne$o limilal"'es: _. 40,718 12.505 a 7.499 + de 38.895 34.032 2-5,~S95 17.017 Q O 2.011 g

GRUPO 111 ~
81 Adminis troti \/os "

Jefe •• 19 : 43.756 13.755 • 8.75i + d. <13,"57 )7.679 30.387 19.".7 .0 2.011 '".J.,. ., 2 9 : 38.408 11.2S3 • 7.499 + de 35.249 29.111 21.879 14.5e6 o O 1-.557 ,1:]
Oficiol de 111': 33.072' 10,002 O 6.249 + d. 30.367 24.309 lB.232 11.155 00 1.3.42 ~Oficial de 2" 32,453 8.752 o 6.249 + d. 15.801 12.155 9.724 8.509. a O L342

O ..... de 8.509 6.078 8.462 oC
...

Auxilio": 30.994 7.499 o 9.724 1.015

'"A$pi.ronte : 20.055 6.249 ., O -to. de 8.509 6.078 3.6-47 2.431 00 1.015 o:
~

el Tiel"licOs 1"0 titulados
¡:¡

Ayudante de Obra: 38.408 -11.2"53; ~ ".499 + de 35.249 29.171 21.879 14.586 o O 1.557 8
38.408 O

o:
Jef. de Taller: - 11.253 a 7.49!> + d. 35.249 29.171 21.879 14.586 o 1.557 ...
Encargado General t 36.408 11.253 o 7.499 + d. 35.249 29.171 21.879 14.566 o O \.557 "u
Delineante SuperiorJ 38.408 1l.253"a-7.499 + d. 35,249 29.171 21.879 14.586 00 1.557 ..

-• 111: 33,072 10.002 a 6.249 ~ d• 30.387 24.309 18.232 12,155 00 ~~342

• 2" 32.453 SdS2 a 6.249 + de 15.BOl 12.155 9.724 8.509 00 1.342
Co1cador: 30.994 7.499 q O + de 9.724 8.509. 6.079 4.96~ 00 1.075

DI T"cnic~ Loborator-io

Encargado Secci4n: 38.40e 11,253 a 7.499 + d. 35.249 29.171 21.879 14.586 00 VI VI ",VI
!l11l' w~Analista lli1: 33.072 10.002 a 6.249 + d. 30.387 24.309 18.232 12.155 00 ~w~

..Jz. u
A.-lOlista 251; 32.453 8.752 a 6.249 + .e 15.801 12.155 9.724 8.509 o C> ~t}j

O 9.724 8~508 6,077 4.862 00 ~~-J ,,~ ,
Auxilior: 30.994 7.499 a + 'de H ;! H~~
Aspirante: 20.055 6.249 a O + de 8.509 6.079 3.647 2.431 o O

"'" "'"El SUbalternos

Ordenanza: 30,994 7.499 O O + d. 9.724 8.509 6.078 4.962 00
Limpieza: 30.994 7.499 O O + •• 9.724 8.509 6.078 •• 662 00
Botones 17-1/1 20.055 6.249 O O + de 8,509 6.078 3.647 2.4~n 00
Botones 15-17 17.381 6,249 o O +dO 7.293 4.862 :2.01 1.216 .0

r) ~
CondlctOl" 32.453 8.752 a 6,24~ + de 15, sen 12.1~~ 9;7-2,'<: ~ .~'.::., • O
Telefonista: )0.994 7.499 a O + de 9.724 8.509 6.078 4.862 o O
Cofeteda: 30.994 7.499 Q O + de ~.724 8.509 6.078 .4.862 00

~: En 10$ ~uQdro$ A, B, e, D. E. f, G Y H 19s p.rcopciono$ salarialos so oumentar6n con lo antig09dad corra~pondic~~~1
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~

~
SEGUN %DE ANTlGUEDAD - CALIFI,·A Y .- CALI~ICACION .~.

;~. ..
.. o ...

y ~~ ~ A • e
10 I 171 .. 1 3113.1 .. I.t l •• u'•• '31 1'38' .~~ "'H '"

CATEGOA1A$
~. o • o '. 10 ., "", ••• ~~ ~

. 1 • \ 3 • • ... 7

~
" .~ . ,

(j;)!JPC IV '. •-

Encargado 1139 . !S:iO '17 .,3 .0. • 0. .00 ••• "90 ••• '.0 33' 33• 330 3•• 3., 317 312 307 30' ••• ••• ••• 110 7'. '96 45~

330
,

96J.f. ToUar 1139. ••0 .,7 .13 .0. '0' .00 ... "0 ••• ..0 33. 33. 32' 3., 31' 31' 30' 30' ••• ••• ••• 710 ••• •••
••• .., ••• 315 30. 303 ••• ..3

' ...
,UEIP.cioU.aCG U18 ... ". .15 .•70 4>1 ••• ,., 31. ••• 2U '7' 273 .,. 572 ••• ~~8 '3'

OHelol 11 UD2 ... ••0 43. .31 427 '" ". .,0 .0. .00 ••3 2.' ... 2'80 .15 ••• 2" ... "3 ••• ••0 .43 ••• 603 ;;,.. •••
·Ofidol21 1082 '11 ... .02 3'• 391 3•• 37. 310 3•• 363 n • ••• 2.' 2•• .., ••• ••2 23. 231 ••• ,., .,. .3' .30 51 3$~

J,,)'1.ldClnta 1059 3•• 3•• 3., 3.. 3" 343 33. 33. ... 320 • st "7 ••• ... 23.0 ••• ••• 213 .07 >.01 ... ••• ••• .ss '0' 363

P.6n ~.D.c101itode 1033 331 32. 32' 315 30' 303 ••• ... ... ••• 227 '2' .18 '11 .0. ,., 191 188 17' '" 3'7 ... 57' 3.. ).0 3".
.'

G%e9 nI .. "

s) ~~lnl.t~Qtlyo.

. .
oficiol 2' UOl .,0 .0. '01 3•• 3" 3•• 37' 37. 3.7 3•• .73 ••• ••• .¡,. ••• ••• '" '37 230 ••• .4'1 '.2 ••• 830 '81 3e!

AUllI II lar loe' 3•• 3.3 3" 3" 3•• 3.0 33. 331 !O. 3•• "O ... .., 2.. "2'29 ..3 21. 212 20. ,., '" st. .3. ... ... 3bJ..

Al"':',;:EIl~ Y TALLERES '.
GqtPO IV'

Encol"'oado U39 '.7 ••• ... ", .12 .67 • '3 ••• ••3 ••• '.7 2'. 261 ••• .., ••• ••• .3. ... 22' ••2 ••• 710 ••• ~.,
..,

J.". Tolh.. 1139 ••• ••• .., .7' ... ." ... ••• ''''3 ••• ••• ••• .61 ... .., ••• ... .3. 233 "7 ••• ••• 710 ••• .., 4':'

1 •••01011't. Ul' "O ••• '.2 ... .3. ... ... ". .,3 '0. ... ••• U. ... 2" ••• .,. .14 210 20... .,. 57' "a ... ,7. 42\

Ofielol 11 1102 .,. .11 .07 .02 3•• 3" 3~7 3.0 37. 3•• ... U. .31 "7 .20 .,. '11 .0. .00 193 ••0 "3 ••• '54 .0. 3~ t

OUelol JI 1082 3•• 3•• 3•• 3" ... 351 3•• 3.0 3.. 3" .33 ••• . 225 ••• 213 .0. 20' ,.. ,., 18. ..... 1 .,. ... '., '3' !2:

A)'uelonh 10" 33. 333 32' 323 n7 311 30. ••• '.3 2•• 21. .07 .03 ". ,., '" 17. 173 '.7 162 433 ••• ••• ... 3.3 301

P.ón lapeclollxodo 1033 ••• 2" ••• 2.3 '17 270 ••• ••• ••0 2•• 18. 18• ". P' í66 ... lB' 14. ,.. ,.. :l•• ... 572 ..O 'IO 27.

G~!PO nI

1) ~d~inl.trativo.

Oficiol 2' 1101 374 371 3.7 3., 3•• 3.0 3•• 3J' 33J 327 231 .2. ••• 218 , 212 207 .01 '" ,.0 ,., ... .42 ••• ... '3' 3..

Al.lxiUar 1085 33. 33. J21 321 31. 311 303 2'7 ••0 ••• .,0 206 201 '.. 18' ,.5 117 111 160 lO. 31. ... • 3. '0. J63 301

E) Subalternos
Vigilonte '7. 300 ••• 2.0 ••• '7. .72 2'. ... ... '.7 ,.. ,.. 17' 173 '.7 ,.0 103 1017 140 ,.. .,0 ••• ••• 340 2•• 21.

iÑ
'"'"Q

'"
El
~

Ó-
~

Oi~~aS: Obra. de 1 Q 180 días, 1.37SJ más de 180 d!as I 1.1S0r meno. de 60 km. I 700
¡¡moc¡n•• Zono 1': De 1 a 7 alos • 1.995; a. 7 a 30 días I 1.658: de 31 a 180 dlas I 1.290, más

• e Circunstancial. D. 1 • 7 dlaa I 2.226¡ o. 7 • 30 ola. , 1.842, de 31 a 180 d!as.

#

d. 180 dla. I 1.lS1
1.4701 md. o. 180 d!•• I 1.228

•

tl:l
O
t"l
°

1

z
."

11-S
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VACACIONES,'

12561

OBRAS.--.
_lV~

'OlI 5~ " 1"" 17~ 31~ .52" 59% .•

ENCARGADO
oltFE TAl.LER

ESPECIALISTA

CF'JC1AL 11

CFlCIAL 2~

ÁYUlAl'Tt
PEal tSf'tCIAl.1ZAllO

72,210
,7',.210

68.220..

'4.500

~.7BO

16.490

52.~

·72;120

72.120

68.100

64.350
60.6>0

56.400

52.320

12.~

7.,000'

67.980

'''.230 .
60.510

56.250

52.2~

71.850
71.850

67.llq

6oC.OBe> .

60.3>0

16.070

51.• 990

71.730

71.730

67.710
13.960
60.180

55,890

51.810

.~·.6~O
, 71,,;6,10

:~7.560

63.711o

6O.COO
55.710

51.630

71 ••60

71.460

67.410

63.630

59.120

55.560

51.390

71.310

71•310

. 67.:260

63.450

'9.670
'''.380

51.:210

..71.160

71.160

67.110

63.300

59.490

55.200

51.030

]1.010

71.010

66.960
63.150

59.340

55.020

50~~

8) Al"" 'f! STOATIvos
Clf"lCIAL 2'

AUXILIAR
{

~~~~•.X._!~l~

60.700

5'.760

6O.6&) &0.450

56.580 56;400

59.9-40

55.51SO

59.700'

55.710

ENCARGADO
JEFE TALLER

'EfPECIAllSTA

a~aAL 11
OF"lCIAL. 21

1, ·AYUDANTE •..•

PEON'ESPECi~tzAÓo

GRI..FO 111

.) AOMINI5TRATlVOS~

ClFICIAL 2'

.-,UXIllAR

) SUBAlTERtlOS

Vl-:;XLA'iTE

'9,.~60

'9.660;'.

'S.820

62.100

18.170

54.180

50.160

., ~9.600

. 69.600

65.TOO

62.010

58.050

54.030

50.010

58.590

54.780

69.480
69.480

45.580

61.890

'7.930
53.910

"9.8~

69.3>0

.69.330

'5.460
61,740
57.750
53.730

49.680

69.210

69.210

65.310

61.560

57.570

'3.550

49.500

58.110
54.210

"'.820

69.060
69.060

65.160

c51.UO

~~~20
53.370

49.290

57.5160

' ••150

4..,.~

68.9,00,
68.9.;0

".010
61.290

57.240

13.190

.9.1.~O

57.780

53.910

..
68.790

68.790

64.860

61.080
57.090

53.010·

48.930'

57.630
53.730. (

41.250

68.64Cl
68.540
64.710

6O.~

56¡úO
52.830 .

48.690

57.,4.50

53~~

ti.7.0.,?

68.5:20

6é.520

64.560

·60.-750

56.730

"".680
4B.510

57~270

53.34~

'~6 ..e90
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- V A e A e I o N I S.
Y

CA,TEGaUAS CALlF'lCACJON ·S·

--
ClIl '" 101 17S "," 31" 3,", .'" o"" , 50"

\

alRAS.....
SRUPO IV•......•

, INCARGADO 70.050 70.060 70.440 79.290 70.170 70.050 69.900 69.7SO 69.600 69.4SO
JEFE TALLER 7O.6SO 70.560 . 70.440 70:290 70.170 70.~ , 69.900 69.750 69.600 69.450
ESPECIALISTA 641.810 ".690 ".570 ".420 66.~ 66.150 66.000 65.850 65.700 65.550
CFJCtAL 11 63.030 62.8BO 62.760 62.610 ea. 490 62.310 62.160 61.980 61.830 . 61.6eO
ClFletAL 21 "59.220 59.070 58.9SO 58.770 51.620 58.440 58.260 58.110 57.930 57.780
AYUDANTE 55.110 5'.020 ' ••870 ,,,.690 '4.510 '4.330 54.180 5.-.000 53.820. 53.640
fEON ESPECIALIZADO 51.120 '0.970 50.850 50.640 50.460 5O.Zs,p 50.040 49.860 49.680 49.470

GRuPoIII..._....
• ) ADMINISTRATIVOS

OFICIAL Z' 5'.760 59.610 59.490 59.310 59.190 58.980· 58.830 58.740 58.470 58.320

AUXIL1Nf 55.'60 '5.710 5':.590 '5.380 ,,'.200 55.020 '''.840 54.750 54.510 54.330

ALMACENES V TAlLE'~S....................
GRUPO "IV..._...
INCAlOGAllO ".310 ,'1.2'0 ".'130 67~910 67••60 '7.710 .17.590 67..440 67.290 67.170

.JEFE TALL,Eq ".310 68.~5Q '8.130 67.980 67.,60 67.71e;' '7,.590 . 6'1. 440 67.290 67.170

ESPECIALISTA ' •.••10 '4.280 44,.170 ~~.oso 63.9CQ 63.7SO 63.600 63'.ASO',· 63.300 63.150

OFICIAl. 11 60.630 ,~.040 6O••~ 60.270 ~.o90'" 59.·94Q 59.820 59.610 59.490 59.280
(FICIA&. al "'7~ 58"'40 '6.520 56.-340 56.1~ 56.~10 55.830 55.6eo 55.500: 55.320

AYUDANTE 52.860 52.650 52.530 51.350 52.170' 51~990 . '.1.810 51.630 51.450 51.300

FEON E5PEl:1Al.lZAIlO ...390
-..

~".670I 48.540 ..·.2.49. ' "8.060 ."7.8eo 47••90 "7.310 ~.070 46.890

i ~Ill

I _....-.
el 'tpMINI!TRAT'IVC§

OFICIAL 21 51.270 57'.180 57.060 .....0 , . 56.roo 56.550 56.370 56.120 56.040 55;860

AQX1UAR 53.490 '13 •.400 53.150 ' 53.070 52'.990 52.770 52.530 52.350 52.140 '1.960.
_) St'I!ALro,,!?!

VIGILANTE Q.860 4G.710 M.S",,, .'.3eo 4._ 46._ 45.!'40 "."10 .,;.'50 .'.2M
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GRUPOS Y A e A e 1 o N E S

Y

CATE~IAS CALIFJCACIQN -C-:"

"" ." 1"" 17'JC .." 31" O"" o", ."" .9lt ..

.~!~

GRUPO IV

EN~GM>O 07.930 57.80'0 '7.720 57.570 51.450 57.330 57.180 57.030 56.880 56.730

JEFE TALLER 51.930 57.840 57.7~ 57.570 57.450 57.330 57.180 57.030 ~~.B80 56.130

~CIAqST" 55.9SO 55.890 55.710 55.620 55.470 55.320 55.200 55.020 54.900 54.720

CFIClAL 11 54.120 54.ceo 53.8eo 53.730 53.5ao 53.400 '3.2~ 53.040 52.920 ~2.770

eFlCIAL 21 52.230 52.0SO 51.960 51.79C) 51.660 51.450 51.270 51.150 ~.940 50.790

AYlD~TE 50.190 50.070 49.920 49.740 49.560 49.380 49.230 49.050 ¡.' .'.870 048.690

PEOO EsPECIALIZ~ 48.CXlO 47 .8SO 47.730 .417 .520 47.340 47.160 46.920 46.';:.0 06.560 46.320

GRUPO 111

B) A!W~lNISTRATIVOS

.

ClF'ICIAL 2' 52.710 52.620 52.550 52.320 5~.200, 51.990 51.B10 51.690 51.4SO . 51.330

AUXILIAR SO.900 50.820 .SO.670 so.o9ll 50.310· 50.130 .'.980 4'.800 49.620 .,.uo

~.~~~~~_!_~!~~~~~~

GRUPO IV

ENCARG6.DO ".530 55.440 5'.OSO 55.200 ".050' 54.870 5<.180 5••660. ••.•• \Q 5••330

JEFE TALLfR '55.530 ·55 ...40 55.350 55.200 55.050 ~".870 54.780 54.66Q. ..4'.510 54.330

. ESPECIALISTA 5~.550 53.430' 53.340 53.190 53,.040 ~2.890 52.740 '2.590 52.470 52.290

CF'ICIAL 11 50.760 50.640 SO.52O SO, "00 50.190 50.070' 49.920 49.740 "9:590 49.3&1

CF'ICIAL 2' 49.170 "9.050 48.930 48.750 48.570 48.420 48.240 48.090 47.910 4.?730

AYUDANTE .17.160 47.010 "6.890" '46.680 "'6.~)() O~.OSO "6.170 45.990 45.810 45.660

PEOO ESPECIALIZADO 45.0c0 44.850 "'.700 ~4.'20 44.340 ...·..:.130 43.920 ,43.740 43.530 4).320

GRUro nI

8) éPMINISTRATlVOS

CFlaAL 2' 49.680 "9.590 49.470 49.290 49.11~ 41.960 "8.780 48.630 41~OSO 48.270

AUXILIAR 47.880 "'.760 47.610 47."30 47.250 .7.130 46.890 46.710 .6.~30 46.320

El $UBALTERl'lOS

VIGIlANT~ .3.)20 43.170 .3.020 42.840 42.660 42;"'50 42.240 42.0G0 41.ISO 41.100

..
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r ,
P4G4S EXTRAS y DE BENEFICIOS

I GRUPOS ..
2'

Y e .. L 1 F 1 e A e ION ... • •
CA,TECaUAS

0% 5" 10% 17% 2'" 31" 3.~
..,,,

52" 59"
/ ,

~

§~~_l't

Encargado 57.284 57.115 57.065 56.920 56.810 56.664 56.518 56.373 56.227 56,081
Jefe Taller- 57.284 57.175 57.065 56.920 56.810 56~664 56.518 5 c5-. 373 56.227 56.081

E$peeialista 54.950 54.841 54.732 54.587 54.440 54.294 54.148 54.002 53.857 53.711
Oficial 111 52'.726 52.580 52.411 52.325 52.179 51.997 51.851 51.669 ~1.522 51.377
Oficial 2a 50.247 50.101 49.991 49.809 49.663 49 •.4 81 49.299 49.153 48.970 48.825
Ayudante 47 .65~ 47.548 47.403 47.220 47.038 46.856 46.71P 46.527 46.345 46.1"63

Pe6n Espeeializodo 45.178 45.032 44.923 44.704 44.522 44.340 44.121 43.939 ~~. 756 43.537

gFJ~-!!!.

e) AOMINIST~ATIVOS

Oficiol 2' 50.794 50.648 50.538 50.356 50.210 50.028 49.882 49.173 49.517 49.372
Audlior 48.351 48.205 48.059 47.877 47.694 .7.51? 47..329 47.220 47.038 46.819

"

ALMACENES Y TALL~ES

Q'!b:":2_!.'t

En'corgado 55.7B~ 55.716 55.607 55.461 55';iI5. 55 .169 55.060 54.914 54.768 54.622. ;' ...
55.060

,
Jef. Taller 55,789 55.716.. 55.607 55.461 : 55.315 55 .169 54 .• 914 5-4.768 54.622
Especialista 53.528 53"4i~ 53.310 ·53 •.1.64 53.018 52;·872 52.72§: ,5~i581 52.435 52.289..~ "

Oficial 11 51.268 51.158 . .5I.~9 50.863 50:'21 50.575 50.42~ ",0.247 50.101 49.91~

Oficiol 21 48.752 48.642 48.533 48.3.51 .~;;"l·~d . 4a.022 41.840 47.694 47.512 47.330
Ayudante 46.309 .46.• 163 46.053 45.872 ., .689 45.506 45.324 4~.¡ ~42 44.959 44.314
Pe6n tspeeializodo .43.866 43:720 43.574 43,392 43.209, 42.990 42."08 ~.626 42. dO? :-4~.22S,

~e~_!.n·

e) ADMINISTRATIVOS I

IOficiol 2.9 4~.299 49.189 49.080 48.898 Ste.. :-:., 48.569 48.3111 48.Zar '8.<:59- 4?!??
~ 345 45.9éó

..:.
45.616Auxilio,. 46.965 4,6.856 46.710 46.527 46.23~. .45 .798 45.434

i
E) 'SUBALTE~NOS

Vigilante 43.027 ~2.881 42.735. .4;2.553 :42.371: 42.188 42;004 41.;:17 41.60S 41..423
. '

.
\... -
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"""""'" "045 EXTRAS Y DE 8ENEFIC:OS, .
v

CATEGORI A.S CALlF'ICACION -8.-

alC ." 1"" 17~ ..~ 31~ '8~ O'~ .... 59" -

ce....s...-
CRUF'O IV-..--...
ENCARGAOO 55.162 5'.753 5'.643 55.497 55.388 55.242 55.096 5•• 950 '4.IOS 54.659

.,JEFE TA\.LER '5.862 55.753 55.643 55.. 497 '5,38. SS.2Ü ".096 .".950 ".805 54.659

ESPECIAL.ISTA ·.....6. 53 ••55 53.346 53.200 S••OSO 52.909 52.763 5Z.617 52.471 52.325

.QFIClAL l' 51.341 11.195 5i.065 50.900 50.793 50.6.11 50.066 50,283 sP.l31 .49.991

CF'ICIAL 21 4'.825 oU.679 .'.569 4'.387 .8.2,41 .•••059 ..r.e77 .7,731 .7.'48 47.40)

AYWANTE 46.345 .-6.236 46.090 .5.908 .5.723 .5.50 .5.398 .5.215 .s.oí2 44.eso
A:ON ESPECIALIZADO .3.902 .0.756 .3.647 .3.42' .3.246 0'.06' 42.845 02.662 ,u. 480 02.~61

GRUPO ni_._.....
• ) ADMINISTRATIVOS

(FleIA!.. 2' • 49.372 '9.226 49.116 4'.9'0 .a.788 08.605. A~.c60 0'.'" O'.09S ~7 .9~-9

~UXILIA~ 41.03& 46.892 -&6.74' 46.'60 '6.3e2 ".199 ~·.017 "'.908 .5.725 045.506

AlMACENE:S y TALLERES...-_._--_.._._....~
CRUF'O IV_.._..-

o

EtCAIlGAOO 5••U" 50.404 50.294 5•• UB 5.~002 53.'57 53.7.7 53.601 53.0455 ~3.310

JEF'ETALlER 50.476 50.290 53.057 ;3.601
" "

50._ 54."8 5••002 53.7.7 53.45' 53.310

ESPECIALISTA ·52.2'2 52.10' '2.033· . 51.IB8 51.7.2- 5l.S9~ 51 ••50 '1.304 51.1!i.~ 51,012

Q='ICIAL 11 49.882 G.7iJ 09.66' 09.517 09.'" 49.1B~ 49:043. 0'.8" ~s.715 .8.533

alClAL 21, 47.039 17•3• 0 47.220 47,038 ~.B56 0'.710 ..15'.527 46.'82 ~'.199. 46.01 ?

AYUDANTE 40.996 0'¡.85O 44.~.1 .•••558 44.376 ...19-4 ~0.011 03.&29 .3.647 .,'.seo
PEON ESPECIALIZADO 42.007 .t2~261 U.US. ..41.933 (1.751 41.,.2" 41.3;'P 41.167 40.949- 40.766,

_·III•.....-~
.) ADMINISTRATIVOS

OFICIAL al 47.986 .7.177 "'.~67 • 7.585 ~.,403 :47.2'7 .7.07• 46.929 46.70. .6.,564

AUXILIAR 45.6.1 .5.543 .5.397 .,.215 .,.032 "';·9:i. "~"8 « .•" " ••303 • •• i-21

~..:
• .

1) '''''ALTtIlNOS
:"'

.. '!:?:~', I."', ~rf,: ~~, .
VIGILANTE 41.5.0 4f.u. 41.277. 41.094 40.912 . 4Ó.?30 40.847 ,f().~9 «l.10' 39.964
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Gil~ ,PM4S EXTR4S Y DE IlENEFICIOS
,

y
e Ji L 1 F 1 e A ,e:: 1. o NCAfEGCRIU, • e ~

"
". ".,

0lC 5" 1Ql( 171( 24" 31" 38" 45" 5~ 5~..
~

!l8\!!:Q.Ü!

Encor-godo 49.007 48.898 48.788 48.542 48.533 48.387 48.241 . 4.8.095 47.949 47.e04
o '

'Jefe 10U.,. . 49.007 48.898 '48.788 48.542 48.533 48.387 48.241 48'.b95 47.949 47.8C4
Especialista 48.132" 48.022 47.913 47.757 47.521 47.475 47.330 47.184 47.038 45.892,
Oficiol .11 47.220 47;074 45.965 46.819 46.673 45.491 46.272 45.163 45.017 45.87].
Oficial 2. 45.125 45.980 45.871 45.689 45.543 45.361 45.178 4!J.032 '44.,850 44.704
Ayudante <15.032 44.923 44.777 44.595 44.413 44.230 44.084 43.902 43.7~O 43.537
Pe6n E$p.ciali~ad. 43.!102 43.755 43.547 43.428 43.246 43.063 42.845 42.672 42480 42.261

!iR_ue2-!!!

8) ADMINISTRATIVOS

Oficial 21 45.673 46.527 46.418 46.235 45.090 45.908 45.762 45 .652 4S' .397 45.251
Auxiliar <15.725 45.579 45.434 45.251 45.069 44.887 44.704 44.59;5 44.413 44.194

,

ALMACENES V TALlERES
..

1l9~!:Q_!':!

Encargado 48.715 4tl.a42 48.533 48.387 48.241 48.095 47.985 47.840 47.594 47.548
Jefe Taller 48.715 48.542 48.533 48.387 48.241 48.095 47.986 47.840 47.694 47.548

, "
Especialista 47.767 47.558 47.548 47.403' 47.257 47.111 45.955 46.819 46.673 45.527
Olido1 11 45.506 45.397 45.288 45.142 44.959 44.814 44.668 44.485 44.340 44.157
Oficial 21 44.376 44.267 44.157 43.975 43.793 43.647 43.464 43.319 43.136 42.954
Ayudante 43.246 43.010 42.990 42.808 42.626 42.444 42.261 42.079 41.897 41.751
Pe6n Especializado 42.115 41.969 41.824 41.641 41.459 41.240 41.058 40.876 40.657 40.474

~~_!!l

8) ADMINISTRATIVOS

Oficiol 21
,

44.923 44.814 44.'704 44.522 43.856 43.68344.340 44.194 44.011 43.501
Auxil.iar 43.902 43.793 43.647' 43.464 43.282 43.173 42.91' 42.735 42.553 42.371

E) SUElALTEm:csz

VigUante 41.350 41.204 41.05' 40.876 40.693 40.511 40,329 40.110 39.928 39.74'•
"
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CAPITAL COSTA RESTO
PROVINCIAS

l' E' It E 11 E·

Alova ••••••••• X • - - x -Albacete .... I •• x - - - x -Aii"cant. •••••• X - - ., x -
Alme·rl~. ~ ••• l ••• JI - - - x -Avila .~....... X - - - x -Badojoz ........ X - - - x -Balearl. •••••• X' - - - x -Barcelona - X - - - X -.....
Burgos ......... X - - - X -C6cerll!. ....... X - - - X -Cádiz ••••••••• X - - - X -
Ca.t.l1~n ••••• X - - - X -Ciudad R.al oo. X - - - X -cdrdoba ••••••• X - - - X .-
Cuenca ••• ti • l.' X - :" - X -Gerona .....~. ~. X • - - X -Granada •••• la. X - - - X -Guadalci:jara X - - . - X -•••
Guipdzeoa ..... 9 a 6 7a8 9 a 6 ? a 8 X -
Huelva ·....... x - - - X -
.Huesc:a •••••••• X - - - X -.Jo'" ... ,...... X - - .- .x -La Coruf'Sa ..... 9 a 6 7a8 9a6 7 a 8 X -
\'0' Palmas .... X - - - X -LeeSn •••••••••• X· - - - .·X -Llrlda ·0••• ti ••• X - - - X -LogroRo ••••••• X - - - X -LUliJa •••••••••• )( - - .- X .-
Madrid ....".... X - - - X .-
"'61aga ·....... 10 a 6 7a9 10 a 6 7a9 X -frokIrcia ........ X - .,; - X -
NovC!rra .• 11. ti. X - - - X. -Orena. •••••••• X

_. - - X -OViedo ·....... 9 a 6. 7a8 9 a 6 7a 8 'X -
Pt;llencia ...... X - - - X -Pontlvedra .... X - - - X -501tJincinca ...... X - - - X -S.C.Tenerif. .. X. • - - - X -Santander ..... 9 a 6 7a8 9 a 6 7a8 X '.
S.gavia ....... X -. . . . X -
Sevilla ....... X - - - .X -Soria ......... X - - - X -T-orrClgona ..... X - - - X .. -
Teruol ........ X - - - X ".-Toledo ·....... X - - - X -Vol,,,nd.Cl ...... X ·- - - X -VallQdólid •••• l( , - - .- X .
Vi:zcovo ....... X '" 9 ·a·, 7 a 8 X -
Zamora ·..•.... X - ,'., . .,. - X -Zaragoza lO" ••• X - ~;. '- - X -
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12984 BlSOLUCION de ., de abrU de 1983. de la. Dir.cción
G61LBraZ de Trabajo, por la que ''1 dispone la pu
blicGctón del Convenio Colectivo de Ambito lnter
provincial paro la. EmpreBO .Kraft Leonesa" So
medad Anóntma...

Vi.to el texto del Convenio Colectivo de ámbito interp'roviJl:r.
oial para la Empresa .Kraft Leonesas, S. A .• , recibido en esta
Direcci6n General de Trabajo con fechas 10 y 30 de marzo de
1983, suscrito por la Comisión Deliberadora el día 28 de febrero
de 1983 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo "90,
I Y 3, de 1& Ley del Estatuto de 108 Trabajadores J articulo.
2.0

, bJ, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. lobre regis
&ro y depósito de Convenios Colectiv06 de trabajo,

Esta DirecCIón General acuerda,
Primero.--Qrdenar BU Inscripci6n en el Registro de Co:bv.

Dios, de esta Direoción General, con notlf1caci6n a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Media
ción. Arbltrale J Conciliación lIMACI.

. Tercero.-Disponer su publ1caci6n en el .Soletin Oficial del
Estado... •

Madrid, T de abril de 1983.-EI Director general, Francisco
Jasé G8Z'Cla Zapata.

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de imbito tnter·
provincia.l para la Empresa .Kralt Leonesas, S. A....

CONVENIO COLECTNO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA .KRAFI' LEONESAS. S. A.·

.cAPITULO PRIMERO

DLepoei~o»:ee pnerales

Articulo l.· Ambito terrttorial.-El presente Convenio será
de aplicación en todos los centros de trabajo presentes y futur08
que tiene o pueda tener .Kraft Leonesas, S. A .• , regulando las
condiciones mínimas de trabajo en el territoriO del Estado elr
patkI.

Art. J.o Amblto personal.-Se regirán por el presente Con·
"Vgnio todos los trabajadores que prestan BUS servicios en la
Empresa. -Kraft Leonesas, S. A.... tanto .1 realizan funciones
técniC8~-o administrativas como los que prestan un esfuerzo
físico o de atención, quedando excluidos del mismo el Director
"'enerai y aquellos cuya actividad se limite pura y simplemente
al desempefto del cargo de Consejero.

Art. 3.0 Ambito 1unciona~.-El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los dlstintos centros
de trabajo, presentes o futuros, de la Empresa .Kra,ft Leone~
S:ta,. S. A.... .

Art. 4.0 Ambtto t8mporcd.-Las oondiciones de este Convenio
regirán durante un &.do, entrando en vigor a partir del 1 de ene
ro de 1983 con independencia de 1& techa de su publicación
en el .Bolettn Oficial del Estado...

Art. 5.° Denuncia.-La. denuncia delJresente Convenio de
berá efectuarse ante el Organismo ofici pertinente, po· cual
quiera de las panes,. con una antelaci6n minima. de tres me-


