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Bolicitud de pubvencidn de Deon .
Para el Centro de E.B, : . . .
RESOLUCION de 7 de abril de 1983, de la Direccién
Dependiente do ) 12983 General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
Localidad : . blicacién del Convenio Colectivo de la Empresa «Ci-
Provineie : _ mentaciones Especiales, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovin-
cial de la Empresa «Cimentaciones Especiales, S. A.», que fue
remitid a esta Direccién General, y suscrito por las represen-
taciones econ6mica y social el dia 25 de marzo de 1883, para
las Delegaciones Comerciales y Personal de Montaje de la ci-
tada Empresa, a cuyo texto se unian los documentos especifica-
dos en el Real Decreto 104071981, de 22 de marzo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

@) Ls oonsty que %H:T“Tm no ee de interds histérico-artistico o ques, «
@0 gerls, 8o 1» autonizardn las obras.

@) Frevé que le inlciacién de las obrac 6erd eh sesswwewmveeswaes 3¢ 198-a=n
18 cublerta de aguas,{en BU CBEO) wmr=mermmmeuem=wws d6 108~=w- y 80 ter-
minacién en ------; wonmawe (¢ 108—=s} ¥ la puects er funclonamiento —

Qs lo realizade en e 198

nueva eenstruccién
empliacidén-mejora
el terrenc
el edificie

(o en su caso por tenerlo ye adjunta proyects de ejecucién de ewas obras

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Inslituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

£) Adjunte eroquis detallado de las obras de que proyects

realizar ¥ de le zona en Que se halle ubicado

Que solicite le sea devuelte en e) casc de serle denegada la subvencidn)

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 7 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

&) Adjunta, esimismo fotocopla de lals) dleposicidnles) por lals) que se auty
rizé ol Centro y de otres que le afects § qué 6ON:=emrsesummvaccvenmmonss
Srestteiiien @ na ey €8 . venens @0 198, Representantc legal de la Empresa y los trabajadores en la

(firas) . Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cimentaciones Especiales, S. A=, =~




BOE.—Num. 107

5 mayo 1983

TEXTO DLL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE CIMENTACIONES ESPECIALES, S. A.
(PROCEDIMIENTO RODiO)

CAPITULO PRIMERO

. Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
afecta a los siguientes ambitos:

1.1 Territorial.—Todo el territorio nacional.

1.2 Funcional.—Todas las relaciones laborales de <Cimenta-
‘ciones Especiales, S. A.». )

1.3 Personal.—Todo el fijo de plantilla, con excepcién del
person:” de alta direccion, al que hace referencia el articulo
2 del Estatuto de los Trabajadores y del fijo de obra y even-
tual, que se regiran por las -normas y convenios que, respecti-
vamente, les sean aplicables. .

Art, 2.° Vigencia.—El presente Convenio estar4 en vigor, a
1~dos lo; efectos, desde-el 1 de enero de 1982 hasta el 31 de
diciembrz de 1083, prorrogandose por un &fio mientras cual-
cuiera de las partes no lo denuncie con tres meses de antela-
cién, al menos, g su término o al de las prérrogas estable-
cidas.

. La denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escri-
ta a 1° otr.. parte y a-la Direccion General de Trabajo,

Art. 3. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, serdn consideradas globalmente.

‘En ¢! supuesto de que se incurriese en ilegalidad en alguno
de los pacto. del presente Convenio, éste quedaria sin eficacia,
debiendo procederse g la reconsideracién:- de su existencia.

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Las retribuciones que
se establecen en este Convenio compensaran y absorberan cua-
lesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor
d>l mismo.

Los eumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacién, s6lo po-
dran afectar e las condiciones pactadas en el presente Conve-
1 '3, cuando, consideradas las nuevas reiribuciones en su totali-
dad, superen en cémputo anual a las actualmente pactadas.
En caso contrario, seran ebsorbidas por las mismas.

Se exceptuaran de dicha compensacién y absorcién los con-
ceptos relativos a jornada de trabajo y vacaciones, cuya reduc-
cién o aumento respectivos son compatibles con las mejoras
pactadas.

Art. 5.° Garantias personales ¥y minimas —Se respetaran, en
todo crio, aquellas situaciones personales que 2xcedan de lo
pactad> en este Convenio, tanto econdémicas como de mayores
beac.icics en la Seguridad Social, jornade de trabajo mas favo-
rable, mayor numero de dias de vacaciones, gratificaciones es-
peciales, indemnizaciones por accidente o enfermedad, etc.

Todo ello, en conjunto, sera absorbible y compensable con
futuras mejoras legales.

Art. 8.° Mieniras permanezca en vigor la Ordcnanza Labo-
ral de ‘a Construccién de 28 de agosto de 1970, continuara ri-
giendo en aquellas de sus disposiciones que no sean sustituidas
por lo pactado en el presente Convenio, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en esta materia por el parrafo primero de la
cisposicidn transitoria segunda del Estatulo de los Trabajadores.

Art. 7.° Comisiéon Mixta.—Se crea una Comisién Mixta del
Converin como 6rgano de interpretacién y vigilancia de su cum-
plimiento.

La Coemision Mixta estard compuesta por seis Vocales en
representacion paritaria d-» representantes de la Empresa y tra-
bajaderes.

Los cargcs de Presidente y Secretario de la Comision Mixta
seran eclegides por los Vocales.

Las partes podran convocar a las personas que consideren
necesarias para que asesoren en los casos de duda, Estos ase-
sores nn tendran derecho a voto.

Son facultades de la Comisién Mixta:

— La interprctacion del Convenio y vigilancia de su cumpli-
miento. .
— Las demas que-sc le atribuyan en el presente Convenio.

La Comisién Mixta se reunira, por lo menos,
trimestre, a partir de 1. fecha de vigencia del Convenio, y sus
acuer.os requeriran, par~ tener validez, la conformidad de la
mitad mAas uno de los Vocales.

Tants los Vocales como los Asesores scran convocados por
cérta. en primera y segunda convocatoria, y ccn una antela-
cion minima de tres dias al de Ja celebracién de la reunién.
Si a | primera convocatoria no asistiese la totalidad de los
Vocal , se celebrarda la reunién en su segunda convocatoria,
.. 2 hora mas tarde respecto a la primera. Los acuerdos de
eslia s gund convocatoria serdn validos siempre que concurran,
como mini.ay. cuatro Vocales en igualdad de las partes.

Contra las decisiones de la Comision Mixta. ambas partos
podran rerurrir ante los Organismos campetentes previstos en

la Ley en via contencios ante la Magistratura.
CAPITULO 11
Organizacién del trabajo
Art. 8.° Organizacién del trabajo.—La Empresa organizara

el trabajo de conformidad con la legislacién vigente.

una vez al.
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Art. 9.° Clasificacién y categorias profesionales.—Se apli-
caran los mismos tipos de categorias profesionales que se de-
te_ugminan en la vigente Ordenanza de Trabajo de la Construc-
cion. .

Segun el sistema de valoracién vigente en la Empresa, se
establecen las celificaciones A’, A, B y C, dentro de cada cate-
goria profesional. )

Esta clasificacion A', A, B y C tendrd su valor exclusiva-

. mente dentro de la Empresa y, en consecuencia, podra modifi-

carla o suprimirla en caso de aumento de retribuciones, con
o sin ascens. do categorig profesional.

Art. 10. Niveles profesionales.~Ambas partes acuerdan ini-
ciar el estudio para llegar a implantar, en el futuro, un sistema
da clasificacién del personal denominado «niveles profesionaless,
que permita la promocién del mismo con criterios suficiente-
mente: objetivos y estimular la polivalencia, dotando a la plan-
ti.la fi‘a de la Empresa de mayor flexibilidad.

Se estima que el logro de éste objetivo no culminaré sine
a medi, plazo, tras un periodo de adaptacibn.

El sistema de «niveles profesionales» se estudiara para todo
el personal de plantill:. de la Empresa: Técnicos, administra-
tivos, personal de taller-almacén y personal de obra.

A tal fin, se constituir4 una comisién paritaria de estudio

cnico con un njAximo de tres miembros por cada parte, que
iniciard de inmediato los trabajos para desarrollar el sistema
con arreglo a un calendario estricto elaborado por ella misma.

Par~ la definicion de los niveles se contemplaran los tres
ospectos siguientes:

1. Polivalencia o numero de actividades conocidas.

2. Grado de conocimiento.

3.. Cualidades personales respecto al trabajo, concretamente
las condiciones de organizacién y mando.

La veloracién de estos tres aspectos, mediante lg férmula
mas racional a que n»nueda llegarse, definir&é una puntuacion
asociada & un determinado nivel profesional. '

Finalizado el estudio técnico, la comisién paritaria, previo
acuerdo con el Comité Intercentros, decidira cuando procede
su implaniacion, considerandose esa fecha como <«instante ceros.

En <l futuro, el numero de niveles secria abierto, a fin de
contemplar la aparicién de nuevas actividades.

Para el seguimiento y control posterior de la asignacidén de
niveles por parte de la Direccién de la Empresa, se constituira ¢
una comisién paritaria, ante la cual el personal podrad plantear
sus pretensiones de que se le reconozcan fehacientemente nue-
vos conocimientos para poder ascender de nivel.

En todo caso, la implantacién del sistema de niveles profe-
sionales respetara los derechos adquiridos, incluso categoria pro-
fesionas.

Art. 11. Afincamientos.—Son lugares de afincamiento los
Centros de trabajo permanentes definidos por lg Empresa.

El lugar de afincamiento, que no tiene por qué coincidir
con el domicilio del trabajador, serd el tnico que regird para
regula. las relaciones laborales entre Empresa y trabajador.

Todo trabajador debera tener definido un lugar de afinca-
miento.

El tugar de afincamiento vendra definido por:

— El que ya tuviese en el momcnto de entrads en vigor de
este Convenio.
— El que defina al coniratar al trabajador.

Solo podra cambiarse el afincamiento, ademés de por lo
establecido en la legislacién vigente, por mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador.

CAPITULO III
Viajes

Art. 12, Preavisos.—Los preavisos para el personal de obra,
cuando éste se encuentre en obra, seran de dos dias.

El personal de obra que se encuentre en Almacén-Taller,
tanto en situacion de destino como en espera de destino, y se
le envi & obras situadas a mcecnos de 60 kildmetros del punto
de alir :amiento, debera desplazarse a la obra en el mismo dia,
campr que se le comunique antes de las once horas. En dicho
supuest), y para ese unico dia, recibir4d 460 pesetas como in-
demnizacié. de comida si no le correspondiera dieta y, en cual-
quier caso, lo: gastos de viaje que procedan.

Art. 13. Locomocién.—En todos los desplazamientos desde su
! gar J= afincamiento para gestiones o trabajos de la Emopresa,
' personal de plantilla fija tendra derecho a percibir sus gastos
de transporte, de acucrdo con las normas siguientes:

Cama individual: Ern todo Llipo de trenes, en clase primera,
para lngenieros Superiores y Licenciados. Ingenicros Técnicos,
Jefes Administrativos y asimilados a esta catcgoria.

Cama dobic v billete dz primera: En toda clase de trenes
para Ayudantes dc obra, Encargados gencrales y asimilados
a estas catcgorias. .

Billetes d: primera: En todos los trenes —exceplo Electro-
trén, Talgo y Ter, en scgunda— para Encargados de obra, De-
lineantes de primcra y Oficiales administrativos de primers.

Billetes de segunda: En todos los trenes ordinarios para el
resto del personal. Este personal viajard en litera a cargo de la
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Empresa en aquellos casos en que se le autorice expresamente,
e la vista de las circunstancias concretas de incomodidad, du-
racién del viaje, labor a realizar en lugar de destino, etc.

Para los desplazamientos de largo recorrido (méas de 300 ki-
lémeiros) so autorizara la utilizacién de trenes de categoria su-
perior, siempre que se est? al dia siguiente en obra.

Los famihares tendran derecho a viajar en la misma clase
que le corresponda al trabajador. . . ~

Para viajer en avion, el personal comprendido en el articu-
lo 13 (except: en el caso estipulado en este mismo articulo,
, .nto siguiente), necesitara autorizacién previa de la Empresa.
La precisar-, asimismo, el personal indicado en dicho articulo
para viajar en Talgo, Ter o trenes de lujo. .

Viajes extrapeninsuleres: En los traslados de mas de noven-
ta dias fuera de la Peninsulg, se pagara billete de avién a todo
el personal, asi como a familiares que se trasladen.

Art. 14. Manutencién, hospedaje y otros gastos de viaje.—
La manutencién, hospedaje y otros gastos de viaje en los des-
plazamientos se abonarén en la siguiente forma:

Pe-sonal mensual contratado para oficinas y obras:

— De unoy a siete dias: Gastos pagados, méas 100 pesetas/
die por duracién del desplazamiento.

— De ocho a ciento ochenta dias: Dieta segan cuadro.

— Mas db> ciento ochehta dias: Acuerdo entre Empresa y
irabajador.
* Personal jornal diario de obras, almacén, taller y labora-
torio -~ personal mensual laboratorio:

— Para este personal se aplicaran las djetas establecidas
en los cugdros.

El personal de obra con destino en Almacenes o Talleres,
percibira, en concepto de dieta, lo que le corresponda como si
se tratase de una obra en el mismo lugar geografico.

Art. 15. Billetes en viajes especiales.

Vecaciones: Cuando el trabajgdor inicia sus vacaciones, se
le pagaréan, ianto a 61 como a sus familiares con él desplazados,
los billetes hasta el lugar de afincgmiento. Dichos billetes se
abonaran una vez al afio, siempre que el viaje se realice.

En caso de interrupcién de disfrute de las vacaciones por
necesidades de trabajo, lg Empresa abonar& al trabajador nue-
vamente lcs gastos de viaje, siempre que éste se realice.

N Desgracias familiares: Si, estando desplazado, el trabaja-
dor tuviera necesidad de viajar por alguno de los casos previs-
tos en la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, debida-
mente justificados, se le abonaran los hilletes de ida y vuelta,
asi comn a lo: familiares que necesarigmente tengan que acom-
pafarle y se desplacen con él.

En caso de fallecimiento del trabajador o de alguno de los
familiar=s con él desplazados, l3 Empresa abonara los gastos
de tra.lado del cadaver hasta el lugar de su residencia donde
haya de recibir sepultura.

Hijos estudiantes: A los mayores de catorce afios y me-
nores de dieciocho que se encuentren fuerag del domicilio fa-
1 iliar, por estar el productor desplazado del habitual, se les
abonaran los billetes de ida y vuelta desde el lugar donde cur-
sen los estudios hasta donde radique el trabajador. Dichos bi-
lletes sz abonardm una vez por afio, siempre que el viaje se
realice.

Familiares que viajan: La Empresa abonaré los billetes
a los familiares que se desplacen a obras de duracién supe-
rior a treinta v un dfas en la Peninsula, y a noventa y un dias
en puntos extrapeninsulares, siempre que el viaje se efectae 'y
que la duracién del desplazamiento de los familiares sea simi-
lar a la d:l trabajador.

Excepcionalmente, con motivo de vacaciones de hijos es-
tudiantes o situaciones andlogas, y a traebajadores que lleven
desplazados mas de noventa y un dias sin familia, se les pa-
garan los gastos de viagje, una vez por obra, y siempre que el
viaje 3o realice, sin que para ello la duraci6on del desplaza-
i-iento de los familiares tenga limitacién de tiempo. .

Art. 18. Normas generales sobre viajes.—Ambas partes con-
vienen el que los tiempos de viaje se abonen en base al tiempo
realmen > empleado. Dentro de lo posible, bajo la inspiracién
de este principio, las partes intentaran arbitrar ung férmula
genérica de evaluar dichos tiempos.

A los efectos de los viajes, se entenderdn por familiares la
esposa € hijos del trabajador menores de dieciocho afios, que
no trabajen por cuenta ajena, asi como los ascendientes que ha-
gltc(igl con él y tengan reconocido el derecho a la Seguridad

o .

Itinerario: Los viajes se haran siguiendo el itinerario méas
corto d-~ los existentes. '

Un solo viaje por obra: Los familiares percibirdn el im-
porte d.° un viaje por cada obra, y siguiendo el mismo itine-
rario gne el trabajador, siempre que el viaje se realice.

Justificantes: Sera requisito indispensable, para poder co-
brar los gastos de viaje, acompafar a la nota de gastos el
justificante o billete. ¢

\

CAPITULO IV
Condiciones econémicas

Art. 17. Salario base.—FEl salario base es el fijado en los
cuadros A y B, columna 1. -

Art. 18B. Antigiiedad.—Son de aplicacién los porcentajes de
la Ordenanza de Trabajo de la Construccién sobre los salarios

base del Convenio, cuadros A y B, columna 1. La antigtiedad se
conserva al ascender de categoria, y se valoraran los dos bienios
¥ quinquenios sobre el nuevo salario base.

Art. 19. Plus de actividad.—Se establece un plus de activi-
dad veriabl: segun calificacién del articulo 9.°, que se hara
efectivo en las cuantias sefaladas en los cuadros A y B.

Se haréa efectivo también en vacaciones, gratificaciones de
julio, Navidad y beneficios y licencias oficiales.

Art. 20. Gratificaciones extraordinarias.

Personal de jornal diario: Todos los trabajadores percibiran,
en la primera quincena de julio y diciembre, una gratificacién
extraordinaria, cuya cuantia se recoge en los cuadros F, G y H.

Personal de sueldo mensual: Las gratificaciones extraor-
dinarias se percibirdn en los mismos periodos que los sefialados
antericrmente, y su importe serg igual al de una mensualidad.

Art. 21. Participacion en beneficios.—La. paga de beneficios
se abonarid deniro del primer trimestre de cada afio en la
cuantia fijada en los cuadros F, G y H para el personal de
jornal diario, y en la cuantia de una mensualidad para el per-
sonal de sueldo mensual.

Art. 22. Plus de transporte.

Personal de sueldo mensual: Por cada mes de trabajo per-

cibiran:

— Jornada partida, 5.000 pesetas.
— Jornada continugda, 3.000 pesetas.

Complemento de t—ransporte y distancia: Se conviene, ade-
méas, ebonar un complemento de transporte y distancia que se
hara efectivo mensualmente.

Personal de jornal diario:

— Si el Centro de trabajo esta en su lugar de afincamiento,
se abonara el transporte desde el centro del lugar de afinca-
miento hasta el lugar de trabsjo.

— Si el Centro de trabajo est4 entre 10 y 60 kilometros del
lugar de centro de afincamiento, y en cualquier caso fuera del
término municipal, no se cobraria transporte por estar éste in-
cluido en la dieta. N

— Por excepcién a cest.. norma, y solamente en los casos de

spere. de destino en almacén», se abonaré anicamente el trans-
porte ‘esde el centro del lugar de afincamiento hasta el al-
maceén.

— En situacién de desplazado, el trabajador debera resi-
dir en las proximidades de la obra, en cuyo caso no percibira
transporte. Cuando exista imposibilidad o dificultad de aloja-
miento adecuado en las inmediaciones de lg obra, se atonara
el transporte.

A los efectos anteriores, se entiende por plus de transporte
el coste integro del medio urbano colectivo més econoémico.

Art, 23, Pluses especiales.—Los pluses especiales por tra-
bajos penosos, nocturnos, t6xicos o peligrosos, etc.. se abona-
r4n en los porcentajes y de acuerdo con las ncrmas que fija
la Ordenanza Laboral de la Construccién, articulos 118, 117
y 118. ’

Art. 24. Horas extraordinarias.—Su cuantia vicne determi-
nada ea el cuadro B, columna 4.

Art. 25. Horas extraordinarias estructurales.—Se considera-
ran horas extraordinarias estructurales los supuestos siguientes:

1. Horas extraordinarias que vengan exigidas por las nece-
sidades de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
~rimas: Reglizdcién.

2, Hores extraordinarias nccesarias para pedidos imprevis-
tos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turnos u otras circunstancias de caracter estructural
derivacas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
Mantenimiento.

Teniendo en cuenta que no se podra sobrepasar el numero
G2 horas quc fija el Estatuto de los Trabajadores, y siendo las
misma a la libre eleccién del trabajador para los supuestos
incluidos en el punto 2.

Estas horas seran reguladas con arreglo al articulo 2.° del
Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.

Art. 28. Dietas.—Todo trabajador en situacién de desplazado
tiene derecho a la percepcién de las dietas que establecen los
cuadros A v B por cada dia de duracién del desplazamiento.

Art. 27. Media dieta.—Dado que el personal de jornal diario
esta, tanto por los horarios habituales en la construccién como
por la distancia entre los lugares de trabajo y su domicilio,
obligado a comer siempre en el lugar de la obra, se le abonara
por dia, par. compensarle econé6micamente, la media dieta que
establece la. Ordenanza de la Construccién en su articulo 147,
sin distincién de zonas, en la cuantfa que seflala el cuadro B,
columas 5 a 7, haciéndose efectiva con independencia de las
retribuciones y en la misma fecha que éstas.

Art. 28, Anticipos.—El pago de las retribuciones se efectua-
r4 por meses vencidos, pudiendo el trabajgdor pedir el 100 por
170 del sueldo a mes vencido. La Empresa abonari anticipos
semanales del 90 por 100 de lo devengado cuando asi se solicite.
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CAPITULO V
Jornada y vacaciones

Art. 29. Norma general.—Se establece una jornada anual
de mil ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo hasta el
momento en que se fije una jorneda inferior, mediante dispo-
sicién legal o acuerdo que nos vincule. El cémputo de dicha jor-
1 ada serd anual, y una vez termijnado el afio no habra obliga-
ci6bn de realizar las horas que falten hasta las citadas mil
ochocientas ochenta horas de trabajo efectivo. Asimismo, nadie
realizara por su salario anual de Convenio més de mil ‘ocho-
cientas ochenta horas ordinarias de trabajo efectivo o las le-
galmente establecidas.

En todu caso, se respetardn las jornadas inferiores a la
pactada que existan en la actualidad consideradas en cémpute
apual,

20.1 Personal de jornal diario de obra.—La jornada diaria
de trabejo serd de nueve horas, de lunes a jueves, y siete el
viernes en jornadag continuada.

Para el control de la jornada anual se informaréd al Comité
Intercentros cuatrimestralmente para cada individuo.

A efectos de realizaciéon de lg jornada anual se computaridn
como ".ras efectivas de trabajo las siguientes:

Situaciones H. computables

Destino en obra y almacenes-talleres.

Permisos oficiales.

ILT por accidente laboral.

Formacién en obra.

Permisos establecidos en el articulo 40,3
E. T

Nueve horas de lu-
nes a jueves y sie-

. te el viernes.

Averia de maquinaria, inclemencia d el
tiempo, siempre gque se permanezca en
obra.

Siete horas de lu-
nes a viernes,

En espera de destino en almacenes; se
realizaran seis horas de trabajo y una
de viaje (en estg situacién, el trabaja-
dor realizara las tareas que se le asig-
nen en dichos centros, desarrollando,
siempre que sea posible, un trabajo lo
més aproximado a su categoria).

Todo el tiempo em-
pleado entre el
punto de origen
de aflncamiento,
obra o almacén y
el punto de des-
tino.

Ninguna.

En situacién de vigje por desplazamiento.

Permisos discrecionales (En aquellas si-
tuaciones en que el trabajador esté en
espera de destino y opte por solicitar
un permiso discrecional, estando a dis-
posicion de la Empresa; no se contaré
ninguna hora de trgbajo efectivo, sin
pérdida de salario).

En situacion de ILT por enfermedad o
accidente no laboral:

Siete horas de lu-
nes a viernes.

Nueve horas de lu-
nes a jueves y sie-
te horas el vier-
nes.

— Los diez primeros dias laborables de
baja.
— A partir del undécimo dia.

Situaciones no contemplgdas (Se asimi-
lardn a las anteriores, previo acuerdo
con la Comision Mixta).

Para evitar casos de larga permanencia
en situaciones de espera de destino en
Almacenes y Talleres, se estableceran,
siempre que sea posible, y con el con-
trol bimensual del Comité de Empresa,
periodos rotativos con el personal ocu-
pado en obra.

29.2 Personal de jornal diario de almacenes y talleres.—Se
regiran por la jornada que méas se adapte, de acuerdo con
la Direcci6n.

29.3 Personal de sucldo mensugl:
a) Del 15 de septiembre al 14 de junio (de lunes a viernes):
— Maiiana: De ocho a trece treinta horas.

— Tarde: A eleccién individual de quince a dieciocho horas, |

o de quince treinta y dieciocho treinta o de dieciséis a dieci-
nueve horas.

b) Del 15 de junio al 14 de septiembre (de lunes a viernes):
— De ocho a quince horas,

No obstante lo anterior, este personal, cuando se desplace a
?:trot Centro de trabajo, realizara la jornada que rija en dicho

entro.

Art. 30. Turnos de trabajo.—Ambas partes reconocen que
existe1 tipos de obra que precisan intrinsecamente la realiza-
cién de turnos para su ejecucién, y reconocen, igualmente, que
c.isten condiciones particulares y excepcionales gue requieren
jornadsrs de trabajo distintas de las habituales.

Para resolver tales circunstancias, se acuerda lo siguiente:

1., Definir las situaciones y condiciones conocidas de ante-
‘mano, jueé pueden obligar g la realizacién de turnos o jornadas
de trabaio distintos de los habituales,

2. lhombrar una comisién permanente, compuesta de un tée-
nico y dos trabajadores d- obra, elegidos por los Comités de
Empres y Delegados de Personal, de entre sus miembros, con
las siguientes atribuciones y cometidos: .

a) Recibir notificacién inmediata de las obras que obliguen -
a la posible implantacion de turnos de trabajo o modificacian
de horario.

b) RBResolver, conjuntamente con la Direccién de Produo-
cibn de la Empresa, en los supuestos que proceda.

¢) Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la
g,p}ic&cién de los acuerdos concernientes a los turnos de tra-
ejo.

d) Aclarar al personal de obra aquéllas que se hgyan reco-
nocido y dado dictamer. favorable para su aplicacién.

Regular posibles horarios de turnos tipo de trabgjo, defi-
niendo y concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y
. >tacié- de equipos, para facilitar la aplicacién del sistema de
{.ur]l_"los por la comisién permanente, todo ello de acuerdo con
a Ley.

Art. 31. Situaciones tipo de turnos de trabajo o modifica-
cion de. horarios.

1. Por la naturaleza intrinseca del trabajo.—Se incluyen las
obras el las que la interrupcién de su proceso de ejecucién las
hace inviables o puede hacer perder el trabajo ya realizado.
Por ejemplo:

- v

— Congelacion,

— Rebajamiento nivel freatico.
— Sondeos profundos.

2. Por las condiciones particulares del lugaf de la obra.—
Se incluyen las obras en que las circunstancias del lugar obli-
n a ser realizadas fuera del horario habitual. Por ejemplo:

— Tineles de carretera o ferrocarril en servicio.
— Edificios, fabricas y servicios publicos que deben perma-
necer en funcionamiento abiertos al publico.

3. Por exigencias de cumplimicnto de plazos.—Se incluyen
las obras en las que se den ciertas circunstancias, como por
eiemplo las siguientes:

- - Imposibilidad fisica de aportar més equipos de maquina-
ria por falta de espacio.

— Lificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta sur-
gidas darante la ejecucién, y existir grandes penalizaciones por
incumplimiento de plazo.

— La Empresa no dispone del numero suficiente de equipos
de maquinaria para realizar la obra con la jornada normal, y
existen razones justificadas para no perder una obra.

Se exceptuy del compromiso de consulta previa a la Comi-
sibn Permanente, las obras comprendidas en los supuestos y
v 2.
Las obras comprendidas en el supuesto 3 requerirdn consulta
previa a la Comisién Permanente, salvo que no fuera posible
por razones de urgencia.

4, Todas las situaciones de obra que no puedan ser resuel-
tas con cualquiera de los turnos de trabajo definidos en este
capitulo, serédn resueltas de comun acuerdo entre la Direccién
de Produccién de la Empresa y la Comisién Permanente.

La aplicacién de los turnos de trabajo queda reservada exclu-
sivamente a la Direccién de Produccién de la Empresa y a la
Comisién Permanente, seguan las normas establecidas en el Con-
venilo.

Los horarios esteblecidos en los distintos turnos de trabajo
se ent’:nden como tiempo: efectivos. El relevo de los turnos,
asi como la toma del bocadillo, se realizaran, en todos los
casos, sin interrupcién de los equipos y medios de produccién de
las obras.

5. Turno normal.—Ciclo semanal cubierto por un solo equipo
que realiza 4 jornadas de nueve horas de lunes a jueves mas
una jorna.y de siete horas los viernes.

En el ciclo semanal el equipo realiza:

— Trabajo: Cuarent. y tres horas.

Horario:®
Lune a jueves: Ocho a trece, catorce & dieciocho; comida
. (trece  catorce).

Viernes: Ocho & quince (sin interrupcién).
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T(XIOS SOLAPADOS

SEMANA Na EQUIPO N2
« Ciclo de 2 semahas cubiertes por 2 equipos. - -
(nes. 1y 2) : 1 9 17 25 33 41 49 1 2
= Cada equipo realiza 4 jornadas de 9 horas, de lu- ¥
nos a jueves, mds una jornada de 7-hords el viernes, 2 10 18 26 34 42 5o 1
= En el ciclo de dos semanas, cadd equipo realizai @ 11 19 27 35 43 51’ @ 2
Trabojos 86 h. = 43 h/semana 4 12 20 28 36 44 53 2 1
Horario 5 13 21 20 37 45 1 2
6 14 22 30 238 46 2 1
M= mafiana 7,30 « 17,30 Lunes a jusves, econ inte= :
’ rrupcién de 1 h, para la 7 15 23 31 239 47 b 2
comida, de 13 a 14 para el y .
T = tarde 11,30 = 21,30 12 y de 14 @ 15 para e1 28, | °© 16 24 32 40 48 2 e
: . -
Lunes M T
M » maffana 7,30 = 14,30 Martes - M T
" Viernes, sin interrupcién, 5
T = tarde 11,30 = 18,30 »Midreoles : :
Jueves -
Viernes M T
Complementos (sobre el sueldo base) Sébadd - -
Domingé - -
Equipo mafianat O% :
Equipo tarde: 15% Ejemplo: En la semana 3, al equipo 1 le corresponde
. s Lunes a Viernes: Mafana
» Sdbados y Domingoss Descanso
7. TURNOS DOBLES ROTACION. DE EQUIPOS Y DESCANSOS
~Ciclo de 2 semanas, cubiertos par 2 equipos
SEMANA N®
(Nﬁm'._ 1y 2). ‘ . EQUIPO N2
= Ccde equipo realiza 5 turnos de 8 horas, de lines r 9 17 25 .33 41 49 1 2
a viernes. | 2 10 18 26 38 42 s0 2 1
= En €l giclo de dos semanas, cada equipe.realizas -
. Trabajo 3 80 h, = 40 h/semana 3 u 19 a7 35 43 51 1 2
o 12 20 28 36 44 52 2 1
] N )
Q
g (B 13 21 29 37 as ’ @ 3
> 6 14 22 30 38 4
L Horario 6 2 1
8
e 7 15 23 31 239 a7 1 2
¥ = Mufiana 06 = 14 Lunes a viernes-sin interrupcién 8 -I6. 24 32 40 48 2 1
T = Tarde 14 « 22 " » T
Lunes M T
Zomglzmentos (sobre el suelde base) Martes M T
o Ecuipo dfa t O% M\:-ércoles PM T
e Jueves M T -
o Equipa tarde: 30%. Viernes M T
Sdbado. ) - -

Domingo ‘ - P

Ejemplot En la semana.5, al equipo 1 le gorresponcje..
Lunes & Viernes 1 Mafana
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9. TURNOS CONTINUOS
= Cicles de 4 semanas por 4 equipos
(Ne 1,72, 3y 4),
‘= Cada equipo realiza 7 turnos de 8 horas cada uno,.

con descansos intermedios de 16 horas, seguido de
un fin de semana,

= En el ciclo de 4 semanas, cada equipo'reoliza:

A

y, Trabajo: 168 h, = 42 h./semana
S —
HORARIO
(Jornada Continua)

M = Maffaria 06 ‘= 14 h,

' Lunes a
T = Tarde 14 22 h, - Domingo
N = Noche 22 = 06 h,
D = Desconso

Complenento " (sobre el sueldo base)

30% para cada uno de los 4 equipos

Ejemplo: En la semana 5, al

5 mayo 1983 12557
8., TURNOS TRIPLES ROTACION DE EQUIPOS Y DESCANSOS- .
= Ciclos de 3 semanas, cubiertos por 3 equipos
(Nam. 1, 2y 3) - SEMANA Ne EQUIPO N®.
= Cada equipo realiza 5 turnos de 8 h. cada uno. T 7 13 19 25 31 37 43' 4 12 3
2 8 14 20 26 32 38 44 50 2 31
= En el ciclo de 3 semanas, cada equipo realizas : . .
v, Trabajo ¢ 120 he = 40 h/semana ¥ 9 15 2 . 27, 33 39 45 ‘5; 32 ?A_
4 10 16 22 28 34 40 46 52 1 2 3
Horario, ®ir 17 23 29 33 4 a7 ’ ' YOR!
(Jornada Continua) :
: 6 12 18 24 30 36' 42 A8 L\B 1 2
M = maXcna 06 = 14 h,t Lunes @ viernes T <
T = tarce 14 = 22 h,t Lunes a viernes Lunes M T N
N= noche‘. 22 « 06 h,! Lunes noche ‘a sdbade maRana Martes M T N
' Complemcntos (sobre el sueldo base) Miércoles M TN
s Equipo mefana 1 O% Jueves M T N
.quuipo tarde 3 20% Viernes M T"N
« . ierne .
¢ EQuipo noche 1 40%
,Sdbudo - - -
Domingo - = -
et et ——

aequipo 3.le corresponde?

= Lunes a Viernes 1 Tarde
SEMANA N € EQUIPO
1 9 17 25 233 41 49 2" 3 4 1
2 10 18 26 34 42 50 1 2 3 a4
3 11 19 27 35 43 51 4 1 2 23
(@ 12 "20 28 36 44 52 » 3 4 Q@ 2
5 13 21 20 37 45 e= 2 3 4 1
6 14 22 30 38 46 == 1 2 3 4|
7 15 23 31 39 47 == 4 1 2 3
8 16 24 32 40 48 -~ 3 4 1 2
D
Lunes , - T M N
Martes T = M N
Miércoles T = M N
Jueves T M = Nf
Viernes T .M =~ N
Sébado T M N =
Domingo T M N =

Ejemplot on la semana 4, ol equipo 1, le corresbonde

o Lunes @ miércoles st
= Jueves @ viernes ,,...1

‘@ Sébados y domingos eeel

Mafana
Descanso
Noche
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Art. 32. Vacaciones.

32.1 Todo trabajador tendra derecho a disfrutar, por cada
¢ o0 de trabajo, veinticinco diac de vacaciones, que se amipliaran
a razér. de un dia por cadg afio de servicio, hasta un tope ma-
ximo de treinta dias.

32.2 Las vacaciones seran concedidas con arreglo a las ne-
cesidades del servicio, procurando complacer al personal en
cuanto a la época de disfrute y dando preferencia al més an-
tiguo.

32.3 No obstante, .se conviene que en los Centros fijos de
trabajo, come almacenes, talleres, oficinas, etc., asi como en
los diferentes servicios, departamentos, secciones o grupos de
empleados con funciones de caracteristicas afines, se establece-
ran turnos de rotacién anual pgra la elecei6én del periodo de
vacaciones. comenzando por el mas antiguo y con las normas
siguientes:

a) La rotacién comprenderi un minimo de cuatro meses
(junio a septiembre; y sera opcional para los grupos acogerse
a ella. :

b) Los grupos de dos, tres y cuatro empleados tomaran sus
vacaciones uno cada vez, y sin producir solapes.

¢} d1 los grupos de cinco, seis y siete personas, podran
coincidir dos simultaneamente, si bien estas dos seran de fun-
ciones luborales diferentes. .

d) En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podran
coincidir simultdneamente tres, si bien estas tres serdn de fun-
ciones laborales diferentes.

o) Tin los grupos de méas de .diez personal, y en el personal

de obras, la rotacién se extendera a seis meses (mayo a octu-
bre), con el fin de que el numero de personas en disfrute de
vacaciones en un grupo no exceda de tres simultdneamente.

f) La simultaneidad sefialada en los apartados ¢) y d) ha-
brd d ser necesariament-: rotativa, comenzando en junio.

32.4 La Empresa, a titulo voluntario, absorbible y compen-
sable, establece que a todo trabajador que disfrute sus vaca-
ciones Gzl 1 de noviembre al 1 de marzo, y en el mes que
tenga lugar la Semana Santa, le gratificara, a eleccién del tra-
bajador, con cinco dias de aumento en sus vacaciones o su
equivalente en metalico, en funcién de su n6mina normal del
periodo de vacaciones.

32.5 En 19883 las vacaciones serdn partidas, disfrutando vein-
ticuatro dias en los periodos establecidos anteriormente y seis
dias en Navidad, a partir de dicha fecha y haste fin de efio,
manteniendo los servicios u obras imprescindibles. En este afio
se abonaran los viajes correspondientes a las vacaciones par-
tidas.

CAPITULO VI
Enfermedades y accidentes

Art. 33. Personal de sueldo mensual.—A todo el personal
en situacién de enfermo o accidentado, 13 Empresa le abonara,
edema de lo que reciba del INSS, la diferencia hasta comple-
tar una mensualidad i{ntegra durante los tres primeros meses,
y el 50 por 100 de esa diferencia durante tres meses maés.

Personal de jornal diario.—En los casos de enfermedad o
accidente, con independencia de las indemnizaciones que pu-
diera ~orresponderle del INSS, la Empresa abonard4 un com-
plcmento del 75 por 100 de su jornal-base-Convenio desde el
primer dia, en los casos de accidente, y a partir del cuarto,
e1 los de enfermedad, por un periodo méximo de seis meses,
con un limite méximo del 95 por 100 de su remuneracién sa-
larial.

Par ' todo el personal.—No obstante, la Empresa, con la co-
laboracién de los Médicos de Empresa u otros facultativos y
] Comité Intercentros, estudiara la prérroga de la prestacién,
aendiendo a las circunstancias personales y familiares del en-
fermo o accidentado.

CAPITULO VII

Art. 34. Comité Intercentros.—Ambas partes acuerdan que-
de constituido un Comité Intercentros, el cual tendra las si-
guaientis competencias:

— Todo lo referente a las condiciones laborales generales,
como modificacion de condiciones de trabajo, de horario, jor-
n.Jda, etc.; todo lo relativo a seguridad e higiene, accidentes,
enlermedad, etc. Lo relativo g expedientes de todo tipo, tanto
individuales como colectivos, sanciones, despidos, negociacién
de Convenios Colectivos, etc. Todo ello entendido en los pro-
ktlemas que afecten a mas de un Centro de trabajo.

— Drbera ser informado por la Empresa de manera que
pondré a su disposicién la documentacién referente g contrata-
cién, balances, contabilidad, altas, bajas, cotizaci6n a la Seguri-
dad Social, etc.; en definitiva, todo lo estipulado en el Estatuto
de los Trabajadores, articulo 64, y ello sin perjuicio de las
competencias de cada Comité de Centro. -

— Coordinara con los diferentes Comités de Centro y repre-
sentantes de los trebajadores, valiéndose de cualquier medio de
los habidos en la Empresa, y que la' Empresa no tendri ningiin
inconveniente facilitar, debiendo hacer un uso concreto y pru-
dente de los mismos.

— Este Comité tendran una duracién igual al tiempo de man-
dato de los actuales representantes, y su representacién co-
mienza el mismo dia de la firma de este Convenio y, una vez
constituido, se reunira una vez al mes, los dias martes y miér-
coles segundos de cada mes.

— Solicitard con diez dias de tiempo a la Empresa documen-
taciéon de las cuestiones 5 tratar en cada sesién; esta documen-
tacién debera ser entregada al Secretario del Comité el martes,
1 .la de la reunién.

— ’ara que este Comité quede vélidamente constituido de-
beréa contar con la mitad més uno de sus miembros; las bajas
que se produzcan en el mismo serd cubiertas por los represen-
tantes que le sucediesen en votos el dia de su eleccién.

CAPITULO VIII
Proteccién al trabajador

Art. 35. Trabajos en fango y agua.—Se provee al trabajador
de botas y ropa impermeable adecuada, cuya duracién minima
scra:

a) De seis meses para las botas.

b) De doce meses para la ropa impermeable.

Art, 36. Ropa de trabajo.—Todo el personal de obra fijo de
plantilla tiene derecho 2 un <«mono» para el trabajo, que debera
llevar puesto durante la jornada laboral, con el anagrama
«HODIO» sobre el pecho.

La duracién minima de esta prenda seré4 de cuatro meses,
v por ser dc uso personal, quedard siempre en propiedad del
productor.

Art. 37. Casco, herramientas y utiles de trabajo.—Para la
proteccién de los trabajadores, se les entregaran casco, herra-
mientas y utiles de trabajo adecuados. .

El casco deberan llevarlo siempre puesto dentro del recinto,
y su duracién minima serd de un afio.

El personal recibira las herramientas y tiles de trabajo,
bajo firma, y ser4 responsable de su buen uso y conservacién
durante la jornad- de trebajo, entregandolos a su relevo o a
la Oficina de obra, justificando las averias, despcrfectos o pér-
didas habidos durante la jornada laboral.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Primera.—Para todo lo no estipulado en este Convenio se
estaré a lo dispuesto en la legislacién vigente en ia materia.

Segunda.—Ambas partes acuerdan negociar, en el momento
oportuno, sobr~ los érganos de representacién de los trabajado-
res de la Empresa.
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« PERSONAL DE SUELDO- MENSUAL CONTRATADO PARA OBRAS Y OFICINAS

CUADRO A"
-_—
COMPLEMENTO PLUS DE AGTIVIDAD. DIETAS
SUELDO DISTANCIA
, BASE Y
CATEGORIAS ' 1 =90 MAS DE
. [=4
v TRANSPORTE A A 8 . o.L.C. 00
1 e 3 4 S 6 r 2N 8
GRUPO I
A) Personal de Alta Direceidn,
Exclufdo ce Convenio (art{-
culo 7 Ley Contrato de Trae
bajo) -
GRUFO 11
A) Personal Técnieo Superior
Ingeniero Superior, Licen=
ciado y otras titulaciones . .
similares: 48,375 15,006 a B,752 | + de 54.696 48,011 40,110 | 25,525 a O 2,01}
B) Personsl Téenico Medio ]
Ayudonte de Servicio: ) 43,756 ]13,755 a 8,752 | + de 43,757 | 37.679 30,387 [19.447 a O | 2,011
Arquitecto Técnico, Ingenig :
ro Técnico y otras titulacig [ §
nes similares: 40,718 12,505 a 7,499 | + de 38.895 34.032 25,595 17,017 a 0| 2,011 g
a
GRUPO 111 g
B) Administratives b : >
Jefe ce 19: 43,756 | 13,755 a 8,752/ | + do 43,757 | 37.679 | 20.387 [19.447 a O] 2,011 <
Jefe de 22: 38,408 11.253 a 7,499 | + de 35.249 29,171 21,879 14,586 a O X,557 ﬂ
Oficial de 19: 33,072 10,002 a 6.249 | + de 30,387 24,309 18.232 11,155 a © 1.342 g
Oficial de 29¢ 32,453 8,752 a 6.,249 + de 15.801 12.155 9.724 8.5C9. a O 1.342 &
Auxiliar: 30.994 7.499 a O+ de 9,724 8.509 6,078 8,462 a O 1.075 ;.
Aspirante: 20,055 6.249 a O] +.de 8,509 6,078 3.647 2,431 a O 1,075 i
: z
¢) TYécnicos no titulados v i
Ayudante de Obra: 38.408 |11.253; a 7.499 | + de 35.249 | 29,171 21.879 |14.5686 a O] 1.557 n%
Jefe de Taller: 38.408 11,253 a 7.499' | + de 35,249 29,171 21.879 14,586 a 0] 1.557 Lg
Encargado General? 38,408 11.253 @ 7.499 | + de 35.249 | 29.171 21.879 |14.586 a O 1.557 g
Delineante Superiopr: 38,408 11,253 o 7.499 | +.de 35,249 29,171 21,879 14,586 a O 1,557
. 19 33,072 10,002 a 6.249 | + de 30,387 24,309 18.232 12,155 a © 1,342
. 29; 32.453 8.752 a 6,249 | + de 15,801 12,155 9.724 8.509 a QO 1.342
Calcador: 30,994 7,499 a, O] + de 9,724 8,509, 6,078 4.862. a0 1,075
D) Técnices Loboratorie v
Encargado Seccién: 38,408 {11.253 a 7.499 | + de 35,249 | 29,171 21,879 |14.,586 a O v i 9
Anolista 19: 33,072 |10.002 a 6.249 | + ce 30.387 | 24,309 | 18.232 | 12,155 @ © &lg ] JzZ0
Analista 293 32,453 9.752 a 6,249 | + de 15.801 | 12.15S 9,724 8.509 0| >0 305
Auxilior: 30.994 | 7.499 a O +de 9.724| 8508 6.077 | 4.862a0| S2Z | REF
Aspirante: 20,055 6.249 a o| + e @.509 6.078 3,647 2,431 0 O <, 3,
E) Subolternos
Ordenanza: 30,994 | 7,499 a o|+de 9.724] 8.509 6,078 | 4,862 a0
Limpieza: 30,994 7.499 a Q| + de 9,724 8,509 6,078 4,862 a O
Botones 17-18 20,055 6.249 a 0| + de '8.509 6,078 3,647 2.431 a O}
Botones 15-17 17,381 6,249 a O| +de 7,293 4,862 2,431 1.216 a O
F) Varios
Conductor 32.453 8,752 a 6,249 | + de 15.5801 12,158 9724 2.25% a
Telefonista: 30,994 7.499 a O] + de 9,724 8.509 6,078 4,862 o
Cafeter{a: 30,994 7.499 a O] + de 9,724 8,509 6,078 4,862 a
TA: En los cuadros A, By C, D, E, F, G y H 1as percopciones salariales so gumentardn con la entigladad corre<pondicnis.
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CuADRD *C*
M ———
. b
GRUFOS & VACACITONES. .
o - . —
CATEGORIAS - . . CALIFICACION "A® .
To% 5% | - 10% 17% 24% 1% 8% asx 52% 59%
X ’
OBPAS )
..---.
eruPo IV, .
ENCARGADO 72,210 | 72,120 | 72,000 | 71,850 | 71.730 __7:@'.6;0 71,460 | 71,310 | 71,160 | 71.010
JEFE TALLER 72,210 | 72,120 | 72:000' | 71.850 | 71,730 | ‘71.6l0 | 71.460 | 71,310 | 71.160 | 71.010
ESPECIALISTA 68.220 | 68,100 | 67.980 | 67.830 | 67.710 | 67.560 | 67.410 |- 67.260 | 67.110 | 66.960
CFICIAL 19 64,500 | 64,350 | 64.230-| 64.080.| 63.960 | 63.780 | 63.630 | 63.450 | 63.300 | 63.150
OFICIAL 29 60,780 60,630 | 60.510 60,330 60,180 60,000 59.820 59.670 59.490 59,340
AYUDANTE 56,490 | 56,400 | s6.250 | s6.070 | 55.890 | 55.710 | s5.560 | 55,380 | 55,200 | s5.020
PEON ESPECIALIZADO |-52.470 | 52,320 | 52,200 | S51.990 | 51,810 | 51,630 | 51,390 | 51,210 | 51.030 | 50.779.
~+ GRUPO 11T
B) ADMINISTRATIVOS
| OFICIAL 29 61.230 | 61.080 | 6o.960 | 60,780 | 60,660 | 60.450 | 60.300 | 60.210 | 59,940 | 59.700
AUXILIAR ‘57,240 | 57,090 | 56.970 | 56.760 | 56.580 | 56,400 | 56,220 | 56,130 | 55.950 | s5.710
L : . : :
ALMacenss ¥ TALLERES [
GRUPO" IV
SeE—— * . N *
ENCARGADO 69.660 [.69.600 | 69,480 | 69.330 | 69.210 | 69.060 | 68.540. | 68.790| 68.640 | 68.520
JEFE TALLER 69.660,]- 69,600 | 69.480 [ .69.330 | 69,210 | 69.060 | 68.940 | 68,790 | 68,840 | 64,520
‘ESPECIALISTA 65,820 | 65,700 | és.580 | 65.460 | 65,310 | 65.160 | 65,00 | 6€a.860 | 64.710 | 64.560
OFICIAL 1% 62,100 62,010 61,890 61,740 61,560 61,410 }. 61,290 61,080 60,960 ' 60,750
OFICIAL 29 - 58,170 58.050 57.930 57.750 57.570 5'{,5{:120 57,240 57.090 56,910 56,730
.AYUDANTE n ) $4,180 54,030 53,910 53,730 53,550 53,370 53,192 53,010 -] 52,830 - 5”?-.-680
*. PEON ESPECIALIZADO | 50,160 | 50,000 | 49.860° | 49,680 | 49.500 | 49,290 | 49,110 | 48,930 | 48.690 | 48.510
GRUPO 111
S ——
8) ADMINISTRATIVOS ,
OFICIAL 2¢ 58,680 | 58,590 | 58.470 | s8.290 | se.110 | s7.960 | s7.760 | s7.630 | s7.450 | s7i270
AUXILIAR 54.870 | 54,780 | 54,630 | 54,450 | 54,270 | 54,150 | 53.910 | 53,730 | 53,520 | 53,340
. 4 ! i
)} susALTERNCS ! ) S _
VISILANTE 48,480 | 49.330 | 42,200 | 42,000 | 47,620 | 47,620 | a7.460 | 47,250 | av.070 26.890
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CUADRO "Dt
A ——
GRUPOS VAGACI"OI.MES
v :
‘CATEGORIAS CALIFICACION "B°®
ol ‘&% 10% 17% 24% 1% 38% as% 52% ,r S9%
- Ny
RAS
Pusas
GRUFO 1V
Srssensg
i ENCARGADO 70.650 | 70.560 | 70.440 | 70.200 | 70.170 | 70.050 | 69.900 | €9.750 | 69.600 | 69.450
JEFE TALLER 70.650 | 70.560 | 70.440 | 70.290 | 70.270 | 70.050.| 69.500 | 69.750 | 69.600 | 69.450
ESPECIALISTA 66.810 | 66.650 | 66.570 | 66.420 | 66.300 | 66.150 | 66.000 | 6s.850 | 65.700 65.550
OFICIAL 19 63.030 | 62,880 | 62.760 | 62.610 |' ‘62,490 | 62.310 | 62.160 | 61.980 | 61.830 |. 61.6e0
OFICIAL 29 $9.220 | 59.070 | s8.950 | s8.770 | s8.620 | s8.440 | se.260 | ss.110 | s7.930 | s7.780
: AYUDANTE 55.110 | s55.020 | s4.e70 | S4.650 | 54,500 | 54.330 | s4.180 | s4.000 | 53.830 | s3.640
PEON ESPECIALIZACO | s1.120 | so.970.| so.eso0 | so.640 | s50.460 | so.280 | so.040 | 49.860 | 49.680 | 49.470
GRUPO 111
ey ssel
'B) ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 2¢ 59,760 | 59.610 | 59.4%0 | 59.310 | 59.190 | s8.980.| s8.830 | S58.740 | 58.470 | 58.320
. AUXILIAR $5.860 | 55.710 | 53.590 | 55.360 | 55.200 | s5.020 | s4.840 | 54,750 | 54.570 | s4.330
ALMACENES Y TALLERES
BEsCaTcalSSRSEEgEaADS
GRUPO 1V
SEEmeuEP
ENCARGADO €8.310 [ 68,250 | 60.130 | 67.980 |. 67,860 | 6€7.710 | .67.590 | 67.440 | 67.2900 | 67.170
JEFE TALLER 68.310 | 68.250 | 68.130 | 67.9860 | 67.860 | 67.710 | 67.590 | 67.440 | 67.290 | 67.170
: ESPECIALISTA . 64,8410 | 64,260 | 64.170 } 64.c50 | 63.900 | 63.750 | 63.600 | 63.450°| 63.3c0 | 63.150
OFICIAL 18 60.630 | 60,540 | 60.420 | 60.270 | 60.090° | S59.940' | s9.820 | 59.610 | S59.4%0 | 59.280
; CFICIAL 20 56.760 | sS6.640 | 56.520 | s56.320 | s6.160 | 56.010 | ss.830 | ss.680 | ss.500 | s5.320
; AYUDANTE s2.660 | 52.650 | s2.530 | $2.350 | s2.170-| s1i990 § s1.810 | 51.630 | S1.450 | S1.300
1 ESPECIALIZADO | 48.540 | 40,390 | «8,240 | 48,060 | 47.880 | 47.670 | 47.490 | 47.310 | 47.070 | 46.890
GRUPO 111
L L LT L 1 1]}
B) ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 28 s7.270 | s7.180 ] 57.060 | sé.se0 | “36,700 | 56.550-] s$6.370 | s56.220 | s6.040 | sS.860
ADILIAR 53,490 | '83.400 | s3.250 | 93.070 | s2.890 | S2.770 | s52.530 | S52.350 | S52.140 | S1.960
€) SUBALTERNOS
VIGILANTE 46,660 | 46,710 | 46,520 | €320 | 4200 | 46.co0 | as.da0 | 45630 | asiaso | as.2re
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CUADRO "€°
GRUPOS V-ACACZI ONTES
Y
CATEGORIAS CALIFICACION *"C*:-
ox % k| o 24% nx 3sx as% 52% 59%
i
GRUPO 1V
ENCARGADO 57.930 | s7.840 | s7.720 | s7.570 | s7.as0 | s7.330 | s7.180 | s57.0%0 | s6.880 | s6.730
JEFE TALLER 57,930 | s57.840 | 57.720 | s7.570 | 57.450 | 57.330 | s7.180 | 57.030 | 36.e80 | s6.730
ESPECIALISTA ss.980 | ss.a90 | s55.770 | s5.620 | ss5.470 | s55.320 | ss5.200 | s55.020 .| S4.900 | s4.720
CFICIAL 19 54,120 | s4.000 | 53.880 | 53.730 | s53.580 | 53.400 | 53.250 ;| s3.040 | s2.920 | =2.770
OFICIAL 292 52.230 | s2.080 | s51.960 | S1.780 | s51.660 | s1.450 | s1.270 | si.150 | so.940 | s0.750
AYUDANTE 50.190 | 50.070 | 49.920 | 49.740 | 49.560 | 49.380. | 49.230 | 29.050°| 48.870 | 48.6950
PEON ESPECIALIZADO 48.000 | 47.850 | 47.730 | 47.520 | 47.340 | 47,160 | 46.920 | 46.740 | 46.560. | 46.320
GRUPO IIL
8) ADMINISTRATIVOS
_ OFICIAL 20 52,770 | S52.620 | 52.550 | 52.320 's"g.zoo' 51.990 | s51.810 | 51.690 | 51.480° | 51.330
AUXILIAR 50.940 | so.820 | 50.670 | 50.490 | 50.310-| 50.130 | 49.980 | 49.800 | 49.620 |-49.410
JALMACENES ¥ _TALLERES
GRUPO 1V
ENCARGADO 55,530 | 55.440 | 55.350 | 55.200 | ss.050' | sa.a70 | sa.7éb | sa.660 54,510, | 54.330
JEFE TALLER 55,530 | "55.440 | 55.350 | 55.200 | s55.050 | 54.870 | sa.7s0 | s4.660- | s4.510 | 54.330
' ESPECIALISTA 53,550 $3.430° | 53.340 53.190 | 53.040 52,890 52,740 | 52.590 52.470 | 52.290
CFICIAL 19 50.760 | s0.640 | 50.520 | 50.400 | S50.190 | 50.070 | 49.920 | 49.740 | 49.590 [ 49.380
OFICIAL 29 49.170 | 49.050 | 43.930 | 48.750 | 48.570 | 48.420 | 48.240 | 48.050 | 47.910 | 47.730
AYUDANTE 47.160 47.010 | 46,890 | 46.680 | 46.530 | 46.350 | 46.170 45.990 45.810 | 45.660
PEON ESPECIALIZADO 45.000 | 44.850 | 44.700 | d4.520 | 44.340 | 44.130 | 43,920 | 43,740 | 43.530 | 43.320
" GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 29 49.680 | 49,590 | 49.470 | 49.290 | 49.110 | 48.960 | 48,780 | 48.630 | 48,450 | 48.270
AUXILIAR 47.680 | a7.760 | 47,610 | 47.430 | 47.250 | 47,130 | 46.890 | 46.710 ] 46.530 | 46.320
1€) susaLernos
VIGILANTE 43,920 | a3.170 | 43.020 | 42.840 | az.660 | 42i450 | 42.240 | a2.000 | 4a1.850 | a1.700
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CUADFO “F"’
r ) PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS
GRUPOS T
Y CALIFICACION A " )
CATEGORIAS -
- o% 5% 10% 17% 24 31% 38% as5% ‘52% 59%
K " H
OBRAS
| eruPo_1v
Encargado 57.284 {57,175 | 57.065 | 56.920 | 56.310 | 56.664 | 56,518 | 56.373 | 56.227 | 56,081
Jefe Taller 57.284 | 57.175 | 57.065 | 56.920 | 56.810 | 56.664 | sé.518 | 56,373 | 56.227 | s56.081
Especiolista 54.950 | 54.841 | 54.732 | 54.587 | 54.440 | 54,294 | s4.148 | 54,002 | 53.857 | 53.711
Oficial 1¢ 52,726 | 52.580 | 52,471 | 52.325 | 52,179 | 51,997 | 51.851 ] 51.669 | 51.522 |'51,377
Oficial 2¢ 50.247 |'50.101 | 49.991 | 49.809 | 49.663 | 49.481 | 49.299 | 49,153 | 48,970 | 48.825
Ayudante 47,658 | a7.548 | 47.403 | 47.220 | 47.038 | 46.6856 | 46,710 | 46.527 | 46.345 | 46.163
Peén Especializade 45.178 | 45,032 | 44.923 | 44.704 | 44.522 | 44,340 | 44,121 | 43,939 |-43,756 [ 43.537
GRUPQ 111
B) ADMINISTRATIVOS .
oficial 2¢ 50.794 | 50.648 | 50.538 | 50.356 | 50.210.| 50.028 | 49.882 | 49,773 { 49.517 | 49.372
Auxilior 48.351 | 48.205 | 48.059 | 47.877 |'47.694 | 47.512 | 47.329 | 47.220 | 47.038 | 46.819
ALMACENES Y TALLERES
GRUPO_1V ¢
Encargado ss.785 | 55.716 | 55.607 | 55.461 | 553315 ] 55,169 | 55.060 | 54.914 | 54,768 54,622
Jefe Taller 55.789 | 55.716.-| 55,607 | 55.461 | 55.315 | 55.169 | 55.060 | 54,914 | 54,768 | 54,622
Especiolista 53.528 | 53.419 [ 53.310 |-53.164 | 53.018 | 52,872 | 52,726 | 52,5081 | 52.435 | 52,289
oficial 19 51.268 | 51,158 -| 51.049 | 50.863 | 50.%721 | 50.575 | 50.429 |50.247 | 50,101 | 49,919
Oficial 2% 48.752 | 48,642 | 48.533 | 48.351 | 48,168 | 46.022 | 47.840 | 47,694 | 47.512 | 47.330
Ayudante 46.309 | 46.163 | 46,053 | 45.872 | 45.689 | 45.506 | 45.324 | 45.142 | 44.959 | 44.314
Pedn Especializado .43,866 | 43.720 | 43,574 | 43.392 | 43.209 | 42.990 42.p08 | 42,626 | 42,407 |.-42,225
GRUPO_ 111
B) ADMINISTRATIVOS 1
" Oficial 28 49.299 | 45,169 | 49.020 | 48.898 |48.7i5 | 48.569 | 48.267 | 48.231 | 43.c59 § 47,077
Auxiliar 46,965 | 46,856 | 46.710 | 46.527 | 46 345 | 46.234 | 45.985 { 45.798 | 45.616 | 45.424
E) SUBALTERNOS
vigilante 43,027 | 42,801 | 42,735 | 42.553 | 42,371 | 42,108 | 42;006 | 41,787 | 41.605 | 41,423
’ ) : .
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CUADRO  "G®
GRUPCS PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS
Y . ”
CATEGORIAS CALIFICACION "B*®
o% 5% 10% 17% 2a% | % k1:73 45% s2% S9%
GRUPO 1V
ENCARGADO 85.862 | $5.753 | 95.643 | 55.497 | 55,388 | $5.242 | 55,096 | 54,950 | 54,805 | 54.659
" JEFE TALLER 55,862 | 55.753 | 55.643 | 55,497 | 55,388 | S5.242 | 55.096 | s4.950 | 54,805 | S4.659
ESPECIALISTA 53,565 | 53.455 | 53.346 | s$3.200 | s2.054 | S2.909 | 52.763 | s2.617 | S52.471 | 52.325
.OFICIAL 1% 51.341 | si,195 | si.oes | 50.940 | S0.793 | s0.611 | s0.466 | 50.203 | 50,137 { .49.591
OFICIAL 292 48.825 | 48.679 | 48,569 | 48.387 | 48.24) | 48,059 | 47.877 | 47,731 | 47.548 |° 47.403
AYUDANTE 46,385 | 46,236 | 46.090 | 45.908 | 45.723 | 45,543 | 45,398 | 45.215 | 45,032 | 44.850
PEON ESPECIALIZADO | 43,902 | 43.756 | 43,647 | 43,428 | 43,246 | 43,063 | 42,845 | 42,662 | 42.480 42'..161
GRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS
oFI1CIAL 20 ' - 49,372 | 49.226 | 49.116 | 48.934 | 48,768 |- 48,605 | A8.460 | 48,351 | 48.095 | 47.949
AUXILIAR 47,030 | 46.892 | 46,746 | 46.564 | 46,362 | 46,199 | 45,017 | 4s.908 | 4s.725 | 45,506
| ALMACENES Y TALLERES
- -
GRUPO IV
oo sand
ENCARGADO 54,476 | 54,404 | s4.294 | s4,148 | 54,002 | 52,857 | 53.747 | S$3.601 | S3.455 | $3:310°
JEFE TALLER 54,476 | 54,404 | s4.294 | s4.148 | s4,002 | s53.857 | %3,747 | S3.601 $3.455 | 53.310
ESPECIALISTA 52,252 | 52,143 | s52.023.| -s1.ee8 | S51.742 | 51.596 | S1.450 | 51,304 | S1.15& | 51.012
OFICIAL 19 49,002 | a9.773 | 49.663 | 49.517 | 49.335 | 49.189 | 49,043 | 4e.861 { 48.715 |- 48,533
OFICIAL 29 47.439 | 47.330 | 47.220 | 47,038 | 46.856 | 46,710 | 46,527 | 46,382 | 46.199. | 46.017
AYUDANTE 44,996 | 44,050 | a4.7a1 | .44.558 | 44.376 | 44.154 | 44,011 | 43.829 | 43.647 | 43.500
PEON ESPECIALIZADO | 42.407 | 42,261 | 42,115 | 41,923 | 41,751 | 41.5327] "a1.350 | 41.167 | 40.949 | 40.766.
GRUPO 11
B) ADMINISTRATIVOS
CFICIAL 29 47,986 | 47.877 | 47.767 | 47,385 | 47.403 | 47,257 | 47.074 | 46.929 | 46,746 | 46.564
AUXILIAR 45,652 | 45.543 | 45.397 | 45,215 | 45,032 | 441933 | 44,668 | 4d.485 | 44,303 | 44121
£) SUBALTERNOS BA o fri Y
" AJ B .
VIGILANTE 41,568 41’.4.23 41,277 .] 41,094 40,912 40.730 40,647 40,329 40,148 39.964
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GRUPOS ‘P‘GAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS

LY CALIFICACION *c*

CATEGORIAS . - : A = . —
[o% 5% lox | a7 24% 1% | 3ex | 4s5% | 524 | s9%
OBRAS
GRUPO 1V
Encargade’ | 49.007 | 48,898 | 48,788 | 48.642 | 48.533 | 48.387 | 48.241 | 48.095 | 47.949 | a7.e04
Jefe Taller 49,007 | 48,898 |as.788 | 48,642 | 48,533 | 48.387 | 48.241 | 46,055 | 47.949 | 47.804
Especiolista 48,132 | 48,022 | 47.913 | 47.767 | 47.621 | 47,475 | a7.330 { 47,184 | 47.038 | 46,292
Oficial 19 47.220 | 47.074 | 46.965 | 46.819 | 46.673 | 46.491 | 46.272 | 46.163 | 46.017 | 45.872
Oficiol 22 46,126 | 45,980 } 45,871 | 45.689 | 45.543 | 45.361 | 45,178 | 45.032 | 44.850 | 44.704
Ayudante 45,032 | 44,923 | 44,777 | 44.595 | 44.413 | 44.230 | 44.084 | 43.902 | 43.720 | 43.537
Peén Especializade 43.902 | 43.756 | 43.647 | 43.428 | 43,246 | 43.063 | 42.845 | 42,672 | 42480 | 42.261
GRUPO_I11
B) ADMINISTRATIVOS “
Oficiol 28 46.673 | 46,527 | 46.418 | 46.236 | 46.090 | 45,908 | 45,762 | 45,652 | 45,397 | 45.251
Auxiliar 45.725 | 45,579 | 45.434 | 45.251 | 45.069 | 44,887 | 44,704 | 24,595 | 44.413 | 44.194
] .
ALMACENES Y_TALLERES
GRUPQ_IV
Encargado 48.715 [ av.042 |48.533 |48.387 |48.241 | 48.095 | 47,986 | 47.840 | 47.694 | 47.548
Jefe Taller 48.715 | 48,642 |48.533 |48.387 |48.241 | 48.095 | 47.986 | 47,840 | 47.694 | 47.548
| especialista 47,767 | 47,658 [47.548 |47.403 |47.257 | 47.111 | 46.965 | 46.819 | 46.673 | 4s.527
oficial 19 45,506 | 45.397 |45.208 |45.142 | 44.959 | 44.814 | 44.668 | a4.485 | 44.340 | a4.157
Oficial 29 44,376 | 44,267 |44.157 | 43.975 |43.793 | 43.647 | 43.464 | 43.319 | 43.136 | a2.954
Ayudante 43,246 | 43.010 [42.990 | 42.808 |42.626 | 42.444 | 42.261 | 42.079 | 41.897 | 41.751
Peén Especializade 42,115 | 41,969 [41.824 |41.641 |41.459 | 41.240 | 4a1.058 | 40.876 | 40.657 | 40.474
GRUPO_111 ]
B) ADM&NISTRATIVOS
Oficiol 20 44,923 | 44,814 44,704 |44.522 [44,340 | 44,294 | 44,011 | 43,866 | 43.683 | s3.501
Auxiliar 43.902 | 43,793 |43.647° | 43.464 |43.202 | 43,173 | 42,918 | 42,735 | 42,553 | 42.371
E) SUBALTERNCSZ )
vigilonte l41.350 | 41,208 41,088 |40.876 [40.693 | 40.511 | 40.329 |-40.110 | 39.928 | 39.745
. ) . ] -.’. .-‘.... ‘l B
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RESOLUCION de 7 de abril de 1083, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colectivo de Ambito Inter-
provincial parg la Empresa «<Kraft Leonesas, So-
ciedad Anénima».

12984

Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A.s, recibido en esta
Direccién General de Trabajo con fechas 10 y 30 de marzo de
1983, suscrito por la Comisién Deliberadore el dia 28 de febrero
de 1883 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores articulo
2.°, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de .Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General gcuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mjsmo al Instituto de Media-
0i6én, Arbitraje y C_onciliacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

 Madrid, 7 de abril de 1083.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisiéa Deliberadora del Convenjo Colectivo de a4mbito inter-
provinciai para la Empresa <Kraft Leonesas, S. A.»,

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA LA EMPRESA <«KRAFT LEONESAS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio seré

de aplicacion en todos los centros de trabajo presentes y futuros
que tiene o pueda tener «Kraft Leonesas, S. A.», regulando las
cond'iciones minimas de trabajo en el territorjo del Estado es-
paf.
Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
vonio todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empres, «Kraft Leonesas, S. A.», tanto si realizan funciones
técnica- o administrativas como los que prestan un esfuerzo
fisico o de atencién, quedando excluidos del! mijsmo el Director
~enera: y aquellos cuya actividad se limite pura y simplemente
al desempeifio del cargo de Consejero.

Art. 3° Ambito funciona.—E! presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distintos centros
de trabajo, presentes o futuros, de la Empresa «Kraft Leone-
518, S. A.s.

Art. 4.° Ambito temporal.--Las condiciones de este Convenio
regiran durante un afio, entrando en vigor a partir del 1 de ene-
ro de 1883 con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 5.° Denuncia.—La denuncia del presente Convenio de-
ber4 efectuarse ante el Organismo oficial pertinente, po- cual-
quiera de las partes, con una antelacién minima de tres me-



