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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 7 de abril de 1983, de la Direccion
Ceneral de Trobajo, por la que se dispone la pu-
blicacién del Convenio Colective de la Empreza «Ci-
meniaciones Especiales, 8. A,

12983

Visto ei texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial ds la Empresa -Cimentaciones Especiales, S, A.-, que fus
remitid & esta Direccidén General, ¥ suscrito por las represen.
taciones econdmica y social el dia 25 de marzo de 1563, para
las Delegaciones Comerciales ¥ Personal de Montajs de la ci-
tads Emprese, & cuyo texto se unfan log documentos cspecifica-
dos en el Beal Dacreto 1040/1981, de 22 de marzo, v deo confor-
midad con le dispuesto en el articulo 0,2 v 4. de la Ley 81880,
da 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primere. —QOrdenar su inscripcidén en ol Registro de Convenios
de esta Drireccisn General, .
Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Maediacién, Arbitraje y Conciliacién’ {(IMACQCY,
EsTercero.—Dispnner su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadoes.

Naotifiquese este acuerde a la Comisién Negociadora.
Medrid, 7 de abril de 1803,—E! Director generai, Franctusco
José Garcia Zapeta. :

Representante legal de ]a Empresa ¥y los trabajadores en Ia
Comisién Negociadora del Convenlo Colectivo de la Empresa
«LCimentaciones Especinies, § A.s,
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TEXTC Drl CONVENIQO COLECTIVC INTERPROVINCIAL
DE CIMENTACIONES ESPECIALES, S. A
(PROCEDIMIENTO RODIO)

CAPITULO PHIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1* Ambito de aplicacidn —E} presents Convenlo

afocra a4 loy sigurentes ambitos:

1.1 Territorial.—Todo eb territorio nacional.

1.2 Funcionul.—Todas las relaciones laborales de <Cimenta-
ciones Especiales, 5. As,

13 Perscnal.—Todo el fijo de plantilia. con excepcién del
person: * de alta direccién, al gue hece referencia el articule
2 del Estatluloc de ios Trabajadores vy dei fijo de obra ¥y even-
tual, gue se regir4n por las normas y convenios gue, respocti-
vamente, les sean aplicables.

Art. 2° Vigencia.—El presente Convenio estard en vigor, a
1-dos las efucios, desde 2] 1 de energ de 1982 hasta el 31 de
diciemb, 2 de 1983, prorroghndose por un afio mientras cual-
cuiera de las partes no lo denuncie con tres meses de anlela.
citn, al menos, g su términe o a} de lss prorrogas estable-
cidas.

La denuncia deberi efectuarse mediante comunicacién escri-
ta a ! otr psarte y & la Pireccion General de Trabaio.

Art. 3.° Vinculacion o lo totalidad —Llas condiciones pacta-
das forman un todo orgénice s indivisible v, a efectot de su
aplicarisn practica, serdn consideradas globalments.

En 7 supuesio ¢ie que se incurriese en ilegriidad en alguno
de los pacto del presente Canvenio, éste quedaria sin eficacia,
disiendo procederse g la reconsideracién de su eristencia.

Art. 4.° Compenzacicn ¥ absgreion —las retribuciones que
se esiablecen en este Convenio compensarin v absorberan cun-
lesgutera otras existentos en el momento de la entrada en vigor
d i mizmo.

Los eumentos de retribuclones que puedan producirse en ol
futuro por disposiciones legales de genersl eplicacién, sélo po-
dran afaclur a las condiclones paciadas en el presente Conve-
T 7>, cuande, consideradas las nuevas reiribuciones en su totafi-
dad, superen en coémputo anual s las actuaimente pactedas.
En caso contrarig, s2ran absorbidas por las mismas,

Se exceptuasrdn de dicha compensacitn y absorcién los con-
ceptos relativos a jornade de trabajo ¥ vacaciones, cuya reduc-
citn o aumento respectivos son compatibies con 1as mcjoras
paciadas.

Art. 5.° Garantias personales y minimos —Se respetarén, en
tedo ¢ o, aquellass situaclones personales gue excedan de lo
pactad> en este Convenio, tante econdmicss come de mavores
b ac.icios en la Seguridad Social, joropade de trabajo mas favo-
rable, mavor nGmero de dias de vacaciones, gratificaciones es-
poeciales, indemnizaciones por accidente o enfermedad, elc

Tode allo, en conjunto, serda sbsorbible ¥y companzable con
futuras mejoras legales, :

Art. 8. Mientras permanezcs en vigor la Ordenanza Labo-
ral de (a Construccidn de 28 de sgosto d~ 1870, continuera ri-
giendo en aquellas de sus disposiciones que no sean susiituidas
por lo pactado en el presente Convenio, todc elio de acuerds
cont lo dispuesio en esta materia por el parrafo primere de la
cisposicién wransitoria segunds del Estatuto de los Trabuindores

Art. 7.° Comisién Mixiz —Se crea une Comision Mixta del
Canverio como 6rgang de interpretactém v vigilsncia de sa cum-
plimients

La Comision Mixts estart compucsia par seis Vocaler con
representacidn paritaria de representantes de la Empresa v tre-
buiadereos. ’

Los carge; de Presidente y Socrelario de la Comisién Mixta
serén elegidos por les Vocales.

le? partcs podran convocAr & JAs prrsomes que consideren
NeCeSaTIas PAra gus Asesoren en los casos de duda. Estos aze-
sores no lendran derecho a wolo.

Son fecultades de la Comisién Mixta:

— La interpretacion del Convenio v vigilancia de su cumpli
miento.
— Lis demé: gue se le amtribuven en el presente Convenio

La Comisian Mivte se reunird, por lo menos. una vez al
trimestre. o partir de b, fecha de vigencia de! Convenio, ¥ sus
srurer .o requerirdn pars tener validez, la conformidad de la
mited mas wno de log Vocmles.

Tart: {o. Vocales como los Asesores serdn ronveocados por
ct.ria en pirimore ¥ segunda coRvocatoria, ¥ ooon una antela-
cien minima de tres dias al de la celebracidn de la reunidn.
51 a I primere convocatoria no asistiese la totalidad de lnos
Vocal se ceiebrara ia reupidn en su segunda corvocatoria,
. a4 hora mas tarde respecto A la primera. los mcuyerdos Ae
e<fa 5 Fund convecaloria serdn vélidos siempre aue concurran,
como mini.y , cuatre Vocales en igualdad de las partes.

Conira las decisiones do la Comisién Mixta, ambac partes
podran recurrir ante los Organismes comnetente: previstas en
la Loy en via contenclas  ante la Megistratura.

CAPITULD 11

Organizacién del trabajo

Art. B.° Organizacidn del trabajo —La Empresa organizara
ol trabajo de conformidad cor la legiclacién vigente,

Art. 8* Clasificacién y calegorias profesioncles —Se apli-
carAn los mismos tipos de cktegorias profesionales que sa da-
terminan en la vigente Ordenanza de Trabajo de ia Construc-
cibn.

Segua el sistems de valoracién vigente en s Empresa, ss
establecen las calificaciones A', A, B ¥y C, dentro de ceda cate-
goria profesional. :

Esta ciasificacion A°, A, B y C tendra su valor exclusiva-
mente deniro de le Empresa dy en consecuencia, padra modifl.
curla ¢ suprimiria ep ceso de aumento ge retribuciones, con
o sin escens . do categorig profestonsl.

Ari, 10, Niveles profesioncles. —Ambas partes acuerden ini-
ciar el estudio purs Hegar a tmplantar, ep el futurc, un sistema
d= clasificacién del personal denomunado sniveles profesionaless,
gue pemita ja promocion del mismo con criterios suficiente-
mente obetivos vy estimular la polivalencia, dotando a ia pian-
tila fi'n de la Empresa de maver flexibiiidad.

Se estima qus el logro de este objetive no culminara slne
a meodis plaze tras un periodo de adaptacibn.

El sistema de -niveler profesionsiess se estudiaré para tedo
e} perscnel de plantill . de la Empresa: Técnicos, administra-
tivos, personai de tailef.-almacén y personal de obra.

A tal fin, se econstituirda une comisidn paritarie de estudio

ciico con un méximo de tres miembros por cada parte, que
iniclard de inmediato los trabajos para desarrollar el sistema
con arregle a un calendaric estricto elaborado por ella misma.

Par-. la definicidar® de los piveles se contemplsardn los tres
ospectos sigulentes:

1. Polivalencia o namero de actividades conocidas.

2. Grado de conocimiento.

3, Cuniidades personales respecto el trabalo, concrelaments
las condiciones de organizacién y mando.

T.a w loracién de estos tres aspectos, mediante Ip férmula
mas racional & gue pueda Hegarge, defipird una puntoacién
asoclidas g un determinado nivel profesional.

Finaiizado ¢l estudio tecnico, s comisidn paritaria, previo
acuerdo con el Comité Tntercentros, dectidira cusande procede
su impleniacian, considerandose ese fecha como «instante ceros.

En e future, el numers de niveles seria abierto, a fin de
cantemplar la aparicion de nuevas sclividades.

Para el segutmniento y control posterior de 1a asignacidn de
mviples por parte de la Direccidon de la Empresa, se constitulra
una corisién paritaria, enie la cuel el personal podrd plantear
sus pretensiones de que se le reconczcan fehatientemente nue-
vos conocimientos para poder ascender de nivel.

En tode ceso, s implantacion del sistema de niveles profe-
sionales respetara los derechos adquirides, incluse categoria pro-
frsrara.

Art. 11, Afincamienios. —Son lugurcs de afincamiento 1os
Centros de trabuajo permanentes definidos por ig Empresa.

El lugar de afincamiente, que no tieme por qué coincidir
con ¢} domicilio del trabajador, serd el Onico gue regird para
regula. las relaciohes laborales entre Empresa v trabgiador.

Tode trabajadoer debera tenor definide un lugar de afinca-
mientao.

El kupar de ghincamiento vendra definido por:

— El gus va tuviese en el momenic de enlrady en- vigor de
ecste Convenio.
— Ei que defina al contratar a] trabajador.

Sode podra cambiars.: e afincamiento, ademas de por lo
eslabiegn en lw legisiacion vigente, por mutuo acuerdo entre
Empresa v trabujador.

' CAPITULO 111
Viajes

Ayt 12 Preavisos —Los preavisos para el persona! de cbra,
cuande esle se enruentre en obra, seran de dos dias,

El personal de ohra gue se encuentre en Almecen Tulier,
tantu on situacién de destido como en espera de destino, y se
le envt a obrus situadas a mconos de 80 kildmetros del punto
de ulir :amientn. deberg dosplazarse a la obra en ¢l miimo dia
campr  que se le comurique antes de las once horas. En diche
supucst., ¥ para efe unico dia, recibird 480 peseies como in-
demanizacid. do comida si no ke correspondiera dieta ¥, en cual-
quier ¢us0, lo3 goslos de viaje gue procedon,

Art 13, Locomocitn —En todos tos desplaramientos desde su
' gar Je afincemiento para gestiones o trabaics de la Emprosa,
- personal de plantilla fija tendrd derecho a percibir sus gastos
de tran:porte, de acuerdo con las mormas siguienfes:

Cama indivigunl: En todo tipo de trenes, en CiaSt primerd,
para lngemicros Superiores v Licenciados, Ingenieros Técnicoe,
Jelie Admimstrativos 3 asimtlades a okt categor.a.

Cemu gubie ™ oitlcte de primers: En toda clase de trenes
para avudantes de obra, bncargados generaies ¥ asimiterdos
a eslus Categorias.

Billeles d: primera; En fodos los iremcs —exuvepto Electro-
trén, Teige y Ter, en segunda— para Epcargsdos de obra, De-
lineante. de primera y Qliciales administrativos de primera,

Billetes de segunda: En todos los trenes ordinarios para el
raslo del personal Este pers-nal viajarid en litera a cargo de 1s
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Empresa en aquellos casos 2n que se le autorice expresamente,
a la vista de las circunstancias concretas de incomodidad, du-
racién del viaje, labor & realizar sn Iugar de dastino, etc.

Para los desplazemientos de large recorrido (més de 300 ki-
lémetrost 5. autorizard la wotilizacidén de trenes de calegeria su-
perior, siempre que se est? gl dia siguiente en obrae.

Los familiares tendrédn derecho a viajar en la misma class
que le corresponda al trabajador.

Para viajar on avién, el persong] comprendido en al artfcu-
lo 13 lexcept) en el caso estipulado en este mismeo articulo,
. .nte siguiente), nccesitara autorizacién previa de la Empresa.
La precisar , asimismo, el persobal indicade en diche articulo
para viajur en Talgo, Ter o trenes de lujo. .

Viajes extrapeninsulares: En los traslados de mas de noven-
ta dias fucra de im Peninsulg, se pagard billete de avidn a todo
el parsonal, asi come & femiliares que se trasladen,

Art. 14, Manutencién, hospedaje y otros gastos de vigje.—
La manutencién, hospedaje ¥ otros gastos de viaje en loa des-
plazamientos se abonardn en la sigulente forme:

Pe-snnal mensual contratado para oficinas y obras:

— De uny & slete dias: Gastos pagedos, més 100 pesetas/
die por duraciéu del desplazamisnto. .

= De ocho a cisnto ochenta dias: Dieta segun cuadro.

— M#s d> clento ochenta dias: Acuerdo entre Emrpress y
trabajadoer. -

Personal jornal dlerio de obras, almacén, taller ¥ labora-
torio -~ personal mensdel laboratorio:

-— Para este personal se aplicardn las djetas setablecidas
en loa cugdros,

E! personal de obra c¢on destine sn Almacenes © Talieres,
percibird, en concepto de dista, lo quse le corresponda como si
5e tratése de unm obra en el mismo lugar geogrifico.

Art. 15 Billetes en viajasr especiales.

Vacaciones: Cuando el trabajpdor inicia sus vacaciones, se
e pagaran, .anto a 4l como a sus familiares con 6! desplazados,
los billetes hasta sl lugar de afincamiento, Dichos billctes se
abonaran una vez al afip, siempre que el viaje se realice.

En caso de interrupcién de disfrute de las vacaciones por
necesidades de trabajo, la Empresa abonard al trebajador nue-
vamente lcs gastos de viaje, siempre que éste se realice.

Desgracias familiares: Si, estande desplazado, el trabajs-
dor tuviera necesidad de viajar por alguno de los casos previs-
tos en la Ordenanza de Trabajo de la Canstruccién, debida-
mente justificados, se le abonaran los billetes de ida y vuelta,
a3l camn a lo. familiares que necesarigmente tengan Qe acom-
paiierle § se desplacen con &l

En casc de fallecimiento del trabajader o de alguno de los
familiares con 4! desplazados, 1z Empresa abonard los gastos
de tra.lado del cadaver hasta el lugar de su residencla donde
haya de recibir sepultura.

Hijow estudiantes: A loa mayores de catorce afies y me-
nores de dieciocho que se encuentran fuerg del domicllic fa-
: ‘limr, por estar el productor desplazade del habitual, se les
sbopardn los billetes de ida ¥ vuelta desde el lugar donde cur-
57n los estudios hasta donde radique el trabajadeor. Dichos bi-
lietrs s2 abonarin una vez por afio, slempre gue el viaje se
realice.

Familiares qua wiajan: La Empresa ahbonarid los billetes
a los familiares que se desplacen & obras de duracidn supe-
rior a trevnta y on dias en la Peninsula, ¥ a noventa y un dias
on pulllos extrapeninsuleres, slempre que el viaje se efactue v
que la duracién del desplazamisnto de los familiares sea simi-
lar a la d:l trabajedor.

Excepcionalmente, con motlve de vacaciones de hijos es-
tudiantes o sitpacliones anAlogas, ¥ a trabajadores que Heven
despiazados més de noventa y un diax sin familla, 3¢ les na-
garan los gastos de viaje, una vez por obra, y slempre que el
vinje se realice, sip qQue para elle Ia duracién del desplaza
1-iento de los familiares tenga limitecién de tiempo.

Art. 16, Normas generales sobre viajes .-Amhas partes con
vienen el qua los tiempos de viaje se abonen en buse el tiempo
realmen : empleado. Dentro de lo posible, bajo la Inspiracién
de este principio, las partes intentaran arbitrar una férmule
genérica d= evaluar dichos tiempos.

A los electos de los viejes, aa sntenderfn por familiares la
esposa & hijos del trabajador menores de dieciocho wsfios, que
no trabajen por cuents ajena, asi como los ascendientes que ha-
gltrsgl con &l y tengan reconecide el derecho a la Scguridad

orial.

Itinerario: T.os viajes se haradn sigulendo el iticerario mas
ctorio d~ los existentes.

Un sole viaje por obre: Los familiares percibirén el tm-
porte d. un viale por cade obra, ¥ siguiendo el mismo itine.
rario qle el trabajador, siempre que el viele se realice.

Justificantes:  Serq regquisito indispensabls para poder co-
hrar los gastos de viale, acompafiar a !a nota de gastos el
justificante ¢ billete,

CAPITULC IV
Condiciones econdmicag

Art. 17, Salarid hase —FEl salaric base es sl fijado en los
curdros A v B, columna I.

Art. 18 Antigiterdnd —Son de aplicacién los porcentajes de
la Ordenanza de Trabaje de la Construccién scbre los salarics

base del Convenio, cuadros A y B, columna 1. La antigiedad se
conserva al ascender de categoria, y se valoraran las dos bienios
¥ quinquenics gobre el nuevo salario bage,

Art. 1%. Plus de actividad.—Se establece un plus de activi-
dad variabl: segun calificacidn del articulo 9.°, quo se¢ hara
efectivo en las cuantlas zefialadas en los cuadros A y B

Se haré efectivo tambidn en wvacaciones, gratilicaciones ds
Julio, Navidad y beneficios y licencias oficigles.

Art. 20. Gratificaciones extraordinarias.

Personal de fornal diario: Todos los trabajadores percihirdn,
en la primera quincena de julio ¥ diciembre, una gratificacién
extraordinaria, cuya cuantia se recoge en los cuadros F. G v H.

Porsonal de sueldo mensual: Las gratificacionas sexiraor-
dinarias as percibiran sn locs mismos pericdes que los seflalados
antericrmsnte, ¥ su imports serd igual sl de una mensualidad.

Art. 21. Participacion en beneficios —La paga de beneficics
t@ abonarh dentro del primer trimestre de cada afio en la
cuantisg fljada en loa cuadroa F, G ¥y H para el personal de
jornal diario, ¥ er la cuantia de una mensualidad para el per-
sona! de sueldo mensual.

Art. 22, Plus de transporte.

Personal de sueldo mensual:
cibirdn:

-~ Jornada partida, $000 pesetas.
— Jornada continuada, 3.000 pesetas.

Por cada mes de trabajo per-

Complemento ds transporte vy distancia: Ss conviena, ads-
més, pbonar un complemento de transporte y distapcia que se
hara efectivo mensualmente.

Personal de jornal diario:

— 51 el Centro de trabajo estd en su lugaer de afincamiento,
se abonard el transporte desde sl centro del lugar da afinca-
miento hasta el lugar de trabajo.

— 5i el Centro de trabajo esta entre 19 5 60 kilometros dal
lugar de centro de afincamiento, ¥ en cualquier caso fusra del
términe municipal, no se cobraria transports por estar éste in-
cluide en la dieta.

— Por excepcitn & ost.. norma, ¥ solamente en los casos de

spera de destinc en almacén», se abonard Gnicemente el trans-
ports  asde el ceniro del lugar de afincamiento haste el al-
macén.

— En gituacion de desplazado, el trahajador dcberé resi-
dir en las proximidades de la obra, en cuyo caso ho percibird
transporte. Cuando cxiste imposibilidad o dificultad de sloja-
miente adecuado en las inmediaciones de lp obra. se akonaré
al transporte.

A lus efectos anteriores, se entiendes por plus de transporte
al coste integro del medic urbunc colective més econdmico.

Art. 23, Pluses especiales —Los pluses especiales por tra-
bajos penosos, nocturnos, téxicos o peligrosos, etc., se abona-
ran en los porcentajes y de acuerdo con las narmzs qua fija
la Ordenanza Laboral de la Construccléa, articulos 116, 117
¥ 8.

Art, 24. Horas extreordinarias—Su cuentia viene determi-
nada en el cuadro B, columna 4.

Art. 25, Horas extreordinorias estructurales —Se considera-
rn horas extraordiharias estructurales log supuestos siguientas:

1. Horas extracrdinarias que vengan exigidas por las nece-
sidades de reparar sinlestros o otros defios extraordinarios ¥
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
srimae: Reglizacidn. .

2. Horas extraordinarias necesarias para pedldos imprevis-
tos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bioa de turmtios u etras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la neaturalera de la actividad de gque se trate:
Mantenimtento, :

Teniende en cuenta que no se podrd sabrepasar el namero
u? horas qu. fija sl Estatuto de los Trabajadores, ¥ slendo las
misma & la libre sleccidn del trebajador para los supuestos
incluidos en el punto 2,

Estas horas seran reguladas con arreglo al articulo 2° del
Real Decreto 1858.1881, de 20 do agosto,

Art. 26. Dietas -—Todo trabajador en situacién de desplazado
tiecne derecho a la porcepcidon de las dictas que establecen los
cusdros A v B por ceda dia de duracién del desplazamiento.

Art. 27. Media dieta —Dado que el personal de iornal diario
estd, t&nto por loa horarios habituales en la construccién como
por la distancla entre los Jugares de trabajo ¥ su domicilio,
ohligado & comer siempra en el lugar de la obra, se le abonard
por dia, pan. campensarle econdmicamente, la medis dicta que
establece la Ordenanza de la Construccién en su aerticulo 147,
sin distinclén de zonas, en la cuantia que sefiala el cuadro B,
columas 5 a 7, hacléndose efectiva con independencia de las
retribyciones v en la misma fecha que éstag.

Art. 28, Anticipor—FEl page de las reiribuclones ze efectua-
rd por meses vencidos, pudiendo el trabsigdor pedir el 100 por
10 del sueldo & mes vencido. La Empresa abonard anticipos
semanales del g0 por 10 de lo devengado cuando ast se solicite.
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CAPITULO V
Jornada ¥ vacaciones

Art. 20. Norma genergl—S5e establece -una jornads anual
de mil achocientes ochenta horas de trabajo efectivo hasta el
moments en gue se fije una jorneda inferior, mediante dispo-
sicton legal o acuerdo que nos vincule. El cémputo de dicha jor-
: ada serg anual, ¥ una vez terminado el afio no habrd obliga-
cién de realizar ias horas que falten hasta las citadas mi)
ochocientas ochenia horas de trabajo efectivo. Asimismo, nadie
realizara por su salario anual ds Convenio més de mil echo
cientes ochenta horas ordinariss de trabajo efectivo o las le-
geimente establecidas.

En todo casoc, se respetarén las jornadas inferiores s la
pacteida que existan es la actualided comsideradas en cémputo
anual, :

23,1 Persenal de jornal diarie de obra.—La jornada diaria
de trabeio serd de nuevo horas, de lunes s jueves, ¥ siste sl
vierni; en jornads continuada.

Para el contrel de la jornada anual se informard a! Comité
Intercentros custrimestralmente pars cade individuo.

A efectos de renlizacidn de 1y jornada anusl se computardn
gomo "t ras efectivas de trabajo las siguientss:

Siluaciones H. computables

Destine en obra y almacenes-taileres.

Permicos clicieles.

1T por ascoidente laboral.

Formacion en ohra. Nueve horas de lu-

Parmisos esteblocides en e} articulc 40,3 nes & jusves ¥ 8in-
E T te el viernes.

Averia de maguinaria, inclemencia d el
ti:mpo. siempre gue S8 pErmMAancICA €0
obra.

Siete horas de lu-
nes & Viernes.

En espera de destino en almecenes, &e
realizaran seis horas de trabajo ¥ una
ge wviaje {en esty situaclén, el trabaja-
dor Teglizard las tareas gue se la asig-
nen en dichos centros, desarrallando,
siempre gue sea pasible, un trabajo lo
mis sproYimadoe & su catoporial,

Todo el tiempo em-
pleado  antre ol
punto de origen
de afincamiento,
obra o almacén ¥
el punto de des.
tino.

Ninguna.

En situacién de vigje por desplazamiento.

Permisos discrecicnales {En egquellas si-
Ctuacionegs en que el trabajador esté en
espere de destino ¥ opte por solicitar
un permiso discrecional, estando a dis-
posicién de la Empresa; ho se contaré
ninguna hore de trgbajo efectivo, sin
peérdida de salariok,

En. situacién de ILT por enfermedad o
accidente no laboral: .

| Siete heras de 1u-
nes a viernes.

Nueve horas de ha-
nes a jueves y sio-
te horas sl vier-
nes,

— Los diez primeros dias laborables de
beja.
— A partir del undécimo die.

Situeciones no contemplgdas iSe asimi-
lardn & las enteriores, previc acuerdo
con la Comision Mixta),

Para evitar casos de larga permancncia
en situaciones de espera de desting en
Almacenes y Talleres, se estableceran,
BimMpre que sea {Josib‘;e. ¥ con e con-
trol bimensua! del Comité de Empresa.

periodos retativos con el person

puadoc en obra,

oCu-

28.2 Personal de jornal diario de almacenes y talleres.—Se
regiran por la jarnada que més se aedapte, de acuerdo con
1a Direccidn.

262 Personsl de sueldo mensugl:
a) Del 15 de septiembre al 14 de jurio (de lunes & viernes):

— Mafiana: De ocho a trece treinta horas.

=— Tarde: A eleccién individual de quince a dieciocho horas,
o de quince treinta y dieciocho treimta o de diecisédis a disei-
nueve horas,

bl Tl 15 de junio al 14 de septiembre (de lunes & viernesh
— De octhe a quinece horas.

No_obstanie lo sntertor, este porscnal, cuando se desplece a

otrg Ceniro de trabajo, roalizard la jornada que rija en dicho
. Centro.

Art. 3. Turnos de irabajo.—Amnbas partes reconocen gue
existey tipos de obra que procizan intrinsecaments la realiza-
cién de turnos parsa su efecucidn, y reconccen, igualmente, que
c.sten condiciones pariiculares y excepcionales gue requieren
jormad~s do trabaje distintps de las habituales,

Para resclver tales circunstancias, se acuerds lo siguients:

i, Definir lag sltuncionos y condiciones conocidas de ante-
nuno, us pueden obligar g la realizacién de turnos o jornsdas
de trabaic distinios de los %abltus]as. '

2, l.ombrar una comisién permanente, compuesta de un téo-
nice ¥ dos trabsajaderes d- o elegidos por los Comités de
Empres y Delegados de Personal, de entre sus miembros, con
lay siguientes etribuciones y cometidos:

a} Becibir notificacién inmediata de las obras gue obliguen
s la pesible implantacion de turnos de trabajo o modificacidn
de horario.

bl HResolver, conjuntamenie con la Direccién de Produo-
cidén de is Empresa, en los supuestos gue procada.

¢) Ejercer las funciones de vigilancia y contro! scbre la
gplict«::‘on de los acuerdos concernientes a los turnos de tra-
£

d}  Aclarar al personal de obra aguélias gue se hayan reco-
nocido + dado dictemet. favorable pars an aplicacién.

Regular posibles horarics de turmos tipo de trabgie, defi-
niends ¥ concratando ciclos hornrios, tlempos de descansc ¥

naciy  de equipos, para facilitar ja aplicacién del sistema de
tarnos por in comisién permanente, todo elle de scuerdo con
Ia Ley,

Art. 31, Situactiones tipo de turncos de trabafo o modifica-
cign de horarics.

1. Por la maturalsza inirinseca del trabajo.—Se incluyen las
ohrus e lax Que la interrupcitn de su proceso de ejecuclén laa
hace inviables o puede hacer perder el trabajo ya-realizado,
Por sjemplo:

— Congelacitn.
— Roshajamiento nivel freatico.
— Sondeos profundos.

2. Por les condiciones particulares det lugar de ls obra.—
Se incluyen las obras en gue ias circunstancias del lugar obii-
n a ser realizadas fue_ra del horario habiturl. Por ejemplo:

— Tuneles de carretern o ferrocurril en servicio.
— Edificlos, fAbricas vy sarvicios publicos que deben perma-
necer en funcionamlente abiertos al pablico.

3. Por exigencias de cumplimiento de plazos ~—Se incluyen
las ohras oh las que se den ciertas circunstancles, como par
eiemply lay siguientes:

. ilmposibilided fisica de aporter més equipos de maguina-
ria por faltea de espacio. :

— Ldficultades técmices imprevisibles en fase de oferta sur-
gidas d.iranie la ejecucidn, y existir grandes penalizaciones por
incumplimiento de plazo. :

— La Empresa no dispone del namero suficicnle de equipos
de maguinaria para reslizer la obra con la jornada nermal, ¥
existen razones justificadas para no perder una obra.

Se exceptliy de! compromiso de consulta previa a la Comi-
5ién Permanente, las obras comprendidas en los supuesios §

2.
¥ las pbras comprendidas on el supuesto 3 requerirAn consulta
previa a la Comisién Permanents, salvo que no fuera posible
por razone. de urgencia.

4 Todas las situaciones de cbra que no puedan ser resuel-
tas con cualguiera de los turnos de trabajo definidoy en este
capitulo, ser4n resueltas de comun acuerde entre la Direccidn
da Preoduccién de la Empresa y la Comisién Permanente.

La aplicacién de los turnps de trabajo queda reserveda exclu-
sivamente a la Direcclén de Produccién de la Empresa ¥ a la
Comisidén Permanente, segin las normas establccidas en ol Ton-
YUnig

Los horarics establecides en los distintos turmos de trabajo
se entl nden como tiemggs efectivos, El relevo de los furnos,
asi como ie toma del cadillo, se realizarén, eu todos los
casos, sin interrupcion-de los equipos ¥ medios de produccién de
las obras, .

5. Turno nermal.—Ciclo semana! cubierto por un solc eguipo
que realize 4 Jornedgs de pueve haras de funes & jueves més
una jorna’y de siete horas los viermes.

En el ciclo semanal el eguipe realiza:

— Trabajo: Cuarent. ¥ tres horas.

Horuria;:

Lane & jueves: Ocho a trece, catorce & dieciocho; comida

{irece  catorcel, .
Viernes: Ocho & guince (sin interrupeténd,
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TLT¥O0S SOLARPADGS .
SEMANA Nb EQt_l__I‘PO N&
= Ciclo de 2 semahas cubiertos por 2 wquipos. - " .
{nts. 1y 2) : 1 9 17 23 33 41 4% X 2
w Cada equipo recliza 4 Jornades de 9 horos, de lue 18 26 34 42 =0 P 1
nos o jueves, més ung jornada de 7- horas el viernss, 2 10
~ En 81 ciclo de dos samanas, cadd equipo realizas @ 1T 19 27 a8 a3 51’ @
Trobejor 86 h. = 43 h/samana 4 12 20 28 36 44 52 2 1
Herario ‘s 13 23 29 37 a8 1 2
| ad
& 14 22 30 3 46 2 1
M s mefona 7,30 = 1f 30 Lunes ¢ juevea, con Inte-
e ' ! rrupcidn de 1 i'i. para la 7 15 23 31 239 A7 1 2
comida, de 13 o 14 parac sl 4 32 40 48 2 1
T « tarde 11,30 = 21,30 18 y cde 14 ¢ 15 para ol 29, s 1s 2
_ N
lLunes M T
M= ma¥anae 7,30 = 14,30 Martes - ™M T
Viarnes, sin Interpupeldn, , Midreolss M T
T = tords 11,30 - 18,30 Sueves M v
Viernes M T
Complamentos (sobre sl sueldo base) Sdbady - -
Domingd - -
Equipe maRanat O _
Equipo tarde: 15X Ejsmplor En i semana 32, ol squips 1 '_J_h corresponde

7. TURNCS DOBLES

«Ciclo de 2 semanas, cublertos par 2 equipos
(NGJI'_L‘.I Ty 2hn

= Codc equlipo realiza 5 turnos de § horas, de 1dnes
a viernes,

» En £l ciclo de dos semanas, cada equipo.reclizon

. Trabojo § 80 N, = 40 h/semang

Horagrio

300 Iy G35 ©

¥ » dofiana O = 24 Lunes a viernes -sin interrupeién

T = Torde 14 » 22 . ol

Zerzl-rentas (sobre el suelde base)
v Eci’po dfe 1 o

s Eqiips tarde: 0%

» Lunes g Vierness

Mafiana

s S$dbades y Domingos: Desconsd

ROTACION. DE —EQUIP.OS Y DESCANSDS

SEMANA N2 EQUIPC N9

L 9 17 25 33 41 49 1 2
2 10 8 26 34 42 50 2 1
3 11 1% a7 335 43 51 1 2

- 4 iz 20 28 38 44 52 2 1
(3 13 21 29 37 a3 ? Q 2
6 14 22 30 38 48 , 2 1
Fd 15 232 21 29 A? 1, 2
8 18. 24 32 40 48 ‘2 1

.

Lunes M =T

Martes _ M T

Midreoles ! T

- Jiuaves - M- T

Viarnes ' M T

Sdbade. ! R -
Deminga [ - - 1

Ejemplos En 2o semona: 5, ol squlpe 1 le corresponde

Lunes & Viernes § Mafiana
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8. TURNOS TRIPLES

= Ciclos de 1 semanas, cubiertos por 3 equipos
(Ném, 1, 2 ¥ 3}

= Cada equipo raaliza 5 turnos de 8 h. cada uno.

= En el ciclo de 3 semanos, tada eguipe realizal '

e Trobojo 1 120 h,' » 40 h/semona

Ho rapla
{Jornoda Continua)

M = maficnag ©6 = 14 h,1 Lures o viernes

T = torde 14 = 22 h,t Lunes @ viernas

N = nocke 22 - 06 h.: Lunes noche a sdbade mefang

Complemchtos (sobre el sueldo base)}

“e Equips mofona 3 o
.-.Equipo tarde 1 204

. EQuiho noche 1 4o

9

TURMGS CONTINUOS

= Cicles de 4 semgnas por i squipos
(N 1, 2, 3y 4),

- Cada aguipo recliza 7 turnos ce 8 horas eada uno,.

con desconsoes ‘intermedios de 16 horeos, seguide de

un fin de semona.

= En el cicle da 4 ssmanas, coda equipe reglizat

“ Trabaje: 168 h, = 42 n,/semana
HORARIO
{Jorneda Continua)
M = Hafora 06 =~ 14 h,
Lunse &
T = Torde 14 22 h, Dominge
N = RNoche 22 = Q& h,
O « Descanso

Complensito  (sobre el suelda base)

304 pora cada uno de loa 4 equipos

ROTACION DE EQUIPCS ¥ DESCANSOS-

SEMANA NE EQUIPO NS,
T 7T 13 219 25 3 37 43 a9 12 3
2 8 14 20 26 32 38 44 50 2 31
3 v 135 21 27, 33 39 45 s {31 2
4 10 16 22 28 34 40 46 B2 1 2:
G w7 23 20 33 4 a7 ’ NOR!
6 12 18 24- 30 36 42 48 31 2
o
Lunes M T N
Martes M 7 N
Midrcoles M T N
Jusves ¥ T N
Visrnes M T K
Sébads - - =
Dominge - - -

Ejemplo: En lo semuné S, ol squipo 3.le corresponce:

= Lunss & vierngs 1 Torde

ETMANA N2

EQUIPO
1 9 17 2% 33 41 49 2" 3 4 1
2 10 18 26 34 4z =0 172 3 &
3 11 19 27 3% 43 st 4 1 2z 2
(@ 12 20 28 36 a4 p2 ’ 3 4 (D 2
S 13 20 25 37 45 = 2 3 4 1
& 14 22 30 33 46 = 1 2z 3 a
7 15 23 31 3% 47 . e~ 4 1 2z 3
8 16 24 32 40 48 == 3 4 1 2
-
Lunes - T M N
Martes T H N
Midrcolesg T - M N
Jusves T M - N
Viernes T M - N
Sébado T M N -
Doming; T B N =

Ejemplot en la semona 4, ol squipe ), le corresponds

= Lunes & midrcolss ,...t Mafitana

= Jueves o viernes ...,.t Desconse

.= Bdbados ¥y doming®s veet  Noche
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Art. L2

321 Todo trabaisdor tendra derecho a disfruter, por cadu
¢ o de trabajo, velnticinco dias de vacacicnes, que se ampliaran
a razd~ de un dig por cadg afc de serviclio, hasta un tope ma-
vima de treinte dfas

32,7 Lus vacaciones serfn concedidas con arreglo a las ne-
cesidades del servicio, procurande compilacer al personel ern
cuanto a ja época de disfrute ¥ dando preferencia al més an
tiguo.

3123 No obstante, se conviene qus sn los Centros filos de
trabajo. comu almacenes, talleres, oficinas, etc., asi como en
los diterrntes servicios, departamentos, Secciones o grupos de
empleados con Tunciones de caracteristicas afines. se establece-
ran turnos de rotacidn enual para la eleccién del periodo de
vacaciones. romenzande por el mas uantiguo y con les aormas
sigulentes:

Vacaciones.

a) La rotacién comprendera un mintimo de cuatro meses
{junic a septiembres v serd opcional para los grupos acogerse
a ella. .

'b) Los grupos de dos, tres ¥ cuatro empleados tomar&n sus
vacuciones uno cada vez, y sin producir solapes.

<) < lor grupos de cineo, seis y siete perseonas. podran
colneidir dos simultdneamente, st bien estas dos serdn de fun-
ciones b horsles diferentes.

d) En ios grupes de ocho, nueve y diez personas, podran
coincidir simultaneaments tres. si hien estas tres serdAn de fun-
ciones laborales diferentes .

e} "n los grupos de més de diez personal, ¥ en el personal
de obras, la rotacién se extenderi a seis mescs {mayo a octu-
bre}, con el fin de gue el numero de personas en disfrute de
vacaciones en wn grupo no exceda de tres simultAneamente,

f) la simuitaneidad sefizlada en los apartados ¢} y d} ha-
br4 d ssr necesariament - rotativa, comenzando en junic

32.4 La Empresa, s titulo voluntario, ahbsorbible v compen-
s1ible. establece que a tode trabajador que dlsfrute sus vaca-
ciones u=l 1 de noviembre al 1 de marzo, ¥ en ol mes que
tenga lugar la Semans Santa, le gratificard, a sleccitn del tra-
bajador, con cinco dias de sumentd en $us vacaciones o su
equivalente en metdlico, en funcién de su némina normal dsl
perfodn de vacaciones.

32.5 Fnp 1983 las vacacicnes serdn partidas, disfrutando vein-
ticuatre dias en los peoriodos esteblecidos anteriormente y seis
dias en Navidad, & partir de dicha fecha y hasta fin-de afo,
manteniendoe los servicios u obras tmprescindibles. En este afio
.sc:i aboneran los viales correspondientes s las vacaciones par-
tidas.

CAPITULO VI
Enfermedades y. accidentes

Art. 33. Personal de sueido mentual —A todo el personal
en situacién de enforme o accidentade. la Empresa le abopars,
rdema de lo que reciba dol INSS, la diferencia hasta comple-
tar uns mensvalidad integra durante los tres primeros meses,
¥ el 50 por 100 de esa diferencls durante tres meses mAs.

Personal de jornal diario —En los cascs de enfermedad o
accidente, con Independencia de las Indemnizaciones que pu-
diera ~orresponderia del INSS, 1a Empresa ahorard un com-
plemento del 75 por 100 de au Jornal base-Convenio desde el
primer dfa, en los cAsos «le accidents, ¥ a del cuarte,
€1 los d» enfermedad, por un periodo maxime de seis meses,
i:om_alun Hmitz miximo del 95 por 100 de su remuneracién za-
/Tial.

Par- todo el personal,—No nbstante, la Empresa, con la co-
laboracién ds los Médicos de Empresa u otros facultativos y
«! Comité Intercentros, estudiard la prorroga de la prestacidm,
alendiando a las circubstanciaa perscnales y familiares det en-
fermo 0 accidentada:

CAPITULO VI

Ary. 34, Comité Intrreantros —Ambas partes acucrdan que-
de constitgido un Comiléd Intercentros, sl cual tepdra las si-
guient. s cumpetencias:

— Tede lo referente a las condicionea laborales gensrales,
come mnodificacién de vondiciones de trabajo. de horurio, jor-
o ia, etc; todo lo relative a seguridad e higiene, accidentes,
mnlarmedad, etc. Lo relutivo g expedientes de todo tipo, tento
Individuuies comu celectivos, sanciones, despides, negeclacién
de Conventos Colectivos, ete. Todo ello entendido en los pro-
Llemas* gue afecten a8 més de un Centro de trabaja.

— U-~bera ser informado por la Empresa de wmianerz gque
pondra a su disposicidn la decumentacidn referente 5 contrata-
cion, balances, contabilidad, altas, bajas, cotizacién a la Seguri-’
dad Sociad, ete.; an definitiva, todo lo estipulado en el Estgtuto
de los Trabajadores. articulo 84, v ello sin perjuicic de las
compet- ncias de cada Comité de Centro.

-~ Coordinaré con los diferentes Comités dv Centro y repre-
santentes de los trabajadores, validndose de cualguier media de
log habidos ea in Empresa, y que s Empresa no tendra ningun
inconveniente facilitar, debiendo hacer un use concreto ¥ pru-
dente de los mismos.

- Este Comité tendrin una duracién igual at tiempo de man-

. dato de los actueles representantes, ¥ su represeniscién co-

mienza el mismo dia de la firma de sste Cenvenioc v, una vez
cottstituido, sa rounird una vez al mes, los dias martes y midr-
coles segundaos de cada mes,

— Solicitars con diez dirg de tlempo & la Empresa documen-
tacién de las cuestiones g tratar en cada sesion; esta documen-
tacién debers ser entregada al Sccretario del Comité el martes.
+ La de la reunidn. .

— “'ara que este Comité quede valldaments constituldo de-
berd contar con la mitad méas ung de sus miembros; las bajas
gue se produzean en 2! mismo serd cubiertas por los represen-
tanites gue le succdivsen en vatos el dis de su eleccion.

CAPITULO VIII
Proteccidn al trabajador

Art. 35. Trabifos gn fango y agua —Se proveé al trahajador
de botas y ropa impermeable adecuada, cuya duracion minims
B0TH:

a) De seis meses pare las botas.
b) De doce meses para la ropa impermeable.

Art. 3. Ropa de trabajo.—Todo el personal de chra fijo de
plantilla tiene derecho » un -monos para el trabajo, qua doberd
Hevar pueste durantr la jornade laboral, con el anmgrama
~RODIO» sobre &l pecho.

La duracién minima de esta prenda serd de cuastro meses,
v por ser do uso personal, quedard siemhpre en propiedad del
productor.

Art. 37. Cascoe, herramientas y dtiles de trahajo — Paras 1a
proteceién de los trabsajadores, se les entregarén casco. herra-
micntas vy ftiles de trabajo adecuados,

El casco deheran llevarlo sicmpre pueste dentro del recinto,
¥ su duracidn minima serd de un aflc.

El personal recibird !as herramientas y utiles de trabalo,
baje firma, y serdi responsable de su huen usc y conservacidn
durants Ia jornad- de trabajo. entregindolos a su releve o &
la Qficina de obra, justificando las averiag, desperfectos o pér-
didas habides durants la jornada laboral

CAPITULD IX
Disposiciones finales

Primera --Para todo lo no estipulado en este Convenio se
estard a lo dispuests an la legislacién vigente cn ln materta.

Segundn. —Ambas partes acuerdan negociar. en ¢l momento
oportunna. sobr las drganocs de representacidon de tos trabajado-
res de la Empresa.
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PERSONAL CE SUFLDO PENSUAL CCNTRATADO PARA ODRAS ¥ OFICINAS

cLADTO  "A®
COMPLEMENTD PLUS DE ACTIVIDAD. DIETAS
SUELDO DISTANCIA
BASE Y
CATEGORIAS - 1-5%0 WAS DE
T
. TRANGPORTE A A B o o.i.c. A
1 I a 4 5 & 7 ]
RE 1
A) Personol de Alta Bireccidn,
Excluido de Convenio (artf-
culo 7 Ley Contrato de Tro=-
bBojo)
U0 1Y
A} Personpl Técniro Supsrior
Irgeniero Suparior, Licen-
¢icdn y otras titulociones
wimilorss: 48,375 {15,008 a 8,752 [ + de S4.696 ] 48,011 40,110 | 25,525 a 0. 2,01}
Q) Personol Técnice Mediﬂ.
Ayudonte de Servicie; 43,756 | 13.755 o 8.752 | + de 43,757 | 37.679 30,387 j19.447 a Q] 2,011
Arquitecte Técnico, Ingenis i
ro Técnico y otras titulocio ]
nes similaros: 40,718 | 12,505 6 7,499 | + de 28,895 | 34,032 | 25,595 [17.017 a0} 2.012 g
GRUFO TIT E
@) Administratives i >
Jefs ds 29: 43,756 [13.755 a B.752 | + de 43,757 | 237.679 30,387 ]19.447 a O | 2.011 <
Jata de 27: 38,408 §11.2%3 a 7.499 |+ de 35.249 | 29,172 21.879 |14.586 a O | 1,557 S
Oticial de 19: 33.072 [10,002 o 6.249 | 4 dw 30,387 | 24,309 18.232 |11.155 a O | 1.3a2 g
Oficial de 283 32,453 9,752 © 6.24% | + da 25.801 | 12,155 9.724 B8.509. w Q| 1,342 >
Auxiliar: 3C, 004 7.49%9 a O+ de %,724 B.509 6,078 5,452 a © 1.075 o
Aspirante: 20,055 6.24% a O+ de B.50% 6.078 3.647 2.431 a 0| 1.075 i
¢} TYécnizes re titulados &
Ayudante de Obra; 38,408 |11,253 g 7.499 | + de 35,240 | 29,371 | 21.879 |14.566 a 0] 1.557 3
Jefs de Taller: - 20,408 {11,253 & 7.49% | + de 35.249 | 29,171 21,879 |14.%856 o O{ 1,557 o
Encargads Gererolt 36,408 {11.253 o T.499 | + de 3%5.249 | 29,171 21.879 | 14.386 a O | 1,557 7]
Galineante Supsriort 368,400 {11,253 0 7,499 [ + ds 35,249 | 29,171 21.67% |14.586 a O] 1.557 <
= 17; 33,072 | 10,002 o 6.249 | + de 30,387 | 24,309 16.232 | 12,155 a ©| tiz42
. an; 32,453 8.752 o 6,249 | + de 15,801 | 12,155 9.724 8,509 a O 1.342
Calcador: 30,994 7,499 a G+ de 9,724 8,509 &.078 4.862 o 0| 1.075
D) Técricee Laberatoria
Encorgade Secaifng 38.408 111,253 a 7.499 | + de 35.249 | 20,171 | 21879 |1sse6 a0 ©F i
Anclista 19: 33,072 | 20,002 o 6.24% | + <o 30,387 | 24,309 18,232 [12.155 ¢ © gzw 4z c
Anolista 293 22,453 | 9,752 @ 6,249 | + de 15,801 | 12,153 9.724 | 8.509 0 Q et 383
Auxilior: 36,994 | 7.499 o Of+cde 9,724 8508 6,077 | 4.862 8 QO] 5’.%5 HEE
Aspircnte: 20,055 6.249 a G|+ ae B,509 6.078 3.647 2.431 o O €, a"
E) Suboliernos
Ordsnonza: 30,994 | 7.499 a Of+de 9724 | n,509 6,078 | 4,862 00
Limpieza: 30.9%4 7.499 o Of+ da 9,724 B,509 6,078 4,662 0 O
Botenes 17-1§ 20,055 6.247 & Q| + dé 8.%09 6.078 3.647 2,431 o Q
Botores 15-17 17,381 6.249 o O+ ds 7.293 4,062 2,431 1.26 0 O
F) Voriss
Conductor 32,453 8.752 o 6,247 | + de 15,601 ; 12,15% 9722 2,257 20
Talafonistos 30,594 7.459 a O} + de 9,724 8.509 6,078 4,862 a ©
Cofateric: 30, 954 7.499 o Of + de 9.724 a,5w 6,078 4,662 9 ©

NOTA: En 105 <uadrok A, B, €, D, E, F, G ¥y H o5 percopcionns salorioloes to gumentardn con lo antigUedud corrocpondicnis.



Almcanu Zang )9; De ) a 7 dlgs 3 1.995; de 7 o 30 ofes § 1,658; oe 31 o 180 dfas 1 1.290; mds ce 180 dfes 1 1.15L1
" Circunstonciol: De 1 & 7 dfas ( 2.226; de 7 8 30 dfas 3 1, 842) da 31 @ 180 dfas) 1.470; més de 163 dfas © }.228

§ P LU S AGTIVI1IDATD I wonas exTRAS VED1A DIETA
GRUPOS : - . S_
) v g SEGUN X OF ANTIGUEDAD - CALIFI."A ¥ E L cnu#:cacmn gw —_g oy ! & il s .
CATEGORIAS 5. oIsIml)rJuln]:s[aslszlso_ o|s]:o|u|z4[ai[u-|as|sz'-] =9 ._§E ng’
1 2 \ 3 _ 4 AT s | sf 7

crReS o
CPURC IV ri B}
Encorgads 113 || 820517 ] 512 | 308 | 504 | 500 | 493 { 490 | ans [ 200 || 337 [ 334 | 320 | 223 [ 321 [ 337 | 332 | 307 [ 202 (297 (| 552 [s9a|710 | vaa| 96} 45
Jats Tallar 1199 M %20 | 537 513 | s0a [ 504 [ 500 [ a9s | <00 ] 408 | 4s0 f} 337 334 | 330 | 325 | 221 [ a7 {3127 307 [ 302 [ 207 || #s2 |sem {710 || ra8| 54 ass
Especivlista 1228 || 4838 479 {ars Lavo | acs [ a6 [ass | as3 | aaa | aar || 329|312 [ 308 | 303|208 | 293 289 | 203 [ave [273 [| st6 {572 [evs || dis|. 28} a2
Cfictal L9 1202 [| aas ! aa0 | 438 [ a3 | 427 | 421 | 426 | 420 | 403 | 400 || 293 | 280 [ 285 | 200 | 279 | 269 [ 264 [ 297 [ 253 | 248 |} 400 | %42 {638 803 | 354 | 400
. oficial 2@ 1082 [} 411% 406 402 |3ps {391 | 368|379 | ave | 360363 }} 274 | 280 | 265 | 2o0 | 255 | 28 | 242 | 2am [ 231 {226 1} 441 {919 | 624 530 st} 3ax
Lyudante 1059 || 269 [266 [ 361 | 355 | 349 | 343 | 320 [ 232 [ 226 | 220 || 231 | 247 | 242 [ 236 | 230 | 224 [219 [ 213 | 207 |20t || 433 [ace |mon |[ 455 ] s03 | 3ss
Pedn Esnacialitode 1033 || 331 226 | 322 | 315 | 309 | 303 | 293 | 209 | 203 | 276 |} 227 | 222 | 218 [ 212 { 205 } 199 [ 191 } 188 | 279 | 171 || 397 | 463 (572 355 | 340} 308
goeo 111 ..
8} acwinisteatives S .‘ ' ,‘ *

Cficiol 26 1301 |} 410} 405 | 401 [a9s [ 391 | 384 | 379 | 376 | 367 | 352 3] 273 | 266 | 264 [E3a | 294 | 247 Y241 {207 [ 230 229 |} ast )3az {5 || msa]as ] aee

Awniliar 1063 || 368 | 363 [ 339 [202 [ 346 | 340 | 334 | 332 | 328 | 17 !} 250 | 246 | 242 | 235 220 | 223 (218 {212 | 206 {199 || 419 | 519 [ 624 {| 453|208 ] 362
AtWATENES ¥ TALLERES
G980 1V '
Encorgods 1139 f| 407 [ do% | any fass | a7z [ 467 [ 463 | 49w | asx | aa0 || 267 | 264 [ 261 | 286 | 253 | 245 (242 [ 2208 F 233 | 227 || ss2 |see | 710 || evs | o1} <o
Jefe Taller 1139 {| 407 J a6 } 0y [ 478 | 4v2 | 467 | 483 | 450 [453 | 449 ]| 267 ] 264 | 261 | 236 | 251 ] 245 | 242 ] 238 | 293 | 227 || 552 {598 ] 710 [[ 696 ) 65! 23
Eupsciellste 2020 || 450 | 448 | a4z {430 | 233 | 428 |az3 | 418 | 413 | 408 || 246 | 242 | 259 | 234 | 229 | 224 (219 [ 224 210 (204 (] s18[572 |678 )| s26[S70 | an
Oficiel 1t 1102 (| ara [ 411 {407 |402 | 396 [ 291 | 367 | 300 |37 | 369 | 239 [ 235 [ 231 | 227 {220 | 218 | 211 | 205 [ 200 [ 143 |{ 480 | 343 | 636 || 584|305 5t
Oticlal 2# 1082 || 376 [ 372 | 368 [ 362 | 396 | 331 [ 345 | 340 {334 328 [| 233 | 220 205 [ 219 | 213 | 208 | 202 [ 297 [ 201 [ 188 || 442 | 919 634 [ 461 ) 2va| 22:
Ayudante 1059 [ 338 1333 | 320 323 | 217 | 312 | v0s |a9s {293 [20a [} 212 | 207 | 203 [ 198 [ 191 | 145 (179 | 173 [ 267 [ 162 || ana [4ve |s9s || 409 | 383 | 3;n
Pedn Knpaciniizcde 1033 || 299 jasa {209 | 263 | 277 [ 270 | 264 [ 258 {230 | 244 [} 208 [ 283 [ 170 {272 | Q6 | 199 [ 152 | 246 [239 [ 132 [[ 307 {482 |72 20208 | 279
GaLmo 11T ‘

B) faninistraotives . . .

Oficiol a# 1101 || 374 | 371 [ 367 {251 | 255 | 350 | 344 | 339 | 333 | 327 ] 231 | 220 | 224 | 218 {212 | 207 {200 | 198 [ 190 [ 284 1] 451 [ 542 | 656 || «4my ] 4a3a| 324

auxillar 1085 )] 335 | 232 {327 | 2322 | 315 f 311 | 300 | 297 290 (204 || 210 | 206 | 201 | 195 | 189 | 185 (277 | 172 [ 165 [ 158 || 319 [ 319 |34 || ag9 | 262 | 302
€) Subalterncs g . '

vigilente 976 || 200 [ 295 | 290 | 264 | 278 | 272 | 266 | 259 [ 253 [ 247 |} 189 | 184 | 179 j 173 | 167 | 160 [ 153 | 147 | 140 | 135 1] 410 | 498 | 598 20 206 2rp
Diavas: Oorow ¢e 1 o 180 cfas 1. 37%; mds de 160 dfas : 1,150; menca de &0 km, 1 700 *

09¢ceI

‘g861 oiewr ¢

01 "woN —304d
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BOE.—Nim. 107
gusDAd *CH
L e ]
v - . .
CATEGORIAS * ‘e . CALIFICAZION ™A® h'
‘o% % 10% 17% 24% 1% 38% 45% 52% sex |
{ ~ -
iy
BRUWPO 1V |
R ]
ENCARGADO 72,210 | 72,120 | 92,000 | 71,050 | 71.70 “7%'.61_10 7i.460 | 71,9 | 71,160 | 71.000
JEFE TALLER 72,210 | 72.120 | 72,000' | 71,830 | 71.730 | ‘71600 | 71.a60 | 730 | 71,160 | 71010
ESPECIALISTA §9.220 | 62,100 | 67.980 | 67.830 | 67.710 | 67.560 | 67.410 | 67,260 | &7,110 | s6.960
DFICIAL 1% 64,500 | 64,350 | 64.230-| 84,000 .| $3.960 | 63.780 | 63,630 [ 63.4%0 | 63,300 { 63,150
OFICIAL 2% ¢o.780 | 60,630 | 60.510 | 60,330 | 60.180 | £0.000 | 59,820 | 59.670 | $9.45%0 | s59.340
Avwante 96,490 | 56,400 | 56,230 | s6,070 | 55.890 } 55,710 | s5.%60 | $9,380 | 55,200 | s5.020
PEON ESPECIALIZADO | 52,470 | 52,320 | 52,200 | 51,990 | si.810 | 31,630 | s1.390 | 31.210 | m,0%0 | 50772
++ BRURG 111 '
i — *
8} Anmﬂsmmﬂ
}' OFICIAL 24 61.20 | 61,080 | 6o.950 | 60,784 | 60.660 | so,4% | 60300 | 60,210 | 59.940 | 59,700 .
AUXILIAR 57,240 [ 57,000 [ 56.970 '| 56,760 [ 56,560 | 56.400 | 56,220 | 56.130 | 55,950 | 55.710
ALmacenEs Y _TALLERES
oRPd IV
A s—— * . -
ENCARGADD 69.660 1.69.600 | 69.480 | 69.330 | 69.210 | 69.080 | 69,940 | se.790"| ca.64Q | s0.520
JEFE TALLER 69,660, 69.600 | 6p.400 | $9.230 | 69.210 | 69,060 | &8.940 | 68,790 | &a.840 | 64,320
EPECIALISTA 63,820 | 65,700 | 4s.580 | €és.a60 | 55,310 | 65,160 | 65.010 | 64,360 | 64,710 | 64.560
CF1CIAL 14 62,100 | 62,000 | 61.850 | 61,740 | 61.560 | 61,410 | 61,290 | 61,080 | 60,960 ] 60,750
OFICIAL 29 $8,170 | 56,050 | 57.930 | 57,730 | 57,570 } 570420 | 57,240 | 57,090 | 56,310 | 56,730
©CAYUBANTE o 54,100 | s4,000 | s3.s10 | 53,720 | 33.%% | s3.370 | $3.190 | 33.010 | 52,830 -| =2.680
" PEOM ESPECIALIZADD | 50,160 | 50,010 | 49.860° | 49,680 | 49.500 { 49,290 | 49,110 | 48,930' ] 43.690 | 46.510
GAUPO 111
——
) ADMINISTRATIVOS )
OF ICIAL 2¢ 56.600 | 58,590 | 58,470 { 56,290 | 50.110 [ 57,960 | 57.760 | 57.630 | 57,450 | 57,270
AUXILTAR 54,870 | 54.700 | 54.630 | %4.45%0 | 54.370 | s4.350 | 53,910 | 53,730 ") 5320 | 53,340
) sumatyennos : . b _
VIGILANTE 48,400 | 43,93 | 49,300 | 40,000 | 47820 | ar.6a0 | 472,460 | ar.290 @.079 | 25,890
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clioro "o
A ————
GRUPOS YACACTI ONEKS
v _ .
CATEGORIAS CALIFICACION "B*
o =% 10% 17z 2% anx 3e% as% s | sm
- - =
8R4
SRUPO IV
L Ll 1 ]
ENCARGADO 70,850 | T0.54%0 | 70.440 | 70.290 | 0170 | 70.0%0 | #p.900 | 69.7% | 69.600 | 69.450
JEFE TALLER 70.6%0 | 70.560 . 70,440 | 70.290 | 70170 | ?0.050 |- 69.500 | 69.730 | 69.600 | &9.4350
ESPECIALISTA 66,810 | 66,690 | 66.570 | 66.420 | &6.300 | £6.1% | &6.000 | e¢3.e30 | ss.700 | es.s50
FICIAL 18 63.000 | 62,880 | 62.760 | 62.610 | 62,490 | 62.310 | 62.160 | s1.980 | 61.830 |. 61.6e0
CFICIAL 20 %9.220 | S9.070 | 58,950 | 38,770 | 58,620 | %8.440 | 38.200 | ®8.110 | sr.e20 | s7.7s0
AYUCANTE 23,110 55.0%0 54,870 54.59%0 34.510 54,330 54,180 554'.000 53.0820 . 53.640
FEON ESPECIALIZADO [ 81.120 | s0.970 | 30.8% | %0.840 | 50.460 | 30.28¢ | 50.040 | 'av.860 | «9.880 | 49.¢70
GRUPG 111
L LT L D] )
1 'B) AominISTRATIVOS
OFICIAL 20 59.760 | 55,610 | 59.490 | 59.310 | Ss.190 | ss.9s0 | se.s30 | sm.740 | ne.avo | ss2.320
: AUXILIAR 55,850 | 55.710 | S%.590 | 53,380 | 95,200 | 55.000 | S4.840 | S4.730 | 54,570 | s4.330
1 ) . .
ALMACENES ¥ TaALLEReS
W
GRUPD 1V
B e EE
ENCARGADO €0,210 | 68,250 | 68,130 1 &7.980 | 67,860 | 67.710 | 67.590 | 6T.a40 | &7.290 | s7.av0
JEFE TALLER 68.210 | 68.2% | ¢e.I30 87,980 | 67,860 | 67.710 | 67.590 | 67.440 | &7.290 | 67.170
' ESPECIALISTA . 64.410 | 64,280 ] 44,170 | si.050 | s3.900 | e3.730 | 6€3.4c0 63.450° 7 63,30 63,150
CFICIAL 1# 60.630 | $0.540 { 60.420 } 60,270 | 60.090 | Sp.940 | S9.m20 | w9.610 | 59.490 | =9.280
OFICIAL 2% 86.760 | s6.640 | 58,520 | 98.340 } s56.260 | 46.010 | sSs.e30 | ss5.660 | s%.300 | ss.320
AYUDANTE s2.800 52,8%0 52,530 | 32.3%0 $2.170°{ 51.990 1 351.010 51.630 51.450 51.300
(§  PECN ESPECIALIZADO { 48.340 | 49,390 te.idp_‘_ 45,060 | 47,880 [ 7.8670 | 47.450 | 47.310 | 47.070 | 46.ev0
: SRUFO 111 ]
! Lo T LR LT )
8) ‘AOMINTSTRATIVOS
SFICLAL 29 a7.270 | S*asc | d7.080 | s6.820 | "36.700 | S56.550 | 56,370 | 36,220 | 35,040 | 45,860
AUXILTAR 93.450 | ‘83,400 | 3250 ] 43000 | 52800 | S2.770 | sS2,530 | 32.350 | 32,140 | 81,960
€) SteaLTERNOS
V1GILANTR 48,860 | .m0 ] #s.s0 | €320 | 4200 | 4s.c20 | 4as.ge0 | #3420 | esias0 | oas.270




BOE.—Niim. 107

5 mayo 1883 12563
CUADRO  *L*
QRUPCS ¥ ACACIONES TS
A 4
CATEGORIAS CALIFICACION *C*:
ox 2y 0% 7% 24% nx 15 ] 5% s7x 59%
. ommas
SRUPO 1V
ENCARGADO 57.930 | 57.840 | 57720 | sr.s70 | s57.450 | 57330 | s7.1m0 ) sr.o%0 | ss.s80 | ss.730
JEFE TALLER 57.930 | 57.840 | s7.720 | 57.370 | s7.450 | 87.330 | 37.180 | s7.030 | 3ds.880 | ss.730
ESPECIALISTA s5.980 | s55.200 | 55.77%0 | ss5.620 | ss.a70 | 55.320 | 35.200 | ss.oz0 .} s4.900 {se.70
OFICIAL 1W 84,120 | S4.000 | %3.800 | %3.730 | 33.580 | 32.400 } 33.250 ] 353,040 } s2.920 |<z.770
CFICIAL 27 52,230 | 52.080 | 51.950 [ 51,780 | S1.660 | 51.45%0 { 51.27¢ | 51.150 | 50.940 | s0.750
AVUDANTE 50.190 | 50.070 | 49,920 | 49.740 | 49.560 | 49.300 | 49.230 | 49.0%0-] 48.870 | 48.6%0
PEON ESPECIALIZADD 44,000 47.8%0 47,730 £7,520 47.340 A4T,.160 45,920 45,740 &6.550“ 44,320
GRUPO 11t
8} ADMINISYRATIVOS
OFICIAL 2% s2.770 | s2.620 | s2.850 | s2.320 } s2.200 ] si.990 | s1.et0 | s1.690 | si.am0° [s1.130
AUXILIAR 30.940 | 50.020 | 50.670 | %0.493 | 30.310.§ 50,120 | 49.900 | 49.800 | 45.620 | 49.410
JTALMACENES ¥  TALLERES
GBS TV
h—-—?—
ENCARGADO 55,520 | ss.ed0 | 55.3%0 | 55.200 | $5.050° | 54.870 | 54,780 | 54.660 } S54.51Q | 54.3%0
JEFE TALLER 55,530 | 55.440 [ 35.3%0 | ss.200 | s3.0%0 | s4.870 | 34,700 | s4.660- } s€.s10 | s54.30
' ES_PECIALISTA 53.550 53,43 53,340 53.190 53.040 2,890 52.740 53550 $2.470 52,2%0
CFICIAL 19 50.760 | 50.640 | 50.520 | s0.s00 | 30.190 | 50.070 | 49.920 | 49.740 | 49,590 | 49.280
CFICIAL 2% 49,170 | 49,050 | 48.930 | 48.750 | 43.570 | 48.420"} 48,200 | an.op0 | 47.910 47.730
AVUDANTE 47,160 | 47,010 | 46,890 | 46,680 | 46.330 [ 48,350 | 46.170 | 45.990 | 45.810 | 45,660
PEON ESPECLALIZADO 45,000 | 44.850 | #4700 | 44,520 | 46340 |} 4,130 | 43,920 | 43740 | s3.330 | e3.220 _
" o 111
B) ADMINISTRATIVOS
OF1CT AL 2% 49,6080 | 49.590 § 49.470 | 49,290 | 49.110 | 48,960 | 48,700 | 42,630 | 48,450 ] ae.270
AUXILIAR 47,000 1 47,760 § 47,610 } 47,430 | 47.250 | 47,130 | 46.89%0 | 46.710 | 46,330 [ 46.320
i) SUBALYEANOS
VIGILANTE 43,320 | 43,170 | 43,020 | 42,840 ] 42.650 | 42:450 | az.260 | az.000 | 4l.830 | 41,00
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CUADAG *F~
= PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS
GRUPOS : .
. ?. CALIFICACION A " +
CATECORIAS .
C ox 5% 30K 1% 24% 1z 8% a5y 52% 59%
OBRAS
GRuPo_1Y
Encargads 57,284 | 57.175 { 57.068 | 56.920 | 56.810 | 56.664 | 56.518 | 56,373 | 56,227 | 56,081
Jefe Toller 57.204 | 57.175 | 57.065 | 56.920 | 36.810 [ 563664 | 56.518 | 56,373 § 56,227 | s6.081
Especialista 54.950 | 54.841 | 54.722 | 54.587 | 54.440 | s4.294 | 54.228 | 54,002 | 53,857 | 53,711
Oficicl 19 52,726 | s2.580 | 52,471 | 52,325 ] s2.t79 | s1.997 | si.es1 | s1.669 { £1,522 | s1.377°
Oticiol 2 50.247 | s0.101 | 49.991 { 49.809 | 49.663 | 49,881 | 49.20¢ | 49,153 | 48,970 | 48,825
Ayudante 47,658 | 47.%48 | 47,403 | 47.220 | a7v.038 | 46,856 | 46,710 | 46,527 | 45,345 | 46,163
Peén Espaciclizade 45.178 | 45,002 | 44,923 | 44.704 | 44.522 | as.340 | 44,221 | 43.939 | 43,756 | 43.s37
grRUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS
Oticial 28 50.794 | 50.848 | 50.538 | 50.356 | 50.210 | 50.028 | 49.882 | 49.773 | 49.517 | 490,372
Auxilior 48,351 | 48,205 | 48,059 | 47.877 | 47.694 | 47.512 | 47,329 | 47.220 | 47,038 | 46.819
ALMACEMES Y TALLERES :
GRLPO 1V
Encargodo 85,785 | 35,716 | 35,607 | 53,461 [ 353318 [ 95.169 | 55.060 | 58,914 | 54,768 | 54,522
Jefe Taller 53,789 | 55.716 | 55,607 | 55,461 | 53315 | 55,169 | 55.060 | 54,914 ] 54,768 | 54,822
Especiolista $3.528 | 53,419 [53.310 | 53,184 | 33,018 | 52,872 | 52.72¢ | 53,581 §s52.435 | 52.209
Oficial 19 51.268 | 51.158 .| 51,049 | 50.863 | 50,221 | 50.973 [ 50.429 | 90,247 | 50,101 | 49.919
Oticiol 29 48,752 | 48,642 | 48,533 § 48,351 | 48,188 | 48.022 | 47.840 | 47.694 | 47,512 | 47.330
Ayudante 46,309 | 45,163 P 46,053 [ 45,872 | 45,609 | 45.506 | 45,324 | 45.342 | 44,959 | 44.314
Peén Especiclizade .43.866 | 43,720 | 43,574 | 43,392 | 43.209 | 42,990 | 42.r08 ] 42,625 | 42,407 |.az,225
€RUPO 111
B) ADMINISTRATIVOS . 1
oticial 29 49,209 | 49.189 | 49,080 [ 42,8928 ‘:'41_3.'.'15 48,569 | 48,297 | 48,331 | 23,059 } 47,277
| Auxitior 46,965 | 46,856 | 46.710 § 46.327 | 46 345 | 46.23¢ | 45.945 | 43,798 | 45.616 | 45.434
E) SUBALTERNOS
Lvlgllonta 43,027 | 42,801 | 42,735 | 4p.553 [ 42.370 | 42.108 | 42;608 | 41,787 | 41,608 | 41,423
- N - \-
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CULDRG  "G*
eRuPcsS PAGAS EXTRAS Y DE BENEFICIOS
h 4 —4
CATEGCRIAS CALIFICACION "@*
o 5% 10% 17X 2a% ng 173 asx s2% 59%
QBRAS
L1 )
SRUFO IV
ENCARGADO s5.m62 | s5.753 | 95,643 | 55,497 | ss.388 | 95,242 | 95,096 | S54.9%0 ] sa.e05 | sa.659
JEFE TALLER 49.862 | 95,753 | 95,643 | ss,a97 | ss.2ee | 35,242 | ms.006 | sa.95c ] sa.sos [ ss.659
ESPECIALISTA %53.565 | 53,455 | 3,346 | 93.200 ] s3.054 | s2.900 | s2.763 | s2.617 | s2,471 | s2.32s
.OFICIAL 11 51,341 | $1.293 | 51,085 | 50.940 | 30,793 | 350.611 | 30.456 | s0.283 | spaw { .49.951
OFICIAL 2¢ 48,825 | 48.675 } as.569 | 48.387 | 48.241 | . 40,050 { 47.877 | 47.731 | 47.s48 | 47.403
AYUDANTE 46,345 46,236 45,000 45,908 45,723 453,543 45,3198 45,215 43.042 44,850
PEON ESPECIALIZADD 43,902 43,756 A3,.647 43,828 A3, 246 43.063 &2,045 42.662 42, 480 42.&61
GRUPO 111
e remrmn
B} ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 2¢° 49,372 | 49.226 | 49.3116 | 4s.93¢ | 48,780 [- 46.605 | 4Ae.460 § 46,351 | 48.005 | #7.939
AVXILIAR a7.008 | as.892 | 46.746 | 46,364 | 46302 | #6299 | ¥.017 | 4as.908 ) as.vas | as.506
ALMACENES ¥ TALLERES
GRUPO TV
——
ENCARGADO 84476 | 54,404 | S4.204 | 84,148 | s4002 [ s3.esr | s3.7e7 | sasor | saass | s2i310
. L4 . e
JEFE TALLER 54,476 | S4.40¢ | s4.294 | 34240 | s4,002 | 53,957 | s3.747 | 53.601 | s3485 | 53310
ESPECIALISTA s2.252 [ 2,043 | 32,003 | -st.eme | 1,742 | m1,506 | %1.4850 | S1.304 | s1.1se | 1002
CFICIAL 1% 49.802 | 49,773 | 49.663 | 49.517 | 49,335 | 49.309 | 45.043. | 40,861 | 48,713 | 45,533
CFICIAL 2% a4 | 2330] ar.220 | 47,008 | #4628 | s 710 | asis2r | 46382 | g | 4s.orz
AYUDANTE 44,996 | 4d.350 | 44,741 | 44,558 | 44,376 | 44,154 ] 4,012 | 43.829 | 43,647 | 43,500
PEON ESPECIALI2A00 | 42.407 | 42,261 | 42,115 | 41,923 | 41,753 | #1.p327| ‘w1950 | 41.267 | 40.949 | 40,766,
SRUPO 11T .
'.*-n“‘n._
2} ADMINISTRATIVOS
OFICIAL 28 47.905 | ar.a77 | 4v, 767 | ar.ses | av.aos | av.asy | 47,074 | 46.925 | 46.746 | 46,564
AUXILIAR 43,652 | 45,543 ] as.397 | 45,213 ] a5,002 | wal9iz | esisce | 4a.485 | 44,303 ] o4ara:
' . : v
K} SUBALTERNCS », _ ﬁw w7 SRR ST
VIGLLANTE a.560 | ] awr] aon | 09127 40230 ] 40847 | 40320 | w0246 | 39.964
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CUADRO  "H*
A ———
GRUPOS _ ._Pa_ms EXTRAS Y DE BENEFICIOS )
v )
. N - ]
CATEGORIAS. . ckt.:rxcu_:‘i_.qn cn |
o 5% . 10% 17% 243 K 388 | a5 ] s2% | 5%
]

OBRAS

GRUPO TV

Encorgado | 49.007 48.898 ] 49,788 ] 48.642 | 49,533 | 48,3687 | 46,241 | 40.095 ] 47.949 | 47.804

Jefs Taller . 49.007 | 48.898 | 48,788 | 48,842 | 48.533 | 48,287 | a8.241 | 40,599 | 47.949 | 47.c04

Especiclista 49,132 | 48.022 | 47.913 § 47.767 | 47,621 | 47,478 | 47.320 | 47,184 { 47.038 { 46,992

Oficiol 1# 47,220 | 47.074 | 46.963 | 48.819 | 46.673 | 46.491 | 46.272 | 46.163 | 46,017 | 45,07}

Oticiol 23 45,126 | 43.950 | 45,8971 ] 45.689 | 45.343 | 45,361 | 4s.178 | 2%.032 ['24.850 | 44.704

Ayudants § 43,032 | 44,923 | 44.777 | 44,593 | 54,413 | 44,230 | 44.084 | 42.902 | 43,720 | 43,537

Paén Especializede 43,902 | 43,756 143,647 | 43,428 | 23.246 | 43,063 | 42,843 | 42.672 | s2450 | 42,281

ERUPO 111

B) ADNINISTRATIVOS

Oficiol 29 46,673 | 45,527 | 46,408 | 46,238 | 46.050 | 48,908 | a=.762 | a5.852 | aw.397 | 45.2%1

Auxilior AS. 725 | 45,579 | 45.434 | 45.251 | 45,069 | 44,887 | 24.704 | 44,505 | 44,413 | 44.192

ALMACENES ¥ TALI'ERES

gRUPC_1V

Encargade 48,715 | su.od42 |48.933 | 48,387 49,241 | 48,008 | 47.98¢8 | 47.040 47.694 | 47,548

Jete Toller .- |4e-Tis | 48,642 | 48.523 | 40,387 | 48,241 | 48,095 [ 47.986 | 47.840 | 47,654 | 47,548
| Espaciclista AT 767 [ 47,658 [47.548 § 47.403% | 47,257 { 47.111 | 45.545 46,0919 | 46,673 | 46.527

Oficlal 10 45,508 | 45,397 |4s.208 | 45.142 [ 44.959 | #4818 | 44,660 ] ad.40% | 44340 | 44,157

Oticial 2% 44,376 | 44.267 | 44,197 | 43.975 | £3,793 | 43,647 | 43.484 ] 43.219 | 43.136 | 42.9%54

Ayudante 43,248 | 43.010 [42,990 |42.800 | 42,626 | 42.444 | 42.261 | 42.079 | 41,3997 | 41.712

Pedn Especializede 42,113 | 41.969 [41,824 | 41,841 |4L.459 | 41,240 | 41.058 | 40.876 | 40.637 | 40.474

GRUPC 111

B} ann‘m:s*rmuvos

Oticial 28 44,923 | 44,814 [44.704 | 44.922 ]244,940 | 44.194 | a4.011 | 43,065 | 43,682 | 43.50%

Auxilior 43.502 | 42,793 | 43,647 | 43.464 [43.282 | 43.273 | 42.918 ] a2.738 | 4a.553 | 42.37;

E) supALTER:CSZ _

vigilonts [a1.30 | 41,200 [41,058 |40.876 |40.693 40,511 | 40.329 | s0.110 | 39.92a [ 39,745

. ' * . W PR . -
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RESQLUCION de 7 de abril de 1083, de la Direccién
Genaral de Trabajo, por la gque se dispone la pu-
blicacidén del Convenio Colective de Ambito Intar-
provincial paors lo Empresa <Krali Leoneeas, So-
ciadad Anonimas.

12984

Visto el texto del Convenio Colactive de dmbito Interprovim
oial para la Empresa «Kraft Leonesas, S. A, recibido en ssata
Direcclién General de Trabajo con feches 10 y 30 de marzo de
1683, suscrito por la Comlsidm Deliberadore el dia 28 de febrero
de 1983 ¥ de conformidad cor lo dispuesto en s articulo 90,
2y 3 de la Ley del Estatutc de los Trabajadores y articule
2°, b}, del Rea! Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regis-
iro y depdsito de Convernlos Colectivos de trabajo,

Esta Dlrectidén General gcuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en of Registro ds Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundc.—Remitir al texto del mizmo &} Institute de Media-
cidn, Arbitmaje y Conclliacién {IMAC),

" Tervero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados, .

_ Madrid, T de sbril de 1883 —El Diractor general, Francisco
Jogé Garcis Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenjo Colectivo de &mbito inter-

provinclal para la Empresa <Krafy Leonesas, S. A.e,

CONVENIO COLECTIVO, DE AMEITO
PARA LA

INTERPROVINCIAL,
EMPRESA KRAFT LEONESAS, 8. A~

-CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articule 1.* Ambito territoriol.—El presenie Convenio serd
de aplicacién en todos loa ceniros de tmga]o presentes v futuros
que tiene o pueda tener Krafi Leonesas, S. A, regulande las
cobidiciones minimas de trabajo en el territoric de! Estado es-

I

Art. 3' Ambito personal.—Se regirdn por el presents Con-
vanio todos los trebajadores que presian sus servicios en la
Empress «Kraft Leonesss, 8. A.s, tanto st realizan funcicnes
tacnica-- o administratives como loe que prestan un esfuerzo
fislco o de stencién, quedendo excluidos dsl mismo el Director
~aperai ¥ aquellos cuya actividad se limite pura y simplements
a] desempefio de} carg: de Consejero. .

Art. 8¢ Ambita na,—El presente Convenio afecta a
todas las actividades que se realicen en los distinios centroa
ds t?baio, presentes © futuros, de la Empresa «Kraft Lecne-
s28, 8, A.», :

Art. 4.° Ambito temporal.~—Las condiciones de este Convenio
regirdn durante un afio, entrando sn vifur a partir det 1 de ene-
ro de 1v83 von independencia de la fecha de su publicacién
an el «Boletin Oticial del! Estados.

Art, 5.* Denuncia.—La denuncia del ente Comvenio de-
berts efectuarse ante el Ovganismo oficial pertimente, po- cual-
quiera de las partes, con una antelacién minlma de tres me-



