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Dicha solicitud no.podré presentarse anhtes de tener aproba-
das todas las asignaturas de cuarto curso. El plazo de admi-
sién estara abierto durante todo el periodo-lectivo.

4. Matricula: La formalizacién de la matricula por parte
del alumno para la oportuna defensa de 6u tesina, aprobado el
quinto curso, debera realizarse en un plazo no inferior a quince
dias antes de la fecha sefialada para la misma,

5. Director: El Director de la tesina debera hallarse en po-
Sesi6on del tituio de Doctor. En el caso de que el Director
de la tesina Sea persona ajena a la Universidad, se necesitara
autorizacién del Decano, el cual nombrar4d un ponente de la
misma, oido el Departamento correspondiente.

6. Tribuna!: El Tribunal que ha de juzgar lag tesinas estara
formado por tres Doctores, Profesores de la Facultad de Dere-
‘cho. Si.el Director de anuna. tesina no formase parte del Tri-
bunal, podra incorporarse al mismo con voz pero sin voto, El
Presidente del Tribunal serd necesariamente un Profesor nume-
rario.

Los componentes del Tribunal seran d651gna.d05 por el sefiol
Decano, oida la Junta de Facultad, y seran especialistas en
la materia de la tesina a juzgar o en materias afines.

7. Presentacion: La exposicién de la tesina de licenciatura
no podra realizarse antes de seis meses a partir de la presenta-
cién de la solicitud.

La tesina, en numero de cuatro e]emplares encuadernados y
foliados, debera presentarse en el momento de formalizar la
matricula. Dichos ejemplares iran acompanados de informe del
Director del trabajo y del visto bueno del Director del Depar-
tamento en que se haya realizado.

Los miembros de! tribunal tendran derecho a disponer de la
tesina con diez dias de antelacién al examen como minimo.

8. Examea: E] examen consistira en la exposicion oral de la
tesina de licenciatura, realizada en acto pablico. El Tribuna!
podra formular preguntas y objeciones para comprobar la madu-
rez del graduando. A estos efectos, las tesinas de licenciatura
se consideran como trabajo bibliografico o de iniciacién a la
investigacion.

Las calificaciones seran de sobresaliente. notable, aprobado
o suspenso. A efectos de la calificacion de la tesina de licencia-
tura podra tenerse en cuenta también el expediente académico.

Un ejemplar de la tesina de licenciatura ya calificada se
depositara en la Biblioteca de la Facu'tad, reflejandose en el
mismo la fecha de examen, los miembros del Tribunal y la ca-
lificacién ohtenida.

IIl. Examen de licenciatura

9. Matricula: Sera indispensable para la presentacién a este
examen que el alumno haya superado todas las asigNaturas de
la licenciatura. La formalizacién de la matricula se realizara
al menos con quince dias de antelacién a la fecha de convoca-
toria de examenes. Las fechas de éstos seran julio y octubre.

10. Tribunal: El Tribunal estara integrado por tres Profeso-
res, Doctores de !a Facultad de Derecho. Fl1 Presidente sera
un Profesor numerario. Los miembros del 7Iribunal Seran de-
signados por el sefior Decano, oida la Junta de Facultad.

11. Examen: El examen de grado de licenciatura constara
de tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistira en le exposicién oral, en el
plazo maximo de una hora; de un tema elegido por el graduan-
do entre cuatro sacados por el Tribuhal en e! acto. Se podra

disponer de lextos para su preparacién por un tiempo maximo

de cuatro horas. )
Segundo cjercicio.—Consistira en la-exposicién oral, en el pla-
zo maximo de una hora, de un tema elegido por el Tribunal de
entre los quince, hechos ptliblicos por el mismos dos semanas
antes de este ejercicio.
Tercer ejercicio.—Sera de* caracter practico,
Tribunal.

a criterio del

12. Calificaciones: Lag calificaciones scran de sobresaliente,
notable, aprobado o suspenso. La calificacién final se hara te-
niendo en cuenta, en su caso, la del expediente académico.

IV. Premios extraordinarios

13. Podran convocarse, como maximo, dos premios extraordi
narios por curso académico. La convocatoria para la concesién
de estos preniios sera unica, se celebrara en el meg de noviem-
bre, es decir, con posterioridad a la celebracién de las pruebas
de licenciatura y s6lo podran concurrir a ella los graduados que
hayan obtenido la calificAcién de sobresaliente en la convoca-
toria para el grado de licenciado ilmediatamente anteriotes.

En ningin caso podran acumularse log premios desiertos
0 vacantes.

14. E| Trisunal para la concesién del premio estard com-
puesto de tres miembros y serd nombrado por el sefior Decano,
oida la Junta de Facultad, de entre los que hayan participado
en los examones de licenciatura y de tesing de licenciatura del
mismo afo. )

Para ia concesion del premio extraordinario, el Tribunal de-
cidira seglin el numero de candidatos y otras circunstancias, si
los candidalos deberan realizar alguna prueba complementa-
ria; si es oral, deberd ser piblica, vy si es escrita, la lectura
por parte de! candidato de su ejercicio, sera puablica.

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Buhler-Miag, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Buhler-
Miag, S. A.», recibido en esia: Direccién General de Trabajo -con
fecha 24 de marzo de 1963, suscrito por la representacién de la
Empresa y .a representacién de los trabajadores sl dia 10 de
marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 80, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 2 del Real Decreto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

" Segundo. —Remmr el texto original del mismgp al Instituto
de Medicacién, Arbitraje y Conciiiacién (IMAC).

E‘.. Texcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 8 de abril de 1983.—El Direc¢tor general!, Francisco
José Garcia Zapata.

CAONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER-MIAG, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
el presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo seran apli-
cables al personal del Centro de trabajo situado en la calle del
Rio, nimero 8 —Poligono Industrial Las Arenas—, término mu-
nicipal de Pinto (Madrid), asi como a todos los demas Tentros
de trabajo que dicha Empresa tiene o pueda tener en el terri-
torio nacional.

Art. 2.° Ambito personm.—El presente Convenio afecta a to-
dos los productores con caracter fijo, incluidos en los grupos
Técnico, Administrativo, Subalterno y Obrero, que prestan sus
servicios en los Centros de trabajo indicados en el articulo pri-
mero, asi como los que ingresen con caréacter fijo durante su
vigencia.

Art. 3° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor a partir del dia 1 de enero de 1983. Su vigencia sera
de un afio, contado a partir de la fecha de s\ entrada en vigor,
prorrogandose por la tacita de afio en afg siempre que no se
denuncie -u vigencia por cualquiera de las partes contratantes.

Art. 4.° Ambito funcional —El presente Convenio sera da
aplicaciéon exclusiva a las relaciones laborales eritre la Empre-
sa «Buhler-Miag, S A.», y los trabajadores de su plantilla, en el
desarcllo de las actividades de dicha Empresa, comprendidas
cn la Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometalurgica.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacién practica, seran consideradas globalmente.

Art. 8.° Compensacione: ° absorciones.

6.1 Las mejoras que se acuzrdan en este Convenio son absor-
bibles y compensables con las retribuciones superiores que an-
teriormente al mismo viniere abonando la Empresa.

8.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Conve-
nio y que procedan de autoridad laboral competente o Convenio
Colectivo de rango superior seran absorbibles o compensables
hasta donde alcanccn con las ya existentes.

Art. 7° Garantia personal.—Se respetaran las situaciones
personales que, con caracter de cOmputo anual, excedan lo pac-
tado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ad-
personam,

Art. 8.° Conusvon Paritaria.—La interpretacion y vigilancia
de los acuerdos contenidos en el nresente Convenio quedan en-
comendadas a una Comisién constituida por las siguientes per-
sonas:

Representacion de la Empresa: Don Alfred Lichinger, don
Angel Asuansolo Garcia, don Dalmacio Galan Yuste y don Ma-
nuei Aldavero Navarro.

Representacion del personal; Don José Maria Neila Valle,
don Vaientin Granados Agullar, don Miguel Manjon Rodriguez y
don Francisco San. Juan Sacristan.

Art. 8.° Denuncia del Convenio.—El presente Convenio podra
ser denunciado por cualguiera de las partes, Einpresa o traba-
jadores, de acuerdo con los requisitos siguientes:
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a) La denuncia deber4 ser comunicada & la otra parte por
escrito, estaado legitimados para este acto, por una parte, el
Comité de Empresa y, por otra, la representacién oficial que en
cada caso libremente designe la Empresa.

b} La denuncia del Convenio debera ser hecha con tres me-
ses de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o a la de
cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO II
Jornada, rendimiento y salarios
Art. 10. Jornada.

a) Desde el 1 de enero de 1983 al 30 de junio de 1983 la jor-
nada laboral de la Empresa sera,de 41,5 horas efectivas sema-
nales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que
representa un total en el primer semestre de 1.020,2 horas de
trabajo efectivo.

b  Desde el 1 de julio de 1883 al 31 de diciembre de 1983 la
jornada laboral sera de cuarenta horas efectivas semanales, dis-
tribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que represen-
ta un total en el segundo semestre de ochocientas veinticuatro
horas de trabajo efectivo.

En consecuencia, la jornada total anual de 1983 serd de
1,853,2 horas de trabajo efectivo.

c) Desde el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1984
la jornada anual ser4 de mil ochocientas veintiséis horas y
veintisiete minutos de trabajo efectivo, distribuidas en la forma
que en su dia se pacte. )

d) Como consecuencia de la disminucién de la jornada
anual, quedan absorbidas las dos medias jornadas correspondien-
tes a los dias 24 y 31 de diciembre que, con permiso retribuido,
venia concediendo la Empresa en afios anteriores. .

Art. 11.

11.1 El horario de trabajo de <Buhler-Miag, S. A.», durante
todo el afio 1983 sera de siete treinta a dieciséis dieciocho horas.
El personal dispondrd de treinta minutos para poder efectuar
la comida en el local que con tal fin tiene instalado la Em-
presa.

Al mantenerse inalterable la jornada diaria en ambos semes-
tres, se acuerda que la reduccién de jornada pactada a partir
del 1 de julio de 1983 se refleje durante el presente afio en el dis-
frute de cuatro dias, sefialados como recuperadc en el calen-
dario laboral de 1983. ‘

11.2 El horario del Servicio de Limpieza serd de diez quince
a di~cinueve cero tres horas; asimismo dispondran de treinta
minutos para comer. :

11.3 El Servicio de Vigilancia encomendado a personal de la
plantilla efectuard el horario especial acordado,

114 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro
margenes de tolerancia al mes, de diez minutos para el inicio
de la jornada laboral, sin aplicar sanci6én alguna.

11.5 Se establece horaric flexible, en base a la jornada
efectiva pactada, que afectard solamente al personal adminis-
trativo y técnico de oficinas, en la forma siguiente:

Horario de trabajo.

Horario fijo Horario flexible

Del 15 de mayo al 14 de sep-

tiembre ... ... ... «|De 730 a 8,30 De 8,30 a 12,40
De 12,40 a 13,40 |De 13,40 a 15,00
De 15,00 a 18,30
Del 15 de septiembre al 14 .
de mayo ... ... vee e weajDe 7,30 a 845|De 8,45 & 12,40
De 12,40 a 13,40 De 13,40 a 15,45

De 15,45 a 28,30

Entre las doce cuarente y trece cuarenta horas es obligatoria
una pausa de treinta minutos. En todo lo demés se estara a
l¢ establecido en el Reglamentario de horario flexible.

Art. 12, - Calendario laboral.

12.1 Se acompafia al presente Convenio como anexo del
mismo el calendario laboral aplicablc al afo 1983.

12.2 Los incrementos salariales y las tablas a los que se
hace referencia en 14.1 han sido acordados en base a la jornada
laboral estahlecida -y al calendario laboral pactado.

Art. 13. Rendimiento.

13.1 Do cuerdo con los programas de fabricacién de
<Buhler-Miag, S. A.», y las caractcristicas de la organizacién
do trabajo de la Empresa, se conviine que en el sisioma de
medicién que ya se viene aplicando y comtnmente conociclo ia
:pthldaﬁonormal corresponde al Indice 100 y la actividad 6p-
ima a .

13.2 Actividad normal es la que desarrolla un trabajador
medio entregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad,
bajo "mna ireccién competente, pero sin el estimulo de una re-
muneracién con incentivo. Lste ritmo puede mantenerse féacil-
mente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental y se
caracteriza por su realizacion ert un esfuerzo constante y razo-
nable (indice 100). '

13.3 Actividad 6ptima es la mé&xima que puede desarrollar
un trabajador medio, sin pérdide de vida profesional, durante la
jornaaa laboral (indice 140). ’

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimien-
to normal son exigibles en el presente Convenio. Se considera-
ra falta muy grave, prevista en el articulo 95, apartado 14, de

.la Ordenanaza Laboral para la Industria Siderometalurgica, la

del trabajador que, por causas a 6] imputables, no obtenga un
prcmedip mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exi-
gible (100) durante dos meses consecutivos o tres alternos
dentro de un semestre.

13.5 En los trabajos a prima se partirad para su medicién del
rendimiento normal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento
del 12,5 por 100 sobre la actividad normal exigible (100), per-
cibirda un incentivo que debera alcanzar como minimo el 10
por 100 de la retribucion del presente Convenio en salario a
tiempo. "

13.6 Entre el rendimiento normal y el 1125 el trabajador
percibira, como minimo, la part: proporcional ccrrespondiente.

13.7 La liquidacién de las primas o incentivos, o cualquier
otro sistema de retribucién por calidad o cantidad de trabajo,
sa efectuaréd por periodos mensuales, del dia 26 del mes ante-
rior al dia 25 de! mes actual, compensando las horas ganadas
con aquellas que resuiten deficitarias en relacidén a los tiem-
pos de ejecucién concedidos y a los trabajos acumulados duran-
te el periodo mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la
retribucién horaria fijada para trabajos a prima 2 incentivo y
correspondiente a las horas de presencia.

13.8 Los Peones y Peones especialistas que no trabajen a
prima, asi como las mujeres con salario/dia que realizan el
servicio de comedor y limpieza, percibirAn un incentivo de 1.000
pesetas brutas. Este incentivo se abonara también en las pa-
gas extraordinarias y en la de beneficios v su importe no in-
cidird en el calculo de horas extras. El abono de los expresa-
dos incentivos esta condicionado al mantenimiertc. por parte
~1 todo el personal de taller, de un rendimiento habitual en su.
trabajo, considerandose como tal el obtenido decde el 1 de enero
de 1982 al 31 de diciembre de 1982.

139 YLos Oficiales de taller, Peones y Pecones especialistas
que no trabajen a prima percibiran mensualmente, once veces
al afio, el importe que resulte de aplicarles el 50 por 100 de] pro-
medio de horas de prima del taller. Este promadio se calcularéa
partiendo de las primas acumuladas por todo el personal del ta-
ller desde enero hasta el mes anterior a su devengp y les sera
pagado de acuerdo von el precio de hora que a dicho Oficial o
Pebén corresponds.

13,10 Todo el personal que perciba prima tendra derecho a
que las pagas extraordinarias de verano y Navidad, asi como
las vacaciones, se vean incrementadas con la media de primas
alcanzadas desde el 1 de enero de cada afio. La paga de bhene-
ficios se incrementard igualmente con el importe de la media
de primas conseguidas durante los doce meses del afio al que
correspondan los bencficios. En todos los casos, para el cal-
culo fe la media de primas no se tendran en cuenta las vace-
ciones de verano ni los dias de baja por enfermedad o acciden-
te, los cuales deberén entenderse siempre como dias completos.

Art, 14, Salarios.

14.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio,
las retribuciones del pcrsonal de «Buhler-Misg, S. A», pacta-
das al 1 de enero de 1682, serdan incrementadas de la siguiente
forma.:

I Persoha.l de Fabricacién y Montaje:

Porcentaje
Jefe de Equipo ... ... v wee i wee e el wee vl e 13,0
Oficial primera A ... .. v cr vt cee e s e e e e s 13,2
Oficial primera B ... ... ... ci i i v e e e e 13.5
Oficial primera C ... ... . cie i e enr eoe ven ven viesaen e 13,7
Oficial segunda ... ... .o vie vie wie wrn wen end een wen eee e 13,7
Oficial tercera ... ... ... ... .. ver rer ere eee aee 13,7
Peén especialista con prima ... ... 13,9
Pedn especialista sin prima ... ... w. ceo cn e eee aee een el 14,1
o o Y 14,1
Mujer de limpieza ... ... ... oo v vee e e sen e e e e 14,1

Los porcentajes girardan sohre el salario base y ¢l comple-
mento convenio 1982 y vendran reflejados en la; tablas 1983,
que se acompafian como anexc al presente Convenio, 1as cuales
se consideraran, a todos los efectos, como part: infegranle del
mismo.

Al personal de Montaje los citados porcentajss de incrementao
les scran aplicados tamhién sobre el PVE que cada uno perso-
nalmente tenga asignado.
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TI. Personal Técnico y Administrativo.—El aumento salarial
8o ajustara a la siguiente escala:

Porcentaje

Sa.larlos hasta 80.000 pesetas ... i i = )
Salarios desde 80.001 hasta 103.000 peseta,s .....
.Salarios desde 103.001 hasta 120.000 pesetas ...
Salarios a partir de 120.001 pesetas ... .. o sae ese

Los tramos salariales citados se entender4n siempre en pe-
setas brutas y sus importes vienen determinados por la sume
del salario base, complemento Convenio y PVE,

El tanto por ciento que corresponda en cada caso se apli-
caré sobre el salario real de 1 de enero de '1982 (incluida por lo
tanto la antigiiedad), obteniéndos. asi el incremento total para
1983, el cual sera distribuido entre los conceptos salario base,

complemento Convenio y antigiiedad, de acuerdo con las tablas .

de 1983, e incluyéndose la diferencia en el PVE,

14.2 Todo el personal percibir4 sus emolumentos mediante
transferencias al Banco que indique. Dichas transferencias ban-
carias se haran de tal forma que el trabajador pueda tener a
su disposiciéon sus haberes como méximo el 0ltimo dia de cada
mes. .

14.3 De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada
trabajador recibir4d una copia del recibo individual de salarios.

Art. 15. Compleémentos salariales.

15.1 Antigﬁeda,d.—El numero de quinquenios serd ilimitada

¥ su cuantia sera la que figura en la tabla de salarios anexa
durante el periode de vigencia del presente Convenio, y que
equivale en cada caso el 5 por 100 del salario base que co-
rresponda.

15.2 Horas extraordma,rla,s —Todo el personal de la Empre-

-sa percibira cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo

con lo establecido en la normativa vigente. -

15.3 Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal de
«Buhler-Miag, S. A.», percibira tres gratificaciones extra,ordma-
rias: Ver\ano Navidad y beneficios.

15.3.1 Cada gratificacién ‘consistira en una mensualidad
cuando el salario sea mensual y en treinta dias si se refiere
a salario diario. En ambos ‘casos sobre el total de la retribucién
del Convenio y complementos personales e incluyendo asimis-
mo el incentive y la media de primas citados en 13.8 y 13.10.

15.3.2 Estas gratificaciones se devengaran en proporcién al
tiempo de trabajo: La primera en el primer semestre, la se-
gunda en el scgundo semestre y la tercera en el aflo prece-
dente. Se consideran a estos efectos como trabajo los plazos que
determina la Ley de Seguridad Social de incapacidad laboral
ltransil;oria, asi como el tiempo que se preste de Servicio Mi-
itar.

15.3.3 Estas gratificaciones se cobraran, respectivamente,
con la noémina de junio, némina de diciembre y anies del 30
de junio. En cuanto a la gratificacion de beneficios, se per-
cibiréd con arreglo a salarios del afio precedente y siempre que
exista benecficio econdémico en el ejercicio anterior, no proce-
diendo su ahono cuando en los ceses no se cumplan los plazos
de preaviso que establece ol contrato laboral o las disposiciones
laborales vigentes.

CAPITULO 111

Indemnizaciones o suplidos

Art. 168 Desgaste de herramientas.—Para compensar el des-
gaste de berramientas propias del trabajador los Montadores
de «Buhler-Miag S.A.s, percibirAn una compensacién de dieci-
siete pesetas’dia de trabajo realizado.

Art. 17 NDi-tas y kilometraje.—A partir del 1 de enero de
1883 se apiicaran los siguieutes importes:
17.1 Dietas:

Personal Técnico y Administrativo, 3.935 pesetas dia natural.
Jefes Montadores, 3.180 pesetas dia trabajado.
Montadores y Operarios, 2.895 pesetas dia trabajado.

17.2 Kilometraje:

Coches hasta 8.9 CV fiscales, 17 pesetas.
Coches a partir de 9 CV fiscales, 23 pesetas.

Art. 18.

18.1 La Empresa eniregard a cada Operarip de Fabricacién
y Montadores dos buzos al afo y gafas de proteccion. Asimismo,
proveera a cada Operario de Fabricacién de un par de botas
anuales.

18.2 Sera de aplicacién el contenido de la Ordenanza de Se-
guridad e Higiene en €] Trabajo, de 9 {e marzo de 1971.

CAPITULO IV

Vacaciones y permisos

"Medios de proteccién personal.

Art. 18.

19.1 Todo el personal de la Empresa que tenga acreditado
un aio de antigledad disfrutara de treinta dias naturales de

Vacaciones.

vacaciones anuales, retribuides conforme a su salario Convenio;
mas complementos personales, incluyendo la media de primas
citadas en 13.8, 13.0 y 13.10.

19.2 El persona.l que Heve prestando en la Empresa treinta
afios o méas de servicio disfrutara de treinta y cinco dias natu-

.rales de vacaciones, siendo éste el tope maximo establecido a

todos los efectos. Los cinco dias adicionales de vacaciones so-
bre el resto del personal seran disfrutados en las fechas que
se acuerden con la Empresa..

19.3 En ningung de los dos casos mencionados antes (19.1 y
19.2) se podran disfrutar mas de veintiocho dias naturales
consecutives,

Art. 20. Permisos y licencias.

20.1 El permiso retr1bu1do a que se refiere el articulo 37,
apartado 3, letra b){ del vigente Estatuto de los Trabajadores,
para el caso de alumbramiento de la esposa, pcdrai disfrutar-
se por el trabajador, a su eleccién, en dos dias laborables con-
secutivos o bien en cuatro medias jornadas consecutivas.

20.2 En caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa-
dres, hijos 0 conyuge, 0 en el supuesto de nacimiento de hijos,
el personal que se encuentre desplazado por orden y cuenta de
la Empresa tendra derecho a que se le abone el viaje de vuelta
a su domicilio, asi como el de regreso al lugar donde estuviese
previamente desplazado, si fuera necesario, percibicndo en to-
do caso, los dias de viaje, las dietas correspondientes.

CAPITULO V
Asistencia social

Premios de fidelidad.

21.1 Los trabajadores de <Buhler-Miag, S. A.», tendran de-
recho a la percepcion de dos gratificaciones al cumplir los vein-
ticinco afios de servicio en «Buhler-Miag, S. A.», y tres gratifi-
caciones al cumplir los cuarenta afos de servicio.

21.2 Ceada gratificacién consistira en una mensdalidad cuan-
do el salario sea mensual y en treinta dias si se refiere a sala-
rio diario, sobre. el total de la retribucion Convenip y comple-
mentos personal&s del afio natural preoedente ,

Art. 21.

Art. 22, Becas.—Con objeto de facilitar la mejor formacién
humeana y profesional de sus trabajadores, la Empresa contribui-
ra para este fin, durante la vigencia de este Convenio, con la
cantidad de 300.000 pesetas, que seran .destinadas al pago para
asistencia & cursillos o ciclos sobre temas formativos, técnicos,
econdmicos, sociales, humanos, etc. La concesién de las corres-
pondientes asignaciones se decidira por la Direcci6én de la Em-
presa, solicitando previamente informe del Comité de Empresa.

Art. 23. Economato.—Durante la vigencia del presente Con-
venio correrd por cuenta de la Empresa el abono del importe
de las cuotas del Economato con el que tiene actualmente sus-
crito el correspondiente acuerdo. Las cuotas que ésie establez-
ca para 1983 se consideraran como el limite maximo de la
aportaciéon de la Empresa, en el caso de que en dicho afio se
decida cambiar de Economato.

Art. 24. Seguro privado de accidzntes.—A partir de la fe-
cha de la firma del presente Convenio la Empresa elevara en
un 13 por 100 el importe de las sumas aseguradas en la poéli-
za colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal,
cubriendo los riesgos de muerte e incapacidad permanente,
manteniéndose sin variacién los importes actuales correspon-
dientes a los gastos médico-farmacéuticos.

A) personal de Fabricacién y Montaje comprendido en las ca-
tegorias de Oficial de primera A, B y C, Oficial segunau y Ofi-
cial tercera, se les asegurara por una suma de 3.300.000 pese-
tas. Para los Peones especialistas, Peones y mujeres de la lim-
pieza la cantidad asegurada seria de 2.800.000 pesetas.

Los citados incrementos se aplicaran solamente a las su-
mas aseguradas por la Empresa, quedando, por lo tanto, ex-
cluidas las sumas aseguradas que, de forma individual y vo-
luntaria, cada trabajador hubiese aumentado ea dicha péliza.

Art. 25. Reconocimiento médico.—Con independencia de los
rcconocimientos médicos que la legislacién l:bora. prescribe, la
Empresa facilitara al personal que lo desee la posibilidad de
un examen (e vista y -oido realizado fuera de la jornada la-
boral, a traves de MAPFRE, quien determinard. en cada caso
concreto, la necesidad o no de un reconocimiento mas riguroso
en el Orgamsmo oficial competente.

CAPITULO VI

Dispcsiciones varias

Art. 28. Jubilacién a los sesenta y cuatio anios.—De acuerdo
con io dispueslo en los Reales Decretos de 20 de agosto de 1881 y
i9 de octubre de 1981, que desarrollan la modalidad especial de
jubilacién a los sesenta y cuatro afios, la Empresa manifiesta
su conformidad a esta clase de jubilacién, siempre que se cum-
pien los siguientes requisitos:

a) Este tipo de jubilacién ser4 opcional, tanto para el traba-
jador como para la Empresa

b) La Empresa tiene lmertad de sustituir al trabajador ju-
bilado por cualquier otro trabajador, aunque no coincida su
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categoria profesional, puesto de trabajo, funciones a desempe-
fiar, departamento y Centiro de trabajo y demés circunstancias
laborales o personales.

Todo cuanto se recoge en este articulo tlene caracter excep-
cional y con exclusiva vigencia en 1983, sin que pueda ser adu-
cido como precedente en afios posteriores. B

En todo caso, el presente articulo quedarid automaéaticamente
anulado en el supuesto de que se publicase cualquier disposicién
legal rebajando la edad de jubilacién y, en consecuencia, no
podra invocarse ni aplicarse por analogia a supuestos distintos
& los que literalmente se refiere. .

Art. 27. Comedor.—La Empresa proporcionard un local ade-
cuado y personal para la distribucién y reparto de la comida,
en régimen de autoservicio, asi como unas instalaciones de co-
cina, para que el personal pueda efectuar Ja coniida durante los
horarios destinados a tal fin, El coste de los tickets correspon-
dientes al cubierto completo correrian el 50 por 100 a cargo de
la Empresa y el otro 50 por 100 a cargo lel trabajador. El res-
to de las consumiciones que se realicen sera por cuenta ex-
clusiva del trabajador. ’

Art, 28. Garantias sindicales.—Se reconoce a cada miembro
del Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédita
de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus fun-
ciones de representacién, que no podran exceder de cuarenta
horas en cada mes, con el caracter de no acumulables.

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utiliza-
ci6n seran los establecidos por las disposiciones legales pre-
sentes o futuras que se dicten sobre la materia, a las cuales, asi-
mismo, es preciso remitirse en todos los demas temas relaciona-
dos con la representacién colectiva de la Empresa.

Art. 29. Traslados.—E] personal afectado por la Resolucién
la Delegaciéon de Trabajo de Madrid de fecha 4 de agosto de
1972, dictada con motivo del traslado de su puesto de trabajo
desde la calle de San Mario, namero 14, Madrid, a la factoria
del Poligono Industrial Las Arenas, en Pinto (Madrid), seguira
percibiendo la cantidad que le corresponda de acuerdo con su
categoria profesional, segiin los importes recogidos en las tablas
ealariales que sc acompafian como anexo del Convenio.

Art. 30, Revisién salarial.—En el caso de que el indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al
30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1982 superior al 8 por 100, se efectuara una revisién sala-
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de
tal exceso a fin de prever el compcrtamiento del IPC en el con-
junto de los doce meses (enero/diciembre 1983). Tal incremento

se abonard con efectos de rrimero de enero de 1983, y para le-
varlo a cabo se tomar4an como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resuliante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel pactado inicial-
mente en cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga idén-
tico en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1983).

Para calcular el procentaje de revisién se terdrs en cuen-
ta, como limite maximo, el que corresponda a un incremento
salarial del 12,5 por 100, deduciéndose, en todos los casos, el
0,5 por 100 de la cantidad resultante, de acuerdo con la tabla
de revisiébn que se indica a continuacién.

APLICAGION DE LA REVISION SALARIAL

. IPCH .

Zanda salariel |, 929 250 8.73 1 1029 | 1050 } 1079 " "
9.50 0263 | 0527 | 0.791 | 1055 | 1318 | 1,582 | 1848 | 2110 | 3,168 "
9.7 0270 | 0541 0811 | 1,082 | 1.353 | 1,624 | 1,895 | 2165 | 3.249

10.00 0277 1 0.555 | 0,832 | 1,170 | 1,388 | 1.668 | 1,943 | 2221; | 3,332 |
10.25 02684 1 0568 | 0,533 | 1,138 | 1,422 | 1,707 | 1,932 | 2277 § 3.413
10,59 0,291 | 0582 | 0.874 | 1,168 | 1,457 | 1,749 | 2,040 | 2322 | 3,499
10,75 0298 | 0593 | 0.895 | 1,193 | 1,491 ] 1,790 | 2,089 | 2,388 } 3.582
11,00 0304 | 0610 | 0915 | 1.221 | 1,527 | 1832 | 2138 | 2443 | 3668
1125 0311 | 0624 § 0.938 | 1.249 | 1,563 | 1,874 | 2,188 | 2,459 4.2.748
11.50 0318 0638 [ 0957 (1,277 [ 1,598 | 1.915 | 2235 [ 2554 | 3632
11,78 0,325 | 0.652 | 0.578 1 1,304 | 1.631' § 1957 | 2283 | 2510 [.3.91%
12,00 0332 | 0,668 | 0.999 | $332 | 1 1,999 1 2332 | 2665 | 3,990
12.2% 0339 | 0679 | 1020 |-1.360. | 1.70Q | 2.04Q | 2380 | 2721 | 4082
12.50 03468 | 0653 | 1.040 | 1,388 | 1,735 | 2082 | 2429 | 2,778 | 4.168

Aplicacién de la tabla en «Buhler-Miag, S. A.», segin lo indi-
cado en el parrafo anterior: ’

*IPC 9
sanda salarial} 9+25 9'50 | 9'7s 10 10'25| 10*50( 10" 75 1 12
12'50 | «.~ |0'193] 0'540| 0'888| 1'235 1'53.2_.'1'929 2276 3'665

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—A partir del dia 1 ce enero de 1883. fecha de en-
trada en vigor del presente Convenio, se declaran nulos y sin
vigencia los Convenios y acuerdos precedentes.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presante Convenio
se estara a lo dispuesto por'el Estatuto de los Trabajadcres, Or-
denanza Laboral para la Industria Siderometalurgica del 29 de
julio de 1970 y demas disposiciones concordantes.

“AREXO 1 TABLA D E SALARIOS 1983
g ( DIA NATURAL )

4:. PERSONAL Di‘-: Salario Complemento Total Ccomplemento Resolucién

o ?BRIC_ACIO{! Base Convenio Salario |por Incentivo 4 de agosto

: MONTAJE Convenio Jantigiiedad )

B CATEGORIAS 1 quinquenio

1¢ | Jets He Equipo. 1.230'62 1.290'07 2,520"69 61'53 | == 12621
‘11| oficial 1? A 1.230'62 1,128'55 2,359'17 61'53 | -.- 118113

12| ofjcial 1 B 1.230'62 1.046'93 2,277'55 61453 L omas 114'04

13| oficial 1* ¢ 1.230"62 " 992171 2,223'33 61'53 .- 111431

14| oficla1 22 v tizonres 994'89 2.196'83 60'10 < e 110~

15| oficial, Ba 1.182'86 1.004'14 ’ 2.18.7'-‘- 59'14 ) "-.‘- 1c9's1

16| Pebn Esp: .c/prima 1,)17120 984'31 2,155'51 ‘5856 - 10792

17| Pebn Esp. 's/prima | 1.,144'83 957'57 2,102'40 '57'24 32'ea 105127

18 | Pebn ‘ 1.132'32 954'80 2.087412 56'62 ‘3288 104151

19| Mujer limpieza 1.132132 954°'80 2.087'12 56'62 32'68 10451
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ANEXO 3 TABLA D E . SALARTOS 98 3 .(MENSUAL)
) - Salaria Complementeo Total Compl. pers. | Resolucién
R CATEGORIAS Base Convenio Salario por antigiiedaqd 4 de
B Convenio {1 guinqueniol)| agosto
2 PE_RSONAI- SUBALTERNC
21| Listero 35,983 33,174 69.157 1.800 3.463
22| Almacenero 35.983 31.725 67.708 1.800 3.391
23| Chéfer de camién y turismo 36.102 36,192 72.294 1.806 3.621
24| vigilante (jornada incompleta 27.140 25.673 52.813 J.357 3.391
25| Ordenanza 34,792 31.468 66,260 1.740 3.320°
26| Telefonista / Recepcionista 34,792 34.364 69.156 ;1,740 3.4064
27| Gobernanta 34,792 34.364 69.156 .1.740 3.464
28| Botones y Aspirante 17 afios 27.260 le.908 46.1e8 - -
¢| Botones y 2spirante 16 afos 27.260 16.589 43,849 ~,- —.=
] _3 PERSONAL ADMINISTRATIVO
31| Jefe de 12 49.030 48.662 97.692 2.452 4.944
32| Jefe de 2 46.079 45.139 91.2.)8 2,304 4,619
33§, Oficial 1 y Viajante 40.5%35 39.480 80.015 2,027 4.057
34} . 0ficial 2 38.114 34.202 72.316 1.90¢6 3,663
35} Aumiliar 35,7684 26.969 62,753 “.1.790 3.144
4] PERSUNAL  TECNICO DE OFICINA
41] pDelineante Proyectista, 46,079 45,139 .91.218 2.304 4,619
42| Delineante de 1 40,535 39.480 80,015 2.027 -4.057
43| Delineante de 2° 38.134 34.202 72.316 1.906 3.663
44| Calcador 35,784 26.969 62.753 1._790 3.144
45| Archivero Reproductor 35,784 26,969 62,753 1.790 3.144
46| Auxiliar -Técnico 35.784 26,969 62.753 . 1,790 3,144
ANEXO 3 TABLA DE SALARTIOS 198 3 ( MENSUAL) .
ﬁ. ot .Salario' Ccomp lemento Total Compl. pers.| Resolucién. !
m CATEGORIAS ’ Base Convenio Salario por antiglledagd 4 de . J
& Convenio (1 quinguenidl agosto
5| PERSCNAL DE ORGANIZACICN
., DE_TRABAJO )
51| Jefe de Organizacién de 12 49.030 48.662 97.692 2.452° 4.944
52 Jefe de Organizacidén de 2 a 46.079 45,139 9l.218 2.304 4.619
53 Técnico de Organizacidn de 1 40,535 39.480 80.015 2,027 4.057
34 Te|cn1CO de Organizacién de 2 38.114 34,202 72.316 )..906 J.663.
5% Aukiliar de Organizacién 35.784 26.969 62,753 J.790 3.144
.
[1d f
6 PERSONAL 'I'ECNICO DE TALLER |
61| Jefe de Taller ’ 49.030 48.662 97.692 2.452 4.944
02 .aestro de Taller de 1 46.079 45,139 91.218' 2,304 4.619
63 Jefe Montador 41.947 45.271 87.218 2.098 4,415
64 | Maestro de Taller de 2 41,947 45.271 87.218 2.098 4.415
65| Encargade 39.282 . 46.694 85.976 1.965 4.360 |
56 | Capataz de peones 36.6844 35,206 ° 72.050 -1.843 3.610 !
o |
7 | PERSCNAL TECNICO TITULADO
71 ] 1Ingeniero 49.876 70,842 120.718 2.494 6.086
12 Perito o Ingeniero Tecnico ."48.376 58.108 105.484" 2.419 5.387
nypPr haestro Industrial 48.376 42 .842 91.218 2.419 ‘4.619
Iz} A.T.S. Servicio Mé&dico 48.376 42.842 91,218 2.419 4,619
75| ‘Médico de .Empreza (jornada in- 13.603 19,320 32.923 - 681 1.660
completa)




BOE.—NuGm. 106 4 mayo 1983 12463
CALENDARIO LABORAL PARA 1983
ENERO . FEBRERO MARZO""
L[31] 3[10[17)24) L 711 4[21]28] L 7114121128
M tf11)18]2 M| 1] 8]15/22 M| 1] 815{22[29
X si12i19(26f [ x| 2| 9]16[23 x| 2] 9l16]23]3
J 13[20]27] 2] 3101724 J | 3010{17[24
vl 1 7é{21]2 v | 4)11]18[25 v| 4[11]18]25
ST 1l 815/22/29} [ST 51219026 | [S[ 5[12]19[26
D[ 2] 9/16[2330] |DY] 6(13[20]27 D] 6{13[20[27
-ABRIL MAYO JUNIO _
L 1118/25) [L[30] 2| 9/16{23] |L 6[13]20]27
M s{12i19/26] [M{31] 3[10[17{24] M 70 4[21]28
x{.:16]13]20(2 X si11j1e]2s] [x| 1] 8 15[22[29
T T71e)27]28] |3 si12[19(26] |7 K 9[16]23]30
v {1 8[15[22]2al [v] | 6[13]20[27] [v 3101724
s 2] 916]23[30] [s 714[21]28) |s| 411]18]25
D] 3ho{17]24] G| 1] 8]15[22]29] {D] sl12[19]26
JULIO AGOSTO SE PTIEMBRE
L AKE WO CEZERD 5[1 21 926}
M sj12l1926} [M (2 RI30] M 6(13[20/2
X 6/13[20[27] [x K3 3%31 X 7[1&]211284
J 7114J21128] [3 (DA S J ] 1] 8[15]22)2
v] 1] 815(22}29] |v (oM v 2f 9[16/23[30
S| 2| 9[16[23[30} [S] 6l13[20{27 S| 3{10[17]24
D[ 310{17[24]31] [O] 71142128 D[ 4f11]18]25
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Li31 3j1op17]24] |t 711 4)2128] [L 5012119
M 41101825} M 8]1522(29] M 6/13
X sQ 192 X1 2[(She(23[30] {x]:] 7114]21
J 6113[20027] [ 3)10017]2 11 1K #1522
v ~7014]21728) fv ] 411]18]25] v] 2] 9l16i23
si 1l 8152290 [S]| Sh2li9[26] s 31o(17[2431
D] 2 9162330 D] 6132027 D[ 411182
Fiestas - Ioca!u _d.e__IO_Mgl_B Nov. y 20 Dic.
BUHLER O Festivos ‘E_]jRecuperoble Semana laboral
- : (O vacaciones re 56 || ynes a Vierned

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 10 de febrero de 1083 por la que dispone
se cumpla en sus propios términos la sentencia
dictada por la Audiencia Territorial de Valencia
en el recurso contencioso-administrativo numero
39771881, interpuesto por dofia Maria Carmen Colo-
ma Lidén.

Ilmo. Sr.: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de
Valencia con fecha 16 de octubre de 1982, sentencie firme en el
recurso contencioso-administrativo namero 397/1081, interpuesto
por doiia Maria Carmen Coloma Lidén, sobre retencién de ha-
beres; sentencia cuya parte dispositiva dice asf;

12936

«Fallamos; Que estimando como estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por deia Maria Carmen Co-
loma Lidén, contra resolucién tacita del Ministerio de Agricul-
tura, en virtud de la cuai no se dio lugar al recurso de alzada
formulado ~ontra la deduccién a la actora de parte de sus habe-
res, debemos declarar, y declaramos, no ajustados a derecho
dichos actos, que consecuentemente, anulamos; todo ello con
reconocimiento del derecho ‘a obtener la devoiucién de las sumas
ingresadas por tal concepto y sin hacer especial imposicién
de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 10 de febrero de 1883.—P, D., el Director general de
Servicios, José Pérez Velasco.

Ilfo, Sr. Subsecretario.



