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Dicha solicitud no podré presentarse antes de tener aproba­
das todas las asignaturas de cuarto curso. Eli plazo de admi­
sión estará abierto durante todo el periodo lectivo.

4. Matrícula: La formalización de la matrícula por parte 
del alumno para la oportuna defensa de su tesina, aprobado el 
quinto curso, deberá realizarse en un plazo no inferior a quince 
días antes de la fecha señalada para la misma.

5. Director: El Director de la tesina deberá hallarse en po­
sesión del títuio de Doctor. En el caso de que el Director 
de la tesina sea persona ajena a la Universidad, se necesitará 
autorización del Decano, el cual nombrará un ponente de la 
misma, oído el Departamento correspondiente.

6. Tribunal: El Tribunal que ha de juzgar la<3 tesinas estará 
formado por tres Doctores, Profesores de la Facultad de Dere­
cho. Si. el Director de alguna tesina no formase parte del Tri­
bunal, podrá incorporarse al mismo con voz pero sin voto. El 
Presidente del Tribunal será necesariamente un Profesor nume­
rario.

Los componentes del Tribunal serán designados por el señor 
Decano, oída la Junta de Facultád, y serán especialistas eD 
la materia de la tesina a juzgar o en materias afines.

7. Presentación: La exposición de la tesina de licenciatura 
no podrá realizarse antes de seis meses a partir de la presenta­
ción de la solicitud.

La tesina, en número de cuatro ejemplares encuadernados y 
foliados, deberá presentarse en el momento de formalizar la 
matrícula. Dichos ejemplares irán acompañados de informe del 
Director del trabajo y del visto bueno del Director del Depar­
tamento en que se haya realizado.

Los miembros del tribunal tendrán derecho a disponer de la 
tesina con diez días de antelación al examen como mínimo.

8. Examen: El examen consistirá en la exposición oral de la 
tesina de licenciatura, realizada en acto público. El Tribunal 
podrá formular preguntas y objeciones para comprobar la madu­
rez del graduando. A estos efectos, las tesinas de licenciatura 
se consideran como trabajo bibliográfico o de iniciación a la 
investigación.

Las calificaciones serán de sobresaliente, notable, aprobado 
o suspenso. A efectos de la calificación de la tesina de licencia­
tura podrá tenerse en cuenta también el expediente académico.

Un ejemplar de le tesina de licenciatura ya calificada se 
depositará en la Biblioteca de la Facultad, reflejándose en el 
mismo la fecha de examen, los miembros del Tribunal y la ca­
lificación obtenida.

III. Examen de licenciatura

9. Matrícula: Será indispensable para la presentación a este 
examen que el alumno haya superado todas las asignaturas de 
la licenciatura. La formaJización de la matrícula se realizará 
al menos con quince días de antelación a la fecha de convoca­
toria de exámenes. Las fechas de éstos serán julio y octubre.

10. Tribunal: El Tribunal estará integrado por tres Profeso­
res, Doctores de la Facultad de Derecho. El Presidente será 
un Profesor numerario. Los miembros del Tribunal serán de­
signados por el señor Decano, oída la Junta de Facultad.

11. Examen: El examen de grado de licenciatura constará 
de tres ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio.—Consistirá en la exposición oral, en el 
plazo máximo de una hora, de un tema elegido por el graduan­
do entre cuatro sacados por el Tribunal en el acto. Se podrá 
disponer de textos para su preparación por un tiempo máximo 
de cuatro horas.

Segundo ejercicio.—Consistirá en la-exposición oral, en el pla­
zo máximo de una hora, de un tema elegido por el Tribunal de 
entre los quince, hechos públicos por el mismos dos semanas 
antes de c-ste ejercicio.

Tercer ejercicio.—Será de- carácter práctico, a criterio del 
Tribunal.

12. Calificaciones: Las calificaciones serán de sobresaliente, 
notable, aprobado o suspenso. La calificación final se hará te­
niendo en cuenta, en su caso, la del expediente académico.

IV. Premios extraordinarios

13. Podrán convocarse, como máximo, dos premios extraordi 
narios por curso académico. La convocatoria para la concesión 
de estos premios será única, se celebrará en el mes de noviem­
bre, es decir, con posterioridad a la celebración de las pruebas 
de licenciatura y sólo podrán concurrir a ella los graduados que 
hayan obtenido la calificación de sobresaliente en la convoca­
toria para el grado de licenciado inmediatamente anteriores.

En ningún caso podrán acumularse los premios desiertos 
o vacantes.

14. El Tri simal para la concesión del premio estará com­
puesto de tres miembros y será nombrado por el señor Decano, 
oída la Junta de Facultad, de entre los que hayan participado 
en los exámenes de licenciatura y de tesina de licenciatura del 
mismo año.

Para ia concesión del premio extraordinario, el Tribunal de­
cidirá según el número de candidatos y otras circunstancias, si 
los candidato-, deberán realizar alguna prueba complementa­
ria; si es oral, deberá ser pública, y si es escrita, la lectura 
por parte del candidato de su ejercicio, será pública.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

12935 RESOLUCION de 6 de abril de 1983, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo interprovincial 
para la Empresa «Buhler-Miag, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Buhíer- 
Miag, S. A.», recibido en esta: Dirección General de Trabajo con 
fecha 24 de marzo de 1983, suscrito por la representación de la 
Empresa y ia representación de ios trabajadores el día 10 dé 
marzo de 1983, y de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el 
artículo 2 del Real Decreto 1040/1982, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósitos de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda;

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisió» 
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Medicación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Te; cero.—Disponer su publicación en el •Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 6 de abril de 1983.—El Director general, Francisco 
José García Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE «BUHLER MIAG, S. A.»

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Artículo l.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en 
el presente Convenio Colectivo Sindical de Trabajo serán apli­
cables al personal del Centro de trabajo situado en la calle del 
Río, número 8 —Polígono Industrial Las Arenas—, término mu­
nicipal de Pinto (Madrid), así como a todos los demás Centros 
de trabajo que dicha Empresa tiene o pueda tener en el terri­
torio nacional.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a to­
dos los productores con carácter fijo, incluidos en los grupos 
Técnico, Administrativo, Subalterno y Obrero, que prestan sus 
servicios en los Centros de trabajo indicados en el artículo pri­
mero, así como los que ingresen con carácter fijo durante su 
vigencia.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrará en 
vigor a partir del día 1 de enero de 1983. Su vigencia será 
de un año. contado a partir de la fecha de si entrada en vigor, 
prorrogándose por la tácita de año en año siempre que no se 
denuncie u vigencia por cualquiera de las partes contratantes.

Art. 4.° Ambito funcional—El presente Convenio será da 
aplicación exclusiva a las relaciones laborales entre la Empre­
sa «Buhier-Miag, S A.», y los trabajadores de su plantilla, en el 
desarollo de las actividades de dicha Empresa, comprendidas 
en la Ordenanza de Trabajo de la Industria Siderometalúrgica.

Art. 5.° Vinculación a la totalidad.—Las condiciones pacta­
das forman un todo orgánico indivisible y a efectos de su apli­
cación práctica, serán consideradas globalmente.

Art. 0 ° Compensaciónei • absorciones.

6.1 Las mejoras que se acuerdan en este Convenio son absor- 
bibles y compensables con las retribuciones superiores que an­
teriormente al mismo viniere abonando la Empresa.

6.2 Posteriores mejoras no pactadas en el presente Conve­
nio y que procedan de autoridad laboral competente o Convenio 
Colectivo de rango superior serán absorbibles o compensables 
hasta donde alcancen con las ya existentes.

Art. 7 " Garantía personal.—Se respetarán las situaciones 
personales que, con carácter de cómputo anual, excedan lo pac­
tado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ad- 
personam.

Art. 8.° Comisión Paritaria— La interpretación y vigilancia 
de las acuerdos contenidos en el nresente Convenio quedan en­
comendadas a una Comisión constituida por las siguientes per­
sonas;

Rep-esentación de la Empresa: Don Alfred Lüchinger, don 
Angel Asúnsolo García, don Dalmacio Galán Yuste y don Ma­
nuel Aldavero Navarro.

Representación del personal; Don José "María Neila Valle, 
don Valentín Granados Aguilar, don Miguel Manjón Rodríguez y 
don Francisco San Juan Sacristán.

Art. 9.° Denuncia del Convenio.—El presente Convenio podrá 
ser denunciado por cualquiera de las partes, Empresa o traba­
jadores, de acuerdo con los requisitos siguientes;
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a) La denuncia deberá ser comunicada a la otra parte por 
escrito, estando legitimados para este acto, por una parte, el 
Comité de Empresa y, por otra, la representación oficial que en 
cada caso libremente designe la Empresa.

b) La denuncia del Convenio deberá ser hecha con tres me­
ses de antelación a la fecha de su vencimiento inicial o a la de 
cualquiera de sus prórrogas.

CAPITULO II

Jornada, rendimiento y salarios

Art. 10. Jornada.

a) Desde el 1 de enero de 1903 al 30 de junio de 1983 la jor­
nada laboral de la Empresa será^de 41,5 horas efectivas sema­
nales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que 
representa un total en el primer semestre de 1.029,2 horas jle 
trabajo efectivo.

b) Desde el 1 de julio de 1983 al 31 de diciembre de 1983 la 
jornada laboral será de cuarenta horas efectivas semanales, dis­
tribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, lo que represen­
ta un total en el segundo semestre de ochocientas veinticuatro 
horas de trabajo efectivo.

En consecuencia, la jornada total anual de 1983 será de
1.853,2 horas de trabajo efectivo.

c) Desde el 1 de enero de 1984 al 31 de diciembre de 1984 
la i ornada anual será de mil ochocientas veintiséis horas y 
veintisiete minutos de trabajo efectivo, distribuidas en la forma 
que en su día se pacte.

d) Como consecuencia de la disminución de la jornada 
anual, quedan absorbidas las dos medias jornadas correspondien­
tes a los días 24 y 31 de diciembre que, con permiso retribuido, 
venía concediendo la Empresa en años anteriores.

Art. 11. Horario de trabajo.

11.1 El horario de trabajo de -Buhler-Miag, S. A.», durante 
todo el año 1983 será de siete treinta a dieciséis dieciocho horas. 
El personal dispondrá de treinta minutos para poder efectuar 
la comida en el local que con tal fin tiene instalado la Em­
presa.

Al mantenerse inalterable la jornada diaria en ambos semes­
tres, se acuerda que la reducción de jomada pactada a partir 
del 1 de julio de 1983 se refleje durante el presente año en el dis­
frute de cuatro días, señalados como recuperado en el calen­
dario laboral de 1983.

11.2 El horario del Servicio de Limpieza será de diez quince 
a diecinueve cero tres horas; asimismo dispondrán de treinta 
minutos para comer.

11.3 El Servicio de Vigilancia encomendado a personal de la 
plantilla efectuará el horario especial acordado,

11.4 Para el personal de horario fijo se conceden cuatro 
márgenes de tolerancia al mes, de diez minutos para el inicio 
de la jomada laboral, sin aplicar sanción alguna.

11.5 Se establece horario flexible, en base a la jomada 
efectiva pactada, que afectará solamente al personal adminis­
trativo y técnico de oficinas, en la forma siguiente:

Horario rijo Horario flexible

Del 15 de mayo al 14 de sep-
tiembre ........................................... De 7,30 a 8,30 De 0,30 a 12,40

De 12,40 a 13,40 De 13,40 a 15,00
De 15,00 a 18,30

Del 15 de septiembre al 14
de mayo ......................................... De 7,30 a 8,45 De 8,45 a 12,40

De 12,40 a 13,40 De 13,40 a 15,45
De 15,45 a 28,30

Entre las dooe cuarenta y trece cuarenta horas es obligatoria 
Una pausa de treinta minutos. En todo lo demás so estará a 
ls establecido en el Reglamentario de horario flexible.

Art. 12. Calendario laboral.

12.1 Se acompaña al presente Convenio como anexo del 
mismo el calendario laboral aplicable al año 1983.

12.2 Los incrementos salariales y las tablas a los que se 
hace referencia en 14.1 han sido acordados on base a la jornada 
laboral establecida y al calendario laboral pactado.

Art. 13. Rendimiento.

13 1 Do cuerdo con los programas de fabricación de 
«Buhler-Miag, S. A », y las características de la organización 
do trabajo de la Empresa, se convkne que on el sistema de 
medición que ya se viene aplicando y comúnmente conocido ¡a 
actividad normal corresponde al Índice 100 y la actividad óp­
tima a 140.

13.2 Actividad normal es la que desarrolla un trabajador 
medio entregado a su trabajo, consciente de su responsabilidad, 
bajo una tirección competente, pero sin el estímulo de una re­
muneración con incentivo. Este ritmo puede mantenerse fácil­
mente un día tras otro sin excesiva fatiga física y mental y se 
caracteriza por su realización en un esfuerzo constante y razo­
nable (índice 100).

13.3 Actividad óptima es la máxima que puede desarrollar 
un trabajador medio, sin pérdida de vida profesional, durante la 
jornada laboral (Indice 140).

13.4 La actividad normal y, por consiguiente, el rendimien­
to normal son exigibles en el presente Convenio. Se considera­
rá falta muy grave, prevista en el artículo 95, apartado 14, de 
la Ordenanaza Laboral para la Industria Siderometalúrgica, la 
del trabajador que, por causas a él imputables, no obtenga un 
promedio mensual del 80 por 100 del rendimiento normal exi- 
gible (100) durante dos meses consecutivos o tres alternos 
dentro de un semestre.

13.5 En los trabajos a prima se partirá para su medición del
rendimiento normal. Al alcanzar un trabajador un rendimiento 
del 12,5 por 100 sobre la actividad normal exigible (100), per­
cibirá un incentivo que deberá alcanzar como mínimo el 10 
por 100 de la retribución del presente Convenio en salario a 
tiempo. *

13.6 Entre el rendimiento normal y el 112,5 el trabajador 
percibirá, como mínimo,' la partn proporcional correspondiente.

13.7 La liquidación de las primas o incentivos, o cualquier 
otro sistema de retribución por calidad o cantidad de trabajo, 
se efectuará por períodos mensuales, del día 26 del mes ante­
rior al día 25 de! mes actual, compensando las horas ganadas 
con aquellas que resulten deficitarias en relación a los tiem­
pos de ejecución concedidos y a los trabajos acumulados duran­
te el período mensual aludido, sin perjuicio, en todo caso, de la 
retribución horaria fijada para trabajos a prima o incentivo y 
correspondiente a las horas de presencia.

13.8 Los Peones y Peones especialistas que no trabajen a 
prima, así como las mujeres con salario/día que realizan el 
servicio de comedor y limpieza, percibirán un incentivo de 1.000 
pesetas brutas. Este incentivo se abonará también en las pa­
gas extraordinarias y en la de beneficios v su importe no in­
cidirá en el cálculo de' horas extras. El abono de los expresa­
dos incentivos está condicionado al mantenimiento, por parte 
'■’c todo el personal de taher, de un rendimiento habitual en su. 
trabajo, considerándose como tal el obtenido desde el 1 de enero 
de 1982 al 31 de diciembre de 1982.

13.9 Los Oficiales de taller, Peones y Peones especialistas 
que no trabajen a prima percibirán mensualmente, once veces 
al año, ©1 importe que resulte de aplicarles el 50 por 100 del pro­
medio de horas de prima del taller. Este promedio se calculará 
partiendo de las primas acumuladas por todo el personal del ta­
ller desde enero hasta el mes anterior a su devengo y les será 
pagado de acuerdo con e] precio de hora que a dicho Oficial o 
Peón corresponda.

13.10 Todo el personal que perciba prima tendrá derecho a 
que las pagas extraordinarias de verano y Navidad, así como 
las vacaciones, se vean incrementadas con la media de primas 
alcanzadas desde el 1 de enero de cada año. La paga de bene­
ficios se incrementará igualmente con el importe de la media 
de primas conseguidas durante los doce meses del año al que 
correspondan los beneficios. En todos los casos, para el cál­
culo de la media de primas no se tendrán en cuenta las vaca^ 
ciones de verano ni los días de baja por enfermedad o acciden­
te, los cuales deberán entenderse siempre como días completos.

Art. 14. Salarios.

14.1 A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, 
las retribuciones del personal de"' «Buhler-Miag, S. Apacta­
das al 1 de enero de 1982, serán incrementadas de la siguiente 
forma;

I. Personal de Fabricación y Montaje-.

Porcentaje

Jefe de Equipo .................. ......... . ... ... .. . ... .................. 13,0
Oficial primera A .................................................... ............................... 13,2
Oficial primera B .................  ................................... ................ ........... 13.5
Oficial primera C ........................................................ .. ......................... 13,7
Oficial segunda ............................................................. .............................. 13,7
Oficial tercera ............................................................... ............................... 13.7
Peón especialista con prima ............................. ............................... 13,9
Peón especialista sin prima .............................. .............................. 14,1
Peón .............................................................................. ... ,................ . . ... 14,1
Mujer de limpieza ................................................... ............................... 14,1

Los porcentajes girarán sobre el salario base y el comple­
mento convenio 1982 y vendrán reflejados en las tablas 1983, 
que se acompañan como anexo al presente Convenio, las cuales 
se considerarán, a todos los efectos, como parto integran le clol 
mismo.

Al personal de Montaje los citados porcentajes do incremento 
les serán aplicados también sobre el PVE que cada uno perso­
nalmente tenga asignado.
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II. Personal Técnico y Administrativo.,—El aumento salarial 
se ajustará a la siguiente escala:

Porcentaje

Salarios hasta 80.000 pesetas ... ... ... ttt ... .. 
Salarios desde 80.001 hasta 103.000 pesetas ... 
Salarios desde 103.001 hasta 120.000 pesetas .. 
Salarios a partir de 120.001 pesetas .................

. 7.7 7.7 7.7 13,4
..........  13,2
. ... ... 7.7 13,0
,. ... ... 7.7 12,5

Los tramos salariales citados se entenderán siempre en pe­
setas brutas y sus importes vienen determinados por la suma 
del salario base, complemento Convenio y PVE.

El tanto por ciento que corresponda en cada oaso se apli­
cará sobre el salario real de 1 de enero de 1982 (incluida por lo 
tanto la antigüedad), obteniéndos. asi el incremento total para 
1983, el cual será distribuido entre los conceptos salario base, 
complemento Convenio y antigüedad, de acuerdo con las tablas 
de 1983, e incluyéndose la diferencia en el PVE.

14.2 Todo el personal percibirá sus emolumentos mediante 
transferencias al Banco que indique. Dichas transferencias ban- 
oarias se harán de tal forma que el trabajador pueda tener a 
su disposición sus haberes oomo máximo el último día de cada 
mes.

14.3 De apuerdo con las disposiciones legales vigentes, cada 
trabajador recibirá una copia del recibo individual de salarios.

Art. 15. Complementos salariales.
15.1 Antigüedad.—El número de quinquenios será ilimitada 

y su cuantía será la que figura en la tabla de salarios anexa 
durante el período de vigencia del presente Convenio, y que 
equivale en cada caso al 5 por 100 del salario base que co­
rresponda.

15.2 Horas extraordinarias.—Todo el personal de la Empre­
sa percibirá cuantas horas extraordinarias realice, de acuerdo 
con lo establecido en la normativa vigente. •

15.3 Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal de 
«Buhler-Miag, S. A.», percibirá tres gratificaciones extraordina­
rias: Verano, Navidad y beneficios.

15.3.1 Cada gratificación consistirá en una mensualidad 
cuando el salario sea mensual y en treinta días si se refiere 
a salario diario. En ambos casos sobre el total de la retribución 
deil Convenio y complementos personales e incluyendo asimis­
mo el incentivo y la media de primas citados en 13.8 y 13.10.

15.3.2 Estas gratificaciones se devengarán en proporción al 
tiempo de trabajo: La primera en el primer semestre, la se­
gunda en el segúndo semestre y la tercera en el año prece­
dente. Sa consideran a estos efectos como trabajo los plazos que 
determina la Ley de Seguridad Social de incapacidad laboral 
transitoria, así como el tiempo que se preste de Servicio Mi­
litar.

15.3.3 Estas gratificaciones se cobrarán, respectivamente, 
con la nómina de junio, nómina de diciembre y ames del 30 
de junio. En cuanto a 1a gratificación de beneficios, se per­
cibirá con arreglo a salarios del año precedente y siempre que 
exista beneficio económico en el ejercicio anterior, no proce­
diendo su abono cuando en los ceses no se cumplan los plazos 
de preaviso que establece el contrato laboral o las disposiciones 
laborales vigentes.

CAPITULO III 

Indemnizaciones o suplidos
Art. 16 Desgaste de herramientas — Para compensar el des­

gaste da herramientas propias del trabajador los Montadores 
de «Buhler-Miag S.A.», percibirán una compensación de dieci­
siete pesetas'dia de trabajo realizado.

Art. 17 Dietas y kilometraje.—A partir del 1 de enero de 
1983 se aplicarán los siguientes importes:

17.1 Dietas:
Personal Técnico y Administrativo, 3.935 pesetas día natural.
Jefes Montadores, 3.190 pesetas día trabajado.
Montadores y Operarios, 2.895 pesetas día trabajado.

17.2 Kilometraje:
Coches hasta 8.9 CV fiscales, 17 pesetas.
Coches a partir de 9 CV fiscales, 23 pesetas.
Art. 18. Medios de protección personal.

18.1 La Empresa entregará a cada Operario de Fabricación 
y Montadores dos buzos al año y gafas do protección. Asimismo, 
proveerá a cada Operario de Fabricación de un par de botas 
anuales.

18.2 Será de aplicación el contenido de la Ordenanza de Se­
guridad e Higiene en ej. Trabajo, de 9 (Je marzo de 1971.

CAPITULO IV 

Vacaciones y permisos
Art. 10. Vacaciones.
19.1 Todo el personal de la Empresa que tenga acreditado 

un año de antigüedad disfrutará de treinta días naturales de

vacaciones anuales, retribuidas conforme a su salario Convenio, 
más complementos personales, incluyendo la media de primas 
citadas en 13.8, 13.9 y 13.10.

19.2 El personal que Heve prestando en la Empresa treinta 
años o más de servioio disfrutará de treinta y cinco días natu-

. rales de vacaciones, siendo éste el tope máximo establecido a 
todos los efectos. Los cinco días adicionales de vacaciones so­
bre el resto del personal serán disfrutados en las fechas que 
se acuerden con la Empresa.

19.3 En ninguno de los dos casos mencionados antes (19.1 y 
19.2) se podrán disfrutar más de veintiocho días naturales 
consecutivos.

Art. 20. Permisos y licencias.

20.1 El permiso retribuido a que se refiere el artículo 37, 
apartado 3, letra b)/ del vigente Estatuto de los Trabajadores, 
para el caso de alumbramiento de la esposa, pedrá disfrutar­
se por el trabajador, a su elección, en dos días laborables con­
secutivos ó bien en cuatro medias jornadas consecutivas.

20.2 En caso de fallecimiento o enfermedad grave de pa­
dres, hijos o cónyuge, o en el supuesto de nacimiento de hijos, 
el personal que se encuentre desplazado por orden y cuenta de 
la Empresa tendrá derecho a que se le abone el viaje de vuelta 
a su domicilio, así como el de regreso al lugar donde estuviese 
previamente desplazado, si fuera necesario, percibiendo en to­
do caso, los días de viaje, las dietas correspondientes.

CAPITULO V 

Asistencia social

Art. 21. Premios de fidelidad.

21.1 Los trabajadores de -Buhler-Miag, S. A.», tendrán de­
recho a la percepción de dos gratificaciones al cumplir los vein­
ticinco años de servicio en «Buhler-Miag, S. A.», y tres gratifi­
caciones al cumplir los cuarenta años de servicio.

21.2 Ceda gratificación consistirá en una mensualidad cuan­
do el salario sea mensual y en treinta días si se refiere a sala­
rio diario, sobre, el total de la retribución Convenio y comple­
mentos personales del año natural precedente.' ,

Art. 22. Becas.—Con objeto de facilitar la mejor formación 
humana y profesional de sus trabajadores, la Empresa contribui­
rá para este fin, durante la vigencia de este Convenio, con la 
cantidad de 300.000 pesetas, que serán destinadas al pago para 
asistencia a cursillos o ciclos sobre temas formativos, téfcnicos, 
económicos, sociales, humanos, etc. La concesión de las corres­
pondientes asignaciones se decidirá por la Dirección de la Em­
presa, solicitando previamente informe del Comité de Empresa.

Art. 23. Economato.—Durante la vigencia del presente Con­
venio correrá por cuenta de la Empresa el abono del importe 
de las cuotas del Economato con el que tiene actualmente sus­
crito el correspondiente acuerdo. Las cuotas que ésíe establez­
ca para 1983 se considerarán como el límite máximo de la 
aportación .de la Empresa, en el caso de que en dicho año se 
decida cambiar de Economato.

Art. 24. Seguro privado de accidentes.—A partir de la fe­
cha de la firma del presente Convenio la Empresa elevará en 
un 13 por 100 el importe de las sumas aseguradas en la póli­
za colectiva que tiene actualmente suscrita a favor del personal, 
cubriendo los riesgos de muerte e incapacidad permanente, 
manteniéndose sin variación los importes actuales correspon­
dientes a los gastos médico-farmacéuticos.

Al personal de Fabricación y Montaje comprendido en las ca­
tegorías de Oficial de primera A, B y C, Oficial segunau y Ofi­
cial tercera, se les asegurará por una suma de 3.300 000 pese­
tas. Para los Peones especialistas, Peones y mujeres de la lim­
pieza la cantidad asegurada será de 2.800.000 pesetas.

Los citados incrementos se aplicarán solamente a las su­
mas aseguradas por la Empresa, quedando, por lo tanto, ex­
cluidas las sumas aseguradas que, de forma individual y vo­
luntaria, cada trabajador hubiese aumentado en dicha póliza.

Art. 25. Reconocimiento médico.—Con independencia de los 
reconocimientos médicos que la legislación l-.bora prescribe, la 
Empresa facilitará al personal que lo desee la posibilidad de 
un examen fe vista y oído realizado fuera de la jornada la­
boral, a través de MAPFRE, quien determinará, en cada caso 
concreto, la necesidad o no de un reconocimiento más riguroso 
en el Organismo oficial competente.

CAPITULO VI 

Disposiciones varias

Art. 20. Jubilación a los sesenta y cuatro años.—De acuerdo 
con :o dispuesto en los Reales Decretos de 20 de agosto de 1981 y 
19 de octubre de 1981, que desarrollan la modalidad especial de 
jubilación a los sesenta y cuatro años, la Empresa manifiesta 
su conformidad a esta clase de jubilación, siempre que se cum­
plan los siguientes requisitos;

a) Este tipo de jubilación será opcional, tanto para el traba­
jador como para la Empresa.

b) La Empresa tiene libertad de sustituir al trabajador ju­
bilado por cualquier otro trabajador, aunque no coincida su.
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categoría profesional, puesto de trabajo, funciones a desempe­
ñar, departamento y Centro de trabajo y demás circunstancias 
laborales o personales.

Todo cuanto se recoge en este artículo tiene carácter excep­
cional y con exclusiva vigencia en 1983, sin que pueda ser adu­
cido como precedente en años posteriores.

En todo caso, el presente artículo quedará automáticamente 
anulado en el supuesto de que se publicase cualquier disposición 
legal rebajando la edad de jubilación y, en consecuencia, no 
podrá invocarse ni aplicarse por analogía a supuestos distintos 
a los que literalmente se refiere.

Art. 27. Comedor.—La Empresa proporcionará un local ade­
cuado y personal para la distribución y reparto de la comida, 
en régimen de autoservicio, así como unas instalaciones de co­
cina, para que el personal pueda efectuarla conlida durante los 
horarios destinados a tal fin. El coste de los tickets correspon­
dientes al cubierto completo correrán el 50 por 100 a cargo de 
la Empresa y el otro 50 por 100 a cargo del trabajador. El res­
to de las consumiciones que se reaiicen será por cuenta ex­
clusiva del trabajador.

Art. 28. Garantías sindicales.—Se reconoce a cada miembro 
del Comité de Empresa, de forma individualizada, un crédito 
de horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus fun­
ciones de representación, que no podrán exceder de cuarenta 
horas en cada mes, con el carácter de no acumulables.

Los requisitos, forma y condiciones exigidos para su utiliza­
ción serán los establecidos por las disposiciones legales pre­
sentes o futuras que se dicten sobre la materia, a las cuales, asi­
mismo, es preciso remitirse en todos los demás temas relaciona­
dos con la representación colectiva de la Empresa.

Art. 29. Traslados.—El persona] afectado por la Resolución 
la Delegación de Trabajo de Madrid de fecha 4 de agosto de 
1972, dictada con motivo del traslado de su puesto de trabajo 
desde la calle de San Mario, número 14, Madrid, a la factoría 
del Polígono Industrial Las Arenas, en Pinto (Madrid), seguirá 
percibiendo la cantidad que le corresponda de acuerdo con su 
categoría profesional, según los importes recogidos en las tablas 
salariales que se acompañan como anexo del Convenio.

Art. 30. Revisión salarial.—En el caso de que el índice de 
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase al 
30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de diciem­
bre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuará una revisión sala­
rial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en 
el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios de 
tal exceso a fin de prever el comportamiento del IPC en el con­
junto de los doce meses (enero/diciembre 1983). Tal incremento

se abonará con efectos de primero de enero de 1983, y para lle­
varlo a cabo se tomarán como referencia los salarios o tablas 
utilizadas para ..realizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisión resultante guardará, en todo caso, 
la debida proporcionalidad en función del nivel pactado inicial­
mente en oada Convenio, a fin de que aquél se mantenga idén­
tico en el conjunto de los doce meses (enero/diciembre 1983),

Para calcular el procentaje de revisión se tendrá en cuen­
ta, como límite máximo, el que corresponda a un incremento 
salarial del 12,5 por 100, deduciéndose, en todos los casos, el 
0,5 por loo de la cantidad resultante, de acuerdo con la tabla 
de revisión que se indica a continuación.

Aplicación de la tabla en «Buhler-Miag, S. A », según lo indi­
cado en el párrafo anterior:

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—A partir del día 1 de enero de 1983. fecha de en­
trada en vigor del presente Convenio, se declaran nulos y sin 
vigencia los Convenios y acuerdos precedentes.

Segunda.—En todo lo no previsto en el presante Convenio 
se estará a lo dispuesto por'el Estatuto de los Trabajadores, Or­
denanza Laboral para la Industria Siderometaiúrgica del 29 de 
julio de 1970 y demás disposiciones concordantes.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACION

12936 ORDEN de 10 de febrero de 1983 por la que dispone 
se cumpla en sus propios términos la sentencia 
dictada por la Audiencia Territorial de Valencia 
en el recurso contencioso-administrativo número 
397/1981, interpuesto por doña María Carmen Colo­
ma Lidón.

Ilmo. Sr.¡ Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial de 
Valencia con fecha 16 de octubre de 1982, sentencia firme en el 
recurso contencioso-administrativo número 397/1981, interpuesto 
por doña María Carmen Coloma Lidón, sobre retención de ha­
beres; sentencia cuya parte dispositiva dice así;

«Fallamos; Que estimando como estimamos el recurso con- 
tencioso-administrativo interpuesto por doña María Carmen Co­
loma Lidón, contra resolución tácita del Ministerio de Agricul­
tura, en virtud de la cual no se dio lugar al recurso de alzada 
formulado contra la deducción a la actora de parte de sus habe­
res, debemos declarar, y declaramos, no ajustados a derecho 
dichos actos, que consecuentemente, anulamos; todo ello con 
reconocimiento del derecho a obtener la devolución de las sumas 
ingresadas por tal concepto y sin hacer especial imposición 
de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus 
propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 10 de febrero de 1983.—P. D., el Directon general de 

Servicios, Jo6é Pérez Velasco.

Ilíno. Sr. Subsecretario.


