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Mensual
Categoria (0 Anual
2.2.4 Técnico de Organizacién de se-
gunda ... .. 57.183 857.745
225 Auxiliar de Orga,mzamén ‘de “Oft-
cinas ... .. 55.000 825.000
2.31 Delineante Proyectlsta 83.425 1.251.375
2.3.2 Delineante ... ... ... i e ern see see 68.108 1.021.580
Proceso de Datos: '
2.4.1. Jefe Analisis y Prog-re,mas 101.192 1.517.880
2.4.2 Jefe de Explotdcién ... 101.192 1.517.880 .
24.3 Analista de Sistemas y Aphoa,-
cion ... . tee era sen eee o 90.189 1.352.835
2.4.4 Técnico de Slstemas sen  sed  see see’ ©0.189 1.352.835
2.4.5 Analista-Programador ... ... . .. 86.564 1.298.460
2.4.86 Programador de Ordenador .. .. . 83.508 1.253.970
2.4.7 Operacdor de Ordenadores 81.803 927.045
2.4.8 Grabador-Perforista-Verificador ... 57.127 856.905
1. Técnicos Titulados
3. Administrativos:
3.1 Jefe de primera ... u. s s oo i 101,102 1.517.880
3.2 Jefe de segunda ... ... w. we i e 83.425 1.251.375
3.3 Oficial de primera ... . 69.108 1.021.590
3.4 Oficial de vseg'unda. 57.183 857.745
3.6 Auxiliar ... ... 55.000 825.000
4. Personal de Ventas:
41 Jefe de Area ... ... ... oo wn oo 81.601 1.224.015
4.2 SUPErVISOT ... ... .. so. ser ees eer eoe 86.267 994.005
43 Vendedor «As ... .. ie i e e " 55.885 838.275
4.4 Vendedor «B» ... ... .. oo eee eer e 54.000 810.000
5. Personal de Marketing.
5.1 Jefe de Producto [ Y 101.182 1.517.880
5.2 TECNICO ... . i ter e ven eer eer e 68.855 1.032.825
8. Personal especialista no cualificado:
Profssionales de la Industria:
6.1.1 .Jefe de Equipo @ .. .. .« . 84.790 971.850
8.1.2 Profesional de primera ... .. .. ... 64.790 971.850
8.1.3 Profesional de segunda ... ..i ... ... 58.000 870.000
6.1.4 Ayudante Especmhsta 55.000 825.000
6.1.6 Pe6n ... ... e e eer eee e 55.000 825,000
Profesionales de Oficios Auxi-
liares:
8.2.1 Jefe de Equipo (2) ... ... .. 72.417 1.086.255
6.2.2° Oficial de primera O. A .. . 72.417 1.088.255
Oficial] de primera O.A. Meca-
nico (Ceoncdu~tor Direccién) ... 72.417 1.086.256
Oficial de primera O. A. (Con-
ductor de camiones, tractores.
cartotillas, gfuistas) ... ... ... ... 58.000 870.000
8.2.3 Oficial de scgunda O. A, 68.285 1.024.275
6.2.4 Oficial de tercera O. A. ... ... .. 60.089 901.335
7. Subalternos:
7.1 Almaceneros ves Fer ere sar ees 66.000 990.000
7.2 Conducior . 58.000 870.000
7.3 Recepcxomsta Teletomsta 55.000 825.000
7.4 Vigilante .., e ees 55.000 825.000
7.5 Ordenanza ... .. e aes 55.000 825.000
7.6 Diversos (cocma com-e(‘o, ja
(3 3 PN 55.000 825.000

e
(1) Incluye 44.000 pesetas de salario base,
trabajadores
(2) El Jefe de Equipo percibiré, en tanto desarrolle tales funciones,
un plus equivalente al 20 por 100 del salario de esta tabla.

idéntica para todos los

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del, Convenio Coiectivo de dmbito in-
terprovincial pard la Empresa «Compainia del Es-
te de Bebidas Gaseosas, S. A» (CEBEGA, S. A).

Visto el texto dcl Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Compania del Este de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Andn:mas (CEBFGA, S. A)), recibido en esta Diroe-
cién General de Trabajo, con focha 28 de marzo de 1983, suscri-
to por las partcs el dia 14 de marzo de 1983 y de oonformldad
con lo dispucsto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decreto 1040,'1981,
de. 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colecti-
vos de Trabsajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conveniog
de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Ne-
gocladora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de marzo de 1983.—El Director general, Francis-
oo José Garcia-Zapata.

Comisién Delibéradora del Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial para la .Emprese «Compaiia del Este de Bebidas
Gaseosas, S. A.» (CEBEGA, S. A)).

CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA, S. A., 1983

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Copvenio. es de apli~
cacion obligatoria para todos los empleados en los distintos
Centros de trabajo de la Empresa «CEBEGA, S. A.., sea su
ubicacién dentro o fuera de la provincia de Alica,nte,

Art. 2.° Ambito furcional.—Ei presente Convenio regulara
a partir de su entrada en vigor todas las relaciones laborales
de la Empresa «<CEBEGA, S. A.» y su personal.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio inoluye a la
totalidad del personal que esta contratado por la Empresa, com-
prendiendo los productores fijos de plantilla, eventuales, fijos
discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan ser con-
tratados durante la vigencia del Convenio, sin més e€xceépciones
que ei personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 4.° Vigencia y efectos econdmicos.—La vigencia y efec-
tos econdmicos de este Convenio entraré en vigor el dia 1 de
encro de 1983.

Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio que-
da establecide en un afho, del 1 de enero de 1883 al 31 de diciem-
bre de 1983. .

Art. 8.° Garantia ad personam.—Se respetaran las condicio-
nes economicas y sociales mas beneficiosas que en su conjunto
los trabajadores vengan disfrutando a la entrade en vigor del
presente Convenio.

Art. 7.° Comisién de interpretaciéon adel Convenio.—La apli-
cacién e interpretacién del presente Convenio queda gararilza-
da por una Comisién constituida por los siguientes sefiores:

Don Gonzalo Pérez Lépez.

Don Jesus Calderén Garcia.

Don José Santos Boix.

Don Jorge Ruiz Pardo.

Don Antonio Borrajo Quinonero.

Suplentes:

Don Alfredo Botella Castillo.
Don Fernanado Catala Vilapiana.

Art. 8. Clasificacion profesional. —Una vez al afio, y cuando
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
lo- consideren conveniente, podran r-ecla-m»a.r de la Direccién la
exposicion en cada centro de trabajo de a plantilla del personal
correspondientse,. sefialando nombre, apellidos, fecha de mgreso y
clasificacidn por cateégorias proicswna,ms

Art. 9.° Ingresos y ascensos.—El ingreso y ascensos de tra-
bajadores en la Empresa se ajustard a la disposiciones legales
vigentes en estas materias. En cuanto al periodo de prueba, se
estaré a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El trabajador que realice funciones de catégoria superior a la
que correspondan & la categoria profesional que tuviera recono-
cida, por un periodo superior & s¢is meses durante un afio u
ocho durante dous arios, puede reclamar ante la Direccién de la
Empresa la clasificacion profasional adecuada. -

Todo pe6n eventual que alcance los dieciocho meses de tra-
bajo en la Empresa, de forma continuada o en diferentés pcrio-
dos alternos, obtendra directamente la categoria de Ayudante.

Art. 10. Politica de emplen.—Con el fin de contribuir al man-
tenimicnto del nivel de emplbo la Empresa asume el comproml
so de, al menos, mantener durante el afio 1983 la p'antilla dei
personal fijo de. afio 1982.

Si se produce una baja en una plaza determinada y cxiste
neccsidad tecnolégica de emortizar tal plaza, la Direccién de le
Empresa informara al Comité o Delegados de Perscnal en su
caso, para que éstos pucdan emitir sus razones en favor o en
contra de tal decisidn,

Art. 11. Organizacién de trabajo.—Las facultades de la orga-
nizacién del trabajo son de compctencia y responsabilidud de
la Direccién de la Empresa.

Ei ejercicio de dichas facultades se descnvolverd en el mar-
co de la logislacién vigente y de lo establecido en el presenis
Convenio; pasando informe al Comité o Delegados de Personal.

Art. 12. Trabajo a terea.—El personal de Distribucién tra-

" baja a tarea. La tarea sera fijada por la Empresa. Si la tarea
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asignada al trabajador fuera considerada por éste excesiva, po-
dra expresar su disconformided a su jefe inmediato. Contra la
decisién de éste podra recurrir a la Empresa a través de los
represéniantes sindicales. La Direccién de la Empresa, dentro
del plazo de cinco dias después de conocer la reclamacién plan’-
teada y hechas las averiguaciones correspondientes, resolvera,
oido el Comité.

Contra la decision de la Empresa, el trabajador afectado
podra recurrir ante la Delegacion Provincial de Trabajo por si
o por medio del Comité de Empresa o Delegado de P}arsonal s
con informe preceptivo de &stos, sin perjuicio de continuar ob-
servando las normas impuestas por la Empresa hasta que se de-
cida definitivamente lo que proceda.

La remuneracion de estas tareas estard compuesta de dos
partes:

Una le corresponderé con la remuneraciém base establecida
en el presente Convenio para su categoria profesional; la otra,
bajo la denominacién que se. estime conveniente por le Empre-
sa, servird para retribuir la forma en que se desarrolle la ta-
rea y los desfases en el tiempo empleado en la misma, todo ello

de conformidad con dichas disposiciones sobre la materia, en- -

tendiéndose finalizada su jornada una vez realizada la mision
diaria asignada.

Cuando algln repartidor o ayudante, por causas no imputa-
bles a su voluntad y por conveniencia de la Empresa, quedase
sin poder desempefiar sus funciones habituales, se le respetara
su salario habitual. ’

Art. 13. Jornada.—La jornada laboral para 1983 queéda esta-
blecida, segun el Pacto Interconfederal, de lunes a viernes.

Art. 14. Vacaciones.—Se establecen en treinta dias naturales
durante todos los meses del afio.

Las vacaciones se disfrutaran mediante un calendario que se
elaborara entre Empresa o Comité de Empresa o, en su caso,
Delegados de Personal, de acuerdo con el sistema seguido en el
aifio anterior.

Art. 15. Licencias.—Todos los trabajadores que contraigan
matrimonio disfrutaran de veintitin dfas de permiso retribuido,
tres dias en caso de nacimiento de un hijo y dos dias en caso de
traslado de domicilio. B

Para las restantes licencias retribuidas se estara a lo que de-
termine el Estatuto de los Trabajadores. )

" Art. 18. Enfermedad vy accidente de trabajo.—Se estaré a lo
dispuesto en el Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, mante-
niendo la Empresa para sus trabajadores fijos en plantilla, el
subsidio adicional del 25 por 100 independient®mente del subsi-
dio facilitado por la Administracién del 60 por 100 de la Base
Reguladora correspondiente,

En la primera ocesion anusal de baja por enfermedad, a par-
tir del octavo dia, la Empresa compensaré a dichos trabajadores
fijos en plantilla hasta el 100 por 100 del sueldo base, antigie-
dad y plus de Convenio.

En las restantes bajas por enfermedad, si las hubiera, la com-
pensacién de la Empresa comenzara a partir del undécimo dia
de dicha enfermedad.

Art. 17. Jubilacién.—La Empresa concederd a todos aque-
llos productores con mas de diez afios de antigiiedad, computan-
dose desde su ingreso en la misma, que deseen jubilarse volun-
tariamelnte, un premio de permanencia con sujecién a la siguien-
te escala:

Por jubilacién voluntaria a los sesenta afios: Seis mensuali-
dades del salario real devengado.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y un afios: Seis men-
sualidades Jel salario real devengado.

Por ;ubilacién voluntaria a los sesenfa y dos afios: Cinco
mensualidades del salario real devengado.

Por jubilacién voluntaria a los sesenta y fres aflos:
mensualidades del salario real devengado.

Por jubilacién voluntaria los sesenta y cuatro afios. Cinco
mensusalidades del salario real devengado.

Por jubilaci6én voluntaria a los sesenta y cinco afios: Cinco
mensualidades del salario real devengado.

Dicho premio por jubilacién voluntaria podré ser fracclonado
por la Empresa para su abono al trabajador, pudiendo efectuar-

Cinco

lo en varias entregas, pero como maximo en un periodo de seis -

meses siguientes a la jubilacién voluntarie. ,

Cuando la Ley de jubilacién sea desarrollada a nivel nacio-
nal, este articulo del Convenio podra ser considerado de nuevo
por la Direccién de la Empresa y la Comisién Negociadora.

Art. 18. Previsién para caso de fallecimiento o incapacidad.
La Empresa manteéndré concertado el seguro que cubre falle-
cimiento o incapacidad laboral permanente total para la profe-
si6n habitual para el personal fijo en plantilla, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Fallecimici.to Tallecimiento

Fallecimiento

por por por accidente
enfermedad accidente de automo6vil
Jefes, Encargados de Grupo,

Capataces, etc. .. :.. 750.000 1.500.000 2.250.000
Oficiales de primera ... ... 500.000 1,000.000 1.500.000
Oficiales de segunda ... ... 400.000 800.000 1.200.000
Ayudantes y resto de perso-

nal ve wee eer e een o 300.000 800.000 900.000

Art. 19. Competencias y garantias de los represeniantes sin-
dicales.—Seran las establccidas en los articulos 64 y 68 del Es-
tatuto de los Trabajadorcs, Con respecto & lo dispuesto en el
apartado e) del articulo 68 sobre el crédito de horas, éstas po-
dran ser acumuladas en su totalidad por cada uno de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, pa-
ra realizar gestiones de caréacter sindical ante su Sidicato u
Organismo oficial, con presentacién a la Direccion de la Empre-
sa de los justificantes correspondientes.

Art. 20. Privacién del permiso de conducir.—En aquellos ca-
sos en que algun trabajador de Distribucién sea sancionado ad-
ministrativamente con -la privacién del permiso de conducir,
prestando servicios a la Empresa, ésta debera proporcionarle
otro puesto de trabajo en tanto dure la privacién, reintegran-
dose nuevamente a su puesto anterior una vez devueito el citado
permiso.

Art. 21,
do Marco:

Derechos sindicales.—Segan el capitulo 11 del Acuer-

a) Reconocimiento de los Sindicatos como elementos basi-
cos y consustanciales en las relaciones industriales.

b) Reconocimiento pleno de la libertad sindical (derecho de
los trabajadores a afiliarse o no) y de la acciéon sindical en la
Empresa.

¢} Reconocimiento implicito de las secciones sindicales en
todos los Centros de trabajo.

d) Derecho a distribuir informacién sindical en la Empresa
(incluyendo el derecho a un tablén de anuncios sindicales en las
Empresas de més de cien trabajadores).

€) Recaudacién de cuotas sindicales (incluyendo el derecho
del delegado a gestionar el descuento en némina de estas cuotas
a voluntad de los trabajadores afiliados).

f) Legitimacién de un delegado sindical en aquellas Empre-
sas con mas de doscientos cincuente trabajadores cuando las
Centrales acréditen una afiliacién superior al 15 por 100 de la
plantilla. Este delegado representa y defiende los intereses de sus
afiliados, puede #sistir a las reuniones del Comité, recibe idén-
tica informacién que el Comité, dispone de idénticas garantias
y debe ser oido previamente en Ja resolucién de los problemas
mas importantes de caracter colectivo.

g) Derecho a la excedencia forzosa para aquellos comparie-
ros elegidos para cargos sindicales de relevancia provincial o
?tata.l, con readmision obligatoria una vez concluido el man-

ato. -

h) Concesién de permisos retribuidos al delegado sindical
para participar en negociaciones colectivas, siempre que la Em-
presa sea afectada por la negociacién en cuestién :

i} Aquellos trabajadores que ©jerzan cargos sindicales de
&mbito superior al de Empresa y no fuese necesario pedir la
excedencia para el ejercicio de su funcién tendran derecho a
permiso retribuido cada vez que su cargo lo requiera, previa
justificacién.

Art. 22. Plus de antigitedad.—Se establectn los pluses por
anos de servicio de acuerdo con el siguiénte plan:

Porcentaje

Aflos antigiedad
2 5
4 10
7 16
10 22
13 28
16 34
19 40
22 46
25 80

Art. 23. Pagas extraordinarias.—Se establecen cuatro pagas
extraordinarias para todo el personal de la Empresa, cada una
de ellas en la cuantia del salario real, con la salvedad de que el
personal de Ventas percibird en iguales categorias la misma
cuantia que el personal de Oficios auxiliares. El abono de estas
pagas extraordinarias se efectuard en la primera quincena de
marzo, junio, septiembre y diciembre. Estas seran percibidas
en proporcién al tiempo trabajado, por quienes hayan ingresado
o cesen durante el ano. Los trabajadores fijos que se encuc¢ntren
prestando el Servicio Militar, obligatorio o voluntario, percibiran
las cuatro pagas extraordinarias establecidas.

Art. 24. Trabajo nocturno.—Se establece un suplemento del
40 por 100 sobre el salario real para todos los trabaiadores que
realicen su trabajo durante el periodo comprendido entre las
veinlidés y las seis horas del dia siguiente, proponiendo gue el
trabajo sea realizado por personal voluntario; en caso de ser
insuficiéente dicho personal para completar té-nicamente el tur-
no, se incluird el personal necesario de acuerdo con la progra-
macién de la Jefatura de Produccién y Almacén, pre¢via consul-
ta al Comité de Empresa.

Art. 25. Prima de carencia de incentivos.—El personal que
no percibe primas de productividad o comisiones recibira la
cantidad de 5.000 pesetas mensuales, proporcionalmente al tiem-
po ltz,’mba.ja;do vy elempre que su categorfa no sea superior a Ca~
pataz,
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Art. 26. Cldusula de revisi6én salarial —En el caso de que el
Indice de Premins al Consumo (IPC) estabiecido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1963 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1882 superior al 9 por 100, se efectuara
una revisién saiarial tan pronto se constate oflclalment,e dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicade cifra, computando
cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en e' conjunto de los doce meses (enero/diciembre
1083). Tal incremento se abonari con efectos de primero de
enero de 1983 y para llevarlo a cabo se tomaran como referen-
cia los salarios o tablas utilizades para realizar los aumentos
pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardarf, en todo caso,
la debida proporcionalidad. en funcién del nivel salarial Paﬂtado
inicialmente en cada Convenio, a fin de que aquel se mantenga
idén)tico en el conjunto de los doce meseg (enero/diciembre
1983

Art. 27. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los si-
guientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresién,

2, Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: Realizacién.

3, Horas extraordinarias necesarias por periodos pumnta de
produccidr, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trata: Mantenimiento,

La Direccién de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa o Delegados de Personal sobre el numero
de horas extraordinarias, especificando ias causas y en su caso
la distribucién por secciones.

Todas las horas extraordinarias que se realicen como tales
tendran un incremento del 75 por 100 sobre el salario que co-
rresponderia a cada hora ordinaria.

En ningGn caso el nimero de horas extraordinarias podré
ser superior a dos al dia, quince al mes y cien al afio, salvo
lo previsto en el parrafo 2.° de este articulo.

Art. 28. Ayuda conservacién vestuario.—El personal de al-
macenes, produccién, talleres, distribucién y senoritas del equi-
po de ventas especiales, peroibiré.n por el concepto del epigra-

fe la cantidad de 252 pesetas mensuales, Para el presente afo,
los que por cldusula del Convenio anterior hayan perclbldo por
este concepto una cantidad global de 2.000 pesetas en el mes de
febrero, comenzaran a devengar esta gyuda en ol mes de sep-
tlembre

Art. 29. Premio especial por aros de servicio.—Se concede
un premio espécial por servicios ininterrumpidos a ia Empresa
de todo el personal de «CEBEGA, S. A.», sin €xcepcién, en las
siguientes anualidades y cantidades:

Por quince afios de permanencia, 15.000 peséetas.
Por 25 giios de permanencia, 25.000 pesetas.

Art. 30. Sclidas y gastos en desplazamientos.—Cuando la
Empresa precise que alguno de sus trabajadores se traslade o
realice gastos de manera accidental y extraordinaria, el trabaja-
dor pasara la correspondientc nota de gastos justificados a la
aprobacion de su jefe respectivo y les serdn abonados a su pre-
sentacion en el departamento de -Administracion.

Art. 31. Salarios.—Se establece un aumento del 12,5 por
100 en todos los conceptos saiariales para 1983 (cuadros ANExas)

Art. 32. Prima de productividad.—La prima de productivi-
dad para el personal de produccién y almacén se establece de
la siguiente forma:

Rendimientos inferiores al 70 por 100 de eficiencia, 4.725/
mes.

Cada punto hasta el 74 por 100 de eficiencia. 500 pesetas mes.

Cada punto igual o superior al 75 por 100 de eficiencia 800/
mes,

La Empresa gara.ntiza, independicmenete de la eficiencia
conseguida, una percepciéon media de 5.000 pesetas mensuales,
proporclona,lmenbe al tiempo traba)ado v para categorias de ca~
pataz o inferior.

Art. 38. Comisiéon Negociadora.—Quedg establecida para la
totalidad de los miembros del Comité de Emprésa y un De.ega-
do de Personal de cada Delegacién.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo dis-
puesto en las leyes.

En conformidad con cuanto antecede, firman en Alicante a
14 de marzo de 1983.

Tablas salariales que regirdn a partir del dia 1 de enero de 1983 .
Base Plus Incentivos
Departamento Grupo Categoria clasificacion Convenio —
Pes;tas Pes:tas Pesetas
Administracion ... .. .. w. w5 oo 5 Oficial de primera .= ... 7.i ... 73 o735 42.840 29.631
5 Oficial de segunda ... ... ... ... oo e .. 38.310 29.631
7 Aucxiliar y Telefonista . 36.540 24.283 —
6 Vigilante ... ... e 34.710 23.802 —
10 Mujer de llmpleza oo bis 34.710 17.100 —
Oficios auxiliares ... v o 7.7 v e o 5 Capataz ... ... . P Sl Fr AT 45.570 23.352 e
8 Oficial de prlmera 1.428 770 —_
8 Oficial de segunda ... ... .. 30 «e su 1.277 770 —
9 Ayudante ... ... ... .. oo oen i vl e 1.218 745 —
10 PeON ... ... il tit ver e e e T e e wee 1.157 462 —
Ventas ... .. vov tee ver vei wee 303 T T 5 Encargado de grupo ... .. .. 45.570. 22.023 —
8 Oficial de primera .. 1.428 4590 —
8 Oficial de segunda . 1.277 459 -
9 Ayudante ... ... ... i ; e enn 1.218 434 —
10 Pebn ... i i it e e e e ee e e 1.157 201 —_
Venlas especiales ... .o .ov 343 vee v Tn 8 Gestor ... .. 1.428 748 124
8 Ayudante G&stor 1.277 748 73
9 Seriorita E. Prop. 1.218 745 —
Comisiones a partir del dia 1 de enero de 1983 Pre-mix:
v .
endedores: Vendedor ... .. ... .. 11,25
Total de Cajas ... .. 8,57 | Ayudante .. ... .. .. 6,36
Vendedores solos (adicional a lo que deben perc1b1r por
Caja) . 3,72 V’'E.:
Por cada dia de vacaciones (Oficial prlmera.) ...... 084 96
Por cada dia de vacaciones (Oflclal segunda) LM | vVendedor ... i i s P 4,93
Por cada dia de enfermedad .. . .. .. .. . 573,00 | AYUABDEE ... v. e e eee ber eee ens ee nee e s e e e o 5,72
A
yudantes: Preventas
Total de Cajas (fijos y eventuales) ...... 4,93
Por cada dia de vacaciones ... ... cee e e e e .. 71400 Distribuidor vendedor 6,75
Por cada dia de enfermedad ... ... ... .o vee e eer aer .. 286,55 Distribuidor vendedur (exceso de 250 ¢/minimol 15,19
Post-mi Distribuidor vendedor s0l0 ..o oo e e e e . 3»7‘%
mix: Disirthuidor vendedor soin (tacese de 280 € . 21,12
VENaedor .. . cio e ser wee eee i bei een see vee eee wei 0T s 64,45 AYyUdante . oo el e cen e e e e e e e 4,93
AYUABNEE tis i tee ver eer err ser e ere e e eee e s 27,91 Ayudante {excoso de 250 c/mumno) ............ .o 11,23
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Latas, cajas de 2 litros e igloo (productos en envases
sin retorno):

Vendedor ... ... .o 555 een S0 een Tel ear eee see sen ses aee s
ATUAANEE oo v ser bee eee eer vee ser ses ses s bes sse ees s

4,89
3,42

Para el pago de las comisiones a los vendedores y ayudantes
de distribucién se seguiré el siguiente critério:

a) Las 250 primeras unidades deberan comprender en pri-
mer lugar las retornables. ~

b) ~ El excesc sobre 250 unidades tendrd la comisidn estaole-
cida para tal exceso cualquiera que sea el tipo de caja, retor-
nable o no retornable.

RESOLUCION de 13 de abril de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién de la revision de anexos del! Convenio
Bdsico naciondl para las industrias cdrnicas, ins-
crito el dia 2 de abril de 1982.

12819

Visto el acuerdo de revision de anexos der Convenio Basico
de ambito nacional para las industrias clrnicas de 2 de abril
de 1982, adoptado en 17 de marzo de 1983 por la Comisién Deli-
beradora en virtud de su articulo 5 que establecia que los
conceptos economicos del Convenio tendrian duraci6n por un
afio, habiéndose, en consecuencia, elaborado las condiciones que
han de regir a partir de 1 de enero de 1983,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a ra Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de- Media-
cién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Meadrid, 13 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO BASICO DE
AMBITO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS CARNICAS

"ASISTENTES
Gil Gémez (USQ).

José Luis Ferndndez (USO).
Antonio de Dios (USO}.

Por las Centrales Sindicales

Rafael Cortés (UGT).
Enrique Prieto (UGT).
Ramén Vancells (UGT).
Miguel Requena (UGT).
Maite Nunez (UGT).
Agustin del O/me (UGT).
Modesto Gil (UGT).
Msnuel Burgos (CCOO).
Valentin Bigorda (CCOQ).
Nicolas Justicia (CCOO).
Pedro Fernandez (CCOO).
Marcelo Gonzélez (CCOO).
Rafael Moreira (CCOOQ).
Eugenio Giménez (USO).

Por las Asociaciones Empresa-
riales

Angel Garcia,

Antonio Roncal.

Angel -Latorre.

Saturnino Polanco.

Conrado Lépez.

Javier Suarez.

José Maria Fatés.

Pedro Garcia Cabezas.

Juan M. Sainz de los Terreros.

En Madrid a 17 de marzo de 1983, siendo las diecinueve horas
y en la calle Lopez de Hoyos, numero 169, se retine la Comisidn
Deliberadora para la revisién del Convenio Béasico de émbito
nacional para las industrias cérnicas y, tras las deliberaciones
oportunas, adopte por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar las revisiones de los anexos 1,-2, 3, 4, 5, 5.1, 5.2,
5.3, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, A2 y 17 del Convenio Béasico de
Ambhito nacional para las industrias cArnicas, publicado por
Resolucién de 2 de abril de 1082 («Boletin Oficial del. Estado»

de 8 de junio) y su modificacién aprobada por Besolucién de
20 de octubre de 1982 («Boretin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), que quedaran redactados en la forma 'y con los
contenidos que constan en los anexos que se acompafhan. El
resto del Convenio Basico y de los anexos no modificados que-
dan con pleno vigor.
2.9 Retrotraer los efectos de las modificaciones acordadas
en el punto anterior al 1 de enero de 1983 y hasta el 31 de
diciembre.

3.° Facultar a un miembro de cada una de las representa-
ciones, sindical y empresarial, para que conjuntamente proce-
dan a los tramites de publicacién y registro del presente acuer-
do hasta su culminacién, quedando designados:

Don Conrado Lopez Gémez,
Dofia Maria Teresa Nufiez Gascén.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente
acuerdo y sus documentos adjuntos en cinco ejemplares, en la
ciudad y fecha indicadas en el encabezamiento, y el dia si-
guiente, 18 de marzo de 1983,

La Comisién Deliberadora, constituida para la revisién de
determinados anexos del Convenio Basico de ambito nacional
para las industrias carnicas, conviene en la modificacién de
los anexos que a continuacién se indican y que sustituiran a
sus correlativos:.

ANEXO 1
Precio punto prima

1. El precio punto prima para todas las categorias serd
unico, de cuatro pesctas veinte céntimos (4,20 pesctas) en el
sistema Bedaux o su precio equivalente en cualquier otro sis-
tema.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1983
haste el 31 de diciembre de 1983.

ANEXO 2
Jornada ordinaria

Lae jornada anual de trabajo efective sera de 1.880 horas,
tanto para Ja jornada continuada como para la iornada partida.

Los coeficientes- de descanso como consécucncia de los sis-
temas de produccién medidos y otras interrupciones, ajenas
al descanso por bocadillo. cuando por normativa legal o acuerdo
entre partes o por la propia organizacién del trabajo se en-
cuentren integradas en 'a jornada diaria de trabajo. va sea
continuada o no, se consideraran como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

ANEXO 3
Valor hora extraordinaria

1. Las horas extraordinarias, para cad- cutegoria, se calcu-
lan de acuerdo con el siguiente modulo y recargo:

Recargo: 75 por 100 del médulo.

Salario base x 385 dias
Méduro: >

Horas efectivas de trabajo
Valor hora extraordinaria = 1,75 X moédulo.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 1983
hasta el 31 de diciembre de 1983.

ANEXO 4
Vacacicnes

Las vacaciones anuales para 1983 serdn de treinta dias na-
turales. ’



