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Notas aclaratorias de cada concepto
Se pagaran:

Penos.dad: Dias efectivamente trabajados (asistidos).

Incentivos: Fiestas nacionales y locales. Pagas extras de julio
y Navidad. Vacaciones snuales regiamentarias. '

Asistencia: Dias efectivamente trabajacdos (asistidos). Vaca-
ciones anuales reglamentarias. Cuando trabajen mas de cinco
horas extras, en su dia de descanso.

Locomocion: Dias efectivamente trabajacdos (asistidos), en ré-
gimen de jornada normal de trabejo. '

Varios: Por meses naturales. En circunstancias de no asisten-
cia al trabajo (baja por enfermecdad o accidente) se pagara la
parte proporcional a los dias asistidos.

FABRICA

Precio hora extraordinaria
(A partir del 1 de enero de 1983}

Categorias Peselas

Capataces ... ... ... 916
Oficial de primera.

Sin antigiiedad ... ... 858

5 por 100 de antigliedad. . 682

10 por 100 de ant.giedad ... ... ... .. .. ... 707

20 por 100 de antigiedad ... ... ... v oo cer v eee 755

30 por 100 ce antigiiedad ... ... w. o0 oo vee e vee 803
Oficial de segunda:

Sin antigliedad ... ... ... cv s eee o eee eee ene sel 837

5 por 100 de antigliedad ... ... ... ... .. i o e 661

10 por 100 de anmtigiedad ... ... ..o cco wer cer i iee 687

20 por 100 de antigliedad ... ... .. cor cor cee vee e 735
Profesional de primera:

Sin antigliedad ... ... ... cee e eee ee eer see e sl 803

5 por 100 de, antigiedad ... ... ... ... cev cor een een 624

10 por 100 de antigiedad ... ... .. oo wer See aee eee 847

20 por 100 de antigliieded ... ... «. v e i o oe n 684

30 por 100 de antigliedad ... ... «we we e e e 741
Profesional de scgunda:

20 por 100 de antigiedad ... ... ... . wer er o 879

30 por 100 de antigliedad ... ... ... .o o cor eer ene 727
Pedn:

Sin antigiiedad 570
Auxiliar de Laboratorio:

Sin antigtedad ... ... 603

5 por 100 de-antigiedad ... ... .. 624

10 por 100 de antigliedad ... 647

20 por 100 de antigfiedad ... 604

30 por 100 de antigiedad 741
Limpiadoras:

10 por 100 de antigiedad ... ... 812

20 por 100 de antigiiedad ... ... ... ... .. cor e eee 858

MINA
Precio hora extraordinaria por caiegorias
(A partir del 1 de enero de 19835
Categorias Pegetas

Oficial Maquinista ... ... «e ses see sue 707
Oficial Conductor ... ... ... siu sve een cen vve sve sen vee vee 668
Profesional de primera ... ..; .. ... o eee oo 847
Profesional de SCEUNCA ... .. . eee tee eee ven eon sos 631
PeONn .. L i il il s e i e eee e e e e bee ees 605
12817 RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revision salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa <«Colgate Pal-
molive, S. A. E.»,

Visto el acuerdo de revisién salarial y la tabla salarial de
la Empresa «Colgate Palmolive, S. A. E.», recibido en este

Centro Directivo con-fecha 10 de marzo de 1983, pactado en
viriud del articulo 43 del Convenio Colectivo de la Empresa
«Colgate Palmolive, S. A, E», de fecha 27 de emero de 1982,
cuya revision salarial ha sido suscrita por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 7 de marzo de
1983, afectando dicha revisién a los articulos: 4 del capitulo
primero, 11 del capitulo II, 40, 42 y 43 del capitulo III, 49, 50,
51, 53, 56, 57 y 58 del capitulg IV y anexo 1 de la tabla sala-
rial del afio 1983, y de conformidad con el articulo 2.© del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésita
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.,

Segundo.—Remitir el original del mismo al Instituto de Me-
dlacién, Arbitraje y Conciliaciép (IMAC).

E Tgrcero.——Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Empresa "«Colgate Palmolive, S. A. E.»,

CONVENIO COLECTIVOLR,E LA EMPRESA COLGATE PALMO-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 4.° Ambito temporal —La vigencia de los capitulos de
condiciones salariales y beneficios sociales asi como el articulo
11, del presente Convenio Coiectivo, los cuales han sido objeto
de revisién, se extenderi hasta el dia .31 de diciembre de 1983.

CAPITULO I1
Organizacion y régimen de trabajo

Art, 11. Clasificacién del personal.—Ambas partes acuerdan
prorrogar durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
las actuales categorias profesionales.

CAPITULO III
Condiciones salariales

Art. 40. Complemento de turnicidad especial.—Los trabaja-
dores que ‘presten sus servicios en turno especial de trabajo,
durante siete diag incluido el domingo con descanso semanal
compensatorio, percibiran por dia efectivamente trabajado en
estas condiciones un plus de turnicidad especial consistente en
el’ abono de las cantidades siguientes:

Categoria y/o puesto de trabajo Pesotas

Jefe de EQUIPO ... .. oo e con et e e e sen e ens e 6826
Oficial de segunda O. A. Mecanico-Operador Maqui-

nista ... 489

Profesional de segunda Operador Maquinista ... ... 428
Ayudante Especialista y/o Peén ... ... .. ... 403

Art. 42. Incrementos salaricles. —Los salarios brutos (sala-
rio base mas plus Convenio mas antigiiedad mas gratif’lcaci‘én
personal) al 31 Ce diciembre de 1982 experimentaran lés in-
crementos que a continuacién se detallan en los cuales queda
incluido el complemento por antigiiedad, en aplicacién del ar-
ticulo 38 de este Convenio:

Porcentaje
————
Salario superior a:
61.000 pesctas brutas mensuales ... .. 12
57.000 pesetas brutas mensuales 13
54.000 pesetas brutas mensuaies 14
53 000 pesetas brutas mensuales ... .., .. 15
52.000 pesetas brutas mensuales 16
50.000 pesetas brutas mensuaies ... .. 17
48.600 pesctas brutas mensuales ... .. 18
47.000 pesetas brutas mensuales 19
46.000 pesetas brutas mensuales .. 20

No obstante lo anterior, se estadlece una tabla salarial en
funcién a la clasificacién profesional y que figura como anexo
del presente Convenio.

Art. 43. Revisién salarial.—Si el indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE, al 30 de septiembre de
1083, respecto al del 31 de diciembre de 1982, registrase un
incremento supcrior al 9 por 100, se efectuard una revisiéa
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salarial tan pronto corco se constate oficlalmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la-indicada cifra, computando cuatro
tercios de tal exceso, a fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto cde los doce meses (enero/diciembre 1983).

El citado incremento se abonari con efectos de 1 de enero
de 1983, calculandose sobre os calarios o tablas a 31 de ci-
ciembre de 1982. En -ualquier caso, el porcentaje de revisién
resultante, tendrd caracter general y directamente proporcional.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL

Incremento TPC 9
global
pactado
. 9,25 9,50 9,75 10 10,25 10,50 10,75 11 12
13 por 100 0,361 0,722 1,083 1,444 1,805 2,187 2,528 2,889 4,333
CAPITULO IV Las cuantfas de estos premios serdn las siguientes:

Beneficios sociales

Art. 49 Becas.—Todos los trabajacores, previa solicitud ra-
zonada y aprobacién de ésta por la Comisién, de Beneficios So-
ciales, tendran derecho a que les sea abonado el 75 por 100
de los gastos de ensefianza, matriculacidén y textos de estudios
ocasionados, sin que esta ayuda pueda exceder de 45.000 pese-
tas anuales, que serdan aebonadas a lo largo de los meses que
‘se gstima, comprende un curso lectivo.

Podran solicitar Yeca de estudios aquellos trabajadores que
por la indole de su trabajo y funciones dentro de la Empresa,
precisen el conocimiento del idioma inglés o los que cursen es-
tudios de Graduado Escolar, BUP, COU, Formacién Profes:.onal,
Universitarios o Técnicos, sin que en ningin caso pueda perci-
birse beca méas que para un solo tipo de estudio.

Los estudios de inglés deberan cursarse en aquellos centros
que previamente hayan sido seleccionados por la Empresa, no
pudiendo percibir la citada beca més que durante un periodo
maximo de cinco afios.

La presentacién de solicitudes se efectuari durante los me-
ses de septiembre y octubre de cada afio, finalizandose el plazo
improrrogablemente el dia 31 de este ultimo mes.

Si los estudios cursados por el trabajador tuvieran carécter
gratuito éste percibira una ayuda para libros en cuantia igual
a la que de acuerdo con el grado que tienen asignado se deter-
mina para las bolsas de estudios reguladas en el artfculo s&i-
guiente. .

Art. 50. Bolsas de estudios.—Importe:

La cuantia de lags «<bolsas de estudios» se establece en las
cantidades siguientes:

Nivel de estudio:

11.300 pesetas.
13.400 pesetas.
15.100 pesetas.
17.000 pesetas.
12.500 pesetas.
14.000 pesetas.

Grupo A.
Grupo B;
Grupo C:
Grupo D:
Grupo E:
Grupo F:

Los importes est.pulados anteriormente se entenderdn apli-
cables para los beneficiarios que no hubieran repetido curso.

A los repetidores se les concederd por una unica vez el 50 por.

100 de los citados importes.

Art. 51, Prestaciones para disminuidos psiquicos o fisicos.—
Los trabajadores que tengan un hijo o persona a su cargo en la
situacién enunciada y que implique la imposibilidad de asisten-
cla en centros escolares ordinarios, tendrén una subvencion de
50.000 pesetas anuales, en doce mensualidades Qe 4.187 pesetas.

Para la prestacién de este beneficio sera indispensable el
{ecorzaocdimiento de una prestacién similar por parte de la Mu-
ualidad.

Art. 53. Premio de permanencia en la Empresa.—Al per-
sonal que lleve veinticinco afios al serviclo de la Empresa se lo
abonarda un premio con caracter tinico de 37.000 pesetas. En las
mismas ~ondiciones, el personal que cumpla treinta afios al ser-
vicioc de la Empresa tendra derecho a otro premio de 43.000
pesetas. Igualmente el que cumpla treinta y cinco afos al
servicio de la Empresa, percibira un premio de 50.000 pesttas.

Art. 54. Premio de nupcialidad —Al personal que contraiga
matrimonio se le abonard un premio de 14.800 pesetas, dentro
de los treinta dfas posteriores a la fecha de matrimonio.

Art. 58. Premio de natalidcd.—Al personal que tenga un
hijo se le abonara un premio de 7.400 pesetas, las cuales se
pagaran en e! término de qu nce dfas posteriorcs al nacimiento.

Art. 57. Premio de vuntunlidad y asistencia. — Trimestral-
mente se otorgardn premios de puntualidad y asistencia a los
trabajadores que no hayan faltado al trabajo durante su trans-
curso.

-

Importe Importe

trimestral acumulado
Asistencia continuada e ininterrumpida —_ L —

Pesetas Pesetas
Un trimestre .al afio vee wee des 1.750 1.750
Dos trimestres al afo ... .. o ses ser eee 2.250 4.000
Tres trimestres al afio ... ... ... . o 2.750 8.750
Los cuatro trimestres del eafio ... .. . 3.250 10.000

Si a la asistencia se acompafiara ademés absoluta puntualidad
durante el trimestre objeto del premio de asistencia, el traba-
jador percibird en lugar de los importes arriba indicados: 3.500,
7.500, 12.000 y 17.000 pesetas, respectivamente, acumulados.

El importe de los citados premios se hard efectivo en los
primeros cias del ario entrante.

Art. 58. Jubilacién.—El personal que se jubile voluntaria-
mente entre los cincuenta y nueve y los sesenta y cuatro afos
de edad percibirAn conjuntamente con su liquidacién un premio
en1 metélico equivalente a las siguientes mensualidades de su
salario.

Edad Numero de
de jubilaclén mensualidades
59 afios 12
8¢ afios 11
681 afios 10
62 anos 9
63 anos 8
84 afios 7
ANEXO

Tabla salarial ailo 1983

Mensual
Categoria ) Anual
1. Técnicos titulados:
1.1 Técnico Jefe ... ... ... a7 i i vee 108.158 1.822.340
1.2 Director Técnico Farmacéutico ... ... 93.629 1.404 435
1.3 Técnico ... .. .o wev oo e ‘ee 01.442 1.371.630
14 Ingeniero Técnico Perito ... ... .. . 84.478 1.267.170
1.5 Graduadc Social ... ... ... ... .. 84.478 1,267.170
1.8 Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... 84.478 1.267.170
1.7 Avudante Técnico ... ... ..a ..o oo L 70.984 1.064.760
1.8 Maestro Industrial 84.478 1.267.170
2. Técnicos- no titulados de Fabrica-
cién y Taller:
21.1 Jefe Fabricacién y Taller ... .. 87.265 1.308.975
2.1.2 Contramaestre ... ... 83.782 1.256 730
2.1.3 Anelista Laboratorio . aei 8E.108 1.021 590
2.1.4 Encargado ... ... .. ... e ese eee 78.608 1.183.820
2.1.5 Capatlz ... ... .o cer rei carene e 73.335 1.100.025
2.1.8 Auxiliar de Laboratorio u Oficial
Técnico de Organizacién ... ... ... 55.000 825,000
221 Jefe de Organizacién de primera. 101.192 1.517.880
2.2.2 Jefe de Organizacién de segunda. 83.425 1.251.375
223 Té-nico de Organizacién de pri-
68.108 1.021.580

INETB ;4 ten ses voq ers son son con aaa sor
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Mensual
Categoria (0 Anual
2.2.4 Técnico de Organizacién de se-
gunda ... .. 57.183 857.745
225 Auxiliar de Orga,mzamén ‘de “Oft-
cinas ... .. 55.000 825.000
2.31 Delineante Proyectlsta 83.425 1.251.375
2.3.2 Delineante ... ... ... i e ern see see 68.108 1.021.580
Proceso de Datos: '
2.4.1. Jefe Analisis y Prog-re,mas 101.192 1.517.880
2.4.2 Jefe de Explotdcién ... 101.192 1.517.880 .
24.3 Analista de Sistemas y Aphoa,-
cion ... . tee era sen eee o 90.189 1.352.835
2.4.4 Técnico de Slstemas sen  sed  see see’ ©0.189 1.352.835
2.4.5 Analista-Programador ... ... . .. 86.564 1.298.460
2.4.86 Programador de Ordenador .. .. . 83.508 1.253.970
2.4.7 Operacdor de Ordenadores 81.803 927.045
2.4.8 Grabador-Perforista-Verificador ... 57.127 856.905
1. Técnicos Titulados
3. Administrativos:
3.1 Jefe de primera ... u. s s oo i 101,102 1.517.880
3.2 Jefe de segunda ... ... w. we i e 83.425 1.251.375
3.3 Oficial de primera ... . 69.108 1.021.590
3.4 Oficial de vseg'unda. 57.183 857.745
3.6 Auxiliar ... ... 55.000 825.000
4. Personal de Ventas:
41 Jefe de Area ... ... ... oo wn oo 81.601 1.224.015
4.2 SUPErVISOT ... ... .. so. ser ees eer eoe 86.267 994.005
43 Vendedor «As ... .. ie i e e " 55.885 838.275
4.4 Vendedor «B» ... ... .. oo eee eer e 54.000 810.000
5. Personal de Marketing.
5.1 Jefe de Producto [ Y 101.182 1.517.880
5.2 TECNICO ... . i ter e ven eer eer e 68.855 1.032.825
8. Personal especialista no cualificado:
Profssionales de la Industria:
6.1.1 .Jefe de Equipo @ .. .. .« . 84.790 971.850
8.1.2 Profesional de primera ... .. .. ... 64.790 971.850
8.1.3 Profesional de segunda ... ..i ... ... 58.000 870.000
6.1.4 Ayudante Especmhsta 55.000 825.000
6.1.6 Pe6n ... ... e e eer eee e 55.000 825,000
Profesionales de Oficios Auxi-
liares:
8.2.1 Jefe de Equipo (2) ... ... .. 72.417 1.086.255
6.2.2° Oficial de primera O. A .. . 72.417 1.088.255
Oficial] de primera O.A. Meca-
nico (Ceoncdu~tor Direccién) ... 72.417 1.086.256
Oficial de primera O. A. (Con-
ductor de camiones, tractores.
cartotillas, gfuistas) ... ... ... ... 58.000 870.000
8.2.3 Oficial de scgunda O. A, 68.285 1.024.275
6.2.4 Oficial de tercera O. A. ... ... .. 60.089 901.335
7. Subalternos:
7.1 Almaceneros ves Fer ere sar ees 66.000 990.000
7.2 Conducior . 58.000 870.000
7.3 Recepcxomsta Teletomsta 55.000 825.000
7.4 Vigilante .., e ees 55.000 825.000
7.5 Ordenanza ... .. e aes 55.000 825.000
7.6 Diversos (cocma com-e(‘o, ja
(3 3 PN 55.000 825.000

e
(1) Incluye 44.000 pesetas de salario base,
trabajadores
(2) El Jefe de Equipo percibiré, en tanto desarrolle tales funciones,
un plus equivalente al 20 por 100 del salario de esta tabla.

idéntica para todos los

RESOLUCION de 30 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del, Convenio Coiectivo de dmbito in-
terprovincial pard la Empresa «Compainia del Es-
te de Bebidas Gaseosas, S. A» (CEBEGA, S. A).

Visto el texto dcl Convenio Colectivo de ambito interprovin-
cial para la Empresa «Compania del Este de Bebidas Gaseosas,
Sociedad Andn:mas (CEBFGA, S. A)), recibido en esta Diroe-
cién General de Trabajo, con focha 28 de marzo de 1983, suscri-
to por las partcs el dia 14 de marzo de 1983 y de oonformldad
con lo dispucsto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores y articulo 2.b) del Real Decreto 1040,'1981,
de. 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colecti-
vos de Trabsajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conveniog
de esta Direcciéon General, con notificacién a la Comisién Ne-
gocladora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cioén, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 30 de marzo de 1983.—El Director general, Francis-
oo José Garcia-Zapata.

Comisién Delibéradora del Convenio Colectivo de Ambito inter-
provincial para la .Emprese «Compaiia del Este de Bebidas
Gaseosas, S. A.» (CEBEGA, S. A)).

CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA, S. A., 1983

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Copvenio. es de apli~
cacion obligatoria para todos los empleados en los distintos
Centros de trabajo de la Empresa «CEBEGA, S. A.., sea su
ubicacién dentro o fuera de la provincia de Alica,nte,

Art. 2.° Ambito furcional.—Ei presente Convenio regulara
a partir de su entrada en vigor todas las relaciones laborales
de la Empresa «<CEBEGA, S. A.» y su personal.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio inoluye a la
totalidad del personal que esta contratado por la Empresa, com-
prendiendo los productores fijos de plantilla, eventuales, fijos
discontinuos, sustitutos, etc., asi como los que puedan ser con-
tratados durante la vigencia del Convenio, sin més e€xceépciones
que ei personal indicado en el apartado 3 del articulo 1.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 4.° Vigencia y efectos econdmicos.—La vigencia y efec-
tos econdmicos de este Convenio entraré en vigor el dia 1 de
encro de 1983.

Art. 5.° Duracién.—La duracién del presente Convenio que-
da establecide en un afho, del 1 de enero de 1883 al 31 de diciem-
bre de 1983. .

Art. 8.° Garantia ad personam.—Se respetaran las condicio-
nes economicas y sociales mas beneficiosas que en su conjunto
los trabajadores vengan disfrutando a la entrade en vigor del
presente Convenio.

Art. 7.° Comisién de interpretaciéon adel Convenio.—La apli-
cacién e interpretacién del presente Convenio queda gararilza-
da por una Comisién constituida por los siguientes sefiores:

Don Gonzalo Pérez Lépez.

Don Jesus Calderén Garcia.

Don José Santos Boix.

Don Jorge Ruiz Pardo.

Don Antonio Borrajo Quinonero.

Suplentes:

Don Alfredo Botella Castillo.
Don Fernanado Catala Vilapiana.

Art. 8. Clasificacion profesional. —Una vez al afio, y cuando
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso,
lo- consideren conveniente, podran r-ecla-m»a.r de la Direccién la
exposicion en cada centro de trabajo de a plantilla del personal
correspondientse,. sefialando nombre, apellidos, fecha de mgreso y
clasificacidn por cateégorias proicswna,ms

Art. 9.° Ingresos y ascensos.—El ingreso y ascensos de tra-
bajadores en la Empresa se ajustard a la disposiciones legales
vigentes en estas materias. En cuanto al periodo de prueba, se
estaré a lo dispuesto en el articulo 14 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El trabajador que realice funciones de catégoria superior a la
que correspondan & la categoria profesional que tuviera recono-
cida, por un periodo superior & s¢is meses durante un afio u
ocho durante dous arios, puede reclamar ante la Direccién de la
Empresa la clasificacion profasional adecuada. -

Todo pe6n eventual que alcance los dieciocho meses de tra-
bajo en la Empresa, de forma continuada o en diferentés pcrio-
dos alternos, obtendra directamente la categoria de Ayudante.

Art. 10. Politica de emplen.—Con el fin de contribuir al man-
tenimicnto del nivel de emplbo la Empresa asume el comproml
so de, al menos, mantener durante el afio 1983 la p'antilla dei
personal fijo de. afio 1982.

Si se produce una baja en una plaza determinada y cxiste
neccsidad tecnolégica de emortizar tal plaza, la Direccién de le
Empresa informara al Comité o Delegados de Perscnal en su
caso, para que éstos pucdan emitir sus razones en favor o en
contra de tal decisidn,

Art. 11. Organizacién de trabajo.—Las facultades de la orga-
nizacién del trabajo son de compctencia y responsabilidud de
la Direccién de la Empresa.

Ei ejercicio de dichas facultades se descnvolverd en el mar-
co de la logislacién vigente y de lo establecido en el presenis
Convenio; pasando informe al Comité o Delegados de Personal.

Art. 12. Trabajo a terea.—El personal de Distribucién tra-

" baja a tarea. La tarea sera fijada por la Empresa. Si la tarea



