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de autorizacién legal que le represente. Puede hacerse acom-
pafiar, a su costa, si lo estima conveniente, de sus Peritos o
Notario.

Conforme a lo dispuesto en el articulp 56-1. del Reglamen-
to de 26 de abril de 1957, el interesado podra formular por es-
crito ‘ante esta Direccion Provincial, cuantas alegaciones estime
pertinentes, a los solos efectos de subsanar posibles errores que
se hayan padecido al relacionar los bienes afectados por la ur-
gente ocupacidn,

Segovia, 21 de abril de 1983.—El Director provincial, Fran-
cisco Javier Reguera Garcia.—5.999-E,

i RELACION QUE SE CITA

Rslacion de bienes y derechos afectados por las obras del
proyectoc con motivo de las obras de niejora de intérseccion de
la CN-603, p. k. 79,100, tramo: interseccién de !la CN-603 con
la carretera SG-V-7225 a Ortigosa del Monte, término munici-
pal de Ortigosa del Monte (Segovia).

Parcela numero 1.—Afectado: Don Linos Reques.—Naturale-
za: Terreno rastico.—Superficie a expropiar: 4.060,00 metros cua-
drados.—Fecha de levantamiento del acta: 24 de mayo de 1983,
a las once horas,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de abril de 1983 por la que se autoriza
un Ceniro extranjero en Esparia.

12814

Iimo. Sr.: Por Orden ministerial de 11 de mayo de 1979 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 23 de junio), se autorizo, con
caracter provisional por un periodo de tres afios, al Centro
«Sierra Bernia Schools para impartir ensefianza conforme al
sistema educutivo britanico a alumnos exclusivamente extran-
jeros. Transcurrido dicho plazo y habigndo sido cumplimentado
satisfactoriamente el requisito que condicioné la obtencidén de
la autorizacidon definitiva,

Este Ministerio ha dispuesto autorizar al Centro cuyos datos
se indican a continuacién:

Provincia de Alicante

Nombre del titular: Duncan Murray Allan.

Municipio: Alfaz del Pi.

Localidad: Alfaz del Pi.

Denominacion: Sierra Bernia School,

Domicilio: La Carneta, San Rafael.

Clasificacion: Cenlro extranjero autorizado para impartir en-
sefiunzas counforme al sistema educativo britanico a alumuos
exclusivamcenie exiranjeros.

Niveles educatives: Nursey, Primary cducation
Junior) y Secondary education.

Namero de pueslos escolares: 180.

(Infant vy

Lo que comunico a V. L.
Medrid, 5 de abril de 13983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), cl Subsccretario, José Torrchlanca Prieto.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Educacicn en el Exterior.

ORDEN de 19 de abril de 1943 por la que se amplia
la de 13 de abril de 1982, que¢ convoco becas en cl
extranjero en desarrollo del Plan de Formacion de
Pcersonal Investigador.

12815

Como continuacion de la Orden ministerial de 13 de abril de
1982 («Boletin Oiicial del Estado» del 24), por la que se convoca-
ban becas «n el extranjero en desarrcllo del Plan de Formacién
de Personal Investigador para el curso académico 1902-1983,

Este Ministerio ha dispuesto:

Los becarios de la mencionada convocatoria a quienes en su
monienio se les prorrogue la beca por un nuevo periodo aca-
démico percibiran en concepto de dotacién mensual, y con efec-
tos econémicos de 1 de octubre de 1983, la siguiente cantidad:

Doctores. 90.000 pesetas mensuales.
Licenciudos, Ingcnieros y Arquitectcs: 75.000 pescilas.

Lo digoa V. S,

Madrid, 19 de abril de 1983.—P. D. (Ordcn de 27 de marzo
de 1882), ¢l Director gencral de Politica Cientifica, Einilio
Murioz jtuiz.

Sr. Subdirzctor general de Coordinacién y Promocion de la In-
vestigacion.

‘"midad con

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial del Convenio Co-
leclivo de la Empresa <Manville Espariola, S. A.»,

12816

Visto el acuerdo de revisién salarial de la Empresa «<Manville
Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo
con fecha 2 de marzo de 1983, pactado en virtud del articulo 3.°
del Convenio Colectivo de la Empresa <Johns Manville Espa-
iiola, S. A.», de fecha 20 de abril de 1981, cuya revision salarial
ha s.do’suscrita por las representaciones de la Emprese y de
los trabajadores con fecha 14 de febrero de 1983, y de confor-
lo dispuesto en el articulo 2.° del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depé6sitc de Convenios
Cole~tivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon a la Comisién Ne-
gociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

”é‘grcem.——Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madcrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

«Manville Espafiola, S. A.»,

DOCUMENTO INSEPARABLE AL CONVENIO COLECTIVO
1981 QUE SE INCORPORA A SU REVISION DE 1983

Amb»as partes, firmantes del Convenio Colectivo <Manville
Egpatiola, S. A.», 1981 (afio en que entr6 en vigor el vigente
Convenio, ¥y que se renovd parclalmente en la revision de 1pg2),
en su revision para 1983, y ante la posibilidad de que con apli-
cacién durante el presente afio 1983 se establezcan lega.mvnie
una reduccién de jornada anual fijada en el vigente Estaiuto
de los Trabajadores, en ia cuantia semanal y/o en el periodo
de vaceciones anuales, concretan su posicion ante tal eventua-
lidad en los términos siguientes:

La jornada anual fijada en el Convenio Colectivo como de
apl.cacion ai personal adscrito a los grupos <A, C 'y D» del
personal de fabrica, enumerados en el articulo 6.° de dicho
texto, se cifra en la actual.dad en 1920 horas de promcdio.
El descanso intermedio diario de treinta minutos (bocacillo)
gue viene disfrutando dicho personal, constituye una ~onc.sicn
graciable de la Empresa al no eslar determinado lega.mente
como derecho a favor del trabajador o como obligac.on con
cargo a la Empresa. Por el.o, la cuantia horaria que dicho
doscanso alcanza, es absorbible v compensable con jornadas
anuales que puedan establecerse en el tuturo (las reducciones
ce la jornada laboral semanal y/o ampliaciéon del periodo de
vacaciones determinaria, en definitiva, una nueva jornada anual
maxima de trabajo efectivo sustitutoria de la que resulta del
vigente Estatuto de los Tra»ajadores por debajo de las mil
novecientas veinte horas/afio, promedio que afecta al perco-
nal de esta Empresa afecto a jornada continuada de trabajo).
En concreto, se deja constancia de que el tiempo activo ttiem-
po de presencia menos tiempo ce bocadillo) que se viene pres-
tando, se cifra en un promedio de mil ochocientas horas al
ano para el mencionado personal cde fabrica.

Considerando todo lo expuesto y vaiorando mutuamente la
importancia que para ambas partes tiene, de una parte, y por
razon de las ex.gencias operativas de la Empresa, el mante-
ner en operacion los centros de trabajo el maximo de dias
posibles y de otra parte, el seguir disfrutando de un tiempo
de descanso compensatorio por parte cde 10s trabajadores, se
convicne en establecer iniciaimente dicho descanso compensi-
torio en la forma siguiznte, basada en que la redu~cion de
jornada laboral semanal efectiva sca de cuarenla horas se-
manales y que el periodo de vacaciones anuales sea de treinta
dias su duracién sera cde tre.nta minutos diarios, de los cua.cs
diez minutos seran con cargo a la jornada normal de trabajo
y los veinto restantes se acumularan al t.empo dez descanso
que a Jlo largo del afio disfruts cade trabajador de ios men-
cionados apartados «A», «C» y «D» del personal dc fabrica que
realiza su trabajo en jornada continua. Como es de vilal im-
portancia para ta consecucion ce los odjctivos de la Empresa
que se trabaje el maximo numero de dias completos al ano,
cste tiempo de descanso acumulado a lo largo del afno, se recu-
perara en dias completos de trabajo, y si la diferencia entre
la jornada de trabajo efect.vo asi establecida manlteniendo el
régimen do trabajo actual y la que pueda producirse como
consccuencia de la reduccién de jornada laboral semanr'. sera
compensada bien mediante el pago de horas extravrdinarias,
bicn por dias de descanso a Jo largo del abo en la forma que
sca compatible con las necesidades de servicio que tenga la
Empresa en cada momento, teniendo como pauta para cl per-
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sonal sometido a régimen de trabajo a turnos rotativos que dis-
frutara dicho personal de un dia de descanso compensatorio,
en forma escalonada y con posterioridad e los ciclos que ge-
neren dicho descanso compensatorio.

Seguidamente se establecen las jornadas de trabajo para to-
do el personal de «Manville Espafiola, S. A.», que resulta de
comparar el tiempo activo de trabajo que hoy rige, en ¢6mputo
anual, con el que pueda resultar de las normas legales que
puedan establecerse (los calcu'os se han realizado en Sase de
una hipotética nueva jornada laboral de cuarenta horas sema-
nales de trabajo efectivo y de un periodo de vacaciones de
treinta dias afno).

PERSONAL DE FABRICA
Grupos <A» y «D»

Persona! Técnico no titulado y obreros de Produc;:ién y
Mantenimiento que no estan sometidos al régimen de trabajo
en turnos rotatvos:

Trabajaran los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes
a razéon de ocho horas/dia y un sabado de cada fres a razén
de cinco horas dicho sabado.

Total en el ciclo de tres semanas, ciento veinticinco horas
de asistencia, cinco horas de descanso (bocadillo) = ciento vein-
te horas de trabajo efectivo.

El- sabado gjue asista al trabajo, la hora de iniciacién del
mismo sera a las siete horas.

Personal Técnico no titulado y obreros de Procduccién y
Mantenimiento sometidos al régimen de trabajo en turnos ro-
tatives:

Trabajaran de acuerdo con el régimen de trabajo actual,
por lo que tendran en los veintiun dias de trabajo del ciclo
ciento sesenta y ocho horas de asistencia que se convierten
en ciento sesenta y una horas de trabajo activo, es decir tienen
un ex-eso de trabajo de una hora por ciclo que se les com:
pensar4d en la forma ya indicada.

Grupo «<B»

Trabajaran los lunes, martes, miércoles, jueves. y viernes
de seis horas cuarenta y cinco minutos a catorce horas veinticin-
co minutos y un sabado de cada cuatro a razén de seis horas
cuarente minutos.

Grupo «C»
Personal subalterno:

Trabajaran todos los dlas laborables de la semana a razén
de siete horas, con lo que tendrian un trabajo efectivo de cua-
renta horas semanales.

PERSONAL DE MINA
Grupos «A»> y «B»

Perscnal Técnico ng titulado y personal obrero de Extrac-
cién:

Trabajaran lunes, martes, miércoles, jueves y viernes a ra-
z6n de ocho horas de trabajo efectivo por dia, que totalizan
cuarenta horas semana.

En todo lo complementario a lo aqul indicedo se tencré en
cuenta, en el caso hipotético de su aplicacién, el articulo 15 del
Convenio Colectivo de «Manville Espaiiola, S. A.», revision 1983.

En cuanto a los restantes diez minutos de descanso inter-
medio, que en el presente pacto se califican como «con cargo
a la jornada normal de trabajos se reconoce su caracter gra-
ciable y por ello, si en el futuro se redujera nuevamente (apar-
te de la aquf{ supuesta) la jornacda laboral semanal de trabaio,
o bien el periodo de vacaciones fuera superior al de treinta
dfas-afio, se podra compensar la cuantia horaria que suponen
dichos diez minutos con la reduccién horaria que la hipotética
dism nucién de ‘jornada leboral oficial o con el aumento de!
periodo de vacaciones que se produjeran.

Cuanto se expresa en el presente documento tiene el valor
de una previsién ante futuras y posibles eventualidades en el
terreno legislativo, y por tanto su aplicacién estara supeditada
a la promulgacién de las disposiciones oficiales que afecten a
la jornacda de trabajo y al periodo anual de vacaciones, y se
Far4d en la medida que su alcance lo determine y siguiendo
el espiritu de lo que en el presente documentg se concreta.

Todo lo agui exruesto resume la filosofia de la politica que
ambas partes pactan, en lo concerniente a jornada laboral y
tiempo activo de trabajo, para regular el futuro de sus rela-
ciones en dichos aspectos para los futuros Convenios Colectivos
de «Manville Espafiola, S. A.s,

Art. 8.° Salario base.—De aplicacién a la revisién de 1983,

La cuantia del salario base estar4 determinada en funcién
de la categorfa profesional del empleado y de la cuantfa (diaria
o mensual) que se hace figurar, para cada una de aquellas,
en las teblas que se indican & continuacién:,

PERSONAL DE FABRICA

Salario base

bruto
Mes
Grupo A:
Personal Técnico no titulado:
Capataces ... ... .. . o e e sen sed T eee see see e ‘55._030
Auxiliar de Laboratorio ... ... 1 ere see bes see sre eee der 43.778
Grupo B:
Administrativos:
Jefe Administrativo de primera W7 ver tes ees wer we 85810
Jefe Administrativo de segunda ... ... ... ... .. .. 76,484
Oficial Administrativo de primera:
Expediciones ... ... ... .. 76.484
Contabilidad. ... ... ... ... v e 87.156
SECretaATIAS ... viv e see aor eor ter ser eee ere eee o, see see 55.962
Oficial Administrativo de segunda ... ... ... ... ... ... ... 49.809
Auxiliar Admenistrativo ... .. s vy see eee e e o e 45,704
Dia
Grupo C:
Personal Subalterno:
Limpiadora ... .. .. e eee oeee oeel e e il 1.380
Grupo D:
Obrero Produccién y Mantenimiento:
Profesional de primera ... ... ... ... i o eor eer ere oes 1.420
Profesional de segunda ... ... .. o eor e eee n e 1.404
Oficial de primera ... ... woe wee e wee e el e e e 1.460
Oficial de segunda ... ... # .. . . o 0w e oe 1440

PERSONAL DE MINA

Salario base

bruto
M—es
Grupo A:
Personal Técnico no titulado:
Encargado ... ... .. ... .. ... 80.450
CapatBz ... . o o sen osen ee 53.030
Dia
Grupo B:
Personal obrero de Extraccién:
Oficial de primera .. e e ver e aee e 1.460
Profesional de primera ... ... .. v o wr e 1.420
Profesional de segunda ... ... ... .o .o .. 1.404
PEOM v von veh cie e e e e e eme aes aen e 1.344
Art. 7.2 Complementos.—De aplicacién a la revision de 1983.

Todo el articulo continua en vigor a excepcion de:
b) Complementos de puesto de trabajo.
3. Plus de trabajo en festivos:

— Mantenimiento y hornos, 3.000 peselas/dia.
— Otros trabajacores, 2.300 pesetas/dia.

También les ser4 abonado dicho plus a los trabajadores que
estando trabajando en régimen de turno o fuera de él, acudan
a realizar trabajos que no sean de guardianhes, v durante una
jornada completa de trabajo (si no fuera asi ver penultimo
parrafo del articulo 18) los domingos en que la fabrica no esté
parada por vacaciones.

4, Plus de trabajo o Jefes de Equipo.—La Direccién, de
acuerdo con nocesidades de servicio que plantee la operativi-
dad de la fabrica y/o mina, podra encargar a determinacos
trabajadores que actien temporal o definitivamente en calidad
de Jefes de Equipo. En el orden funcional ello supondra desem-
pefiar simultaneamente labores de ejecucién y de mando solire
un cierto numero de trabajadores. En el orden rctributivo lle-
vard consigo la percepcion de un incentivo, cuya cuantia estara
determinada periédicamente por la eficacia demostrada ante
la Direccién en el desempeifio de dicha funcién.
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Art. 8.° Ind€émnizaciones y suplidos.—De aplicacién a la re-
visién de 1983.

a) Plus de locomocién.—Percibirdn este plus, exclusivamen-
te,* quienes acudan @ su jornada norma] de trabajo y en la
cuantia diaria que se especifica: ‘Al corresponcer exciusivamente
a quienes acudan al trabajo, se abonara, proporzionalmente a
los dias de asistencia al mismo en régimen de jornada normal.

Digrio
Trabajadores del Centro de Trabajo de Alicante con
residencia antes del 1 de energ de 1979 (Alicante-
Torrellano, zonas circundantes).
Desplazamiento en coche Propio ... ... .. we wer wee oo oo 269
Desplazamiento en coche de EMpPresa ... ... .. .. o oo 164

Elche ... ... 428
Traba]adores “del Centro “de Traba]o de "Elche de la
Sierra ... ... ... e eee bee eee see tee aes ve eee ser wew 178

Art. 15. Jornada de trabajo-clases.—De aplicacién a la re-
visién de 1983. ,

En la Empresa rijen .vanios tipos de jornada de acuerdo
con las distintas clases de actividades y labores que coinciden
en aquélla,

PERSONAL DE FABRICA
Grupos «A» y «D»

Personal Técnico no titulados v obreros de Produccién y
Mantenimiento -que o cuando no estén sometidos al régimen de
trabajo en turnos rotativos:

Jornada de lunes a viernes, ambos inzlusive de ocho horas
dia,

Jornadas de sabados, una de cacda dos de cuatro horas por
sabado (siete a once horas).
| Descanso graciable de treinta minutos en las jornadas com-
pletas.

Personal Técnico no titulado y obreros de Produccién y Man-
tenim_ento que o cuando estén sometidos al régimen de traba]o
en turnos rotativos:

En cada ciclo de trabajo de veintiocho dias naturales, vein-
tiun Cias seran de trabajo y siete de descanso, en periodos de
uno-uno y cinco dias respectlva.mente siendo su jornada laboral
de seis a catorce horas, catorce a veintidés y veintidés a seis
horas en forma rotativa.

Descanso graca sie de treinta minutos en las jornadas com-
plctas de cualquier turno de trabajo.

Grupo «B»
Administrativos:

Jornada de lunes a viernes, ambos inclusive, desde las seis
horas cuarenta y cinco minutos kasta las -atorce horas veinte
minutos.

Jornada de sabados, una de cada tres, con idéntico horario.

Grupo «C»
Person;s.l Subalterno:

Jornada de
trece horas.

Descansg graciable de treinta minutos en todes las jornadas
complelas,

lunes a sAbados, ambos inclusive, de seis a

PERSCNAL DE MINA
Grupos «A» v «B»

_éPersona.l Técnico po titu'ado y personal obrero de Extrac-
clon:

Promedio semanal de” cuarenta y tres horas en régimen de
jornada partida, trabajando un sabacdo de cada dos y con ho-
rario de lunes a viernes, ambos inclusive de ocho horas diarias.
Dicho horario sera varlable en cuanto a entradas y salidas en
funcién de las horas de luz natural de cade époce del afio.
Al margen de ello, se mantendra el régimen de trabajo de dos
turnos, rotativos y continuados, que en época veraniega se ha
venido realizando en los ultimos afios.

S§i la jornada ladoral sufriera modificacién por imperativos
legales, se estard & lo pactado en el documento inseparable
g.l Convenio Colectivo 1981 que se ha incorporado en esta revisién

o 1983.

Art. 17. Vacaciones.—De aplicac.0n a la revisién de 1983.

El numero de dias naturales a disfrutar con el caracter de
vacaciones sera4 de treinta, Las fechas individuales de disfrute
seran comrunicacas a los interesados con una antelacién no
inferior a dos meses, salvo que -existan probadas razones de
orden empresarial que aconsejen fijar periodos vaczacionales,
no previstas, y que por ello no permitan preav.sar suficiente-
mente a los interesados. .

Que es proposito de la Direccion el que las vacaciones se dis-
fruten en los peridodos en que la actividad de la Empresa lo
aconseje, en razéon de la coyuntura comercial e industrial que
se atraviesa.

Que dado que en la fecha en que se redacta el presente
texto, todavia no se conoce zon precisiébn cual puede ser la
evolucién de la cartera de pecidos y del stock de productos
terminados para 1983, no se pueden sefalar fechas concretas
en que se situen los periodos vacacionales de dicho afio.

Que oconsiguientemente, para el presente afio 1983, la alter-
nativa se centra entre: Disfrutar las vacaciones en periodos
similares e 1981 ¢ situarlas en los que en afos anteriores se
disfrutaban. Ello podra ser concretado cuando sz conozcan con
precisiéon las circunstancias f{cartera de pedidos y stocks) que
determinah las fechas convénientes.

En todo caso, ha de concrelarse que es necesario aceptar
el criterio de Direccién que intentara conjugar, en lo posible, los
criterios de eficacia en la gestién con los de le mejor satisfac-
cién de los intereses del personal.

Cuanto se pacta en el presente articulo se halla de acuerdo
con lo dispuesto en el correspondiente numero 38 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Horas extraordinarias.—De aplicacién a la revisién
de 1083,

Sigue en vigencia para la revisién de 1983 todo el contenido
de este articulo al que se le afacde en su penultimo péarrafo
lo siguiente:

Como compensacion especial para una determinada reali-
zacién de tiempo extra jornada, se establece, que cuando un
trabajador en situacién de fuera de su horario habitual de tra-
bajo tenga que acudir a fabrica para realizar labores gque
demanden su presencia, excluyendo las sust:tuciones, sera re-
tribuido con el equivalente a cuatro horas extraordinarias, si
su tiempo de permanencia efectiva en ol trabajo es igual o in-
ferior a cuatro horas, con el equivalente a seis horas extraor-
dinarias si el tiempo es superior a cuatro horas e igual o inferior
a seis y el equna]ente a o~ho horas extraordinarias si el tiem-
po es superior a seis sin exceder de ocho. Al margen de elio,
y dade la naturaleza singular de dicha prestacién se le abonara
asimismo el plus de locomocién en la forma y cuantia scfialadas
en el articulo 8.° a), del presente Convenio.

Los importes correSpondlentes a las horas extras as{ reali-
zadas quedarén reflejadas en la correspondiente tabla acjunta.

Art. 25. Absentismo.—No sufre variacién para la revisién
de 1083. Todo el articulo contintia. en vigor para 1883,

Art. 28. Paz social —No sufre variaciébn para la revisién de
1983. Todo el articulo continlia pues en vigor parsa 1983,
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FABRICA

Tabla salarial en el convenio colectivo
(Aurobad» coa efectos de 1 de enero Jde 1£83)

Profesional 1.2

Antigiedad:

1 por 100
26 vor 1
30 por 100

Profesional 2.2

Antigtiedads

20 por 100 :

30 por 100
Oficial 1.2 ==
Antizgitedad:

10 por 100 &

20 por 100

30 por 100 .

Oficial 2.2 ..

Antigiedad:
10 por 100

20 por 100 ..

Limpiadoras «
Antigiiedad:

10 por 10C
20 por 100

Aux. lahoratorio .

Antigiedad:

10 por 100 w

20 »or 100
30 vnor 100

e} ricoe.

Varios

Salario
csse Artig. Penaos. Incept. Asist, Locom. (mensual)

Turricidad Decmingo

Noct.

322 142 262

426 (E)

e b 1.420 142 5.359

142
284
426

1.404 140 140 269 5.242

428 (E)

281
421
5.825

148 269

425 (E)

1.480 146 510

146
232
438
5.709

144 269

425 (BE)

1.440 144 422

T e 144
288

e i 1.380 389 138 269 4.427

e 138
276

1.459 146 341 146 269 5.709

148
202
438

9

102,

101

102

2.026 923

2.168
2.310
2.452

949

936

20092 949

2.238
2.384
2.530

MINA
Tabla salarial en el convenio colectivo

(Aprobada con efectos de 1 de enero de 1983)

Oficial 1.2 maquinista ... ... .o ces oo

Antigiu=dad:

1C por 100 ... &% e
10C ...
100 .00 vee aen

2C por
30 por

Choéferes ... ..
Antigiiedad:

1C por
2C por

Profesional 1.2
Antigiuedad:

1C por 100 ..
20 0Or 100 .. eoe ees
3C POT 10C «ve woe see uee

Prof=zicnal 2.2
Antigtadad:
1C por 100 ..

20 por 100 ...

30 por 100
Feén ... ... ...
Antigtadad:

10 por 100 :..

20 por 100

10C .. v wm
100 ..

w0r Fri ire ehs see ses wed esd 1.244

30 por 100 ...

Salaric base Antig, Penos. Incent.

Asist.

Varics

Locem, (mzosual)

1.460 148 587

148
282
438

1.460 146 452

146
292

e 1.420 142

142
284
428

1.404 140 318

§ ee sen wee eei ees bue ene 140

e o 281
421

134

134
269
403

148

148

142

140

134

176 7.340

176 5.592

176 5.359

176

5.242

176 5.000
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Notas aclaratorias de cada concepto
Se pagaran:

Penos.dad: Dias efectivamente trabajados (asistidos).

Incentivos: Fiestas nacionales y locales. Pagas extras de julio
y Navidad. Vacaciones snuales regiamentarias. '

Asistencia: Dias efectivamente trabajacdos (asistidos). Vaca-
ciones anuales reglamentarias. Cuando trabajen mas de cinco
horas extras, en su dia de descanso.

Locomocion: Dias efectivamente trabajacdos (asistidos), en ré-
gimen de jornada normal de trabejo. '

Varios: Por meses naturales. En circunstancias de no asisten-
cia al trabajo (baja por enfermecdad o accidente) se pagara la
parte proporcional a los dias asistidos.

FABRICA

Precio hora extraordinaria
(A partir del 1 de enero de 1983}

Categorias Peselas

Capataces ... ... ... 916
Oficial de primera.

Sin antigiiedad ... ... 858

5 por 100 de antigliedad. . 682

10 por 100 de ant.giedad ... ... ... .. .. ... 707

20 por 100 de antigiedad ... ... ... v oo cer v eee 755

30 por 100 ce antigiiedad ... ... w. o0 oo vee e vee 803
Oficial de segunda:

Sin antigliedad ... ... ... cv s eee o eee eee ene sel 837

5 por 100 de antigliedad ... ... ... ... .. i o e 661

10 por 100 de anmtigiedad ... ... ..o cco wer cer i iee 687

20 por 100 de antigliedad ... ... .. cor cor cee vee e 735
Profesional de primera:

Sin antigliedad ... ... ... cee e eee ee eer see e sl 803

5 por 100 de, antigiedad ... ... ... ... cev cor een een 624

10 por 100 de antigiedad ... ... .. oo wer See aee eee 847

20 por 100 de antigliieded ... ... «. v e i o oe n 684

30 por 100 de antigliedad ... ... «we we e e e 741
Profesional de scgunda:

20 por 100 de antigiedad ... ... ... . wer er o 879

30 por 100 de antigliedad ... ... ... .o o cor eer ene 727
Pedn:

Sin antigiiedad 570
Auxiliar de Laboratorio:

Sin antigtedad ... ... 603

5 por 100 de-antigiedad ... ... .. 624

10 por 100 de antigliedad ... 647

20 por 100 de antigfiedad ... 604

30 por 100 de antigiedad 741
Limpiadoras:

10 por 100 de antigiedad ... ... 812

20 por 100 de antigiiedad ... ... ... ... .. cor e eee 858

MINA
Precio hora extraordinaria por caiegorias
(A partir del 1 de enero de 19835
Categorias Pegetas

Oficial Maquinista ... ... «e ses see sue 707
Oficial Conductor ... ... ... siu sve een cen vve sve sen vee vee 668
Profesional de primera ... ..; .. ... o eee oo 847
Profesional de SCEUNCA ... .. . eee tee eee ven eon sos 631
PeONn .. L i il il s e i e eee e e e e bee ees 605
12817 RESOLUCION de 29 de marzo de 1983, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del acuerdo de revision salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa <«Colgate Pal-
molive, S. A. E.»,

Visto el acuerdo de revisién salarial y la tabla salarial de
la Empresa «Colgate Palmolive, S. A. E.», recibido en este

Centro Directivo con-fecha 10 de marzo de 1983, pactado en
viriud del articulo 43 del Convenio Colectivo de la Empresa
«Colgate Palmolive, S. A, E», de fecha 27 de emero de 1982,
cuya revision salarial ha sido suscrita por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 7 de marzo de
1983, afectando dicha revisién a los articulos: 4 del capitulo
primero, 11 del capitulo II, 40, 42 y 43 del capitulo III, 49, 50,
51, 53, 56, 57 y 58 del capitulg IV y anexo 1 de la tabla sala-
rial del afio 1983, y de conformidad con el articulo 2.© del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésita
de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.,

Segundo.—Remitir el original del mismo al Instituto de Me-
dlacién, Arbitraje y Conciliaciép (IMAC).

E Tgrcero.——Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 29 de marzo de 1983.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Empresa "«Colgate Palmolive, S. A. E.»,

CONVENIO COLECTIVOLR,E LA EMPRESA COLGATE PALMO-

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 4.° Ambito temporal —La vigencia de los capitulos de
condiciones salariales y beneficios sociales asi como el articulo
11, del presente Convenio Coiectivo, los cuales han sido objeto
de revisién, se extenderi hasta el dia .31 de diciembre de 1983.

CAPITULO I1
Organizacion y régimen de trabajo

Art, 11. Clasificacién del personal.—Ambas partes acuerdan
prorrogar durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
las actuales categorias profesionales.

CAPITULO III
Condiciones salariales

Art. 40. Complemento de turnicidad especial.—Los trabaja-
dores que ‘presten sus servicios en turno especial de trabajo,
durante siete diag incluido el domingo con descanso semanal
compensatorio, percibiran por dia efectivamente trabajado en
estas condiciones un plus de turnicidad especial consistente en
el’ abono de las cantidades siguientes:

Categoria y/o puesto de trabajo Pesotas

Jefe de EQUIPO ... .. oo e con et e e e sen e ens e 6826
Oficial de segunda O. A. Mecanico-Operador Maqui-

nista ... 489

Profesional de segunda Operador Maquinista ... ... 428
Ayudante Especialista y/o Peén ... ... .. ... 403

Art. 42. Incrementos salaricles. —Los salarios brutos (sala-
rio base mas plus Convenio mas antigiiedad mas gratif’lcaci‘én
personal) al 31 Ce diciembre de 1982 experimentaran lés in-
crementos que a continuacién se detallan en los cuales queda
incluido el complemento por antigiiedad, en aplicacién del ar-
ticulo 38 de este Convenio:

Porcentaje
————
Salario superior a:
61.000 pesctas brutas mensuales ... .. 12
57.000 pesetas brutas mensuales 13
54.000 pesetas brutas mensuaies 14
53 000 pesetas brutas mensuales ... .., .. 15
52.000 pesetas brutas mensuales 16
50.000 pesetas brutas mensuaies ... .. 17
48.600 pesctas brutas mensuales ... .. 18
47.000 pesetas brutas mensuales 19
46.000 pesetas brutas mensuales .. 20

No obstante lo anterior, se estadlece una tabla salarial en
funcién a la clasificacién profesional y que figura como anexo
del presente Convenio.

Art. 43. Revisién salarial.—Si el indice de precios al con-
sumo (IPC) establecido por el INE, al 30 de septiembre de
1083, respecto al del 31 de diciembre de 1982, registrase un
incremento supcrior al 9 por 100, se efectuard una revisiéa



