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_Art. 4° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-

pensables, en su totalidad, con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, Convenio pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Art. 5.2 Categorias del personal.—Con el fin de establecer
uns denominacién profesional sin}}lar a la de otro personal que
. trabajé bajo la dependencia de funcionarios publicos con per-
sonal asalariado y establecer una definicién iaboral mas acorde

con €l capitulo IV del titulo III de! Estatuto Orgénico de la’

Funcién Recaudatoria y del Personal Recaudador, se meodifica
la Ordenanza de 28 de febrero de 1972 para las Recaudaciones
de Tributos del Estado del siguiente modo:

A) Queda modificado el grticulo 4.° de la citada Ordenanza
Laboral de la siguiente forma:

A1 Todo el personal afecto a las Recaudaciones de Tributos
del Estado, integrado en las respectivas Zonas Recaudatorias
tiene, excepto el personal subalterno, la ineludible obligacién
de recaudar, a las 6rdenes del respectivo Recaudador, tanto
en voluntariaz como en ejecutiva, los ‘valores existentes en la
Zona, :

B) El personal Auxiliar de las Recaudaciones de Tributos
del Estado se clasifica en los siguientes grupos y categorias:

Grupo I. Personal de libre designacion:

Oficial Mayor de Recaudacion.

Grupo II. Oficiales de recaudaci6n:
Oficial de Recaudacién de primera.
Oficial de Recaudacién de segunda.
Oficial de Recaudacion de tercefa.

Grupo III. Auxiliares: .

Auxiliar de Oficina.
Grupo IV Personal subalterno.

Ordenanzas.
Limpiadoras.

Art. 8.0 Definiciones del personai,—Queda modificado el ar-
ticulo 8.° de la citada Ordenanza Laboral de la siguiente forma:

Oficial de Recaudacion de primera.—Integran esta categoria
los empleados que con suficientes conocimientos teéricos y préac-
ticos tramitan a las érdenes del Recaudador expedientes admi-
nistrativos de apremio, practican embargos y realizan aquellas
diligencias y funciones que exige el proceso recaudatorio, tanto
en cobranza voluntaria como €n ejecutiva, en que no sea obli-
gada la actuacién del Recaudador de modo concreto y espe-
cifico como también aquellos trabajos de caracter adminis-
trativo y contable precisos para el normal desenvolvimiento de
la Zona Recaudatoria, bien de forma manual o mecanica, todo
en® consonancia con el articulo 42 del vigente Estatuto Organico
de la Funcién Recaudatoria y del Personal Recaudatorio.

A las 6rdenes de estos Oficiales podridn actuar otros em-
pleados de igual o inferior categoria.

Oficial de Recaudatién de segunda.—Estos Oficiales, con los
conocimientos practicos necesarios, tramitan expedientes admi-
nistrativos de epremio, bajo la direccién del Recaudador, reali-
zan embargos y las demas funciones que requiera el proceso
recaudatorio, tanto en la cobranza voluntaria como en la co-
branza ejecutiva, y efectiian los demaéas trabajos administrativos
y contables de la Zona, bien de forma manual o mecanica,
gctuando individualmente o en colaboracién con otros emplea-

0s.

Oficial de Recaudacién de tercera.—Se incluyen en esta cate-
goria a los empleados que realizan la cobranza de toda clase
de créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecu-
tivo. Al iigual que los de superior cotegoria, practican notifica-
ciones y llevan a efecto las demas diligencias que requiera el
proceso recaudatorio, tramiten expedientes sencillos bajo la di-
reccién de sus superiores, como asimismo 'realizardn los tra-
bajos administrativos y contables de la Zona, manualmente o
con maquinas.»

Por tanto, a partir de la aprobacién del presente Convenio
8e practicaran las siguientes integraciones como consecuencia
de las nuevas denominaciones profesionales:

El actual Auxiliar Mayor se denominard en lo sucesivo
Oficial Mayor de Recaudacidn. .

El Auxiliar de primera se denominard Oficial de Recauda-
cion de primera.

El Auxiliar de segunda se denominara Oficial de Recauda-
cién de segilnda.

"El Auxiliar de tercera se denominard Oficial de Recauda-
cién de tercera.

Art. 7.° Comisién de Vigilancia."~Para resolver las discre-
pancias, aplicacién o interpretacién del contenido del presente
Convenio se designara una representacién paritaria. compuesta
por tres miembros de cada una de las partes firmantes del
mismo.

Art. 8.° Legislacién suptetoria. —En lo no previsto en e. pre-
sente Qonvenic y respecto a ias materias em é! no rwczu adas
Se apiicaran .as disposiciones de 1o Ordenanza Laborai para ias
Recaudaciones de Tributos del Estado de 28 de febrerc de ~272, .

.sus modificaciones posteriores y demas iegislacién apiicable "al
_mismo. )

RESOLUCION de 15 de abril de 1983, ae la Direc:
cion Generai de iraka.0, por la que sc disnone la
publicacién del Cornvenic Colectivo de [rabajo, de
dmbito interprovincial, de la «Empresa Nacional
de Electricidad, S. A.» (ENDESA), y sus traba-
jadores. =
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Visto el acuerdo de revision del Convenio Colectivo intef-

.provincial de la «<Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad

Ano6nima» (ENDESA), recibido en esta Direccién General de
Trabaio el dia 7 de los corrientes, suscrito por la representa-
cion de dicha Empresa y por la de sus trabajadores el dia 2¢ de
marzo de 1883, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
o 90, 2 y 3, de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General con notificacién a la Comision
Negociadora.

egundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial der
stados.

Madrid, 15 de abril de 1983.—El Director general, Francisco
Javier Garcia Zapata.

ACUERDO ENTRE LAS REPRESENTACIONES SOCIAL Y ECO-
NOMICA DE LA «EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA> (ENDESA), EN LA NEGOCIACION
DE LA REVISION DEL X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
(ORDENANZA ELECTRICA) 1982 - 1983

En Madrid a 29 de marzo de 1983, se reGnen en el domicilio

social de la calle Veldzquez, 132, las representaciones social y

econémica de la <Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad
Anénimas (ENDESA), con objeto de proceder a la adopcién de
los acuerdos relativos a la <Revisién del X Convenio Colective
Sindicar (Ordenanza Eléctrica)», pars los afios 1982 y 1983.

I. CAPACIDAD DE LAS PARTES

Ambas partes se reconocen y aceptan, por una parte. como
representacién del personal comprendido en el ambito dei Con-
venio Colectivo y, por otra, de la Sociedad, con capacidad para
convenir y adoptar acuerdos sobre negociacién colectiva.

II, ANTECEDENTES

Las representaciones social y econémica formulan conjunta-
mente las siguientes manifestaciones: :

1.* Que en la «Empress Nacional de Electricidad, Sociedad
Anénima» (ENDESA), estd vigente un Convenio Colectivo que
regula las relaciones laborales de fa Empresa y su personal,
desde el 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983,
que fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 7 de
julio de 1982.

2* Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.° de
dicho Convenio, ambas representaciones, social y econémica,
han procedido a la negoclacién de ios aspectos econémicos
contenidos en los capitulos IV y IX del X Convenio Colectivo
mencionado, habiéndose llegado a los acuerdos que se citan
a continuacién.

III. ACUERDOS

Ambas partes, social y econ6mica, convienen dar, en unos
casos, nueva redaccién a los articulos del Convenio, modificar,
en otros supuestos, exclusivamente sus valores econ6émicos, am-
pliar, en algunos supuestos, su articulado, y dejar vigente en
los demés el resto del articulado der anterior Convenio Colec-
tivo incluyendo varias disposiciones transitorias y procedién-
dose en breve a la publicacién de su textd articulado total, en
base a los presentes acuerdos.

Art. 3.°

El altimo parrafo de dicho articulo queda anulado y sus-
tituido por otro del contenido literal siguiente:

Ambito temporal.

«En el caso de que e Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase al 30 de septiembre de 1933
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1882 superior al
9 por 100, se efectuard una revisién salarial, tan pronto se cons-
tate oficiaimente dicha circunstancia. en el exceso sobre la
indicada cifra, computando cuatro tercios de tal exceso a fin
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de prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero/diciembre 1083), Tal incremento se aborfara con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencia los salarios o tablas utilizadas para rea-
lizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisién resultante guardara, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pac-
tado inicialmente en cada Convenio, a fin de que -aquél se
mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses (onero/
diciembre 1983).»

Art. 7.° Salario.

Se sustituye la tabla salaria® del anexo I del Convenio por
la que se incorpora a la presente acta como anexo I

» Art. 8.° 2. Quinguenio de veinte afios de servicios.

Se sustituye la tabla del gquinquenio de veinte afios de servi:
cio del anexo II del Convenio por la que se incorpora a la
presente gcta como anexo IL .

Art. 9.° 1. Suplemento de remuneracién por trabajo noc-
turno. P

Se sustituye la tabla del suplemento de remuneracién por
trabajo nocturno del anexo III del Convenio por ia que se
incorpora a la presente acta como anexo HI.

Art. 9.°

Las cantidades que figuran en el punto 2.1 del articulo 8.2
quedan sustituidas por las que constan en el anexo V (mode-
los 1 y 2), junto a las gue se refiere el punto 2.3 del articu-
1o 10.2 del citado Convenio sobre compensaciéon por media hora
de descanso.

El namero 2.5 de dicho apartado quedara sustituido por el
contenido de la redaccion siguiente: «Los valores de dicho pius
no sufriran modificacién alguna como consecuencia de ausen-
cia derivada del disfrute de vacaciones».

2. Complemento de trabajo nocturno.

Art. 9° 3. Plus de actividad en jornada diaria a turno de
ocho horas de trabajo efectivo y una hora de transporte.

Se modifican los importes del plus por actividad en jornada
diaria a turno de ochg horas de trabajo efectivo y una hora
de transporte, que pasan de 872, 813 y 746 pesetas a 1.009, 941 ,
864 pesetas, respectivamente.

-Art. 10. 1.

Se sustituye la tabla de horas extraordinarias del anexo IV
del Convenio por la que se incorpora a la presente acta como
anexo IV,

Art. 10. 2. Compensaciéon por media hora de descanso.

Se sustituye la tabla del anexo V del X Convenio por la que
se incorpora a ia presente acta como anexo V {(modelos 1 y 2).

Se afiade un nuevo apartado bajo la indicacién 2.3 del con-
tenido siguiente:

Horas extraordinarias.

«2.3, En dicho anexe V quedara incluido asimismo el com-
plemento de trabajo a turno regulado en el articulo 9.°2.»

Art. 10. 3. Plus de asistencia y puntualidad.

Se sustituyen los valores del plus de asistencia y puntua-
lidad del apartado 3.1 del articulo 10 del Convenio por los si-
guientes:

Importe diarie
en pesetas

Niveles

132
118
96
80
81
7 73
12 68

Mdomhwpe

]
8

El namero 3.2 de dicho apartado quedara sustituido por el
contenido de la redaccién siguiente:

«Los valores dg dicho plus no sufriran modificaci6én alguna
como consecuencia de ausencia derivada del disfrute de va-
caciones.»

Art. 10. 4. Plus por trabajos intempestivos.

Se moditica el importe del plus por trabajos intempestivos,
que pasan de 637 a 737 pesetas.”

Art. 10.5. Plus por trabajos en domingo, festivo y dia de
descanso.

the modifica el importe de este plus, que pasa de 637 a 737 pe-
as.

Art. 11.

Se sustituye la ‘tabia de la participacién en beneficios d_el
anexo VI del X Convenio Colectivo por la gue se incorpora a
la presente acta como anexo VI,

2, Participacién en beneficios.

Art. 13. 1. Complemento por residencia en Cornatel, Que-
refio, Pefiadrada, Las Ondimas, Santa Marina y La Mudarra.

Se sustituye la tabla contenida en el anexo VII del X Con-
venio Colectivo por la tabla que se incorpora a la presente
acta como anexo VIIL.

Art. 14.1, Dieta de viaje.

Se modifican los importes dé las dietas de viaje, que pasan
de 3.919, 3.691 y 1.112 pesetas a 4.409, 4.152 y 1.287 pesetas, res-
pectivamente.

Art. 14, 2.
jornada.

Se modifica el importe de esta dieta, que pasa de 738 a 854 pe-
setas. !

Art. 15. Gratificacién por quebranto de moneda.

Se modifica el importe de esta gratificacidn, que pasa de
9.596 a 11.100 pesetas. i

Dieta de almuerzo o cena por prolongacién de

Art. 18.. Plus compensatorio de transporte.

Se modifica el importe de este plus, que pasa de 83 a 96 pe-
setas diarias.

Art. 20. 5. Traslados, permutas y desplazamientos. Cam-
bios de puestos de trabajo. ;

Se modifica el importe ée 200 pesetas, que pasa a ser de
225 pesetas,

Art. 33. Condiciones econémicas de la Unidad de Obras
y Montajes. ’

Se mcdifican los importes sefialados en este articulo del
Convenio, que pasan de 2.214 y 591 pesetas a 2.563 y 684 pesctas,
respectivamente. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Cuarta.—Horas extraordinarias.

La Empresa adquiere el compromiso de reducir las horas
extraordinarias durante 1983 en un 20 por 100 respecto de las
reailizadas en 1982. El menor coste que ello represernta incre-
mentara el modulo fijado para remunerar sas horas extraor-
dinarias, de forma que en el afio 1985 el valor de las mismas
represente un aumento del 75 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Quinta.—Jornada laboral.

A partir de 1 de agosto de 1983, donde el Convenio men-
ciona la jornada de cuarenta y una horas treinta minutos se-
manales debe entenderse sustituida ésta por la de cuarenta
horas cuarenta y cinco minutos semanales. -

Desde el 1 de enero de 1884 las referencias actuases del Con-
venio a cuarenta y una horas treinta minutos y cuarenta horas
treinta minutos semanales debern entenderse sustituidas por la
referencia tnica de cuarenta horas asimismo semanales.

Dichas referencias temporales podrian ser anticipadas en
ol supuesto de que por disposicién legal se anticipe iguaimente
la entrada en vigor de una nueva jornada laboral semanal.

Sexta.—Compensacién econémica del tiemro de descanso.

La posible compensacién econémica del tiempo de descanso
o su disfrute sera negociado por ambas partes cuando se dicte
ia norma lega: sobre jornada laboral. si es que se contempla
en la misma este descanso intermedio en la jornada continuada
y aun cuandg dicha norma sea promuigada, en su caso, con
fecha posterior a la vigencia del Convenio.

Séptima.—Jornada partida.

El posible pase de jornada continuada a jornada partida.
podra ser negociado por los érganos de representacién de los
trabajadores y la Direccién en las distintas zonas cuando una
de las partes lo solicite durante la vigencia del presente Con-
venio, garantizandose en todos los casos que no sera impuesta
a ningGn trabajador o coiectivo de trabajadores que no la
deseen.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Bilingiiismo.

De todas las notas o gvisos de la Direcci6én que sean pu-
blicados en los tablones de anuncios se facilitard una copia al
Comité de Empresa.

Las notas y avisos se publicardn lo antes posible 2n los ta-
blones de anuncios también en el idioma vernéculo de las Co-
munidades histéricas o autenémicas.
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- ANEXO 1
Tabhla salarial -
Nivel
salarial Categorias Nivel S?:Jaa.:g ° cgzst'xl;lggz. sZ?gx&iIo
(12 pagas) (12 pagas) (12 pagas)
1 2.2 TECNICA .0 4rs ver oea 05 iae ver ses ws mes Especial 827.172 726.768 1.553.940
2¢ Admmxstratlva cee ee boe see exe eve gur wes Especial : :
2.° Personal. juridico, sanitario y actividades com-
i PIEMENTATIAS .iv cor ten sos soe s0e 0ar sor t0e v sos sen soe | Especial
e 2.* Técnica ... . . . A 734,508 623.802 1.358.400
2° Admlmstratlva.
2" Personal ]uridlco, ‘sanitario y “actividades com-
plementarias ... ... ... oo tes wes sae ees vee wee A
8- 2.* Técnica . e ses see sea ses see e B 603.108 570.984 1.174.092
2.* Administrativa ... o o . : B ) .
2.* Personal juridico, samtarlo y acthdadas
plementarias ... . - . B
4 3.2 Técnica ... .. —_ 491,040 553.776 1.044.818
3.8 Admmlstratlva. s -
3.2 Personal juridico. sa.mtamo y act1v1da.des
plementarias ... ... ... ses see sae ser eve ses bee _— )
5 1.* Profesionares de OFICIO e vvr s ear oen oo sen ¥ A 456.9800 519.818 976.716
0 4.2 TéCnIiCa .. v wee eee wee e wes eer _— 450.168 486.828 036.966
4. Administrativa, Oflcm.l de primera . —_—
1. Profesionales de oficio ... .. B
7 2.° Profesionales de oficio, Oficial de primera -— 418.476 479.268 897.744
8 5.® Técnica ... .. ves sus -_— 405.324 453.792 859.116
4.2 Admlmstratlva Oflcml de segunda _—
) Especial Auxiliar de OfiCina ... w. wer see sos on - 392.532 445.860 838.392
5. Administrativa ... .. -_— .
2 Profesionales de Of1c1o Oficial de segunda - -—
1.* Peonaje ... —
. 10 3 Profesionales de Oflcm, “Oficial de tercera. -_— 387.780 428,138 815.916
1.2 Auxiliar de Oficing ... ... .., e cer soe woe = -
i1 2.* Peonaje ... .. [ Y . — 379.164 413.124 792.288
2. Auxiliar de Oflcma ver ere eer see e s — '
12 3.2 Auxiliar de Oficina ... i we «s see s wen o0 -_— 375.048 304.380 769.428
3.* Peonaje ... ... ... ses she 0os sus aan See Tid ses ase -—
13 Personal de limpieza ... .. s bee es ses wee -_ 360.588 370.488 731.076
14 Aprendices de 16 g 17 afios ... . -— 286.040 147.120 413.160
Botones de 16 a 17 aiflos ... ... -— .
15 Aprendices de 14 8 15 &f08 ... e er ver ver ver 07 ins ane - 179.556 126.306 305.952
ANEXO II
Tabla de quinquenios de veinte afios de servicio. Afio 1983
Nivel Importe Importe Importe
salarial Categorias Nivel diario mensual anual
(30 dfas) (18 pagas)
1 2.2 Técnica ... .. o ee sea W40 eke 5 aes o esi eve ses ses TR eae Especial 49,64 1.489 23.824
2.2 AdMINiStrativa e ses ses cor soe aos see son sas con s Tow Especial
2.2 Personal juridico, sanitario y actividades com-
Plementarias ... cc v see cor aee ser see wes Especial
2 2.* Técnica . e ene sas A 49,084 1,489 23.824
2.9 AAMINISIEALIVA or ver ser cen ven oen e enn vas A
2.* Personal juridico, samtano y acthldades
PlementariQs ... .e. wes see oos ser sor see aes ear sen A
8 2.* Técnica ... .. e ere sen o1e s sen Sew eed aas ses see ves B 49,64 1.480 23.824
2.° Administrative .. .. ser o B
2.* Personal juridico, samtario y a.ctivida.des
PIlEMENLATIAS tii wor cor see vee vos aer son sos eoe ses @ B
4 3.8 TOCNICA .. .ev eos soe son sue oo sna oae orn soe sen -— 34,00 1,020 18.320
3a Admmlstratwa eee eee ure wee sed b -—
3.8 Personal juridico, sanitario y act1v1dades
- plementarias ... ces s evs ees see s ene ves § —
5 1.* Profesionaies de oflcio ren ers ine o A 34,00 1.020 18.320
8 4 Técnica ... ... cie ane enn wes - 31,65 950 15.200
4.2 Administrativa .. .. see o A
1.* Profesionales de oficio .. B
7 2.* Profesionales de oficio ... ... «. A 28,03 808 12.928
(] 5. Técnica ... ... ... oo wes s sar o -— 26,93 808 12.928
) 4% Administrativa ... ... s oo oo B
[ ] Especml Auxiliar de Oficina ... . - 16,15 B45 8.720
5. Administrativa ... .. sagree e -—
2.° Profesionales de oficio ... a v B
1.* Peonaje ... .. ves oee ees -—
10 3% Profesionales de oficio ... - 18,18 8545 8.720
1.° Auxitiares de Oficina ... o
u 2.* Auxiliares de Oficina ... — 18,15 645 8.720
. 2.* Peonaje ... . . o .
12 3. Auxiliares de Oficina eos sve iee B v - 18,18 645 8.720
3.9 Peonaje ... .. e eee cas ser een o . —
13 Personal de hmpleza cre avs 20i ane sne . - 12,20 386 5.856
14 Aprendices de 18 g 17 aflos . - -— B -_—
Botones de 18 a 17 afios ... .., v _—
15 Aprendices de 14 a 15 afios ... v ane — ] L -~
Botones de 14 a 15 afios ... .. s ure see sen ess ses wee wem ase —
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ANEXO III
Suplemento de remuneracién por trabajo nocturno. Aiio 1983
Importe hora nocturna Importe hora nocturna
Nivel Nivel
salarial . salarial
Oficines Mantenimiento Turno Oficinas Mantenimiento Turno
1 180 160 170 k4 88 82 - 101
2 168 137 151 . 8 81 79 97
3 140 122 131 9 7 75 93
4 128 107 127 10 78 75 93
5 128 97 114 11 73 72 91
a 101 97 108 12 69 ¢! 82
ANEXO IV
Horas extraordinarias. Afio 1983
Nivel Importe hora ordi.narlé. Importe hora ordinaria con recargo del 75 por 100
vel -
salarial
Oficinas Mantenimiento Turnos Oficinas Mantenimiento Turnos
1 737 673 665 1.289 1.178 1.163
2 580 519 504 1.015 908 1.039
3 518 436 493 908 763 863
4 398 423 465 696 741 813
5 382 308 408 668 698 710
6 366 368 400 641 641 700
7 317 310 345 555 558 803
8 277 315 336 484 551 588
9 267 310 328 467 543 574
10 262 302 322 458 529 564
11 261 281 274 456 492 479
12 259 247 251 454 433 439
13 —_— 207 -— - 363 _
ANEXO V-1
Complemento de trabajo a turno y compensacién por media hora de descanso (turno cerrado)
Tres turnos. Concepto
Cuando se faltase a un turno o se asis- | Cuando se faltase de dos a cinco turnos, | Cuando se faltase a seis 0 més turnos
Nivel tiese a todos en un mes natural ambos inclusive durante el periodo citado
Valor Media hora Total Valor Media hora Total Valor Media hora Total
del turno : del turno del turno
1 278 513 791 233 513 746 187 513 700
2 278 463 741 233 463 608 187 463 850
3 278 388 668 233 388 621 187 388 575
4 278 367 645 233 367 800 ‘187 367 554
5 278 325 603 233 326 558 187 325 512
[} 278 321 589 233 321 554 187 321 508
7 278 281 558 233 281 514 187 281 468
8 278 275 553 233 275 508 187 275 482
9 278 268 548 233 268 501 187 268 455
10 278 264 542 233 2684 497 187 264 451
11 278 228 508 233 228 461 187 228 415
12 278 211 480 233 211 444 ‘187 211 308
ANEXO V-2
Complemento de trabajo a turne y compensacién por media hora de descanso (turno abierto)
Dos turnos. Concepto
Cuando ss faltase & un turno o se asis-] Cuando se faltase de dos a cinco turnos, | Cuando se faltaso a sels o més turnos
Nivel tiose a todos en un mes natural ambos inclusive durante el periodo cltado
Valor Media hora Total Valor Media hora Total Valor Media hora Total
del turno del turno del turno
1 222 513 735 186 513 699 161 513 874
2 222 463 685 186 463 849 161 463 624
3 222 388 610 186 388 674 161 388 540
4 222 367 589 180 367 553 161 367 528
5 222 325 6547 188 325 511 161 325 488
6 222 321 543 168 321 507 161 321 482
7 222 281 503 188 281 487 161 281 442
8 222 278 497 188 275 481 161 275 438
9 222° 2e8 490 188 268 454 161 268 429
10 222 284 486 188 284 450 . 181 264 4235
11 222 228 450 188 228 414 161 228 389
12 222 211 433 188 211 397 161 211 a7z
= —
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ANEXO VI

Tabla de participacién en beneficios

Importe
Nivel Salario participacion
salarial computable beneficios

1 1.102.896 176.463

2 979.344 156.695

3 804.150 126.664

4 654,732 104.757

5 609.210 97.474

6 60C.224 96.036

7 557.964 80.274

8 540.432 86.469

9 523.368 83.739
10 517.050 82.728
11 505.566 80.891
12 500.076 80.012
13 480.798 76.928
14 354.726 56,756
15 239.418 38.307

ANEXO VII

Coemplemento por residencia. Afio 1983

Personal con residencia tija en Quererio, Cornatel, Pefadrada,
Las Ondinas, Santa Maria y La Mudarra

Nivel Mensual Anual

salarial Diario (30 dias) (12 pagas)
3

1 191,18 5.735 68.820

2 191,18 5.735 68.820

3 191,18 '5.735 68.820

4 92,53 2.772 33.312

5 80,32 2.41 28.944

6 80,39 2412 7 28084

7 80,39 2.412 28.944

8 80,30 2412 23.844

9 80,39 2.412 208.944

1¢ 80,30 2.412 28.944

11 80,39 2.4)2 28.944

12 80,39 2.412 28.944

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 22 de marzo de 1983 sobre concesién
de beneficios a Empresas que realicen instalaciones
industriales en poligonos de preferente localizacion
industrial.

12577

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2224/1880, de 20 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de octubre), calificd determinados
poligenos industriales como de preferente localizacién industrial
y sefnald los beneficios que podran concederse a las Empresas
que realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta call-
ficacion ha sido prorrogada hasta el 31 de diciembre de 1883
por el Real Decreto 2993/1982, de 24 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 2224/1980, de 20 de
junio, fij6 las normas .de tramitacién de las solicitudes para
acogerse a los beneficios que establecia, asi como los criterios
para calificar dichas solicitudes, resultando, ademés, aplicable
el Real Decreto 2859/1980, de 30 de diciembre («Boletfn Oficial

del Estado» de 8 de enero de 1951), sobre normas compiementa-
rias reguladoras de la accién ‘erritorial en las grand-s areas de
expansion industrial, zonas y pcligonos de preferente jocaliza-
cién industrial.
— Por 1altimo, el repetido Real _ecreto 2224/1980, de ¢ de iunio,
dice que la resolucién que corresponda respecto de las soiici-
tudes presentadas se adoptara por orden del Ministerio de In-
dustria y Energia, previo acuerdo del Consejo de Miri:siros,
cuando se otorguen subvenciones.con cargo & los presupuestos
de otros Departamentos ministeriales.

En su virtud, este Ministerio, previo acuerdo del Consejo de
Ministros, adoptado en su reunién del dia 2 de marzo de 1983,
ha tenido a bien disponer lo siguiente: -

Primero.—Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que han sido
presentadas para acogerse a los beneficios del Real Decreto 2224/
1980, de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 20 de octu-
bre), sobre calificacién como de preferente localizacion indus-
trial de determinados poligonos industriales, correspondiéndoles
a dichas Empresas los beneficios actualmente vigentes que se
especifiquen en la resclucién a que se refiere el apartado cuarto
de esta Orden, de entre las estahlecidas en el Real Decreto 2224/
1980, de 20 de junio.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del
Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre, que desarrollé la Ley
de Industrias de Interés Preferente, y en el apartado 11.4 del
Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio, una Orden del Ministerio
de Economia y Hacienda determinara los beneficios fiscales de
caracter estatal gque correspondan a la Empresa mencionada.

Tercero.—1. La concesion de las subvenciones a que dé lugar
esta Orden ministerial quedaré sometida a la tramitaciéon y
aprobacion del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse
con cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
y seran satisfechas en la forma y condiciones que establecen

.los Reales Decretos 26268/1079, de 17 de diciembre («Boletin Ofi-

cial del Estado» del 20) —aplicable a los poligonos industriales
en virtud del Real Decreto 1527/1980, de'11 de julio («Boletin
Oficial del Estados del 24)—, y 2859/1980, de 30 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de 1981), asi como
en la Orden del Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo de
24 de septiembre de 1080 («Boletin Oficial del Estado» del 30)
y en la Orden del Ministerio de Hacienda de 2 de julio de 1964
(«Boletin Oficial del Estado» del 4) y deméas disposiciones en
vigor.

2. Los beneficios que no tengan sedalado plazo especial de
duracién o éste.no venga determinado por la propia realizacién
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamenie, se con-
ceden por un periodo de cinco afios, prorrogables por otro
periodo no superior, cuando las circunstancias econémicas asi
lo aconsejen.

3. Los beneficios relativos a la importacién de bienes de
equipo y utillaje de primera instalacién seran aplicables a
pertir del primer despacho provisional que conceda la Direc-
cién General de Aduanas e Impuestos Especiales, de ecuerdo
con lo previsto en la Orden del Ministerio de Hacienda de
4 de marzo de 1978 («Boletin Oficial del Estados dei 12), todo
ello sin perjuicio de las posibles modificaciones que pueda re-
querir la entrada en vigor del Tratado de Adhesién de Espafia
a las Comunidades Europeas.

4. La preferencie en la obtencién de crédito oficial se apli-
car4 en defecto de otras fuentes de financlacién y de acuerdo
con las reglas y condiciones actualmente establecidas o que en
lo sucesivo se establezcan para el crédito oficial.

Cuarto.—Se notificaré a las Empresas beneficiarias, a través
del érgano que corresponda de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio se localicen los poligonos y proyectos a que
se refiere esta Orden, la resolucién mencionada en el aparta-
do 11.86 del Real Decreto 2224/1080, de 20 de junio, en la que se
especifiquen los beneficios obtenidos y se establezcan las cort-
diciones generales y especiales a que aquéllas deberan some-
terse en la ejecucién de las Instalaciones proyectadas, esi como
los plazos en que deberén ser iniciadas y concluidas las mismas.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 22 de marzo de 1983.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO QUE SE CITA

Clasiifcacion de solicitudes presentadas para la concesién de beneficios correspondientes a su instalacién en poligonos
de preferente localizacién industrial

Numero .
de Empresa Actlvidad Emplazamiento Subvencién
expedisnte
MU-11 | «<Muebles Alba-Murcia, S. L.».| Fabricacién y venta de mue-

€8 ,.i ser ers sue 55 bee eee wes

Poligono Industrial «Oestes. El .
Palmar (Murcia) ... .. e oo 31 20 por 100 de subvencién.



