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Art. 4.0 Compensaci6n.-Las condiciones pactadas son com
pensables, ·en su totalidad. COD las que anteriormente rigieran
por imperativo legal, Con'tenio pacto de cualquier c:lase, COD

trato individual, usos y costumbres locales o por cualquier
otra causa.

Art. ~.o Categorías del peTBonal.-CoD el fia de establecer
una denominación profesional similar a la de otro personal Que
traba1ó balo la dependencia de funcionarios públicos con per
aonal asalariado y establecer una definición .l&boraJ más acord\
oon el capítulo IV del titulo nI del Estatuto Orgánico de le
Función Recaudatoria y del 'Personal Recaudador. se modifica
la Ordenanza de 28 de febrero de 1972 para las Recaudacioneó
de Tributos del Estado del siguiente modo:

AJ Queda modificado el articulo 4." de la citada Ordenanza
Laboral de la siguieonte forma.:., .

A.l Todo el personal afecto a las Recaudaciones de Tributos
del Estado, integrado en l~ respectivas Zonas Recaudatorias
tiene, e.xcepto el personal subalterno, la ineludible obligación
de recaudar, a las Ordenes del respectivo Recaudador, tanto
en voluntaria como en ejecutiva. los valores, existentes en la
Zona. -

B> El personal Auxiliar de las Recaudaciones de Tributos
del Estado se clasifica en los sigUientes grupos.y categOrías:

Grupo L Personal de libre designación:

Oficial Mayor de Recaudación.

Grupo 11. Oficiales de recaudación:

Oficial de Recaudación de prtmera.
Oficial de Recaudación de segunda.
Oficial de Rec&udacJOn de tercera.

Grupo III. AuxiHares:

Auxiliar de Oficina.

Grupo IV. Personal subalterno.

Ordenanzas.
Limpiadoras.

Art. 8.° Definiciones del per,onal.-Queda mod1ficado el ar
ticulo 8.° de 1& citada Ordenanza Laboral d€ la siguiente forma.:

Oficial de Recaudación de primera.-Integran esta categoría
los empleados que oon suficientes conocimientos teóricos y práC
ticos tramitan a las órdenes del Recaudador expedientes admi
nistrativos de apremio. practican embargos y -realizan aquel1S1S
diligencias y funciones que exige el proceso recaudatorio, tanto
en cobranza voluntaria como en ejecutiva. en que no eea Obl1·
gada la actuación del Recaudador de modo concreto y espe
cifico, como tambiéD aquellos traba10s de carácter adminis·
trativo y contable precisos para -el' normal desenvolvimiento de
la Zona Recaudatoria, bien de forma manual o mecátliCa, todo
en cons9nancia oon el articulo 0&2 del vigente Estatuto Orgánico
de la Función Recaudatorta y del Personal Recaudatorio.

A las órdEUles de estos Oficiales podrán actuar otros em
pleados de igualo inferior categor1a.

Oficial de 'Recaudación de segunda.:"'Estos Of'idales, COn los
conocimientos prácticos necesarios, tramitan expedientes admi
nistrativos de apremio, bajo la d1recc1ón del Recaudador, reali
zan eInbargos y las demAa funciones que requiera el proceso
recaudatorio, tanto en la cobranza voluntaria como en la 00
branza ejecutiva, y efectúan los demAs traba10s administrativos
., contables de la Zona, bien de forma manU8.l o mecáni~,

actuando individualmente o en colaboración con otros emplea
dos.

Oficial de Recaudadón de teroera.--8e incluyen en esta cat;e.
~r(a a los empleados que realizan la cobranza de, toda clase
de créditos, tanto en periodo voluntario como' en periodo eJecu~
ttvo. Al, tgual que los de superior cotegoría, practican notifica·
ciones y llevan a efecto 188 demás diligenetas que requiera el
proceso recaudatorIO, tramitan expedientes sencillos bajo la di·
rección de sus superiores. como asimismo reaUzarán los tra·
baJoa admlnistra1lvos y contables de la Zona. manualmente o
con máquinas._

Por tanto, a partir de la aprobación del presente Convenio
le practicarán las siguientes Integradones como consecuencia
de las nuevas denominacIones prOfesionales:

El actual Auxiliar Mayor 18 denominará en lo .Uceslvo_
Oficial Mayor de- Recaudación.

El Auxtliar de primera se denominará Oficial de Becauda~
ción de primera.

El Auxiliar de segunda se denominará Oficial de Recauda
ción. de segunda.

El Aux1liar de tercera se deno~nará Oficial de 'Recauda
ción de teroera.

Art. T.~ Comisión. de VigikmciG.-Para resolver Isa discre
pancias, aplicación o interpretación del contenido del presente
Convenio se designarA una representación naritaria. compuesta
por tres miembros de cada una de las pa.rtes firmantes del
mismo.

Art. 8,° Legislación supLetoria-En lo no previsl,o en e. pre
sente Conv~nio y respecto a i&.5 materias en él no r'.·O!.J .3..ias
Se a¡..!iuuan :805 disposlciones ¡je la Ordenanza Lab-~'rd; pHéi b5
RecEiuaa<iones de Tributos del E"~ll.do de 29 de febr:r· :tí.': '972,
5\ll. m(,Jificacíones posteriores y demas legislación apll~atHe al
rr.¡'.::10.

RESOLUCION de 15 de abril de 1983, Q:€ la Direc·
nón General de Trab"1.¡I), Dar la que Se-'d!SDCiY'f':- la
publicación dei Lonveruo Colectivo de 1 raba jo, de
ámbito in.terprovmcial, de la .Empresa N7cional
de Electrir;idad. S. A._ (ENDESAJ, :v sus traba·
¡adores.

Visto el acuerdo de revisión del Convenio Colectivo lnter-'
provincial de la .Empresa Nacional de ElectricIdad, S~ciedad

Anónima_ (ENDESA), recibido en esta Dirección General de
Trabajo el día 7 de los corrientes, suscrito por la repres~nta

ción de dicha .Empresa'] por la de sus trabajadores el día 29 de
marzo de 1983, de conformidad con lo dispuesto en el artícu~

10 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 104011981. de
22 de mayo, sobre registro y depóslto de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Prtmero.-Drdenar su inscripción en el Registro de Conve~

oios de esta Dirección General con oottlicación ,Il la Comisión
Negociadora. .

Segundo.-Remitir el ejemplar original del mismo al Insti
tuto de Mediación, Arbitraje y Conciliación UMAC>.

-TeI'cero.-Disponer su publicación en el .Boletín Oficial del
Estado_.

Madrid. 15· de abril de 1983.-EI Oirector general, Francisco
Javier Garcia zapata.

ACUERDO ENTRE LAS REPRESENTACIONES SOCIAL y ECO
NOMICA DE LA .EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD.
SOCIEDAD ANONIMA. 'ENDESAI. EN LA NEGOCIACION
DE LA REVISION DEL X CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

'ORDENANZA ELECTRICAI 1982 - 1983

En Madrid a 29 de marzo de 1983, se reimen en el domicilio
lOCial de la calle Velázquez, 132, las· representaciones social y
económiC'8, de la .Empresa Nacional de Electricidad. Sociedad
Anónima- (ENDESA), con objeto de proceder a la adopción de
los acuerdos relativos a la .RevisIón del X Convenio Colectivo
Sindical.' (Ordens.nza Eléctricah, para los dos 1982 y 1983.

L CAPACIDAD DE LAS PARTES

Ambas partes se reoonocen y aceptan, por una parte como
representación del personal oomprendldo en el ámbIto del Con
venio Colectivo y, por otra, de la Sociedad,. con capacidad para
convenir y adoptar acuerdos sobre negociación colectiva.

n. ANTECEDENTES

Las representaciones social y económica formulan conjunta
mente las siguientes manitestaciones:

1.- Que en la _Empresa Nadona! de Electrictdad, Sociedad
Anónima- (ENDESA), está vigente un Convento Colectivo que
regula las rel8&iones laborales de la Empresa y su personal,
desde el 1 de enero de 1982 hasta el 81 de diciembre de 1983,
que fue pubUce.do en el .Boletln Of'ic1al del Estado- de 7 de
Julio de 1982. -

2.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.° de
dicho ConvenIo, ambas representaciones, lOCial y económica,
han procedido a la negociación de los aspectos económIcos
oontenidos en los capitulos IV y IX del X Convenio Colectivo
mencionado, habiéndose negado a los acuerdos que se citan
a continuación.

UI. ACUERDOS

~ Ambas partes, social y económica, convienen dar, en unos
casos, nueva redacción a los artfculos del Convenio, modíf¡car,
en otros supuestos, exclusivamente BUS valores económicos. am
pliar, en algunos supuestos, su. articulado, y dejar vigente en
los demtLs el resto del articulado de1 anterior Convenio Colec·
Uvo. Incluyendo varias disposiciones transitorias Y procedién
dose en breve a la publicación de su texto articulado total, en
base a los presentes acuerdos.

Art. 3.° Ambtto temporal.

El dIUrno párTafo de dicho articulo queda anulado y sus·
titllido por otro del contenido l1teral siguiente:

.En el caso de que el Indice de Precios al Consumo UPC>,
establecido por el INE, registrase al 30 de septiembre dE; 1003
un incremento respecto al 31 de. diciembre de 1982 supenor al
9 por 100. se efectuará una revisión Balarlal, tan pronto se cons
tate oficialmente dicha circunstancia. en -el exceso sobre la
indicada cifra, computandO' cuatro tercios de tal exceso a !in
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El número 3.2 de dicho apartado quedara aUst\t,~1id<) por iI1
conten,do de la redacción siguientes

..Los valores de dicho plus no sufrirán modificadón alguna
coma consecuencia de ausencia derivada del disfrute de v....
cacior.es.~

de prever el comport.a.m.lento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero/diciembre 1083). Tal incremento se abonarA con
efectos de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se toma.
rán como referencia los sat'arlos o tablas utll1zada.s para rea
lizar los aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revisión resultante guardará, en todo caso,
la debida proporclonalldad en función del nivel salarial pac~
tado iniCialmente en cada Convenio. a fin de que aquél se
mantenga idéntico en el conjunto de los doce meses (enero!
diciembre 1983).~

Art. 7.° Saklrio.

~Se sustituye la tabla salarial del anezo 1 del Convenio por
la que se lncorpora a. la presente acta como &nezo I.

Art. 8.° 2. Quinquenio de veinte a/l.os de .ervicio•.

Se sust.:tuye la. tabla del quinquenio de veInte 8ños de servi
cio del anezo 11 del Convenio por la que se lncorporl\. a 1&
presente acta como anezo 11.

Art. 9.° 1. Suplemento da remuneración por trabaJo noc
turno.

Se sustitUYe la tabla del suplemento de remuneración por
trabajo nocturno del anezo DI del Convenio por ia que 18
incorpora a la presente acta como anezo IIl.

Art. 9.- 2. Complemento de trabajo nocturno.

Las cantidades que figuran en el punto 2.1 del art1culo 8.2
quedan sustituidas por las que constan en el anezo V (mode
los 1 y 2), junto a las que se refiere el punto 2.3 del articu
lo 10.2 del citado Convenio sobre compensación por media hora
de descanso. .

El número 2.5 de dicho apartado quedan. sustJtuido por el
contenido de la redacción s1guientet .Loe valOl'88 de dicho p:"'US
no sufrirán modificación alguna como consecuencia de ausen
cia denvada del disfrute de vacaciones-.

Art. 9.· 3. Phu de acttvtctad en jomado dJaI1a CI turno tU
ocho horas tU trabaJo efectivo y una 110m de tran&pon6.

. Se modifican 101 importes del plus por actividad en lornada
diaria a tumo de ocho horas de trabajo efectJvo y una hora
de transporte. que pasan de 872. 813 Y 746 pesetal a 1.009, 941 J

864 pesetas. respectivameI~:te.

Art. 10. 1. Hora. mraordinarttu.

Se sustituye la. tabla de horas ertraordinarlaa del anezo IV
del Convenio por 1& que se incorpora a la presente acta como
anexo IV.

Art.. 10. 2. Compensación por medJa hora de descanw.

Se sustituye la tabla del &Dezo V del X Convenio por 1& que
18 incorpora a ia presente acta como aneso V (modelos 1 Y 2L

Se añade un nuevo apartado bajo 1& indicación 2.3 del con·
tenido siguiente:

..2.3. En dicho anexo V quedarA incluido aslmismo el com
plemento de trabajo a tumo regulado en el articulo v.o 2._

Art. 10. 3. Plu, de asistencia y puntualtdad.

Se sustituyen los valore. del plus de asistencia J puntua
lidaa del apa.rtado 3.1 del articulo 10 del Convenio por los si-
&,uientes: •

1
2

••5
e y 7
8 Y 12

Importe diario
en peeetaa

132
118

96..
81
7'
68

Art. 11. a. Participación en beneflct06.

Se sustituye la tab:"'a de la participación en benefic1O!1 del
anezo VI del X Convenio Colectivo por la que se incorpora a
la presente acta como anexo VI. -

Art. 13. 1. Complemento por residencia en Comotel, Qu....
reño. Pef\adrada. Las Ondina.. Santa Marina y La MudarNJ.

Se sustituye la ta.bla contenida en el anezo VII del X Con
venio Colectivo .por la tabla Q.ue se incorpora a la presente
acta como anexo VII.

Art. 14.1. Dieta de vtaJ•.

Se modiftcan los importes de las dietas de via,e, que pasaD.
de 3.919. 3.691 Y 1.112 pesetas a 4.409. 4.152 Y 1.287 pesetas. res
pectivamente.

Art. 14. a. Dfeta da almuerzo o ceno por prolongación tÜ
jornada.

Se modifica el importe de esta dieta, que pasa de 738 a 854 pe
setas.

Art. 15. Gratificación por quebranto de moneda.

Se modifica. el Importe de esta gratificación, que pasa d.
9.596 a 11.100 pesetas.

Art. 18. Plus compensatorio de transpon•.

Se modifica el importe de este plus, que pasa de 83 a 96 pe.
setas diarias.

Art. 20. S. Traslado" permuta. y desplazalnis:nCo,. Cam
bios de puestos da trabajo.

. Se modifica el importe de 200 pesetas, que pasa a ser de
225 pesetas.

Arto 33. Condiciona, económica. de la Unidad ds Obraa
y Montajes.

Se modifican los importes setialados en .este articulo del
Convenio. que pasan de 2.2Uo y 591 pesetas a 2.563 y 684 pesetas•
respectivamente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Cuarla.-Hora. extraordinaria•.

la. Empresa adquIere el compromiso de reducir las horu
eztraordinarias durante lQ83 en un 20 por .100· respi'Cto da las
realizadas en 1982. El menor coste que ello represer1ta incr&
mentará el módulo fijado para remunerar. las horas extraor
dinarias, de forma que en el 801'\0 1985 el valor de las mi¡maa
represente un aumento del 75 por 100 sobre el valor de la hoI"&
ordinaria.

QuInla.-Jomada. jaboml.

A partir de 1 de agosto de 1983, donde el Conven,io men- ':
ciona la jornada de cuarenta f una horas treinta minutos se
manalee debe entenderse sustituida ésta por la de cuarenta
horas cuarenta y cinco minutos semanales.

Desde el 1 de enero de 1984 las referencias actua.ies del Con
venio a cuarenta y una horas treinta minl,1tos y cuarenta horu
treinta minutos semana1es- deben entenderse sustit,uidas por 1&
referencia única de cuarenta boras_ asimismo semanales.

Dichas referencias temporales podrían ser anticipadas en
el supuesto de que por disposición legal se anticipe igualmente
la entrada en vigor de una nueva 'Jornada laboral semanal.

Sexta.-Compensaci6n económica dElI tiemoo d.e descansó.

La posible compensación económica del ti~mpo de descanso
o su disfrute será negociado por ambas partes cuando se dicte
la norma lega.i sobre jornada laboral. si es qUe se contempla
en la misma este descanso intermedio en la jorn~da continuada
y aun cuando dicha norma sea promulgada, en su caso, con
fecha. posterior a la vigencia del Convenio.

Séptima.-Jornada parttda.

El posible pase de jornada continuada a lomada partida
podrá ser negociado por los .órganos de representación de los
trabaladorea y la Direcci6n en las distintas zonas '.:'ua."do una
de ias partes lo solicite durante la vigencia dei presentf> Con
venio, garantizándose en todos 101!!1 casos quena será impuesta
a ningún trabajador o COI'ectJvo de trabajadores que no la
deseen.

Art. 10. 4. Plru por trabares 'ntempestiv".

Se modifica el importe del plus por trabajos Intempestivos.
que pasan de 637 a 7:r1 pesetas.

Art. 10.5. Pl¡u por trabajos en domingo, festivo y dta de
descanso. ...

Se modifica el importe de este plus, que pasa de 637. a 737 pe
lletas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,-Bilfngüisma.
De todas las notas o aviS08 de la Olfacción que sean pu

blicados en los tablones de anuncios se facilitará un~ copia al
Comité de Empresa.

Las notas y avisos se publ1carán lo antes posible en los ta
blones de anuncios también en el Idioma vernáculo de las Co
munidades hIstóricas o autonómicas.
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ANEXO l

Tabla salarial
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Nivel
Mlartal

1

•
•

5•
7
8

•
10

11

12

1lI
l'

15

C ateCOl'Íll4

2,- Técnica o•• o.': oo. 00, ;' ;.; ;.~ ... o•• o •• 00, oo••••

2.- Administrativa oo oo' oo. oo '" oo••••

2.- Personal Jurídico. sanitario y actividades com-
plementarias oo. o•• o •• oo' ...... oo....... O" 00, o" •••

2,- Técnica o •• o •••••• oo, o •••_ O" O" o •• 00_ o •• o •• O" o •••••

2,- Administrativa o•• oo. o., o•• oo. O" ... o..... o" ......

2,· Personal jurfdico, sanitario y actividades com-
plementarlas .•, •..... o '" .

2.- Técnica '" '" .
2.& Administrativa '" .•.•.•...•oo •••••• '" ••••••

2,& Personal jurldico, SBnitario y actividades com-
plementarias .•• ... ••. -... ... ••• ... oo. ..... ••• ••• ••• • ••

3.- Técnica ..•... '" ••• oo•••• oo •••••••••••••.•••••••••

~- Administrativa .•. .•• ••. o.. '" ., .
S.- Personal íurídico, sanitario y actividades com-

plementarias ,
t.& Profesionales de oficio , ••. '" ..
4.& Técnica '" -- '" '" ••.••• "0 .

4.& Administrativa, Oficial de primera .
1.& Profesionales de oficio oO .

2.& Profesionales de oficio, Oficial de primera ••.•••
5.& Técnica '...........••..•, ••.•..•..... '" ...••.••••••
4.- Administrativa. Oficial de segunda o•••••
Especial Auxiliar de Oficina ..
5.& Administrativa •.. . ;;;; .;;
2.- Profesionales de Oficio, Oficial de segunda ••••••
t.& Peonaje "'_'" .
3.- Profesionales de Oficio, Oficial de tercera .•'~ ;;;
t.& Auxiliar de Oficina U. ••• ••• ••• o.. ...
2.- Peonaje '" ~~-; ••••••••••••
2.& Auxiliar de Oficina· - .
3.- Auxiliar de Ofidna .•. o•••••••.•~. '" .
3.& Peonaje '" ... '" .oo .....0 _ .... o•• '" '0' __ •••

Personal de limpieza ... o', •••.•••••• o•• '" : •••••••,
Aprendices de 16 a t7 a:ft08 '" ;;; ~••
Botones de 16 a 17 mas ." o •••••••,. ;o'••••••• ;;:
Aprendices de 14 a 15 afios '" .

Salarlo Salarlo ToLa!
Nivel b... complem. salario

(12 papa) tl2 P8&'uJ f12 pagas)

Especial 827.172 '128.788 1.553.940
Especial

Especial
A 734.508 823.692 1.358400
A

A
B 803.108 570.984 1.174.092
B

B
4.91.040 553.176 1.044.816

A .....llOO 518.816 976.716
~.188 486.828 936.998

B
418.476 418._ 897.744

, 406.3Z4 453.1110 859.116

392.532 «5.880 838.392

367.780 dll.1ll6 815.918

'7l1.164 413.1M 792.288

375.00 lIlIueo ·-7~9."-28

180.588 lI7O.4ll8 731.078
28ll.<MO 147.130 413.160

179.556 126.3116 806.952

ANEXO D

Tabla de quinquenios de veinte aflGll de eervtdo. A40 1183

Nivel-
l

2

I

••
,
•
•

10

U

12

lO
1.

18

ClLtegoríaa

2.- Técnica '" ; ;;; ••• :;; '" •••••• rn •••
2.& Aclministrativa •••••, '" ••• ••• ... ••• '" ••.••••••••;

2.& ~:~~~~~~~c~: .~~t~~ ..~••~~~d~~~ ~~~
2.- Técnica '" •••...••.•.• '" '" ••• ••• o.. •••
2.- Administrativa '" oO '" ~

2.& :l:~~~~~?~c~: .~~~.~t~~ ..Y•••~.~~d~~ ~~;
2.& Técnica '" ••. oO, 'O '" •••••• 0'0 •••
2.- Administrativa ••• ••. ••• ••• ••• ••• '" ••• ••• ••• •••
2.- Personal jurld.ico. sanitario y actividades com-

plementarlas .•. •.• ••. ••• ... ... ••••oo '" ...... o•••.-..
3.- Técnica ....•..•.•••••••••••••••.•. '" ••••••••••••
S.- Administrativa ••• '" ••. ..; ••• ••. . .
3.- Personal 1ur1dico, aanitario y actividades com-

a plement&r1~ .•. ... ... '" ••••••••• ,'" _~•••••.•• :: ~
t. Profesionales de oficio oO, ••• o.. o., ..
4.& TéCnica ". .... ... •.• ••• ... ••• .••• ••• ;0,; ... :;; o ..
4.& Administrativa '" ...••; •••••• :;;: ;;; o;; ••• '" ••• ';;';:
t.a Profesionales de oficio ••• ;;0 •• ~ .••• oo. o" .
2. - Profesionales tle oficio ••• ••• '.-.. ..; '" ;;;•••• ;;; •••
5.- Técnica .•........•.•.• '" '" ••• Oo. ;.~ •••
4.& Administrativa: ... ... '" ;-.; ;0. '••; ••• w ... ;••
Especial Auxilia,r de Oficina ;~; ••• ;;; •••
5.& Administrativa ' •••..; ••• ' ••• '" 'O.--' ;;; ;;;
2.& Profesionales de oficio .•••••••• ;;; ... o';; ;o••••
t.- Peonaje ••• ••. ••• ••• ••• ••• o•• ;;; '" ; ,.
3.a Profesionales de oficio .•. ••• ;;-; ••• ~; ;;; ;,;; ••; •••
t,- AuxiJ.'ares de Oficina ••-;' r.;: •••••• ;;~ .
2.& Auxiliares de Oficina o•• "0 ••• o•• ;;; ;;;;-;-.; •••
2.- Peonaje '" o;; ••••• '- ;;; ••-; ;;; ..
S. - Auxiliares de Oficina· .;;; ... 0.'- :;; '" ...• ;~••••
3.

a Peonaje '" '&0' ••• 0'0' '" o ;;;; •••.•••
Personal de limpieza .•• ;;; '" ••; ;;; ; " ;;;, •••
Aprendices de 16 a 17 a15.os o.; •..,; ••• ;;;; •••
Botones de 16 a 17 años ..•.•• ; o,; ;;; ;••••• .-.-;
Aprendices de 14 a 15 aftos oO ••• ; ;.--; ••••••••• o.; •••
Botones de t4 a lIS años ... oO' ••• ••• ••• ... ... • •••••

=
~

A

A
B
B

B

-
A

A
B
A

B

B

••64

••64

14.00

14.00
8t,«115

26.88
28.93

le.15

18.18

18,18

18.15

12,211

""porlo Imporlo- anual
lID dlaIl

no_
1.468 23.824,

1.468 23.824.

1.4ll8 23.824

1.020 16.320

1.020 16.320
llI!O 15.200

808 12.928
808 12.928

645 8.720

645 8.720

645 8.720

645 8.720

166 5.856....
.... ~
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ANEXO III
Suplemento de remuneración por trabajo nocturno. Año 1983

BOE.-Núm. 104

--

Importe hora nocturna Importe hora nocturna
Nivel Nivel

sal&ria! w&rtal
Oficin.. Mantenimiento Turno Oflclnu Mantenimiento Turno

1 190 160 170 7 88 .. 101
2 -168 137 151 8 81 79 87
3 140 122 131 9 79 7S 93
4 128 JUl 127 10 78 7S 93
5 128 87 114 11 73 72 91
8 101 97 108 12 .. n ..

ANEXO IV
Horas extraordinarias. Ailo 1983

Importe hora ord1nar1& Importe hora ordinaria COD rec&r1O del 75 por 100
Nivel

.al&rt&l
Ofielnaa MantenimIento Turn.. Ofidna. Mantenimiento Turn..

1 737 B13 665 L289 1.178 1.163
2 580 519 ... 1.015 908 1.039
3 518 438 4" 908 783 883
4 399 42:l .... 696 741 913
5 382 399 406 668 696 710
8 3Il8 368 400 641 641 700
7 317 319 345 55S ... 603
8 >:n 315 338 ... 551 588
8 267 310 328 467 ... 574

10 2112 302 322 458 529 564
11 281 281 274 458 - 492 ..8
12 259 247 251 ... 4" 4"
13 - 207 - - 383 -

ANEXO V-l
Complemento de trabalo • turno T compensación por media hora de descanso (turne cerrado)

TrM turno-. Concepto

Cuando .. f&J.tue • UD. turno o se .... Cuando .. faltue de doi • cinco turn~ Cuando se faltase • 8&~ o mé.a turne.
Nivel tiese a todo. en un mes na.tural ambol. inclusive durante. el periodo citado

Valor Med1a hora ToW Valor MedIa ho.. Tolol Valor Media hora Tolol
del turno del turno del turno

1 278 513 791 233 513 746 197 513 700
2 278 463 141 233 483 696 197 463 S50
8 278 388 ll88 233 388 621 197 388 57'
4 278 381 ... 233 387 600 197 387 ...-
5 278 325 603 233 325 5S8 197 325 512
8 278 321 599 233 321 ... 197 321 508
7 278 281 551- 233 281 514 197 281 ...
8 279 275 S53 233 27. 508 197 275 ...
9 218 268 546 233 288 501 197 288 ...

10 278 ... 542 233 ... 487 197 ... 451
11 278 228 508 233 228 481 197 228 415
12 278 211 ... 233 211 ... 197 211 399

ANEXO V-a
Complemento de trabaJo a turno ., compensación por media hora de deséanso (turno abierto)

DOlI turnOll. Cooncepto

Cuando se faltase a un turno o se ui... Cuando Be faltase de dOlll a cinco turnos, Cuando se faltaao a seta o mu 'urn..
Nivel tiesa a todos en UD mes natura! ambos inclusIve durante el pectodo citado

Valor MedIa hora To"" Valor MedIa hora Tolol VoJor Media hora Tolol
del turno del turno del turno

1 222 513 73S 188 515 ... 181 '13 874
a 222 ... ... 188 463 64. 161 463 ...
8 222 38ll 810 188 38ll 974 151 38ll ..9
4 222 387 ..9 188 387 553 181 387 S28
I 222 325 547 188 325 511 181 325 488
8 222 321 ... 188 321 507 181 321 482
7 222 281 503 188 281 487 181 281 442
8 222 275 487 188 275 481 181 275 438
9 222 268 490 188 288 454 161 288 4"

10 222 264 488 "" 264 450 181 264 ...
11 222 228 450 188 228 414 181 228 389
12 222 211 433 188 211 397 181 211 372
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ANEXO VI

ANEXO VII

Tabla de participación en beneficios

Complemento por residencia. Afio 1883

Personal con residencia '''a en Querefl.o. Cornatel. Per\Gdrada.
Las Ondinas, Santa Maria y La Mudarra.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo. Sr. Subsecretario.

del Estado- de 8 de enero de 1981), sobre normas comp¡ementa
rias reguladoras de la acción t..errttortal en las grand-.,l, ár'eas de
expansi6n industrial, zonas y polígonos de preferen"e localiza
ci6n industrial.

Por último. el repetido Real vecreto 22Wl980, de ~ de junio,
dice que la resolución que corresponda respecto de las SOiici
tudes presentadas 88 adoptará por orden del Ministeno de In
dustria y Energía, previo acuerdo del Consejo de MinIstros,
cuando se otorguen subvenciones con cargo a los presupuestos
de otros Departamentos ministeriales.

En su virtud. este Ministerio, previo acuerdo del c..co~jo de
Mlnistr.os. adoptado en su reuni6n del día 2 de marzo de 1983,
ha tenido a bien ~poner lo siguiente:

Prtmero.-Quedan aceptadas las solicitudes de las Empresas
que se relacionan en el anexo de esta Orden y que ban sido
presentadas para acogerse a los beneficios del Real Decreto 2224/
1980, de 20 de Junio (.Boletín Oficial del Estado. de 20 de octu
bre). sobre calificación como d9 preferente localizaci6n indus
trial de determinados poHgonos industriales, correspondiéndoles
a dichas Empresas Jos beneficios actualmente vigentes que se
especifiquen en 1& reSCl1ución a que se refiere el apartado cuarto
de esta Orden, de entre las establecidas en el Real Decreto 2224/
1980. de 20 de lunio. _. .

Segundo.-De ecuerdo oon 10 establecido en el artículo 12.2 del
Decreto 2853/18M, de 8 de septiembre. que d8fJaITolló la Ley
de Industrias de Interés Preferente. y en el apartado 11.4 del
Real Decreto 2224/1980,.de 20 de lunio, una Orden del Ministerio
de Econom1a y Hacienda determinaré. 108 beneficios fiscales de
carácter estatal que correspondan a la Empresa mencionada.

Tercero.-l. La concesiÓn de las subvenciones a que dé lugar
esta Orden ministerial quedarA sometida a la tramitación y
apro'baci6n del oportuno expediente de gasto que ha de incoarse
oon cargo al crédito que para estas atenciones figura en los
presupuestos del MiDisterio de Obras PO.bllcas Y Urbanismo
y serán aatisfecha& en la forma y condiciones que establecen
los Reales Decretos 2826/1879, de 17 de diciembre (.Boletín Ofi
cial del Estado- del 20) -e.pUcable a loe polJgonos industriales
en virtud del Real Decreto 1527/1980, de 11 de lullo (.Boletín
OficieJ del Estado- del 2.fJ-, y 2869/1880, de 30 de diciembre
(.Boletín Oficial del Estado. de O de enero de 198U, asl como
en la Orden del Min1sterlo de Obras PO.blicas y Urbanismo de
24 de I8ptiembre de 1880 (.Bo1etln Oticial del Estado- del 30)
y 8n la Orden del M1nlsterlo de Hacienda da 2 de JUliO de 1...
(.Boletín Oficial· del Estado- del ti 7 demés disposiciones en
Yigor.a. Los benef10101 qu.e .no tengan _AIJada plazo especial de
duración o éste no venga determlnado por la propia realización
o cumplimiento del acto o contrato que los fundamente, se con·
oeden por un periodo de c1noo aftos. prorrogables por otro
periodo no lupenor, cuando 168 circuDstanc1as económicas asi
10 aconsejen.

3. Loa benef1cio1 relativos a la importaclón de bienes de
equipo 7 utUlaJe de primera 1D8talaci6n aertm aplicables a
partir del primer despacho provlBIonaI gue conceda la Direc·
ción General de Aduanas e Impuestos Espee1aIes. de acuerdo
con 10 preVisto en 1& Orden del MiDlater10 de Hacienda de
4 de man:o de 1878 (.Boletin Oficial del Estado- de! 12), todo
ello sin perjuicio de las posibles modlficac1ones que pueda re
querir 1& entrada en vigor del Tratado de Adhesión de Rspafta
• las Comunidades Europeas.

4. La preferencia en 1& obtenclón de crédito oficial se· apli
cará en defecto de otras fuentes de financiación y de acuerdo
con las reglas y oondiciones actualmente 'establecldas o que en
lo euoesivo se establezcan para el crédito oficial,

Cuarto.-Be notificaré. a las Empresas beDeficia;rias. a través
del órgano que corresponda de la Comunidad Autónoma en
cuyo ten1torio se loce.Uoen los polígonos y proyectos a .que
se refiere esta Orden, la resoluci6n mendonada en el aparta~
do 11.8 del Real Decreto 2224/1980, de JO de Junio. en la que se
especifiquen los benefio1ol obtenidos y se establezcan las col't
dictones generales y especiales a que aquéllas deberán som...
lerse en la ejecución de las instalaciones proyectadas, e,sf. como
los plazos en que deberán ser iniciadas y concluidas las mlsma~.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchC}s aftas.
Madrid, 22 de marzo de 1983.

ImpOrte
Nivel Sa!arIo participación

...anal computable beneficios

1 1.102.896 178.463
2 8'/9.344 156.695
3 804.100 128....

• 654.732 104.757
5 809.210 97.474
8 800.224 ".038
7 657.964 89.274

• 540.432 ......
O 623.368 83.739

10 517.050 82.728
11 805.566 80.891
12 500.078 80.012
13 480.... 16.928.. 354.726 116.756
15 238.418 38.30'7

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

Nivel MensuaJ Anual
aala.rial 1>I&rio ... d1a81 'n-

I 191,18 &.735 88.820
2 191,18 5.735 88.820
8 191,18 5.735 88.820• 82,53 2.778 33.312
5 80,38 2.412 ......
8 80,38 2..(12 28....
7 80,39 2.412 ......
8 80,39 2.412 ......
O 80,38 2.'" ......

lO 80,39 ...12 ......
11 80,38 2.412 28...... 80,38 2.412 ...-

DE

ORDEN de 22 de marzo de 1.983 tobre conce.t6n
de beneficios a Empresa. que realicen instalaciones
industriales en poltgonoB de preferente localizaclón
industrial.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 2224/1980, de 20 de junio (.BoleUD.
Oficial del Estado. de 20 de octubre). calificó determinados
polígonos industriales como de preferente localizaciÓD industrial
y se:iialó los benetic10s que podrtul concederse a las Empresas
que realicen instalaciones industriales en los mismos. Esta caJ1
ficación ha sido prolTOgada hasta el 31 de diciembre de 19B3
por el 'Real Decreto 299311982, de 24 de septiembre (.BoleUn
Oficial del Estado_ de 15 de noviembre).

Por otra parte, el citado Real Decreto 2224/1980. de 20 de
junio, filó las normas de tramitación de las solicitudes para
acogerse a los beneficios que establecia, as1 como los criterios
para calificar dichas solicitudes. resultando, adamAs. aplicable
el Real Decreto 2859/1980, de 30 de diciembre (.Boletín Oficial
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ANEXO QUE SE CITA

Claslifcadón ele .oUcftudee preeea.tad.as para la concesión de beDeticloe correspondientes a MI tDatalación en pOHgODOI
de preferente locaUzadón industrial

NOmoro
Subvenciónd. Empresa AcU'ridad Kmplazam1ent.o

expediente -
MU-ll .Muebles Albe.-Murcia, S. L.-. Fabricación y yenta de mue-

.Qeste.. El.- bIes ~.. ... ..; ... ;¡; Ó.......... P-olfgono Industrial
Palmar (Murcia) ............. 0.; 10 por 100 de subvención.


